AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL

PORTARIA N2 6.659, DE 26 DE ABRIL DE 2021

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, de acordo com deliberacdo da Diretoria, tendo em vista o disposto no art. 79,
inciso IX, do Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de novembro de
1997, e o que consta do Processo n2 48500.001884/2018-42, resolve:

Art. 12 Alterar, na forma do Anexo, a Norma de Organiza¢do n2 50, de 26 de fevereiro de
2019.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n2 5.649, de 26 de fevereiro de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDRE PEPITONE DA NOBREGA

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim Administrativo de 07.05.2021, p. 4, v. 24, n. 18.


http://www2.aneel.gov.br/cedoc/prt20195649.pdf

ANEXO A PORTARIA N2 6.659, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
NORMA DE ORGANIZAGAO N2 50, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS, DA GESTAO E DA ORGANIZACAO DA AIN

Art. 12 As competéncias da AIN sdo as previstas no Regimento Interno da ANEEL, aprovado
pela Portaria MME n2 349, de 28 de novembro de 1997.

Art. 22 A AIN serd gerida por Gerente Executivo formalmente nomeado.

§ 12 A nomeacdo, designacdo, exonerac¢do ou dispensa do Gerente Executivo da AIN, apds
aprovacao da Diretoria Colegiada da ANEEL, devera ser submetida a aprova¢do da CGU, nos termos do
art. 15, § 52 do Decreto 3.591 de 2000, Portaria Ministério da Transparéncia e CGU n? 2.737, de 20 de
dezembro de 2017, ou legislagdo superveniente.

§ 22 Fica dispensada de submissdo a CGU a designac¢do de adjunto para a fungado de Gerente
Executivo da AIN, mantida a exigéncia de aprovacao pela Diretoria Colegiada da ANEEL.

Art. 32 O Gerente executivo da AIN se reportara funcionalmente a Diretoria Colegiada da
ANEEL e administrativamente ao Diretor-Geral da ANEEL ou seu substituto legal, vedada a delegacao.

§ 12 S3o consideradas atividades funcionais aquelas constantes do art. 14-C e incisos |, II, 11,
VI, VIIl e XIl do Art. 22 do Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349, de
28/11/1997 — Da Auditoria Interna, que explicita suas atribuicdes especificas.

§ 22 S3o consideradas atividades administrativas aquelas constantes do art. 22 do Regimento
Interno da ANEEL, exceto os classificados como funcionais, aprovado pela Portaria MME n? 349, de
28/11/1997 — Das atribuigdes basicas, que explicita as atribuicdes basicas de todas as Superintendéncias
de Processos Organizacionais e demais UORG.

Art. 42 E responsabilidade da Diretoria Colegiada da ANEEL avaliar anualmente o desempenho
do Gerente Executivo da AIN, que ocorrera nos termos da Norma de Organizacdo da ANEEL n? 26, de 16
de maio de 2017.

Art. 52 A AIN terd seu funcionamento interno organizado em coordenagdes, conforme
estabelecido em portaria especifica.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE AVALIACAO E CONSULTORIA

Secgao |
Da Defini¢ao, do Propdsito e da Missao.


http://www2.aneel.gov.br/cedoc/prt1997349mme.pdf
http://www2.aneel.gov.br/cedoc/prt1997349mme.pdf
http://www2.aneel.gov.br/cedoc/prt1997349mme.pdf

Art. 62 Auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo. Deve buscar
auxiliar as organizacGes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

§ 12 A atividade de avaliacdo consiste na obtencdo e a analise de evidéncias com o objetivo
de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria.

§ 22 A atividade de consultoria consiste no assessoramento, aconselhamento e outros
servicos relacionados fornecidos a Diretoria Colegiada da ANEEL e as UORG com a finalidade de respaldar
as operagoes da Agéncia.

§ 32 E responsabilidade da AIN de buscar identificar potenciais riscos de fraude e de realizar
o adequado e tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver
indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades.

Art. 72 No ambito da ANEEL a Auditoria Interna — AIN é a UORG responsavel pelas atividades
de auditoria interna.

Art. 82 A AIN tem como missao adicionar e proteger o valor organizacional e melhorar as
operag¢des da ANEEL, por meio de avaliagdo, consultoria e conhecimento objetivos, baseados em riscos,
e em conformidade com a legislacdo e com os principios norteadores da Administracdo Publica Federal.

§ 12 E responsabilidade da Diretoria Colegiada da ANEEL prover de recursos humanos e
materiais, inclusive capacitacdo, bem como da estrutura organizacional para garantir a autonomia
funcional necessdaria ao cumprimento da missao da auditoria interna.

§ 22 A AIN registrara e medira os beneficios financeiros e nao financeiros obtidos por meio da
atividade de auditoria interna, conforme Instrucdo Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da
Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Secao Il
Da Independéncia e da Objetividade

Art. 92 A atividade de auditoria interna deve ser livre de interferéncia de qualquer elemento
interno ou externo a ANEEL nas questdes de sele¢do, escopo, procedimentos, frequéncia, abrangéncia ou
conteudo de reporte de auditoria.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do Gerente Executivo de Auditoria interna reportar a
Diretoria Colegiada da ANEEL interferéncias, de fato ou veladas, na determinacao do escopo da Auditoria
Interna, na execugdo do trabalho e na comunicagdo dos resultados obtidos.

Art. 10 Para fins de resguardar a objetividade, os servidores que desempenham suas
atividades na AIN devem:



| —declarar impedimento nas situacdes que possam afetar o desempenho das suas atribuicdes
e, em caso de duvidas sobre potencial risco, buscar orientacao junto aos responsaveis pela supervisdo do
trabalho ou a comissao de ética.

Il — reportar ao seu superior quaisquer situacdes de conflito de interesses, existentes ou
supervenientes, que possam afetar a objetividade.

Il — abster-se de auditar operacdes:
a) com as quais estiveram diretamente envolvidos.

b) de UORG na qual estiveram lotados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quer na condicdo
de gestor, quer em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra
natureza, mesmo que tenham executado atividade em nivel operacional.

§ 12 Os servidores da AIN podem prestar servicos de consultoria sobre operagdes que tenham
avaliado anteriormente, ou avaliar opera¢des sobre as quais tenham prestado servico prévio de
consultoria, desde que formalmente demandados pelo Gerente Executivo da AIN.

§ 22 Os servidores da AIN estdo impedidos de instituir ou implementar controles internos,
desenvolver procedimentos, instalar sistemas, preparar registros ou atuar em qualquer outra atividade
gue possa prejudicar seu julgamento, salvo aquelas estritamente relativas as atividades da AIN.

§ 32 Os servidores da AIN ndo terdo responsabilidade ou autoridade operacional sobre
guaisquer atividades auditadas.

§ 42 A participagdo dos servidores em grupos de trabalho devera ser prévia e formalmente
autorizada pelo Gerente Executivo da AIN, que deverd observar a oportunidade e conveniéncia da
participacdo do servidor, em face das atividades de auditoria programadas para o periodo.

Secao lll
Do Planejamento, da Execuc¢ao e dos Resultados das Atividades de Avaliagao e Consultoria

Subsecao |
Do Planejamento Anual — PAINT

Art. 11 A estratégia de atuacdo da AIN é baseada em um plano anual baseado em riscos -
PAINT, que determinard suas prioridades de forma consistente com os objetivos e metas institucionais,
elaborado nos termos da Instrucdo Normativa n2 9, de 9 de outubro de 2018 da Controladoria-Geral da
Unido - CGU.

Art. 12 Além das auditorias de avaliagdo podem ser incluidos no PAINT os trabalhos de
consultoria, devendo ser avaliado pelo Gerente Executivo da AIN se os resultados desses trabalhos de
consultoria contribuirdo para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da ANEEL.



Art. 13 O Gerente Executivo da AIN submeterd a proposta do PAINT a Diretoria Colegiada da
ANEEL, informando os recursos necessarios ao seu cumprimento, para fins de aprovacao.

Art. 14 E responsabilidade da Diretoria Colegiada da ANEEL aprovar anualmente o PAINT a
ser executado, prover os recursos necessarios a sua execucao e supervisionar a AIN.

Art. 15 Na ocorréncia de necessidade de alteracdao do PAINT, esta deve ser submetida pela
AIN a aprovacdo da Diretoria Colegiada da ANEEL e informada a CGU.

Art. 16 As acOes da AIN serdo organizadas em Projetos Programados - PP e Projetos Especiais
- PE.

Subsecao Il
Da Execucao do PAINT

Art. 17 A AIN terd acesso amplo, livre e irrestrito a dependéncias, documentos, registros,
informacgdes, processos, bancos de dados, sistemas e propriedades fisicas necessarios a execucdo dos
exames de auditoria interna.

Art. 18 As UORG receberdao comunicac¢ao formal prévia de realizagao de projeto de auditoria
e da reunido de abertura dos trabalhos.

Art. 19 Os PP serdo executados de acordo com cronograma definido pela AIN.

Art. 20 Os PE somente serdo executados no exercicio por decisdo da Geréncia Executiva da
auditoria interna, em funcdo de caso fortuito que necessite de avaliacdo imediata pela AIN e cuja demora
possa acarretar prejuizo a Administracdo Publica, a sociedade ou a qualquer parte interessada.

Pardgrafo Unico. ainclusdo de PE no exercicio devera ser formalmente comunicada a Diretoria
Colegiada da ANEEL.

Art. 21 Os PP e PE serdo subdivididos em quatro etapas: planejamento, execucdo, relatoria e
monitoramento das recomendacdes.

Art. 22 Nas etapas de planejamento e execucdo os auditores realizardo analises, conforme
técnicas de auditoria, e avaliardo objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides
e/ou conclusdes isentas.

Art. 23 Na etapa de relatoria, os auditores formalizardo, por meio de relatdrio de auditoria
preliminar, as andlises efetuadas, as evidéncias, as constatacdes e as recomendacoes.

§ 12 O relatorio de auditoria preliminar sera encaminhado a UORG auditada para
conhecimento quanto ao seu contelddo e recomendacgdes propostas.



§ 22 A AIN agendard Reunido de Busca de Solucdo Conjunta - RBSC com a UORG auditada para
fins de discussdo quanto ao relatério de auditoria preliminar, em especial quanto a factibilidade,
relevancia e faculdade de adicdo de valor das recomendacgdes propostas.

§ 32 A falta de manifestacdo quanto ao relatério de auditoria preliminar e/ou a recusa na
participacdo da RBSC presume concordancia da UORG com todo seu conteudo.

Art. 24 Serd emitido o relatério de auditoria, em carater definitivo, apds ajustes necessarios
ocorridos em funcdo das discussdes havidas na RBSC.

§ 12 O relatério de auditoria em carater definitivo serd publicado na internet, nos termos
dispostos da Instrucdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017, que aprova o referencial técnico da
atividade de auditoria interna governamental do poder executivo federal .

§ 22 Antes da publicacdo do relatério a AIN consultard a UORG auditada sobre a existéncia de
informacao sigilosa, conforme requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

§ 32 No caso de trabalhos realizados sob segredo de justica ou que envolvam informacgdes
sigilosas, podem ser estabelecidas restricdes sobre a divulgacao de informagdes relativas ao trabalho,
tanto na interlocu¢dao com a UORG auditada quanto na comunica¢do e na publicacdao do relatério de
auditoria em carater definitivo.

§ 42 Se um relatério de auditoria em carater definitivo contiver erro ou omissao significativa,
o Gerente Executivo de Auditoria Interna deve comunicar a informacdo correta a todas as partes que
tenham recebido a comunicacdo original e providenciar para que a versdo publicada seja atualizada.

Art.25 A AIN realizard o monitoramento do atendimento das recomendac¢bes emitidas,
reiterando as UORG, preferencialmente uma vez por més quanto as recomendacdes pendentes de
atendimento e com prazo de atendimento vencido.

Art.26 E responsabilidade do Gerente Executivo da AIN monitorar a execucdo do PAINT e
comunicar periodicamente a Diretoria Colegiada da ANEEL sobre o andamento dos trabalhos e as
possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do trabalho.

Subsecao Il
Dos Resultados da Execugdo do PAINT

Art. 27 As informacgdes sobre a execucao do PAINT e a andlise dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria devem ser apresentados pela AIN no Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT.

Art. 28 E responsabilidade da Geréncia Executiva de Auditoria Interna a elaboragdo do RAINT
nos termos da Instrucdo Normativa n2 9, de 9 de outubro de 2018, da CGU e comunicacdo a Diretoria
Colegiada da ANEEL.



Subsecao IV
Das Responsabilidades da UORG Auditada

Art. 29 S3o responsabilidades da UORG auditada:

| - atender e dar o suporte necessdrio para que a equipe de auditoria interna realize os exames,
apresentando as informacdes e a documentacdo pertinente, no prazo estabelecido pela AIN.

Il - participar das Reunido de Busca de Solucdo Conjunta - RBSC que serdo realizadas apds a
apresentacdo do relatdrio de auditoria preliminar com a presencga, no minimo, de seu titular ou substituto

formalmente indicado.

[ll - conhecer e apresentar manifestacao sobre o relatério de auditoria preliminar no prazo
estabelecido pela AIN, inclusive quanto a factibilidade do atendimento as recomendag¢des propostas.

IV — atender integralmente as recomendacgdes constantes do relatdrio de auditoria no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar da data de emissdo do relatorio.

§ 12 Na impossibilidade de atendimento das recomendag¢des no prazo estabelecido no caput,
a UORG deve solicitar a dilagao, informando o prazo previsto necessario para atendimento.

§ 22 A AIN reiterara formalmente as recomendac¢des nao atendidas, preferencialmente uma
vez ao més, ou quando vencido o prazo informado pela UORG.

§ 32 A recomendacdo serd considerada atendida quando a UORG apresentar evidéncias
comprobatdrias de sua implementacao, consideradas necessdrias e suficientes pela AIN.

§ 42 O ndo atendimento de recomendacdo podera ensejar na sua finalizacdo por motivo de
assuncdo de riscos pela gestdo, nos seguintes casos:

a) recusa formal do gestor em atender a recomendacao.

b) auséncia de manifestacdo da UORG, quando reiterada formalmente por trés vezes
consecutivas.

c) se no periodo de um ano, a contar da ultima manifestacdo, a UORG ndo comprovar acoes
gue indiguem providéncias para o atendimento da recomendacao.

§ 52 Os casos de finalizacdo de recomendacgdes por assuncao de riscos pela gestao serdo
comunicados formalmente a Diretoria Colegiada da ANEEL.

§ 62 As recomendacdes poderdo ser modificadas ou canceladas pela AIN em decorréncia de
alteragdes no seu objeto ou de fatos supervenientes.



Subsecao V
Do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PROQ-AIN

Art. 30 Fica instituido o programa de gestdo e melhoria da qualidade na AIN, denominado
PROQ-AIN, nos termos estabelecidos no ANEXO desta norma de organizacao.

Subsecao VI
Das Politicas de Concessao de Acesso aos Papéis de Trabalho

Art. 31 Apods sua finalizagdo, os papéis de trabalho serdo juntados ao processo
correspondente em forma de anexo técnico e com grau acesso restrito aos servidores da AIN

Art. 32 Considerando a necessidade de manutencao do sigilo das informacdes, de acordo com
preceitos legais, fica instituida a politica de concessao de papéis de trabalho da Auditoria Interna da ANEEL

conforme paragrafos seguintes.

§ 12 O acesso aos papéis de trabalho a partes internas da AIN se dara da seguinte forma:

Interessado Acesso
Gerente executivo Irrestrito
Gerente executivo adjunto Irrestrito
Coordenadores Irrestrito

Irrestrito, salvo necessidade
contraria definida pelo Gerente
Executivo de auditoria interna
ou seu substituto legal.

Acesso mediante autorizacdo do
Gerente executivo de Auditoria
Interna ou do seu substituto
legal.

Auditores internos

Outros servidores lotados na AIN
e ocupantes de cargo em
comissao.

Servidores terceirizados e

. Vedado.
prestadores de servicos

§ 22 O acesso aos papéis de trabalho somente sera admitido a partes externas a AIN mediante
solicitacdo e apds a sua finalizacdo e juntada ao processo correspondente, a excecdao da Diretoria
Colegiada da ANEEL, a qual o acesso aos papéis de trabalho é irrestrito e a qualquer tempo.

Interessado Acesso
Membros da diretoria colegiada
ou pessoa por eles designada.

Irrestrito

Poderdao ter acesso mediante
solicitagdo formal e autorizagao
do Gerente Executivo de
auditoria interna ou seu
substituto legal.

Titular da UORG responsavel
pelo processo auditado, seu
substituto legal ou pessoa por
eles designada.




Acesso conforme Lei n2 10.180,

Servidores da Controladoria- de 6 de fevereiro de 2001.

Geral da Unido (CGU)

Servidores do Tribunal de Contas | Acesso conforme Lei n? 8.443,
da Unido (TCU) de 16 de julho de 1992.
Poderdao ter acesso mediante
solicitagcdo formal e autorizagao
Agentes Publicos do Gerente Executivo de
auditoria interna  ou seu
substituto legal.

O acesso podera ser solicitado e
sua autorizacao julgada
Outros conforme os preceitos da Lei n2
12.527, de 18/11/2011, Lei de
acesso a informagao.

§ 32 O prazo de concessdo de acesso aos papéis de trabalho, obedecera aos ditames da Lei
n2 12.527, de 18/11/2011, Lei de acesso a informacao.

§ 42 O acesso a informacgdes classificadas como ultra secretas, sigilosas, secretas e reservadas
obedecera aos ditames da Lei n2 12.527, de 18/11/2011, Lei de acesso a informacao.

§ 52 Casos omissos serdo tratados pelo Gerente Executivo de Auditoria Interna ou seu
substituto legal.

CAPITULO Il
DA INTERFACE INSTITUCIONAL COM OS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 33 As UORG prestarao informagdes tempestivas, claras e completas sempre que
demandadas pela AIN para o provimento de informacgdes aos drgdos de controle interno e externo.

§ 12 As UORG poderdo solicitar esclarecimentos adicionais e/ou requerer reunides especificas
com o 6rgdo demandante.

§ 22 Na impossibilidade de atendimento ao prazo estabelecido, as UORG deverdo apresentar
justificativas a AIN, informando novo prazo para atendimento, visando subsidiar a negociacdo com o
orgdo de controle demandante.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES DA DIRETORIA

Art. 34 A AIN realizard o acompanhamento e a avaliacdo do atendimento das determinacdes
e recomendacdes da Diretoria as UORG.

Art. 35 As UORG devem observar os prazos estabelecidos pela Diretoria Colegiada da ANEEL
para atendimento das recomendacdes e determinacgdes.



§ 12 Na impossibilidade de atendimento ao prazo estabelecido as UORG devem apresentar
justificativa a AIN, indicando novo prazo previsto para atendimento.

§ 22 No caso de inexisténcia de prazo para atendimento estabelecido pela Diretoria Colegiada
da ANEEL, aplicar-se a o prazo de 30 (trinta) dias disposto no art. 38 da Norma de Organizacdo n2 01,
aprovada pela Resolu¢do Normativa n2 273, de 10/07/2007, considerando como marco inicial a data da

reunido de diretoria que deu origem a demanda.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DA ELABORACAO DA PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL DA ANEEL

Art.36 As UORG prestardo as informagdes necessdrias a composicao do processo de Prestacao
de Contas Ordinaria Anual da ANEEL observando a tempestividade, clareza e completude.

§ 12 As UORG devem observar os padrdes, cronogramas e prazos estabelecidos pela AIN no
provimento das informagdes.

§ 22 Na impossibilidade de atendimento ao prazo estabelecido pela AIN as UORG devem
apresentar justificativa, requerendo novo prazo, respeitada a data limite estabelecida para composi¢ao
da peca e submissao a Diretoria Colegiada da ANEEL.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.37 Esta norma de organizacdo serd revisada em periodicidade ndo superior a 4 anos.

Art.38 Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria Colegiada da ANEEL.

Art.39 Esta norma entra em vigor na data de sua publicacdo.


http://www2.aneel.gov.br/cedoc/ren2007273.pdf

ANEXO A NORMA DE ORGANIZACAO N2 50, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.
PROQ-AIN

1. O PROQ-AIN tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanente destinadas a
avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de
auditoria interna da AIN.

2. O PROQ-AIN deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto
no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna. As avaliagdes devem incluir todas as fases da
atividade de auditoria interna, quais sejam, os processos de planejamento, de execug¢ao dos trabalhos, de
comunicac¢do dos resultados e de monitoramento, de forma a aferir:

a) o alcance do propdsito da atividade de auditoria interna;

b) a conformidade dos trabalhos com as disposi¢cdes da IN SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de
2017, da IN SFC/CGU n? 8, de 6 de dezembro de 2017 e com as normas e procedimentos de auditoria
estabelecidos pela AIN;

c) a conduta ética e profissional dos auditores.

3. O PROQ-AIN sera implementado por meio de avaliagdes internas e externas de qualidade,
assim consideradas:

4.1 Avaliagdes internas.
a)Monitoramento continuo.
b)Avaliagbes periddicas.

4.2 AvaliacOes externas.
Do monitoramento continuo

4. O monitoramento continuo contempla, entre outras, as seguintes atividades:

a) planejamento e supervisao dos trabalhos de auditoria;

b) revisdo de documentos, de papéis de trabalho e de relatérios de auditoria;

c) estabelecimento de indicadores de desempenho;

d) avaliagdo realizada pelos auditores, apds a conclusdo dos trabalhos;

e) feedback de gestores e de partes interessadas: i) de forma ampla, para aferir a percepgao

da alta administragdo sobre a agregacao de valor da atividade de auditoria interna; e ii) de forma pontual,
considerando os trabalhos individuais de auditoria realizados;



f) listas de verificacdo (checklists) para averiguar se manuais e procedimentos de auditoria
estdo sendo adequadamente observados.

Das avaliacOes periddicas

5. As avaliagOes periddicas serao realizadas de forma sistematica, abrangente e permanente,
com base em roteiros de verificagcdo previamente estabelecidos para avaliar a qualidade, a adequacdo e
a suficiéncia do processo de planejamento; das evidéncias e dos papéis de trabalho produzidos ou
coletados pelos auditores; das conclusdes alcangadas; da comunicagao dos resultados; do processo de
supervisao; e do processo de monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos individuais de
auditoria.

6. As atividades relativas as avalia¢Oes internas de qualidade poderdo ser realizadas por meio
de amostragem.

Das avaliagdes externas

7. As avaliagGes externas serdo realizadas, no minimo, a cada 5 anos, com o objetivo de obter
opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de auditoria realizados e sua conformidade
com principios e normas aplicaveis. As avaliagcbes externas serdao conduzidas por profissional ou
organizacao qualificado e independente, externo a estrutura da ANEEL ou por meio de autoavaliagdao com
posterior validacdao externa independente.

8. As avaliacOes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de Capacidade
de Auditoria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (lIA), nos termos da Portaria CGU n2 777,
de 18 de fevereiro de 2019.

9. O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) também podera ser utilizado, de
forma suplementar, no contexto das avalia¢des internas periddicas.

Dos resultados

10. Os resultados do PROQ-AIN serdo utilizados como base para os processos de capacitacdo
de auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

11. Os resultados do PROQ-AIN devem ser reportados anualmente a Diretoria Colegiada da
ANEEL, contemplando, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) o escopo, a frequéncia e os resultados das avalia¢des internas e externas realizadas;

b) o nivel de capacidade da AIN, conforme Modelo IA-CM, sendo este modelo entendido
como um framework internacionalmente reconhecido que identifica os fundamentos necessarios para
uma auditoria interna efetiva, de modo a atender as necessidades da administracdo da organizacdo e as
expectativas profissionais da fungao. O IA-CM é uma ferramenta estratégica, uma estrutura para auto
avaliagdo e avaliagdes externas e um roteiro para melhoria e desenvolvimento ordenados;



c) as oportunidades de melhoria identificadas;

d) as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria
interna;

e) os planos de agdo corretiva, se for o caso;
f) o andamento das ac¢des para melhoria da atividade de auditoria interna.
Das disposicdes gerais

12. Compete a AIN coordenar as atividades do PROQ-AIN incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho da atividade de auditoria interna;
b) estabelecer o conteldo e a forma de obtencao dos feedbacks de gestores e de auditores;

c) definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia e a forma de reporte das avaliagcdes
internas de qualidade;

d) promover a consolidacdo e a divulgacdo dos resultados das avaliacGes realizadas no ambito
do PROQ-AIN e,

e) propor outros procedimentos de asseguracao e de melhoria da qualidade.

13. Os casos de ndo conformidade com a IN SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de 2017, que
impactem o escopo geral ou a operacdo da atividade de auditoria interna devem ser comunicados pelo
Gerente Executivo da AIN a Diretoria Colegiada da ANEEL, bem como a Secretaria Federal de Controle
Interno da Controladoria-Geral da Unido.

14. A AIN somente deve declarar conformidade com os preceitos da IN SFC/CGU n2 3, de 9 de
junho de 2017, e com normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditora interna
guando os resultados do PROQ-AIN sustentarem essa afirmacao.



