AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL

PORTARIA N2 6.367, DE 29 DE ABRIL DE 2020

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto no art. 79, inciso IX, e no art. 92 do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria n2 349, de 28 de novembro de 1997, do Ministério de Minas e Energia, de acordo
com a deliberagdo da Diretoria, e com o que consta no Processo n? 48500.002451/2015-61, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, a revisdo 5 da Norma de Organizacdo n? 2, de 25 de
fevereiro de 2003, que trata sobre a Politica de Capacitacdo a ser observada no ambito da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e os principios, diretrizes e critérios para a participa¢do de servidores
nas a¢des de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 3.300, de 7 de outubro de 2014, a Portarian2 3.976, de 3 de maio
de 2016, a Portaria n2 22, de 25 de fevereiro de 2003, a Portaria n? 1.286, de 15 de junho de 2009, a
Portaria n? 3.783, de 12 de dezembro de 2015, e a Portaria n? 1.582, de 27 de julho de 2010.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDRE PEPITONE DA NOBREGA

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim Administrativo de 08.05.2020, p. 3, v. 23, n. 20 e 0
retificado no Boletim Administrativo de 22.05.2020.
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ANEXO DA PORTARIA N2 6.367, DE 29 DE ABRIL DE 2020

NORMA DE ORGANIZAGAO N2 2, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2003

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 Esta Norma dispOe sobre a Politica de Capacitacdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL e os principios, diretrizes e critérios para a participacdo de servidores nas acdes de
Treinamento, Desenvolvimento e Educac¢do (TD&E).

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS LEGAIS

Art. 22 A Agéncia atua em conformidade com os procedimentos estabelecidos nesta Norma,
observando os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
da finalidade, do interesse publico e da motivacdo dos atos administrativos.

TITULO Il
DA CAPACITACAO DE SERVIDORES

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO

Art. 32 Para fins desta Norma considera-se:

| — acdo de capacitacdo: acdo presencial ou a distancia, realizada para o treinamento,
desenvolvimento e educacdo (TD&E) do servidor, visando ao desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional;

Il — acdo aberta: acdo de capacitacao ofertada por outra instituicao, disponivel ao publico em
geral;

Il —acdo em turma fechada: acdo de capacitacgdo viabilizada com a contratacao de instituicao
ou colaborador eventual;

IV — acdo interna: acdo de capacitacdao organizada pela Superintendéncia de Recursos
Humanos — SRH ou em parceria com outras unidades, ministrada por servidores do quadro da Agéncia
e/ou servidores da Administragdo Publica Federal;



V —acdo no exterior: acdo de capacitacao realizada fora do pais;

VI — competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes associado ao
desempenho das atribuicdes dos servidores;

VIl — curso de especializacdo: pds-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360
horas, oferecida por instituicdo de ensino superior ou instituicdo credenciada para atuar nesse nivel
educacional;

VIII — curso de pds-graduacdo stricto sensu: agao de capacitagdo que compreende programas
de mestrado, académico ou profissional, doutorado e pés-doutorado sujeitos as exigéncias de autorizagao
e reconhecimento, na forma prevista na legislacao;

IX — treinamento em servi¢o: acdo de atualiza¢do de conhecimentos em procedimentos de
trabalho, instrucdes de servico e assemelhados, com acompanhamento por tutor ou coordenador de
respectiva atividade na unidade.

X — representante de recursos humanos: servidor designado pelo gestor da unidade,
capacitado para apoiar o gestor e a Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH na condugao das a¢bes
de gestdo de pessoas da unidade de sua lotagao.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE CAPACITACAO

Secao |
Dos Principios

Art. 42 A Politica de Capacitacdo estd fundamentada em estratégias voltadas para o
desenvolvimento pessoal, profissional e institucional, com as seguintes premissas:

| — estabelecimento do processo de capacitacdo como uma ferramenta essencial ao
desenvolvimento das pessoas e da ANEEL, com foco na melhoria do desempenho, alinhando interesses
individuais e institucionais;

Il — participacdo ativa do gestor e do servidor na conducdo do processo de desenvolvimento;

Il — democratizacdo do acesso e equilibrio na distribuicdo das oportunidades, possibilitando
a capacitacdo de todos os servidores em exercicio na Agéncia.

Secgao Il
Dos Objetivos

Art. 52 A Politica de Capacitacdo da ANEEL visa manter o quadro de pessoal qualificado e
comprometido com os resultados institucionais, sendo orientada para:



| — desenvolver as competéncias necessdrias para a profissionalizacdo do servidor no
desempenho das suas atribuicdes, visando ao alcance dos objetivos da instituicao;

Il — incentivar e valorizar o conhecimento do papel de agente publico a servico da sociedade;

Il — estimular a cultura de autodesenvolvimento entre os servidores, em consonancia com os
objetivos da ANEEL, tornando-os agentes de sua prépria capacitacao;

IV — viabilizar agGes de desenvolvimento gerencial para o exercicio de atividades de chefia,
diregdo e assessoramento;

V — promover oportunidades de capacitagdao para as unidades organizacionais de forma a
atender as necessidades da Agéncia.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 62 S3o diretrizes da politica de capacitagdo da ANEEL:

| — harmonia da politica de capacitacdo com a orientacao estratégica da ANEEL, de maneira
ajustada as competéncias requeridas para o cumprimento da sua missao institucional;

Il — eficiéncia dos investimentos de capacitacdo, com responsabilidade compartilhada entre
gestor da unidade e SRH, a partir de limites orcamentarios pré-definidos;

IIl — aperfeicoamento continuo da capacidade de enfrentar desafios e mudangas;

IV — aproximagao com o meio académico, centros de ensino especializados e outras
instituicoes que desempenham atividades similares as da ANEEL, no Pais e no exterior;

V — transparéncia na divulgacdo das acOes de capacitacdo e dos critérios de selecdo, com
antecedéncia e de forma clara;

VI - simplificacdo dos processos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA POLITICA DE CAPACITACAO

Secgao |
Dos Instrumentos

Art. 72 A Avaliacdo de Necessidades de Capacitacdao - ANC, o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP e o Relatério Anual de Execugdo sdo os instrumentos da Politica de Capacitacao da ANEEL.

| — A Avaliacdo de Necessidades de Capacitacdo tem como base a identificacdo das
necessidades de capacitacdo que contribuirdo para a aquisicdo, atualizacdo e reforco de competéncias



dos servidores em sua drea de atuacdo e sera elaborada anualmente pela prépria unidade organizacional,
com orientacdo da Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH.

Il — O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP é elaborado pela SRH no exercicio anterior
e aprovado pela Diretoria, considerando o diagndstico de competéncias, em consonancia com a
disponibilidade orcamentdria programada para o exercicio, e tem como objetivo apontar as dreas de
conhecimento prioritdrias, bem como as estratégias de acdo para atendimento das necessidades de
TD&E.

Paragrafo uUnico. O PDP pode ser revisado, motivadamente, para inclusdo, altera¢ao ou
exclusdo de conteudo, devendo ser aprovado pelo Chefe de Gabinete do Diretor-Geral.

[l — O Relatério Anual de Execugao consolida as informacgdes sobre a execucdo e a avaliagdo
das a¢Ges previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizagao.

Secgao Il
Dos Programas de Capacitagao

Art. 82 As acgOes de capacitacao sdao efetivadas por meio dos seguintes programas
permanentes de capacitagao:

| — Programa de Formacgdo e Aperfeicoamento (PFA), que tem como objetivo desenvolver,
aprofundar e aprimorar as competéncias inerentes a atuacao do servidor, bem como os conhecimentos
corporativos e técnicos especificos, em conformidade as areas de atuacdo da agéncia;

Il — Programa de Capacitacdo no Exterior (PCE), com objetivo de complementar a formacao
técnico-profissional dos servidores com conhecimentos e/ou experiéncias de interesse da ANEEL e
incorporar a experiéncia internacional em atividades relacionadas a Agéncia, quanto a organizacao,
métodos e técnicas de trabalho desenvolvidas em outros paises;

Il — Programa de Pds-graduacdao (PPG), cujo propdsito é contribuir para a formacdo
continuada dos servidores da ANEEL, contemplando cursos custeados pela Agéncia, de forma parcial ou
integral; ou cursos apoiados pela ANEEL, mediante concessdo parcial de abono semanal na jornada
correspondente as horas dedicadas a capacitacdo ou por meio de afastamento integral;

IV — Programa de Incentivo Educacional (PIE), que compreende a concessao de bolsas parciais
de incentivo ao estudo, bem como a concessao de Licenga para Capacitacdo, prevista no art. 87 da Lei
8.112/1990, todos com vistas a estimular o servidor a desenvolver suas competéncias, concentrando
esforcos na busca do crescimento pessoal e profissional;

V — Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG), visa a estruturacdao de acbes de forma
sistematica, continua e diversificada, para que o gestor tenha oportunidade de buscar seu
desenvolvimento pessoal e profissional para o exercicio do cargo gerencial, a partir do reconhecimento
das suas caracteristicas e necessidades, balizadas também pela avaliacdo de sua equipe e da diretoria.



Pardgrafo Unico. Os beneficios relativos a cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo sao
concedidos quando as instituicdes sdao devidamente reconhecidas ou autorizadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), observadas as disposi¢des do Conselho Nacional de Educacdo, quando couber.

Secao lll
Das competéncias

Art. 92 O processo de capacitacao de servidores é de responsabilidade conjunta da Diretoria,
da SRH e das unidades organizacionais.

Art. 10. A Diretoria, compete:
| —a aprovacdo da Politica de Capacitacdo da ANEEL;

Il — a aprovacdo da previsdo orcamentdria da acdo “Capacitacdo dos Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo” do Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal;

[l —a aprovagdo do PDP;

IV - a validagcdo das indicac¢Oes relativas a participacdo de servidores em cursos no exterior e
em cursos no Programa de Pds-graduagao;

V — o acompanhamento dos resultados obtidos nas acdes de capacitacdo promovidas pela
Agéncia.

Art. 11. A coordenacdo do processo de capacitacdo de servidores cabe a SRH, que é
responsavel pela:

| — formulacdo e gestdo da Politica da Capacitacao dos servidores;
Il — proposicdo de normas, diretrizes e procedimentos;
Il — planejamento, implementacdo e avaliacdo de programas de capacitacdo;

IV — elaboracdo do PDP, compreendendo o planejamento orcamentario para execucdo das
acoes propostas;

V — definicdo dos recursos a serem investidos nas unidades organizacionais, considerando o
orcamento vigente, e acompanhamento da implementagdo, com o necessario remanejamento dos
valores quando houver necessidade;

VI — promocdo de acles de capacitacado e eventos de interesse geral e especificos, conforme
programacao do PDP;

VIl — avaliacdo e divulgacdo de resultados de agdes de capacitacdo para as unidades
organizacionais;



VIIl — elaboragao e aferigdo de indicadores de resultados referentes ao desenvolvimento dos
servidores;

IX — concessao de licenca para capacitacdao, conforme dispositivos legais e regulamento
interno.

Art. 12. Os gestores das unidades organizacionais tém como responsabilidade a gestdo e o
acompanhamento das atividades de capacitagao dos servidores lotados na sua unidade, compreendendo:

| — avaliacdo da relevancia de temas que serdo objeto do desenvolvimento da unidade
organizacional sob sua responsabilidade e as correspondentes capacita¢bes dos servidores, além do apoio
a elaboracgao das trilhas de aprendizagem;

Il - planejamento e priorizagdao das a¢des de capacita¢ao da unidade sob sua responsabilidade,
com apoio da SRH, a partir da Avaliagao de Necessidades de Capacitagao — ANC;

Il —indicagao de participa¢ao de servidores em a¢des de treinamento no Brasil, considerando
os recursos destinados a unidade, condicionado a aprova¢ao da SRH ou da Diretoria, quando couber;

IV — avaliagdo das demandas e indicagdao de servidores para participacao de eventos no
exterior e de pds-graduacao;

V — avaliacdo do impacto da auséncia de servidores que se afastam das atividades laborais
para fins de capacitacao;

VI — validacdo das ac¢Oes de capacitacdo realizadas pelos servidores sem custo ou fora da
jornada, ou ainda quando custeadas pelo servidor, atestando a correlacdo da acdo com atribui¢des do
cargo do servidor ou da ANEEL, quando necessério.

Art. 13. Os Representantes de Recursos Humanos tém como responsabilidades apoiar o gestor
da unidade na gestdo e no acompanhamento das atividades de capacitacdo dos servidores lotados na sua
unidade.

Art. 14. A SRH tem como assessoria para a gestdo da Politica de Capacitacdo o Comité Técnico
de Capacitac¢do (CTC), com atribuicdo de colaborar na elaboracdo do PDP e na analise de participacdo de
servidores em agdes dos Programas de Capacitacao no Exterior e de Pés-graduacao, bem como outras
atribuicdes determinadas pela Portaria n2 3108, de 13 de maio de 2014.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO

Secgao |
Dos Critérios Gerais Para Participagao em A¢des de Capacitacao



Art. 15. A participagdo do servidor em ag¢des de capacitacdo custeadas pela Agéncia e/ou
realizadas durante a jornada de trabalho deve atender simultaneamente aos seguintes requisitos:

| - correlacdo do conteudo da acdo com as competéncias relacionadas a atuacdo da ANEEL
e/ou cargo exercido pelo servidor;

Il - aderéncia a critérios especificos para participacdo em acbes de capacitacdo, quando
houver;

Il - ndo coincidéncia com o periodo de usufruto de férias do servidor;

IV - ndo coincidéncia com o periodo de usufruto de licengas, afastamentos e concessdes,
previstos na Lei n2 8.112/1990, nos incisos | a IV, VI e VIl do art. 81, nos art. 93, 94 e 97, e do afastamento
para participacao em curso de formacao, previsto no paragrafo 42 do art. 20;

V — priorizacdo das a¢Oes ofertadas em Brasilia/DF e pelas Escolas de Governo, desde que haja
correlagdo entre o conteudo ofertado e a necessidade de capacitagao.

§ 1° N3o se aplica o inciso Il do caput, nem as restri¢Ges relativas ao art. 97 da Lei 8.112/90,
para capacita¢gdes de longa duragdao ou naquelas em que ndo haja custos diretos ou indiretos para a
ANEEL.

§ 2° Na analise para aprovacdo das acdes de capacitacdo, serdo considerados: o cumprimento
da politica de capacitacdo; o atendimento aos requisitos comuns; a disponibilidade orcamentdria e; os
requisitos definidos em regulamento interno ou estabelecidos pelo processo seletivo interno, quando
houver.

§ 32 No caso do inciso V, a participacdo em acdes que impliqguem em despesas com diarias e
passagens somente poderd ser efetivada se o custo total for inferior ao custo de participacdo em evento
similar em Brasilia/DF, o que deve ser devidamente justificado no processo especifico da ag¢do de
capacitacao.

Secao Il
Das Obrigacoes do Servidor

Art. 16. E de responsabilidade do servidor a comprovac3o da sua efetiva participacdo na a¢do
de capacitacdo perante a SRH, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do treinamento, para
fins de registro e acompanhamento das ag¢des realizadas.

§ 12 O aproveitamento minimo a ser alcancado pelo servidor nos eventos de capacitacdo é o
mesmo exigido pela instituicdo promotora do evento.

§ 22 O descumprimento do disposto no caput desse artigo devera ser justificado pelo servidor
a SRH, podendo implicar providéncias cabiveis.



Art. 17. Todo servidor que participar de evento de capacitacdo deve disseminar e multiplicar
os conhecimentos adquiridos, no &mbito da ANEEL, de acordo com o Cédigo de Etica, a exce¢do das acdes
simultaneamente custeadas pelo servidor e realizadas fora da jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico. N3do serd devido o pagamento da Gratificacdo para Encargo de Curso e
Concurso (GECC) para a realizacdo de acbes de capacitacio ou eventos de disseminacdo de
conhecimentos ou habilidades especificos da unidade organizacional em que o servidor estiver em
exercicio, conforme legislacdo especifica.

Art. 18. O servidor que, sem justificativa homologada pela SRH, depois de confirmada sua
inscricdo pela SRH, ndo tenha comparecido, ndo tenha concluido ou tenha sido reprovado na a¢do de
capacitacdo, deve ressarcir a ANEEL todas as despesas decorrentes da sua inscricao e pode ser impedido
de participar de outra acdo de capacitacdao, conforme regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Situagdes de ndo comparecimento, ndo conclusdo ou reprovagdo na agao
devem ser comunicadas a SRH pelo servidor, com as devidas justificativas, para andlise e adog¢do das
providéncias cabiveis

TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O servidor deve, na sua participacdo em ag¢bes de capacitagdo, observar o
cumprimento do Cédigo de Etica da ANEEL e atuar conforme principios estabelecidos na Norma de
Organizacdo 39/2012, que trata de critérios e procedimentos referentes a representacdo institucional por
servidores da Agéncia.

Art. 20. Excetuadas as acbes de treinamento em servico, as capacitacdes previstas nesta
Norma serdo consideradas para cOmputo de carga hordria com a finalidade de progressao e promocgao na
carreira, conforme legislacdo e regulamento préprio.

§ 19 Somente serdo computadas as acdes cuja participacdo tenha sido comprovada pelo
servidor, conforme artigo 16 desta Norma.

§ 22 As acGes de capacitacdo ndo custeadas pela ANEEL podem ser aceitas nesse cOmputo,
desde que sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, da unidade de exercicio do servidor ou com as
atividades desenvolvidas pela ANEEL, conforme aval da chefia e anuéncia da SRH.

§ 32 As acbes de capacitacdo que envolvam a obtencdo dos titulos de Doutorado, Mestrado e
Especializacdo serdo consideradas para fins de progressdo e promog¢ao na carreira.

Art. 21. A Gratificacdo para Encargo de Curso e Concurso (GECC) somente serd devida para
servidores que exercam instrutoria interna na ANEEL em ac¢des especificadas pelo PDP.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, a GECC podera ser percebida por instrutor de curso nao
especificado no PDP, mediante justificativa avaliada previamente pela SRH.



Art. 22. Os procedimentos complementares para a viabilizacdo das a¢cdes de capacitacdo serdo
estabelecidos em ato especifico da SRH, respeitando-se a especificidade de cada acdo, bem como a
legislacdo pertinente.

Art. 23. Casos omissos serdo decididos pela Diretoria, na qualidade de instancia recursal, apés
manifestacdo da SRH.

Art. 24. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo.



