AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL

PORTARIA N°4.587, DE 16 DE MAIO DE 2017

Aprova a sétima revisdo da Norma de Organizagédo
ANEEL n° 26, de 19 de setembro de 2006, que fixa 0s
critérios gerais e especificos de avaliacdo de
desempenho individual para fins de progresséo,
promocdo, gratificacdo, estagio probatorio e
estabilidade dos servidores ocupantes de cargos
efetivos, dos servidores do Plano Especial de Cargos
das Agéncias Reguladoras e dos servidores em
exercicio descentralizado na ANEEL.

Voto

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no
uso de suas atribuicBes regimentais, tendo em vista o disposto no art. 160 da Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, na Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, nos Decretos n° 6.530, de 4 de agosto de 2008,
e n°®7.133, de 19 de margo de 2010, no art. 7°, inciso 1X, e no art. 9° do Regimento Interno da ANEEL, em
conformidade com deliberacdo da Diretoria e de acordo com o0 que consta no Processo n°
48500.004517/2005-97, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, a revisdo 7 da Norma de Organizagdo ANEEL n° 26, de
19 de setembro de 2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROMEU DONIZETE RUFINO

Este texto nédo substitui o publicado no Boletim Administrativo de 26.05.2017, p. 3, v.20, n. 20


http://www2.aneel.gov.br/cedoc/aprt20174587_1.pdf

ANEXO A PORTARIA N° 4,587, DE 16 DE MAIO DE 2017
NORMA DE ORGANIZACAO ANEEL N° 26

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Norma fixa os critérios gerais e especificos da avaliacdo de desempenho
individual para fins de progressédo, promocéo, gratificacdo, estagio probatdrio e estabilidade dos servidores
ocupantes de cargos efetivos, dos servidores do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras e dos
servidores em exercicio descentralizado na ANEEL.

CAPITULO I
DA CONCEITUAGCAO

Art. 2° Para os fins desta Norma considera-se:

| - acdo de capacitacdo: acdo presencial ou a distancia, realizada para o treinamento,
desenvolvimento e educacdo (TD&E) do desenvolvimento pessoal, profissional e institucional,

Il - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacéo do servidor
e da ANEEL, tendo como referéncia o desempenho individual e institucional,

Il - avaliagdo de desempenho individual: processo baseado em critérios e fatores objetivos
e subjetivos, que refletem comportamentos do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas,
projetos e acOes a ele atribuidas;

IV - Avaliacdo de Necessidades de Capacitacdo - ANC: instrumento da politica de
capacitacdo da ANEEL, que tem como base a identificacdo de a¢Ges de capacitacdo que contribuirdo para
a aquisicao, atualizacdo e reforco de competéncias dos servidores em sua area de atuacao e sera elaborado
anualmente por cada unidade organizacional;

V - Acompanhamento Parcial de Desempenho - APD: fase intermediaria a avaliacdo de
desempenho individual anual, a ocorrer durante os meses de dezembro e janeiro de cada ciclo de avaliagéo;

VI - avaliado: aquele submetido ao processo de avaliacdo de desempenho;

VII - avaliador: responsavel pela aplicacdo da avaliacdo de desempenho dos avaliados;

VIII - avaliador designado: ocupante de cargo comissionado, indicado a critério do lider da
unidade, para realizar avaliagdo prévia do servidor, a fim de subsidiar a avaliacdo final de responsabilidade

da lideranca;

IX - campo especifico de atuacédo da carreira: area de conhecimento para a qual o servidor
foi selecionado por ocasido do processo publico de sele¢do, dentro da qual sdo aferidas a sua experiéncia e



capacitacdo no exercicio de cargo ou funcéo, publica ou privada, em atividades relacionadas a respectiva
area de atuacao, inclusive em periodo anterior ao ingresso no quadro efetivo da Agéncia;

X - ciclo de avaliacdo: intervalo de tempo, correspondente ao periodo de 1° de julho a 30 de
junho do ano seguinte, no qual todos os servidores terdo seu desempenho acompanhado para concesséo de
gratificacdo de desempenho e de progressao e promocao;

Xl - ciclo de desenvolvimento na carreira: intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio
no mesmo padrdo, individual do servidor, que se inicia na entrada em exercicio ou na Ultima
progressao/promocao, observado os casos de suspensdo e interrupgdo, sendo possivel a sua reducdo nos
casos previstos nesta Norma;

XIl - Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho - CAD: prevista no
art.160 da Lei n® 11.784, de 11 de setembro de 2008, e no art. 23 do Decreto n° 7.133, de 19 de marco de
2010, que possui a finalidade de julgar em Ultima instancia os recursos interpostos quanto ao resultado final
da avaliacdo individual e acompanhar todas as etapas do ciclo de avaliacdo de desempenho;

X1 - Comisséo de Avaliacdo Extraordinéria de Desempenho - CAED: prevista no art. 41,
840, da Constituicdo Federal de 1988, constituida para anélise do atendimento de condic¢des para aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, e/ou aquela a que se refere 0 81° do art. 20, da Lein®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, para aprovacdo do servidor em estagio probatorio;

XIV - desenvolvimento na carreira: sistematica que ocorre mediante progressdo e
pPromocao;

XV - efetivo exercicio: regular desempenho das atribui¢des do cargo de provimento efetivo
para o qual o servidor tenha sido nomeado em decorréncia de concurso publico;

XVI - equipe de trabalho: conjunto de servidores em exercicio na ANEEL que atue em
atividades afins ou inter-relacionadas e faca jus a uma das gratificacdes de desempenho, a que se refere o
art. 1°

XVII - estabilidade: direito de permanéncia no servi¢o publico outorgado ao servidor que
tenha atendido aos requisitos do art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

XVIII - estagio probatério: compreende o periodo de 36 (trinta e seis meses), contado a
partir da data de inicio do efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo para o qual o servidor tenha
sido nomeado em decorréncia de aprovacdo em concurso publico, durante o qual devem ser objeto de
avaliacdo sua aptidao e capacidade para exercer o cargo, observado o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

XIX - feedback: retorno sistematico e periodico de informagdes sobre o desempenho do
avaliado, tendo como premissas o dialogo, a clareza e a aplicabilidade das orientacdes;



XX - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR: gratificacdo de desempenho instituida pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, devida aos servidores que integram o Quadro de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢bes do respectivo cargo;

XXI - intersticio: periodo de um ano de efetivo exercicio, contado da data de exercicio ou
da dltima avaliacdo do servidor, facultada a sua reducdo para 6 (seis) meses, em condi¢oes especificas;

XXII - Nota Final para Gratificacdo de Desempenho — NFgd: nota final referente a cada
avaliagdo do servidor para fins de concessédo de GDPCAR,;

XXII - Nota Final para Progressdo e Promocdo — NFpp: nota final referente a cada
avaliacdo do servidor para fins de desenvolvimento na carreira;

XXIV - Nota Parcial para Estagio Probatorio — NPep: nota final referente a cada periodo
avaliativo do servidor para estagio probatorio;

XXV - relatorio conclusivo de estagio probatério: documento elaborado pela CAED, a ser
submetido a homologacdo da Diretoria, considerando o servidor aprovado ou reprovado em estagio
probatorio;

XXVI - pedido de reconsideragéo: direito de o servidor manifestar, por escrito, 0S motivos
de sua discordancia quanto ao resultado da avaliacdo de desempenho individual, realizada pela lideranca,
solicitando reavaliacdo de seu resultado;

XXVII - pedido de recurso: € o direito do servidor de manifestar sua eventual irresignacao
contra o resultado de sua avaliacdo de desempenho individual, apos analise do pedido de reconsideracao;

XXVIII - Plano Anual de Capacitacdo - PAC: documento que organiza as diretrizes de
capacitacdo para o exercicio e a correspondente distribuicdo orcamentéaria para execuc¢do do planejamento
proposto;

XXIX - plano de trabalho: instrumento de gestdo da unidade organizacional, que contempla
Seus processos e projetos, no qual se inserem as metas intermediarias de desempenho institucional e as
metas de desempenho individual;

XXX - progressao: passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe;

XXXI - progressédo acelerada: progressdao com reducéo de 50% do ciclo de desenvolvimento
na carreira, que trata o inciso XXII,

XXXII - promocdo: passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior.



CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° A avaliacdo de desempenho do quadro de pessoal da ANEEL apresenta as seguintes
finalidades gerais:

| - aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes de seu cargo e/ou funcéo,
com foco na sua contribuicdo individual para o alcance das metas intermediarias de desempenho
institucional;

Il - possibilitar a cada servidor receber e fornecer posicionamento critico sobre o proprio
desempenho e a qualidade de seus resultados, para facilitar agbes necessarias a seu desenvolvimento;

Il - permitir ao lider da unidade o acompanhamento do desempenho dos servidores de sua
unidade, com a identificacdo de pontos de aperfeicoamento produtivo e comportamental;

IV - possibilitar a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH acompanhar o
desenvolvimento dos servidores, oferecendo meios para melhorias dos respectivos desempenhos; e

V - subsidiar o planejamento e a implementacéo de planos de capacitagcdo dos servidores.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho individual do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo apresenta como finalidades especificas:

| - avaliar o desempenho, a capacitacdo e a qualificacdo funcionais do servidor para
desenvolvimento na carreira (progressao e promoc¢ao), durante o ciclo de avaliagao;

Il - avaliar o desempenho para concesséo da gratificacdo GDPCAR, durante o ciclo de
avaliacdo;

Il - avaliar a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo, durante o
estagio probatorio disposto nos artigos 20 e 29 da Lei n° 8.112/1990; e

IV - subsidiar a avaliacdo para a aquisicdo de estabilidade no servigo publico, em
cumprimento ao disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal de 1988 e ao disposto nos 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO 11l
DOS CRITERIOS GERAIS

Art. 5° A avaliacdo de desempenho deve ser realizada:
| - periodicamente, conforme finalidade especifica e prazos estabelecidos nesta Norma;

Il - por unidade organizacional,



Il - de forma individual, em formulario proprio, constantes dos Anexos 1V, V e VI;

81° A avaliagdo de desempenho do servidor é realizada pelos ocupantes de cargos de Dire¢do
CD I e CD Il e pelos de Geréncia Executiva CGE I, ou seu substituto legal, conforme unidade de exercicio
do servidor.

82° A avaliacdo de desempenho dos ocupantes dos cargos comissionados de Geréncia
Executiva CGE 1 é de responsabilidade da Diretoria, realizada em formulario especifico para liderancas,
constante no Anexo VI.

83° A avaliacdo de desempenho dos ocupantes dos cargos comissionados de CGE Ill, CA |
e CA 11 é de responsabilidade do lider do cargo ao qual se encontram subordinados, realizada em formulario
especifico para liderancas, constante no Anexo V1.

84° O resultado da avaliagdo de desempenho individual para fins de progressdo e promogao
dos servidores efetivos ocupantes dos cargos comissionados de Dire¢ao CD I e CD I, no ciclo de avaliagao,
independentemente do tempo de investidura no cargo, é equivalente ao Indice de Desempenho Institucional
Médio — IDIM, previsto na Norma de Organizacdo ANEEL n° 24, de 19 de setembro de 2006.

85° A aplicacéo da avaliagcéo de desempenho individual anual para ocupantes dos cargos de
livre provimento é optativa, realizada apenas pela lideranca, para fins de gestéo.

Art. 6° As NFgd, NFpp e NPep séo calculadas com, no maximo, duas casas decimais.
Art. 7° Ao lider da unidade cabe:
| - definir as equipes de trabalho;

Il - elaborar o plano de trabalho da unidade, pactuando as rotinas e as diretrizes de execucao,
conforme iniciativas estratégicas definidas;

Il - elaborar o Plano de Melhorias, quando necessario;

IV - acompanhar, durante todo o ciclo de avaliacdo, a execucdo das a¢fes em vista do que
foi planejado;

V - avaliar todos os servidores em exercicio na respectiva unidade organizacional;

VI - promover o Acompanhamento Parcial de Desempenho - APD;
VII - realizar o feedback e propor a¢des de melhoria de desempenho ao servidor;

VIII - preencher e disponibilizar os formularios de avaliagdo de desempenho individual
assinados pelo avaliado e pelo avaliador, no prazo divulgado pela SRH;



IX - dar ciéncia do resultado da avaliacédo aos avaliados;

X - apreciar pedidos de reconsideracdo interpostos pelo avaliado contra o resultado da
avaliacdo;

XI - indicar os servidores que se destacaram no exercicio de suas atribui¢fes no ciclo de
avaliacdo para concorrer a progressao acelerada.

81° Em caso de afastamento ou impedimento legal do lider da unidade, cabe ao substituto
legal adotar os procedimentos previstos nos itens do caput, podendo definir, se necesséario, avaliadores
designados.

82° Em caso de vacancia ou exoneracdo do lider da unidade, este deve deixar registrada a
avaliacdo dos servidores, relativa ao periodo em que atuou como lider, de forma a subsidiar a avaliacéo de
desempenho, a ser realizada pelo futuro lider em exercicio.

Art. 8° O servidor que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade
organizacional ou érgéo durante todo o ciclo de avaliagdo deve ser avaliado pelo lider da unidade onde tiver
permanecido por mais tempo.

81° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades

organizacionais, a avaliagdo deve ser realizada pelo lider da unidade onde o servidor se encontra no
momento de encerramento do ciclo de avaliagéo.

82° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado para cargo comissionado
de Geréncia Executiva CGE | ou de Assessoria CA | e CA 1l durante o ciclo de avaliagdo, deve ser avaliado
pela lideranca a que tiver ficado subordinado por mais tempo.

83° Como forma de subsidiar a apreciacdo dos fatores avaliativos, tanto a lideranca da
unidade de destino quanto o servidor podem solicitar avaliagdo formal a lideranca anterior, que devera
preencher o formulario nos Anexos IV, V ou VI e disponibiliza-lo a unidade de lotacédo atual do avaliado.

Art. 9° A SRH cabe:

| - processar a avaliacdo de desempenho e calcular seu efeito financeiro;

Il - propor distribuicdo de vagas por cargo e classe, para efeitos de promocéo na carreira;

Il - manter o controle sobre as licencas ou os afastamentos que possam suspender ou
interromper a avaliacdo de desempenho ou 0 prazo para 0 estagio probatorio e estabilidade no servico
publico;

IV - intermediar os pedidos de reconsideracao e recurso;

V - instruir os processos administrativos individuais; e



VI - dar publicidade aos atos previstos nesta Norma.

) TITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ANUAL

CAPITULO |
DA METODOLOGIA

Art. 10. A Avaliacdo de Desempenho Individual Anual tem por finalidade a atribuicéo de
nota ao servidor para o recebimento de gratificacdo de desempenho (GDPCAR) e nota para o
desenvolvimento na carreira por progressdo ou promogao, considerado o desempenho alcancado durante o
ciclo de avaliacéo.

Art. 11. A Avaliacdo de Desempenho Individual Anual ocorre no més de julho, ap6s o
término de cada ciclo de avaliacgéo.

Art. 12. O processo de avaliacdo de desempenho contempla as seguintes etapas:

| - planejamento: ocorre com a definicdo do plano de trabalho da unidade e das equipes de
trabalho, pela lideranca;

Il - acompanhamento: acontece durante todo o ciclo de avaliagdo, quando, de forma
tempestiva, o lider da unidade pode identificar dificuldades, bem como de potencialidades e oportunidades
de melhoria na execugdo dos compromissos de desempenho;

Il - avaliacdo: consiste na verificacdo do atendimento aos fatores de avaliagdo ao longo do
ciclo de avaliacdo, conforme finalidade, permitindo a atribuicdo de notas ao desempenho do servidor;

IV - divulgacdo de resultados: consiste na publicacdo do resultado da avaliacdo de
desempenho individual anual, observados os prazos para o pedido de reconsideracao e recurso.

§1° O plano de trabalho deve ficar disponivel a toda equipe, podendo ser utilizado tanto pelo
avaliador quanto pelo avaliado, para subsidiar a avaliacdo de desempenho.

82° Em caso de movimentacao interna do servidor, as liderancas de sua antiga e nova unidade
de exercicio tém 30 (trinta) dias para atualizarem os correspondentes planos de trabalho.

83° Se durante a etapa de acompanhamento for constatado algum desempenho insatisfatorio,
a lideranca deve propor acdes para adequacéo das atividades do servidor na area, a serem executadas ainda
no ciclo vigente.

84° Os resultados apurados em cada ciclo de avaliagcdo devem ser divulgados pela SRH, no
Boletim Administrativo.



Art. 13. Para subsidiar a Avaliacdo de Desempenho Individual Anual, deve-se realizar a
Acompanhamento Parcial de Desempenho - APD durante os meses de dezembro e janeiro de cada ciclo de
avaliacao.

Art. 14. No periodo do APD, deve-se:

I - verificar o atendimento dos compromissos de desempenho definidos no plano de trabalho
e corrigir possiveis desvios;

Il - identificar dificuldades encontradas para cumprimento das ac¢Oes de desempenho
definidas, bem como pontos de revisao;

Il - realizar o feedback, com o objetivo de orientar o avaliado quanto ao desempenho
esperado e/ou quanto ao bom andamento das acdes; e

IV - acompanhar o atendimento aos requisitos minimos de capacitacdo, previstos no Anexo
I, Il e 111, sendo o quantitativo, por servidor, disponibilizado pela SRH.

81° O acompanhamento de que trata o caput deve ser executado pela lideranca, com
participacao dos servidores da unidade.

82° O feedback previsto no inciso Il deve ser realizado com todos os servidores da unidade
organizacional e deve subsidiar a Avaliacdo de Desempenho Individual Anual, em julho.

83° Para 0 APD, ndo devem ser atribuidas notas.

84° Ao final do APD, o lider e os servidores devem formalizar comum acordo sobre o0s
encaminhamentos propostos.

Art. 15. A Avaliacdo de Desempenho Individual Anual sera composta por 8 (oito) fatores.
Cada fator é constituido por 3 (trés) subfatores em que estdo descritos comportamentos esperados dos
avaliados, para os quais deve ser atribuida uma nota de valor inteiro entre O (zero) a 10 (dez), conforme
escala de pontuacao referenciada abaixo:

Sempre | Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca
10 9-8-7 6-5-4| 3-2-1 0

81° A avaliagdo deve ser realizada em formulario especifico, constante do Anexo IV.

82° Para progressdo e promocao, sdo consideradas apenas as notas do lider da unidade,
referentes aos respectivos fatores.

83° Para GDPCAR, séo consideradas as notas do lider da unidade, do préprio avaliado e dos
demais integrantes da equipe de trabalho, referentes aos respectivos fatores, nas seguintes propor¢oes:



I - 15% (quinze por cento) correspondente & nota atribuida pelo préprio avaliado;
I1 - 60% (sessenta por cento) correspondente a nota atribuida pelo lider da unidade; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) correspondente a média das notas atribuidas pelos demais
integrantes da equipe de trabalho.

Art. 16. As notas dos fatores de avaliacdo sdo calculadas pela média das notas atribuidas aos
subfatores, ponderada pelos respectivos pesos estabelecidos abaixo:

Fatores de Avaliacdo Peso NFgd | Peso NFpp

Assiduidade/Pontualidade n/a 1
Disciplina/Cumprimento das normas 1 1

Capacidade de iniciativa 1,5 1,5

Produtividade no trabalho 15 1,5

Qualidade técnica do trabalho 15 1,5
Conhecimento de métodos e técnicas 15 1

Comprometimento com o trabalho/ Responsabilidade 1,5 1,5
Trabalho em equipe 1,5 1

Art. 17. A Nota Final para Gratificacdo de Desempenho — NFgd e a Nota Final para
Progressédo e Promocao — NFpp séo calculadas pela soma das notas alcangadas em cada um dos fatores de
avaliacao.

Paragrafo tnico. A pontuagdo atribuida ao fator “assiduidade/pontualidade” ndo €
considerada na composicao da NFgd.

Art. 18. A NFpp é convertida em mencéo, conforme tabela abaixo:

NFpp Mencao
952a100 DSS (Desempenho Superior)
90a9%4,9 DMS (Desempenho Médio Superior)
85a89,9 DMM (Desempenho Médio)




NFpp Mencéo

75a84,9 DMI (Desempenho médio inferior)

Abaixo de 75 pontos DIl (Desempenho inferior)

Paragrafo Unico. A publicacdo dos resultados das avaliacGes deve considerar as mengoes
obtidas.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS

Secéo |
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O desenvolvimento dos servidores do quadro efetivo da ANEEL nas carreiras dos
respectivos cargos ocorre mediante progressao e promocao e obedece aos seguintes principios:

| - daanualidade;
Il - da competéncia e da qualificacdo profissional; e
Il - da existéncia de vaga.

81° A ANEEL pode restringir o quantitativo de vagas destinadas a promocéo de seus
servidores, em caso de limitacdo orcamentaria.

82° A oferta total de vagas para promocdo segue a distribuicdo definida em portaria
especifica, divulgada pela SRH.

83° As vagas ndo ocupadas podem ser remanejadas de acordo com as necessidades das
classes superiores ou inferiores.

84° A distribuicdo das vagas fixadas pode ser alterada de acordo com as necessidades da
ANEEL e do desenvolvimento dos servidores na carreira.

Subsecéo |
Da Progressao

Art. 20. A progressdo funcional beneficiara o servidor que tenha:

| - atingido as mencdes DSS, DMS ou DMM na avaliagdo de desempenho, no ciclo de
avaliacdo;

I1 - completado o ciclo de desenvolvimento na carreira; e



Il - atendido aos requisitos minimos de capacitacdo estabelecidos no Anexo |.

81° Na hipdtese em que a data de cumprimento do ciclo de desenvolvimento na carreira
tenha ocorrido anteriormente ao fim do ciclo de avaliacdo, os efeitos financeiros devem ser percebidos a
partir do primeiro dia subsequente ao término do ciclo de avaliacgéo.

82° Na hipdtese em que a data de cumprimento do ciclo de desenvolvimento na carreira
ocorra posteriormente ao ciclo de avaliacéo, os efeitos financeiros devem ser percebidos a partir do primeiro
dia subsequente ao término do ciclo de desenvolvimento na carreira.

Art. 21. Caso os requisitos de capacitacdo estabelecidos no Anexo | ndo sejam atendidos ao
término do ciclo de avaliagdo ou do ciclo de desenvolvimento na carreira, conforme situagfes previstas no
81° e 8§2° do art. 20, respectivamente, a SRH deve publicar a negativa de progressdo do servidor.

Art. 22. No caso de o servidor atingir os requisitos de capacitacdo fora dos prazos
estabelecidos no art. 21, é permitida a solicitagdo de nova analise para o desenvolvimento na carreira.

81° A concessdo prevista no caput ndo é automatica, cabendo ao servidor solicita-la 8 SRH
até o téermino do ciclo de avaliacdo que se encontra, mediante formulario proprio disponibilizado.

82° A nova data de progresséo se daré no dia subsequente ao término da ultima capacitacéo
realizada, quando se iniciara novo ciclo de desenvolvimento na carreira.

83° Provida a andlise, a SRH deve retificar a publicacdo da progressdo no Boletim
Administrativo.

Subsecao Il
Da Progressdo Acelerada

Art. 23. A progressao acelerada tem por finalidade reconhecer desempenhos de destaque dos
servidores, proporcionando um desenvolvimento na carreira mais rapido que o comum.

Art. 24. No caso de concessdo de progressao acelerada, o ciclo de desenvolvimento na
carreira sofre reducdo de 50% (cinguenta por cento).

81° A progressdo acelerada sera concedida para, no maximo, 10% (dez por cento) do nimero
de vagas por classe em cada cargo.

82° Os servidores que estejam nos padrdes | a 111 das classes A e B e | da classe Especial sdo
contemplados com 2 (duas) progressdes com reducdo de intersticio;

83° Os servidores que estejam nos padroes IV das classes A e B e Il da classe Especial sdo
contemplados com 1 (uma) progressao com reducdo de intersticio;

84° Nos casos dispostos nos 81° ao §3°, a data de progresséo acelerada é antecipada em 6
(seis) meses, contados da data normal de progresséo, observado o art. 26.



85° Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de Direcdo — CD | e CD Il sdo
contemplados com a reducdo de intersticio, desde que ANEEL obtenha, no periodo avaliativo, desempenho
institucional igual ou superior a 90% (noventa por cento) do Indice de Desempenho Institucional Médio —
IDIM.

Art. 25. Os servidores que estejam nos padrdes 1V das classes A e B podem ter promocéo
ap6s cumprido o intersticio de 1 (um) ano de sua progressdo acelerada, observado os demais requisitos
exigidos.

Art. 26. O periodo de cumprimento dos requisitos de capacitacdo de cada progressdo é
verificado conforme Anexo I, considerando-se a data efetiva de progressdo em seu desenvolvimento na
carreira.

Art. 27. No momento da Avaliacdo de Desempenho Individual Anual, a lideranca deve
indicar, dentre os servidores elegiveis, aqueles que se destacaram no exercicio de suas atribui¢des no ciclo
de avaliacdo para concorrer a progressao acelerada.

81° A indicacdo deve ser acompanhada de justificativa, contendo:

| - descricdo dos principais trabalhos realizados e os seus beneficios; e

Il - relevancia desses trabalhos para a unidade organizacional e/ou para a ANEEL.

82° Sempre que possivel, a justificativa deve conter evidéncias dos trabalhos realizados, para
que a Diretoria possa avalié-los.

83° As indicagdes que nao apresentem justificativa, conforme critérios estabelecidos no 81°
deste artigo, serdo sinalizadas pela SRH quando do encaminhamento a Diretoria.

Art. 28. A definicéo final dos servidores que terdo a progressao acelerada concedida respeita
o limite do 81° do art. 24 e é de responsabilidade da Diretoria, em conformidade com o disposto no §2° do
art. 9° do Decreto n° 6.530, de 4 de agosto de 2008, podendo utilizar como critérios de analise:

| - o alcance ou superacdo de metas individuais;

Il - a demonstracdo de elevado grau de comprometimento e responsabilidade na busca da
exceléncia de resultados e no aprimoramento da gestao;

Il - arealizacdo de trabalhos de elevada qualidade;
IV - o atendimento em tempo de questdes de elevada complexidade; e

V - aavaliacdo da unidade por meio de pesquisa de clima ou outro instrumento.



Art. 29. Sdo inelegiveis para a progressdo acelerada os servidores que estdo posicionados no
padrdo V das classes A ou B, assim como aqueles que ndo atendam aos requisitos minimos de capacitacdo
para progressdo a época do desenvolvimento na carreira, ndo cabendo, neste caso, a aplicagcdo do disposto
previsto no art. 22.

Art. 30. E dada publicidade a lista final dos servidores contemplados e n&o contemplados
com a progressao acelerada no Boletim Administrativo da SRH.

Subsecao 11
Da Promocéao

Art. 31. A promogao funcional beneficia o servidor que tenha:

| - atingido as mengdes DSS, DMS ou DMM na avaliagdo de desempenho, no ciclo de
avaliacdo;

Il - completado o ciclo de desenvolvimento na carreira; e

Il - atendido aos requisitos minimos de experiéncia e capacitacao indicados nos Anexos Il
e lll.

81° Na hipotese em que a data de cumprimento do ciclo de desenvolvimento na carreira e do
tempo de experiéncia tenham ocorrido anteriormente a avaliacdo, os efeitos financeiros devem ser
percebidos a partir do primeiro dia subsequente ao término do ciclo de avaliacéo.

82° Na hipdtese em que a data de cumprimento do ciclo de desenvolvimento na carreira e 0
tempo de experiéncia ocorrerem posteriormente a avaliacdo, os efeitos financeiros devem ser percebidos a
partir do primeiro dia subsequente ao atendimento a esses requisitos.

83° No caso de o quantitativo de servidores que preencham os requisitos para promogao ser
maior que o nimero de vagas disponiveis, esses sao classificados de acordo com os critérios e a ordem de
prioridade a seguir indicada:

| - estar em exercicio na ANEEL;

Il - apresentar maior tempo de efetivo exercicio no Ultimo padréo da respectiva classe;

Il - apresentar maior tempo de efetivo exercicio na ANEEL, em cargo efetivo; e

IV - apresentar maior nimero de horas de capacitacdo na respectiva classe.

84° O servidor que tiver a promocéo inviabilizada em razdo da auséncia de vaga, fica numa
lista de espera, aguardando o surgimento de nova vaga.



85° Na hipotese do paragrafo 84°, quando do surgimento de nova vaga, é concedida a
promog&o ao servidor que se encontrar a mais tempo na fila de espera e os efeitos financeiros da concesséo
devem ser percebidos a partir do primeiro dia de surgimento da vaga.

Art. 32. Caso os requisitos de capacitacdo estabelecidos nos Anexos Il e Il ndo sejam
atendidos ao término do ciclo de avalia¢do ou do ciclo de desenvolvimento na carreira, conforme situagdes
previstas no 81° e §2° do art. 31, respectivamente, a SRH deve publicar a negativa de promogao do servidor.

Art. 33. No caso de o servidor atingir os requisitos de capacitacdo fora dos prazos
estabelecidos no art. 32, é permitida a solicitagdo de nova anéalise para o desenvolvimento na carreira.

81° A concessédo prevista no caput ndo é automatica, cabendo ao servidor solicita-la 8 SRH
até o término do ciclo de avaliagdo em que se encontra, por meio de formulario especifico disponibilizado.

82° A nova data de promocdo se dara no dia subsequente ao término da Ultima capacitacao
realizada, quando se iniciara novo ciclo de desenvolvimento na carreira.

83° Provida a solicitacdo, a SRH deve retificar a publicagdo de promog¢édo no Boletim
Administrativo.

Subsecdo 1V
Da concessédo de progressao e promogao

Art. 34. A avaliacdo do cumprimento dos requisitos para conceder progressdo e promogéo
deve ser realizada mensalmente, com publicacdo no Boletim Administrativo e o lancamento das alteracfes
na folha de pagamento no més subsequente, sendo observadas, para os efeitos financeiros da concesséo, as
disposicdes dos arts. 20 e 31.

81° No caso de o servidor ndo concordar com a publicagdo prevista no caput, podera
apresentar pedido de reconsideracdo a SRH no prazo de 30 (trinta) dias, mediante formulario
disponibilizado pela SRH.

82° N&o deve ser considerado o pedido de reconsideracgdo interposto fora do prazo previsto
no §1°.

83° A SRH tem 5 (cinco) dias Uteis para analise do pedido de reconsideracdo, devendo, caso
considere pertinente, publicar novo Boletim Administrativo, podendo ser realizados lancamentos
retroativos na folha de pagamento no més subsequente a analise do pedido de reconsideracéo.

Art. 35. A capacitacdo e a qualificacdo profissional obedecem, preferencialmente, ao ANC
e PAC, que tém por objetivo manter o quadro de pessoal qualificado e comprometido com a eficiéncia, a
eficacia e a transparéncia.

81° Somente as acOes de capacitacdo validadas pela SRH sdo consideradas para fins de
progressdo e promocdo, conforme procedimentos estabelecidos em legislagdo e regulamento especifico.



82° O primeiro curso de graduagéo realizado pelos servidores ocupantes de cargos de nivel
superior, assim como suas disciplinas, ndo deve ser considerado para quaisquer efeitos.

83° A titulacdo de especializacdo, mestrado e doutorado obtida anteriormente ao exercicio
no cargo efetivo da Agéncia, cujo contetido programatico apresente correlacdo com o campo especifico de
atuacdo na carreira, pode ser considerada para progressao e promocao.

84° Também pode ser considerado para fins de progressdo e promogéo o curso de formacao
realizado como etapa do concurso publico para provimento de vagas na ANEEL.

85° Para progressdo e promocdo, o servidor participante de cursos de graduagdo,
especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado que ainda ndo tenha recebido o certificado de
conclusdo ou titulo, pode apresentar declaracdo da instituicdo promotora, com histérico das disciplinas
cursadas e informacéo sobre a aprovacgéo.

Art. 36. Os procedimentos de comprovacéo de participacdo para contabilizacdo das horas de
capacitacdo sao disponibilizados em normativo préprio de capacitacao.

Art. 37. O servidor € responsavel pelo acompanhamento do cumprimento dos requisitos de
capacitacdo ao longo do ciclo de desenvolvimento na carreira.

Art. 38. Os registros de capacitacdo sdo validados pela equipe responsavel pelas acbes de
capacitacdo da SRH e, se julgar necessério, pela CAD.

Art. 39. A participacdo do servidor na condi¢do exclusiva de palestrante, professor,
apresentador de trabalho/painel, representante institucional ou similar ndo deve ser considerada para
progressdo e promogéao.

Paragrafo Unico. O servidor que tiver atuado em uma das condi¢Bes previstas no caput,
concomitantemente com a condicdo de participante do evento, deve apresentar comprovagdo de
participacao.

Art. 40. Para cébmputo dos requisitos minimos para promocdo, ndo € considerada como
experiéncia o tempo de afastamento integral do servidor para realizacdo de cursos de especializacéo,
mestrado e doutorado.

Subsec¢do V
Dos afastamentos e das licencas

Art. 41. O ciclo de desenvolvimento na carreira para fins de progressdo e promogéo do
servidor fica suspenso durante as seguintes situacgoes:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;



Il - licenca para atividade politica;
IV - suspensao disciplinar;

V - afastamento para curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo publico na Administracdo Publica;

VI - falta injustificada; e
VII - pagamento de auxilio-reclusdo.

Paragrafo Unico. Nas hipoOteses mencionadas neste artigo, a contagem do ciclo de
desenvolvimento na carreira deve ser retomada a partir do término do impedimento.

Art. 42. O ciclo de desenvolvimento na carreira para fins de progressdo e promoc¢édo do
servidor é interrompido durante as seguintes licencas e afastamentos:

I - licenga incentivada sem remuneragao;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - afastamento para exercicio de mandato eletivo; e
IV - licenca para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. Nas hipoOteses mencionadas neste artigo, a contagem do ciclo de
desenvolvimento na carreira deve ser reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 43. Os periodos de auséncia, licencas e afastamentos, previstos nos arts. 97 e 102 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos quais seja mantida a remuneracdo do servidor, ndo prejudicam
a sua avaliacdo de desempenho individual.

81° Para promocdo ou progressao funcional é repetida a nota da ultima avaliagdo efetuada,
nos casos de auséncia, licencas ou afastamentos com duragéo igual ou superior a 122 (cento e vinte e dois)
dias, correspondentes a 1/3 (um terco) do ciclo de avaliacao.

82° Nos casos de auséncia, licencas e afastamentos nos quais ndo seja mantida a
remuneracao, o servidor ndo tera repetida a nota da Gltima avaliacdo efetuada e somente sera avaliado se
tiver permanecido em efetivo exercicio por, no minimo, 244 dias, correspondentes a 2/3 (dois tercos) do
ciclo de avaliagdo vigente.

Subsecéo VI
Do tempo de experiéncia no campo especifico da carreira



Art. 44. Os servidores que ndo atingirem, no quadro efetivo da ANEEL, o tempo de
experiéncia no campo especifico de atuacao da carreira exigido como requisito para promog¢éo, conforme
Anexos Il e I11, podem comprovar experiéncia profissional anterior ao ingresso na Agéncia.

81° Podem ser contabilizados para fins de promog&o apenas tempo de cargos com atribuigdes
ou atividades comprovadamente correlacionadas as atribui¢cdes do cargo exercido ou as atividades
desenvolvidas na ANEEL, ndo sendo considerados estagios, mesmo que de nivel superior.

82° A contabilizagdo de tempo de experiéncia profissional anterior ao cargo para fins de
promocado ndo é automatica, devendo ser requerida pelo servidor e homologada pela Diretoria, apds analise
da SRH, em processo especifico.

Art. 45. Os documentos que devem ser utilizados para comprovacéo do tempo de experiéncia
profissional, no campo especifico de atuacdo na carreira, anterior ao ingresso em cargo efetivo na ANEEL
séo:

| — requerimento, disponibilizado pela SRH, para todos 0s casos de experiéncia profissional
anterior,;

Il — copia da Carteira de Trabalho contendo as folhas de dados pessoais e de datas de
admissdo e saida, para 0s casos em que se aplique, tais como experiéncia profissional anterior na iniciativa
privada, empresas publicas ou de economia mista;

Il — declaracdo da empresa contendo as atividades desenvolvidas pelo servidor, para os
casos de experiéncia profissional anterior na iniciativa privada;

IV — copia das portarias de nomeacao e exoneragao ou vacancia, para 0s casos de experiéncia
profissional anterior no servico publico;

V — copia do termo de posse ou declaracdo do SIGEPE que demonstra a data de entrada em
exercicio, para os casos de experiéncia profissional anterior no servi¢o publico; e/ou

VI — copia do edital do concurso, especificando as atribuicGes e requisitos do cargo, para 0s
casos de experiéncia profissional anterior no servigo publico, empresas publicas ou de economia mista,
quando o servidor foi contratado por processo de concurso.

Paragrafo unico. A forma de envio dos documentos deve obedecer as orienta¢fes da SRH.

Art. 46. Os servidores que possuem tempo de experiéncia profissional anterior na propria
Agéncia, como contrato temporario ou cargo comissionado, devem encaminhar somente o requerimento
descrito no inciso | do art. 45, informando que possuem tempo de experiéncia anterior na ANEEL, sem a
necessidade de anexar documentos comprobatorios.

Art. 47. A SRH deve emitir nota técnica apos a analise de todos os requerimentos e pedidos
de reconsideracdo recebidos, que serdo incluidos em processo especifico encaminhado a Diretoria para
analise e homologacdo dos tempos de experiéncia profissional anterior considerados como validos.



Art. 48. Ap6s homologagdo da Diretoria, o resultado devera ser publicado no Boletim
Administrativo.

Art. 49. Os tempos de experiéncia profissional anterior homologados pela Diretoria na
passagem da classe A para a classe B podem ser utilizados para a promog¢éo seguinte, da classe B para a
classe Especial.

Secao Il
Da concessédo da Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR

Art. 50. A GDPCAR ¢ paga dentro dos limites maximo de 100 (cem) pontos e minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes,
aos valores estabelecidos em lei, respeitada a seguinte distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos séo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual anual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos sdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacéo de
desempenho institucional.

Art. 51. Os valores a serem pagos a titulo de GDPCAR séo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual anual e institucional pelo valor
do ponto estabelecido em lei, observados, conforme o caso, o nivel, a classe e o0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 52. Para concessdo de GDPCAR, a avaliagdo de desempenho anual é processada no més
de julho e gera efeitos financeiros durante o periodo de 1° de agosto a 31 de julho seguinte.

Art. 53. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, que fazem jus a
GDPCAR, investidos nos cargos comissionados CGE I a IV, CA 1 e Il e CD | e Il, devem perceber a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, 20
(vinte) pontos, somado ao resultado da avaliagdo institucional no periodo.

Paragrafo Unico. Caso ocorra exoneragao do cargo em comissao, o servidor deve continuar
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.

Art. 54. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que ndo se encontrarem
em exercicio na ANEEL, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente fazem jus 8 GDPCAR
quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo em que devem ser avaliados somente pela chefia imediata e devem



perceber a gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio na ANEEL;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, devem perceber a gratificacdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliacao institucional da ANEEL no periodo.

Paragrafo unico. Quando nédo atendido os requisitos dos incisos I e I1, o servidor néo fara jus
as parcelas institucional e individual da GDPCAR, conforme o art. 18 da Lei 10.871, de 20 de marco de
2004,

Art. 55. Deve receber a GDPCAR no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo para fins de gratificacdo:

| - o servidor recém-nomeado;
I - o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento;

Il - o servidor que tenha retornado de afastamentos sem direito a percepcao de gratificacdo
de desempenho; e

IV - o servidor que tenha retornado de cessao que nao se enquadre no inciso Il do art. 54.
Art. 56. A avaliacdo de desempenho individual anual para fins de GDPCAR somente deve
ser aplicada ao servidor que tenha permanecido em exercicio nas atividades relacionadas ao plano de

trabalho, por, no minimo, 244 dias, correspondentes a 2/3 (dois tercos) do ciclo de avaliacao.

Paragrafo Unico. Para efeito de pagamento da GDPCAR, o servidor deve continuar
percebendo a respectiva gratificacdo até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o seu retorno.

Art. 57. A NFgd tem o valor méximo de 100 (cem) pontos, calculada na seguinte propor¢ao:
I - 15% (quinze por cento) correspondente a nota atribuida pelo préprio avaliado;
Il - 60% (sessenta por cento) correspondente a nota atribuida pela lideranca unidade; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) correspondente a média das notas atribuidas pelos demais
integrantes da equipe de trabalho.

81° Cada equipe de trabalho deve conter, no minimo, 3 (trés) servidores que fagcam jus a
GDPCAR prevista nesta Norma, em exercicio na mesma unidade de avaliagao.

§2° E de responsabilidade de cada servidor proceder & sua autoavaliagio e a avaliacio dos
servidores de sua equipe de trabalho.



Art. 58. Os servidores que fazem jus a GDPCAR e que ndo integrarem equipe de trabalho
devem ter sua NFgd calculada na seguinte proporcéo:

I - 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento) correspondente as notas atribuidas por
autoavaliacdo; e

I1- 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento) correspondente as notas atribuidas pelo
lider da unidade.

Art. 59. O servidor que se encontrar em afastamento legal durante o processamento da
avaliacdo ndo deve realizar a avaliacdo de equipe, devendo proceder sua autoavaliacdo apds o término do
impedimento.

Art. 60. A GDPCAR néo pode ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagéo
de desempenho profissional, individual ou institucional, ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.

Art. 61. A partir da NFgd, deve ser calculada a pontuacdo da parcela individual de
gratificacdo para cada servidor, conforme a tabela abaixo:

Mencao Pontos da parcela individual da GDPCAR
DSS, DMS ou DMM 20 pontos
DMI 16 pontos
DIl 12 pontos
TITULO 1l

DA AVALIACAO PARA ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secéo |
Da Avaliacéo de Estagio Probatorio

Art. 62. A Avaliacao de Estagio Probatorio tem por finalidade aferir a aptidao e a capacidade
do servidor integrante do quadro de pessoal efetivo da ANEEL, no desempenho das atribui¢des do cargo
para o qual foi nomeado, mediante aprovagdo em concurso publico.

Art. 63. A duragdo do estagio probatdrio é de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de
entrada em efetivo exercicio do servidor.

Paragrafo unico. O periodo a que se refere o caput fica suspenso durante as licengas e 0s



afastamentos previstos nos artigos 83, 84, 81°, 86 e 96 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na
hipotese de participacdo em programa de formacéo, sendo retomada a partir do término do impedimento.

Art. 64. A Avaliacdo de Estagio Probatorio € composta por 5 (cinco) fatores. Cada fator é
constituido por 3 (trés) subfatores em que estdo descritos comportamentos esperados dos avaliados, para 0s
quais deve ser atribuida uma nota de valor inteiro entre 0 (zero) a 10 (dez), conforme escala de pontuacédo
referenciada abaixo:

Sempre | Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca
10 9-8-7 6-5-4| 3-2-1 0

Paragrafo unico. Para a avaliacdo de estagio, sao consideradas apenas as notas emitidas pela
lideranca da unidade, referentes aos respectivos fatores.

Art. 65. A Avaliacao de Estagio Probatorio deve ser aplicada a cada 6 (seis) meses de efetivo
exercicio: no 6° (sexto), no 12° (décimo segundo), no 18° (décimo oitavo), no 24° (vigésimo quarto) e no
30° (trigésimo) meses de efetivo exercicio, durante os quais é feito o0 monitoramento do desempenho do
servidor.

81° O servidor que se afastar de suas atividades por mais de 120 dias, 0 que corresponde a
2/3 (dois tercos) de cada periodo avaliativo referidos no caput, ainda que em virtude de licencas e
afastamentos considerados por lei como de efetivo exercicio, deve ser avaliado ao completar 3 (trés) meses
de efetivo exercicio ap6s o ultimo impedimento.

82° Os casos em que o servidor apresentar auséncias prolongadas, ainda em que virtude de
licencas e afastamentos considerados por lei como de efetivo exercicio, que interfiram no processo
avaliativo ordinario ao longo dos 36 (trinta e seis) meses de estagio probatdrio, serdo submetidos a analise
da CAED e deciséo da Diretoria Colegiada na ANEEL sobre eventual postergacdo, para momento futuro,
da anélise sobre a homologacéo de estagio probatdrio, em carater excepcional.

83° Os casos previstos no §1° ndo alteram a frequéncia da Avaliagdo de estagio Probatério
estabelecida pelo caput.

84° Ap0s a avaliagdo do 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio, a lideranga deve emitir
também parecer recomendando a aprovacao ou reprovacao do servidor em estagio probatdrio, considerando
todo o periodo avaliativo, desde a entrada do servidor em efetivo exercicio.

Art. 66. As avaliacdes devem ser realizadas em formulario especifico, disponibilizado pela
SRH, e concluidas até 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento de aviso da SRH.

81° Apos a avaliacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias, a lideranca deve dar ciéncia ao servidor
sobre o resultado e disponibiliza-la a SRH, que deve publicar o resultado no Boletim Administrativo.

82° A SRH é responsavel pelo controle dos periodos avaliativos individuais.



Art. 67. As notas dos fatores de avaliacdo sdo calculadas pela média das notas atribuidas aos
subfatores, ponderada pelos respectivos pesos estabelecidos abaixo:

Fatores de Avaliacdo Peso NPep
Assiduidade/Pontualidade 2,5
Disciplina /Cumprimento das normas 2
Capacidade de iniciativa 1,5
Produtividade no trabalho 2
Responsabilidade/Comprometimento com o Trabalho 2

Art. 68. A Nota Parcial para Estagio Probat6rio — NPep € calculada pela soma das notas alcangadas
em cada um dos fatores de avaliacéo.

Art. 69. As NPep sdo convertidas em mencgdes, conforme tabela abaixo:

NPep Mencoes
95a100 DSS (Desempenho Superior)
90a9%4,9 DMS (Desempenho Médio Superior)
85a89,9 DMM (Desempenho Médio)
75a84,9 DMI (Desempenho médio inferior)
Abaixo de 75 pontos DIl (Desempenho inferior)

Paragrafo Unico. A publicacdo dos resultados das avaliacBes deve considerar as mengoes
obtidas.

Art. 70. Identificada a necessidade de aperfeicoamento em um ou mais fatores de avaliagdo
durante os periodos avaliativos de estagio probatério, o avaliador deve elaborar o Plano de Melhorias,
conforme modelo disponibilizado, apresenta-lo ao avaliado e disponibiliza-lo a SRH, para fins de
acompanhamento.

81° O Plano de Melhorias deve conter a descri¢do das aces de melhoria, a serem executadas
nos proximos 6 (seis) meses de exercicio e ser elaborado no prazo previsto pelo art. 66.

§2° E imprescindivel a participacdo do avaliado na elaborag¢do do Plano de Melhorias, que
ao final assinarad o documento, demonstrando anuéncia.



83° O avaliador tem a responsabilidade de acompanhar a execucao das agdes, bem como 0s
fatores facilitadores para o seu bom desempenho.

84° O documento mencionado no caput deve subsidiar a CAED durante a Avaliacdo
Extraordinaria de Desempenho.

Art. 71. O servidor em estagio probatério cedido a outro 6rgao para ocupar cargo ou funcéo
de provimento em comissdo sera avaliado pelo cessionario, observados os termos desta Norma.

Secéo 11
Da Avaliacédo Extraordinaria de Desempenho

Art. 72. No 32° (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio pela lideranca, o servidor deve
ser submetido a Avaliacao Extraordinaria de Desempenho realizada pela CAED, para aprovacao em estagio
probatdrio no cargo de provimento efetivo, considerando-se todo o periodo de exercicio.

Art. 73. A CAED deve emitir relatorio conclusivo sobre desempenho do servidor em estagio
probatério em até 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento do respectivo processo pela SRH,
sendo considerados (as):

| - todas as avaliacOes de estagio probatorio, incluindo as notas atribuidas aos fatores e aos
subfatores;

Il - os registros funcionais do servidor;
Il - as acOes realizadas a partir do Plano de Melhoria, quando houver; e

IV - o parecer da lideranca emitido ap6s a avaliagdo do 30° (trigésimo) més de efetivo
exercicio, recomendando a aprovacgdo ou reprovacdo do avaliado.

81° O prazo previsto no caput pode ser prorrogado, mediante motivagdo, quando as
circunstancias o exigirem.

§2° O relatorio disposto no caput deve recomendar a aprovagdo ou reprovacao do servidor,
registrados os fatos, as circunstancias e os demais elementos que tenham servido de embasamento para a
conclusdo da andlise.

83° Todos os envolvidos nos periodos avaliativos podem ser convocados, a qualquer
momento, para prestarem maiores esclarecimentos sobre os fatos apresentados.

84° A CAED pode solicitar informagdes funcionais as unidades organizacionais, para
subsidiar a manifestagéo.

Art. 74. De posse do relatdrio conclusivo relativo a Avaliacdo Extraordinéria de
Desempenho, a CAED dara ciéncia ao avaliado, sendo iniciado o prazo para o pedido de reconsideracéo,
estabelecido no art. 88.



Art. 75. No 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio, o relatério conclusivo da
Avaliacdo Extraordinaria de Desempenho deve ser submetido a Diretoria Colegiada, para homologacéo.

Art. 76. O servidor reprovado no estagio probatorio deve ser:

| - submetido a processo administrativo dirigido a perda do cargo por insuficiéncia de
desempenho, em que Ihe é assegurado o contraditorio e a ampla defesa; e

Il - exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, esgotados os
meios de defesa.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 77. S&o requisitos para a estabilidade:
| - homologagdo de estagio probatorio favoravel a confirmagéo do servidor no cargo; e

Il - cumprimento do intersticio minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, conforme
0 caput do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 78. No relatorio conclusivo relativo a Avaliacdo Extraordindria de Desempenho,
previsto no art. 73, a CAED deve sugerir a conferéncia ou n&o da estabilidade ao servidor.

Paragrafo unico. Cabe a SRH acompanhar o atendimento do requisito estabelecido no inciso
I, art. 77, e elaborar minuta de ato para homologacéo da estabilidade no servigo publico dos servidores.

Art. 79. Atendido o requisito previstos no art. 77, os efeitos da aquisicdo da estabilidade
devem ocorrer a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, considerados os casos que suspendem a contagem no tempo previstos pelo art. 63.

TITULO IV
DAS INSTANCIAS RECURSAIS

_ CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL

Secéo |
Do pedido de reconsideragao

Art. 80. O servidor que discordar de sua NFgd e sua NFpp pode interpor pedido de
reconsideracao a lideranga no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacdo do resultado da Avaliacdo
de Desempenho Individual Anual no Boletim Administrativo.



81° O avaliado deve formalizar o pedido de reconsideragdo a SRH, utilizando formulério
especifico disponibilizado pela SRH.

82° Na elaboracdo das razbes do pedido de reconsideracdo, o servidor deve se ater aos
subfatores da avaliacdo de desempenho e, se for o caso, instrui-lo com os elementos de prova que julgar
Necessarios.

83° Néo cabera pedido de reconsideracdo a avaliacdo realizada da equipe de trabalho,
devendo, os eventuais questionamentos, serem feitos em recurso a CAD.

84° N&o deve ser reconhecido o pedido de reconsideragéo interposto fora do prazo previsto
no caput.

85° No caso de afastamento legal, o prazo de que trata o caput tem inicio na data de retorno
do servidor.

Art. 81. O avaliador sera formalmente comunicado, pela SRH, sobre o pedido de
reconsideracdo e tem o prazo de até 10 (dez) dias, contados da notificacdo, para, motivadamente,
manifestar-se sobre as razdes apresentadas pelo avaliado, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente,
ou indeferi-lo.

81° A apreciacdo do pedido de reconsideracdo deve ser fundamentada pelo avaliador,
manifestando-se de forma detalhada sobre as razbes para reconsiderar totalmente sua decisdo, deferir
parcialmente ou indeferir o pleito.

82° Apods analise do avaliador, a decisdo relativa deve ser encaminhada a SRH, via
memorando.

83° Cabe a SRH dar ciéncia ao avaliado quanto & decisdo relativa sobre o pedido de
reconsideragao.

84° Caso o pedido de reconsideracao seja provido, a SRH deve publicar a retificacdo da nota
de avaliacdo de desempenho no Boletim Administrativo e adotar as demais providéncias.

Secéo Il
Do pedido de recurso

Art. 82. Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideracao cabe recurso a CAD, no prazo
de até 10 (dez) dias, contados da ciéncia do servidor.

81° O avaliado deve formalizar o pedido de recurso a SRH.

82° Na elaboracdo das raz6es do pedido de recurso, o servidor deve se ater aos fatores ndo
providos no pedido de reconsideragao e, se for o caso, instrui-lo com 0s novos elementos comprobatorios.



83° O recurso deve ser anexado ao processo administrativo especifico e individual do
servidor e remetido a deliberacdo da CAD, pela SRH.

84°N&o deve ser reconhecido o pedido de recurso interposto fora do prazo previsto no caput.

85° No caso de afastamento legal, 0 prazo de que trata o caput tem inicio na data de retorno
do servidor.

Art. 83. A CAD deve julgar o recurso, em ultima instancia, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias do seu recebimento, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

81° A apreciagéo do pedido de recurso deve ser fundamentada pela CAD, manifestando-se
de forma detalhada sobre as razdes de sua decisao.

82° Apos decisdo da CAD, o processo administrativo especifico e individual do servidor
deve ser devolvido a SRH para que, no prazo de até 5 (cinco) dias, encaminhe a Diretoria para homologacao.

83° Cabe a SRH dar ciéncia ao avaliado quanto a deciséo final sobre o pedido de recurso,
ap6s homologacdo pela Diretoria, e proceder a publicacdo do resultado final da avaliacdo em Boletim
Administrativo.

_ CAPITULO I
DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Secéo |
Do Pedido de Reconsideracdo e Recurso das Avaliagcbes de Estagio Probatério

Art. 84. O servidor que discordar de sua NPep pode interpor pedido de reconsideracéo ao
avaliador no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo dos resultados no Boletim
Administrativo prevista pelo §1° do art. 66.

81° O avaliado deve formalizar o pedido de reconsideracdo a SRH, utilizando formulério
especifico, disponibilizado pela SRH.

82° Na elaboracdo das razbes do pedido de reconsideracdo, o servidor deve se ater aos
subfatores da avaliacdo de desempenho e, se for o caso, instrui-lo com os elementos de prova que julgar
Necessarios.

83° Ndo deve ser reconhecido o pedido de reconsideracao interposto fora do prazo previsto
no caput.

84° No caso de afastamento legal, o prazo de que trata o caput tem inicio na data de retorno
do servidor.



Art. 85. O avaliador serd formalmente comunicado, pela SRH, do pedido de reconsideracéo
e tem o prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo, para, motivadamente, manifestar-se, via
memorando, sobre as razdes apresentadas pelo avaliado, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferi-lo.

81° A apreciacdo do pedido de reconsideracdo deve ser fundamentada pelo avaliador,
manifestando-se de forma detalhada sobre as razdes para reconsiderar totalmente sua decisdo, deferir
parcialmente ou indeferir o pleito, conforme formulario disponibilizado pela SRH.

82° Cabe a SRH dar ciéncia ao avaliado quanto a decisdo relativa sobre o pedido de
reconsideracao.

83° Caso o pedido de reconsideracdo seja provido, a SRH deve publicar a retificacdo da nota
de avaliacdo de desempenho em Boletim Administrativo e adotar as demais providéncias.

Art. 86. N&o provido ou provido parcialmente o pedido de reconsideracdo, o servidor pode
interpor recurso a CAED, no prazo de 5 (cinco) dias da ciéncia do resultado, conforme formulario
disponibilizado na intranet da SRH.

Paragrafo Unico. O avaliado deve formalizar o pedido de recurso a SRH, que o remetera ao
julgamento da CAED.

Art. 87. A CAED deve julgar o recurso, em Gltima instancia, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias do seu recebimento, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

81° A apreciagéo do pedido de recurso deve ser fundamentada pela CAED, manifestando-se
de forma detalhada sobre as razdes de sua deciséo.

82° Apds decisdo da CAED, o processo administrativo especifico e individual do servidor
deve ser devolvido a SRH para que, no prazo de até 5 (cinco) dias, proceda a publicacdo da NPep final no
Boletim Administrativo.

Secéo 11
Do Pedido de Reconsideracado e Recurso da Avaliacdo Extraordinaria

Art. 88. O servidor que discordar do resultado da Avaliacdo Extraordinaria proferido pela
CAED, pode interpor pedido de reconsideracdo a referida Comissao, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
da ciéncia do respectivo resultado prevista pelo art. 74.

81° O avaliado deve formalizar o pedido de reconsideracdo a SRH, utilizando formulario
especifico, disponibilizado pela SRH.



82° N&o deve ser reconhecido o pedido de reconsideragéo interposto fora do prazo previsto
no caput.

83° No caso de afastamento legal, o prazo de que trata o caput tem inicio na data de retorno
do servidor.

Art. 89. A CAED sera formalmente comunicada, pela SRH, do pedido e tem o prazo de 20
(vinte) dias, contados da notificacdo, para, motivadamente, se manifestar sobre as raz0es apresentadas pelo
avaliado.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput pode ser prorrogado, mediante motivacao,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 90. Apos decisdo da CAED, o processo administrativo especifico e individual do
servidor deve ser devolvido a SRH para que, no prazo de até 5 (cinco) dias, encaminhe a Diretoria para
homologacéo.

Art. 91. Homologado o resultado da Avaliagdo Extraordinaria, caso trate de reprovacdo em
estagio probatdrio ou de ndo aquisicdo da estabilidade, o servidor pode interpor recurso a Diretoria, no
prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo da portaria correspondente em Boletim Administrativo.

Paragrafo Unico. Se constatada a inaptidao do servidor avaliado, a SRH deve abrir processo
administrativo especifico, em que devem constar as fases de instauracdo, instrucdo, defesa, relatorio e
julgamento, observado o disposto no art. 76.

) TITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 92. Os prazos previstos nesta Norma séo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente, conforme o art. 238 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 93. Ao servidor é assegurada a participacdo no processo de avaliacdo de desempenho,
por meio do conhecimento dos critérios e dos instrumentos de avaliacdo, assim como do acompanhamento
do processo, cabendo a SRH a ampla divulgacdo e a orientacdo a respeito da politica de avaliacdo dos
servidores.

Art. 94. E facultada ao avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
processo administrativo de avaliacdo de desempenho individual, mediante solicitacdo a SRH.

Art. 95. Ao servidor portador de deficiéncia, € assegurada, na forma da legislacédo, a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia durante o estagio probatorio

Art. 96. A retificagédo dos resultados da avaliagcdo de desempenho recorridas e realizadas por
decisédo da CAD e CAED néo altera as notas atribuidas aos demais servidores.



Art. 97. Os procedimentos relativos as avaliagcGes de desempenho devem ser registrados e
acompanhados por meio de sistema informatizado, especialmente desenvolvido para esse fim.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de utilizacdo do sistema informatizado, as avaliacGes
podem ser feitas de forma manual, em formulario préprio disponibilizado pela SRH.

Art. 98. Enquanto ndo forem definidos os novos critérios para a elaboracdo do plano de
trabalho, as unidades devem considerar os compromissos que cabem a cada servidor, de acordo com as
metas e acdes de cada uma delas.

Art. 99. Os servidores em exercicio, que ainda estiverem em estagio probatorio quando da
aprovacdo desta revisdo, devem ter sua Avaliacdo de Estagio Probatério aplicada conforme cronograma
previsto no art. 65, nos meses que couber, até o 30° més de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. No caso previsto no caput, o desempenho do servidor deve ser aferido
levando-se em consideracdo o periodo desde a Gltima avaliacdo ou, ndo havendo esta, desde sua entrada
em efetivo exercicio.

Art. 100. Os casos omissos devem ser resolvidos pela Diretoria da ANEEL, ouvida a SRH.



ANEXO | - REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITACAO PARA PROGRESSAO DOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO

CLASSE

PADRAO

REQUISITOS

CLASSE ESPECIAL

Do padréo Il para o
padréo 11

80 (oitenta) horas em eventos de capacitacdo
realizados nos ultimos 2 (dois) anos.

Do padréo | para o
padrdo Il

40 (quarenta) horas em eventos de
capacitacdo realizados nos ultimos 12 (doze)
meses.

Do padrdo IV para o
padréo V

120 (cento e vinte) horas em eventos de
capacitacdo realizados nos ultimos 4 (quatro)
anos.

Do padréo Il para o

90 (noventa) horas em eventos de
capacitacdo realizados nos ultimos 3 (trés)

padrdo IV
CLASSE B anos.
« 60 (sessenta) horas em eventos de
Do padrao Il parao S . -~ .
< capacitacdo realizados nos ultimos 2 (dois)
padréo Il
anos.
Do padrdo | para o 30 (trinta) horas em eventos de capacitacdo
padréo Il realizados nos Ultimos 12 (doze) meses.
Do padrdo IV para o 100 (cem) horas em eventos de capacitacdo
padréo V realizados nos ltimos 4 (quatro) anos.
Do padréo Il parao 80 (oitenta) horas em eventos de capacitacdo
CLASSE A padrdo IV realizados nos Gltimos 3 (trés) anos.

Do padréo Il parao
padréo 11

40 (quarenta) horas em eventos de
capacitacdo realizados nos Ultimos 2 (dois)
anos.




ANEXO Il - REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA E (;APACITA(;AO PARA
PROMOCAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE

REQUISITOS

CLASSE B PARA
CLASSE ESPECIAL

e minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo V da Classe B;

e 14 (catorze) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da
carreira; e

e certificacdo de concluséo de curso de especializacdo de, no minimo, 360
(trezentas e sessenta horas).

ou

e minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo V da Classe B;

e 12 (doze) anos de experiéncia no campo especifico de atuagdo da
carreira; e

e titulo de mestre.

ou

e minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe B;

e 10 (dez) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da
carreira; e

e titulo de doutor.

CLASSE A PARA
CLASSE B

e minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe A,

e 5 (cinco) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da
carreira; e

o certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta horas).

ou

e minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe A,

¢ 8 (oito) anos de experiéncia no campo especifico de atuacao da carreira;
o certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, 240
(duzentas e quarenta) horas.




ANEXO 111 - REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA E CAPACITA(}AQ PARA
PROMOCAQO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE REQUISITOS

e minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo V da Classe B;
e 12 (doze) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da carreira; e
o certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, 260 (duzentas
e sessenta) horas.

CLASSE B

PARA CLASSE Oou

ESPECIAL
e minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo V da classe B;
¢ 10 (dez) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da carreira;
o certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, 320 (trezentas
e vinte) horas.
e minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo V da Classe A;

CLASSE A PARA | e 5(cinco) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da carreira; e
CLASSE B » certificacdo em eventos de capacitagéo, totalizando, no minimo, 200 (duzentas)

horas.




ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ANUAL, PARA CONCESSAO DE
GRATIFICACAO, PROGRESSAO/ PROMOCAO

Matricula

Nome

Unidade Organizacional

Cargo

Ciclo de avaliacéo

ESCALA PONTUAGAO POR
SUBFATORES AhAtRARE
FATORES JUSTIFICATIVA
(Comportamento ou Desempenho)
NUNCA RARAMENTE AS VEZES FREQUENTEMENTE SEMPRE P&P Grat.
11 Apresenta-se regularmente ao trabalho © © © © © © ©
' ' 0 2 5 7 8 9 10
1. ASSIDUIDADE / Informa, tempestivamente, imprevistos 5 5 . . . 5 .
PONTUALIDADE 1.2 de comparecimento, atrasos e saidas
antecipadas. 0 2 9 7 8 9 10
E pontual & jornada de trabalho 5 5 S 5 5 5 S
13 acordada com as liderancas e equipe de
trabalho. 0 2 9) 7 8 9 10
21 Respeita as normas e o0s regulamentos 9 9 9 9 9 9 9
2 DISCIPLINA/ estabelecidos pela ANEEL. 0 2 5 7 8 9 10
CUMPRIMENTO DAS
LPIRES 29 Segue orientagdes de mudanga de o o o o o o o
' comportamento solicitadas. 0 2 5 7 8 9 10




PONTUAGAO POR

SUBFATORES ESCALA FINALIDADE
FATORES JUSTIFICATIVA
(Comportamento ou Desempenho)
NUNCA RARAMENTE AS VEZES FREQUENTEMENTE SEMPRE P&P Grat.
93 Trata informagdes profissionais com o o o o o o o o o
‘ devido sigilo e reserva. 0 2 4 5 7 8 9 10
31 Atua com proatividade nas atividades 9 9 ©) 9 9 9 9 9
‘ sob sua competéncia. 0 2 4 5 7 8 9 10
3. CAPACIDADE DE 32 Desempenha suas atividades sem a o) (©) ) ) o o o) o
INICIATIVA ' necessidade de cobranga. 0 2 4 5 7 8 9 10
Coloca-se a disposicao, o o o o o o o o
33 espontaneamente, para empreender e/ou
aprender novas atividades. 0 2 4 9 7 8 9 10
41 Executa os trabalhos que lhes séo o o o o o o o o
| designados. 0 2 4 | 5 71819 10
4. PRODUTIVIDADE NO 42 Identifica prioridades, racionalizando o ¢ ¢ o 9 9 9 @) 9
TRABALHO ' tempo na execucéo dos trabalhos. 0 2 4 5 7 8 9 10
43 Atende a demandas inesperadas de o o o o o o o o
trabalho. 0 2 4 5 7 8 9 10
51 Aplica conhecimentos especificos sobre o o om ) ) ) () )
5. CONHECIMENTO DE as atividades que desempenha. 0 2 4 5 7 8 9 10
METODOS E
[ 5.2 Utiliza métodos e ferramentas o o) o o o o o o
: necessarias para a execucao do trabalho. 0 2 4 5 7 8 9 10




PONTUAGAO POR

SUBFATORES ESCALA QACRARE
FATORES JUSTIFICATIVA
(Comportamento ou Desempenho)
NUNCA RARAMENTE AS VEZES FREQUENTEMENTE SEMPRE P&P Grat.
M_antem-se atua_li_zado comos o o o o o o o o
5.3 conhecimentos e habilidades necessarias
para 0 desempenho do trabalho. 0 2 4 5 7 8 9 10
6.1 Segue os padrdes de qualidade exigidos 9 9 ©) ©) ©) ©) (@) @)
' pela execugdo do trabalho. 0 2 4 5 7 8 9 10
6. QUALIDADE Os trabalhos apresentados séo o o o o o o o o
TECNICA DO 6.2 facilmente entendidos por seus
TRABALHO destinatarios. 0 2 4 5 7 8 g 10
63 Apresenta trabalhos com baixa o o o o o o () )
’ incidéncia de erros. 0 2 4 5 7 8 ) 10
71 Realiza suas atividades e compromissos o o o o o o o )
' dentro dos prazos estipulados. 0 2 4 5 7 8 9 10
7.
Compromete-se com os resultados da o o o 9 9 9 @) @)
COMPROMETIMENTO 7.2 - e
COM O TRABALHO / unidade organizacional. 0 2 4 5 7 8 9 10
RESPONSABILIDADE
73 Identifica impactos internos e externos o o o 9 9 9 9 ©)
' das atividades que desenvolve. 0 2 4 5 7 8 9 10
Mantém relaces interpessoais o o o o o o o o
8.1 adequadas, lidando com conflitos de
8. TRABALHO EM maneira delicada e assertiva. 0 2 4 S 7 8 9 10
EQUIPE
8.2 Contribui para a construcéo de um o o ] ) ) o ) o
’ ambiente cooperativo na equipe. 0 2 4 5 7 8 9 10




FATORES

PONTUAGAO POR

S FINALIDADE
BRENAORES JUSTIFICATIVA
(Comportamento ou Desempenho)
NUNCA RARAMENTE AS VEZES FREQUENTEMENTE SEMPRE P&P Grat.
Compartilha com os colegas o o o o o o o o o
8.3 informacgdes relativas aos seus
trabalhos. O 2 4 5 6 7 8 9 1 0




ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE ESTAGIO PROBATORIO

Matricula Nome
Unidade Organizacional Cargo Ciclo de avaliacao
ESCALA PO“ESJAQ
SUBFATORES JUSTIFICATI
FATORES
(Comportamento ou Desempenho) Estagio VA
NiNC RARAMENTE AS VEZES FREQUENTEMENTE | SEMPRE Probatério

11 Apresenta-se regularmente ao trabalho © © © © © © © © © © ©

. - u .
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.ASSIDUIDADE / Informa, tempestivamente, imprevistos s 5 5 5 s 5 s s o 5 o

PONTUALIDADE | 1.2 de comparecimento, atrasos e saidas

antecipadasl 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E pontual a jornada de trabalho o o o o o o o o o o o

13 acordada com as liderangas e equipe de
trabalho. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21 Respeita as normas e os regulamentos o o o o o o o 9] 9] o )
' estabelecidos pela ANEEL. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
éUDI\/IIi%IIIFiALIémﬁcl) 99 Segue orientagdes de mudanga de o o o o o o o o o o o
DAS NORMAS ' comportamento solicitadas. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
23 Trata informagdes profissionais com o o o o o o o o o o o o
' devido sigilo e reserva. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




PONTUAC

ESCALA A0
FATORES SUBFATORES JUSTIFICATI
(Comportamento ou Desempenho) Estagio VA
NLANC RARAMENTE AS VEZES FREQUENTEMENTE | SEMPRE Probatorio
31 Atua com proatividade nas atividades o o o o (0] (0] ) o
' sob sua competéncia. 0 1 2 5 7 8 9 10
3. CAPACIDADE DE 32 Desempenha suas atividades sem a o o o o ¢) ¢) ) o
INICIATIVA ' necessidade de cobranca. 0 1 2 5 7 8 9 10
33 espontan(ég:r?gﬁize r?a?z;sgr%ij?ggﬁder elou © © © © ° © °© ©
aprender novas atividades. 0 1 2 5 7 8 9 10
a1 Executa os trabalhos que lhes séo o o o o (0] (0] ) o
' designados. o |1 2 5 71819 10
4. PRODUTIVIDADE 42 Identifica prioridades, racionalizando o 9 ©) ©) (0] (¢) (0} ¢) )
NO TRABALHO ' tempo na execucgéo dos trabalhos. 0 1 2 5 7 8 9 10
43 Atende a demandas inesperadas de o o o o ©) ©) ) ()
trabalho. 0|1 2 5 71819 10
51 Realiza suas atividades e compromissos o o o o ©) ©) ) ()
' dentro dos prazos estipulados. 0 1 2 5 7 8 9 10
5.
COM.FIOQ ggﬁT(l)MEN 59 Compromete-se com os resultados da o o o o (0] (0] ) o
TRABALHO / unidade organizacional. 0 1 2 5 7 8 9 10
RESPONSABILIDAD
E
53 Identifica impactos internos e externos o o o ©) (@) (@) (0] 0]
' das atividades que desenvolve. 0 1 2 5 7 8 9 10




ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS

LIDERANCAS

Matricula Nome
Unidade Organizacional Cargo Ciclo de avaliacao
Fatores Pontuacéo
1. ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE Maxima| Obtida
1.1 Presenca produtiva, regular e dentro do horario estabelecido no local de 15

trabalho e em compromissos da fungéo.
SUBTOTAL ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE 15
2. DISCIPLINA/CUMPRIMENTO DE NORMAS Maxima | Obtida
1.1. Observa sistematicamente 0s regulamentos, normas e orientages da 5
instituicao.
1.2. Planeja e organiza suas atividades e da equipe, buscando a racionalidade do 10
trabalho e 0 acompanhamento e avaliacdo dos resultados.
1.3. Atende a todos com urbanidade, cordialidade e respeito. 5
SUBTOTAL DISCIPLINA/CUMPRIMENTO DE NORMAS 15
3. CAPACIDADE DE INICIATIVA/CRIATIVIDADE Maxima | Obtida
3.1. Visualiza situacdes e apresenta alternativas, sugestdes, ideias ou adota
providéncias voltadas para a melhoria das atividades que desenvolve e das 10
desenvolvidas pela equipe.
3.2.Demonstra capacidade para assumir prontamente as tarefas que lhe sdo
confiadas, desempenhando-as com interesse, dedicacdo e seriedade, envolvendo-se 10
com os resultados da instituicdo.
SUBTOTAL CAPACIDADE DE INICIATIVA/CRIATIVIDADE 20
4. PRODUTIVIDADE Maxima | Obtida
4.1. Alcanca as metas da unidade, contribuindo para o alcance das metas 20
institucionais.
4.2. Atua de maneira eficiente, produzindo e fornecendo informagbes com 10
presteza e confiabilidade.
SUBTOTAL PRODUTIVIDADE 30
5. RESPONSABILIDADE/COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO | Maxima| Obtida
5.1. Demonstra conduta ética profissional compativel com a relevancia do cargo 10
que ocupa e desempenha suas atribuicdes conforme o interesse publico.
5.2. Demonstra cuidado com informagdes reservadas ou sigilosas, discutindo-as 10
apenas em situacdes de trabalho apropriadas.
SUBTOTAL COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO 20




