AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

PORTARIA N2 1.553, DE 12 DE JUNHO DE 2010

Institui condicbes e procedimentos relativos a
assisténcia a saude suplementar dos servidores ativos
e inativos da ANEEL e de seus dependentes, agregados
e pensionistas.

Relatério e Voto

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, de acordo com deliberagao da Diretoria, tendo em vista o disposto nos arts. 79,
inciso IX, e 92, do Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria MME n2 349, de 28 de novembro
de 1997, e o que consta do Processo n2 48500.000789/2010-74 resolve:
Art.12 Aprovar, na forma do Anexo, a Norma de Organizacdao ANEEL n2 035, de 12 de junho
de 2010, que institui condi¢des e procedimentos relativos a assisténcia a saude suplementar dos
servidores ativos e inativos da ANEEL e de seus dependentes, agregados e pensionistas.

Art.22 Fica revogada a Resolugdao ANEEL n°® 225, de 24 de abril de 2002.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NELSON JOSE HUBNER MOREIRA

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim Administrativo de 28.06.2010, p. 3, v. 13, n. 15.


http://www.aneel.gov.br/cedoc/aprt20101553.pdf
http://www.aneel.gov.br/cedoc/bprt1997349mme.pdf
http://www.aneel.gov.br/cedoc/res2002225.pdf

ANEXO A PORTARIA N2 1.553, DE 12 DE JUNHO DE 2010.

NORMA DE ORGANIZAGAO ANEEL N2 035

CAPITULO |
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art.12 Esta Norma institui condicdes e procedimentos relativos a assisténcia a saude
suplementar dos servidores ativos e inativos da ANEEL e de seus dependentes, agregados e
pensionistas.

§ 1°. A assisténcia a saude suplementar podera ser prestada mediante:

| - a contratacdo de planos de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, a qual sera
feita separadamente sempre que for técnica e economicamente vidvel;

Il - a celebragcdo de convénio com operadoras de plano de assisténcia a saude,
organizadas na modalidade de autogestao;

Il - auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento, quando nao adotada a
modalidade referida no inciso | deste pardagrafo.

§ 2°. Os custos da assisténcia a saude suplementar terdo cobertura compartilhada entre a
ANEEL e os servidores, de acordo com a legislagdo em vigor.

Secao ll
Do Objetivo

Art. 22 A assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos da ANEEL, seus dependentes,
agregados e pensionistas tem por objetivo oferecer servicos especializados de assisténcia médica
ambulatorial, hospitalar, fisioterapica, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, em ambito nacional,
compreendendo partos, tratamentos, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necessaria a
internacdo hospitalar, das doencas listadas na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude, da Organizacdao Mundial de Saude — OMS, demais procedimentos
determinados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e estabelecidos na legislacdo em
vigor.

Secao lll
Das Defini¢des



Art. 32 Para os fins desta Norma consideram-se beneficidrios dos planos de assisténcia
médica e odontoldgica suplementar:

| — na qualidade de titular, sem limite de idade:

a) servidores ativos da ANEEL, inclusive os cedidos para outros 6rgaos;

b) servidores sem vinculo, ocupantes de cargos em comissao;

c) servidores requisitados de outros érgaos em efetivo exercicio na ANEEL;
d) servidores em exercicio descentralizado de carreira;

e) servidores inativos da ANEEL; e

f) beneficidrios de pensao civil.

Il — na qualidade de dependentes legais do servidor:

a)

b)

d)

e)

f)

0 conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos
critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estdvel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepcdo de pensado alimenticia;

os filhos e enteados, solteiros, até 21(vinte e um) anos de idade ou, se invalidos,
enguanto durar a invalidez;

os filhos e enteados, entre 21(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério Educacao; e

o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o
disposto nas alineas "d" e "e".

Paragrafo Unico. A existéncia do dependente constante das alineas "a" ou "b" do inciso |l
desobriga a assisténcia a saude do dependente constante da alinea "c" daquele inciso.

Il — na qualidade de agregados: limitado ao terceiro grau de parentesco consanguineo e
ao segundo grau de parentesco por afinidade, com o servidor ativo ou inativo, desde que assumam
integralmente o respectivo custeio.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS



Secao |
Da Adesao

Art. 42 A adesdo do servidor, seus dependentes e agregados e pensionistas aos planos de
assisténcia médica e odontoldgica suplementar é voluntdria e far-se-d4 a pedido, pelos beneficiarios
relacionados no art. 39, inciso | desta Norma, até o dia 10 de cada més, ou dia util subsequente, com
excecdo de caso superveniente no cronograma de fechamento da folha de pagamento, mediante
apresentacdo junto a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH da seguinte documentacéao:

| — formuldrio de Adesdo, disponivel na intranet, devidamente preenchido, sem rasuras, e
assinado pelo titular;

Il — cépia de documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF dos
dependentes e agregados que solicitarem inscricao no(s) plano(s) e, no caso de menor de 18 anos, cdpia
do documento de identidade e CPF ou certiddo de nascimento do responsavel legal;

Ill — cépias de documentos que comprovem o vinculo de parentesco, consanguineo ou
por afinidade, do beneficidrio a ser inscrito como agregado;

IV — cépia de documento que comprove matricula em curso regular reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo, no caso de inclusdo de dependente entre 21 e 24 anos de idade.

Art. 5° E assegurada a inclusdo como dependentes:

| — do recém-nascido, filho natural ou adotivo do servidor ativo ou inativo, isento do
cumprimento dos periodos de caréncia ja cumpridos pelo servidor, desde que a inscricdo ocorra no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o evento do nascimento;

Il — do filho adotivo, menor de 12 (doze) anos, com aproveitamento dos periodos de
caréncia ja cumpridos pelo servidor adotante, ativo ou inativo.

Pardgrafo Unico: O pai ou padrasto, a mde ou madrasta, dependentes economicamente
do servidor ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de Imposto de Renda, que constem no seu
assentamento funcional, poderdo ser inscritos nos planos contratados ou conveniados pela ANEEL
desde que o valor do custeio seja assumido pelo proprio servidor, observados os mesmos valores com
ele conveniados ou contratados.

Art. 6° Os beneficiarios de pensdo civil poderdo permanecer nos planos de que trata esta
Norma, na mesma condicdo, mediante opc¢do, a ser efetivada junto a SRH.

Art. 7° A inclusdo no(s) plano(s) serd efetivada de acordo com os prazos contratuais
disponiveis na pdgina da SRH na intranet, sendo essa data considerada para fins de inicio de cobertura

assistencial e contagem dos periodos de caréncia.

Secao ll



Da Identificagao dos Beneficiarios

Art. 8° Todos os beneficidarios dos planos de assisténcia médica e odontoldgica
suplementar receberdo gratuitamente carteira de identificacdo personalizada, fornecida pela(s)
operadora(s) do(s) plano(s) nos prazos estabelecidos em contrato/convénio, sendo de uso estritamente
pessoal e exclusivamente quando da utilizacdo dos servicos cobertos.

Art. 9° Em caso de extravio da carteira de identificacdo, exceto por caso fortuito ou de
forca maior, devidamente comprovado, o custo da emissdo de nova carteira, se houver, serd assumido
integralmente pelo beneficiario junto a contratada, sendo que, apés comunicacdo formal do evento a
operadora e a ANEEL, ficara eximido da responsabilidade de ressarcir eventuais prejuizos que possam
ocorrer.

Art. 10. Quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido da carteira de identificacdo ou
pelo uso por terceiros durante o periodo em que permanecer cadastrado e apds a vigéncia de sua
exclusdo serdo Unica e exclusivamente do titular, o qual ressarcira a contratada por meio da ANEEL.

Art. 11. O titular excluido do(s) plano(s) sera responsavel pela devolugdo imediata de sua
identificacdo, bem como da de seus dependentes e agregados, a SRH, para envio as operadoras
contratadas.

Secao lll
Dos Valores

Art. 12. Os valores da contrapartida da ANEEL nos planos de assisténcia médica e
odontoldgica suplementar serdo estabelecidos e atualizados de acordo com a legislacio em vigor,
mediante Portaria especifica, a partir de proposta elaborada conjuntamente pela SRH e pela
Superintendéncia de Administracdo e Financas - SAF.

§ 19 O servidor receberd a contrapartida integral da ANEEL, de acordo com sua faixa
salarial e etaria, limitada ao(s) valor(es) gasto(s) com o(s) plano(s) de assisténcia a saude, qualquer que
seja a sua opgdo de aderir a um ou dois dos planos (assisténcia médica e/ou odontoldgica).

§ 2° E garantida a manutencdo nos planos do servidor exonerado a pedido ou ex-oficio,
ou demitido, apds a perda do vinculo com a ANEEL, nas condi¢cGes estabelecidas na legislacdo em vigor,
desde que assuma integralmente o respectivo custeio.

Art. 13. O servidor, ativo ou inativo, e o beneficiario de pensdo civil, ndo inscritos no
plano de assisténcia médica e odontoldgica, nas condi¢Ges previstas nesta Norma, ndo fardo jus ao valor
de contrapartida de que trata o art. 12 anterior.

Art. 14. Em nenhuma hipdtese poderad qualquer beneficidrio usufruir de mais de um
plano de assisténcia a saude custeado, mesmo que parcialmente, com recursos provenientes da Unido.

Art. 15. A contribuicdo do titular, seus dependentes e agregados serd descontada
mensalmente, mediante consignac¢ao na folha de pagamento.



§ 12. A insuficiéncia de margem consignavel do beneficidrio ndo acarretard sua exclusao
do(s) plano(s), mas ndo o eximira da quitacdo dos débitos de sua responsabilidade.

§ 29 Quando comprovada insuficiéncia de margem consignavel ou impossibilidade de
processar o pagamento via sistema de pessoal, a SRH notificara por escrito ao titular para que efetue o
pagamento via transferéncia para a Conta Unica do Tesouro Nacional ou mediante Guia de
Recolhimento da Unido, cujo prazo serd até o 5° dia util do més subsequente.

§ 32 Findo esse prazo, o titular ficara na condicdo de inadimpléncia e contara 30 (trinta) dias para quitar
o débito, sob pena de exclusdo do plano e desconto dos valores devidos em folha de pagamento,
respeitada a sua margem consigndvel.

Secao IV
Das Caréncias

Art. 16 Terdo 60 (sessenta) dias ininterruptos para adesdo sem caréncia:

| — quando da celebragcdo de novos contratos/convénios, os servidores que ja estiverem
em exercicio na ANEEL, contados da nova contratacdao, que solicitarem as suas inclusdes, de seus
dependentes e agregados, sendo que a inclusdo devera ocorrer em até 24 horas apds a solicitagdo/

Il — os servidores que ingressarem na ANEEL, seus dependentes e agregados, durante a
vigéncia do contrato/convénio, contados da data em que entrarem em exercicio;

Ill — os pensionistas que adquirirem essa condicdo, contados da data da habilitacdo.

Art. 17. Os dependentes e agregados que adquirirem essa condicdo apds a inclusdo do
servidor (por casamento, nascimento, ado¢do, guarda ou reconhecimento de paternidade) terdo o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos, apds o fato gerador, para serem incluidos no plano de
assisténcia médica e odontolégica, sob pena do cumprimento das caréncias previstas em
contrato/convénio.

Art. 18. Para os pedidos de inclusdo efetuados apds os prazos estabelecidos nos arts. 16 e 17
desta Norma, deverdo ser cumpridas as caréncias especificadas em contrato/convénio, com excegdo de
situacGes de urgéncia ou emergéncia, desde que ocorram apds a solicitacdao formal de inclusdo do
beneficiario a empresa contratada, ocasido em que ndo serd exigida qualquer caréncia.

Secao V
Do Reembolso de Despesas

Art. 19. E assegurado ao beneficidrio o reembolso dos atendimentos prestados em
territério nacional quando ndo for possivel a utilizacdo de servicos préprios, contratados ou
credenciados pela(s) operadora(s), de acordo com os valores estabelecidos nas tabelas praticadas
pelo(s) plano(s), nas seguintes situacgoes:



| — o servico for realizado em localidade, pertencente a drea de abrangéncia geografica do
plano, onde nao houver profissional da rede de servico habilitado para prestar o atendimento;

Il — quando se configurar urgéncia/emergéncia devidamente justificada em relatério pelo
profissional que executou o atendimento;

Il = na hip6tese de paralisacdo do atendimento pela rede de servicos ou da sua
interrupcdao em determinadas especialidades.

Art. 20. O pagamento do reembolso serd efetuado de acordo com os valores da Tabela de
Referéncia da(s) operadora(s) contratada(s), vigente a data do evento, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da apresentagdo dos documentos a operadora, relacionados na pagina da SRH na
intranet.

Art. 21. Para fins de reembolso, o servidor ativo ou inativo e o pensionista deverdo
apresentar a documentagdo estabelecida em contrato/convénio no prazo maximo de 12 (doze) meses
contados da data do evento, sob pena de perder o direito ao reembolso.

Secao VI
Da Mudanca de Plano

Art. 22. Poderd ocorrer mudanca de plano a qualquer tempo e uma Unica vez, aplicando-
se integralmente as caréncias nao incidentes no plano anterior, excetuados os casos previstos no art. 19.

Art. 23. As transferéncias entre planos deverdo seguir as seguintes condicdes:

| — no més de aniversario do contrato/convénio, qualquer transferéncia de plano ndo
sofrera caréncia;

Il — para plano superior serd garantida a cobertura do padrao inferior até o cumprimento
das caréncias especificadas em contrato/convénio, caso ainda ndo tenham sido cumpridas no plano
inferior.

Secao VIl
Da Exclusdo e Re-inclusdo

Art. 24. A exclusdo do servidor e de seus dependentes, agregados e pensionistas dos
planos de assisténcia médica e odontoldgica far-se-d4 mediante apresentacdo junto a SRH de formulario
de exclusdo, disponivel na intranet, devidamente preenchido, sem rasuras, e assinado pelo titular.

Art. 25. As exclusGes dos planos de assisténcia médica e odontoldgica ocorrerdo nas
seguintes hipdteses:

| — quando requerido pelo beneficidrio, sendo exigida, nesta hipdtese, a quitacdo de
eventuais débitos de contribuicao;



Il — suspensdo de remuneragdo ou proventos, mesmo que temporariamente;

Il — exoneragdo ou dispensa do cargo;

VI — redistribuicdo do cargo a outro 6rgao ou entidade ndo coberto pelo respectivo plano;
V —licenga sem remuneragao;

VI — decisdo administrativa ou judicial;

VIl — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

VIl — falecimento;

IX — quando deixar de atender as condi¢des de dependéncia, estabelecidas no inciso Il do
art. 3°, ou de agregado, preconizadas no inciso Il do art. 3° desta Norma;

X — uso da carteira de identificacdo de beneficidrio por terceiros;
XI — outras situacdes previstas em lei.

§ 192 Ressalvadas as situagdes previstas no caput, a exclusdo do servidor dar-se-3,
também, por fraude ou inadimpléncia.

§ 22 No caso de licenca sem remuneracao ou afastamento legal, o servidor poderd optar
por permanecer no(s) plano(s), devendo assumir integralmente, durante o periodo da licenca, o
respectivo custeio das despesas, cujo pagamento sera realizado diretamente a operadora.

§ 32, A exclusdo do titular implicara a exclusdo e cessacdo dos direitos de todos os seus
dependentes e agregados.

Art. 26. A exclusdo do(s) plano(s) ndo quita débitos existentes, que serdo cobrados no ato
correspondente.

Art. 27. O direito do titular, seus dependentes e agregados, bem como dos pensionistas,
cessara a partir do primeiro dia do més subsequente a comunicacdo a operadora ou, quando couber, da
publicacdo do ato oficial que estabelecer a sua nova condicao.

Art. 28. E da responsabilidade do titular a manutencdo ou n3o de seus dependentes e
agregados, quando cessadas as condicOes de dependéncia.

Art. 29. Os servidores ativos ndo serdo excluidos do(s) plano(s) ao passarem a inatividade,
salvo se solicitarem expressamente a sua exclusdo, o que implicard também a exclusdo dos seus
dependentes.



Art. 30. A re-inclusdo de qualquer beneficiario se dara a qualquer tempo, observadas as
caréncias estipuladas em contrato/convénio.

Paragrafo Unico. A re-inclusdo de beneficiarios, cuja exclusdo tenha sido solicitada pelo
servidor, ou por perda da condicdo de dependente, salvo quando solicitada a inclusdo pelo servidor, até
30 (trinta) dias apds a perda da condicdo de dependente, fica sujeita as caréncias previstas em contrato
ou convénio.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da ANEEL.



