AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

PORTARIA N° 340, DE 19 DE SETEMBRO DE 2006

Relatério
Voto A

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL,
no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto no art. 7°, inciso IX e no art. 9°, do
Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria n® 349, de 28 de novembro de 1997, do Ministério
de Minas e Energia, em conformidade com deliberacdo da Diretoria e em atencdo ao gque consta no
Processo n° 48500.004197/2006- 29, resolve:

Art. 1° Fica aprovada, na forma do Anexo, a Norma Organizacional ANEEL n° 25, de 19 de
setembro de 2006.

Art. 2° Esta Norma Organizacional entra em vigor na data de sua publicacéo.

JERSON KELMAN

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim Administrativo Extraordinario de 27.09.2006, v. 9, n. 16.


http://www.aneel.gov.br/cedoc/aprt2006340.pdf
http://www.aneel.gov.br/cedoc/aprt2006340_1.pdf

ANEXO A PORTARIA N° 340 DE 19 DE SETEMBRO DE 2006

NORMA ORGANIZACIONAL ANEEL N° 25, DE 19 DE SETEMBRO DE 2006

Fixa critérios gerais e especificos para concessdo das
gratificagbes de desempenho devidas aos servidores
ocupantes dos cargos efetivos do quadro de pessoa da
ANEEL.

Capitulo|
Objetivo

Art. 1° Os critérios estabelecidos por esta Norma Organizacional tem afinalidade de:

| — conceder a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDAR, em
cumprimento ao disposto no art. 16, 882° e 5° da Lei n° 10.871/04;

I — conceder a Gratificaggo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacéo -
GDATR, em cumprimento ao disposto no art. 20-A, 882°e5°da Le 10.871/04.

Capitulo 11
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDAR

Art. 2° A Gratificac@o de Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDAR, € devida aos ocupantes dos
cargos aque se referem osincisos | aXVI, XIX e XX do art. 1° da Lei n° 10.871/04, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribuic¢des do respectivo cargo na ANEEL.

81° A GDAR tem por finaidade incentivar o aprimoramento das agOes desenvolvidas pela
ANEEL, e serd concedida de acordo com o resultado das avaliagbes de desempenho individua e
institucional.

8§2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance das metas
institucionais.

83° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

Art. 3° A GDAR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| — até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e

Il — até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre 0 maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.



Art. 4° O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° da Le n° 10.871/04,
em exercicio na ANEEL, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a
GDAR, nas seguintes condigoes:

| — ocupantes de cargos comissionados CCT I, 11, 1l eIV, CGE IV, CAS|1 ell e CA 1lI, ou cargos
equivalentes, terdo como avaliacdo individua e institucional o percentual atribuido a titulo de
avaliagdo institucional a ANEEL, queincidird sobre o valor méximo de cada parcela; e

Il — ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE I, Il elll, CA 1l ell eCD I ell, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDAR calculada no seu valor maximo.

Art. 5° O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° da Lei n° 10.871/04
gue ndo se encontre em exercicio na ANEEL, excepcionamente, fard jus a GDAR nas seguintes
situacoes:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a GDAR
calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso | do art. 3° deste Norma
Organizaciona; e

Il — guando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no caput
enoinciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberd a GDAR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GDAR
no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 6° Parafins de incorporac&o aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, a GDAR:
| —somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

I —serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou ainstituicdo da pensdo, consecutivos ou héo.

Capitulo 111
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR

Art. 7° A Gratificac@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR, €
devida aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo de que trata a Lei
n° 10.871/04 em exercicio de atividades inerentes as atribui¢bes do respectivo cargo na ANEEL.

81° A GDATR tem por finalidade incentivar o aprimoramento das agOes desenvolvidas pela
ANEEL, relativas as atividades administrativas e | ogisticas vinculadas ao exercicio das suas competéncias
congtitucionais e legais e a implementacdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulagéo, subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacdo e regulacdo e subsidio a
formulagdo de planos, programas e projetos, e serd concedida de acordo com o resultado das avaliagctes
de desempenho individual e institucional.

§2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance das metas
institucionais.


http://www.aneel.gov.br/cedoc/lei200410871.pdf
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83° A avadiacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas
ingtitucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

Art. 8° A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| — até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e

[l — até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional .

Art. 9° O titular de cargo efetivo referido nos incisos XVII e XVIII do art. 1° da Lei n° 10.871/04, em
exercicio na ANEEL, quando investido em cargo em comissédo ou funcdo de confianca fara jus a
GDATR, nas seguintes condi¢oes:

| — ocupantes de cargos comissionados CCT 1, 11, 1l eIV, CGE IV, CAS|1 ell e CA 1lI, ou cargos
equivalentes, terdo como avaliacdo individua e institucional o percentual atribuido a titulo de
avaliagdo ingtitucional a ANEEL, queincidird sobre o valor méximo de cada parcela; e

Il — ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE I, Il elll, CA 1l ell eCD I ell, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDATR calculada no seu valor maximo.

Art. 10. O titular de cargo efetivo referido nos incisos XVII e XVIII do art. 1° da Lei n° 10.871/04 que
ndo se encontre em exercicio na ANEEL, excepcionamente, farajus a GDATR nas seguintes situagoes:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDATR
calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso | do art. 3° deste Norma
Organizacionad; e

Il — quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no caput
enoinciso | deste artigo, da seguinte forma:
a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberdaa GDATR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a
GDATR no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 11. Parafins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a GDATR:
| —somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il —serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou ainstituicdo da pensdo, consecutivos ou néo.

Capitulo 111
Metodologia de Avaliacéo

Art. 12. A Superintendéncia de Plangjamento de Gestdo — SPG, caberd, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias da publicacdo do Decreto n° 5.827/06, submeter a aprovacdo da Diretoria da ANEEL
metodol ogia para definicéo e apuragdo das metas de desempenho institucional, que serdo elaboradas em
consonancia com as metas previstas no plano plurianual.



81° O ato a que se refere o caput devera definir o percentual minimo de atingimento das metas, em
gue as parcelas da GDAR e da GDATR correspondentes a avaliagcdo institucional serdo igual a zero, e 0
percentual a partir do qual ela serdigual a cem por cento, sendo os percentuais da GDAR e da GDATR
distribuidos proporcionalmente nesse intervalo.

§2° As metas referidas no caput poderdo ser revistas na superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecucao.

Art. 13. A Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH, utilizara como resultado da avaliacdo de
desempenho individual, aguele que for resultante da avaliacdo de desempenho para fins de estagio
probatorio, estabilidade, progressdo e promogao funcionais.

Art. 14. Quando do cdlculo da GDAR e da GDATR, os resultados das avaiacOes de desempenho
individual deverdo sofrer 0s gjustes necessarios para que se respeite o seguinte:

| - ameédia das avaliacdes de desempenho individual dos servidores ocupantes dos cargos efetivos
do quadro de pessoa da ANEEL néo podera ser superior ao resultado da avaliacdo ingtitucional; e

Il - as avaliagOes de desempenho individuais deverdo ser feitas em escala de zero a cem pontos,
devendo obedecer aos seguintes critérios:

a) o desvio-padréo devera ser maior ou igua a cinco e a média aritmética das avaliagdes
individuais devera ser menor ou igual a noventa e cinco pontos, considerado o conjunto de
avaliacOes em cada unidade de avaliacdo; e

b) na hipotese de haver unidade de avaliagdo com apenas um integrante, a avaliagcéo de
desempenho individual ndo podera exceder a noventa e cinco pontos.

Art. 15. As unidades de avaliagdo ficam assim definidas:

| — Para efeito das avaliages de desempenho individual, as unidades de avaliagéo corresponderdo
as Unidades Organizacionais da ANEEL.

Il — Para efeito da avaliag@o de desempenho institucional, a unidade de avaliagdo correspondera a
ANEEL.

Art. 16. A Diretoria da ANEEL sera a instancia recursal para os fins previstos no art. 10 do Decreto n®
5.827, de 29 de junho de 2006.

Art. 17. As avaliagOes de desempenho individual e institucional serdo realizadas semestramente e
processadas no més subsequiente ao da realizacéo.

81° Ao servidor que tiver permanecido em exercicio por periodo inferior a dois ter¢os, dentro de
um ciclo de avaliagdo, devera ser observado para fins de pagamento da GDAR e da GDATR o disposto
nos arts. 25 e 26.

§2° O primeiro periodo de avaliagdo podera ser inferior a seis meses.

Art. 18. O resultado das avaliagOes tera efeito financeiro mensal, por periodo igua ao da avaliacéo,
iniciando-se no més subsequiente ao de processamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de aplicacdo do disposto no 8§2° do art. 17, os efeitos financeiros do
primeiro ciclo de avaliagdo serdo estendidos até o més anterior ao de inicio de pagamento do ciclo
subsequente.



Capitulo VI
Disposi¢des Finais

Art. 19. A data de publicacdo no Di&rio Oficial da Unido do ato de fixac8o das metas de desempenho
ingtitucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

Art. 20. Enquanto ndo for editado o ato referido no art. 19 desta Norma Organizacional, a GDAR
correspondera a 63% (sessenta e trés por cento) incidentes sobre 0 vencimento basico do servidor.

Art. 21. A partir do més de inicio da implementacdo das avaliagdes e até o més subsequente a sua
conclusdo, a GDAR sera paga no percentual de sessenta e trés por cento, incidente sobre o vencimento
basico de cada servidor, devendo a diferenca paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més
de efeito financeiro desta primeira avaliacéo.

Par agrafo unico. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 22. Enguanto ndo for editado o ato referido no art. 19 desta Norma Organizacional, a GDATR
correspondera a 10% (dez por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 23. A partir do més de inicio da implementacdo das avaliacOes e até 0 més subseqgliente a sua
conclusdo, a GDATR sera paga no percentua de dez por cento, incidente sobre o vencimento basico de
cada servidor, devendo a diferenca paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito
financeiro desta primeira avaliagéo.

Par agrafo unico. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 24. Para fins da compensacdo referida nos arts. 21 e 23 sera utilizado como base de célculo o
resultado do primeiro periodo de implementacdo das avaliactes.

Art. 25. Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracéo e
com direito a percepcdo da respectiva GDAR ou GDATR, o servidor continuara percebendo o valor
correspondente a pontuacdo obtida em sua Ultima avaliacdo, até o inicio dos efeitos financeiros de sua
primeira avaliagdo apos o retorno.

Par agrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 26. Até o processamento da primeira avaliacgo de desempenho individual, o servidor recém nomeado
recebera a respectiva GDAR ou GDATR, apés a sua entrada em exercicio, no valor correspondente a
cinguenta por cento sobre o valor maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagdo ingtitucional do
periodo.

Paréagrafo unico. Aplica-se 0 disposto no caput aos servidores que retornarem de afastamento ndo
remunerado.

Art. 27. O servidor que, no primeiro periodo de implementacdo das avaliagOes, tiver atendido ao critério
de intersticio previsto no 81° do art. 17, em virtude de afastamento sem prejuizo da remuneracéo e com
direito a percepcdo da GDAR ou GDATR, faré jus, no periodo de efeitos financeiros dessa primeira
avaliacdo, a respectiva GDAR ou GDATR no percentual de trinta e cinco e vinte por cento
respectivamente, incidente sobre o seu vencimento béasico.



