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総合教育サービス事業のやる気スイッチグループ 

やる気スイッチグループのブランド動画第二弾を公開 

～ テーマは子どもの教育の鍵となる「出会いと環境」～ 

https://bit.ly/4bvoLf7 

・生徒に問題やテストを出題する側である先生たちに対して「逆抜き打ちテスト」を実施 

・テスト後の先生たちに「お子さまに対して大事にしていること」をインタビュー 

・子どもたちに「『やる気』輝く、教育環境を」 

 

 

 
「出会いと環境」の重要性を伝えるやる気スイッチグループのブランド動画第二弾 

 

総合教育サービス事業を展開する株式会社やる気スイッチグループ（東京・中央区、代表取締役社長：高橋 直司 以

下、やる気スイッチグループ）は、ブランド動画第二弾を 2024 年 7 月 5 日（金）からコーポレートサイトで公開し

ています。(https://bit.ly/4bvoLf7) 

 

この動画は「出会いと環境」の重要性を伝えています。やる気スイッチグループは、子どもたちが自らの未来を明る

く切り拓いていけるような「教育環境」をつくることに力を注いでいます。その環境をつくり上げている「先生」は

ただ教えるだけではなく、子どもたちが自分の道を見つけ、自らの力で進むことができるように、サポートしていく

ことが何よりも大切であると信じています。 

https://bit.ly/4bvoLf7
https://bit.ly/4bvoLf7
file:///Y:/全社共有/組織間共有/AKI2情報システム部⇒関連部署/AKI2Backup/ブランド企画本部/②業務データ/広報室/06_ニュースリリース/20240710_YSG_やる気スイッチグループのブランド動画第二弾を公開～テーマは子どもの教育にとって重要な「出会いと環境」～/田中さんに相談用/ブランド動画第二弾
https://bit.ly/4bvoLf7
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動画の前半パート「逆抜き打ちテスト」では、生徒に問題やテストを出題する側である先生たちに対して「抜き打ち

テスト」を行っています。普段、先生たちがどのような思いで子どもたちと向き合い、どのような環境づくりをして

いるのかをテスト形式で聞き出し、リアルに映し出しています。 

 

後半パートでは「逆抜き打ちテスト」後の先生たちに「お子さまに対して大事にしていること」をインタビューしま

した。テストでは答えきれなかった思いや子どもに成功体験を積ませ、「自分力」を養っていくためにどんな工夫をし

ているのか、先生たちの本音を引き出しています。 

以上 

 

株式会社やる気スイッチグループ 

株式会社やる気スイッチグループは、個別指導塾 「スクール IE®」や知能育成 （知育）と受験対策の幼児教室 「チャイ

ルド・アイズ®」、子ども向け英語 ・英会話スクール 「WinBe® （ウィンビー）」、英語で預かる学童保育 「Kids Duo® （キ

ッズデュオ）」、幼児 ・小学生向けスポーツ教室 「忍者ナイン®」、バイリンガル幼児園 「キッズデュオインターナショナ

ル（KDI: Kids Duo International®）」「アイキッズスター（i Kids Star®）」、「プログラミング教育 HALLO®」の 8 つ

のスクールブランドを展開する総合教育サービス会社として、現在国内外でおよそ 2,300 以上の教室を展開し、13 万

人以上の子どもたちの学びをサポートしています。2020 年には「思考力ラボ」といった新しい学びのサービスも立ち

上げました。 

やる気スイッチグループは、一人ひとりが持つ"宝石"を見つけ、その無限の可能性を引き出すことで、世界中の子ども

たちの夢と人生を応援します。公式サイト URL：https://www.yarukiswitch.jp/  

やる気スイッチグループは、私たちと共に子どもたちの学びを支援していくフランチャイズオーナーを募集しています。

フランチャイズオーナー募集サイト URL：https://www.yarukiswitch.jp/fc/  

 

本件に関するお問い合せ： 

株式会社 やる気スイッチグループ  

広報課：田中・荒島 

TEL：03-6845-1203 / Mail：pr@ysg.co.jp 

 

https://www.yarukiswitch.jp/
https://www.yarukiswitch.jp/fc/

