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REGLAMENT	
   REGULADOR	
   DELS	
   PROCEDIMENTS	
   PER	
   AL	
   CANVI	
   D’ÀREA	
   DE	
  
CONEIXEMENT	
   I 	
   C A N V I 	
   D E 	
   C E N T R E 	
   D ’ A D S C R I P C I Ó 	
   DEL	
   PERSONAL	
  
DOCENT	
   I	
   INVESTIGADOR	
   DE	
   LA	
  UNIVERSITAT	
  DE	
  VALÈNCIA	
  
	
  
	
  
Per	
  acord	
  del	
  consell	
  de	
  govern	
  222/2011,	
  de	
  27	
  de	
  setembre,	
  es	
  va	
  aprovar	
  el	
  reglament	
  
regulador	
   del	
   canvi	
   d’àrea	
   de	
   coneixement	
   del	
   personal	
   docent	
   i	
   investigador	
   de	
   la	
  
Universitat	
   de	
   València,	
   després	
   que	
   la	
   Comissió	
   Acadèmica	
   del	
   Consell	
   de	
   Coordinació	
  
Universitària	
  es	
  declarara	
  incompetent	
  per	
  a	
  resoldre	
  aquests	
  tipus	
  de	
  procediments	
  per	
  al	
  
professorat	
   funcionari,	
   -­‐una	
   vegada	
   aprovat	
   el	
   Reial	
   Decret	
   1313/2007,	
   de	
   5	
   d’octubre,	
  
regulador	
   de	
   l’acreditació	
   nacional	
   per	
   a	
   l’accés	
   als	
   cossos	
   docents	
   universitaris-­‐,	
   i	
   es	
  
remetera	
  a	
  la	
  autoregulació	
  de	
  les	
  universitats,	
  les	
  quals	
  han	
  anat	
  aprovat	
  les	
  seues	
  pròpies	
  
reglamentacions.	
  	
  
	
  
La	
  normativa	
  aprovada	
  per	
  la	
  Universitat	
  de	
  València	
  es	
  referia	
  exclusivament	
  al	
  personal	
  
docent	
  i	
  investigador	
  (endavant	
  PDI)	
  funcionari,	
  així	
  com	
  al	
  professorat	
  contractat	
  laboral	
  
permanent.	
  No	
  obstant	
  això,	
  no	
  es	
  pot	
  obviar	
  que	
  també	
  pot	
  donar-­‐se	
  l’interès	
  justificat	
  del	
  
canvi	
   d’àrea	
   de	
   coneixement	
   entre	
   el	
   	
   professorat	
   temporal	
   amb	
   perspectiva	
   de	
   carrera	
  
docent-­‐investigadora,	
   que,	
   al	
   llarg	
   de	
   la	
   seua	
   trajectòria	
   curricular	
   ha	
   anat	
   definint	
   una	
  
orientació	
   científica	
   i	
   acadèmica	
   que	
   té	
  major	
   identitat	
   amb	
   els	
   continguts	
   d’un	
   àrea	
   de	
  
coneixement	
  distinta	
  a	
  aquella	
  en	
  la	
  que	
  s’enquadra	
  la	
  plaça	
  a	
  la	
  que	
  va	
  accedir.	
  	
  Aquest	
  fet	
  
motiva	
  l’extensió	
  del	
  procediment	
  del	
  canvi	
  d’àrea	
  al	
  professorat	
  ajudant	
  doctor.	
  Cal	
  afegir	
  
que	
  comptar	
  amb	
  mecanismes	
  de	
  mobilitat	
  del	
  PDI	
  dins	
  de	
  la	
  pròpia	
  universitat	
  és,	
  a	
  més	
  a	
  
més,	
   convenient	
   i,	
   fins	
   i	
   tot,	
  necessari	
  per	
  a	
   la	
  mateixa	
  des	
  de	
   la	
  perspectiva	
  de	
   la	
  millor	
  
empleabilitat	
   dels	
   seus	
   recursos,	
   màxim	
   en	
   un	
   context	
   d’altes	
   restriccions	
   legals	
   a	
   la	
  
contractació	
  i	
  ampliació	
  de	
  les	
  plantilles.	
  
	
  
També	
   escau	
   ressenyar	
   que	
   la	
   Universitat	
   de	
   València,	
   d’acord	
   amb	
   els	
   seus	
   Estatuts,	
  
continua	
   denominant	
   les	
   seues	
   places	
   de	
   PDI	
   funcionari	
   i	
   laboral,	
   tant	
   en	
   la	
   Relació	
   de	
  
Llocs	
  de	
  Treball	
  (RLT)	
  com	
  en	
  les	
  distintes	
  convocatòries	
  d’accés,	
  amb	
  el	
  nom	
  de	
  l’àrea	
  de	
  
coneixement	
  a	
   les	
  que	
  s’adscriuen,	
  amb	
   independència	
  de	
   l’acreditació	
  en	
  una	
  branca	
  de	
  
coneixement	
  que	
   les	
  persones	
   aspirants	
   als	
  processos	
   selectius	
  hagen	
  adquirit	
   conforme	
  
amb	
  les	
  disposicions	
  del	
  Reial	
  Decret	
  1313/2007,	
  de	
  5	
  d’octubre,	
  recentment	
  modificat	
  pel	
  
Reial	
   Decret	
   415/2015,	
   de	
   29	
   de	
  maig,	
   o	
   de	
   les	
   normatives	
   	
  que	
   regeixen	
   els	
   processos	
  
d’avaluació	
  de	
   la	
  Agencia	
  Nacional	
  de	
  Evaluación	
  de	
   la	
  Calidad	
  y	
  Acreditación	
  (ANECA)	
  o	
  
dels	
  òrgans	
  d’avaluació	
  externs	
  de	
  les	
  Comunitats	
  Autònomes	
  per	
  a	
  l’accés	
  a	
  determinades	
  
figures	
  de	
  professorat	
  contractat,	
  en	
  els	
  termes	
  de	
  la	
  Llei	
  Orgànica	
  d’Universitats.	
  
	
  
El	
  procediment	
  per	
  al	
  canvi	
  d’àrea	
  regulat	
  en	
  aquest	
  reglament	
  tracta	
  d’atendre,	
  doncs,	
  en	
  
la	
  mesura	
  que	
  siga	
  possible,	
   les	
   legítimes	
  aspiracions	
  del	
  professorat	
  que	
  desitja	
  el	
  canvi	
  
per	
  una	
  major	
  adequació	
  de	
  l’àrea	
  sol·licitada	
  amb	
  la	
  seua	
  trajectòria	
  acadèmica	
  i	
  científica	
  
acreditada,	
  sense	
  perjudicar	
   les	
  necessitats	
  de	
   la	
  Universitat	
  de	
  València,	
  que	
  ha	
  prendre	
  
les	
  mesures	
   necessàries	
   per	
   a	
   corregir	
   els	
   desequilibris	
   existents	
   en	
   la	
   seua	
   plantilla	
   de	
  
professorat.	
  
	
  
Finalment,	
  també	
  com	
  a	
  mecanisme	
  de	
  mobilitat	
  interna,	
  	
  es	
  regula	
  en	
  aquest	
  reglament	
  el	
  
canvi	
  d’adscripció	
  a	
  centre	
  del	
  PDI,	
   incorporant	
  els	
  tràmits	
  que	
  ja	
  venien	
  seguint-­‐se	
  en	
  la	
  
pràctica.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



Aprovat	
  pel	
  Consell	
  de	
  Govern	
  de	
  29	
  de	
  setembre	
  de	
  2015.	
  ACGUV	
  200/2015.	
  
	
  

Capítol	
  I.-­‐	
  Canvi	
  d’àrea	
  de	
  coneixement	
  
	
  
Article	
   1.-­‐ 	
   Àmb i t 	
   d ’ ap l i c a c i ó 	
  
	
  
El	
   personal	
  docent	
  i	
  investigador	
  amb	
  vinculació	
  permanent	
  i	
  el	
  professorat	
   a j u d a n t 	
  
d o c t o r 	
   d e 	
   l a 	
   U n i v e r s i t a t 	
   d e 	
   V a l è n c i a 	
   p o d r à 	
   s o l ·licitar	
   el	
   canvi	
   d'àrea	
  
de	
   coneixement	
  sempre	
  que	
  complisca	
  els	
  requisits	
  establerts	
  en	
  aquest	
  reglament.	
  
	
  
Article	
  2.	
  Requisits	
  
	
  
Són	
   condicions	
   per	
   a	
   sol·licitar	
   el	
   canvi	
   d’àrea	
   haver	
  prestat	
  un	
  mínim	
  de	
  tres	
   cursos 	
  
acadèmics 	
  de	
  serveis	
  efectius	
  en	
  l’àrea	
  de	
  coneixement	
  i	
  plaça	
  des	
  de	
  la	
  que	
  es	
  demana	
  i	
  
trobar-­‐se	
  en	
  situació	
  de	
  servei	
  actiu.	
  
	
  
Article	
  3.	
  Procediment	
  
	
  
1.-­‐	
  El	
  procediment	
  s’iniciarà	
  a	
  sol·licitud	
  motivada	
  de	
  la	
  persona	
  	
  interessada	
  dirigida	
  al	
  
Vicerectorat	
  amb	
  competències	
  en	
  matèria	
  d’Ordenació	
  Acadèmica	
  i	
  Professorat,	
  a	
  la	
  que	
  	
  
s’adjuntarà	
  el	
  currículum	
  	
  vitae	
  i	
  la	
  documentació	
  que	
  es	
  jutge	
  pertinent.	
  
	
  
2.-­‐	
  Es	
  demanaran	
  els	
  següents	
  informes	
  amb	
  caràcter	
  preceptiu:	
  
	
  

a) Informe	
  raonat	
  del	
  departament	
  o	
  departaments	
   implicats,	
  prèvia	
  consulta	
  a	
   les	
  
àrees	
   de	
   coneixement	
   afectades.	
   Els	
   consells	
   de	
   departament	
   es	
  pronunciaran	
  
sobre	
   la	
   trajectòria	
   acadèmica	
   de	
   la	
   persona	
   interessada	
   la	
   coherència	
  
científica	
  de	
   la	
   seua	
   sol·licitud,	
   així	
   com	
  sobre	
   la	
   repercussió	
  que	
  tindrà	
  el	
  canvi	
  
en	
  els	
  recursos	
  docents	
  i	
  investigadors	
  de	
  les	
  àrees	
  implicades,	
  tenint	
  en	
  compte	
  
les	
  necessitats	
  docents	
  i	
  investigadores	
  així	
  com	
  l’estructura	
  i	
  perfil	
  de	
  la	
  plantilla	
  
de	
  professorat.	
  	
  

	
  
b) Per	
   a	
   aquelles	
   sol·licituds	
   de	
   canvi	
   d’àrea	
   de	
   coneixement	
   que	
   afecten	
   a	
   places	
  

vinculades	
   a	
   institucions	
   sanitàries	
   concertades,	
   serà	
   requisit	
   addicional	
  
l’informe	
   favorable	
   de	
   la	
   Comissió	
  Mixta	
   Universitat	
   de	
   València-­‐Conselleria	
   de	
  
Sanitat-­‐Diputació	
  Provincial	
  de	
  València	
  
	
  

3.-­‐	
   En	
   cas	
   que	
   algun	
   dels	
   informes	
   ressenyats	
   fora	
   desfavorable,	
   es	
   donarà	
   un	
   termini	
  
d’audiència	
   de	
   deu	
   dies	
   a	
   la	
   persona	
   interessada	
   perquè	
   puga	
   fer	
   les	
   	
   al·legacions	
   que	
  
estime	
  convenients	
  en	
  defensa	
  de	
  la	
  seua	
  sol·licitud.	
  
	
  
4.-­‐	
  La	
  Comissió	
  de	
  Professorat,	
  a	
  la	
  vista	
  de	
  la	
  sol·licitud	
  i	
  dels	
  informes	
   abans	
  	
   esmentats,	
  
així	
   com,	
   si	
   escau,	
   de	
   les	
   al·legacions	
   presentades	
   per	
   la	
   persona	
   interessada,	
   es	
  	
  
pronunciarà	
   	
   tenint	
   	
   especialment	
   	
   en	
   	
   consideració	
   	
   les	
   necessitats	
   docents	
   i	
  
investigadores	
   de	
   les	
   àrees	
   afectades	
   i	
   la	
   situació	
   de	
   la	
   seua	
  plantilla.	
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5.-­‐	
   	
   Cas	
   que	
   l’informe	
   de	
   la	
   Comissió	
   de	
   Professorat	
   siga	
   favorable,	
   la	
   sol·licitud	
   i	
   la	
  
documentació	
   adjunta	
   hauran	
   de	
   ser	
   trameses	
   a	
   l’Agència	
   Valenciana	
   d’Avaluació	
   i	
  
Prospectiva,	
   perquè	
   emeta	
   un	
   informe	
   sobre	
   l’adequació	
   del	
   perfil	
   curricular	
   del	
  
professor	
   o	
   professora	
   a	
   l’àrea	
   de	
   coneixement	
  sol·licitada.	
  
	
  
Aquest	
   informe,	
   amb	
   caràcter	
   preceptiu	
   i	
   no	
   vinculant,	
   completarà	
   l’expedient,	
   que	
  
s’elevarà	
  al	
  Consell	
  de	
  Govern	
  per	
  a	
  la	
  seua	
  resolució.	
  
	
  
6-­‐	
  Si	
  la	
  Comissió	
  de	
  Professorat	
  emetera	
  informe	
  desfavorable	
  elevarà	
   u n a 	
   proposta	
  de	
  
resolució	
  desestimatòria	
  al	
  Consell	
  de	
  Govern.	
  
	
  
7.-­‐	
  L’acord	
   motivat	
   del	
   Consell	
   de	
   Govern,	
   òrgan	
   competent	
   per	
   a	
   autoritzar	
  el	
  canvi	
  
d’àrea,	
  posarà	
  fi	
  al	
  procediment.	
  
	
  
Aquest	
   acord	
   es	
   notificarà	
   a	
   la	
   persona	
   interessada	
   i	
   a	
   la	
   direcció	
   dels	
   departaments	
  
implicats,	
  així	
  com	
  al	
  Registre	
  Central	
  de	
  Personal	
  quan	
  afecte	
  a	
  professorat	
  funcionari.	
  

	
  	
  
Article	
  4.-­‐	
  Efectes	
  
	
  
1.-­‐	
  L'autorització	
  de	
  canvi	
  d'àrea	
  tindrà	
  efecte	
  a	
  l'inici	
  del	
  curs	
  acadèmic	
  següent	
  al	
  de	
  la	
  
data	
  de	
  l’acord	
  del	
  Consell	
  de	
  Govern.	
  	
  
	
  
2.-­‐	
  El	
  canvi	
  d'àrea	
  de	
  coneixement	
  implicarà	
  automàticament	
   l'adscripció	
   del	
   professorat	
  
al	
   nou	
  departament	
   a	
   què	
  pertany	
   l’àrea	
  de	
   destinació.	
  
	
  
3.-­‐	
  Autoritzat	
   el	
   canvi	
   d'àrea	
   de	
   coneixement	
   no	
   es	
   podrà	
   tornar	
   a	
   sol·licitar	
   un	
  nou	
  
canvi	
  fins	
  que	
  no	
  hagen	
  transcorregut	
  cinc	
  cursos	
  acadèmics.	
  
	
  
4.-­‐	
  En	
   cap	
  cas,	
   el	
   canvi	
  d’adscripció	
  d’àrea	
  de	
   coneixement	
   implicarà	
   la	
   contractació	
  de	
  
nou	
  professorat	
  
	
  
Capítol	
  II.-­‐	
  Canvi	
  d’adscripció	
  a	
  centre	
  
	
  
Article	
  5.-­‐	
  Principis	
  generals	
  
	
  
1.-­‐	
  Tot	
   el	
   professorat	
   de	
   la	
   Universitat	
   de	
   València	
   està	
   adscrit	
   a	
   un	
   únic	
   Centre	
   de	
   la	
  
mateixa,	
   sense	
   perjudici	
   de	
   la	
   possible	
   pertinença	
   a	
   un	
   Institut	
   Universitari	
  
d’Investigació.	
  
	
  
2.-­‐	
   Inicialment,	
   el	
   professorat	
   s’adscriu	
   al	
   Centre	
   al	
   que	
   pertany	
   la	
   plaça	
   a	
   la	
   que	
   ha	
  
accedit	
  mitjançant	
  concurs.	
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3.-­‐	
   El	
   personal	
   docent	
   i	
   investigador	
   podrà	
   sol.licitar	
   el	
   canvi	
   d’adscripció	
   a	
   un	
   altre	
  
centre	
  quan	
  durant	
  al	
  menys	
  tres	
  cursos	
  acadèmics	
  consecutius	
  impartisca	
  la	
  major	
  part	
  
de	
  la	
  docència	
  en	
  el	
  mateix.	
  

	
  
Article	
  6.-­‐	
  Procediment	
  
	
  
1.-­‐	
  El	
  procediment	
  s’iniciarà	
  a	
  sol.licitud	
  motivada	
  de	
   la	
  persona	
   interessada	
  dirigida	
  al	
  
Vicerectorat	
  amb	
  competències	
  en	
  materia	
  d’Ordenació	
  Acadèmica	
  i	
  Professorat.	
  
	
  
2.-­‐	
  Es	
  demanaran	
  informes	
  preceptius	
  als	
  següents	
  órgans:	
  

a) Consell	
  del	
  departament	
  al	
  que	
  es	
  trova	
  adscrita	
  la	
  persona	
  sol.licitant.	
  
b) Juntes	
  de	
  Centre	
  implicades	
  en	
  el	
  canvi,	
  que	
  es	
  pronunciaran	
  tenint	
  en	
  compte	
  les	
  

necessitats	
  docents	
  dels	
  centres	
  afectats	
  i	
  la	
  situació	
  de	
  la	
  seua	
  plantilla.	
  
	
  
3.-­‐	
   En	
   cas	
   que	
   algun	
   dels	
   informes	
   ressenyats	
   fora	
   desfavorable,	
   es	
   donarà	
   un	
   termini	
  
d’audiència	
   de	
   deu	
   dies	
   a	
   la	
   persona	
   interessada	
   perquè	
   puga	
   fer	
   les	
   	
   al.legacions	
   que	
  
estime	
  convenients	
  en	
  defensa	
  de	
  la	
  seua	
  sol.licitud.	
  
	
  
4.-­‐	
  La	
  Comissió	
  de	
  Professorat	
  es	
  pronunciarà	
  a	
   la	
  vista	
  de	
   la	
   sol.licitud	
   i	
  dels	
   informes	
  
abans	
   esmentats,	
   així	
   com,	
   si	
   escau,	
   de	
   les	
   al.legacions	
   presentades	
   per	
   la	
   persona	
  
interessada.	
  
	
  
5.-­‐	
   Examinats	
   els	
   informes	
   presentats,	
   així	
   com	
   les	
   posibles	
   al.legacions	
   i	
   el	
  
pronunciament	
  de	
   la	
  Comissió	
  de	
  Professorat,	
  el	
  consell	
  de	
  govern	
  resoldrà	
  mitjantçant	
  
acord.	
  
	
  	
  
Article	
  7.-­‐	
  Efectes	
  
	
  
El	
   canvi	
   d'adscripció	
  a	
   centre	
   tindrà	
   efecte	
   a	
   l'inici	
   del	
   curs	
   acadèmic	
   següent	
  al	
  de	
   la	
  
data	
   de	
   l’autorització,	
   llevat	
   que	
   per	
  motius	
   d’organització	
   acadèmica	
   s’establisca	
   un	
   altra	
  
cosa	
  en	
  l’acord	
  d’autorització.	
  
	
  
Disposició	
  Addicional.-­‐	
  El	
  termini	
  per	
  a	
  resoldre	
  els	
  procediments	
  regulats	
  en	
  aquest	
  
Reglament	
  serà	
  de	
  sis	
  mesos	
  per	
  al	
  canvi	
  d’àrea	
  de	
  coneixement	
  i	
  de	
  tres	
  mesos	
  per	
  
al	
  canvi	
  de	
  centre	
  d’adscripció,	
  comptadors	
  des	
  de	
  la	
  presentació	
  de	
  la	
  sol.licitud.	
  El	
  
silènci	
  administratiu	
  tindrà	
  en	
  ambdós	
  casos	
  un	
  sentit	
  negatiu,	
  considerant-­‐se	
  desestimada	
  
la	
  sol.licitud.	
  	
  
	
  
Disposició	
   Derogatòria.-­‐	
   Queda	
   derogat	
   el	
   Reglament	
   regulador	
   del	
   canvi	
   d’àrea	
   de	
  
coneixement	
  del	
  personal	
  docent	
  i	
  investigador	
  de	
  la	
  Universitat	
  de	
  València	
  aprovat	
  per	
  
acord	
  del	
  consell	
  de	
  govern	
  222/2011,	
  de	
  27	
  de	
  setembre.	
  
	
  
Disposició	
  Final.-­‐	
  	
  Aquest	
  Reglament	
  entrarà	
  en	
  vigor	
  en	
   la	
  data	
  de	
   la	
  seua	
   aprovació	
  
pel	
  Consell	
  de	
  Govern.	
  

	
  


