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PROCEDIMENT	
   I	
   CRITERIS	
   GENERALS	
   PER	
   A	
   LA	
   PRÒRROGA	
   DELS	
   CONTRACTES	
  
DEL	
  PROFESSORAT	
  ASSOCIAT	
  A	
  TEMPS	
  PARCIAL	
  

Primer.-­‐	
   La	
   pròrroga	
   dels	
   contractes	
   del	
   professorat	
   associat	
   a	
   temps	
   parcial	
   es	
  
formalitzarà	
  a	
  proposta	
  dels	
  departaments	
  justificada	
  en	
  les	
  necessitats	
  docents.	
  

Segon.-­‐	
   Per	
   a	
   proposar	
   la	
   pròrroga	
   s’hauran	
   de	
   donar,	
   necessàriament,	
   les	
  
següents	
  condicions	
  en	
  el	
  professorat:	
  

-­‐ Adequació	
  entre	
   l’experiència	
  professional	
   i	
  docent	
   i	
   la	
  matèria	
  o	
  matèries	
  a	
  
impartir.	
  

-­‐ Titulació	
   requerida,	
   si	
   escau,	
   i/o	
   capacitació	
   lingüística	
   necessària	
   per	
   la	
  
docència	
  a	
  impartir.	
  

-­‐ Quan	
   s’haja	
   d’impartir	
   la	
   docència	
   a	
   Ontinyent	
   o	
   a	
   altres	
   seus	
   situades	
   fora	
  
dels	
   campus	
   de	
   la	
   Universitat	
   de	
   València,	
   tindrà	
   prioritat	
   la	
   pròrroga	
   del	
  
contracte	
  de	
  la	
  persona	
  que	
  haja	
  estat	
  seleccionada	
  per	
  a	
  impartir	
  la	
  docència	
  
en	
  eixa	
  seu,	
  sempre	
  que	
  es	
  donen	
  les	
  condicions	
  expressades	
  en	
  els	
  anteriors	
  
apartats.	
  

Tercer.-­‐	
  Si	
  cal	
  ordenar	
  el	
  professorat	
  que	
  compleix	
  amb	
  els	
  requisits	
  anteriors,	
  els	
  
departaments	
   tindran	
   en	
   compte	
   els	
   següents	
   criteris	
   i	
   seguiran	
   l’ordre	
   de	
  
prioritat	
  que	
  s’indica:	
  

1. Antiguitat	
  com	
  a	
  professorat	
  associat	
  a	
  temps	
  parcial	
  en	
  l’àrea	
  de	
  coneixement	
  
a	
   la	
   que	
   pertany	
   la	
   plaça.	
   	
   S’entendrà	
   per	
   antiguitat	
   la	
   totalitat	
   dels	
   serveis	
  
prestats	
  amb	
  aqueixa	
  figura	
  contractual	
  i	
  àrea	
  	
  a	
  la	
  Universitat	
  de	
  València.	
  	
  

2. Haver	
  complit	
  les	
  obligacions	
  docents	
  i	
  tutorials,	
  la	
  qual	
  cosa	
  es	
  justificarà	
  amb	
  
l’informe	
  motivat	
  del	
  departament.	
  

Quart.-­‐	
  La	
  proposta	
  de	
  pròrroga	
  del	
  contracte	
  haurà	
  de	
  ser	
  aprovada	
  pel	
  consell	
  
de	
   departament,	
   mitjançant	
   acord	
   motivat,	
   llevat	
   que	
   aqueix	
   òrgan	
   hagués	
  
delegat	
  expressament	
  l’exercici	
  d’aquesta	
  competència	
  en	
  la	
  junta	
  permanent.	
  En	
  
aquest	
   cas,	
   en	
   l’acord	
   de	
   la	
   junta	
   permanent	
   s’expressarà	
   que	
   es	
   pren	
   per	
  
delegació	
  del	
  consell.	
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Cinquè.-­‐	
   Els	
   departaments	
   remetran	
   les	
   seues	
   propostes	
   al	
   Servei	
   de	
   Recursos	
  
Humans	
   (PDI)	
  dins	
  del	
   termini	
  que	
  s’obrirà	
  a	
  aquest	
  efecte	
   i	
  que	
  serà	
  comunicat	
  
per	
   l’esmentat	
   servei.	
   Les	
  propostes	
   aniran	
  dirigides	
   al	
  Vicerectorat	
  d’Ordenació	
  
Acadèmica	
   i	
  Professorat,	
  òrgan	
  competent	
  per	
  a	
   la	
   signatura	
  de	
   la	
  pròrroga	
  dels	
  
contractes.	
  

Sisè.-­‐	
  La	
  proposta	
  de	
  pròrroga	
  dels	
  contractes	
  del	
  professorat	
  associat	
  assistencial	
  
de	
  Ciències	
  de	
   la	
  Salut	
   requerirà,	
  a	
  més,	
   la	
  conformitat	
  de	
   l’hospital	
  o	
  centre	
  de	
  
salut	
  en	
  què	
  es	
  trobe	
  la	
  plaça	
  assistencial	
  i	
  la	
  condició	
  de	
  continuar	
  ocupant-­‐la	
  en	
  
el	
  mateix	
  servei,	
  unitat	
  o	
  centre	
  de	
  salut	
  previst	
  en	
  la	
  convocatòria	
  del	
  concurs.	
  	
  

Setè.-­‐	
  Si	
  foren	
  precises	
  posteriors	
  contractacions,	
  atenent	
  les	
  necessitats	
  docents,	
  
els	
  departaments	
   faran	
  ús	
  preferentment	
  del	
  mecanisme	
  previst	
  en	
   la	
  Disposició	
  
Addicional	
  Primera	
  del	
  Reglament	
  de	
  Selecció	
  del	
  Personal	
  Docent	
   i	
   Investigador	
  
de	
   la	
   Universitat	
   de	
   València,	
   aplicant	
   els	
   requisits	
   i	
   els	
   criteris	
   prioritzats	
   que	
  
figuren	
  en	
  aquest	
  document.	
  


