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PRESENTACIÓN DE LA RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL DE LA 

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMÓN 

COCHABAMBA MARZO DE 2024 

La universidad Mayor de San Simón (UMSS), en el marco de lo dispuesto por la Constitución Política 

del Estado, la Ley 974, Ley 341 y por mandato del Tercer Congreso Universitario, realiza por primera 

vez en su historia, la “Audiencia Pública de Rendición de Cuentas” (Inicial, gestión 2024) ante las 

diferentes organizaciones de la sociedad y público en general. También ante los estamentos 

universitarios compuesto por docentes, estudiantes y administrativos. 

La UMSS fue creada mediante Ley de 5 de noviembre de 1832 por el Presidente Mcal. Andrés de 

Santa Cruz, siete años después de la fundación de la República de Bolivia. 

Los artículos 1, 3, 4 y 5 de esta Ley determinan la creación de una Academia de Practicantes Juristas 

denominada Bolívar, y una Universidad nombrada San Simón, con sede en Cochabamba, que se 

regirá por el Estatuto elaborado para la Universidad de La Paz (Universidad Mayor de San Andrés- 

UMSA, fundada 2 años antes). 

La UMSS y la Academia de Practicantes Juristas llevan el nombre de “San Simón” y “Bolívar”, 

respectivamente, en homenaje a Simón Bolívar. Las actividades de la UMSS junto a la Academia 

Bolívar de Practicantes Juristas, funcionaron en instalaciones del Colegio Nacional Sucre y en el 

exconvento de San Agustín (que forma parte del actual Teatro Achá). En este período, la Academia 

de Practicantes Juristas se fusionó con la Universidad Mayor de San Simón y se constituyó en su 

primera carrera: Derecho. 

La Universidad Mayor de San Simón es una entidad autónoma, de derecho público, constituida por 

docentes y estudiantes, con personería jurídica propia, reconocida por el Art. 185 de la Constitución 

Política del Estado; cubre el área de la educación superior con sus funciones de enseñanza- 

aprendizaje, investigación científica y tecnológica e interacción social universitaria. Son también 

parte integrante de la Universidad Mayor de San Simón, los dependientes administrativos, como 

personal de apoyo. 

La UMSS está compuesta por siguientes facultades: Ciencias Jurídicas y Políticas, Ciencias 

Económicas, Arquitectura y Ciencias del Hábitat, Humanidades y Ciencias de la Educación, 

Ciencias y Tecnología, Ciencias Sociales, Medicina, Odontología, Ciencias Farmacéuticas Y 

https://www.umss.edu.bo/facultad-de-ciencias-juridicas-y-politicas/
https://www.umss.edu.bo/fac-ciencias-economicas/
https://www.umss.edu.bo/fac-ciencias-economicas/
https://www.umss.edu.bo/facultad-de-arquitectura-y-ciencias-del-habitat/
https://www.umss.edu.bo/fac-humanidades-y-cs-de-educacion/
https://www.umss.edu.bo/facultad-de-ciencias-y-tecnologia/
https://www.umss.edu.bo/facultad-ciencias-sociales/
https://www.umss.edu.bo/facultad-de-medicina/
https://www.umss.edu.bo/fac-odontologia/
https://www.umss.edu.bo/fac-cs-farmaceuticas-y-bioquimicas/


Bioquímicas, Enfermería, Desarrollo Rural y Territorial, Ciencias Agrícolas y Pecuarias, Ciencias 

Veterinarias y la Politécnica del Valle Alto. 

La estructura universitaria está compuesta por nueve direcciones que en esta ocasión 

realizan el informe de rendición de cuentas. Estas direcciones tienen una coordinación 

directa con el Rector, Vicerrector y Secretario General en el ámbito administrativo de esta 

Superior Casa de Estudios. Se presenta el informe con este orden:   

 DIRECCIÓN UNIVERSITARIA BIENESTAR ESTUDIANTIL  

 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN PROYECTOS y SISTEMAS 

 DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN  

 DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES Y CONVENIOS 

 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA 

 ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO 

 DIRECCIÓN DE INTERACCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA  

 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA y TECNOLÓGICA 
 

Invitamos a las organizaciones sociales, a la población, a los estamentos universitarios a ser parte 

de esta iniciativa para transparentar el trabajo que viene desarrollando la Universidad Mayor de San 

Simón en el ámbito académico, científico, económico y de interacción con la sociedad.  

 

Ing. Julio Medina Gamboa 

RECTOR UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.umss.edu.bo/fac-cs-farmaceuticas-y-bioquimicas/
https://www.umss.edu.bo/fac-enfermeria/
http://www.agr.umss.edu.bo/
https://www.umss.edu.bo/fac-ciencias-veterinarias/
https://www.umss.edu.bo/fac-ciencias-veterinarias/
https://www.umss.edu.bo/fac-politecnica-del-valle-alto/
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MISIÓN 

Formar profesionales críticos, creativos, emprendedores y bioéticos, así como 

desarrollar investigación e interacción social en las áreas del conocimiento 

científico, tecnológico y universal, dirigidos al desarrollo social, económico 

plural y productivo en el marco de la construcción de una cultura de vida, 

protección del medio ambiente y la biodiversidad. 

 

VISIÓN 

La Universidad Mayor de San Simón es una entidad pública autónoma, intra e 

intercultural de excelencia nacional e internacional que integra los procesos 

de formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN UNIVERSITARIA BIENESTAR ESTUDIANTIL (DUBE) 

 

Dirección Universitaria de Bienestar Estudiantil es la encargada a velar por el bienestar 

biopsicosocial de los estudiantes de la Umss. Mediante la oferta de espacios, servicios y 

acciones preventivas y asistenciales que contribuyan a promover el desarrollo de la 

formación integral de la comunidad estudiantil, ha buscado políticas de cambio y mejora 

durante la gestión 2020 al 2024 a través de sus departamentos de Servicio Social, Deportes 

y Psicopedagógico como también su unidad de IDH plasmadas en el siguiente documento. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN PROYECTOS y SISTEMAS (DPPyS) 

El XIII Congreso Nacional de Universidades realizado el año 2022, aprueba el Sistema Nacional de 
Planificación de la Universidad Boliviana, mismo que establece la necesidad de la existencia de una 
Dirección de Planificación o instancia equivalente, en cada universidad, como instancia responsable 
de participar en las unidades de planificación del Sistema de la Universidad Boliviana.  
 
La Ley 777 de 21 de enero de 2016, reconoce a las Universidades como las entidades públicas 
partícipes en el Sistema de Planificación Integral del Estado. 
 
En cumplimiento al Artículo 7 del Reglamento del Sistema Nacional de Planificación del Sistema de 
la Universidad Boliviana, aprobada en el XII Congreso Nacional de Universidades (2014) y a la 
Resolución No. 6 del XIII Congreso Nacional de Universidades (2022) la UMSS reconoce a la DPPyS 
como la unidad especializada responsable de los procesos de planificación, de acuerdo a las 
características de la institución y la nueva estructura organizativa, siendo aprobada como DPPyS 
Dirección de Planificación, Proyectos y Sistemas de la UMSS, mediante Resolución del Honorable 
Consejo Universitario N° 09/18, cuyo reglamento fue aprobado mediante Resolución del Honorable 
Consejo Universitario N° 063/21.  
 
Realizado en noviembre de 2022 el III Congreso Universitario de la UMSS, el Nuevo Estatuto 
Orgánico promulgado en 30 de diciembre de 2022, indica en el capítulo III del título IV, artículos 85 
y 86, la Organización y Reglamentación de las Direcciones Universitarias deben ser tratadas, 
consideradas y propuestas por el Rector, para su aprobación en Honorable Consejo Universitario 
(HCU). 
    
La DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN, PROYECTOS Y SISTEMAS (DPPYS) de la UMSS, es la dirección 
universitaria encargada de la planificación y gestión institucional y se constituye en la Dirección de 
soporte y apoyo a la ejecución de la misión de la Universidad y a la gestión del resto de las unidades 
de la UMSS, mediante la planificación estratégica y operativa, con la atención de proyectos tanto de 
carácter universitario como de inversión pública, con la gestión institucional de la Calidad, con la 
aplicación y difusión del Control Interno, con la gestión de procedimientos de valor institucional, 
con el análisis de estructuras organizativas y reglamentos, con la gestión física e infraestructura, 
gestión de servicios, con la modernización de la Imagen Institucional, participando y siendo parte 
activa de las redes sociales y con la implantación y gestión del Gobierno Universitario de la 
Universidad Mayor de San Simón, para coadyuvar en la certificación social de la UMSS. 
 
La DPPYS de la UMSS, es una unidad dependiente de Rectorado con funciones de órgano asesor, 
planificador, coordinador y ejecutor de los procesos de planificación estratégica, planificación 
operativa, gestión organizacional, gestión física y de infraestructura y de gestión de tecnología e 
información, con calidad y sistemas de control interno, en concordancia con los planes, objetivos y 
metas institucionales.  
 
Para el cumplimiento de sus funciones se estructura de la siguiente forma:  
a. Dirección Universitaria. 
b. Departamento de Planificación, Proyectos y Estadísticas (DPP). 
c. Departamento de Infraestructura, que incluye la División de Servicios Generales. 
d. Departamento de Organización y Métodos (OyM). 
e. Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC). 



 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN (DUEA) 

La Dirección Universitaria de Evaluación y Acreditación – DUEA es la instancia académica 

administrativa dependiente del Rectorado, responsable de; promover la cultura de la evaluación y 

acreditación universitaria en el área académica, administrativa, de investigación e interacción social, 

mediante la aplicación de indicadores para el aseguramiento de la calidad en el grado y el posgrado. 

La DUEA  cumple funciones de  planificación, organización, dirección, control y asesoramiento de 
los procesos de autoevaluación, evaluación externa,  acreditación universitaria y seguimiento a las 
recomendaciones y planes de mejora propuestos, ejecutando acciones técnicas y científicas 
pertinentes en estos procesos en las unidades académicas, en base a estándares institucionales, 
nacionales e internacionales vigentes, fortaleciendo los procesos de aseguramiento de la calidad en 
el grado y postgrado en el cumplimiento de las políticas de gestión universitaria. 

Para ello contamos con 4 departamentos operativos cada uno de ellos con funciones básicas 
definidas para la contribución del logro de cualificar actualizar y modernizar los procesos 
académicos de las diferentes facultades, carreras y programas de la Universidad.   

Con el propósito de responder en forma adecuada a los desafíos generados en la educación superior 
universitaria a nivel mundial, la DUEA también viene desarrollando acciones para la gestión de la 
calidad a nivel universitario, en una alianza estratégica con la Dirección de Investigación Científica y 
Tecnológica (DICyT) y la Dirección de la Escuela Universitaria de Posgrado (DEUPG).  

La DUEA comprometida con la actual gestión, en forma coordinada con todos sus departamentos 
fue trabajando en el cumplimiento de las áreas estratégicas del PEI de la UMSS, a pesar de todos los 
obstáculos que se fueron presentando tanto en instancias locales como externas; es así que se 
obtuvieron los siguientes resultados: 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES Y CONVENIOS (DRIC) 

La Dirección de Relaciones Internacionales y Convenios depende directamente del Rectorado, y para 
el cumplimiento de sus funciones, actualmente, se estructura de la siguiente manera: 
 
Misión: Promover la internacionalización universitaria integral, coordinar y canalizar la cooperación 
internacional y nacional, así como la coordinación interinstitucional de la UMSS, en beneficio de los 
procesos de enseñanza-aprendizaje, investigación científica y tecnológica, interacción social y 
fortalecimiento institucional. 
 
Visión: Ser un referente de excelencia en la internacionalización y el intercambio académico, 
cultural y científico, promoviendo una educación global y de alta calidad, que permita a la 
comunidad universitaria desarrollar habilidades y competencias interculturales, y contribuir al 
desarrollo sostenible y la transformación social a nivel local y global. 
 

 Dirección Ejecutiva 

 Departamento de Internacionalización, Movilidad, Becas, y Proyectos 

 Departamento de Convenios 

 Departamento de Cooperación y Desarrollo Regional 

La DRIC se constituye en la puerta de la UMSS al mundo, y viceversa; es la Dirección llamada a 
promover la interrelación y cooperación internacional, principalmente, así como la nacional y local, 
a través de la firma de convenios de colaboración, revisión de proyectos para su financiamiento, y 
la ejecución de programas de movilidad Docente, Estudiantil y Administrativa. 
 
La continua acción de la UMSS como contraparte estable, y los resultados favorables con la 
cooperación internacional generó, y genera, nuevos acuerdos de colaboración con diferentes 
instituciones.  
 
Los principales programas de cooperación, desde la creación de la DRIC, se resumen a continuación: 
 

 Programa MHO – Holanda. 

 VLIR - Bélgica (Flamenca). 

 CIUF - Bélgica (Francófona). 

 ASDI – Suecia. 

 ALFA, FP7, Erasmus Mundus, Erasmus+ y otros - Unión Europea. 

 Proyecto Ares/CCD-UMSS – Bélgica. 

 AUF - Francia/Canadá. 
 
Del mismo modo, las redes o asociaciones de las que formamos parte, son las siguientes: 
 

 Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). 

 Consejo de Rectores por la Integración de la Subregión Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS). 

 Agencia Universitaria de la Francofonía (AUF). 

 Asociación para el Intercambio de Estudiantes para Experiencias Técnicas (IAESTE - Bolivia). 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF) 

El contexto Macroeconómico Nacional e Internacional en las 4 últimas gestiones ha estado marcado 

por un ambiente de crisis económica, una diversidad de factores tales como la emergencia sanitaria, 

la crisis política y social del país, la disminución en los volúmenes de exportación de gas natural, la 

disminución de los precios en los hidrocarburos y otros han generado un escenario negativo para 

las Universidades del Sistema Público y en particular para la Universidad Mayor de San Simón. 

Pese a la incidencia de estos factores negativos una administración eficiente de los recursos 

financieros de la Universidad Mayor de San Simón ha permitido garantizar la sostenibilidad 

institucional y ha garantizado el cumplimiento puntual de sus obligaciones económicas con el 

personal administrativo, personal docente, becarios, Seguro Social Universitario, acreedores y 

Proveedores. 

Este manejo económico enmarcado en la austeridad y racionalidad, ha permitido garantizar no 

solamente de labores académicas y administrativas de la Universidad Mayor de San Simón sino 

también la asignación de recursos a áreas estratégicas para el desarrollo Universitario tales como: 

bienestar estudiantil, Internalización, Extensión Universitaria e investigación; así mismo también ha 

permitido canalizar recursos para inversión en infraestructura y equipamiento institucional. 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA (DPA) 

La Dirección de Planificación Académica es la unidad universitaria responsable de gestionar todas 

las funciones, actividades académicas de la universidad y se constituye en el eje principal de la 

función social de la UMSS: la formación de profesionales competentes para responder a las 

necesidades de la sociedad. Esta dirección está conformada por el Departamento de Coordinación 

Académica, el Departamento de Desarrollo Curricular, el Departamento de Personal Académico, el 

Departamento de Registros e Inscripciones, el Departamento de Seguimiento y Evaluación y el 

Programa de Titulación Alternativa y Graduación. 

El Departamento de Coordinación Académica tiene las funciones de gestionar y canalizar los 

procesos de admisión y seguimiento del personal académico de las unidades académicas 

facultativas, según la normativa universitaria que establece los procedimientos administrativos de 

nombramiento de personal docente a dedicación exclusiva, tiempos completos, investigadores, 

dedicación parcial, auxiliaturas universitarias y suplencias de autoridad. 

El Departamento de Desarrollo Curricular (DDC) es la unidad encargada de definir y actualizar la 

política curricular universitaria, hacer seguimiento a los planes de estudio, y regular el Régimen 

estudiantil (admisión, permanencia y titulación estudiantil) de las carreras y programas de 

formación de grado para mejorar los procesos de formación profesional, en respuesta a los cambios 

del contexto y los avances científicos y tecnológicos de las áreas de conocimiento. 

Las funciones principales del Departamento de Personal Académico son: procesar planillas de 

haberes del personal académico de las unidades concentradas y desconcentradas, cursos de 

temporada, Posgrado, auxiliares de docencia, consultorías y otros en coordinación con el 

Departamento de Tecnologías de información y comunicación DTIC. 

El Departamento de Registros e Inscripciones tiene como objetivos planificar, organizar, coordinar 

y dirigir con los directores académicos facultativos, escuelas e institutos, los sistemas y mecanismos 

de inscripciones, modalidades de seguimiento y control de estudiantes, definiendo y orientando los 

procedimientos computarizados de los registros estudiantiles. 

EI Departamento de Seguimiento y Evaluación es una unidad de apoyo técnico pedagógico, cuyas 

funciones más importantes son de coordinación, apoyo a las unidades académicas, así como la 

supervisión de la administración académica, determinada por las líneas de acción en al ámbito 

académico y políticas de educación superior. 

A lo largo de las gestiones 2021, 2022 y 2023, la DPA y sus departamentos, además de las funciones 

recurrentes ya señaladas, emprendieron una serie de acciones estratégicas que contribuyen a la 

generación de políticas académicas para mejorar los procesos formativos en las carreras, lo cual se 

tradujo en los resultados que a continuación se detallan: 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO (EUPG) 

La Escuela Universitaria de Posgrado (EUPG) de la Universidad Mayor de San Simón (UMSS) ha 

experimentado un notable progreso y desarrollo desde el inicio de la gestión en 2020 hasta el año 

2023. Durante este período, la EUPG se ha centrado en tres áreas estratégicas fundamentales: la 

gestión de la formación profesional de grado y posgrado, la gestión de la investigación, ciencia, 

tecnología e innovación, y el área de gestión institucional de calidad. A través de un compromiso 

continuo con la excelencia académica y la innovación, la EUPG ha logrado importantes avances en 

su misión de ofrecer una educación de posgrado de calidad y contribuir al desarrollo integral de 

profesionales en diversas áreas del conocimiento. 

Se han desarrollado mecanismos informáticos para optimizar el trabajo, como el sistema de 

almacén, actualización del sistema OMEGA, implementación de un nuevo servidor para todas las 

unidades de posgrado, y se ha fortalecido la imagen institucional por medio de diversas estrategias 

de comunicación y marketing dirigidos a públicos internos y externos. 

A pesar de los desafíos presentados por la pandemia de COVID-19, la EUPG ha demostrado una gran 

capacidad de adaptación y resiliencia. Gracias a su experiencia en programas virtuales, ha 

contribuido significativamente a la continuidad de la educación, desarrollando mecanismos para 

capacitar junto a la DICyT y la DTIC a toda la comunidad de San Simón en la implementación y uso 

de Sistemas de Gestión de Aprendizaje. 

Se han matriculado un total de 32535 estudiantes en este periodo en las 16 unidades de posgrado, 

incluyendo además a los programas ofertados desde la dirección, se ha contado con una oferta de 

968 programas y cursos de actualización a nivel de posgrado y se han procesado 22871 trámites, 

desde la gestión 2021 a la 2023 se ha logrado una recaudación de 25.628.231,74 millones de 

bolivianos. 

Además, la EUPG ha fortalecido sus lazos con la comunidad y ha promovido la inclusión de 

estudiantes con discapacidad, desde el Centro Universitario de Apoyo a la Discapacidad (CUADIS), 

además de establecer convenios con importantes organizaciones. 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN DE INTERACCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA (DISU) 

La interacción entre la Universidad Mayor de San Simón (UMSS) y la sociedad es fundamental, 
especialmente a través de programas de responsabilidad social, gestión de proyectos, becas y 
actividades informativas. Estas iniciativas reflejan el compromiso de la UMSS con la transformación 
social, integrando docencia, investigación y extensión para abordar necesidades sociales y generar 
oportunidades.  
 
El informe de la Dirección de Interacción Social Universitaria (DISU) recoge las actividades de 
interacción y extensión además de los logros más destacados que realizaron durante la gestión a la 
cabeza del Mgr. Erick Terán Terán.  
 
La DISU afrontó diversos desafíos durante el período analizado. Entre ellos, se destaca la transición 
de la señal televisiva de TVU de analógica a digital en alta definición (HD). Este proceso implicó una 
transformación significativa en la infraestructura y operación del canal, lo que se logró con éxito 
gracias al esfuerzo y compromiso del equipo DISU.  
 
Asimismo, se impulsó la continuidad y el mejoramiento de los cursos de formación y capacitación 
dirigidos a las unidades militares. Se implementaron nuevas estrategias pedagógicas y se 
actualizaron los contenidos de los cursos, con el objetivo de brindar una formación de excelencia al 
personal militar.  
 
En el ámbito de la orientación vocacional, se fomentó el desarrollo de la Feria Profesiográfica de 
manera presencial, la cual contó con una amplia participación de las carreras que pertenecen a la 
UMSS. Además, se realizaron ferias profesiográficas en los municipios, con el objetivo de acercar la 
oferta educativa a los jóvenes de todo el departamento.  
 
Por otra parte, se implementó un paquete informático para la realización del test de orientación 
vocacional digital dirigido a los bachilleres. Esta herramienta permite a los jóvenes evaluar sus 
intereses y aptitudes de manera online, facilitando el proceso de elección de una carrera 
profesional.  
 
En suma, la DISU ha desarrollado una importante labor durante el período analizado, enfrentando 
con éxito diversos desafíos y consolidando su rol como actor fundamental en la formación y 
capacitación del personal militar, así como en la orientación vocacional de los jóvenes.  
 
En aras de optimizar la difusión de las actividades de interacción y extensión de la Universidad 

Mayor de San Simón (UMSS), la Dirección de Interacción Social Universitaria (DISU) llevó a cabo una 

reestructuración del Departamento de Comunicación. Esta reestructuración permitió fortalecer el 

equipo con profesionales especializados en diseño gráfico, cobertura periodística y producción 

audiovisual, lo que ha permitido una mayor eficiencia y alcance en la difusión de las actividades de 

la UMSS. 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA y TECNOLÓGICA (DICyT) 

 

La DICyT es el órgano universitario encargado de planificar, organizar, ejecutar, evaluar y fomentar 

las actividades de investigación científica de la UMSS, para contribuir al avance general del 

conocimiento y a los procesos de desarrollo de la región y del país. Para cumplir esta su función 

sustancial, la DICyT cuenta con 4 departamentos y una unidad administrativa-contable:  

 

 Departamento de Coordinación Académica – DCA  

 Departamento de Formación y Promoción – FORPRO 

 Departamento de Información Científica y Tecnológica – INFOCyT 

 Departamento de Gestión Tecnológica – GETEC 

 
Por otro lado, la DICyT cobija 4 Unidades de Investigación de alcance Universitario y algunas de ellas 

tienen como actividad central la investigación científica, sin embargo, para fines del presente 

informe no se han tomado en cuenta el desempeño de estas unidades, ya que se trata de mostrar 

el desempeño de la DICyT (gestión de la investigación). 

 

 Instituto de Investigaciones Antropológicas y Museo – INIAM 

 Centro de Estudios de Población – CEP  

 Centro de Biotecnología y Nanotecnología Agropecuario y Forestal – CByNAF  

 Museo de Historia Natural Alcide d'Orbigny 

 
La DICyT para un funcionamiento eficiente y eficaz recurre a un modelo de gestión caracterizado 

por la programación y evaluación constante, aplicable a todos los niveles y actores que componen 

el Sistema de Investigación Científica, Tecnológica e Innovación (SICTI). En ese sentido, el 

documento de referencia para el fortalecimiento y consolidación del SICTI, donde se describen los 

objetivos, resultados, estrategias y acciones a ser desarrolladas de manera institucional en el 

decenio. 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


