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Promulgacién del

Nuevo Estatuto
Orgdnico, por el
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para la eleccion de
delegados  docentes Yy
estudiantes

2022: Ano del 11l CONGRESO UNIVERSITARIO
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realizacion del Il
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y el calendario de
actividades

HCU
aprueba
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de comisiones Yy
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dan inicio a las
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Secretaria
Permanente
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de socializacion:
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Permanente
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propuestas de reforma del
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habilitar  participacion  de
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extraordinarios en el |l
Congreso Universitario.
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a promulgacion del Nuevo Estatuto Organico y todas las
I actividades relacionadas con el III Congreso Universitario,

desarrolladas el 2022, se inscriben como un hito de la
Universidad Mayor de San Simoén, que marc6 agenda en instancias
académicas, administrativas y politicas de la Universidad. Tuvieron
que pasar mas de 30 afios para lograr una normativa universitaria que
contemple una estructura, organizacién y funcionamiento acorde al
siglo XXI.

En esta edicion especial presentamos, en las paginas centrales, los
momentos principales que marcaron el magno I1I Congreso Universitario.
El reto del 2023 para la comunidad universitaria serd la implementacion
del Nuevo Estatuto, con la elaboracion de los reglamentos y su
aprobacion en el Honorable Consejo Universitario, para dar paso a la
nueva universidad. Los docentes, estudiantes y personal administrativo
tienen la tarea ineludible de transformar la realidad actual para estar a
tono con las exigencias que tiene la poblacion local, departamental y
nacional.

E12022, desde el Rectorado se brindé un apoyo decidido y contundente a
la investigacion e innovacion tecnologica; como resultado se han recibido
muchos reconocimientos del ambito local, nacional e internacional. Por
citar algunos, tenemos la venta de maquinaria agricola fabricada en
CIFEMA, la implementacion de la quinua tropical en el oriente del pais,
la tuna forrajera para paliar la sequia, las maquinas disefiadas para las
ecorecolectoras y otros que, sin duda, resuelven muchos problemas por
los cuales atraviesa la sociedad boliviana.

Para la UMSS, la investigacion cientifica y tecnologica se constituye
en el norte que cambiard para siempre la forma ensefiar a nuestros
estudiantes. A través de diferentes programas institucionales se impulsa
la conformacion de equipos de investigadores, docentes, estudiantes en
diferentes areas. La Universidad se tiene que mostrar a la comunidad
cochabambina, boliviana e internacional como una institucion académica
y altamente generadora de conocimiento cientifico.

La Universidad Mayor de San Simoén esta siempre al lado de su pueblo,
por eso en la gestion 2022 se suscribieron mas de 140 convenios con
instituciones publicas y privadas, para que los estudiantes de las 14
Facultades realicen practicas preprofesionales, investigaciones de grado
o internado, siempre en beneficio de la poblacion.

En esta edicion, se hace un repaso al trabajo mas sobresaliente de las
direcciones, jefaturas, unidades productivas y de investigacion que tiene la
Universidad Mayor de San Simon, con datos, cifras y otros que describen
las labores desempefiadas en la gestion 2022. En las 16 paginas de este
anuario, usted encontrara informacion relevante, con imagenes de apoyo
para ilustrar la contribucion de la UMSS a la sociedad cochabambina
boliviana, en el &mbito académico, cientifico, social y cultural.
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S Siguiendo una iniciativa que surgi6 a inicios del 2022, de

propiciar la realizacion del Congreso en la UMSS, maxima

instancia universitaria que por mas de tres décadas no pudo
ser desarrollada satisfactoriamente, mediante Resolucion HCU
No 06/22, de 28 de enero de 2022, fue aprobada la realizacion
del III Congreso Universitario, evento que pudo ser materializado
gracias a la voluntad politica de autoridades, docentes, estudiantes,
administrativos y la sana determinacién de actualizar y
contextualizar el Estatuto Orgénico que rige todas las actividades
institucionales, acorde a la normativa vigente en el pais.

En este entendido, a lo largo del 2022 se realizaron diferentes

actividades iniciales rumbo al Congreso, a través de la Secretaria
Permanente, instancia que se encargd de la fase preparatoria del
magno evento, con diversas actividades realizadas, como exposiciones
a cargo de personalidades del ambito académico tanto nacional
como internacional, asi como docentes, exautoridades universitarias,
estudiantes y administrativos que participaron de foros, paneles, debates
y otros, dando a conocer su vision y postura respecto a la direccion que
debia tomar la UMSS.

Fue también necesario realizar un Referéndum (Resolucion HCU No
067/22), para hacer posible la participacion de las Facultades y Carreras
creadas con posterioridad al I Congreso Universitario de 1990 y de los
docentes extraordinarios, en el III Congreso. Es asi que, en octubre de
2022 se aprobo la Convocatoria al 111 Congreso Universitario, mediante
resolucion HCU No 077/22, y se procedio a la eleccion de congresales
docentes y estudiantes en todas las unidades facultativas.

Finalmente, el III Congreso Universitario se instald el 17 de noviembre
y concluy6 el 2 de diciembre 2022, con la aprobacion en grande y en
detalle del nuevo texto del Estatuto Organico de la UMSS; documento
que el 29 de diciembre 2022 -en Sesion de Honor del HCU- fue
presentado y promulgado por el Rector de la UMSS, Ing. Julio Medina
Gamboa, para su puesta en vigencia a partir del 1 de enero 2023.

Se espera que la implementacion del Nuevo Estatuto se efectue
gradualmente, con la redaccién y aprobacion de los reglamentos
respectivos que cambiaran el rumbo de la UMSS, situandola a la
vanguardia del Sistema de la Universidad Publica de Bolivia.
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a Direccion Universitaria de Bienestar

Estudiantil (DUBE), a través de sus 4

departamentos, desarrolld las siguientes
actividades durante la gestion 2022:
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
* Abono de dinero a los comensales en sus cuentas
bancarias en el Banco Nacional de Bolivia (BNB),
de acuerdo a convenio. ¢ Consolidacion del
Gabinete Social desde el 2021; realiza alrededor
de 3.500 visitas domiciliarias a postulantes nuevos
y renovantes a la beca comedor. ¢ Gestiones para
contratar trabajadoras sociales y radio mdviles,
para evaluacion y seguimiento de postulantes
nuevos a la beca comedor. ¢ Acreditaciones de
bajos ingresos econdmicos, a solicitud de unidades
de posgrado. ¢ Sistematizacion de documentacion
de comensales y e implementacion del sistema de
fichaje para atencion a comensales y postulantes
a beca comedor, evitando filas. ¢ Propuestas de
modificacion al Nuevo Reglamento de Admision
y Permanencia de los Comensales Universitarios;
y Propuesta de Manual de Procedimientos para
la Comision de Calificacion y Admision de los
postulantes a becas al Comedor Universitario;
ambos documentos presentados a OyM para
revision y aprobacion. ¢ Se estd trabajando en
Manuales de Procedimientos para la Recepcion de
documentos y/o folders de postulantes al comedor
universitario; modalidades de ritulacion; entrega
de matriculas 2° semestre y otros.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

o Implementacion de nuevos horarios (por
Pandemia) para alquiler de campos deportivos,
optimizando el trato al publico. * Mantenimiento
continuo de areas verdes, arreglo de frontones y
canchas de futbol, pintado de canchas del coliseo,
dando seguridad a las competencias. ¢ Adquisicion
indumentaria deportiva para el Club Universitario
San Simén (CUSS). ¢ Mejora de ingresos por
concepto de alquiler de campos deportivos y
por funcionamiento de la Escuela Deportiva
Permanente, con 40 alumnos aprox.; vacaciones
invernales:150 alumnos; vacaciones de fin de afio:
307 alumnos, en las disciplinas de Futbol, Voleibol,
Basquetbol y Atletismo. ¢ Participacion en los IV
Juegos Deportivos Universitarios Mantred Reyes
Villa, organizados por la Alcaldia de Cochabamba,
y los Juegos Nacionales Universitarios,
organizados por el Viceministerio de Deportes y
la CUB, logrando el Titulo de Campeodn en ambos
torneos.

El CLUB UNIVERSITARIO SAN SIMON
participo en:

e Campeonato Dptal. Basquetbol: Campeoén
Deptal. en Primera de Honor Damas y Sub
Campeén Varones. ¢ Torneos Libobasquet:
Campeon Nacional damas y cuarto lugar varones.
o XIX Campeonato Clasificatorio a la Liga
Promocional Juvenil Voleibol Boliviano: Segundo
lugar rama masculina. ¢ XXV Campeonato
Liga Superior del Voleibol Boliviano, Cuarto
lugar varones. ¢ Campeonato Dptal. Voleibol,
actualmente en ronda del Titulo (juvenil varones,
primera de honor damas y varones) ¢ Campeonato
Dptal. Futbol, cat. mayores y menores (damas
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DIRECCION UNIVERSITARIA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (DUBE)
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Entrega de trofeos ganados por el Club Universitario San Simén -rama Baloncesto-, al Rector de la UMSS.

y varones), se incorpor6 el segundo semestre la
disciplina de futbol de salon

Se beneficio a 19 deportistas destacados del CUSS,
con ingreso libre a la Carrera de su preferencia.

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
Aprobacion de Reglamento para el Programa de
Becas Individuales (PBI) (RR N° 1335/22)

* Seleccion y admision de estudiantes bachilleres
con rendimiento académico aceptable y de
bajos recursos economicos, provenientes de
las 16 provincias de Cochabamba. ¢ Revision
documentacion de postulantes a ingreso directo
UMSS, de acuerdo a convenios suscritos
con diferentes instituciones, gestion 2022. o
Elaboracion y envio de informe de seguimiento
al rendimiento académico de estudiantes del PBI,
gestion 2021, a la Gobernacion de Cochabamba,
de acuerdo a convenio. ¢ Elaboracion informe de
seguimiento al rendimiento académico quinquenal
de estudiantes PBI, gestion 2016, y su desempefio
académico hasta el 2020, para determinar cantidad
de abandonos, estudiantes que egresaron en
los 5 afnos que dura la carrera universitaria a
nivel licenciatura. ¢ Gestiones administrativas
para apertura de Gabinete Psicopedagogico
para atencién permanente a estudiantes PBI y
estudiantes regulares, con profesionales de las
areas de Psicologia, Trabajo Social y Pedagogia;
funcionardn en ambientes de camerinos de
la tribuna norte del coliseo. * Aprobacion de
actualizacion del Reglamento del PBI, junto
con OyM, implementando cursos de nivelacion
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académica y test psicopedagdgicos de orientacion
vocacional para postulantes PBI y otros convenios
sobre admision de bachilleres, asi como capacitacion
y apoyo pedagdgico de manera continua después del
ingreso de estudiantes a la UMSS.

UNIDAD DE IDH

Se efectud el pago total de Bs. 4.106.520,00
por concepto de Becas IDH (modalidad de
becas: trabajo, vivienda, deporte, -cultura,
internado rotatorio y proyecto de tesis), gestion
01/2022.  Cantidad de becarios: mayo-644,
junio-643, julio-641, agosto-644, septiembre-626,
octubre-626, noviembre-704 y diciembre—700).

Se  implementaron becas para  practicas
preprofesionales, con 360 aceptados, de 528
postulantes.

CARNET UNIVERSITARIO

Suscripcion de convenios con varias empresas,
para que el carnet universitario tenga mayores
beneficios.

Creacion de aplicacion “Amigos de San Simon”,
en play store.

Apertura de cuentas en BNB y entrega de tarjetas a becarios

Universidad Mayor de San Simén

Cochabamba, febrero 2022
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Visita protocolar de estudliantes de intercambio al Rector de la UMSS, Julio Medina, acompariados del Director y personal de
la DRIC.

| siguiente es un resumen de las principales
Eactividades desarrolladas por la Direccion

de Relaciones Internacionales y Convenios
(DRIC), durante la gestion 2022:

PROYECTOS

Los diferentes centros de investigacion de la UMSS
postulan sus proyectos y, afortunadamente, logran
obtener el apoyo de las agencias cooperantes,
principalmente extranjeras.

En la gestion 2022, el Departamento de
Internacionalizacion 'y Proyectos reviso 11
proyectos, ¢ hizo el seguimiento a otros cuatro.

INTERNACIONALIZACION

En el ambito de la internacionalizacion, durante la
gestion 2022 se desarrollaron diferentes actividades,
siendo las mas destacadas las siguientes:
“Convencion Internacional Estado y Democracia
en América Latina”, realizada del 22 al 23 de
septiembre, organizada conjuntamente por la
FCJyP, el CESU, la DISU y la DRIC.

El evento cont6 con la participacion de reconocidos
docentes e investigadores provenientes de
Argentina, Uruguay, México y Chile, y tuvo
una masiva asistencia de estudiantes, docentes y
publico en general, quienes se beneficiaron de esta
experiencia internacional.

Seminario Internacional Metodologia COIL
como estrategia de Internacionalizaciéon

En agosto de 2022, se realizO un seminario
internacional en linea, para presentar lametodologia
del Aprendizaje Colaborativo en Linea (COIL)
a docentes y estudiantes de la UMSS. EI evento
contd con la experta, Mg. Brenda Garcia Portillo
de la Universidad de Monterrey, México, como
expositora invitada. Los docentes demostraron
mucho interés en poner en practica esta
metodologia, lo que abre las puertas para potenciar
la internacionalizacion en nuestra Universidad.
Presentacion del Plan de Internacionalizacion
Una vez concluida la elaboracion del Plan
de Internacionalizacion, la DRIC efectué la
presentacion del mismo a la subcomision de
evaluacion, acreditacién e internacionalizacion,
como un aporte al III Congreso Universitario. Las
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propuestas del plan fueron recibidas y debatidas
por los congresales.

MOVILIDAD Y BECAS

La presente gestion rectoral, consciente de la
importancia de la internacionalizacion, impulsa
la participacion de la UMSS en importantes
redes de universidades, como la Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM) y la
Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF),
las que desarrollan diferentes Programas que
permiten reforzar y estrechar lazos de colaboracién
académica entre las instituciones miembro. Como
punto de partida para emprender el camino de la
internacionalizacion, se priorizé la movilidad
estudiantil y la movilidad del personal (académico,
de gestion directiva y administrativa) entre las
universidades, con el convencimiento de que, a
través de la movilidad, se promueve la apertura de
nuevos horizontes.

Los programas de movilidad desarrollados durante
la gestion 2022 posibilitaron el incremento del
numero de movilidades de estudiantes y docentes
entre universidades de Latinoamérica y Europa,
siendo los principales:

- Programa Escala de Estudiantes de Grado (PEEG)

y Programa Escala Docente (PED) de la AUGM

- Programa PUMA de la AUF

- Programa ERASMUS+ / International

Participacion del Rector UMSS en Seminario Internacional
Conmemorativo por 30 afios de la AUGM, Uruguay.

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y CONVENIOS
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Credit Mobility
-TAESTE
- Programa CRISCOS
- Convenios Interinstitucionales

Flujo de movilidad estudiantil y docente

La UMSS recibi6 a 13 estudiantes procedentes de 5
universidades de Sudamérica y 3 de universidades
Europa.

Ocho estudiantes de la UMSS salieron hacia 3
universidades de Sudamérica y 1 de Europa.

La UMSS recibié a 2 docentes procedentes de
universidades de Paraguay y Chile.

Siete docentes de la UMSS salieron hacia 3
universidades Sudamericanas y 2 universidades de
Europa.

EVENTOS

Se realizaron sesiones informativas virtuales
y presenciales sobre becas y otros; ciclo de
conferencias virtuales; videoconferencias
varias. Asimismo se publicaron convocatorias e
informacion de interés mediante redes sociales y
correo electronico.

Con miras al III Congreso Universitario, y para unir
los lazos institucionales con nuestros colegas de la
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
(AUGM), en octubre se desarrolldo el Simposio
Internacional: “Repensando la Universidad para el
Siglo XXI”, evento que cont6 con la presencia del
CPN Victor Moriiiigo, Rector de la Universidad
Nacional de San Luis (Argentina); el Dr. Rui
Oppermann, Profesor de la Universidad Federal de
Rio Grande do Sul (Brasil); y el Dr. José Salazar,
Investigador de la Universidad de Valparaiso
(Chile).

PROYECTOS REGIONALES

A través del proyecto “Vinculacion y desarrollo
productivo con los municipios de Cochabamba”
se implementaron parcelas en 6 municipios

cochabambinos, mostrando el  potencial
tecnologico que tiene la UMSS.
CONVENIOS

La gestion 2022 se suscribieron 76 convenios:
40 locales, 19 nacionales y 17 internacionales.
LaUMSS cuenta, a la fecha, con 236 convenios
en vigencia.
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CONGRESO
UNIVERSITARTD

Suscripcién de Convenio entre la UMSS y la Gobernacion
del Beni.

Cochabamba, febrero 2022

Universidad Mayor de San Simén
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A QUINUATROPICAL:

olivia es el centro de domesticacion de la
B quinua y el mayor productor de este grano

en el mundo, pero su consumo en el pais
no es frecuente porque la quinua es cara. La inica
manera de abastecer con quinua a precios bajos a
la poblacion boliviana, es produciendo de forma
extensiva y mecanizada en las tierras bajas de
Bolivia, como son la Amazonia, la Chiquitania, el
Gran Chaco y otras zonas del oriente boliviano. Es
por eso que, en la Universidad Mayor de San Simén
(UMSS), a través del Centro de Biotecnologia y
Nanotecnologia (CByN) - PROGRAMA QUINUA,
desde el 2010, se generaron inicialmente 10
variedades de quinua que pueden ser cultivadas en
tierras bajas, incluyendo el trépico de Cochabamba.

Gracias a las variedades generadas en el CByN
de la UMSS, Santa Cruz produce quinua de
forma comercial desde el 2018.  Ademas, se

vienen realizando ensayos en Pando, Beni, la
Chiquitania y el Chaco boliviano. Es asi que, los

= ’ e Ch S
éj/arlie(ﬁ&%ss de quinua generadas a partir de estudios realizados en el Centro de Biotecnologia y Nanotecnologia
ela

ensayos realizados en el Chaco boliviano el 2022,
juntamente con cientificos de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija, han
sido exitosos. De esta manera, el Chaco se
incorpora como region productora de quinua. Y
asi sucesivamente todos los departamentos de
tierras bajas de Bolivia se convertiran en zonas
productoras de quinua.

En el PROGRAMA QUINUA de la UMSS se
contintia trabajando para obtener nuevas y mejores
variedades para las tierras bajas de Bolivia.
Es asi que se han generado las variedades de
quinua tropical ARCO IRIS, que tienen granos
de colores: negro, rojo, café y la variedad MIX,
que naturalmente produce granos de tres colores
(blanco, café y negro). También se han generado
variedades sin saponina (dulces) y estd en
proceso la generacion de variedades tropicales
almidoneras, aceiteras y proteicas, para usos
agroindustriales especificos, y de grano grande.

UMSS PIONERA EN PBODUCCI()N DE QUINUAEN EL
TROPICO, CHIQUITANIAY CHACO DE BOLIVIA

Sgimiento a los cultivos de quinua en el Centro de
Biotecnologia y Nanotecnologia de la UMSS

LA QUINUA NO ES UN CEREAL

Botanicamente, los cereales son plantas
que pertenecen a la familia Poaceae
cambio, la quinua
pertenece a la familia Amarantaceae.
Entonces, si los cereales y la quinua
pertenecen a distintas familias, la quinua
NO PUEDE SER UN CEREAL.

El ser humano ha domesticado muchas
especies de la familia Poaceae, que los
conocemos como cereales, tales como el
trigo, el arroz, el maiz, la cebada, la avena,
el centeno, el sorgo, etc., que actualmente
los consumimos como alimento. También
hemos domesticado muchas especies de la
familia Amarantaceae, como el amaranto,
la kafiawa, la quinua, etc., que también las
consumimos como alimento.

Los granos de los cereales pueden ser

muy parecidos a los granos de la quinua,
tanto desde el punto de vista de su forma
como de su uso; es por eso que muchos
creen -equivocadamente- que la quinua es
un cereal.

(gramineas); en

Algunos autores incluso llaman a la
quinua pseudocereal; aunque el término
“pseudocereal” puede ser mas apropiado,
es mejor llamar a la quinua con el termino
genérico de “grano” para evitar confusiones.

Dr. Jorge Rojas Beltran

Director

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA Y
NANOTECNOLOGIA (CByN) - UMSS

Universidad Mayor de San Simén

Cochabamba, febrero 2022
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A (Z) DPPyS DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y SISTEMAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PROVECTOSY SISTEMAS

a Direccion de Planificacion, Proyectos y

Sistemas (DPPyS) durante la gestion 2022,

ha desarrollado sus funciones enmarcadas en
la planificacion, seguimiento a ejecucion y control de
actividades desarrolladas por sus 4 Departamentos:
Esta Direccion también:
Tiene la Representacion de la UMSS ante la SENADI
del CEUB; realiza la obtencion procesamiento
y preparacion de informacion especializada
de Planificacion, Proyectos y Sistemas segun
requerimientos; efectia registro de informacion
cuatrimestral pertinente, segiin requerimiento del
Programa de Desempefio Financiero Institucional
(PDFI); participo en representacion de la UMSS, en la
elaboracion del Nuevo Catalogo de Indicadores de los
PElIs, y laelaboracion del Reglamento de Seguimiento
y Evaluacion de instrumentos de planificacion para el
SUB; validacion técnica y aprobacion de resultados
del proceso de compatibilizacion del PEI de las
Universidades del SUB y de la propuesta de Plan
de Desarrollo Universitario (PDU); preparacion y
participacion en actividades antes, durante y después
del XIII Congreso Nacional de Universidades
del SUB; aprobacion y compatibilizacion del
PEI de la UMSS; preparacion y participacion en
actividades antes, durante y después del 111 Congreso
Universitario UMSS.
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y
METODOS (OyM)
El Departamento de Organizacion y Métodos (OyM)
elabord los siguientes documentos que fueron
aprobados:
16 REGLAMENTOS de: Actos académicos
de graduacion o colacion de grado; graduacion
de pregrado modalidad diplomado; sistema
de administracion de bienes y servicios (RE-
SABS); admision especial directa para postulantes
en condicion de discapacidad; uso del correo
electronico bajo dominio y los subdominios
umss.edu; declaratoria en comision para estudios
postdoctorales; de grados, diplomas, titulos,
certificados académicos y supletorios; becarios i+d
formados en el marco de agencias de cooperacion
internacional; organizacién y financiamiento de la
comisién permanente de investigacion formativa de
la facultad de medicina; del centro universitario de
excelencia en investigacion y formacion académica
en biotecnologia y nanotecnologia; cursos en la
modalidad semipresencial y virtual; manejo de
fondo rotatorio con fondos de donacion en la
DICyT; liberacion del costo de valores universitarios
para personas con discapacidad; transitorio de
recaudaciones de aportes estudiantiles, valores y otros,
mediante pago electronico; prueba de suficiencia
académica de la FCFyB; tipos y modalidades de
graduacion para licenciatura y técnico universitario
superior carrera de turismo.
2 MANUALES DE PROCEDIMIENTO: para
elaboracion de formularios de aceptacion e
implantacion de recomendaciones del informe
de Auditoria; y para el "manejo econdmico y
administrativo de television universitaria".

6 MANUALES DE FUNCIONES: organizacion
y funciones, y manual de descripcion de cargos
del Proyecto de monetizacion, individualizacion y
transferencia de los predios consolidados exfundo La
Tamborada; organizacion y funciones y manual de
descripcion de cargos de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacion; organizacion y funciones
del Departamento de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion; organizacion y funciones de
la Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias;
organizacion y funciones de Vicerrectorado.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
PROYECTOS

Area de Proyectos de inversion

Gestion de proyectos de inversion: formulacion de
33 proyectos nuevos, aprobacion de 13 proyectos,
seguimiento de continuidad a 27 proyectos.
Financiados con IDH (23), Ministerio de Medio
Ambiente (2), fondos propios (2). Beneficiarios:
Facultades, Centros y Direcciones UMSS.
Asesoramiento, monitoreo y retroalimentacion en 3
proyectos de obras de gran magnitud. Beneficiarios:
Facultad de Ciencias Veterinarias, Edificio DICyT,
Facultad de Ciencias Juridicas.

Reporte al SISIN Web del VIPFE sobre el
seguimiento mensual de los proyectos de inversion.
El detalle de los 27 proyectos y diferentes estados de
ejecucion. Beneficiarios: Viceministerio de proyectos
y financiamiento externo (VIPFE).

Area de Planificacion Estratégica y Operativa

La Jefatura asume la importancia de la Planificacion
Universitaria integral tanto estratégica como
operativa, realizando cursos de capacitacion y
desarrollo de sistemas y proyectos. Beneficiarios: 8
Direcciones Universitarias UMSS

Gestiones de coordinacion e integracion en la
aplicacion del Plan de Desarrollo Universitario
(PDU) y la articulacion PDES y PEI UMSS tras
la reunion nacional del sector en Tarija (octubre
2022), concretando futuras mesas técnicas de
perfeccionamiento. Beneficiarios: Secretaria de
Desarrollo Institucional del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana.

Gestion del Plan Operativo Anual (POA) de la UMSS
con el envio de la Evaluacion Fisica Financiera
2021, formulacion y aprobacion del POA 2022 asi
como los procesos de seguimiento y modificacion.
Beneficiarios: Facultades, Centros y Direcciones
UMSS.

Formulacién del POA 2023 empleando el nuevo
SISPOAS vy la metodologia participativa en analisis
FODA y Determinacion de Objetivos de Gestion.
Beneficiarios: Facultades, Centros y Direcciones
UMSS.

Area de Planificacion Operativa y desarrollo de
aplicaciones

Desarrollo e implantacion de Sistema de gestion de
tramites de los estudiantes postulantes y universitarios
para su Registro e Inscripciones. Beneficiario: DREI
Desarrollo y propuesta del Sistema y procedimiento
administrativo de gestion para la impresion digital
de los Diplomas Académicos y Titulos Profesionales
o en Provision Nacional. Beneficiarios: Rectorado;
Secretaria General y Decanos Facultades UMSS.
Desarrollo e implantacion de Sistema de gestion del
Observatorio de Calidad paralaUMSS. Beneficiarios:
Rectorado; DAF y Decanos Facultades UMSS.

cada docente.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
(DTIC O UPSI)
El DTIC desarrolld proyectos y tecnologias: Wifi
Next; Sansi (inteligencia artificial); Voz UMSS;
Capacitacion; SITU; Mejora de la red de fibra optica;
nuevo nucleo de red; cambio de tecnologia de las
troncales telefonicas; implementacion de proyectos
de cableado estructurado; nuevo enlace troncal de
microondas; estandarizacion e implementacion de
paginas web institucionales; Neitor; Proyecto de
“Equipamiento de aulas remotas para las Facultades
de la UMSS”; y la elaboracion de lineamientos,
mejora de procedimientos y documentacion.
Dichos proyectos y/o tecnologias estan orientados a:
mejorar la infraestructura en TI; contar con servicios
modernos; la escalabilidad; apoyar a la Investigacion;
reducir la brecha digital;, y generar ahorro en los
gastos institucionales.
Los lineamientos permiten uniformar criterios para
implementar tecnologia. El 2022 se han publicado
3 nuevos lineamientos, dos de ellos referidos al
desarrollo de software y uno sobre la implementacion
de datacenters en la Institucion.

médulo

Programacién
Presupuertaria

médulo
Auto
Evalvacion
PORs

médulo
Programa
Invetsiones

SIS.POAS 2023

modulo
médulo
Programacion
Operaciones

Sis. PORs - Planificacion

Procesos
Contratacién

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

1. PROCESOS ANPE (APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO)

NOMBRE DE OBRA

EMPRESA CONTRATISTA
ADJUDICADA

IMPORTE
CONTRATO Y
ORDEN DE
SERVICIO Bs.

UNIDAD Y/O LUGAR DE
EMPLAZAMIENTO

IMPORTE

EJECUTADO | PORCENTAJE

Remodelacion del laboratorio de Biotecnologia
1 | Forestal de la escuela de Ciencias Forestales-

UMSS CONSTRUCCIONES

Empresa unipersonal FIELDER

Escuela de Ciencias

o
Forestales 100%

538.477,16 538.477,16

Construccion del Edificio Académico de la Facultad PesanolcldeiCiudades

de Ciencias Sociales SR.L.

2 Comprometidas Consultores

Facultad de Ciencias

5 379.809,00
Sociales

189.904,50 50%

Construccion de sistema de alcantarillado sanitario
3 |en predios de la Facultad de Veterinaria y

Zootecnia-UMSS Constructora SCINQ

Empresa unipersonal Consultora y

Facultad de Ciencias

o
Veterinarias 100%

102.808,42 102.808,42

Mantenimiento y Refaccion del Teatro al Aire Libre
4 |de la Facultad de Humanidades y CS. De la
actuacion

Empresa unipersonal
CONSINNSUR

Facultad de Humanidades

y Ciencias de la Educaciéon 51.325,00

51.325,00 100%

TOTAL

1.072.419,58 | 882.515,08

2. PROCESOS MENORES A Bs. 20.000,00

GESTION 2022

CANTIDAD DE OBRAS

40 Obras en diferentes facultades de la UMSS

IMPORTE
EJECUTADO

445.716,54

3.- PROCESOS MENORES A Bs. 50.000,00

GESTION 2022

CANTIDAD DE OBRAS

5 Obras en diferentes facultades de la UMSS

IMPORTE
EJECUTADO

202.946,94

Cochabamba, febrero 2022

Universidad Mayor de San Simén
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2022: ANO DE LA INNOVACION Y
GIFEMA.. DIVERSIFICACION EN CIFEMA S.A.M.

IMPLEMENTOS Y EQUIPOS AGRICOLAS

Magquinas e implementos agricolas

CIFEMA  S.AM. recibe permanentemente
pedidos de maquinas e implementos agricolas con
nuevas caracteristicas, y -si bien los productores
agropecuarios son los principales demandantes-
existen también grupos de emprendedores de
diferentes areas que requieren maquinas para
la transformacion de alimentos; tal es el caso
de la maquina Molino-Picador, requerida para
moler cacao, café, vainas de algarrobo, tallos de
ufia de gato, curcuma seca, locoto seco, cebolla
seca, chuflo, entre otros. Asimismo, el referido
Molino-Picador es también utilizado por otro
sector para picar restos de basura, flores secas y
frescas, palmito y camote, entre otros.

"Detrds de cada mdquina estd la UMSS,
apoyando al desarrollo del pais"

Lavadora de zanahoria, papa, yuca y otros.

urante el 2022, la empresa universitaria

CIFEMA S.A.M. tuvo una gran demanda

de maquinaria con caracteristicas
particulares, que exigid la innovacion y
diversificacion en el disefio y fabricacion de las
mismas. Es el caso de la clasificadora multiple
movil, que se adecua para clasificar -por calibres-
papa, tomate, duraznos, naranjas, limones y otros;
la trilladora de orégano; trilladora de leguminosas;
descapotadora de mani; trapiches; motoazada
mono surco; arado lampa para motoazada; entre
varias otras maquinas e implementos agricolas que
se fabricaron en CIFEMA.

Molino-Picador, altamente demandado. CIFEMA entrega cientos de maquinas e implementos agricolas a todo el pais

y La UMSS entrego reconocimiento a

n un emotivo acto realizado en la Sala del
H. Consejo Universitario, el Rector de la
UMSS, Ing. Julio Medina G., hizo entrega
de un reconocimiento especial -medalla, diploma y
plaqueta- a la sefiora Encarnacion Lazarte Zurita,
por su contribucion al movimiento artistico rural
de Cochabamba y el pais; por ser la primera mujer
quechua que llevo la musica tradicional del valle
cochabambino a la industria musical.

. En la oportunidad se tuvo la participacion del

Ballet Folklorico de la UMSS vy, cerrando con
‘ . : broche de oro, la interpretacion musical a cargo de
El Rector, Julio Medina G. (izq.) entrega EncarnaCIon Lazarte y su esposo (sentados al centro) junto a famlllares la homenajeada, Encarnacion Lazarte Zurita.
medalla a la Sra. Encarnacion Lazarte  y autoridades de la UMSS

Universidad Mayor de San Simén Cochabamba, febrero 2022
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Mgr. Tatiana Rojas Fernandez

Resp. de Comunicacion-Secretaria Permanente Il Congreso Univ.
e @ o O o

1 reto de realizar el magno evento, después de
33 afios, pudo culminar gracias a que desde el

inicio la primera Autoridad de la Universidad
Mayor de San Simon (UMSS) el Rector Julio César
Medina Gamboa, con el apoyo del Honorable
Consejo Universitario impulsaron la realizacion
del III Congreso Universitario y la creacion de la
Secretaria Permanente para que se encargue de toda
la fase de socializacion y preparacion, de manera
profesional, transparente e inclusiva.

En la fase preparatoria se organizaron reuniones
con docentes, estudiantes y administrativos de las
Facultades de la UMSS para que se interioricen

Debates entre estudiantes y docentes kcongresa/e, en las Comisiones del Ill
Congreso

Congresae docentes y estudiantes, junto a autoridades UMSS y personal de apoyo, a la finalizacion del |

S

de lo que se estaba realizando y las posibilidades
que tenian de aportar en el Congreso. Se
realizaron alrededor de 60 macro actividades
entre conferencias de personalidades nacionales
e internacionales, conversatorios debate sobre los
ejes tematicos mas relevantes para la Universidad
y programas televisivos exclusivos sobre el III
Congreso Universitario, sus implicaciones, retos,
alcance y avances.

Es importante destacar que por primera vez la
UMSS aplico el referéndum como mecanismo de
consulta, mediante el cual todos los miembros de
la comunidad universitaria docente y estudiantil
pudieron dar a conocer su opinion.  Otra
actividad democratica a resaltar fue la eleccion

EL 11l CONGRESO YA ESTA
%3, TRANSFORMANDO A LA UMSS

Il Congreso Universitario de la UMSS.

de congresales, quiénes conformaron el quorum
establecido para la instalacion del tan esperado
evento. Durante 15 dias el escenario del debate,
las propuestas, las conclusiones y los cambios se
desarrollaron formalmente.

La UMSS ya cuenta con un transformado y
actualizado Estatuto Orgénico, ademas de normas
que se modificaron como fruto del debate entre
congresales docentes y estudiantes.

Las nuevas disposiciones aprobadas por el III
Congreso Universitario ya estan en plena vigencia
y después de 33 afios, ya es posible afirmar que la
nueva San Simén esta emergiendo".

El Rector de la UMSS, Julio Medina G. (der.) toma juramento a los integrantes
del Presidium del Ill Congreso Universitario

Cochabamba, febrero 2022

Universidad Mayor de San Simén
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III CONGRESO UNIVERSITARIO

Sesion de Honor del H. Consejo Universitario para la promulgacion del Nuevo ;
Estatuto Organico de la UMSS ;.//~ s

. .
Momentos de debate en las Comisiones del Il Congreso Universitario

10 MOMENTOS DEL
III CONGRESO UNIVERSITARIO

. HCU aprueba la realizacion del III Congreso Universitario,
conformacion Comité Organizador y calendario de actividades (RCU

No 06/22, 28/01/2022).

. HCU aprueba conformacion de comisiones para actividades previas
al II Congreso Universitario (RCU N° 18/22, 04/03/2022), y

conformacion de subcomisiones (RCU No 36/22, 12/05/2022).

. Secretaria Permanente llevo a cabo eventos de socializacion de la
importancia del III Congreso Universitario: conferencias, reuniones,
exposiciones y otros (febrero a junio 2022).

. Secretaria Permanente llevd adelante actividades relacionadas con
Propuestas de Reforma del Estatuto: eventos en cada facultad, con
invitados locales, nacionales e internacionales. (julio a octubre 2022)

. HCU aprueba Convocatoria a Referéndum Universitario Vinculante
para habilitar participacion de Facultades y Carreras creadas con
posterioridad al I Congreso de 1990, y de docentes extraordinarios, en
el III Congreso (RCU N° 071/22, 26/09/2022).

. HCU aprueba Convocatoria al III Congreso Universitario y la eleccion
de delegados docentes y estudiantes (RCU N° 077/22, 21/10/2022).

. HCU aprueba conformacion de Comision de Poderes para la
acreditacion de delegados al IIT Congreso Universitario que tuvo lugar
del 17 de noviembre al 2 de diciembre (RCU N° 079/22, 10/11/2022).

. Inauguracion e instalacion del III Congreso Universitario, en La Casa
Campestre (17/11/2022).

. Reinstalacion de plenaria para aprobar la redaccion técnica,
legislativa, compatibilidad constitucional y armonia con la legislacion
universitaria, y clausura del III Congreso Universitario, con la entrega
del Nuevo Estatuto Organico al Rector (21/12/2022).

. Promulgacion del Nuevo Estatuto Orgéanico, por el Rector UMSS, en
sesion de honor del HCU (29/12/2022).

Universidad Mayor de San Simén

Estudiantes congresals durante el desarrollo del Il Congreso Universitario

DATOS GENERALES DEL Ill CONGRESO UNIVERSITARIO

CONGRESALES UNIVERSITARIOS

Fueron parte del Il CONGRESO UNIVERSITARIO, docentes y estudiantes de las 14

Facultades y representantes de los trabajadores administrativos:

- 182 congresales docentes y estudiantes, titulares, electos, con derecho a voz y voto.

- 160 congresales suplentes electos, con derecho a voz.

- 54 congresales natos: docentes y estudiantes miembros del H. Consejo Universitario,
con derecho a voz.

- 25 adscritos, entre investigadores, docentes, estudiantes, y representantes de
trabajadores administrativos.

- 86 comisionados de logistica, compuestos por: Relaciones Publicas y Protocolo,
equipo técnico y soporte, seguridad y vigilancia, prensa (Radio San Simén,

Television Universitaria, y Tiempo Universitario).

ASPECTOS SOBRESALIENTES DEL NUEVO ESTATUTO ORGANICO

+ El nimero de representantes congresales de cada Facultad sera igual; no se

tomara en cuenta la cantidad de docentes y estudiantes por Facultad.

* En concordancia con la nueva Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,

el Estatuto establece la reeleccion por una sola vez de manera continua, en los

cargos de Rector hasta Director de Carrera.

+ Creacion de un Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado que sera la autoridad

responsable de las actividades inherentes a la investigacion cientifica y tecnolégica y de

los niveles de formacion e investigacion de posgrado.

+ Implementacion de un nuevo modelo académico que permitira a las Facultades

y Carreras coordinar y ofertar programas en comun, por areas del conocimiento.

Implementar gradualmente la matricialidad y flexibilidad en la formacion profesional.

+ Para ser docente universitario y/o postular a los cargos de autoridad electa: Rector,

Vicerrector, Decano, Director Académico y Director de Carrera, el requisito minimo es

contar con Diplomado en Docencia Universitaria y tener el grado de Maestria.

+ Escalafon docente vinculado a los derechos politicos de los docentes extraordinarios,

que gozan de estabilidad laboral que les permitira recategorizarse a los niveles del

escalafon (A,B,C,D), en funcién a la modalidad de su ingreso a la docencia, grado
académico, trayectoria universitaria y evaluacion, que les habilitara para ser candidatos

a los diferentes cargos universitarios.

NUEVAS ENTIDADES UNIVERSITARIAS

+ Organo Electoral Universitario inico y permanente, que garantizara los comicios
universitarios.

+ Tribunal Disciplinario Universitario, que resolvera los procesos instaurados contra
autoridades, docentes, estudiantes y trabajadores administrativos.

+ Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, que sera la instancia
técnica y operativa de la Universidad Mayor de San Simén con potestad para ejecutar
acciones orientadas a transparentar la gestion institucional

+ Gobierno Electrénico Universitario, que sera el encargado de hacer gestion
universitaria mediante el desarrollo, implementacion de tecnologias de informacion
y comunicacion que permita modernizar y transparentar los servicios universitarios.

+ Unidad de Defensoria Universitaria de los Derechos Humanos, que tendra a su
cargo la defensa de los derechos, garantias y libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Fuente: Dr. René Orosco - Presidente Presidium Ill Congreso Universitario

Cochabamba, febrero 2022
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DIRECCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICAY TECNOLOGICA

Universidad Mayor de San Simén

La UMSS es una de las mejores universidades de Bolivia
por los importantes avances en diferentes campos,
entre ellos la Investigacion Cientifica, dirigida por la
Direccién de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(DICyT), con el apoyo de las autoridades universitarias
y el esfuerzo de investigadores, docentes, estudiantes y
de la Cooperacion Internacional, en especial la Agencia
Sueca de Cooperacion para el Desarrollo Internacional
(ASDI).

Estos son los logros alcanzados por la DICyT a lo largo
del 2022: i .

DPTO. DE COORDINACION ACADEMICA (DCA)
Cuyas actividades son las de apoyar al desarrollo de
las facultades en aspectos referidos a la planificacion
de sus planes estratégicos de investigacion, acordes a
las politicas y prioridades temdticas universitarias, asi
como el que hacer referido principalmente a programas,
proyectos y redes I+D universitarios y facultativos.

« PROYECTOS I+D TEMATICOS

El Fondo Institucional para la Ciencia y Tecnologia
(FOICyT) en esta oportunidad financiado por la Agencia
Sueca de cooperacion para el Desarrollo Internacional
(Asdi), promovi6 la 9na Convocatoria para el concurso
de Proyectos I+D Temdticos a través del Departamento
de Coordinacion Académica de la DICyT (DCA-DICyT).

Ejes temticos de investigacién

* PROYECTOS I+D PIAACC II. Proyectos en etapa
de ejecucion: 7 Proyectos COVID-19, 2 Inducidos, 4
Tematicos y 3 de continuidad.

e PROYECTOS 1I+D PARA  ESTUDIOS
POSDOCTORALES. Se lanz6 Convocatoria para
Estudios Posdoctorales, 1ra. version. Para ecllo, se
elabor6 propuesta de “Reglamento Especifico de
declaratoria en comisidn para estudios posdoctorales de

- W 3]
Programa Incentivo de Proyectos.

\

Convocatorias a proyectos
de Investigacion2021-2025

« ESCALAFON DEL INVESTIGADOR, aprobado
el “Reglamento de la Carrera del Investigador de la
UMSS”, se desarrolld el “ler proceso de categorizacion
de la comunidad de investigadores”. Resultado: 129
investigadores categorizados. i

* INDICADORES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DELAUMSS. Supervisiény coordinacion de generacion
de indicadores de Ciencia y Tecnologia (2017, 2019,
2021) de todas las unidades de investigacidn cientifica
en la UMSS. i i
DEPARTAMENTODE INFORMACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA (INFOCYT)

La Universidad Mayor de San Simoén, la Direccion
de Investigacion Cientifica y Tecnologica a través del
Departamento de Informacion Cientifica y Tecnoldgica
(INFOCyT) en junio del 2021 lanzé el Programa de
Fortalecimiento de Recursos de Informacion Cientifica
(PROFRIC), que tiene como objetivos: gestion,
unificacion de perfiles y capacitacion continua en acceso
y uso de recursos electronicos de informacioén cientifica,
dirigido al personal que realiza actividades cientificas,
tecnologicas y de innovacion,

En ¢l marco del PROFRIC ¢l 2022, se consolido ¢l
acceso y uso de los siguientes recursos de informacion
cientifica:

Scopus’ [IluproDate
B

StrikePlagiarismcom

ORIGINALITY 1§ A VALUE

Web of
Science
Group

Scopus: Es la mayor base de resumenes y citas de
literatura cientifica revisada por pares ciegos, posee
una amplia variedad de herramientas de medicion de
la produccioén cientifica, que ayudan a evaluar a los
autores, instituciones, tendencias de investigacion y
revistas cientificas.

Up To Date: Es un sistema de soporte a la toma de
decision clinica basado en la evidencia que los médicos
utilizan para responder a las preguntas que surgen en el
punto de atencién a un paciente.

Web of Science: Ofrece metadatos indexados con
precision, que incluye indices de citas por tema y
especialistas regionales, con mds de 100 millones de
registros de 34,000 revistas indexadas en la plataforma
los usuarios recibiran los mejores datos globales
vinculados a través de la red de citas mas grande
construida por los propios investigadores.

Strike Plagiarism: Es un sistema de inteligencia
artificial de comprobacion de plagio facil de usar, eficaz,
y fiable que permitird comprobar si existen similitudes
de texto en los documentos cargados comparandolos
con millones de fuentes originales. i
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
PROMOCION (FORPRO)

- PARTICIPACION UMSS EN FEICOBOL 2022,
con ¢l tema “Universidad Productiva e Innovadora”,
siendo reconocida como “Mejor presentacion de
producto del sector servicios”. i i

- IIT FERIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
AREA SALUD, con participacion de las Facultades
de Medicina, Ciencias Farmacéuticas y Bioquimicas,
Odontologia y de Enfermeria; consistente en: defensa
de trabajos de investigacion, conferencias magistrales y
exposicion de trabajos.

- PROGRAMA HORIZONTAL DE FOMENTO A
LA INVESTIGACION. Se apoyd: asistencia de 12
investigadores a eventos cientificos internacionales,
como ponentes; 5 publicaciones cientificas (libros y
revistas cientificas); 2 pasantias de especializacion;
2 estadias de investigadores externos; 2 congresos
internacionales locales; organizacion de 2 talleres; 1
articulo cientifico; y 6 proyectos de divulgacion.

* DOCTORADOS SANDWICH S5ta FASE. Se
seleccionaron 9 becarios sandwich [+D para seguir
estudios de doctorado en Universidades Suecas y la
UMSS.

*XXIXJORNADASDEJOVENESINVESTIGADORES,
en las que participé una delegacion de la UMSS,
convocadas por la Asociacién de Universidades Grupo
de Montevideo (Sucre, septiembre 2022).

e REVISTA PROSPECTIVA. La DICyT publico
su primera revista cientifica interdisciplinaria de
CIENCIA Y TECNOLOGIA, dedicada a proyectos de
Investigacion Aplicada para la Adaptacion al Cambio
Climético (PTAACC-II).

* BOLETIN DE LA DICYT. Se elabor6 el boletin
BIONAUTAS, con la Sociedad Cientifica de Estudiantes
de Biologia-SOCEB.
*SEMINARIOSVIRTUALES-PALEOENCUENTROS.
La DICyT fue parte de la organizacion de 18 seminarios
virtuales Paleo Encuentros (organizacién conjunta con
CONICET, Argentina, Fundacion Oswaldo Cruz, Brasil,
y Museo de Arqueologia y Etnologia, Universidad de
San Pablo, Brasil). i i
DEPARTAMENTODE GESTIONTECNOLOGICA
(GETEC)

Sus principales actividades se centraron en:

Propiedad Intelectual

El Departamento de Gestion Tecnoldgica (GETEC)
promueve eventos de difusion de conocimiento en
tematica de Propiedad Intelectual hacia la comunidad
universitaria:

* Webinar de Propiedad Intelectual: Proporciona a la
comunidad estudiantil conocimientos para entender
la importancia de la proteccion y la aplicacion de la
Propiedad Intelectual, relacionado con la creacion
intelectual de Derechos de Autor y Derechos Conexos,
Patentes de Invencion y Signos Distintivos.

* Talleres de Propiedad Intelectual: Se realiz6 un curso-
taller de Propiedad Intelectual, con el Responsable de
Patentes, a los docentes investigadores de las facultades
de la UMSS.

* Inicio de tramite de Patentes de Invencion: En octubre
2022, seingresaron dos tramites de Patentes de Invencion
ante el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual:
“Mezclas Inmunorestauradoras™ y “Margarina de Aceite
de Castaiia tipo Mantequilla”.

Emprendimiento

La DICyT brinda apoyo a los estudiantes en el desarrollo
de sus ideas de negocio con la finalidad de generar,
motivar y fomentar una mentalidad emprendedora e
innovadora. Con este propdsito se realizaron:

» Seminarios y webinars de emprendimiento por
Facultades, con participacion presencial de mas de
1.900 estudiantes y mas de 10.000 visualizaciones en
las transmisiones.

* El taller contd con participacion de consejeros docentes
y estudiantes, directores de institutos de investigacion,
decanos, DAF, DPPyS y Asesoria Legal. Se busca
elaborar el reglamento de emprendimiento y regalias,
analisis del manual de incubacién y la convocatoria y
ejecucion de la incubadora.

* Talleres de Bootcamp, con gran presencia
de estudiantes, donde se otorgd herramientas,
metodologias, habilidades y destrezas para llevar a cabo
un emprendimiento propio.

» El Startup Weekend tuvo participacion de 200
emprendedores, 60 estudiantes voluntarios, mas
de 30 mentores y 33 jueces; se conformaron 19
equipos multidisciplinarios y se tuvieron 19 ideas de
emprendimiento desarrolladas.

INAUGURAGION deTP”,

STARTUPWE

SapiSimon

Cochabamba, febrero 2022

Universidad Mayor de San Simén
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& CENTRO DE INVESTIGACION

EN FORRAJES “LA VIOLETA”
nte la necesidad de afrontar la falta de
agua en Cochabamba, principalmente
en el Valle Alto y Cono Sur del
departamento, el Centro de Investigacion
en Forrajes “La Violeta” (CIF), dependiente
de la Facultad de Ciencias Agricolas y
Pecuarias (FCAyP) de la Universidad Mayor
de San Simoéon (UMSS), esta trabajando con
la tuna con aptitud para la produccion de
forraje para la ganaderia de estos lugares,
seriamente afectados por periodos de sequia
y sobrepastoreo, que generan la pérdida de
cobertura vegetal y la desertificacion cada vez
mas acentuada, que provoca desnutricion y en

casos extremos la muerte del ganado, por la
falta de alimento y agua.

Por ello, la tuna forrajera (Opuntia spp.), se
constituye en una alternativa de forraje viable para
el productor pecuario, pues las pencas o cladodios
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Desarrollo de plantas en medio de cultivo (izq. abajo) / Actividades de plantacién de Tuna, en Tarata

contienen un 90% de agua en su composicion
estructural, convirtiéndose en un reservorio
viviente de agua para el ganado.

El programa denominado “DIFUSION DE
LA TUNA FORRAJERA COMO ACCION
DE RESILIENCIA FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO, EN LA PRODUCCION ANIMAL,
EN EL VALLE ALTO Y CONO SUR DEL
DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA”,
se desarrolla gracias a un convenio suscrito en
septiembre del 2022, entre el Gobierno Auténomo
de Cochabamba (GADC) y la UMSS, a través
del CIF; busca implementar huertos madre en 2
etapas: la 1ra con huertos establecidos de manera
tradicional y la 2da con huertos establecidos con
plantas In vitro obtenidas en Laboratorio de
Biotecnologia de la FCAyP. Los dos sistemas

= ALTERNATIVA DE FORRAJE PARA MITIGAR
= LASEQUIAEN LA PRODUCCION ANIMAL

~ Rebrotes para cultivo In Vitro
IMPACTOS DEL PROGRAMA

Impacto ambiental positivo: incremento de
biomasa, creacion de microclimas, proteccion
del suelo desnudo y seco de procesos de erosion
y desertificacion, reduccion de la tasa de
evapotranspiracion; disminucion del pastoreo en el
monte nativo y regeneracion de muchas especies
forrajeras nativas; elevacion de cobertura vegetal.

Efectos positivos ante el cambio climatico:
generacion de tecnologia y capacidades, para
enfrentar condiciones meteorologicas negativas
emergentes al cambio climatico; ademas permitira
la generacion de economias locales en zonas
deprimidas, evitando pérdidas productivas por
enflaquecimiento o muerte de ganado.

g Ky o 1t T
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de huertos madre, estan siendo establecidos en
diferentes zonas estratégicas, de manera que se
conviertan en huertos de difusion entre agricultores
y comunidades.

Ambos sistemas de producciéon de plantas
permitiran  efectuar comparaciones ante los
agricultores, para que puedan distinguir y aprender
sobre los beneficios de los mismos.

El Programa propone producir huertos madre
con una variedad preseleccionada que muestra
evidentes caracteristicas sobresalientes, como la
ausencia de espinas y la sitian como una alternativa
alimenticia en zonas productoras de ganado.

Las pencas producidas en el periodo de ensayo, se
entregaran al GADC para la difusion masiva, que
involucra a los 27 municipios del Cono Sur.

Seguimiento a plantaciones

Universidad Mayor de San Simén

Cochabamba, febrero 2022
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Exposicion de Trabajos de Investigaci

Direccion de Interaccion  Social

I a
Universitaria (DISU), durante la gestion
2022 desarroll6 las siguientes estrategias y

acciones de corto y largo plazo:

DEPARTAMENTO DE COORDINACION
ACADEMICA

a) El Centro Zoonosis UMSS, entre el 2021 y 2022
amplio sus servicios, apoyando a otros municipios
de la region metropolitana. Total de servicios
prestados: 10, 633 (vacunas, atenciones clinicas y
consultas, entre otros) a poblacion canina y felina.
b) Premio Nacional de Teatro “Peter Travesi
Canedo” coordinacion, participacion y ejecucion
del evento, en el Comité de Administracion y en
el Comité de Organizacion. c) Ballet Folklorico
UMSS efectué¢ 80 presentaciones (34 eventos
UMSS, 27 en interaccion con instituciones
locales y nacionales, y 19 en medios televisivos);
particip6 del Festival Mundial del Folklore “Les
Fetes de la vigne”, en Dijon, Francia, ganando
Medalla de Oro, como grupo favorito del festival,
con 15 presentaciones. Se produjeron varios
documentos de apoyo orientados principalmente
a la dinamizacion del trabajo de la interaccion
social en al ambito académico: “Propuesta trabajo
de estudiantes e investigadores en servicio a
municipios”, “Implementacion de la s practicas
preprofesionales” (en coordinacion con la DUBE).
d) Taller de lengua de sefias boliviana “Hacia una
Universidad Inclusiva” contd con 200 estudiantes
que alcanzaron un nivel basico de conocimiento.
e)"'Bailando por un corazén", beneficio a 14 nifios
con cardiopatias congénitas, de escasos recursos, con
necesidad de intervencion quirurgica; en base a un
Convenio con la Fundacion Puente de Solidaridad.
f) Talleres de promocion de Salud Oral integral en
recintos penitenciarios, se realizaron con 57 reclusos
que son parte del Proyecto, en los diferentes recintos
penitenciarios. g) Atencion clinica odontologica a
nifos, nifias y adolescentes en la Aldea Cristo Rey
en el marco de un Convenio Interinstitucional.

Curso de Piscicultura en Estacion Pirahiba de la Fac.
Integral del Trépico, dirigido a estudiantes y pobladores
Total tratamientos clinicos 2021-2022: 2285 (entre
profilaxis, detartraje, aplicacion fluor, sellantes,
resinas, incrustacion corona, curaciones, toma
impresion, obturaciones, y otros).
DEPARTAMENTO DE EDUCACION POPULAR
Desarrollé  actividades, principalmente  con
estudiantes de 6° de secundaria de las unidades
educativas:

Ferias Profesiograficas realizadas en 23
municipios, de 47 del Departamento de
Cochabamba; también en el campus central UMSS.
Total bachilleres alcanzados 2022: 21.104, record
histdrico.

Test de Orientacion Vocacional Total bachilleres
alcanzados: 6.700 (test en linea, de manera virtual:
4.800 bachilleres y test presencial: 1900 bachilleres).
Programa de Admision Directa Beneficio a 936
bachilleres promocion 2021, con ingreso libre
a dos bachilleres (hombre y mujer) con mejor
rendimiento académico por unidad educativa, del
Departamento.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

Desarroll6 39 cursos de capacitacion en diferentes
areas, en el marco de convenios suscritos el 2022.
Total beneficiarios: 1.781. Los cursos contaron

| DIRECCION DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA (DISU)

con la participacion de investigadores, docentes
a dedicacion exclusiva, docentes y auxiliares de
diferentes facultades, asi como profesionales de
instituciones aliadas.

TELEVISION UNIVERSITARIA

A partir del cambio en la gerencia de Television
Universitaria, se proyectd un salto cualitativo
del servicio comunicacional televisivo, con las
siguientes acciones:

Acciones estratégicas de mediano y largo alcance:
Proyecto “Adquisicion de equipos digitalizacion alta
cobertura para television universitaria — UMSS”,
con todos los aspectos solicitados en la instalacion
de un CANAL BRODCAST DE ALTA GAMA y tiene
un orden de ejecucion, optimiza el costo beneficio
al maximo para obtener el equipamiento tanto para
el area de estudio y produccion como para la planta
de transmision. La planificacion y evaluacion del
Proyecto actual hace factible y favorable para la
UMSS la adquisicion de equipos de Alta y Baja
Frecuencia, garantizando la digitalizacion al 100%
en estos dos ambitos.

EDITORIAL E IMPRENTA UNIVERSITARIA
Es una unidad estratégica que, de momento,
funciona con muchas limitaciones, no sélo de
la maquina, sino en lo referente a los recursos
utilizados para la preimpresion.  Un desafio que
se tiene es proseguir con la ejecucion del “Proyecto
de equipamiento de la Imprenta Universitaria”, en
sus dos fases. Como en toda actividad innovadora,
se presentan dificultades, pero se espera que en la
gestion 2023 y 2024 se haga realidad la renovacion
de maquinarias y equipos, para fortalecer el aparato
reproductor de la ciencia y conocimiento en la
comunidad universitaria, y que podria expandirse a
la comunidad cochabambina.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Este departamento fue restituido durante la gestion
2022, habiendo desarrollado mas de 1200 actividades
y servicios en torno a: coberturas de prensa, videos
informativos, gestion de redes sociales y pagina
web, registro fotografico y un banco fotografico;
organizacion de eventos; elaboracion de artes y
disenos; y elaboracion de revistas informativas.

jonedusa s X

Curso de cuyecultura para oficiales, clases y soldados de
Batallones Militares del Departamento de Cochabamba

Cochabamba, febrero 2022

Universidad Mayor de San Simén
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desarrolladas por la Direccion Universitaria
de Evaluacion y Acreditacion (DUEA)

durante la gestion 2022:

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION

Se destacan las actividades de autoevaluacion:
Procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion de la Carrera de Enfermeria. Procesos
de autoevaluacion con fines de acreditacion
de las carreras de Odontologia e Ing. Civil,
presentadas para el proceso de evaluacion
externa y acreditacion ante el Sistema ARCU
SUR del MERCOSUR Educativo. Procesos de
autoevaluacion de las Carreras de Arquitectura
e Ing. Agrondémica aceptadas por la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras
Universitarias (CENACU) del Sistema ARCU
SUR del MERCOSUR Educativo.

Otras actividades: Reacreditacion Carrera de
Economia. Seguimiento a procesos de acreditacion
de la Facultad de Bioquimica. Inauguraciéon de
doctorados locales en energias y ciencias sociales
y humanidades. Coordinacion con 18 Carreras
universitarias en proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion ante el Sistema Nacional
de Evaluacion y Acreditacion SNEA-CEUB. Se
apoyd con Software, soporte tecnologico para
acompanamiento de autoevaluacion.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE
GESTION ADMINISTRATIVA

La evaluacion in situ permite evidenciar el
cumplimiento de actividades realizadas y
declaradas por las unidades académicas y
administrativas; comprende 2  momentos:
verificacion in situ del POA y Evaluacion en la
Ejecucion del POA.

En la gestion 2022 se sortearon 123 unidades
académicas y administrativas de los POAs
de la gestion 2020, unidades que presentaron
documentos de descargo para el llenado de
formularios de evaluacion in situ que incluyen
los respectivos indicadores. Se efectivizo la
revision de todos los documentos presentados

I Estas son las actividades mas importanes

Segundo taller autoevaluacion Facultad de Odontologia.
por las unidades como medios de verificacion,
concluyendo el llenado de formularios de cada
unidad evaluada. La evaluacion concluy6 con la
elaboracion de Informe final, para ser remitido a
la MAE, donde se incluyen recomendaciones a ser
consideradas para la planificacion de las siguientes
gestiones.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA CALIDAD
En las actividades de ejecucion en la gestion de
calidad se tiene reuniones de coordinacion: con
los directores de la DICyT, EUPG y DUEA.,
con técnicos de las universidades suecas, con
Directores e interesados en formacion de tutores
de doctorados junto a técnicos de Suecia — UMSS,
con el experto designado por SLU para realizar
proceso de Mapeo de aseguramiento de la calidad
en la UMSS.

Dentro las actividades de seguimiento, control
y formaciéon se pueden destacar: Apoyo del ETI
a la Evaluacion Diagndstica realizada por SLU
(MAPEO). Apoyo a proceso de formacion de
“tutores de doctorados”. Participacion en el curso

Mapeo y evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad, la Investigacion y el Posgrado- Programa ASDI-UMSS.

DIRECCION UNIVERSITARIA DE EVALUACION
Y

de capacitacion de Aseguramiento de la Calidad
impartida por la Universidad Sueca KTH a
personal de la UMSS.

Las actividades de fortalecimiento institucional
consistieron en revisiones y aportes a: Reglamento
de la DUEA; Reglamento propuesto por OyM;
Reglamento del CEUB; “Guia para elaboracion
de planes de mejoras”; “Guia para evaluacion de
planes de mejoras”.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMA-
TICOS DE EVALUACION Y CALIDAD

Se realizd el acompaiiamiento con soporte
tecnologico que facilita la integracion de la
informacion a través de capacitacion, desarrollo
e implementacion de sistemas de gestion de la
informacion, siendo el resultado el software de
SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION
(SAE), teniendo como subsistemas la gestion de
usuarios, el almacenamiento de documentacion, y
las herramientas para la autoevaluacion.

Se acompaii6é con la gestion de redes sociales,
pagina Web oficial dentro de los parametros de
manejo establecidos por la UPSI, y Fan Page en
Facebook, realizando publicaciones informativas,
transmisiones de eventos y proveyendo de
contenido que oriente a la poblacioén universitaria.

RETOS PARA EL 2023

Promover la publicacién de textos institucionales
sobre sistemas, metodologias, indicadores y otros;
sobre evaluacion, acreditacion y aseguramiento de
la calidad en la educacion universitaria.

Generar redes y flujos comunicacionales entre
las Direcciones de Evaluacion y Acreditacion del
SUB.

Mejorar la infraestructura informatica, en

términos de servidores y acceso a internet para
acompanar procesos de evaluacion a distancia.

Universidad Mayor de San Simén

Cochabamba, febrero 2022
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Conversatorio con los profesores dé UNIR.

lo largo de la gestion 2022, la Escuela
A;Jniversitaria de Posgrado (EUPG) oferto

73 cursos y programas de formacion
posgradual, contando con 9943 estudiantes
matriculados y 1775 docentes tutores. Como
resultado de dichos programas posgraduales
se entregaron 4407 certificaciones y se obtuvo
una recaudacion de 52.547.156,64 millones
de bolivianos. Estas cifras son el resultado del
trabajo de la direccion, junto a las 16 unidades de
posgrado de la Universidad Mayor de San Simon
(UMSS).

De acuerdo a datos proporcionados por el sistema
Omega, estos son los 273 cursos y programas de
actualizacion y formacion posgradual ofertados la
gestion 2022:

* 38 cursos cortos

* 203 diplomados

* 13 especialidades

* 17 especialidades

* 2 doctorados

De manera coordinada con la Direccion de
Relaciones  Internacionales 'y  Convenios
(DRIC), la EUPG participd en la firma de seis
convenios; como miembro del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad (CAC-UMSS)
participd en diversas reuniones con el objetivo de
responder al subprograma de aseguramiento de la
calidad financiado por la Agencia Sueca para el
Desarrollo Internacional (ASDI), que cuenta con
la participacion de las universidades de Swedish
University of Agricultural Sciences (SLU) y
Royal Institute of Technology (KTH).

Durante toda la gestion, la EUPG trabajo en la
promocion de los diversos cursos y programas
de formacion posgradual de las 16 unidades de
posgrado.

La EUPG particip6 en la 38° Feria Internacional

de Cochabamba (FEICOBOL) junto a otras
unidades que se presentaron en el STAND de
la UMSS, bajo el lema “San Simoén productiva
innovadora”, evento en el que se entregd material
informativo y promocional de todas las unidades
de posgrado, se posicion6 el nombre del posgrado

entre las mas 300.000 personas que se dieron cita
en el recinto ferial.

A lo largo de la gestion, la EUPG convocd a
varias reuniones del Comité Académico, para
la aprobacion de programas, aprobacion de
revalidas y coordinacion de diversas acciones,
entre ellas la redaccion de un nuevo reglamento
general para el posgrado, el mismo que sera
puesto a consideracion ante las autoridades la
gestion 2023.

Como parte del Sistema de la Universidad
Boliviana, la EUPG asistio a la I-XIII Reunion
Nacional Ordinaria de Directores de Posgrado
REDIPOST y la I[-XIII Reuniéon Nacional de
Posgrado - RENAP, que se llevo a cabo en la
Universidad Amazonica de Pando, organizada por
el Comité¢ Ejecutivo de la Universidad Boliviana
(CEUB) y la Secretaria Nacional de Posgrado y
Educacion Continua.

En diciembre 2022, atendiendo una invitacion
de FUNDETIC BOLIVIA -al ser seleccionados
como finalistas- la EUPG participd del Premio
Nacional InnovaTIC 2022, con el proyecto
"Implementacion de un Sistema de Gestion de

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO (EUPG)

Aprendizaje para la educacion posgradual",
en la categoria e-universidades, evento en que
generaron contactos con otras instituciones de
reconocimiento nacional.

Finalmente, en lo que respecta al Centro
Universitario de Atencion a la Discapacidad
(CUADIS), dependiente de la EUPG, a inicios
del 2022 se presentd la “Memoria Histdrica
del CUADIS”, documento que resume todas
las actividades desarrolladas para promover y
fortalecer la educacion inclusiva; se gestionod
el ingreso al nivel de grado de 18 estudiantes
con discapacidad fisico motora, visual Yy
auditiva; y se gestiono la liberacion de costos
y valores universitarios para 22 estudiantes en
grado y posgrado. Asimismo, a lo largo de la
gestion se organizaron diversos eventos entre
seminarios, jornadas, conversatorios nacionales e
internacionales.

Estas son algunas de las acciones mas relevantes
desarrolladas por la EUPG durante el 2022,
en cumplimiento de lo establecido en el plan
operativo anual y las directrices establecidas por
las maximas autoridades de nuestra Institucion.

Entrega de reconocimientos a estudiantes con discapacidad de la UMSS (promovido por el CUDIS)

Cochabamba, febrero 2022

Universidad Mayor de San Simén
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Taller en la Facultad de Arquitectura y Ciencias del Habitat

a DPA desarrolld las siguientes

actividades durante la gestion 2022:

* Implementacion del Sistema de
Postulantes Nuevos -SISPO- para las diferentes
UTIs facultativas.

* Mejoramiento de la Administracion del Sistema
de Informacion San Simoén (SISS), en relacion a
la gestion Académica de Docentes y Estudiantes.

e Ampliacion de informaciéon en el Portal
Estadistico San Simoén.

* Gestiones para cambio de nombre, de Programa
de Titulacién de Alumnos Antiguos No Graduados
(PTAANG)a Programa de Titulacion Alternativa
y Graduaciéon (PTAG) (RR. N° 206/22),
constituyéndose en una opciéon mas de titulacion
para estudiantes de todo el Sistema Boliviano.

* El PTAG ejecutod tres versiones de titulacion:
version XXXVIII, con 650 participantes; version
XXXIX, con 584 participantes; y version XL, con
491 participantes (en curso).

» El DREI garantiza la eficiencia, la seguridad y
la integridad en la recepcion, produccion, despacho
y archivo de los documentos.

* Implementacion y ajuste al sistema de Archivo
Digital (ARI-DREI) en fase 2, escaneado y control
de calidad de archivos estudiantiles (gestion 2019,
fase prueba) para su conservacion adecuada,
facilitando la recuperacion 4gil de informacion, de
manera oportuna e inmediata.

* Procesos de admision de estudiantes de
programas desconcentrados, cjecutados por las
facultades que asumen responsabilidad de gestion
curricular.

- 162 estudiantes titulados en programas
desconcentrados, en coordinaciéon con las
Facultades.

- Implementacion de la matricialidad curricular
en tres programas desconcentrados.

- Relevamiento de necesidades de formacion
profesional de bachilleres en todo el departamento.
- Talleres con Directores Distritales de
Educacion, referidos a Informacion profesiografica
para bachilleres 2022; Aplicacion de boleta de
demandas de formacion profesional, y Aplicacion
de test de interés y vocaciones.

- Cursos de nivelacion para estudiantes de la
mancomunidad del Tropico.

- Suscripcion de convenio UMSS - GAM Sipe
Sipe, para ofertar programas desconcentrados
gestion 2023:

e Técnico Universitario Medio en Enfermeria
Comunitaria, con Facultad de Enfermeria.

* Técnico Univ. Superior en Educacion Infantil
- Parvulario, con Facultad de Humanidades.

* Licenciatura en Ing. Agroforestal, con Carrera
de Forestal - FCAyP.

* LaFac. de Des. Ruralimplementara Licenciatura
en Ing. en Piscicultura, en la Unidad Académica
Desconcentrada del Tropico, Valle de Sacta.
* Taller de fortalecimiento y definicion de
politica de Desconcentracion Universitaria en el
Sistema Universitario Boliviano. Participaron 8
universidades; se aprobo la politica de creacion
de Centros Universitarios de Desconcentracion
Académica en diferentes regiones.
*  Propuesta Centros Universitarios de
Desconcentracion Académica, presentada al
XII Congreso de Universidades en Potosi, fue
aprobada y asumida como propuesta del SUB.
* Consolidacion de propuesta “Modelo Curricular
para la innovacién académica en la UMSS” para
que en las unidades académicas se desarrollen
procesos de:
a) Transformacion e innovacion curricular
b) Ajustes parciales en el plan de estudios
¢) Actualizacion de contenidos de asignatura
d) Creacion de programas de formacion de grado,
con base en los ejes rectores: flexibilidad
curricular, organizacion matricial, Formacion
Basada en Competencias y Sistema de Créditos
Académicos.

* Propuesta de Redisefio Curricular de la Fac.
de Cs. Sociales; y propuestas de innovacion y/o
ajustes en planes de estudio, de acuerdo a las
demandas profesionales, en las carreras: Ing.
Mecanica, Ing. Electromecanica de la Fac. de Cs. y
Tecnologia; Enfermeria (en proceso); Lic. Musica
(en proceso); Lic. Disefio Grafico (en proceso);
Lic. Comunicacion Social (en proceso).

* Actualizacion contenidos de aprendizaje, en

DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA (DPA)

asignaturas de las carreras: Lic. en Psicologia,
Licenciatura en Cs. Juridicas, Ingenieria.
Comercial (en proceso), Licenciatura en Trabajo
Social (en proceso), Licenciatura en Ciencfias de
la Actividad Fisica y el Deporte.

* Creacion de programas: Ing. Biotecnologia
e Ing. en Energia, en la Facultad de Ciencias y
Tecnologia.

e Implementacién el 2023, de programas:
Ingenierfa en Disefio Industrial, Licenciatura
en Administracion Gastronémica y Hotelera, y
Técnico Universitario Superior en Educacion
Infantil-Parvulario.

* Elaboracion de “Guia del Estudiante” para
publicacion el 2023

* Aprobaciéon de Reglamentos: para Cursos
en modalidades semipresencial y virtual; para
Conversion de Programa a Carrera; Cambios en Plan
de Estudios de Carreras de formacion de grado; y del
Sistema de Créditos Académicos.

* Articulacion de la Universidad con la Educacién
Secundaria, el DDC en coordinacion con las
Facultades de Humanidades, Cs. y Tecnologia y
Cs. Sociales, present6 al Ministerio de Educacion
sugerencias de actualizacion de contenidos de
asignaturas de Educacion Secundaria: Historia,
Lenguaje, Matematicas, Biologia, Quimica y Fisica.
 Capacitacion en cada Facultad (febrero, julio y
agosto 2022), para el cumplimiento de normativa
universitaria vigente para presentacion de oferta
académica gestion /2022 y 11/2022.

* Adaptacion y actualizacion técnica del Sistema
Informatico de Gestion y Administracion de
Informacion Académica (GAIA) de la DPA, para
incorporar en sus procedimientos la normativa
vigente para designacion de docentes.

¢ Implementacion de procedimientos para
designacion de auxiliares, acordes con el
Reglamento de la Auxiliatura vigente, de
las facultades de Tecnologia, Arquitectura y
Humanidades (Lingiiistica).

* Adecuacion de Sistema Informatico GAIA
para mostrar ejemplos de transformacion de carga
horaria del Plan de Estudios de una Carrera hacia
el sistema de créditos.

* Encuentro con las 14 Facultades para
presentacion de procedimientos e implementacion de
modalidades de gestion académica virtual, presencial
y semipresencial.

* Encuentro con direcciones académicas y UTIs
facultativas para identificacion de demandas y
necesidades de gestion y desarrollo académico, a
través de la DPA.

* Consolidacion del documento de propuesta de
modelo académico UMSS, para su consideracion en
el congreso universitario.

* Consolidaciéon e implementacion gradual con
UPSI, de la propuesta de habilitacién de docentes
en la websis, con opcién automatica para cursos
de temporada, suplencias de autoridades, cursos
desconcentrados y otros.

¢ Implementacién de una base de datos del

plantel docente, desarrollado por la UPSI para
contar con informacion académica actualizada de
cada docente.

Universidad Mayor de San Simén

Cochabamba, febrero 2022



SAN SIMON EN LA CUSPIDE DEL BALONCESTO NACIONAL

E12022 fue un ano exitoso y bendecido para el Basquetbol de San Simén. Estos son los
logros mas importantes alcanzados por el equipo:
- Se retorn6 a competir en el torneo de la LIBOBASQUET
- Se coroné Campeon de los torneos:
- Libobasquet 2022, rama femenina (Libofem), por segunda vez.
- Interuniversidades 2022 a nivel local (organizado por la Alcaldia de
Cochabamba), damas y varones.
- Juegos Deportivos Universitarios 2022 -a nivel nacional- damas y varones
(organizado por el Viceministerio de Deportes).

- Se encuentra en la fase final de definicién del torneo 2022 de la Asociacion
Departamental de Basquetbol, en las categorias: Cadetes, Juveniles, Primera de
Honor, tanto en damas como varones.

Al ser Campeon de la LIBOBASQUET, el equipo de San Simon tiene las puertas
abiertas para competir a nivel internacional en la Liga Sudamericana de Basquetbol
2023.

Sin duda, un lujo de competidores(as) que, a la cabeza del Director Técnico Sandro
Patmo Sanchez, ponen en a.lto el nombre de la UMSS, de Cochabamba y del pais.

El eau'lz)‘o de baloncesto San S/mon junto al cuerpo tecfuco con Ias medalla
obtenidas y el Trofeo de Campeon de la Libobasquet damas 2022

i BB e
Integrantes del Ballet Folklor/co UMSS junto a la Directora, Maria Esthe
Maldonado (de pie a la derecha), en Dijon, Francia

SN e

En julio 2022, el Ballet Folklorico de la UMSS se hizo merecedor de Medalla de Oro,
como Grupo Favorito del Festival “Les Fetes de la Vigne 2022”, en Dijon Francia.
Dirigido por la Prof. Maria Esther Maldonado, el BAFOUMSS particip6 del festival
representando a Bolivia con gran variedad de ritmos bolivianos como: Cueca, Mo-
renada, Caporales, Zaya Afro, Llamerada, Diablada, Tarqueada y varias otras danzas,
siendo elegido como grupo favorito del Festival, entre delegaciones de 35 paises que
participaron del evento.

A su retorno, el BAFOUMSS recibié un homenaje de las autoridades de la UMSS, que
en una Sesién de Honor del H. Consejo Universitario, hicieron entrega de Diplomas
de Honor a sus integrantes y su Directora.

El BAFOUMSS, fundado el 27 de julio de 1995, a la cabeza de su fundadora y Di-
rectora, Prof. Maria Esther Maldonado, es uno de los mas reconocidos del pais en su
género por su excelencia artistica, y efectiia anualmente més de 100 presentaciones,
atendiendo invitaciones de instituciones locales, nacionales e internacionales, eventos
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] equipo de baloncesto San Simén damas, con el Trofeo de Campeon de
los Juegos Deportivos Universitarios 2022

“JOSE CASTO MENDEZ"
A: SANDRO PATINO SANCHEZ

artisticos en los que representa no solo a la UMSS, sino
en muchos casos, al pais.

Durante la gestion 2022, el BAFOUMSS, por su amplia
trayectoria y excelencia artistica -que ya traspasé fron-
teras-, ha sido merecedor de distinciones a nivel local,
nacional e internacional:

» Reconocimiento de la Camara de Senadores, en la ciu-
dad de La Paz, ... por su aporte a la Cultura Nacional”
o Medalla de Oro obtenida en el Festival Mundial del
Folklore “Les Fetes de la Vigne 2022”, en Dijon, Francia, i
habiendo sido seleccionado como grupo favorito del fes- |
tival, entre mas de 25 paises.

o Condecoracion al “Mérito Folklérico Cultural’, del
Concejo Municipal de Cochabamba.

 Reconocimiento de la Universidad Mayor de San Si-
mon, en sesion de Honor del H. Consejo Universitario,
por el importante logro obtenido en Dijon, Francia, 2022.
Actualmente, el BAFOUMSS cuenta con mas de 95 inte-

grantes distribuidos en 4 grupos, todos estudiantes regu-
lares de las diferentes Facultades de la UMSS.

a.Esther Maldonado (der)
ecibe reconocimiento

Autor/dades de la UMSS (al centro sentados) en el acto de entrega de
reconocimientos a los integrandes del Ballet Folklérico UMSS



