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Apresentacao

As Formagbes Transversais sao conjuntos de atividades académicas curriculares,
organizadas segundo estruturas curriculares, que visam abordar tematicas de interesse geral,
incentivando a formacgao de espirito critico e de visdo aprofundada sobre esses temas. O
sistema de Formagdes Transversais constitui um espaco comum de formagdo para os
estudantes de todos os cursos de graduagao da UFMG.

Uma Formacado Transversal tem as seguintes caracteristicas:

e E formada por um conjunto de disciplinas que compdem um ‘mini-curriculo’,
abordando uma tematica especifica.

e Sua carga horaria total é de pelo menos 360 horas-aula.

e Suas disciplinas sdo registradas normalmente no histdrico escolar. O estudante que
concluir uma Formacgdo Transversal terd direito a um certificado préprio dessa
formacdo, que sera emitido pela Pré-Reitoria de Graduagao.

e E aberta a estudantes de todos os cursos de graduacdo da UFMG.

e Pode ser utilizada para integralizar a carga horaria de Formacdao Complementar Aberta
prevista nos cursos de graduacdo, a critério dos respectivos Colegiados.

e As disciplinas de uma Formagdo Transversal também podem ser cursadas de forma
avulsa, para a integralizacdo de créditos de Formacao Livre.

O processo de criacdo das Formacgdes Transversais teve inicio a partir da aprovacao da
Resolucdo 19/2014 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que instituiu a
regulamentacdo para o funcionamento dessas estruturas. Desde entdo, foram criadas oito
Formacdes Transversais, que comecaram a funcionar gradativamente: FT em Saberes
Tradicionais (2015/01), FT em Divulgac¢do Cientifica (2016/01), FT em Relag¢des Etnico-Raciais,
Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira (2016/01), FT em Culturas em Movimento e
Processos Criativos (2016/02), FT em Direitos Humanos (2017/01), FT em Empreendedorismo
e Inovagdo (2017/02), FT em Género e Sexualidade: Perspectivas Queer / LGBTI (2017/02), FT
em Acessibilidade e Inclusdo (2018/01). Este Catalogo contém uma descricdo resumida das
FormacGes Transversais atualmente disponiveis.
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Formacao Transversal em
Acessibilidade e Inclusao

A Formacgdo Transversal em InclusGo e Acessibilidade foi formulada para congregar
acles para a oferta de formacgdo para a compreensdo, a problematizagdo, a reflexdo e o
trabalho junto as pessoas com deficiéncia, no ambito da UFMG. Essa Formacdo apresenta
estrutura curricular organizada em dois eixos: (I) Educacao Especial e Inclusiva e (ll) Inclusdo e
Acessibilidade.

Justificativa

Segundo dados do ultimo Censo Demografico, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010), 23,9% da populagdo brasileira declarou possuir algum tipo de
deficiéncia. Este é um dado bastante significativo, que toma ainda outras proporg¢des, ao se
considerar que grande parte das atividades sociais ndo estdo acessiveis para essa parcela da
populacdo. Nos campos do trabalho, educacdo, saude, lazer e cultura, ainda é necessario
ampliar essa discussdo, romper paradigmas e buscar meios de promoc¢ao da inclusdo.

Alvitrando a promocdo da acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, a
legislacdo brasileira conta com um arcabouco amplo, assegurado na Constituicdo Federal,
explicitado nos documentos e tratados internacionais assinados pelo Estado brasileiro - como
a Conferéncia Mundial de Educagdo e a Declaragdo de Salamanca - e assegurado em diversas
Politicas Publicas, dentre elas, a mais recente Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Apesar de todos os avangos dos ultimos anos
e da legislacdo atualizada, com os principios dos direitos humanos, sabemos que falta muito
para que essa questdo seja contemplada e considerada nos diferentes espacos sociais.

No campo da educacdo, por exemplo, de acordo com as Politicas vigentes, a instrucdo
de alunos com deficiéncia, altas habilidades e transtornos globais do desenvolvimento deve
ocorrer preferencialmente nas escolas comuns, em todo o processo de escolarizagdo. Nesse
sentido, a questdo da formagdo de professores para a atuagdo junto a esse publico ndo se
restringe mais aqueles profissionais que iriam atuar nas escolas especiais, pois, no atual
contexto, todas as instituicdes escolares devem receber a matricula e garantir os meios para
qgue estes alunos sejam incluidos. Desta forma, mesmo que o professor recém-formado nao
tenha intencdo especifica de trabalhar nesse campo, muito provavelmente, em algum
momento de sua atuacgdo nas escolas, ira se deparar com a tarefa de escolarizagdo de um
aluno com algum tipo de necessidade educacional especial (com deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual; altas habilidades; e/ou transtorno do espectro autista). Portanto, é fundamental
gue essa tematica faca parte da formacgdo de professores, aspecto esse que é contemplado nas
atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial em Nivel Superior, a ser
implementado nas InstituicGes de Ensino Superior do Pais, para a formacdo inicial e
continuada em nivel superior de profissionais do magistério para a educacdo bdsica. Esse
documento, publicado pelo CNE em julho de 2015, é um dos que norteiam a atual discussdo da
reforma curricular das licenciaturas e dos Cursos de Pedagogia.




\{ / FORMAGOES
““ TRANSVERSAIS
UFMG

Nos demais campos sociais também temos importantes questées relacionadas a
inclusdo a serem debatidas e implementadas, que vao desde a acessibilidade para o
trabalhador com deficiéncia no contexto das empresas, formacdo para o trabalho até o
rompimento de barreiras para acesso aos espagos culturais como cinemas, museus,
bibliotecas, teatros e outros. No campo da saude questdes como a dispensacdo de orteses,
proteses e suportes para a mobilidade, a comunicagdo, acesso aos servigos de reabilitacdo e
muitas outras demandam atengdo; assim como a arquitetura universal/acessivel e ainda as
discussoes sociais, filosoficas ou psicossociais. Sabe-se que a discussdo é ampla, o caminho é
longo e, desse modo, os primeiros passos sdo necessarios.

Para além da demanda legal, a UFMG tem demonstrado um compromisso social e se
debrucado sobre essa tematica a partir de iniciativas vdrias. Com a implementacdo da
Formacao Transversal em Acessibilidade e Inclusdo os sujeitos em formacao terdo contato com
as diversas dimensGes dos direitos das pessoas com deficiéncia, histérico dos movimentos
sociais, marcos regulatdrios, a discussdo do processo de inclusdo em diferentes contextos
sociais (trabalho, educacdo, lazer e cultura), as especificidades das experiéncias que envolvem
as pessoas com deficiéncia, bem como os aspectos multidimensionais que envolvem essa
guestdo. Propde-se ainda que o aluno tenha a oportunidade de pratica voltada para o
planejamento e execugao de intervengdes na perspectiva da promogao da inclusdo. Espera-se
assim ampliar essa discussdao, somar ac¢des, incentivar a interlocucao com diferentes areas do
conhecimento e formar profissionais que respeitem as diferencas e possam contribuir para
uma sociedade inclusiva e mais justa.

Objetivos

Esta proposta de Formacdo Transversal tem como objetivo a formacado de profissionais
para a promocao da inclusdo e da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

No que tange aos eixos especificos: o Eixo |, de Educacgdo Especial e Inclusiva, estd
voltado para a formacgdo de professores e, o Eixo |, para a formacdo de profissionais sensiveis
as questoes das pessoas com deficiéncia, dos mais diversos campos do conhecimento, capazes
de refletir e propor acées acessiveis e inclusivas em seus espacos de atuagao.

Possibilidades formativas

Esta proposta oferece diferentes possibilidades formativas. Desse modo, inicialmente
apresentam-se especificacdes para cada um dos eixos.

Eixo I: Educagdo Especial e Inclusiva

A partir de 2018, os cursos de Licenciatura da UFMG contardo com uma disciplina
obrigatéria, denominada Fundamentos de Educac¢Go Especial e Inclusiva. Partindo daquela
disciplina obrigatdria para todas as Licenciaturas, é ofertado por meio desta Formacao
Transversal um percurso composto por um rol de atividades de diferentes formatos,
obrigatdrias e optativas, que discutem questGes especialmente voltadas para a formagdo de
professores na area de educacdo especial e inclusiva. Esta formacado estara disponivel para que
os Colegiados de curso da UFMG, possam indica-la, se assim desejarem, como possibilidade de
formacdo para os alunos.
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Para integralizar esta formacdo o aluno devera cursar 360 horas, sendo obrigatéria a
realizacgdo da disciplina de Fundamentos de Educagdo especial e Inclusiva descrita
anteriormente (60 h) e mais uma atividade de pratica dentre aquelas elencadas neste formato
(ver Anexo |), que serdo oferecidas em alternancia nos semestres. O restante da carga horaria
podera ser integralizada pela participagdo em qualquer das outras atividades oferecidas na
proposta em tela, em qualquer dos eixos formativos.

Eixo II: Acessibilidade e Incluséo

Neste Eixo, propde-se um percurso composto por um rol de atividades de diferentes
formatos, obrigatdrias e optativas, que discutem questdes sobre acessibilidade e inclusao que
perpassam os diferentes campos sociais: trabalho, salde, educacdo, cultura e lazer. Esta
formacdo também estard disponivel para que os Colegiados de curso da UFMG, possam indica-
la, se assim desejarem, como possibilidade de formacdo para os alunos.

Para integralizar este eixo o aluno devera cursar 360 horas, sendo obrigatéria a
realizacdo da disciplina de Histdria da Deficiéncia e o Processo de Inclusdo (60 h). O restante da
carga horaria podera ser integralizada pela participacdo em qualquer das outras atividades
oferecidas na proposta em tela, em qualquer dos eixos formativos.

Estrutura Curricular

Integralizagao

Para obter o certificado da Formacdo Transversal em Acessibilidade e Inclusdo, o estudante
devera:

e Concluir todas as disciplinas obrigatérias do Eixo | ou do Eixo Il, e;
e Completar a carga horaria total de pelo menos 360 horas, completando qualquer
combinacao de atividades previstas nas Tabelas |, Il e lll e IV.

TABELA I: Parte Obrigatodria
Formagao Transversal em Acessibilidade e Inclusao

Cadigo Titulo CH Eixo
1 | FAE 494 | Fundamentos de Educagao Especial e Inclusiva 60 | OB
2 | UNI 104 | Curriculo e Educagdo Especial: Politicas e praticas 60 | OP | Eixol
3 (*) Analise da Pratica e Estagio em Educagdo Especial e 120 | OP
Inclusiva
4 | UNI 101 | Histéria da Deficiéncia e o Processo de Inclusdo 60 | OB | Eixoll

Eixo |: deve ser cursada a disciplina 1, obrigatoriamente, mais uma disciplina optativa dentre a 2 e a 3.
Eixo Il: deve ser cursada a disciplina 4 obrigatoriamente.
(*) As disciplinas receberdo cédigo no momento em que forem ofertadas pela primeira vez.
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TABELA II: Disciplinas Optativas de Ementa Fixa
Formagao Transversal em Acessibilidade e Inclusao
Cadigo Titulo CH
5 UNI 100 | Transtornos do Espectro do Autismo — Recursos para 60 | OP
Inclusdo Escolar
6 | UNI103 | Libras, Surdez e Alfabetizagdo: uma introdugdo 60 | OP
7 | UNI114 | Ensino Colaborativo e Inclusdo Escolar 60 | OP
8 | UNI126 | Dinamica da Sala de Aula e Processos Inclusivos 30 | OP
9 (*) Libras, Surdez e Alfabetizagdo: Uma introdugao 60 | OP
1 | MUS 291 | Fundamentos da Educacdo Musical Especial e 60 | OP
0 Inclusiva
1 (*) Aprendizagem da Leitura e da Escrita na Educagao 30 | OP
1 Inclusiva
1 (*) Atuacgdo Interdisciplinar na Educagao Escolar 30 | OP
2 Inclusiva
1 UNI112 | Fundamentos da Musicoterapia 60 | OP
3
1 UNI113 | Dislexia: Causas e Consequéncias 60 | OP
4
1 | UNI102 | Saude da Pessoa com Deficiéncia 15 | OP
5
1 FTC 267 | Dancgas e Necessidades Especiais 45 | OP
6
1 (*) Fatores Contextuais: Facilitadores e Barreiras 30 | OP
7
1 (*) Tecnologia Assistiva e Acessibilidade 30 | OP
8
1 (*) O Brincar da Crianga com Deficiéncia 30 | OP
9
2 (*) Empregabilidade e a Pessoa com Deficiéncia 30 | OP
0
2 | UNI128 | Faces da Inclusdo e da Exclusdo no Brasil: Uma 30 | OP
1 analise midiatica
2 (*) Avaliacdo e Intervengdo nos Transtornos Especificos 30 | OP
2 de Linguagem Oral e Escrita
2 (*) Danga e Diferenca | 60 | OP
3
2 (*) Didlogos entre Turismo, Acessibilidade e Inclusao 45 | OP
4
2 | UNI129 | Comunicagdo Alternativa e Tecnologia Assistiva 30 | OP
5
2 (*) Funcionalidade e Comunicag¢do da Crianga e 30 | OP
6 Adolescente
2 (*) Organizagdo e Gestao de Servicos de Saude 30 | OP
7
2 (*) Arquitetura Universal / Acessivel 60 | OP
8
7
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2 (*) Acessibilidade no Contexto da Deficiéncia Visual e 30 | OP
9 Baixa Visao

3 | UNI127 | Fundamentagao Neuropsicolégica da Musica 60 | OP
0

3 | EMA 227 | Processo Criativo e Empreendedorismo 60 | OP
1

3 UNI 130 | Midia, Deficiéncia, Corpo e Acessibilidade 60 | OP
2

3 (*) Representacdes da Situacdo da Deficiéncia: 30 | OP
3 Sensibilizagdo e vivéncia

(*) As disciplinas receberdo cédigo no momento em que forem ofertadas pela primeira vez.

TABELA llI: Disciplinas Optativas de Ementa Variavel
Formagao Transversal em Acessibilidade e Inclusao
Cédigo Titulo CH
3 (*) Tépicos em Surdez, Acessibilidade e Inclusdo 60 | OP
5
3 | UNI 131 | Tdpicos em Acessibilidade e Inclusdo A 15 | OP
6
3 | UNI 132 | Tépicos em Acessibilidade e Inclusdo B 30 | OP
7
3 | UNI 133 | Topicos em Acessibilidade e Inclusdo C 45 | OP
8
3 | UNI 134 | Tépicos em Acessibilidade e Inclusdao D 60 | OP
9

(*) As disciplinas receberdo cédigo no momento em que forem ofertadas pela primeira vez.

TABELA IV - Outras Atividades Académicas Curriculares
Formagao Transversal em Acessibilidade e Inclusao

Cadito Titulo CH Tipo
4 (*) Cinema Inclusivo 0 OoP EVE
0
4 (*) Seminarios em Acessibilidade e Inclusdo 30 | OP EVE
1
4 (*) Projeto Orientado em Acessibilidade e Inclusdo 45 | OP PRJ
2
4 (*) Pratica em Acessibilidade e Inclusdo A 15 | OP | PGM
3
4 (*) Pratica em Acessibilidade e Inclusdo B 30 | OP | PGM
4
4 (*) Pratica em Acessibilidade e Inclusdo C 45 | OP | PGM
5
4 (*) Pratica em Acessibilidade e Inclusdo D 60 | OP PGM
6

EVE—Evento PRJ—-Projeto PGM - Programa

(*) As atividades receberao cédigo no momento em que forem ofertadas pela primeira vez.

8
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Ementas

FAE 494 - Fundamentos de Educagao Especial e Inclusiva | CH: 60
Ementa: Contexto histérico e politico da Educacdo Especial e da Educag¢do Inclusiva.
Fundamentos tedricos e conceituais. O publico alvo da educag¢do especial. Intervengbes
pedagdgicas para inclusdo escolar.

UNI 104 - Curriculo e Educacdo Especial: Politicas e praticas | CH: 60
Ementa: Aspectos politicos e pedagdgicos do curriculo escolar. Adaptagdo curricular,
flexibilizacGo e curriculo diferenciado. Desenho Universal para Aprendizagem (DUA). O
Atendimento Educacional Especializado (AEE). O plano de desenvolvimento individual (PDI):
observacdo e elaboragdo para os diferentes niveis de ensino.

(*) - Analise da Pratica e Estagio em Educacdo Especial e Inclusiva | CH: 120
Ementa: Observac¢do, andlise, planejamento e interven¢do em escolas comuns ou de
educagdo especial. Aspectos institucionais, estruturais e curriculares do trabalho pedagdgico
junto ao publico alvo da educagdo especial. Discusséo e avaliagdo da intervengdo realizada.
UNI 101 - Histdria da Deficiéncia e o Processo de Inclusdo | CH: 60
Ementa: O que é deficiéncia. O Ambiente. A diversidade da deficiéncia. Deficiéncia e direitos
humanos. Deficiéncia e desenvolvimento. Prevaléncia da incapacidade e dificuldades
funcionais. Ambiente. A visGo da pessoa com deficiéncia nos contextos familiar, social e pelo
Estado. As acbes das instituicées de saude e das instituicdes escolares ao longo da histéria.
UNI 100 - Transtornos do Espectro do Autismo — Recursos para Inclusao CH: 60
Escolar
Ementa: O que é Transtorno do Espectro do Autismo, histérico e descricdo do quadro.
Fatores para encaminhamento para avalia¢Go diagndstica. A pessoa dentro do TEA.
Inteligéncia, aprendizagem e TEA. Desenvolvimento tipico e desenvolvimento no TEA.
Elementos para inclusGo escolar: escola e familia. Recursos técnicos: organizacGo do
ambiente, facilitadores para aprendizagem e comunica¢do alternativa.

UNI 103 - Libras, Surdez e Alfabetizagdo: uma introdugao | CH: 60
Ementa: Surdez, ensino e aprendizagem na Educag¢do Infantil e no Ensino Fundamental. A
comunicag@o e a interaclo entre surdos e ouvintes, falantes do Portugués e falantes da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em sala de aula. A alfabetizagdo e o letramento do aluno
surdo.

UNI 114 - Ensino Colaborativo e Inclusdo Escolar | CH: 60
Ementa: Educacdo Inclusiva e educagdo especial. Politicas federais, estaduais e municipais:
diferencas e semelhangas do papel do professor de apoio. O ensino colaborativo: o papel do
professor regente e do professor de apoio. Organizagdo de tempos e espacos na sala de aula
inclusiva. O ensino colaborativo em outros paises.

UNI 126 - Dinamica da Sala de Aula e Processos Inclusivos | CH: 30
Ementa: A sala de aula inclusiva. Os grupos de trabalho. O diagndstico e o planejamento
pedagdgico. O trabalho colaborativo.

(*) - Libras, Surdez e Alfabetiza¢do: Uma introdugao | CH: 60
Ementa: Surdez, ensino e aprendizagem na Educag¢do Infantil e no Ensino Fundamental. A
comunicag@o e a interaclo entre surdos e ouvintes, falantes do Portugués e falantes da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em sala de aula. A alfabetizagdo e o letramento do aluno
surdo.

MUS 291 - Fundamentos da Educagao Musical Especial e Inclusiva | CH: 60
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Ementa: Estudo tedrico-prdtico dos fundamentos, principios e metodologias da educagdo
musical com pessoas com necessidades educacionais especiais. A legislagdo, a organizagdo
do tempo e do espago do ensino e as adaptagdes curriculares para o ensino de musica em
situagdes de educagdio especial e educagdo inclusiva. Os direitos humanos e a inclusdo de
pessoas com necessidades especiais na sociedade.

(*) - Aprendizagem da Leitura e da Escrita na Educagdo Inclusiva | CH: 30
Ementa: Aspectos relacionados a aprendizagem da leitura e escrita de alunos com
necessidades educacionais especiais. Dificuldades e desafios da aprendizagem da leitura e
escrita na educacgdo inclusiva.

(*) - Atuagao Interdisciplinar na Educagdo Escolar Inclusiva | CH: 30
Ementa: A interdisciplinaridade como atitude de busca, de inclusdo, de acordo e de sintonia
diante do conhecimento. Apresentar as possibilidades diferentes de olhar um mesmo fato.
Forma de trabalhar em sala de aula, no qual se propde um tema com abordagens em
diferentes disciplinas. Compreender, entender as partes de liga¢Go entre as diferentes dreas
de conhecimento, unindo-se para transpor algo inovador, abrir sabedorias, resgatar
possibilidades e ultrapassar o pensar fragmentado. Busca constante de investiga¢do, na
tentativa de superagdo do saber.

UNI 112 - Fundamentos da Musicoterapia | CH: 60
Ementa: Fundamentos historicos da Musicoterapia, desenvolvimento da profissdo,
habilidades, conhecimentos e atitudes necessdrias ao profissional musicoterapeuta.
Fundamentos da Musicoterapia tedrica e prdtica nas diferentes dreas de atuagdo, pesquisa
e técnicas clinicas.

UNI 113 - Dislexia: Causas e Consequéncias | CH: 60
Ementa: Definicdo de dislexia, consideragdo de suas causas e consequéncias. Descri¢cdo do
desenvolvimento da leitura em criancgas tipicas e disléxicas.

UNI 102 - Saude da Pessoa com Deficiéncia | CH: 15
Ementa: Estudo do panorama brasileiro de prdticas de promog¢do de saude, reabilitacdo e
inclusGo social a partir da andlise da atengdo primdria em saude do individuo com
necessidades especiais e suas possibilidades de referéncia e contra-referéncia para a
atencdo secunddria e tercidria dentro de Sistema Unico de Saude.

FTC 267 - Dangas e Necessidades Especiais | CH: 45
Ementa: Conceitos de necessidades especiais. Estudo da Declara¢do de Salamanca. Aspectos
psiquicos, cognitivos, motores e perceptivos de pessoas com necessidades especiais e sua
avaliagdo especifica.

(*) - Fatores Contextuais: Facilitadores e Barreiras | CH: 30
Ementa: Acessibilidade. Fatores ambientais, pessoais: barreiras e facilitadores nos
diferentes contextos (educac¢do, trabalho, lazer, satde).

(*) - Tecnologia Assistiva e Acessibilidade | CH: 30
Ementa: Tecnologia assistiva e o processo de reabilitacdo e participacdo social de
individuos. Leis, Normas, Regulamentos que norteiam a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia. Andlise e projeto de equipamentos de assisténcia. Conceitos.

(*) - O Brincar da Crianga com Deficiéncia | CH: 30
Ementa: O que é brincar. Brincar e desenvolvimento infantil. Influéncia das deficiéncias e
transtornos do desenvolvimento no brincar. Estimulagdo do brincar.

(*) - Empregabilidade e a Pessoa com Deficiéncia | CH: 30
Ementa: Entendendo o mercado. Barreiras ao acesso e permanéncia no mercado de
trabalho. Politicas de inclusdo no trabalho. Reabilitacdo profissional. Protegdo social.

UNI 128 - Faces da Inclusdo e da Exclusdo no Brasil: Uma analise midiatica | CH: 30
Ementa: As diferentes dimensées da inclusdo e da exclusdo social no Brasil. O papel das

10
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midias na formagdo da opinido. A divulgagdo de experiéncias de inclusdo e excluséo social
nos meios de comunicacdo de massa, com destaque para as redes sociais e portais de
noticias.

(*) - Avaliagdo e Intervengao nos Transtornos Especificos de Linguagem CH: 30

Oral e Escrita
Ementa: Estdgio no Ambulatdrio de Avaliagcdo e Intervengdo nos Transtornos Especificos de
Linguagem Oral e Escrita

(*) - Danga e Diferencga | | CH: 60
Ementa: Estudo sobre as diferentes representa¢des da pessoa em situagéo de deficiéncia no
espaco e no tempo. Prdtica da danga e iniciacdo a docéncia voltada a esse publico.
Implicacdes éticas e estéticas desta abordagem.

(*) - Dialogos entre Turismo, Acessibilidade e Inclusdo | CH: 45
Ementa: Turismo e direito a diferenca. ReflexGes sobre a perspectiva do viajante e de
trabalhadores em atividades ligadas ao turismo.

UNI 129 - Comunicagdo Alternativa e Tecnologia Assistiva | CH: 30
Ementa: Introdugdo as nogbes bdsicas de comunicagdo alternativa. Conhecer os sistemas de
comunicagdo alternativa e participar do processo de escolha dos recursos e/ou estratégias
de comunicagdo alternativa suplementar. Conhecer e desenvolver material especifico, entre
eles, conjuntos de sinais grdficos fotos, palavra escrita e alfabeto, utilizado nos sistemas.

(*) - Funcionalidade e Comunicagdo da Crianga e Adolescente | CH: 30
Ementa: Estudo critico sobre funcionalidade e incapacidade na avaliagdo e intervengéo de
criangas e adolescentes com disturbios da comunicagdo humana. Discussdo da abordagem
da crianga e do adolescente na perspectiva do modelo biopsicossocial dos diferentes niveis
de atenc¢do a saude. A Classificagcdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) e comunicagdo humana.

(*) - Organizagdo e Gestdo de Servigos de Saude | CH: 30
Ementa: Conhecer e analisar das diferentes formas de organizagdo da assisténcia: linhas de
cuidado (populagdo sob cuidado), organizagdo dos servicos (programas de atengdo direta,
apoio clinico e apoio administrativo). Discutir conceitos e modelos de andlise da qualidade

de servigos.

(*) - Arquitetura Universal / Acessivel | CH: 60
Ementa: Espaco inclusivo. Espago vivido, concebido e real.

(*) - Acessibilidade no Contexto da Deficiéncia Visual e Baixa Visao | CH: 30

Ementa: /ntroducdo as nogbes bdsicas sobre a deficiéncia visual e cegueira. Conhecer os
recursos e estratégias para acessibilidade e inclusdo desse publico. Participar do processo de
escolha dos recursos e/ou estratégias (Audiodescricéo, Braille, softwares de leitura, entre
outros) com base em casos especificos.

UNI 127 - Fundamentag¢ao Neuropsicolégica da Musica | CH: 60
Ementa: Fundamentos de Psicologia da Musica e Neuropsicologia da Musica; nogées de
fisiologia com énfase ao estudo das diversas rea¢des fisiologicas a musica; fundamentos
neuropsicoldgicos do comportamento musical e suas aplicacbes na Musicoterapia e teoria
biomédica. Teorias e prdticas musicoterdpicas dirigidas ao desenvolvimento normal da
crianga e adolescente portador de neuropatologias.

EMA 227 - Processo Criativo e Empreendedorismo | CH: 60
Ementa: Esta disciplina é baseada num conjunto de atividades e oficinas que abordam a
criatividade e a sua relagdo com o empreededorismo. As atividades e oficinas propostas
tém por principal objetivo propiciar ao estudante uma sistematiza¢Go de experimentagbes
compositivas através do teatro, da musica, de jogos corporais e das artes pldsticas, levando-
o a compreender, através delas, as particularidades do processo criativo individual. Dessa
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forma, o trabalho criativo passa a ser o fio condutor de todas as atividades, entendendo-se
com isso que a criatividade e o trabalho sdo indissocidveis. As oficinas e atividades corporais
sdo baseadas em jogos de improvisagdo teatral propostos por Viola Spolin e Jogos
Cooperativos apresentados por Fdbio Otuzi Brotto. Estas atividades tém, também, o intuito
de mostrar o cardter social da criatividade, a relacdo de trabalho em grupo e a criatividade e
a relagéo de nossas emogdes e as nossas criagbes de acordo com a Biologia do Conhecer de
Humberto Maturana. As atividades de artes pldsticas partem de conceitos como
materialidade e plasticidade, os quais devem ser confrontados pelos estudantes a medida
em que sdo desenvolvidas as experimentacbes compositivas.

UNI 130 - Midia, Deficiéncia, Corpo e Acessibilidade | CH: 60
Ementa: Normalizagdo. Diversidade e diferenca. Tensionamentos entre respeito e
preconceito. Corpo e tecnologias. Visdo social da tecnologia. A acessibilidade nos meios de
comunicag¢do. Legislagcdo e acessibilidade como direito. Andlises de produtos mididticos.

(*) - Representacdes da Situacao da Deficiéncia: Sensibiliza¢do e vivéncia | CH: 30
Ementa: Estudo sobre as diferentes representacoes da pessoa em situagdo de deficiéncia no
espaco e no tempo. Didlogo com a pessoa com deficiéncia. Roda de conversa.

(*) - Topicos em Surdez, Acessibilidade e Inclusdo | CH: 60
Ementa: A disciplina, de contetdo varidvel, objetiva trazer tdpicos variados sobre aspectos
relacionados a surdez e a acessibilidade das pessoas Surdas nos diferentes espagos sociais.
Sugere-se discussdes de temdticas sobre: inclusdo escolar/educacional da pessoa Surda;
acessibilidade comunicacional em diferentes esferas por meio da Lingua Brasileira de Sinais;
a atuagdo do intérprete de Libras em diferentes contextos comunitdrios (saude, educagdo,
justica e outros); o atendimento as pessoas Surdas em ambientes publicos e privados; e
legislagdo sobre surdez e acessibilidade.

UNI 131 - Tépicos em Acessibilidade e Inclusdo A | CH: 15
Ementa: Atividades com conteudos varidveis sobre a temdtica da acessibilidade e inclusdo.
UNI 132 - Topicos em Acessibilidade e Inclusdao B | CH: 30
Ementa: Atividades com conteudos varidveis sobre a temdtica da acessibilidade e incluséo.
UNI 133 - Tépicos em Acessibilidade e Inclusdo C | CH: 45
Ementa: Atividades com conteudos varidveis sobre a temdtica da acessibilidade e incluséo.
UNI 134 - Topicos em Acessibilidade e Inclusdo D | CH: 60
Ementa: Atividades com conteudos varidveis sobre a temdtica da acessibilidade e incluséo.
(*) - Cinema Inclusivo | CH: 0

Ementa: Exibicdo de filmes e documentdrios que fomentem o debate sobre a questdo da
inclusdo e acessibilidade. Reflexéo e discussdo, com a participagcdo de convidados, sobre as
temdticas abordadas.

(*) - Seminarios em Acessibilidade e Inclusdo | CH: 30
Ementa: Transversalidade de saberes; encontros e debates com especialistas das diversas
dreas que contribuem para a efetivagdo da acessibilidade e inclusGo nos diferentes campos
sociais; vivéncia de experiéncias; atualizacio em relagdo as pesquisas e prdticas
desenvolvidas nos diferentes contextos; participagdo dindmica em laboratdrios, oficinas,
palestras, semindrios, conversagdes e investigagdes.

(*) - Projeto Orientado em Acessibilidade e Inclusao | CH: 45
Ementa: Atividades prdticas que envolvam o cotidiano da pessoa com deficiéncia e resultem
em um produto especifico.

(*) - Pratica em Acessibilidade e Inclusao A | CH: 15
Ementa: Participagcdo em projetos de pesquisa, ensino ou extensdo relacionados com o tema
da acessibilidade e inclusdo.

(*) - Pratica em Acessibilidade e Inclusdao B | CH: 30
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Ementa: Participagdo em projetos de pesquisa, ensino ou extensdo relacionados com o tema
da acessibilidade e incluséo.

(*) - Pratica em Acessibilidade e Inclusdao C | CH: 45
Ementa: Participagdo em projetos de pesquisa, ensino ou extenséo relacionados com o tema
da acessibilidade e incluséo.

(*) - Pratica em Acessibilidade e Inclusao D | CH: 60
Ementa: Participagdo em projetos de pesquisa, ensino ou extenséo relacionados com o tema
da acessibilidade e incluséo. |
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Formacao Transversal em
Culturas em Movimento e Processos Criativos

A Formagdo Transversal em Culturas em Movimento e Processos Criativos, organizada
pela Diretoria de Ag¢ao Cultural (DAC), expressa um compromisso da UFMG em fazer com que a
Cultura seja um espago de atuagdo estratégica em seu projeto politico-académico. Para
oferecer essa Formacdo Transversal faz-se necessario estabelecer modos de experimentacao,
criagcdo e discussao acerca das artes e das culturas de forma a articular extensdo, ensino e
pesquisa, assim como investir na formacao cultural, artistica, cidada e critica dos estudantes.

Os seguintes pressupostos fundamentam a Formacdo Transversal: a diversidade das
culturas e suas praticas, compreendendo seus processos criativos e sua dimensao patrimonial;
a afirmacdo das culturas e das artes como campos de conhecimento em seus diversos regimes
epistemolégicos; o reconhecimento da ubiquidade e transversalidade da cultura e de seu
relevante papel na formagdo académica de todos os profissionais. Esses pressupostos definem
as duas énfases principais do projeto, assim denominadas: Culturas em Movimento e
Processos Criativos.

Estrutura Curricular

Integralizagao

A Formacgao Transversal em Culturas em Movimento e Processos Criativos se organiza em
cinco modalidades de atividades. Sdo elas os Topicos em Culturas em Movimento, Topicos em
Processos Criativos, Passaporte Cultural, Laboratérios Transversais e Seminarios Transversais.
Para concluir essa Formacgdo Transversal, o estudante devera:

e Concluir uma carga horaria total de 360 horas nas atividades da Formacgao Transversal
listadas na Tabela |, de acordo com os parametros estabelecidos nos itens seguintes.
e Cursar entre o minimo de 60 horas e o maximo de 120 horas nas disciplinas de Tdpicos

em Culturas em Movimento.

e Cursar entre o minimo de 60 horas e 0 maximo de 120 horas nas disciplinas de Tépicos
em Processos Criativos.

e Cursar entre o minimo de 15 horas e o maximo de 60 horas nas disciplinas de
Laboratdrios Transversais.

e Cursar entre o minimo de 45 horas e o maximo de 90 horas no Passaporte Cultural.

e Cursar entre o minimo de 15 horas e o maximo de 30 horas nos Seminarios
Transversais.

e Até 60 horas obtidas em outra Formacdo Transversal podem ser utilizadas para a
integralizacdo da Formacao Transversal em Culturas em Movimento e Processos
Criativos.
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TABELA I: Atividades Académicas Curriculares
Formagao Transversal em Culturas em Movimento e Processos Criativos
Cadigo Titulo CH cursar
1 | UNIO72 | Tépicos em Culturas em Movimento A (ementa 30 | OP
variavel)
2 | UNIO73 | Topicos em Culturas em Movimento B (ementa 45 | OP 60
variavel)
3 | UNIO87 | Tépicos em Culturas em Movimento C (ementa 60 | OP 130
variavel)
4 (*) Tépicos em Culturas em Movimento D (ementa 90 | OP
variavel)
5 | UNIO97 | Topicos em Processos Criativos A (ementa variavel) 15 | OP
6 | UNIO74 | Tépicos em Processos Criativos B (ementa variavel) 30 | OP 60
7 | UNIO75 | Tépicos em Processos Criativos C (ementa variavel) 45 | OP a
8 | UNIO86 | Topicos em Processos Criativos D (ementa variavel) 60 | OP 120
9 (*) Tépicos em Processos Criativos E (ementa variavel) 90 | OP
1 | UNIO76 | Laboratérios Transversais A (ementa variavel) 15 | OP 15
0
1 | UNIO88 | Laboratérios Transversais B (ementa variavel) 30 | OP ;0
1
1 | UNIO78 | Passaporte Cultural 45 | OP 45 a
2 90
1 | UNIO79 | Seminarios Transversais 15 | OP 15a
3 30
z11 Disciplinas de outras Formagdes Transversais 0a60

(*) Estas atividades receberdo codigos no momento em que forem ofertadas pela primeira vez.

Ementas

UNI072 - Tépicos em Culturas em Movimento A | CH: 30
Ementa: Sdo disciplinas com carga hordria de 30 horas e tdpicos varidveis que buscam
promover o reconhecimento e valoriza¢Go da diversidade dos sistemas de conhecimento,
dos inumeros processos, sistemas e linguagens advindos néo apenas da universidade, mas
de matrizes e tradi¢cbes também diversas.

UNIO73 - Tépicos em Culturas em Movimento B | CH: 45
Ementa: Sdo disciplinas com carga hordria de 45 horas e tdpicos varidveis que buscam
promover o reconhecimento e valoriza¢Go da diversidade dos sistemas de conhecimento,
dos inumeros processos, sistemas e linguagens advindos ndo apenas da universidade, mas
de matrizes e tradi¢cbes também diversas.

UNI087 - Topicos em Culturas em Movimento C | CH: 60
Ementa: Sdo disciplinas com carga hordria de 60 horas e tdpicos varidveis que buscam
promover o reconhecimento e valorizacGo da diversidade dos sistemas de conhecimento,
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dos inumeros processos, sistemas e linguagens advindos ndio apenas da universidade, mas
de matrizes e tradicbes também diversas.

(*) - Tépicos em Culturas em Movimento D | CH: 90
Ementa: Sdo disciplinas com carga hordria de 90 horas e tdpicos varidveis que buscam
promover o reconhecimento e valoriza¢Go da diversidade dos sistemas de conhecimento,
dos inumeros processos, sistemas e linguagens advindos ndo apenas da universidade, mas
de matrizes e tradi¢cbes também diversas.

UNI097 - Topicos em Processos Criativos A | CH: 15
Ementa: SGo oficinas com carga hordria de 15 horas, que valorizam os fazeres artistico e
criativo como processos que transitam entre a ac¢do e os conceitos. Também por meio de
disciplinas de conteudos varidveis, as atividades propéem o estudo dos processos criativos,
que integram os vdrios saberes que transitam na constituicdo da cria¢do artistica, seja ela
no dmbito individual ou coletivo.

UNI074 - Topicos em Processos Criativos B | CH: 30
Ementa: SGo oficinas com carga hordria de 30 horas, que valorizam os fazeres artistico e
criativo como processos que transitam entre a acdo e os conceitos. Também por meio de
disciplinas de conteudos varidveis, as atividades propdem o estudo dos processos criativos,
que integram os vdrios saberes que transitam na constituicdo da criagdo artistica, seja ela
no dmbito individual ou coletivo.

UNIO75 - Topicos em Processos Criativos C | CH: 45
Ementa: Sdo oficinas com carga hordria de 45 horas, que valorizam os fazeres artistico e
criativo como processos que transitam entre a ac¢do e os conceitos. Também por meio de
disciplinas de conteudos varidveis, as atividades propéem o estudo dos processos criativos,
que integram os vdrios saberes que transitam na constituicdo da cria¢do artistica, seja ela
no dmbito individual ou coletivo.

UNI086 - Topicos em Processos Criativos D | CH: 60
Ementa: Sdo oficinas com carga hordria de 60 horas, que valorizam os fazeres artistico e
criativo como processos que transitam entre a acdo e os conceitos. Também por meio de
disciplinas de conteudos varidveis, as atividades propdem o estudo dos processos criativos,
que integram os vdrios saberes que transitam na constituicdo da cria¢do artistica, seja ela
no dmbito individual ou coletivo.

(*) - Topicos em Processos Criativos E | CH: 90
Ementa: SGo oficinas com carga hordria de 90 horas, que valorizam os fazeres artistico e
criativo como processos que transitam entre a acdo e os conceitos. Também por meio de
disciplinas de conteudos varidveis, as atividades propéem o estudo dos processos criativos,
que integram os vdrios saberes que transitam na constituicdo da cria¢do artistica, seja ela
no dmbito individual ou coletivo.

UNIO76 - Laboratdrios Transversais A | CH: 15
Ementa: Os estudantes participardo de atividades laboratoriais com conteudos varidveis, a
serem desenvolvidas pelos proprios alunos em laboratdrios, grupos de pesquisa ou projetos
de extensdo da Universidade. Os alunos irdo se integrar as atividades ja desenvolvidas pelos
grupos, ampliando suas vivéncias no dmbito académico e pessoal ao trocar experiéncias
com outros estudantes na drea de escolha. Um semestre de participa¢cGo em um laboratorio
resultard no cébmputo de 15 horas de atividades.

UNI088 - Laboratérios Transversais B | CH: 30
Ementa: Os estudantes participardo de atividades laboratoriais com contetudos varidveis, a
serem desenvolvidas pelos proprios alunos em laboratdrios, grupos de pesquisa ou projetos
de extensdo da Universidade. Os alunos irdio se integrar as atividades ja desenvolvidas pelos
grupos, ampliando suas vivéncias no dmbito académico e pessoal ao trocar experiéncias
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com outros estudantes na drea de escolha. Um semestre de participa¢éo em um laboratdrio
resultard no cémputo de 30 horas de atividades.

UNIO78 - Passaporte Cultural | CH: 45
Ementa: Os estudantes participantes desta modalidade sGo convidados a fruicdo de
produgdes culturais ofertadas em um circuito de atividades, realizadas por determinados
espacgos e instituicbes culturais de Belo Horizonte e de sua regiGio metropolitana. Dessa
forma, pretende-se estimular os alunos de graduacgdo a fruicdo da arte e da cultura em suas
multiplas formas, enriquecendo sua experiéncia e sua formagdo cultural durante a formagdo
universitdria. O estudante ird receber uma caderneta (passaporte)e a cada evento que
comparecer, preencherd o passaporte com um ingresso ou carimbo da Formagdo
Transversal que estard em posse dos espagos parceiros da Formagdo Transversal para o
registro da frequéncia em atividades culturais. A lista de espagos culturais e eventos
parceiros da Formagdo Transversal em Culturas em Movimento e Processos Criativos serd
divulgada, no inicio de cada semestre, no site da DAC (www.cultura.ufmg.br).

UNI079 - Semindrios Transversais | CH: 15
Ementa: Participa¢cdo em semindrios, coléquios, simpdsios e outros eventos similares que
proporcionem o debate sdcio-politico-econémico e estético de questdes emergentes em
dmbitos nacional e internacional sob a perspectiva das culturas e das artes e mesmo de
outras dreas do conhecimento que possam contribuir para a expansGo do olhar e
perspectiva criticas do discente. A comprovagdo de participa¢do nesses eventos se dard
através da apresentagdo da programagdo do(s) evento(s) e cdpias dos certificados ou
declaragdo que certifique a presenga do aluno.
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Formacao Transversal em
Direitos Humanos

Vivemos em uma sociedade profundamente desigual que apresenta indicadores
alarmantes de violéncia e violagdo de direitos. Os Mapas da Violéncia (2013, 2015 e 2016)
retratam a evolugao dos homicidios por armas de fogo no pais, dos homicidios de mulheres e
revelam indicadores gravissimos de assassinatos de jovens negros. Varios estudos vém
denunciando essa situa¢do, onde alguns elementos sdo persistentes: além das elevadas taxas
de homicidios por armas de fogo e por violéncia de género (quase sempre doméstica,
intrafamiliar e sexual) e racial (quase sempre publica, relacionada a atuagdo violenta e
repressora das policias), temos ainda ocorréncias continuadas de abusos, violéncias e maus
tratos de criancgas, jovens e idosos/as, travestis e transexuais, a violéncia agraria e contra
indigenas, entre outras. Essa situacdao ocorre a partir de padrdes histdricos de opressdao que
revela a concentracdao destes eventos: na populagao jovem, negra e do sexo masculino, nas
mulheres e nos/as pobres.

Esses fendOmenos sdo complexos e multideterminados. Entre os principais fatores que
caracterizam a violacdo de direitos encontramos aspectos relacionados a fatores
socioecondmicos, conjunturais e estruturais, a fraqueza e descrédito das instituicdes e a
impoténcia do Estado para administrar a repressdo e propiciar a prevencdo. Na dimensdo
microssocial e da vida cotidiana, destaca-se a presenca de uma cultura naturalizada da
violagdo de direitos em nosso pais que se reproduz por meio das formas arraigadas de
opressao de populacdes e segmentos socialmente e historicamente estigmatizados.

O debate sobre os direitos humanos e a formagao para a cidadania democratica vem,
aos poucos, ganhando mais espaco e relevancia no nosso pais por meio de proposi¢cdes da
sociedade civil organizada e de a¢Ges governamentais no campo das politicas publicas, visando
ao fortalecimento democratico. Esse movimento tem como marco expressivo a Constituicao
Federal de 1988, que consagrou o Estado Democrdtico de Direito e reconheceu, entre seus
fundamentos, a dignidade da pessoa humana e os direitos ampliados da cidadania. A
dignidade da pessoa humana é uma expressao carregada de significados que esta proposta de
formacdo transversal em graduacgao pretende debater e contextualizar. Desde entdo, o Brasil
passou a ratificar os mais importantes tratados internacionais de direitos humanos e assumiu
um compromisso internacional com uma agenda de politicas para reverter esse cenario.

A universidade publica tem o papel de proporcionar uma formacdo académica e
cidada. Por meio da Formagdo Transversal em Direitos Humanos os sujeitos em formacao
terdo contato com as diversas dimensdes dos direitos humanos, o histdorico de lutas e
proposi¢des, os marcos regulatérios, os indicadores das desigualdades, as especificidades das
experiéncias que envolvem os direitos de minorias, e terdo oportunidade de experimentar a
pratica do planejamento e do desenvolvimento de intervencGes. Essa construcdo se dara em
didlogo com outros setores da sociedade, j4 que a promocdo de uma cultura dos direitos
humanos exige a articulacdo de diversos saberes. Nessa formacdo, pretende-se que o/a
estudante ndo tenha acesso a uma formacdo estatica e homogénea, mas as diversas
perspectivas que caracterizam o intenso debate social, politico e cientifico sobre os direitos
humanos.

Estrutura curricular

Integralizagao
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As disciplinas apresentadas na Tabela | correspondem a expectativa de formagdao em
direitos humanos, em um triplo enfoque: (i) o estudo dos fundamentos histéricos e filoséficos
dos direitos humanos a partir do histérico e fundamentos para construgdo dos marcos
regulatérios e dos instrumentos de protecdo e da organizacdo e lutas dos movimentos sociais,
(i) o estudo dos direitos humanos no Brasil e (iii) a relagdo dos direitos humanos com as
politicas publicas.

e (O/a estudante devera cumprir um total de 360 horas, sendo 120 horas nas duas
disciplinas obrigatdrias (UNI084 e UNI091) e 240 horas em qualquer combinacdo das
demais disciplinas.

e As atividades de “Seminarios”, “Tépicos” e “Oficinas” caracterizam formatos de
formacdo distintos que contemplam temas contemporaneos em direitos humanos,
atividades de vivéncia, pratica e seminarios.

e E previsto o aproveitamento de disciplinas das Formac&es Transversais em Relacées
étnico-raciais: Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira e a de Saberes Tradicionais
gue possuem forte interface com o campo dos direitos humanos.

TABELA I: Atividades Académicas Curriculares
Formacao Transversal em Direitos Humanos
Cadigo Titulo CH cursar

1 | UNI084 | Direitos Humanos e Lutas Sociais 60 | OB

2 | UNI 091 | Praticas Politicas e de Intervengao para Promogdaodos | 60 | OB 120
Direitos Humanos

3 (*) Direitos Humanos no Brasil I: A produc¢do da 60 | OP
desigualdade e a relagao entre estado e sociedade

4 (*) Direitos Humanos no Brasil Il: Democracia e estado 30 | OP
laico

5 | UNI 085 | Direitos Humanos e os Instrumentos de Protecdo 60 | OP

6 | UNI 083 | Direitos Humanos e Politicas Publicas A (ementa 30 | OP
variavel)

7 | UNI 093 | Direitos Humanos e Politicas Publicas B (ementa 60 | OP
variavel)

8 | UNI 110 | Tépicos em Direitos Humanos - Perspectivas 30 | OP 240
Contemporaneas A (ementa variavel)

9 | UNI111 | Tépicos em Direitos Humanos - Perspectivas 60 | OP
Contemporaneas B (ementa varidvel)

1 (*) Oficinas Pedagdgicas e de Intervencdo Psicossocialem | 30 | OP

1 Direitos Humanos (ementa variavel)

1 (*) Semindrios em Direitos Humanos 30 | OP

0

1 Disciplinas das Formag&es Transversais em Saberes Tradicionais e em

2 Relac¢des Etnico-Raciais

(*) Os codigos dessas disciplinas serdo definidos no momento da primeira oferta.

Ementas
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UNI 084 - Direitos Humanos e Lutas Sociais | CH: 60
Ementa: Modernidade e direitos humanos; Direitos Fundamentais e direitos humanos;
Direitos individuais e direitos coletivos; O sujeito de direitos: construgdo social e histdrica;
Movimentos sociais, luta de classes e luta por direitos; Rela¢Go entre movimentos sociais e
Estado; Direitos Humanos: igualdade e diferenga.

UNI 085 - Direitos Humanos e os instrumentos de proteg¢ao | CH: 60
Ementa: As trés vertentes da protecdo internacional: Direito Internacional dos Direitos
Humanos, Direito Internacional Humanitdrio e Direito Internacional dos Refugiados. O
Direito Internacional dos Direitos Humanos: sistema universal e sistemas regionais: origem,
principais instrumentos e diferencas entre os sistemas. Sistema Interamericano de Direitos
Humanos: dindmicas da Comisséo e da Corte Interamericana e efeitos no dmbito interno dos
Estados, ilustrados por casos de destaque. Sociedade Civil Global em prol dos Direitos
Humanos. Conceito e principios adotados por drgdos de protecdo internacional.
Problematizag¢do: Universalismo e Relativismo.

(*) - Direitos Humanos no Brasil I: A producédo da desigualdade e a relagdo | CH: 60

entre estado e sociedade
Ementa: Histdria da sociedade e cultura brasileira: produg¢do das desigualdades de raga,
classe, género, etc.; Os direitos humanos no Brasil:lutas por direitos e marcos regulatdrios.;
A tensdo entre publico versus privado na implementag¢do dos direitos humanos; Experiéncias
Democrdticas Contempordneas.

(*) - Direitos Humanos no Brasil Il: Democracia e Estado Laico | CH: 30
Ementa: Principio constitucional da laicidade do Estado brasileiro e sua interface com outros
direitos humanos fundamentais. Multiplas dimensdes da laicidade. Laicidade e razbes
publicas. Atuagdo laica do Estado em face da liberdade de expressGo e da liberdade
religiosa. Direitos sexuais e reprodutivos e laicidade. Principio da igualdade e ndo
discriminaco em face dos diferentes marcadores sociais das diferencas: classe, sexo,
género, raga, etnia, orienta¢do sexual, geracdo etc. com foco na laicidade estatal. Defesa do
Estado laico brasileiro.

UNI 091 - Praticas politicas e de interveng¢do para promogao dos direitos CH: 60
humanos
Ementa: Estratégias de articulagGo politica (ativismo e mobilizagdo, lobby, advocacy,
assembleias, audiéncias publicas, etc.). O papel da Universidade: extensdo universitdria,
intervengdo psicossocial, pedagogia critica e educag¢do popular. Transdisciplinariedade e
elaboracdo de projetos para direitos humanos.

UNI 083 - Direitos Humanos e Politicas Publicas A | CH: 30
Ementa: Nessa disciplina de conteudo varidvel, serd analisada a relagdo dos direitos
humanos e o campo das politicas publicas a partir das experiéncias e lutas de minorias
sociais.

UNI 093 - Direitos Humanos e Politicas Publicas B | CH: 60
Ementa: Nessa disciplina de contetudo varidvel, serd analisada a relagdo dos direitos
humanos e o campo das politicas publicas a partir das experiéncias e lutas de minorias
sociais.

UNI 111 - Tépicos em Direitos Humanos - Perspectivas Contemporaneas A | CH: 30
Ementa: Essa disciplina abarcard questées contempordneas relacionadas aos direitos
humanos, a partir de problemas especificos.

UNI110 - Tépicos em Direitos Humanos - Perspectivas Contemporaneas B | CH: 60
Ementa: Essa disciplina abarcard questées contempordneas relacionadas aos direitos
humanos, a partir de problemas especificos.

(*) - Seminarios em Direitos Humanos | CH: 30
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Ementa: Essa disciplina abarcard o conjunto de atividades académicas "extracurriculares'
que abordem temdticas correlatas a Formacgéo Transversal em Direitos Humanos.

(*) - Oficinas pedagdgicas e de intervengao psicossocial em direitos CH: 30
humanos
Ementa: Essa disciplina consistird de discussées e atividades promovidas em parceria com
representantes de grupos, organizagbes e movimentos que atuam no campo dos direitos
humanos. Sdo previstas temdticas diversificadas, abrangendo desde aspectos da vida
cotidiana, relagbes sociais, agendas publicas, etc.
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Formacao Transversal em
Divulgacao Cientifica

A comunicacdo publica da ciéncia e tecnologia tem deixado de ser um "hobby" para os
académicos, e tem sido reconhecida como uma necessidade. Nas diversas profissGes, saber
comunicar-se com a sociedade, com o publico ou o paciente, tem se tornado uma habilidade
reconhecidamente importante, tanto para efetivar, legitimar, ter apoio e/ou dar visibilidade ao
trabalho, como também para prestar conta a sociedade de recursos publicos destinados a
projetos. Proporcionar a aquisicdo e/ou producdo de conhecimentos basicos sobre pesquisa
cientifica e suas diferentes formas de producdo nas varias dreas do conhecimento, preparar os
alunos de forma que se sintam capacitados para explorar e discutir possiveis relagdes entre
ciéncia, tecnologia e sociedade, sdo alguns dos objetivos da Formacdo Transversal em
Divulgacao Cientifica.

A Formacdo Transversal em Divulgacdo Cientifica é estruturada a partir de trés disciplinas
obrigatérias, que compdem metade da carga horaria total. Para compor o retante da carga
hordria, sdo oferecidas disciplinas de Tépicos em Divulgacdo Cientifica, que visam apresentar
conteudos diversificados a atualizados, de Laboratérios de Divulgacdo Cientifica, que visam o
desenvolvimento de habilidades de cunho pratico e instrumental, e de Projeto Orientado em
Divulgacdo Cientifica, que visa permitir o desenvolvimento auténomo pelo estudante de um
tabalho de divulgacdo cientifica, sob a supervisdo de um docente. Os objetivos das trés
disciplinas obrigatdrias sdo descritos a seguir.

Ciéncia e Sociedade

O objetivo desta disciplina é duplice. De um lado, fornecer indispensdveis ferramentas
conceituais, analiticas, tedricas, que ajudam o comunicador a ndo cair em armadilhas comuns
da divulgacdo cientifica (tais como narrativas ingénuas de determinismo tecnoldgico,
econdmico, social, de historicismo ou teleologia ingénua, erros de atribuicdo de causa-efeito
em fendOmenos complexos, interpretacao errada ou simpldria de teorias, experimentos, dados,
ou falta de checagem das fontes ou de interpretacdo do contexto e do significado de fatos e
teorias cientificas, etc.). De outro, a disciplina pretende fornecer exemplos praticos, e estudos
de casos concretos, de como comunicar a ciéncia para publicos variados em casos de
controvérsias, em caso de elevada percepcdo de risco, em casos de emergéncia ou crise
sanitaria ou socioambiental, etc.

Histdria da Ciéncia e da Difusdo da Cultura Cientifica

Esta disciplina discutird o processo histérico de construcdo da legitimidade e da autoridade da
ciéncia, bem como da andlise de momentos histdricos cruciais no processo de consolidacao e
difusdo da cultura cientifica.

Comunicag¢do da Ciéncia em Museus

Os professores dessa disciplina atuardo de forma articulada com os vdrios museus da UFMG,
de forma a explorar suas potencialidades enquanto espacos académicos. A disciplina
promovera a andlise de artigos publicados sobre o tema, seguida de visitas aos varios museus,
acompanhadas de discussdao sobre suas especificidades enquanto espacos de educag¢do nao
formal.
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Estrutura curricular

Integralizagao
Para integralizar a Formacgao Transversal em Divulgac¢do Cientifica o estudante devera:

e Obrigatoriamente cursar as disciplinas Ciéncia e Sociedade, Histdria da Ciéncia e da
Difusdo da Cultura Cientifica e Comunica¢do da Ciéncia em Museus;

e Cursar no minimo 60 hora em disciplinas de Laboratdrio de Comunicagdo Cientifica A,
BouC.

e Cursar no minimo 60 horas em disciplinas de Tdpicos de Divulgag¢éo Cientifica A ou B.

e Obter um total de pelo menos 360 horas nas atividades da Formagao Transversal em
Divulgacao Cientifica, listadas na Tabela I.

TABELA I: Atividades Académicas Curriculares
Formagao Transversal em Divulgacao Cientifica
Cadigo Titulo CH cursar
1 | UNI060 | Ciéncia e Sociedade 60 | OB
2 | UNI061 | Histéria da Ciéncia e da Difusao da Cultura Cientifica 60 | OB 180
3 | UNI062 | Comunicacdo da Ciéncia em Museus 60 | OB
4 | UNI063 | Laboratério de Comunicagao Cientifica A (ementa 60 | OP
variavel)
5 | UNI064 | Laboratdrio de Comunicagao Cientifica B (ementa 30 | OP 60
variavel) 130
6 | UNI071 | Laboratdrio de Comunicagao Cientifica C (ementa 90 | OP
variavel)
7 | UNI065 | Tépicos em Divulgagao Cientifica A (ementa variavel) 30 | OP 60 a
8 | UNI 066 | Tdpicos em Divulgacado Cientifica B (ementa variavel) 60 | OP 120
9 | UNI115 | Projeto Orientado em Divulgacao Cientifica 60 | OP | 0a60
Ementas
UNI 060 - Ciéncia e Sociedade CH: 60

Ementa: Conhecimento e crenga. Fatos e teorias cientificas. O que é a ciéncia moderna,
como funciona. Caracteristicas da ciéncia contempordnea. Politicas de C&T, relagées CTl e
publicos. Como interpretar dados: as armadilhas do fato cientifico. Como ler, interpretar,
interrogar (e, por fim, comunicar) papers e release de pesquisa. Uso das fontes: checagem,
expertise. Como comunicar em situagdo de risco. Como comunicar em situagcdo de
controvérsia. Como comunicar em caso de conflito de interesse. Conhecimentos "leigos”,
mddelos de déficit, contextuais, de rede: teorias e modelos da comunicacGo publica da
ciéncia. Percepgdo publica da ciéncia.

UNI 061 - Histdria da Ciéncia e da Difusao da Cultura Cientifica | CH: 60
Ementa: A historiografia da popularizagcdo da ciéncia: pressupostos e abordagens. Ciéncia
moderna e a critica ao ocultismo. A centralidade da ciéncia no iluminismo. Valores da
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ciéncia e sua adoglo como padrdo cultural. Formagdo do imagindrio cientifico.
Permanéncias e mudangas dos veiculos de difusGo da ciéncia: feiras, exposicbes museus
jornais, revistas, romances, cinema, radio e televisGo. Educag¢do cientifica e campanhas de
alfabetizagdo cientifica. Especificidades e marcos da populariza¢do da ciéncia no Brasil.

UNI 062 - Comunicagdo da Ciéncia em Museus | CH: 60
Ementa: O que é um museu de ciéncia? Modelos, histdrias, tipologias dos museus e centros
interativos de C&T. Tipos de publico. Tipologias e dindmicas de mediagdo em museus de
ciéncias. Narrativas de mediagdo. Técnicas de mediag¢do. Estudos de publicos. Estudos de
recepgdo e de interagdo. Os publicos como agentes e co-autores.

UNI 063 - Laboratério de Comunicagao Cientifica A (ementa variavel) | CH: 60
Ementa: As disciplinas de Laboratdrio de Comunicagcdo Cientifica A, B e C abordardo a
complexidade e o desenvolvimento de competéncias na comunica¢do de ciéncias. Preveem
atividades de laboratdrio nas quais serdo desenvolvidas prdticas e reflexdes criticas da
produgdo de contetdos em diferentes linguagens mididticas. Nestas disciplinas propbe-se a
abordagem da mediagdo, a circulagdo e a produg¢do colaborativa da comunica¢do de
ciéncias nas diferentes linguagens mididticas. Sendo disciplinas de ementa varidvel, podem
abordar diferentes aspectos da questdo ao longo de suas ofertas.

UNI 064 - Laboratério de Comunicagao Cientifica B (ementa variavel) | CH: 30
Ementa: As disciplinas de Laboratério de Comunicagéo Cientifica A, B e C abordardo a
complexidade e o desenvolvimento de competéncias na comunica¢éo de ciéncias. Preveem
atividades de laboratdrio nas quais serdo desenvolvidas prdticas e reflexées criticas da
produgdo de contetdos em diferentes linguagens mididticas. Nestas disciplinas propée-se a
abordagem da mediagdo, a circulagdo e a produgdo colaborativa da comunicagdo de
ciéncias nas diferentes linguagens mididticas. Sendo disciplinas de ementa varidvel, podem
abordar diferentes aspectos da questdo ao longo de suas ofertas.

UNI 071 - Laboratdrio de Comunicagao Cientifica C (ementa variavel) | CH: 90
Ementa: As disciplinas de Laboratdrio de Comunicagdo Cientifica A, B e C abordardo a
complexidade e o desenvolvimento de competéncias na comunica¢do de ciéncias. Preveem
atividades de laboratdrio nas quais serdo desenvolvidas prdticas e reflexdes criticas da
produgdo de contetdos em diferentes linguagens mididticas. Nestas disciplinas propbe-se a
abordagem da mediagdo, a circulagdo e a produg¢do colaborativa da comunicagdo de
ciéncias nas diferentes linguagens mididticas. Sendo disciplinas de ementa varidvel, podem
abordar diferentes aspectos da questdo ao longo de suas ofertas.

UNI 065 - Tépicos em Divulgacgdo Cientifica A (ementa variavel) | CH: 30
Ementa: Cada oferta das disciplinas Tdpicos em Divulgagdo Cientifica A e B tratard de
temdticas diversas, como exemplos questées ambientais, educag¢do, neurociéncia, saude e
tecnociéncias, bioética, rela¢des raciais, violéncia e desigualdade, politicas em C&T.

UNI 066 - Tépicos em Divulgagdo Cientifica B (ementa variavel) | CH: 60
Ementa: Cada oferta das disciplinas Topicos em Divulga¢do Cientifica A e B tratard de
temdticas diversas, como exemplos questées ambientais, educa¢do, neurociéncia, saude e
tecnociéncias, bioética, relacbes raciais, violéncia e desigualdade, politicas em C&T.

UNI 115 - Projeto Orientado em Divulgacgao Cientifica | CH: 60
Ementa: Desenvolvimento de projeto orientado resultando em produto ou ag¢Go que
constitua desenvolvimento e/ou aplicacdo de dispositivo de divulgagdo cientifica.
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Formacao Transversal em
Empreendedorismo e Inovagao

Hoje hd a percepcdao de padrdes de funcionamento do mundo fundamentalmente
distintos daqueles vigentes ha poucas décadas atras. Por vezes é mencionada a emergéncia de
uma sociedade pés-industrial, na qual os processos de geracdo de valor tém seus polos
dindmicos deslocados das grandes plantas industriais, fundadas na producdo em larga escala
de alguns poucos itens padronizados, para um elenco crescente e diversificado de agentes que
buscam identificar e atender necessidades de pequenos grupos, nos quais a outrora
“sociedade de massas” comeca a se diferenciar. Junto a percepcao desse fen6meno no ambito
das estruturas de producdo, percebem-se fenémenos analogos em diversas esferas da vida
social e cultural, com a crescente segmentacdo e diversificagdo de manifestagdes, identidades,
modos de vida, microcomunidades.

Tem emergido, na forma de um conceito estruturante para a compreensdo desses
fendbmenos de transicao, o conceito de metrdpoles globais. Em lugar das cidades industriais, as
metrdpoles globais vém emergir um complexo ecossistema de individuos, ideias, organizacdes,
cuja dinamica esta ligada precisamente a aspectos bastante distintos do paradigma anterior: a
diversidade e a complexidade, alimentadas pela continua geracdo de novas solucdes, pela
mobilidade de atores, pelo nascimento, renovacdo e substituicdo, a todo momento, de
féormulas que vao sendo testadas e modificadas.

Um dos elementos, dentre muitos, que compdem o cendrio emergente nas
metropoles globais, é a figura do empreendedor. O empreendedor, entendido ndo apenas em
sua acepc¢do convencional de empresario, aquele individuo que lidera a formagdo de
empresas, pode ser descrito como a pessoa que desenvolveu habilidades de comunicacado, de
negociacdo, de gestdo de conflitos e de exposi¢cdo ao risco, e que com essas habilidades se
torna protagonista dos diversos movimentos de formula¢do das novas estruturas que cabe a
sociedade engendrar. Deve-se notar que os individuos com essas caracteristicas se constituem
em elementos estruturantes, imprescindiveis para a efetivacdo do paradigma das metrdpoles
globais em quaisquer cidades que se candidatem a experimentar tal transicdo.

A presente proposta da Formacdo Transversal em Empreendedorismo e Inovagao tem
o propoésito de servir como possivel polo de mudancas na graduacdo da UFMG, trazendo a
possibilidade da integracao dessas discussGes a todos os curriculos dos cursos de graduacdo. A
Formacdao Transversal em Empreendedorismo e Inovacdao tem por objetivo que os seus
egressos desenvolvam competéncias que lhes permitam atuar em todo ecossistema de
empreendedorismo e inovacdo, como empreendedores de novos negdcios, membros de uma
organizacdo inovadora ou membros de organizacGes publicas ou privadas de fomento ao
empreendedorismo e inovagdao, com ou sem fins lucrativos. O conceito de inovagdo aqui
implicito diz respeito ndo somente a inovagdo tecnoldgica, mas também as inovagdes sociais,
uma vez que as mudangas com maior potencial de transformar uma sociedade sao aquelas
que alteram suas relagdes sociais. PressupGe-se que a inovacdo possa ocorrer ndo s6 em
produtos, processos e servicos, mas também possa significar inovacdo organizacional,
mercadolédgica ou de modelo de negdcio. Essa formulacdo permite que a Formacdao possa
alcancar um publico amplo, para além das areas de conhecimento ditas “tecnoldgicas”.

Espera-se, ademais, que o contato entre estudantes de todos os cursos, de todas as
areas do conhecimento, nas atividades desta Formagdo Transversal em Empreendedorismo e
Inovacdo, seja elemento articulador de parcerias que, em outras circunstancias, seriam
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improvaveis. E que destas parcerias surjam contribuicbes a diversidade das solu¢des e das
inovacdes disponiveis para um projeto de Belo Horizonte como metrdpole global.

Estrutura Curricular

Integralizagao

A Formacao Transversal em Empreendedorismo e Inovagao requer a integralizagao de
no minimo 360 horas, sendo pelo menos:

e Duas disciplinas integrantes do Bloco | - “Fundamentos do Empreendedorismo e
Inovagdo”.

e 120 horas no Bloco Il - “Empreendedorismo e Inovagdo: Técnicas e Contextos”.

e 60 horas no Bloco Ill - “Experiéncia Pratica em Empreendedorismo e Inovagdo”.

e 15 horas no Bloco IV correspondendo a oito presengas em palestras enquadradas na
atividade Semindrios em Empreendedorismo e Inovacgao.

e O restante da carga hordria a escolha do estudante, em qualquer dos blocos
anteriores.

Fundamentos do Empreendedorismo e Inovagéo

Este bloco tem por objetivo apresentar aos estudantes os conhecimentos e habilidades
fundamentais para uma atuagdo sistematica em empreendedorismo e inovagdao. Estdo
disponiveis diferentes disciplinas introdutdrias a drea, as quais sdo ofertadas por pessoas de
diferentes dreas do conhecimento. Espera-se que o estudante escolha pelo menos duas dessas
disciplinas, dentre as opgdes disponiveis, sendo que preferencialmente tal escolha devera
recair em uma disciplina que seja mais préxima do campo tematico de seu curso de origem e
mais uma de campo tematico distinto.

Bloco | - Fundamentos do Empreendedorismo e Inovagao
Cadigo Titulo CH cursar
1 | UNI096 | Oficina de Projetos, Empreendedorismo e Inovagao 60 | OP
2 (*) Gestdo Agil de Projetos 60 | OP
3 | DCCO55 | Empreendimentos em Informatica 60 | OP 75
4 | QUI229 | Criagdo de Empresas de Base Tecnolégica em 60 | OP 3
Quimica 120
5 | FTC151 | Produgdo e Legislagdo 45 | OP
6 | DTO 063 | Empreendedorismo em Saude 30 | OP
7 | QUI889 | Empreendedorismo 45 | OP

(*) Os codigos dessas disciplinas serdo definidos no momento da primeira oferta.
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Empreendedorismo e Inovagdo: Técnicas e Contextos

Este bloco tem o objetivo de desenvolver a habilidade de compreender o papel do
empreendedorismo e da inovagdo dentro de contextos variados, incluindo o seu papel na
promoc¢do do crescimento econémico e da prosperidade, as suas interacdes com politicas
publicas, bem como a consideracdo de seus impactos ambientais. Além disso, conta também
com atividades que tém por objetivo desenvolver habilidades de gestdo adequadas para
contextos empresariais. Estas envolvem formar e liderar equipes (tanto em pequenas quanto
em grandes organizacGes), efetivar ideias em condigdes de incerteza, o que inclui
compreender como balancear miultiplas perspectivas e procurar o apoio da expertise de outras
pessoas. Também estdo inclusas as competéncias técnicas relacionadas com dimensoes
diversas do gerenciamento de negdcios.

Bloco Il - Empreendedorismo e Inovagao: Técnicas e Contextos
Cadigo Titulo CH Cursar
8 | MIC862 | Inovagdo Tecnoldgica, Politica Industrial e Legislagdo 30 | OP 120
9 | PRO818 | Relagdo Universidade-Empresa na Inovagao 30 | OP a
1 | DIP860 | Organizacdo Mundial do Comércio e Propriedade 60 | OP 210
0 Intelectual: Perspectivas para o Brasil
1 | QUI875 | Propriedade Intelectual I: Redagdo de Patente 60 | OP
1
1 | ECN947 | Economia da Ciéncia e da Tecnologia 60 | OP
2
1 | FTCO59 | Fundamentos da Pratica Cultural em Teatro 30 | OP
3
1 | CAD982 | Gestdo de Pessoas: Inovagdo e Competéncias 30 | OP
4
1 | CADO46 | Estratégia e Planejamento | 60 | OP
5
1 | CADO50 | Marketing Estratégico 60 | OP
6
1 | CADO58 | Estratégia e Planejamento |l 60 | OP
7
1 | CAD180 | Planejamento e Controle Orgamentario 60 | OP
8
1 | EPD900 | Introducdo a Gestdo da Inovagao 45 | OP
9
2 | EPD901 | Organizagdo para Inovagao 60 | OP
0
2 | CAD983 | Finanga Empreendedora e Inovagao 30 | OP
1
2 | ENGO033 | Processo Criativo e Empreendedorismo 60 | OP
2
2 | ECNO75 | Economia para Engenharia 30 | OP
3
2 | ECN101 | Economia Al 60 | OP
4
2 | ECN183 | Microeconomia | 60 | OP
5
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2 | ECNO20 | Macroeconomia | 60 | OP
6

2 | ECN203 | Economia Industrial 60 | OP
7

2 | ECN212 | Microeconomia IV 60 | OP
8

2 (*) Tépicos em Empreendedorismo e Inovagao A 60 | OP
9 (ementa variavel)

3 (*) Tépicos em Empreendedorismo e Inovacdo B (ementa | 45 | OP
0 variavel)

3 (*) Tépicos em Empreendedorismo e Inovagdo C (ementa | 30 | OP
1 variavel)

3 (*) Tépicos em Empreendedorismo e Inovagdo D 15 | OP
2 (ementa variavel)

(*) Os cddigos dessas disciplinas serdo definidos no momento da primeira oferta.

Experiéncia Prdatica em Empreendedorismo e Inovagdo

Este bloco tem por objetivo habilitar os estudantes a completar um projeto "hands-on"
no qual eles apliqguem as habilidades desenvolvidas nos blocos anteriores. Os estudantes
deverdo maximizar o impacto de seus projetos tanto economicamente quanto socialmente, no
que diz respeito ao valor entregue aos usuarios finais e a sociedade. Este bloco é constituido
apenas de Atividades Académicas Curriculares que ndo sdo disciplinas, cuja matricula é
realizada a posteriori, depois de concluida a atividade.

As atividades de Prdtica em Empreendedorismo e Inovag¢do correspondem a atividades
de monitorias, estdgios, oficinas, participacdo na organizacdo de eventos e outras atividades
praticas em empreendedorismo. Essa atividade pode ser cursada mais de uma vez. A atividade
de Gestdo de Empresas Juniores corresponde a um ano de atividades como gestor de empresa
junior. Em todos os casos, o estudante solicita os créditos apds a realizacao da atividade, sendo
a demanda analisada pelo Comité Pedagégico da Formacdo Transversal em
Empreendedorismo e Inovagao.

Bloco Il - Experiéncia Pratica em Empreendedorismo e Inovagao
Cdédigo Titulo CH cursar
3 | UNI 117 | Pratica em Empreendedorismo e Inovagdo A 15 | OP
3
3 | UNI 118 | Pratica em Empreendedorismo e Inovagdo B 30 | OP
4 60
3 | UNI 119 | Pratica em Empreendedorismo e Inovagdo C 60 | OP 3
> 150
3 | UNI 120 | Pratica em Empreendedorismo e Inovagdo D 90 | OP
6
3 | UNI 121 | Gestdo de Empresas Juniores 60 | OP
7
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Semindrios em Empreendedorismo e Inovagéo

Por fim, o ultimo bloco contém apenas a atividade denominada “Semindrios em
Empreendedorismo e Inovagdo”, obrigatdria para a integraliza¢ao desta Formagao Transversal,
gue sera constituida de palestras que ocorrerdo periodicamente, tendo como convidados
tanto empreendedores quanto pessoas da academia.

Bloco IV - Seminarios em Empreendedorismo e Inovagao

Caddigo Titulo CH cursar
3 | UNI 122 | Semindrios em Empreendedorismo e Inovagao 15 | OB 15a
8 90

A atividade “Semindrios em Empreendedorismo e Inovagdo” serd constituida de palestras que
poderdo ser assistidas ao longo de diversos semestres. A cada vez que o estudante completar a
frequéncia a oito palestras, este podera solicitar a validagdo de um crédito.

Ementas

UNI 096 - Oficina de Projetos, Empreendedorismo e Inovagdo | CH: 60
Ementa: A inovagdo no atendimento as necessidades humanas. Os valores humanos e o
papel do desejo. Papel da lideranca na formacdo de equipes, Gestdo de Conflitos e Estilos
Sociais. InovacGo e Ideacdo. Apresentacdo e desconstrucdo das ideias e validacGo pela
turma. Validagdo da dor de mercado - Metddos (com participagdo de empreendedores).
Modelo de Negdcio. Cultura organizacional e Diversidade. Mentoria. Produto Minimo Vidvel.
Planejamento Financeiro. Gestdo Agil de Projetos - Metodologias Canvas. Técnicas de
vendas, apresentacdo e pitch. Oficina de Pesquisa e Prototipagem.

(*) - Gestdo Agil de Projetos | CH: 60
Ementa: Empreendedorismo e projetos. Concebendo e avaliando projetos. O Ambiente dos
Projetos e a Gestdo da Diversidade. A Gestdo Agil de Projetos. Business Model Canvas.
Roadmapping. Gerenciamento da VisGo do Produto (PVMM). Gerenciamento da Visdo do
Projeto. Monitoramento do Projeto (SCRUM). Geréncia de Integra¢do. Geréncia de Escopo.
Geréncia de Tempo. Geréncia de Custos. Geréncia de Riscos. Geréncia de Aquisicoes.
Geréncia de Comunica¢do. Geréncia de Recursos Humanos. Geréncia de Stakeholders.
Geréncia de Qualidade.

DCC 055 - Empreendimentos em Informatica | CH: 60
Ementa: Empreendedorismo, o que é, tipos e exemplos. Perfil do empreendedor.
Criatividade. Ideias e oportunidades. AvaliacGo, planejamento e gestdo empresarial.
Legisla¢do de software. Propriedade intelectual e industrial. Estrutura tributdria brasileira.
Financiamento de empreendimentos de base tecnoldgica.

QUI 229 - Criagdo de Empresas de Base Tecnoldgica em Quimica | CH: 60
Ementa: Fundamentos da criagcdo de empresas de base tecnoldgica: Perfil do empreendedor.
Andlise setorial. Plano de negdcios. Questdes prdticas para a abertura de um novo negdcio
de base tecnoldgica.

FTC 151 - Producdo e Legislagao | CH: 45
Ementa: Estudo dos procedimentos para a materializagdo do espetdculo abrangendo custos,
operacionalizagGo da encenagdo e estrutura de apoio das leis de incentivo e de direito
autoral vigentes. Nogoes de ética profissional.

DTO 063 - Empreendedorismo em Saude | CH: 30
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Ementa: Estudo dos conceitos bdsicos, principais abordagens, ferramentas e técnicas do
Empreendedorismo, com destaque nas contribuicbes da administra¢Go. Andlise e discussGo
de casos concretos de empreendimentos na esfera nacional e internacional, com foco nos
servigcos e, em especial, na drea da saude.

QUI889 — Empreendedorismo | CH: 45
Ementa: Abordagem relacionada ao perfil empreendedor. Conceito de sistema de
informacgdo. Criatividade. Processo visiondrio. Estudo das oportunidades. Rede de
relacionamentos. Plano de negdcios. Importdncia da cria¢do da pequena e media empresa.
Politicas e programas de apoio as pequenas e medias empresas. Os problemas
caracteristicos das pequenas e medias empresas. Formag¢do e desenvolvimento de
empreendedores. Importdncia da geracdo de negdcios de base tecnoldgica. Perspectiva
institucional. Elos da cadeia de inovacdo. RelacGo universidade-empresa. Spin-off
académico. Formagdo das bases do empreendimento tecnoldgico. Desenvolvimento do spin-
off académico. Ambiente da formag¢do de spin-offs académicos. Novo empreendimento:
base tecnoldgica, base financeira e base pessoal. Foco no mercado e produto. Plano de
negdcio de base tecnoldgica. Plano tecnoldgico do novo empreendimento. Estudo da
viabilidade econémico-financeira do novo empreendimento. Mapeamento tecnoldgico.
MIC862 - Inovagao Tecnoldgica, Politica Industrial e Legislagao | CH: 30
Ementa: Introdugdo aos conceitos bdsicos: gestdio tecnoldgica e as geracbes de gestdo de
P&B, natureza da inovagdo tecnoldgica, difusGo tecnoldgica. O papel da ciéncia e da
tecnologia na modernizagdo tecnoldgica da agricultura. Inovag¢do tecnoldgica como
estratégia para a competitividade. Infra-estrutura atual de C&T para o agronegdcio
brasileiro. Andlise e estratégia tecnoldgica. Andlise de rotas tecnoldgicas. Tecnologias
agroindustriais bdsicas (TABs). Politicas nacionais de C&T. O ambiente institucional e
organizacional de P&B no Brasil. A emergéncia das entidades tecnoldgicas setoriais e
comités de ética em pesquisa.

PRO818 - Relagao Universidade-Empresa na Inovagao | CH: 30
Ementa: Temas relacionados a estratégia de parceria da universidade com empresas, com
foco no desenvolvimento e transferéncia de tecnologias. Mecanismo de interag¢do
universidade-empresa; aspectos legais e mecanismos institucionais para P&D em parceria
com empresa. Licenciamento de tecnologias. Valora¢do de tecnologia. Estudos de mercado
para tecnologias inovadoras. Estratégia e modelos de licenciamento de tecnologias. O papel
dos pesquisadores na relagdo universidade-empresa.

DIP860 - Organizagao Mundial do Comércio e Propriedade Intelectual: CH: 60
Perspectivas para o Brasil
Ementa: Com relacGo ao objeto de estudo, tem-se que desde 1995, com a Rodada Uruguai
do GATT e o surgimento da Organizagdo Mundial do Comércio, estabeleceu-se uma nova
estrutura para o sistema multilateral de negocia¢bes e de solugdo de controvérsias
comerciais e, a partir dessa modifica¢do, tornou-se possivel uma maior efetividade aos
acordos comerciais multilaterais negociados, bem como foi conferida maior credibilidade a
OMC na condugdo do processo de liberalizacGo comercial entre os seus membros. Contudo,
embora cercado de aspectos positivos, o trabalho da OMC ainda deixa a desejar quando se
trata da promogdo da igualdade de oportunidades no livre comércio para os paises em
desenvolvimento. Serdo discutidos os aspectos de propriedade intelectual em relagdo a
OMC.

QUI875 - Propriedade Intelectual I: Redagao de Patente | CH: 60
Ementa: Introdugdo ao arcabouc¢o legal nacional e internacional. Aspectos gerais sobre
propriedade intelectual. Propriedade industrial. Estratégias de busca em bases de dados de
patentes nacionais e internacionais. Introducgdo a redacgdo de patentes na drea de Quimica,
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Fdrmacos e Biotecnologia.

ECN947 - Economia da Ciéncia e da Tecnologia | CH: 60
Ementa: Painel histérico das diversas fases do capitalismo, indicando suas relagdes com
revolugées tecnoldgicas. O progresso tecnoldgico segundo diversas abordagens tedricas da
economia. O tema do progresso tecnoldgico na atualidade. Origem, motivagdes e fontes da
dindmica inovativa. Microeconomia da inovagdo. Articulagdo entre mudanga tecnoldgica e
evolugdo industrial. O papel da tecnologia no crescimento econémico das nagées. O conceito
de sistema nacional de inovagdo. Caracteristicas distintivas de paises em fun¢do dos
diferentes estdgios de desenvolvimento econémico. RelacbGes entre sistemas nacionais de
inovagdo e o processo de globalizagdo.

FTCO059 - Fundamentos da Pratica Cultural em Teatro | CH: 30
Ementa: Estudo da dimensdo educativa e social do teatro como prdtica artistico-cultural.
Avaliagdo dos campos de atuacgdo do profissional de teatro.

CAD982 - Gestao de Pessoas: Inovagdao e Competéncias | CH: 30
Ementa: Esta disciplina tem como objetivo central apresentar temas de reflexdo e andlise no
estudo da gestdo de recursos humanos, considerando a contemporaneidade e relevdncia
que assumem para as organizagées e para o universo académico. A articulagbo entre
competéncias e inovagdo tem impacto tanto na dimensGo académica quanto na realidade
organizacional, pela possibilidade de dar concretude ao debate no plano gerencial e
conceitual.

CADO046 - Estratégia e Planejamento | | CH: 60
Ementa: Origens da estratégia como campo de reflexéo e acdo. Estratégia e organizagéo. O
pensamento estratégico contempordneo: evolugcdo do conceito, temas centrais e principais
abordagens da estratégia nos negdcios. Politica e estratégias organizacionais: conceitos e
teorias relacionadas. Concepgdo, formulacGo, exceléncia operacional. Controle e
desempenho da estratégia. Teorias da competicGo. Ferramentas e modelos para
desenvolvimento da estratégia.

CADO050 - Marketing Estratégico | CH: 60
Ementa: Conceitos de marketing estratégico no contexto da administracéo estratégica.
Ambiente e concorréncia. Andlises de cendrios no contexto de marketing. Elaborac¢do de
planos mercadoldgicos. Dimensdes das estratégias corporativas de marketing: estratégias
de marketing como vantagem competitiva das organizagbes; orientacdo para mercado e
inovagdo; branding, valor do cliente e imagem corporativa.

CADO58 - Estratégia e Planejamento Il | CH: 60
Ementa: Perspectivas instrumentais sobre a formulacGo estratégica: origens, evolucGo e
atualidade dos modelos do posicionamento processual, baseado em recursos e sistémico.
Teorias de estratégias orientadas para internacionaliza¢cdo. Empreendedorismo, redes e
cooperativismo. Arranjos produtivos. Inova¢do. Modelos formais e conceituais de
planejamento estratégico. Ferramentas de andlise de cendrios e modelagem.

CAD180 - Planejamento e Controle Orgamentario | CH: 60
Ementa: Planejamento e controle de resultados: fundamentos. Orcamento: elaboragdo.
EPD900 - Introducao a Gestao da Inovagao | CH: 45

Ementa: Mudang¢a Tecnoldgica, Capital e Trabalho. Inovagdo Tecnoldgica. Sistema Nacional
de Inovagdo. Processos de Inveng¢do e de Inovagdo. InovagcGo de Produto, Processo e
Organizagdo. Tipos de Inovagdo. Relagdo entre Sistema de Inovagdo e Sistema de Produgdo.
Aprendizado e Competéncia. Inovagdo como um Processo. Abordagens Estruturadas de
Gestdo da Inovagdo. Organizagdo para Inovagdo.

EPD901 - Organiza¢ao para Inovagao | CH: 60
Ementa: Questdes fundamentais em organizagcdo e modelos tradicionais de organizagdo. A
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natureza do processo de inovagcdo / Formas de inovacdo e os limites dos modelos
organizacionais tradicionais. Modelos tradicionais para o processo de inovagcdo e seus
limites. A cadeia de valor da inovacdo / Open Innovation. Inovacdo, complexidade e
incerteza e OrganizacGo do Trabalho. Propostas organizacionais contempordneas:
autonomia e discricionariedade; modelo das competéncias; projeto organizacional para
flexibilidade; "organiza¢Go spaghetti”. Inovagdo em empresas low-tech. InovagGo em
empresas multinacionais / Inovagdo em empresas em rede.

CAD983 - Finanga Empreendedora e Inovagao | CH: 30
Ementa: Introducdo a Finan¢a Empreendedora; Inovacdo; Base Financeira de uma Nova
Empresa; Venture Capital e Crescimento; Capital de Risco no Brasil: conceito, evolugdo e
perspectivas; Inovagdo e Risco; Investimento e Inovagdo; Fundos de Private Equity; Gestdo
de Portafolio de Investimento,; Internacionalizacdo da Atividade de Venture Capital em
Paises da OECD; Venture Capital na Alemanha e Nova Zeldndia;, Financa em
Empreendedorismo Social; Inovagdo Social.

ENGO33 - Processo Criativo e Empreendedorismo | CH: 60
Ementa:
ECNO75 - Economia para Engenharia | CH: 30

Ementa: Economia: conceitos bdsicos. Caracterizagdo do problema econémico. Ciéncias
Econbémicas em relagGo as demais ciéncias sociais. Linhas de formagdo da economia
capitalista. Nogbes de contabilidade nacional e balanco de pagamentos. Teoria keynesiana.
Nogbes sobre economia brasileira.

ECN101 - Economia Al | CH: 60
Ementa: Economia: conceitos bdsicos. Caracterizagdo do problema econémico. Ciéncias
Econémicas em rela¢do as demais ciéncias sociais. Linhas de forma¢do da economia
capitalista. Nogées de contabilidade nacional e balanco de pagamentos. Teoria keynesiana.
Nocgbes sobre economia brasileira.

ECN183 - Microeconomia | | CH: 60
Ementa: Teoria da firma e Equilibrio Parcial em Estruturas de Mercado: concorréncia
perfeita, monopdlio e oligopdlio. Abordagem cldssica e de teoria dos jogos.

ECNO020 - Macroeconomia | | CH: 60
Ementa: Introdugdo geral ao estudo da macroeconomia. Agregados macroeconémicos: PIB,
PNB, balanco de pagamentos, oferta e demanda agregadas. Modelo keynesiano simples
fechado. Sistema monetdrio: oferta e demanda por moeda. Modelo IS/LM completo (preco
fixo e variavel).

ECN203 - Economia Industrial | CH: 60
Ementa: Modelo estrutura-conduta-desempenho e regulagéo. Progresso técnico e
concorréncia Schumpeteriana. Sistemas nacionais de inovagdo e ciéncia e tecnologia.
Estratégias Empresariais.

ECN212 - Microeconomia IV | CH: 60
Ementa: Modelo de estrutura-conduta-desempenho: definicdo de barreiras a entrada;
medidas de concentragdo; coordenacdo oligopolistica; entrada e saida de firmas; reqgulagéo.
Discriminag¢do de pregos e concorréncia ndo-prego. Custos de transacdo e organizagdo
industrial. Verticalizagdo, concentracdo, diversificagdo e coeréncia produtiva. Inovagdo
tecnoldgica. Defesa da concorréncia. Regulacdo econémica. Politicas industriais. Estudos em
organizagdo industrial.
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Formacao Transversal em
Género e Sexualidade: Perspectivas Queer/LGBTI

A Formacgdo Transversal em Género e Sexualidades: Perspectivas Queer/LGBTI tem
como objetivo aproximar estudantes dos aportes tedricos-politicos-metodoldgicos organizados
a partir das experiéncias Queer/LGBTI na contemporaneidade, considerando a
transversalidade desse campo de estudos e praticas politicas dessa sua emergéncia.

Esse campo, desde meados do século XX, vem se configurando como um campo de
estudos, pesquisas e praticas politicas em que se expressam as experiéncias Queer/LGBTI para
além das visGes médico-sanitarias e patoldgicas, incidindo e reverberando, portanto, aspectos
e dimensdes constituintes do pensamento e da agdo no amplo campo do reconhecimento dos
direitos e na producdo de novos direitos. Assim, o mérito da presente oferta de uma
Formacdo Transversal em Género e Sexualidades: Perspectivas Queer/LGBTI se consubstancia
na apresentacdo para estudantes de uma area que vem se constituido, nas Ultimas décadas, a
partir de um significativo empenho de pesquisa e ensino/extensdo de varios centros
académicos internacionais e nacionais sobre questdes do sistema sexo-género e as distintas
variacdes de suas expressoes.

No Brasil, esses estudos consolidam-se paulatinamente através da realizagdo de
congressos especificos e publicagdo de periddicos em que se divulgam aspectos tedricos e
metodoldgicos relevantes, bem como propostas interventivas no cenario politico-institucional
frente aos desafios mobilizados pela presenca de pessoas Queer/LGBTI. A sistematiza¢do
desses saberes e praticas se da em um contexto profundamente transdisciplinar em que essa
caracteristica é fundamento de sua prépria constituicdo ao exprimir um campo de reflexdes
extremamente complexo, permeado por dissensos e tensdes, bem como a permanéncia de
investigacdes e proposi¢des fronteiricas entre varias dreas do conhecimento. Além disso, é
importante sublinhar que essas reflexdes emergem igualmente no ambito da acdo politica,
evidenciando que a sua producdo é intencionalmente uma interpelacdo engendrada pelas
formas de abjegdo aos corpos, sexualidades e expressdes de género.

Duas caracteristicas se destacam, portanto, nessa producgdo tedrico-pratica ao se
considerar sua inscricdo e escopo na perspectiva dos direitos humanos:

a) QUE SUA PRODUCAO TEORICA-METODOLOGICA é transdisciplinar e produzida na
critica do monopdlio do pensamento académico, considerando que os movimentos
sociais, as instituicdes sociais e as experiéncias sociais produziram igualmente
conhecimentos, ideias e proposi¢cdes que incidem sobre os percursos académicos de
forma transdisciplinar;

b) QUE A NOCAO DE EXPERIENCIA faz-se fundamental para pensar as questdes de
género e sexualidade em uma perspectiva Queer/LGBTI, pois colocam em debate
modos de vida, direitos e instituicdes para serem repensadas a partir da legitimidade
de experiéncias s recentemente reconhecidas como vidveis e legitimas, e ndo como
patologias ou crimes.

Como efeito dessa primazia, podemos considerar que um curso em Formacao
Transversal na perspectiva aqui apontada aporta, obrigatoriamente, alguns elementos
bastante contemporaneos, como a necessidade do pensamento e pratica transdisciplinar nao
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como um conjunto de conhecimentos disponiveis em varias disciplinas, mas, sobretudo, como
questdes e ideias que se produzem no cotidiano dos distintos modos de vida a partir de uma
luta politica por reconhecimento contra as subalternizagdes invisibilizadoras e regulacdes
cientificas que reincidem na patologizacdo das sexualidades consideradas como praticas
dissidentes.

Além disso, instala-se ai um outro elemento bastante criativo que é o de pensar o
campo como um palco de disputas que exige legitimar as experiéncias corporais, sexuais e
praticas sociais como produtoras de ideias, pensamentos, reflexdes e pertencimentos que sé
recentemente encontraram alguma institucionalidade na cultura e na politica brasileiras. Aqui
cabe frisar que essa institucionalidade ainda se dd em contextos perpassado por tensdes e
contendas como temos visto recentemente em uma série de retrocessos com relagdo a
expansdo dos direitos Queer/LGBTI no campo dos Direitos Humanos.

Estrutura Curricular

Mantendo a proposicao de uma Formacao Transversal transdisciplinar - aberta e nao
hierdrquica — é proposto um percurso formativo composto por um conjunto de
atividades/disciplinas/praticas que possibilitam aos estudantes uma formacdo integral ou
parcial conforme, respectivamente, sua insercdo possa vir a configurar a realizacdo de no
minimo 360 horas do rol dos componentes curriculares ou o cumprimento de parte desses
itens arrolados.

As atividades encontram-se divididas entre Ciclo de Debates, Disciplinas Tedrico-
Metodoldgicas e Oficinas somando 360 horas de atividades de formacao transversal agrupadas
no quadro abaixo em que se apresentam todas as atividades. Esse ordenamento, entretanto,
ndo enseja hierarquias para o percurso, de forma que estudantes podem fazer o caminho que
for mais conveniente e segundo o interesse tematico para a sua formacao. No que diz respeito
a Atividade Tépicos em Estudos Queer/LGBTI deseja-se que nessa atividade possam ser
incorporados tanto alguns créditos que podem ser cursados por ofertas de outras Formacoes
Transversais da UFMG, como também estejam ai presentes atividades que podem compor esta
Formacao.

Integralizagao

e Para concluir a Formacdo Transversal em Género e Sexualidade — Perspectivas
Queer / LBGTI o estudante devera cursar 360 horas de atividades dentre aquelas
integrantes desta Formacao Transversal, conforme listadas na Tabela I.

Tabela I: Atividades Académicas Curriculares
Formagao Transversal em Género e Sexualidade — Perspectivas Queer / LGBTI

Cadigo Titulo CH tipo
1 UNI 095 | Democracia e Teorias do Reconhecimento: 60 | OP DT
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Diversidade sexual e de género
2 | UNI105 | Movimentos Sociais LGBTI e Produgdo do 60 | OP DT
Conhecimento: Tensdes entre teorias e ativismo
LGBTI/Queer
3 PSI 324 | Psicologia e Diversidade Sexual e de Género: 60 | OP DT
Perspectivas em saude coletiva
4 (*) O Género do Direito: analises de praticas e 45 | OP DT
instituicdes
5 | ATP 042 | Género, Sexualidades e Cultura 60 | OP DT
6 | UNI109 | Género e Educagdo 60 | OP DT
7 UNI 098 | Educagado, Sexualidade e Género 30 | OP DT
8 | COM 088 | Processos Midiaticos, Relagdes de Género e 60 | OP DT
FiguragOes da Sexualidadade.
9 (*) Midia, Género e Sexualidades 60 | OP DT
1 UNI 125 | Género, Sexualidade e RelagGes de Trabalho 30 | OP DT
0
1 (*) Sexualidades e Anti normatividades 45 | OP DT
1
1 (*) Corpo e Sociedade 60 | OP DT
2
1 (*) Raga, Género e Sexualidades na Politica Brasileira 60 | OP DT
3
1 UNI 106 | Tépicos em Estudos Queer/LGBTI A (ementa 60 | OP
4 variavel)
1 (*) Corpos, Género e Sexualidades 60 | OP OF
5
1 UNI 108 | Laboratdrio Pratico de Direitos Humanos, Género e 60 | OP OF
6 Sexualidade: Instrumentos de protecao e sistemas
institucionais
1 (*) Ativismos, Engajamentos e A¢do politica: histdrias e 15 | OP OF
7 politica das experiéncias LGBTI/Queer
1 | FTC281 | Danca Contemporanea Il - Performance 30 | OP OF
8
DT — Disciplina Tedrica OF — Oficina

(*) As disciplinas receberdo cddigos quando de sua primeira oferta.

Ementas

UNI 095 - Democracia e Teorias do Reconhecimento: Diversidade sexual e CH: 60
de género
Ementa: O direito entre liberdade e igualdade, por meio do reconhecimento: Do liberalismo
politico a teoria do reconhecimento. Liberdade negativa; liberdade reflexiva; liberdade
social. Por uma eticidade democrdtica. Reconhecimento, Género e Sexualidades.

UNI 105 - Movimentos Sociais LGBTI e Produgao do Conhecimento: CH: 60
Tensdes entre teorias e ativismo LGBTI/Queer
Ementa: Conhecimentos e suas dindmicas hierdrquicas. Experiéncias e hierarquias
narrativas. Principais tensbes entre academia e ativismo, légicas de pertencimento e
legitimidade discursiva. Perspectiva queer e jogos identitdrios.
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PSI 324 - Psicologia e Diversidade Sexual e de Género: Perspectivas em CH: 60
saude coletiva
Ementa: Histdrico das patologiza¢des das sexualidades e dos géneros. O Impacto dos
movimentos sociais na produgdo de concepgdes tedrico-cientificas. As agbes da saude e a
diversidade de género e sexualidades. Os processos de despatologizagdo das
transexualidades e a luta por reconhecimento.

UNI 125 - O Género do Direito: analises de praticas e instituicoes | CH: 30
Ementa: A disciplina objetiva, a partir da andlise de prdticas e instituicdes, sondar sobre o
papel do direito na "generificacdo" de regras, procedimentos e argumentos juridicos, uma
vez que seu uso se mostra ativo na producdo e reproducdo de relagées de género
determinadas. Parte-se do pressuposto de que o direito ndo é sem impacto sobre a
manuten¢do da dominag¢Go masculina, bem como da homo, da lesbo e da transfobia e da
estigmatizacdo de projetos nGo hegemodnicos ou dissidentes de vida, e de que o
desvelamento de tais impactos pode ser suscetivel de questionar a estrutura vigente.

ATP 042 - Género, Sexualidades e Cultura | CH: 60
Ementa: Sexo e género: o debate natureza x cultura. Construgdo sdcio-histdrica das
sexualidades. Estudos de género, sexualidades ndo convencionais e teoria queer. Cultura,
politica e questdes LGBT no Brasil.

(*) - Corpos, Género e Sexualidades | CH: 60
Ementa: A disciplina se propde a desenvolver e pensar intervengdes em instituigées e grupos
sobre corpos, géneros e sexualidades.

UNI 109 - Género e Educagao | CH: 60
Ementa: A disciplina se propde a pensar as tensbes do sistema sexo-género na educag¢éo a
partir do olhar das ciéncias humanas.

UNI 098 - Educagdo, Sexualidade e Género | CH: 30
Ementa: A disciplina se propbe a pensar as tensbes do sistema sexo-género na educagdo a
partir do olhar das ciéncias humanas.

COM 088 - Processos Midiaticos, Relagdes de Género e Figuracoes da CH: 60
Sexualidadade.
Ementa: Audiovisualidades LGBTI/Queer. Didlogos entre estudos queer e produtos
mididticos audiovisuais. Estudos de género e critica de midia. Andlise de produtos
audiovisuais em didlogo com a perspectiva LGBTI/Queer.

(*) - Midia, Género e Sexualidades | CH: 60
Ementa: As figuracbées da sexualidade analisadas a partir da perspectiva dos processos
mididticos. Midia e relacbes de género. Andlise das formas de inser¢do de temdticas LGBTI/

nas midias.

UNI 106 - Topicos em Estudos Queer/LGBTI A | CH: 60
Ementa: Abordagem de temas relevantes ao debate Queer/LGBTI e as teorias de género.
(*) - Género, Sexualidade e Relag6es de Trabalho | CH: 45

Ementa: Trabalho e identidades na histdria: sujeigdo, subordinagdo e autonomia.
Resisténcias no, para e contra as formas concretas de expropriacdo do trabalho de minorias.
Mulheres e pessoas LGBTI em sociedades de classes. Identidades individuais e coletivas, do
industrialismo ao capitalismo tardio, em revisitas ao conceito de classes. DivisGo
generificada e sexualizada do trabalho. Trabalho doméstico e reprodutivo. ProstituicGo e
formas mercantis associadas ao corpo. Modelos associativos e articula¢des da resisténcia as
opressoes: sindicatos e movimentos sociais nas identidades sexuais e de género. Estado e o
trabalho das dissidéncias: negacdo, tensGes e avangos concretos. Discriminagdo,
desigualdade, assédio, sexismo e LGBTIfobia no ambiente trabalho. Formas alternativas da
produgdo, economia soliddria e afirmagdo de sujeitxs.
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(*) - Sexualidades e Anti normatividades | CH: 45
Ementa: A produg¢do das sexualidades e das normatividades: o individuo, o outro, a
comunidade, a cultura e o Estado. Subjetivagdo, reconhecimento e "normalizagdo".
Subalternidades cruzadas, normatividades e poder. A subvers@o da norma: do sujeitado ao
sujeito, do aniquilamento ao direito fundamental & identidade. Estruturalismo, pds-
estruturalismo e teorias contempordneas das (antilnormatividades em sexualidade.
Diferen¢a, diversidade, diferenciagdo. O disciplinar religioso da sexualidade. Prdticas
culturais, universalismo e sexualidade. O Estado e a sexualidade: repressdo, omissdo,
abstencdo e protegdo. Direitos (humanos) sexuais e reprodutivos. Direito de resisténcia.
Familia, norma e assimila¢Go: sexualidades dissidentes e a protegdo juridica. Interditos
culturais e tabus da sexualidade.

UNI 108 - Laboratoério Pratico de Direitos Humanos, Género e Sexualidade: | CH: 45
Instrumentos de protec¢ao e sistemas institucionais
Ementa: Capacitagdo tedrica e prdtica em direitos humanos dirigida aos temas de
identidade, sexualidade e género. Mapeamento dos instrumentos de protecdo
internacionais, comparados e internos. Sistema universal, regionais e nacionais de prote¢do
aos direitos humanos. Direitos civis e politicos: liberdades individuais, participacdo
democrdtica e representatividade. Direitos econdémicos, sociais e culturais: trabalho,
educag¢do, moradia, saude. Violéncia, sexismo e LGBTfobia. Normas, casos, caminhos
procedimentais e estratégias na defesa de direitos humanos de mulheres e pessoas LGBTI.
Violéncia de género. Crimes sexuais. Direitos sexuais e reprodutivos e aborto. Retificacdo de
registro civil e de género de travestis e pessoas trans. Discrimina¢Go e crimes de oddio.
Casamento, unibes, adog¢do e familias ndo heteronormativas. Sistema prisional. Vias
alternativas.

(*) - Ativismos, Engajamentos e Agdo politica: histdrias e politica das CH: 15
experiéncias LGBTI/Queer
Ementa: Histdrias do Ativismo LGBTI. Depoimentos de Ativistas e suas ag¢des politicas. A
produgdo das experiéncias no dmbito da vida publica. A materialidade do corpo, do género e
das sexualidades na politica.

(*) - Corpo e Sociedade | CH: 60
Ementa: Percurso historico: Reflexées sobre o corpo, do século XVIII ao século XXI,
contemplando questdes de identidades de géneros.

FTC 281 - Danga Contemporanea Il — Performance | CH: 30
Ementa: Estudos da Performance: reflexdes e experimentagées na interface corpo e politica.
Prdticas de investigagdo e cria¢do entre danga e performance.

(*) - Raga, Género e Sexualidades na Politica Brasileira | CH: 60
Ementa: Debates contempordneos acerca de agbes afirmativas, direitos sexuais e
reprodutivos, casamento entre pessoas do mesmo sexo e adogdo de medidas contra
homo/lesbo/transfobia sdo apenas alguns dos aspectos mais recentes que ilustram como
género, raca e sexualidade impactam profundamente a sociedade brasileira. O objetivo
desse curso é, através de um olhar critico sobre esses debates, compreender suas
especificidades, bem como suas interseccées e impasses para a formulacdo e
implementacdo de politicas publicas no pais.
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Formacao Transversal em
Rela¢®es Etnico-Raciais:
Histdria da Africa e Cultura Afro-Brasileira

A Formacédo Transversal em Relagbes Etnico-Raciais: Historia da Africa e Cultura Afro-
Brasileira tem o propdsito de tornar acessivel aos estudantes de graduacao uma tematica que
vem adquirindo crescente importancia no meio académico, e que ja vem mobilizando um
significativo esforco, nas dimensdes da pesquisa e da extensdo, por parte de docentes de
diversos departamentos da UFMG.

A discussdo sobre a presenca das matrizes africanas no repertério da cultura humana,
a especial atencdo sobre essa influéncia nos modos de ser, de sentir e de pensar na sociedade
brasileira, juntamente com a recuperac¢ao dessas raizes na condi¢do de referenciais para a
interpretacdo e de fontes para o avanco do conhecimento em um grande nimero de campos
do saber — sdo objetivos gerais desta Formagdo Transversal.

Deve-se destacar que, na esteira dos avan¢os democraticos assumidos na Constituicdo
Federal do Brasil de 1988 e por forga da atuagdo de movimentos sociais comprometidos com a
emancipa¢do social no Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN
9394/96) foi alterada pela Lei 10.639/2003, de modo a estabelecer-se a obrigatoriedade do
ensino de histéria e cultura afro-brasileiras e africanas na educagao basica. Essa alteragao tem
por objetivos combater o racismo, componente ainda estruturante das relagdes politicas,
culturais e econdmicas da sociedade brasileira e conduzir a uma sociedade multirracial,
multicultural, pluriétnica e democratica.

A Formacdo Transversal em Relacdes Etnico-Raciais também cumprird o papel de
realizar a formagdo de pessoas capacitadas para atuar no ensino dessa tematica, seja na
educacdo basica, seja no ensino superior. Assim, pretende-se que essa Formacgao Transversal,
além de disponibilizar a discussdo das questdes étnico-raciais para o conjunto dos estudantes
da UFMG, promovendo a sensibilizacdo destes para a temdtica da integracao racial, possibilite
também a preparacdo de futuros interlocutores qualificados que poderdao orientar sua
formacao profissional para o estudo e o ensino dessas questdes.

Desta forma, esta Formacdo Transversal devera também contribuir para o
desenvolvimento deste campo do conhecimento, bem como para a formacao de recursos
humanos qualificados para ocupar os postos de trabalho que se abrem nessa area.
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Estrutura Curricular

O conjunto das atividades académicas curriculares integrantes da Formagdo Transversal em
Relagdes Etnico-Raciais: Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira sd3o apresentadas na Tabela
I. Estas correspondem a expectativa de formagdo em relagGes raciais, num duplo enfoque. O
primeiro, constituido de quatro disciplinas que promove o estudo do continente africano,
pertinentemente articulado com a histdria dos afrodescendentes no Brasil. O segundo,
contando com seis disciplinas, aborda o estudo da cultura afro-brasileira e das rela¢des raciais
no Brasil. Além destas, sdo também apresentadas disciplinas / atividades de contetdos
variaveis, cada uma das quais orientada para uma tematica especifica, contudo permitindo um
amplo espectro de abordagens. Desse modo uma mesma disciplina, em diferentes momentos,
aborda a tematica geral contemplando um conteudo especifico diferente.

Integralizagdo

Para integralizagdo da Formagdo Transversal em Relag®es Etnico-Raciais: Histéria da Africa e
Cultura Afro-Brasileira o estudante devera:

e Integralizar, no minimo 360 horas, em atividades dentre aquelas listadas na Tabela;

e Da carga horaria total, pelo menos 180 horas deverdo ser cursadas dentre as
disciplinas de nimeros 1 a 10. O plano curricular pode ser composto livremente pelo
estudante, sem qualquer exigéncia de pré-requisitos ou obrigatoriedade de disciplinas
especificas.

e O conjunto de atividades e disciplinas de “conteuddo varidvel”, indicados com os
nimeros 11 a 15, compde um elenco dindmico de atividades que serdo colocados a
disposicdo dos estudantes, permitindo a abordagem de temas sempre atualizados e a
experimentacdo de fdérmulas pedagégicas nao convencionais. No caso dessas
disciplinas, o/a estudante poderd cursar mais de uma vez uma mesma disciplina,
desde que envolvendo conteuldos distintos.

Tabela I: Atividades Académicas Curriculares - Formagdo Transversal em Relagoes
Etnico-Raciais, Historia da Africa e Cultura Afro-Brasileira
Cadigo Titulo CH cursar
1 (*) Histdria da Africa I: Sociedades e culturas 60 | OP
2 (*) Histéria da Africa Il: Colonialismos e independéncias 60 | OP
3 | UNI089 | Histéria Intelectual da Africa 60 | OP
4 | UNI 068 | Historia e Cultura Afro-Brasileira 60 | OP
5 | UNI067 | Racismo e Antirracismo no Brasil 60 | OP
6 | UNI069 | Estado, Sociedade e a Producdo da Desigualdade 60 | OP 180
Racial a
7 | UNI 123 | Movimentos Sociais e Legislagdo Antirracista 60 | OP 360
8 (*) Juventude Negra, Género e Infancia 60 | OP
9 | UNI 124 | Praticas Politicas e Pedagdgicas de Enfrentamento ao 60 | OP
Racismo e as Desigualdades Raciais
1 | UNI080 | Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e a Questdo 60 | OP
0 Racial na Escola
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1 | UNI090 | Tépicos em Linguagens e Etnicidade da Populagao 60 | OP

1 Afro-Brasileira (ementa variavel)

1 | UNI 081 | Oficinas sobre Aspectos da Cultura Africana e Afro- 30 | OP

2 Brasileira (ementa variavel) 0
1 | UNI 070 | Tépicos em Estudos Africanos e Afrobrasileiros 60 | OP

3 (ementa variavel) 1a80
1 (*) Seminarios Internacionais 30 | OP

4

1 Disciplinas das Formagdes Transversais em Direitos Humanos e em Saberes

5 Tradicionais

(*) Os cddigos dessas disciplinas serdo definidos no momento da primeira oferta.

Ementas

(*) - Historia da Africa I: Sociedades e culturas CH: 60
Ementa: Introducdo & Histéria da Africa, desde periodos antigos até o século XIX; a
historiografia. O continente, sua geografia e os tempos remotos. Politica, religido e
economia: a Africa saariana e a expansdo do Isld; a floresta e as formagdes sociais da Africa
Subsaariana. Escraviddo. Comércio trans/intercontinental: homens e mercadorias. O fim do
trdfico de escravos. As conexdes das sociedades e culturas africanas com o Ocidente, o
Oriente e a Histdria das Américas.

(*) - Historia da Africa Il: Colonialismos e independéncias | CH: 60
Ementa: Africa politica no século XIX: expansdo, tradicdo, moderniza¢do, guerras e
processos identitdrios. Economias e sociedades: mutacbes e expansées. Conquistas
europeias e resisténcias africanas. As estruturas da dominagéo colonial europeia e o papel
das elites africanas. Resisténcias anticoloniais e nacionalismos: atores, ideologias e
movimentos. As lutas de libertaco e a questdo dos Estados-nacbes no século XX.
Dependéncias, desenvolvimento e mundializagdo.

UNI 089 - Histéria intelectual da Africa | CH: 60
Ementa: Representacbes do continente africano. Os debates em torno do conceito de ragca
nos séculos XIX e XX. O pan-africanismo na didspora e no continente africano. Identidades
africanas. Etnofilosofia e filosofia africana contempordnea. Pensamento pds-colonial.

UNI 068 - Histdria e cultura afro-brasileira | CH: 60
Ementa: A forma¢do das culturas afro-americanas: permanéncias e reelaboragdes.
Escraviddo e resisténcia: modalidades, agentes e negocia¢bes. Etnicidade, identidades e
nacbes africanas na didspora. Manifestacbes da cultura afro-brasileira: religiosidades,
linguagem, concepgbes politicas, arte, saberes e conhecimentos. A educag¢do para as
relagées étnico-raciais no Brasil.

UNI 067 - Racismo e antirracismo no Brasil | CH: 60
Ementa: Conceitos relevantes nos estudos e pesquisas sobre relagbes raciais. O racismo no
Brasil. A condicGo dos afro-brasileiros nos setores sociais. Desafios da construcdo da
identidade étnico-racial no Brasil. Racismo e antirracismo na educag¢do brasileira.

UNI 069 - Estado, sociedade e a produgao da desigualdade racial | CH: 60
Ementa: Pensamento social brasileiro e politicas estatais de imigra¢do, trabalho, educagdo e
moradia. Evolugdo da desigualdade racial no Brasil ao longo do século XX. Racismo Estatal e
racismo institucional.

UNI 123 - Movimentos sociais e legislagao antirracista CH: 60
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Ementa: Entidades negras do século XX, do Movimento Contra a Discriminagdo Racial ao
Movimento Negro Unificado. Processos de luta do Movimento Negro em prol da educagdo
escolar. Principais conquistas do Movimento Negro nos dias atuais. Legislagdo anti-racista
(Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10639/03, Lei 12711/12).

(*) - Juventude negra, género e infancia | CH: 60
Ementa: Histdrico sobre a situagdo da populagdo negra no Brasil, com destaque para a
situa¢do das mulheres, dos jovens e crian¢as negras. Situagdo de vulnerabilidade das
mulheres negras na saude e no mercado de trabalho. Vitimiza¢do da juventude negra e
Politicas publicas para mulheres, jovens e criangas negras.

UNI 124 - Praticas politicas e pedagdgicas de enfrentamento ao racismo e CH: 60

as desigualdades raciais
Ementa: Estratégias de interven¢do pedagdgica para a inclusdo das relagées étnico-raciais e
de género no curriculo escolar. Plano nacional de implementag¢do das diretrizes curriculares
nacionais para educagdo das relagbes étnico-raciais e para o ensino da histdria e cultura
afro-brasileira e africana. Cendrio de implementacdo da Lei 10639/03 e suas diretrizes.

UNI 080 - Educagao das relagdes étnico-raciais e a questao racial na escola | CH: 60
Ementa: Relacbes étnico-raciais na escola e no curriculo: das diferencas ao preconceito. A
Identidade como processo em construgGo nos processos socializadores. A escola e a
construgdo da identidade na diversidade. A importdncia de uma auto-representagdo e auto-
imagem positiva.

UNI 090 - Tépicos em linguagens e etnicidade da populagdo afro-brasileira | CH: 60
Ementa: Disciplinas/ contetdos que constituem o campo das linguagens, tais como: a
literatura africana e/ou afro-brasileira, o didlogo sobre os distintos modos de interven¢do
engendrados pelos afrodescendentes, através da arte e da cultura; a diversidade linguistica,
relacbes étnico-raciais, cultura africana e afro-brasileira.

(*) - Seminarios Internacionais | CH: 30
Ementa: Essa disciplina abarcard o conjunto de atividades académicas "extra-curriculares'
que abordem temdticas correlatas a Formacgdo Transversal em Relagcbes Raciais e, nesse
sentido, além das atividades promovidas pelo conjunto dos grupos de pesquisa e de
extensdo, poderemos contar substantivamente com o Centro de Estudos Africanos/DRI e o
Programa Ag¢des Afirmativas/FAE.

UNI 081 - Oficinas sobre aspectos da cultura africana e afro-brasileira | CH: 30
Ementa: Essa disciplina consistird de discussbes promovidas por pessoas de origem africana,
nas quais procurardo abordar aspectos diversos da vida contempordnea em paises
africanos. Sdo previstas temdticas diversificadas, abrangendo desde aspectos da vida
cotidiana, relagbes sociais, agendas publicas, questoes ambientais, etc. Parceria entre PRAE,
Centro de Estudos Africanos/DRI e PROGRAD, para que estudantes africanos participantes
de convénio PEC-G, atuem como bolsistas. Contaremos também com a parceria dos Grupos
Conexdes de Saberes, Observatdrio da Juventude e A¢bes Afirmativas.

UNI 070 - Tépicos em estudos africanos e afrobrasileiros | CH: 60
Ementa: Disciplinas/Contetdos que abarquem a andlise das especificidades dos povos
africanos em suas articula¢des nacionais e transnacionais. Identificagdo das idiossincrasias
nos campos social, religioso, politico, econbmico e da diversidade linguistica e étnico-
cultural. Verificagdo dos paralelos, contrastes, continuidades e rupturas entre as sociedades
e suas diferentes didsporas.

U
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Formacao Transversal em
Saberes Tradicionais

A realidade concreta da sociedade brasileira — tdo diversa e desigual — exige o acesso a uma
educacdo intercultural plena, apta a oferecer aos jovens tanto os saberes cientificos modernos
como o conhecimento das tradi¢gdes indigenas, afro-brasileiras, quilombolas, populares e dos
povos tradicionais em geral. Desse modo, eles podem complementar e enraizar a sua
formacdo como cidaddos, tornando-se capazes de respeitar as diversas identidades étnicas,
raciais e sociais da nossa nacdo e de entender os fundamentos das suas multiplas expressdes
culturais e cientificas. O vasto universo das artes, ciéncias, tecnologias e demais saberes
tradicionais deve chegar as escolas pelas mdos dos seus mestres e mestras, que sdo
equivalentes, em seus dominios préprios, aos nossos doutores (segundo a concepgdo
eurocéntrica de ciéncia vigente entre nds). Uma formagdo mais integral e equilibrada entre
saberes modernos e saberes tradicionais potencializara a criacdo e a inventividade cultural,
tanto pelo seu enraizamento na oralidade e nas sabedorias ancestrais das nossas
comunidades, quanto pela exploracdo de novos cddigos culturais hibridos que expandam os ja
existentes. Dessa maneira, a juventude que estuda em nossas universidades podera adquirir
uma formacao intercultural rica em artes e saberes de fontes diversas.

Objetivos Gerais
Introduzir na Universidade o contato com outras ldgicas cognitivas baseadas em
conhecimentos ndo escolares e ndo eurocéntricos, gerados conforme outras modalidades de
produgdo, transmissdo e transformacgdo. Para tanto, propGe-se um didlogo simétrico entre os
saberes de matrizes indigenas, afrodescendentes e populares com a produgdo do
conhecimento cientifico e artistico em diversas dreas de conhecimento deles decorrentes.
Objetivos Especificos

e Incluir como docentes do Ensino Superior os mestres e mestras que encarnam a rica
diversidade epistemoldgica existente no pais nas mais diversas areas (Artes, Saude,
Tecnologia, Meio Ambiente e assim por diante), viabilizando aprendizados simétricos.

e Promover uma perspectiva pedagdgica que integra o pensar, o sentir e o fazer tanto
em termos tedricos quanto metodoldgicos.

e Romper com a dicotomia sujeito/objeto, enfatizando o protagonismo de individuos e
coletividades geralmente enquadrados como objetos de estudos, colocando a ciéncia
em intenso didlogo com um manancial de conhecimentos historicamente colocados na
invisibilidade.

Estrutura Curricular

A Formagdo Transversal em Saberes Tradicionais sera constituida de quatro disciplinas de
conteudos varidveis, cada uma das quais orientada para uma temadtica especifica. Uma mesma
disciplina, em diferentes momentos, abordara essa tematica contemplando um conteldo
especifico diferente. Assim, por exemplo, uma disciplina que va abordar o estudo de linguas ira
tratar a cada semestre de uma lingua diferente, ou uma disciplina orientada ao estudo de artes
ird a cada semestre abordar um tipo de manifestacdo artistica diferente, de diferentes
comunidades. As disciplinas de conteudos varidveis sao listadas na Tabela I.

Integralizagao
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e Para fazer jus ao certificado de conclusdo desta Formagdo Transversal, o estudante
devera cursar 360 horas de atividades.

e Como a soma das cargas hordrias das disciplinas listadas totaliza apenas 225 horas,
isso implica que o estudante devera cursar algumas disciplinas mais de uma vez (com
conteudos diferentes das duas vezes) para integralizar as 360 horas requeridas.

e Estas podem ser cursadas em qualquer sequéncia de forma que, em uma mesma
turma, poderao existir estudantes concluindo a Formacgao Transversal e outros
estudantes iniciando a mesma.

Tabela I: Atividades Académicas Curriculares
Formagao Transversal em Saberes Tradicionais
Cadigo Titulo CH cursar
1 | UNI 050 | Artes e Oficios dos Saberes Tradicionais (ementa 90 | OP
variavel)
2 | UNI 099 | Saberes Tradicionais: Artes (ementa variavel) 30 | OP
3 | UNI052 | Saberes Tradicionais: Linguas e Narrativas (ementa 45 | OP 360
variavel)
4 | UNI 053 | Saberes Tradicionais: Cosmociéncias (ementa 60 | OP
variavel)
Ementas
UNI 050 - Artes e Oficios dos Saberes Tradicionais | CH: 90

Ementa: Disciplina de ementa varidvel, envolvendo a experimentagcdo pedagdgica e
epistémica em torno de saberes construidos e preservados pelas comunidades tradicionais,
a partir de seu entendimento e de sua transmissdo pelos proprios mestres, e o didlogo entre
saberes tradicionais e saberes cientificos.

UNI 099 - Saberes Tradicionais: Artes | CH: 30
Ementa: Disciplina de ementa varidvel, envolvendo o estudo da produgdo artistica em
comunidades tradicionais. Poderdo ser abordadas as artes pldsticas, as artes performdticas
ou as artes musicais.

UNI 052 - Saberes Tradicionais: Linguas e Narrativas | CH: 45
Ementa: Disciplina de ementa varidvel, envolvendo o estudo das linguas dos povos
indigenas e de matrizes africanas. As poéticas orais que estas linguas encerram (cantos,
narrativas, poesias) serdo trazidas como parte importante da experiéncia do ensino e
aprendizagem.

UNI 053 - Saberes Tradicionais: Cosmociéncias | CH: 60
Ementa: Expressées dos povos tradicionais para lidar com a imagem, narrar e dar a ver, a si
mesmos e aos brancos, suas imagens e representacdes do mundo.

46




