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Escopo deste Aviso de Privacidade

Este Aviso de Privacidade para Candidatos da Red Hat (“Aviso de Privacidade”)
complementa a Declaracao de Privacidade da Red Hat. A Red Hat, Inc. e suas empresas
afiliadas e subsididrias (coletivamente, “Red Hat") respeitam a sua privacidade. Pedimos
que vocé leia este Aviso de Privacidade.

O Aviso de Privacidade explica como a Red Hat processa seus dados pessoais durante o
processo de recrutamento e contratacdo, para dar continuidade a sua candidatura, o
que pode culminar na celebra¢do de um contrato com vocé.

As categorias de dados pessoais que coletamos
Embora possa variar de acordo com o pais e a natureza da funcdo a qual vocé estd
concorrendo, os dados pessoais fornecidos por vocé e que processamos podem incluir:

«  Informacgdes de contato: Seu nome e sobrenome, o nome pelo qual prefere ser
chamado/a, endereco, endereco de e-mail, nimero(s) de telefone;

«  Informacdes da conta: informacgdes que a Red Hat mantém com relacdo a sua
conta Red Hat, como o niumero da sua conta, nome/ID de usudrio, senha, seu
idioma escolhido e outras preferéncias;

*  Informacgdes profissionais e relacionadas ao emprego: Formagao académica,
experiéncia, CV, curriculo, informacgdes sobre o seu pais de residéncia principal e
sobre cidadania, pais de interesse adicionais, pais para o qual vocé esta se
candidatando e a possibilidade de trabalhar nele, areas e comunidades de
interesse;

«  Outras informagdes relacionadas a candidatura: Carta de apresentacdo, carta de
motivacao e referéncias, se enviadas; observacdes de algum entrevistador ou
recrutador a partir de suas interagdes com vocé ou com o funcionario da Red Hat
que recomendou vocé; se, durante o processo de recrutamento, vocé realizar



uma avaliacdo por video, poderemos armazenar a gravacao da avaliacdo; se,
durante o processo de recrutamento, vocé realizar uma avaliagdo sobre
programacao, poderemos gravar e armazenar todos os cédigos criados para os
exercicios propostos. Além disso, poderemos armazenar uma ou mais fotos
tiradas por webcam de vocé realizando os exercicios;

Relacionamento com outros partes: Caso ja tenha trabalhado para a Red Hat,
para a empresa-mae da Red Hat, a International Business Machines Corporation
("IBM"), para um parceiro de negdcios da Red Hat e qualquer uma de suas
afiliadas ou subsididrias; caso vocé tenha qualquer experiéncia com o governo e
se vocé assinou ou aceitou qualquer acordo ou se estd sujeito/a a qualquer
restricao junto a seus empregadores atuais ou anteriores;

Verificagbes prévias ao emprego, como informagdes sobre direito ao trabalho,
histérico académico, de crédito, de saude, criminal e verificagdo de antecedentes:
Dependendo do pais e funcdo, e de acordo com as leis locais e onde a oferta de
emprego foi feita a vocé, informacdes sobre verificacdes prévias ao emprego,
documentagao sobre direito ao trabalho, histérico criminal e verificagdo de
antecedentes; informacdes sobre suas condi¢des de salde (como quando
verificacdes de salde ocupacional forem necessarias); vocé receberd mais
informacdes sobre a natureza das verificagdes prévias ao emprego antes do
inicio delas;

Dados demogréaficos: Dependendo do pais para o qual vocé esta se
candidatando, e de acordo com as leis locais, seu status de veterano/a,
deficiéncia, etnia, género, raca e religido;

Informacgdes sobre adaptagdes e ajustes: Caso vocé demande qualquer
adaptacao/ajuste;

Status de representante dos funcionarios ou participacdo em sindicato ou
conselho de trabalhadores: Caso vocé revele por iniciativa prépria este tipo de
informacdo em seu CV/curriculo ou durante o processo de entrevista; no entanto,
nds nao solicitaremos essas informacgdes a vocé.

Como utilizamos (processamos) os seus dados pessoais
Para responder a sua candidatura ou interesse em cargos, suas informagdes serdo
usadas pela Red Hat conforme necessario para:

Verificar suas informacdes e realizar as verificagdes prévias ao emprego e de
elegibilidade permitidas, relevantes e legalmente adequadas, e também para
avaliar suas habilidades, qualificacdes e experiéncia;

Cumprir as leis, obrigagdes e requisitos legais locais, nacionais ou internacionais;
Comunicar-se com vocé sobre eventos da Red Hat, oportunidades de carreira e
o processo de recrutamento, inclusive eventuais entrevistas;

Entrar em contato com vocé com relacdo a outros cargos futuros, que podem ser
do seu interesse e alinhados as suas capacidades;



*  Realizar o processo de selecao;

*  Realizar pesquisas e atividades nesse ambito com o objetivo de aprimorar o
processo de recrutamento da Red Hat;

. Realizar analises do nosso conjunto de candidatos, para compreender melhor
quem esta se candidatando as posi¢oes na Red Hat e como atrair os melhores
talentos; e

+  Onde permitido por lei, poderemos solicitar que vocé revele voluntariamente
alguma deficiéncia, sua etnia, género e nacionalidade, para ajudar a Red Hat a
cumprir seus programas de diversidade e inclusdo (como para avaliacdo da forga
de trabalho da Red Hat e promocao de beneficios e politicas de inclusdo para o
recorte populacional em questdo).

Ao enviar sua candidatura, vocé autoriza a Red Hat a armazenar seus dados pessoais
nas ferramentas de recrutamento da Red Hat, para o armazenamento seguro de seus
dados enquanto sua candidatura estiver sendo avaliada, e para outros fins conforme

definido acima.

Se vocé receber e aceitar uma oferta de emprego da Red Hat, os dados pessoais
coletados durante o periodo anterior ao emprego podem se tornar parte do seu
histérico de emprego com a Red Hat, a ser mantido ao longo do vinculo de emprego e
por um periodo apos sua experiéncia com a Red Hat (os periodos especificos variam de
acordo com o pais). Se a Red Hat ndo empregar vocé, a Red Hat mantera seus dados
pessoais de acordo com a politica de retencdo de documentos; apds o prazo definido na
politica, seus dados pessoais serdo excluidos dos sistemas de recrutamento da Red Hat.

Fundamentacao juridica para o processamento de seus dados pessoais

Em algumas jurisdi¢des, o tratamento licito de dados pessoais esta sujeito a uma
justificativa, as vezes referida como fundamentacdo juridica. A fundamentacao juridica
que utilizamos para o tratamento licito de seus dados pessoais pode variar dependendo
do propdsito e da etapa em que vocé esteja do processo de recrutamento, contratacdo
ou integragao do funcionario, e da legislagcao aplicavel.

As diferentes fundamentagdes juridicas que podemos usar sao:

« Necessario para a celebracao de um contrato com vocé
Dependemos desta fundamentacao juridica para processar seus dados pessoais
com o objetivo de preparar a celebragao de um contrato de emprego com vocé.

« Necessario para os fins de interesse legitimo da Red Hat
Noés nos baseamos nos nossos interesses legitimos ao processar os seus dados
pessoais com o objetivo de encontrar talentos adequados para a forca de
trabalho da Red Hat.

« Consentimento



O processamento de seus dados pessoais se baseia no seu consentimento,
quando o solicitamos ou quando o consentimento for exigido pela legislagdo
aplicavel.

« Obrigacao legal
Nés nos baseamos nesta fundamentacao juridica para processar os seus dados
pessoais devido a obrigagdes oriundas de, por exemplo, leis trabalhistas e
tributarias locais ao preparar o inicio de uma relagcao de emprego com vocé.

Como divulgamos os seus dados pessoais

Suas informagdes podem ser acessadas e compartilhadas pelos recrutadores da Red
Hat, representantes terceirizados de recrutamento da Red Hat, a equipe de RH e
Talentos da Red Hat e funciondrios da Red Hat que estejam envolvidos no processo de
recrutamento, conforme a necessidade que tenham de tomar conhecimento das
informacdes, como os entrevistadores e o/a gerente de contratagdes, conforme
relevante e necessario para a sua candidatura a funcdo desejada.

Em alguns casos, a Red Hat compartilha seus dados pessoais com terceiros, se exigido
ou permitido por lei, para cumprir os objetivos informados acima. Dependendo da
regido, tais terceiros podem incluir, entre outros, fornecedores de sistemas de
informacdes de recursos humanos usados pela Red Hat, prestadores de servicos de
verificacdo de antecedentes e status de imigrante e fornecedores associados a
sistemas de servicos de gestdo de seguranca e salde ocupacional.

Suas informagodes podem ser compartilhadas com funciondarios publicos quando
requisitos legais de relatério estejam presentes, ou com 6rgaos de fiscalizagdo ou
partes em litigio em resposta a um procedimento legal valido (mandado, intimagado ou
ordem judicial).

Transferéncias de dados

Poderemos transferir seus dados pessoais do pais no qual vocé se candidatou para
sistemas ou infraestrutura hospedados em outros paises, ou para pessoas em uma ou
mais subsidiarias da Red Hat em outros paises, conforme aplicavel para os fins de
processamento de sua candidatura, garantindo que seus dados sejam processados de
acordo com a legislacdo local e os requisitos da Red Hat. A Red Hat implementou
diversas protecdes para manter seus dados pessoais protegidos, onde quer que
estejam, incluindo clausulas contratuais, como aquelas aprovadas pela Comissao da UE
e aceitas em diversos outros paises. Mais informacdes podem ser encontradas na
secdo “Transferéncias de dados” da Declaracao de Privacidade da Red Hat.

Seus direitos e escolhas
De acordo com as leis de determinados paises, vocé pode ter alguns direitos no que se



refere ao processamento de seus dados pessoais. Informacdes relacionadas a tais
direitos, incluindo informagdes sobre como fazer uma reclamacgdo, podem ser
encontradas na sec¢do “Seus direitos e escolhas”, na Declaracdo de Privacidade da Red
Hat. Vocé pode entrar em contato conosco com relacdo aos seus direitos, fazer
perguntas sobre este Aviso de Privacidade, as praticas de privacidade e a Declaragdo de
Privacidade da Red Hat, enviar uma solicitagcdo enquanto titular dos dados ou enviar
uma reclamac¢do usando este Formulario de solicitacdo de dados pessoais. Vocé
também pode acessar e corrigir dados pessoais que vocé enviou referentes a sua
candidatura on-line, bastando fazer login no portal Carreiras da Red Hat.

Esteja ciente de que, dependendo das circunstancias, se vocé nos solicitar a exclusdo
ou a interrupc¢ao do processamento de seus dados pessoais, talvez ndo possamos dar
continuidade a sua candidatura, pois ela pode se basear no uso de tais dados pessoais.

Declaracgio e confirmacao

Vocé declara e confirma que as informacgdes fornecidas por vocé como parte de sua
candidatura sdo verdadeiras e completas. Vocé deve atualizar prontamente todas as
informacdes que forneceu, sempre que houver alteragdes. Vocé compreende que
qualquer informacdao incorreta ou omissdo deliberada de fatos podem levar a Red Hat a
encerrar o seu vinculo de emprego ou a avaliagdo de um possivel emprego.

Alteracoes a este Aviso de Privacidade

A Red Hat se reserva o direito de fazer correcdes, alteracdes ou melhorias a este Aviso
de Privacidade, a qualquer momento. O Aviso de Privacidade revisado sera publicado
neste site. Para mais informagdes, consulte a secdo “Alteracdes a este Aviso de
Privacidade” da Declaracdo de Privacidade da Red Hat.

Como falar conosco

A empresa da Red Hat para a qual vocé esta se candidatando controla quais dados
pessoais sdo coletados, e como eles sdo usados. Em alguns paises, esta fungao é
conhecida como “controlador.” Consulte www.redhat.com para ver uma lista de
enderecos de escritorios da Red Hat. Mais informacoes sobre como entrar em contato
com a Red Hat podem ser encontradas na se¢do “Como entrar em contato conosco” da
Declaracao de Privacidade da Red Hat.

Para uma versdao em PDF da Declaracao de Privacidade, clique aqui.



