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s Ultimos anos foram de pro-
fundas transformacdes nos
habitos, comportamentos e
construcao de relagdes huma-
nas. Particularmente nds, da
Rede Gazeta, experimentamos
muitas mudancas. Nos despe-
dimos dos negdcios em midia
impressa, mergulhamos de vez
na producao de conteldo digital, lancamos
novos formatos de interacao com a audién-
Cia g, dentro de casa, construimos uma nova
Redacao de Jornalismmo — uma das mais
modernas e certamente a mais integrada
do Brasil - e uma area de Negodcios onde
todos os setores estao conectados.

Vivemos tempos desafiadores, onde o
papel da comunicagdao ganhou ainda mais
relevancia como farol da sociedade, cum-
prindo o desafio de ser cada vez mais veloz,
em cima do lance, e profunda, com anali-
ses e checagens. Acompanhamaos o ritmo
de um mundo onde tudo é para ontem e
nao se tem tempo a perder.

Por isso o Rede de Valores também pas-
sou por transformacdes. Nesta edicao foram
incorporadas inovacdes das melhores
referéncias do mercado sobre praticas de



governanca, relacdes sociais € Nnovos itens
sobre nosso compromisso com a verdade
e com a isencao.

A reputacao da Rede Gazeta é construida
diariamente, por cada um de nds - sejamos
funcionarios, colaboradores, terceirizados,
formecedores ou até mesmo clientes. Enten-
demos gue quando falamos em “Rede”
estamos falando, sobretudo, de conexdes
humanas. Porisso, 0 compromisso com a éti-
cadeve serassumido por todos com os quais
a empresa mantém elos. A integridade das
nossas atividades e relagdes esta intimamen-
te ligada a nossa imagem institucional.

O Rede de Valores existe ha mais de duas
décadas e passa por reformulacdes constan-
tes. O codigo de ética da Rede Gazeta nao
exaure todas as situacdes do dia a dia, mas
deixa claro quais sao os parametros que nos
guiam, indicando boas praticas e limites de
postura que precisam ser respeitados.

Conheca o Rede de Valores. Consulte-o. Tire
suas davidas. A Rede Gazeta sempre foi, e
sempre se propora a sert, uma rede feita de
pessoas. Afinal, contribuir para o desen-
volvimento e fortalecimento do Espirito
Santo é o Nnosso maior propodsito.

Marcello Moraes
Diretor-geral da Rede Gazeta
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O Rede de Valores é o codigo de ética da
Rede Gazeta. Ele se aplica a todos os veicu-
los e negdcios da Rede Gazeta; funcionarios,
estagiarios, aprendizes, terceirizados, colabo-
radores externos e fornecedores e deve ser
usado de forma consistente com as demais
politicas da nossa organizacao.

1.1 missao

Ajudar o Espirito Santo a se fortalecer, ofere-
cendo aos cidadaos servicos Uteis, relevantes e
confiaveis de noticias, cultura e entretenimen-
to, estimulando iniciativas que colaborem com
o desenvolvimento da economia, da cidada-
nia e da sociedade capixaba.

1.2 visao

Ser a opgao de comunicacao mais admira-
da, relevante e consumida pelas pessoas que
vivem e gue se interessam pelo Espirito Santo,
acompanhando as mudancas da sociedade
e garantindo a lideranca de mercado e o0 seu
crescimento empresarial.

1.3 valores

* Aliberdade de imprensa e a defesa irrestrita
da democracia

« O combate a desinformacao e a dissemi-
nacao de discursos de 6dio e intolerancia,
sejam de qual natureza for

e Alivre iniciativa e o reconhecimento do tra-
balho das pessoas

, e
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A sustentabilidade do negdcio e a visao de
longo prazo

O relacionamento ético, transparente e pau-
tado em objetivos comuns com o mercado
anunciante e instituicoes

A pratica do jornalismo independente, plu-
ral e equilibrado

Respeito, escuta constante e compromisso
com a confianca da audiéncia

A valorizagdo da diversidade nos contel-
dos jornalisticos, de entretenimento e nas
equipes de trabalho

A promocao de um ambiente de trabalho
saudavel para os funcionarios, onde seja
valorizado o espirito de equipe, o respeito
a diversidade e o dialogo

A adocao e valorizacao de iniciativas que
tenham como finalidade proteger e reduzir
danos ao meio ambiente

sumirio = 6
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Ao estabelecermos relacdes com outras empresas
e com seus profissionais, devemos buscar aque-
les que atuem de forma licita, que compreendam
a importancia de nossos valores e que atuem em
alinhamento com nossos principios.

Cabe anods construir o ambiente de negdcios pauta-
do em boas praticas e respeito a livre concorréncia.
ARede Gazetando toleraapraticade corrupgaoe
nao autoriza que seus profissionais ou representan-
tes paguem ou recebam qualquer forma de propina,
suborno ou outra vantagem indevida, narelagao com
aadministracdo publica ou iniciativa privada.

A empresa respeita e valoriza a diversidade
de opinides, crencas, culturas, credos e orienta-
cao sexual entre seus profissionais, fornecedores
e colaboradores terceirizados. Havendo dendncia
ou indicios, toda e qualguer forma de preconceito,
discriminagao ou assédio (seja moral ou sexual) que
porventura envolva seus funcionarios sera investi-
gada e combatida.

Desde gue nao haja conflito de interesses com o
exercicio profissional, a Rede Gazeta valoriza o tra-
balho voluntario dos seus profissionais em acodes
sociais, culturais e comunitarias por entender que
esse tipo de contribuicao constitui uma forma de
desenvolvimento da pessoa, da empresa e da
comunidade.

2.1 condutas proibidas

Nao é permitido aos funcionarios, terceirizados
ou prestadores de servico trabalhar com o estado
de consciéncia alterado, devido ao uso abusivo de
alcool ou qualguer outra substancia, licita ou ilicita.

, e
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Nao é permitido fumar nas dependéncias da Rede
Gazeta.

Sao vedados o porte, a distribuicao e o uso de dro-
gas ilicitas nas dependéncias da Rede Gazeta. O
funcionario que for flagrado sera submetido as nor-
mas da legislacao em vigor.

A Rede Gazeta nao emprega mao de obra infan-
til. Poderao ser admitidos, apenas na condi¢cao de
aprendizes, menores a partir de 14 anos.

A Rede Gazeta repudia a pirataria, a sonegacao
fiscal, o contrabando, a adulteragao e a falsifica-
cao de produtos ou marcas. Da mesma forma,
condena quaisquer atos ou praticas que violem a
propriedade intelectual, o direito moral ou patri-
monial do autor.

O uso de recursos, do cargo, do nome e do prestigio
da empresa para obtencao de vantagens pessoais
€ uma pratica rejeitada pela Rede Gazeta.

2.2 opapeldos lideres

Aresponsabilidade daqueles que ocupam posicao
de lideranca na Rede Gazeta € ainda mais significa-
tiva. E seu dever buscar o comprometimento de sua
equipe e incentivar a busca de resultados, sempre
utilizando boas praticas e atitudes éticas.

Além de criar as condi¢gdes necessarias para o
desenvolvimento do trabalho em um ambiente
de acolhimento e seguranca psicologica, os lide-
res possuem a missao de cumprir e disseminar as
diretrizes do Rede de Valores e garantir o devido
suporte ao Comité de Etica na conducao e execu-
cao de suas atribuicoes.

, e
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Visando enfrentar a corrupcao, a Rede Gazeta
adota um firme posicionamento contra essa
pratica. Situacdes que possam ser configura-
das como corrupgao, por qualguer um de seus
funcionarios, fornecedores ou colaboradores
externos serdo avaliadas pelo Comité de Etica,
recebendo sangdes cabiveis, sem prejuizo das
penalidades legais aplicaveis.

Em nenhuma hipdtese as pessoas submetidas
a este codigo de conduta estdo autorizadas a
pagar ou a receber qualguer forma de propina
ou de subomo, ou de associarem seu vinculo
com a Rede Gazeta, direta ou indiretamente,
a obtencao de vantagens indevidas, dentro
ou fora do Brasil.

3.1 o que é vantagem indevida?

Vantagem indevida compreende qualquer
espécie de vantagem prometida, oferecida ou
dada a um agente publico, a uma terceira pes-
soarelacionadaaagente plblico,a umapessoa
fisica ou empresa privada em troca de benefi-
cio ou expectativa de beneficio para si proprio
ou para qualguer parte envolvida. Oferecer ou
receber vantagem indevida configura conflito
de interesse, colocando o funcionario, prestador
de servico ou colaborador sob possiveis sancoes
do Comité de Etica da Rede Gazeta.

3.2 conflito de interesse

O conflito de interesse surge quando objeti-
VOS OuU interesses pessoais interferem ou tém
potencial de interferir nas decisdes daqueles

, e
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3.3
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submetidos ao Rede de Valores. E proibido
exercer atividades paralelas a da Rede Gazeta
gue configurem conflito de interesses e con-
corréncia de mercado.

Funcionarios da Rede Gazeta nao podem
disputar mercado com a empresa, seja na
tratativa com clientes de negdcios, na busca
por contratos e/ou publicidade digital, e caso
haja excecdes, elas s6 poderao existir median-
te conhecimento do gestor imediato e com
autorizacao prévia e expressa da Diretoria de
Mercado.

fornecedores

A contratacdo de parentes de funcionarios - ou
empresas das quais estes sejam sdcios ou repre-
sentantes - para prestacdo de servicos (inclusive
freelancers) ou compra de produtos deve obe-
decera livre concorréncia de mercado e s6 deve
ocorrer mediante autorizagcao expressa e prévia
do diretor da area responsavel.

Qualguer funcionario tem a obrigacao de evitar
situacdes em que seus interesses pessoais sejam
opostos aos objetivos da Rede Gazeta. Informe
imediatamente ao seu superior caso venha a se
encontrar numa situagao desse tipo.

militancia politica
Os funcionarios da Rede Gazeta ndo podem
ser filiados a legendas politicas e sao proibi-

dos de participar de qualquer atividade poli-
tico-partidaria que possa comprometer sua

, e
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credibilidade ou a do proprio grupo. Aquele
gue desejar exercer atividade politico-partida-
ria sera desligado da empresa e nao retormara
aos quadros da empresa.

Os funcionarios da Rede Gazeta ndao devem
manifestar publicamente sua preferéncia par-
tidaria ou inclinagao ideoldgica, a menos que
essa informacao seja parte das caracteristicas
pelas quais o profissional € amplamente reco-
nhecido pelo publico (como jomalistas ligados
a cobertura politica, colunistas e analistas).

Considera-se manifestacao de preferéncia
politico-ideoldgica, inclusive, endosso de dis-
Cursos, postagens e curtidas de postagens nas
redes sociais.

3.5 assessoriade imprensa

Funcionarios da Rede Gazeta ndo podem, sob
nenhuma hipotese, assumir o papel de asses-
sores de imprensa ou prestar servicos para
empresas de assessoria - incluindo trabalhos
para redes sociais.

, e
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Isencao é a palavra-chave em jormalismo. E tao
problematica quanto “verdade”. Sem isencao, a
informacao fica enviesada, viciada, perde qua-
lidade. Sabemos que, por ser feito por pessoas
(0 gue pressupde uma enorme complexidade),
€ impossivel alcangar 100% de isengao. Mas é
compromisso inegociavel da Rede Gazeta
buscar esforcos conscientes dos veiculos e de
seus profissionais para que toda apuracao par-
ta do rigor jomalistico, da escuta equilibrada do
contraditorio e a contextualizacdo dos fatos.

Toda e qualguer informacgao produzida ou
adquirida pela Rede Gazeta é considerada de
sua propriedade, devendo ser utilizada exclu-
sivamente para os seus interesses.

A Rede Gazeta tora publico, em seu site insti-
tucional (www.redegazeta.com.br) e na intranet
o documento “Principios Editoriais e Relagao
com Mercado’. Consulte-o para conhecer as
diretrizes e balizar decisdes sobre:

Politica dos jornalistas nas redes sociais;
Vinculos pessoais em coberturas
jormalisticas e eventos;

Acervo jornalistico;

Registro de acusacdes e condicionais;
Cobertura de suicidios e atentados;
Casos policiais;

Tratamento editorial a criangas e
adolescentes;

Tratamento editorial sobre estupros e
agressdes sexuais;

Conduta profissional (almocos, jantares,
viagens e brindes);

Politica de correcdes;

S
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Regras para palestras e aulas;

Uso de informacgdes exclusivas e em off;
Uso do acervo para pesquisas e trabalhos
académicos.

A cada dois anos, sempre antes do inicio dos
principais eventos do calendario eleitoral defi-
nido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), a
Rede Gazeta ira divulgar o Guia Eleicdes, com
atualizagdes legais e orientacdes de conduta
a todos os funcionarios.

Assumindo compromisso com boas praticas
de impacto social dos conteldos que produz,
no jornalismo e no entretenimento, a Rede
Gazeta buscara treinar seus profissionais para o
adequado tratamento editorial de temas que
abordem ou atinjam audiéncias vulneraveis,
consultando especialistas no assunto sensivel
para minimizar ao Maximo os riscos de uma
abordagem equivocada ou, em caso mais Cri-
tico, gue seja ofensiva a sociedade.

Os Principios Editoriais da Rede Gazeta devem
reger todo o processo de apuracao, edicao
e publicagao de conteldos nos veiculos da
empresa, sejam eles do Jornalismo ou do
Entretenimento. Casos omissos a este docu-
mento devem ser levados a consulta prévia do
gestor imediato da area ou, em Ultima instan-
cia, ao presidente do Conselho Editorial.

, e
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A Rede Gazeta espera que a presenca de seus
funcionarios e colaboradores nas redes sociais
seja pautada pelo respeito ao proximo e pela
civilidade, observando a legislacao vigente.

As informagdes nao plblicas da Rede Gaze-
ta - como dados de audiéncia, planejamento
estratégico, projetos em fase de elaboracao,
por exemplo - nao devem ser divulgadas a
pessoas de fora da emrpresa, salvo quando tal
divulgacao for do interesse da Rede Gazeta
e por canais oficiais, inclusive midias sociais.

5.1 merchandising e recomendacgdes

A fim de diferenciar o que é posicionamento
editorial do que é relacdo comercial, jornalis-
tas gue trabalham para veiculos de noticia sao
proibidos de recomendar estabelecimentos
ou prestadores de servigos em rede social
pessoal, evitando a percepcao de que fazem
publicidade, mesmo que indiretamente.

Caso o profissional da Redacao de Jornalismo
seja marcado, sem consentimento, em post de
terceiro que pressuponha viés comercial ou
promocional, a pessoa marcada devera fazer
contato e solicitar a retirada imediata do post.

A promocao de marcas comerciais e parcerias,
nos contelidos ou nas redes sociais — inclusi-
ve pessoais — sO é permitida aos profissionais
gue trabalham com Entretenimento e creators
internos da empresa, desde gue isso nao signi-
figue concorréncia com os interesses comer-
ciais da Rede Gazeta.

, e
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5.2 participacao em lives e eventos

E autorizada a participacdo de funcionarios da
Rede Gazeta em lives e eventos como mestres
de cerimdnia ou mediadores, desde que nao
seja por concorrente da empresa em quais-
quer areas de negdcios. Todas as participacdes
devem ser informadas previamente ao gestor
imediato para autorizagcao de participagao.

Por alinhamento com as diretrizes do Gru-
po Globo, profissionais ligados aos contel-
dos jormalisticos nao podem ser associados
a marcas comerciais ou patrocinadores. 1sso
significa que as imagens desses funcionarios
nao podem ser usadas para promover patro-
cinadores ou contratantes.

Ermn eventos externos (ou seja, que Nao sejam pro-
movidos pela Rede Gazeta), jornalistas devem
evitarposarparafotosougravarvideos onde
haja ostensiva exposicdo de marcas.

Profissionais do Entretenimento, creators ou de
outras areas nao estdo submetidos as veda-
cdes. No entanto, deve haver consulta ao ges-
tor imediato para avaliacdo prévia de interesse
comercial ou institucional da Rede Gazeta.

5.3 creators, campanhas e
posts patrocinados

A Rede Gazeta prioriza a identificacao e capa-
citagcao de talentos internos para criacao de
conteldo publieditorial ou comercial junto a
clientes, em campanhas e posts patrocinados.
Sao os chamados creators.

, e
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Conforme consta no item 3.2 deste Rede de
Valores, é considerado conflito de interesse
a concorréncia e disputa de mercado entre
funcionarios e a empresa. Por isso, a empresa
orienta que aqueles que desejem atuar como
creators busquem a Diretoria de Mercado
e se candidatem para integrar o casting,
conforme as diretrizes em vigor.

Este trabalho, por seu carater de interface
comercial, & vedado a funcionarios associa-
dos a Diretoria de Jomalismo.

Posts patrocinados, merchandising e outras
acoes de carater comercial em redes sociais
dos veiculos sao responsabilidade da Direto-
ria de Mercado. Nenhum outro funcionario ou
area tem autorizacao para promover esse tipo
de negociacao, e infracdes a esta regra serao
submetidas ao Comité de Etica.

5.4 governanca digital

A criacao de perfis nas redes sociais em nome
da Rede Gazeta, ou de qualguer um de seus
veiculos e negodcios, deve seguir critérios
de estratégia editorial e mercadoldgica. As
geréncias de Marketing, de Comunicacao Ins-
titucional e o time responsavel por distribuir
conteldos na Redacao de Jormalismo devem
ser consultados e participar da decisao final
sobre o tema.

9
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reputacao
e protecao
de dados




A credibilidade da Rede Gazeta foi construida
ao longo de décadas de trabalho, e cabe a
cada profissional zelar pela preservacao dessa
imagem, bem como cuidar das nossas mar-
cas. Isso significa ter atitudes condizentes com
0S NOSSOS valores e a observancia de algumas
posturas como:

Referir-se a empresa e as pessoas a ela rela-
cionadas de forma respeitosa;

Nao utilizar as marcas da Rede Gazeta fora
das suas atribuicdes profissionais;

Interagir com clientes, formnecedores e publi-
co sempre de forma profissional;

Utilizar uniforme, craché, veiculos e outros
icones gue o identifiguem como funciona-
rio de forma responsavel;

Informar ao seu superior imediato qualguer
situacao em gque haja 0 mau uso das nossas
nmarcas e prejuizo a nossa imagem;

Nao se utilizar do cargo nem das prerro-
gativas da funcao, fora do ambito da sua
relacdo com a Rede Gazeta, visando obter
beneficios pessoais.

A utilizagcao de equipamentos e instalagcdes
da Rede Gazeta para qualguer finalidade
gue Ndo seja a servico da empresa deve ser
autorizada pela chefia imediata. Bens como
computadores e celulares colocados a dis-
posicao dos profissionais para o trabalho
devem ser usados de modo responsavel e
consciente, prioritariamente para atividades
profissionais e jamais em conflito com os

, e
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objetivos da Rede Gazeta ou com as orien-
tacdes deste manual.

Zelar pelo bom estado e uso dos equipamen-
tos da Rede Gazeta € uma obrigacao de todos
€ por isso nao é permitido:

Usar o e-mail corporativo, 0 acesso corpo-
rativo a internet, o computador ou outro
equipamento da empresa para a realiza-
cao de negodcios externos nao relaciona-
dos ao trabalho da Rede Gazeta ou para a
pratica de atividades ilegais, antiéticas ou
inadequadas ao ambiente de trabalho, tais
como jogos de azar, pormografia, pratica de
crimes, etc.

Usar o0 acesso a intermet, e-mail e outros
eguipamentos em desacordo com a poli-
tica de segurancga da informacao e orien-
tacoes de uso das redes sociais;

Usar bens da Rede Gazeta em beneficio
proprio ou em favorecimento de terceiros,
exceto quando se tratar de beneficio regu-
larmente concedido em funcao da relacao
de trabalho;

Usar suas ferramentas de trabalho, e-mail
corporativo, marcas e outros simbolos da
empresa para obter vantagem pessoal,
patrimonial ou de outra natureza.

Considera-se dado pessoal todo dado ou
conjunto de dados que possibilite a identi-
ficacdo de uma pessoa, por exemplo: nome
completo, CPF, RG, telefone celular, e-mail
pessoal, dentre outros. A Rede Gazeta adota

, e
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todas as medidas necessarias para garantir
a privacidade e a protecao dos dados pes-
soais de seus colaboradores, prestadores de
servico, fornecedores, clientes, parceiros e
consumidores. A empresa esta em conformi-
dade com a legislacao aplicavel ao tema em
todo o territdrio nacional - em especial, com
a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) (Lei
n°13.709/2018).

Os dados pessoais devem sempre ser trata-
dos apenas na medida do necessario para
o alcance de finalidades especificas, licitas e
legitimas. Todos que participam de algum pro-
jeto ou atividade que envolva o tratamento de
dados pessoais, na condicao de Integrante,
formecedor ou parceiro, possuem um grande
COMPromisso na aplicacao e no monitora-
mento dos controles de seguranca definidos
e no cumprimento das legislacdes de priva-
cidade aplicaveis.

E proibido o compartilhamento ou repas-
se, para pessoas externas ou entre seto-
res da Rede Gazeta, de dados pessoais de
colaboradores, prestadores de servico, for-
necedores, clientes, parceiros e consumi-
dores, sempre gque a finalidade ndao seja a
mesma ou similar da que originou a coleta
dos dados.

A Rede Gazeta nomeou seu Encarregado
de Dados (ou “DPQ”), tal como exigido pela
LGPD. O DPO atua como canal de comuni-
cacao sobre o tratamento de dados pessoais
entre a Rede Gazeta, os titulares dos dados
pessoais e a Autoridade Nacional de Protecao
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de Dados (ANPD). Além disso, o DPO funciona
como ponto focal sobre o tema na empresa,
recebendo e esclarecendo quaisquer duvidas
que surjam.

Os seguintes atos no ambiente digital, nas
dependéncias da Rede Gazeta, sao conside-
rados infracdes graves, passiveis de punicdes
internas, no ambito civel e criminal:

REDE DE VALORES 2023 @

Acesso a sites de contelido pormografico;
Acesso a sites de conteldo racista, xeno-
fobico ou transfébico ou que tenham por
objetivo a disseminacao de discurso de
odio ou intolerancia;

Acesso a sites que facam apologia ao uso
de drogas;

Criacao de grupos em aplicativo de mensa-
gens ou perfis em redes sociais com intui-
to de disseminar discurso de odio, difamar
ou distribuir material ofensivo contra quem
quer gue seja;

Propagacao proposital de virus eletrénico.

sumirio = 6
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A Rede Gazeta preza pelas relacdes respeito-
sas entre seus funcionarios, colaboradores e
parceiros. Comportamentos abusivos, como
assédio moral e sexual, conduta sexual inde-
sejada e bullying, ou outras formas de abuso
de poder, bem como agressodes fisicas, verbais
ou disseminadas em aplicativos de mensagem
(por textos, audio, imagens ou video) n&o serao
tolerados em hipodtese alguma. Cobrancas
por resultados e exigéncias necessarias para
0 alcance dos objetivos de negdcio devem ser
feitas com respeito.

A seguranca psicoldgica é um tema relevante
para a Rede Gazeta, e por isso Nossos canais de
escuta estao sendo constantemente atualiza-
dos. Caso vocé presencie qualquer situagao em
desconformidade com um ambiente saudavel
de trabalho, registre isso pelo Canal de Etica
(www.redegazeta.com.br/etica ¢ 0800 517
1323). Este canal permite registros de denln-
cias anonimas.

7.1 liberdade de opiniao

Todos tém, e devem continuar tendo, liberda-
de de opinidao. Mas, a partir do momento em
gue se esta vinculado a uma empresa, tudo o
que for dito, postado em redes sociais ou em
grupos de aplicativos de mensagem pode ser
encarado como sendo a mensagem da pro-
pria organizagcao, mesmo gue nao exista nada
oficializado nesse sentido.

Mencdes de cunho sexista ou discriminato-
rio, bem como apologia a drogas ilicitas ou

, e
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condutas criminosas nao serao toleradas pela
Rede Gazeta.

Havendo denlncias registradas no “Canal
de Etica’, atitudes ofensivas e aproximagoes
indesejadas entre funcionarios, colaborado-
res, fornecedores ou parceiros também serdao
observados e apurados pela empresa.

7.2 o que é bullying?

Ato de violéncia fisica ou psicoldgica, inten-
cional e repetitivo, que ocorre sem motivacao
evidente, praticado por individuo ou grupo,
contra uma ou mais pessoas, com o objetivo
de intimida-la ou agredi-la, causando dor e
angustia a vitima, em uma relagao de dese-
quilibrio de poder entre as partes envolvidas.
Manifesta-se, por exemplo, através de brin-
cadeira inapropriada, ataques fisicos, insultos
pessoais, comentarios sistematicos, inclusive
de forma jocosa, e apelidos pejorativos, amea-
cas por quaisquer meios, expressdes precon-
ceituosas e isolamento social consciente e
premeditado.

7.3 o que é assédio moral?

Conduta abusiva, de forma repetitiva e pro-
longada, decorrente de uma relacao de poder,
gue possa trazer danos a personalidade, a dig-
nidade ou a integridade fisica e psiquica de
uma pessoa, com o objetivo de pdr em peri-
go 0 seu emprego ou degradar o ambiente
de trabalho. Manifesta-se por comportamen-
tos, palavras, atos, gestos ou por escrito. Pode
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ocorrer entre pessoas de niveis hierarquicos
diferentes (assédio moral vertical - ascendente
ou descendente) e/ou de mesmo nivel de hie-
rarquia (assédio moral horizontal). Este Gltimo
se aproxima do bullying, por ter como alvo
vitimas vulneraveis.

7.4 o que é assédio sexual?

Conduta abusiva, de natureza sexual, decor-
rente de uma relacado de poder. Manifesta-se
por palavras, gestos ou outros meios, propos-
tos ou impostos a pessoas contra sua vontade,
causando-lhes constrangimento e violando a
sua liberdade sexual. Exemplos: exigéncia de
uma conduta sexual, em troca de beneficios
ou para evitar prejuizos na relacao de trabalho;
provocacgdes sexuais inoportunas, cComo con-
tato fisico ndo desejado, convites invasivos e
insinuacoes, gracejos ou piadas de contetdo
sexual. Pode ocorrer entre pessoas de niveis
hierarquicos diferentes (assédio sexual vertical
- ascendente ou descendente) ou de mesmo
nivel de hierarquia (assédio sexual horizontal).

7.5 o que é conduta sexual inadequada?

Comportamento inadequado de cunho sexual,
invasivo e nao correspondido no ambiente de
trabalho, que nao preenche todos os requisitos
para configurar o assédio sexual.
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A Rede Gazeta tem diferentes porta-vozes
e pessoas responsaveis pelo relacionamen-
to com parceiros; editores, gerentes, exe-
cutivos de negdcios, diretores, presidente...
todos sao, de alguma forma, representantes
da empresa e responsaveis pela boa repu-
tagcao dos negdcios. Em nenhuma hipotese
serao aceitos comportamentos divergentes
das boas praticas e orientacdes trazidas no
Rede de Valores.

8.1 patrocinios e doagoes

A politica de patrocinios e doagdes da Rede
Gazeta visa principalmente dar visibilidade a
projetos, eventos e iniciativas de amplo interesse
publico e impacto social através da doacao de
espacos para veiculagao de midia social. Aprin-
cipal diretriz paraisso é a Politica de Patrocinios,
cujo documento esta disponivel na Intraneteno
site www.redegazeta.com.br.

A Rede Gazeta classifica como midia social
campanhas e pecas publicitarias de tema-
tica social voltadas ao interesse coletivo e
beneficio da populagdao em geral, nas areas
de salde, educacao, cultura, meio ambien-
te e cidadania. Enquadram-se neste mesmo
entendimento eventos que tenham entrada
gratuita e aberta a comunidade.

Toda e qualquer veiculacdo de midia social
gratuita ocupa os espacos nao comercializa-
dos dos veiculos (calhau), o que implica nanao
definicdo de plano de midia antecipado.
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8.2

8.3

condicdes para parcerias

A Rede Gazeta s6 contrata fornecedores, pres-
tadores de servico e terceirizados que zelem
pelo sigilo das informagdes da empresa e que
nao obtenham vantagens inadequadas como
decorréncia dessa relacao.

A associagcao da marca da Rede Gazeta ao
portfolio de relacionamento dos parceiros
sO podera ser feita apods solicitacao formal a
Geréncia Juridica da empresa.

prestadores de servicos e terceiros

Todos os profissionais envolvidos na contra-
tacao de prestadores de servicos ou tercei-
ros devem observar as normas contidas no
Rede de Valores e zelar para que a escolha
recaia em empresas e pessoas que tenham
boa reputacao no mercado e respeitem as
normas agqui contidas.

Sao considerados terceiros quaisquer pres-
tadores de servicos, da iniciativa privada ou
agentes pUblicos, consultores, fornecedores,
distribuidores, corretores, agentes, intermedia-
rios ou representantes, inclusive os gue atuem
em nome da Rede Gazeta.

Nos contratos celebrados entre a Rede Gazeta,
os terceiros deverdao assumira obrigacao deres-
peitar a lei anticorrupcao aplicavel, bem como
as normas contidas neste codigo de ética.

Em processo de compras e contratacao
de servicos, todos os fornecedores devem
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receber informacoes idénticas antes da apre-
sentacao de suas propostas.

A0 selecionar fornecedores, a Rede Gazeta
mantém em sigilo as informacdes de carater
privado obtidas em funcao das suas relacdes
comerciais.

A Rede Gazeta nao autoriza os fornecedores,
prestadores de servico e terceirizados a pra-
ticar atividades de comércio ou servigcos em
suas dependéncias que nao tenham sido con-
tratadas ou previamente autorizadas.

8.4 orgaos arrecadadores
e de fiscalizacao

A Rede Gazeta recolhe regularmente seus
impostos, contribuicdes e tributos. Diante da
acao de orgaos arrecadadores e fiscalizadores,
os profissionais da Rede Gazeta devem facilitar
a atuacao desses agentes, disponibilizando as
informagdes solicitadas.

8.5 concorrentes

A Rede Gazeta respeita as regras de mercado e
zelaparaque alivre competicdo entre empresas
seja justa e aberta. Assim, nao participa de ini-
ciativas para arranjos na fixagao de precos, pro-
postas de acordos sobre cotas de producao e
praticas para eliminar concorrentes ou restringir
a entrada de novos competidores no mercado.

Da mesma forma, a Rede Gazeta nao promo-
ve demonstracao dos defeitos ou deficiéncias
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da concorréncia para promover seus pProprios
produtos e servicos.

Jornalistas da Rede Gazeta, sem excecao, nao
podem criticar redacdes concorrentes nas
redes sociais. O critico acaba sempre por se
diminuir diante do publico. Da mesma forma,
chefias nao devem usar as redes sociais para
criticar veiculos concorrentes, e nas pecas pro-
mocionais ou de marketing produzidas pela
empresa, dados consolidados devem bali-
zar eventuais comparacdes na disputa pela
audiéncia.

9
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9.1

O Rede deValores € um coddigo valido paratoda
a empresa, trazendo um conjunto de orienta-
cOes e dispositivos a serem seguidos e consul-
tados por funcionarios, parceiros, colaboradores
e terceirizados. Assim como a sociedade evo-
lui, este documento sera permanentemente
revisado, a fim de absorver novos conceitos,
abordagens e transformacdes que a sociedade
brasileira e capixaba vivenciar.

Cabe a Geréncia de Comunicagao Institucional
e a Diretoria de Recursos Humanos a atualiza-
cao periddica dos temas aqui tratados, sub-
metendo-os a aprovagao da Diregao-Geral e
do Conselho de Administracao.

O monitoramento do cumprimento e a apu-
racao de violacao Rede de Valores sao de
responsabilidade do Comité de Etica da Rede
Gazeta. O julgamento dos fatos apurados nas
investigacdes e também dos casos omissos
neste documento serdao discutidos nas reu-
nides periddicas deste forum.

canal de ética

A Rede Gazeta dispde de canais de escuta
para que seus funcionarios, colaboradores,
parceiros e clientes sejam ouvidos. Caso vocé
tenha conhecimento de qualquer violagao aos
principios, diretrizes e normas deste codigo,
entre em contato com o “Canal de Etica’, por
meio do telefone 0800 517 1323, ou pelo site
www.redegazeta.com.br/etica.

Caso vocé gueira fazer uma denulncia, seu
relato e eventuais indicios materiais ou provas
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9.2

serao mantidos em sigilo. Os relatos podem
ser andnimos.

A Rede Gazeta se compromete a investir em
treinamento, qualificagao e assessoramento
técnico dos funcionarios responsaveis pelo
gerenciamento do Canal de Etica, o chamado
Grupo de Apuracao. Eventuais investigacdes
de desvios de conduta e ética se pautardao
sempre em critérios objetivos, equilibrados e
seguros, com prazo maximo inicial de 30 dias
para as apuracoes.

Nao sera permitida nenhuma forma de retalia-
cao contra um funcionario ou colaborador por
ter realizado comunicado ao “Canal de Etica’”.

Sempre que houver risco a preservagao da
ética empresarial este grupo encaminhara o
caso, acompanhado de um parecer indica-
tivo para deliberacdo do Comité de Etica. O
prazo para apuracgao por este forum é de 30
dias. Caso o relato enviado nao tenha rela-
cao com ma conduta ou ética, as areas res-
ponsaveis pela solugdo do problema serao
acionadas.

comité de ética

O Comité de Etica da Rede Gazeta sempre
sera acionado para deliberar sobre infracées
constatadas - apods concluida a fase de inves-
tigacao interna - e dar um parecer conclusivo
ao caso. E a instancia responsavel por defi-
nir a aplicagdo de san¢des administrativas ou
encaminhamentos legais, quando for o caso,
decorrentes de denUncias que digam respeito
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9.3

a conduta de funcionarios, fornecedores ou
colaboradores externos.

O Comité de Etica & composto por:

« Presidente da Rede Gazeta

» Diretor-geral da Rede Gazeta

« Diretora das Regionais Norte e Noroeste

» Diretor de Administracao, Financas e
Recursos Humanos

« Diretor de Jornalismo

infragdes éticas e responsabilizagido

No prazo maximo de 15 dias apds ser acionado
pelo Grupo de Apuracdo, o Comité de Etica
podera ou ndo, sempre com base nos indi-
Cios e provas concretas de desvios e infragdes,
recomendar:

I. O arguivamento do caso;

Il. Aadverténcia, por escrito, ao infrator;

Ill. A demissdao sem justa causa; guando
a gravidade do fato justifiqgue a nao
permanéncia do infrator no ambiente
da Rede Gazeta;

IV. A demissao por justa causa quando
incorrer nos atos previstos em lei.

As disposicdes do Rede de Valores entram em
vigor na data de sua publicacao e vigorarao
por tempo indeterminado, até sua proxima
atualizacdo. Todas as informacdes sobre esse
coddigo de conduta estdo disponiveis também
no endereco www.redegazeta.com.br.
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