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* Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1Y)
2)

3)

uchwatlg nr 15/2020 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Politechniki Slgskiej (Monitor Prawny
PS z 2020 r. poz. 238),

uchwalg nr 24/2020 Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 24 kwietnia 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Politechniki Slaskiej (Monitor
Prawny PS z 2020 r. poz. 329),

uchwalg nr 74/2020 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 13 lipca 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Politechniki Slaskiej (Monitor Prawny
PS z 2020 r. poz. 700).
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DZIALI
POLITECHNIKA SLASKA

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
Podstawa prawna dziatania i siedziba Uczelni

§1
Politechnika Slaska jest publiczng uczelnia akademickg utworzong na mocy dekretu Krajowej Rady Narodowej
z dnia 24 maja 1945 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 118).

Zasady organizacji i funkcjonowania Politechniki Slaskiej, zwanej dalej ,Politechnikg” lub ,Uczelnig”, okresla
ustawa — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, zwana dalej ,ustawg”, ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwana dalej ,ustawg wprowadzajgcg”, oraz akty wykonawcze
do ustawy i statut.

Politechnika Slgska ma osobowo$¢ prawna.
Siedzibg Uczelni jest miasto Gliwice.

Politechnika prowadzi dzialalno$¢ na obszarze zwigzku metropolitalnego pod nazwg ,Goérnoslasko-
Zagltebiowska Metropolia”.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza obszarem zwigzku metropolitalnego w formie filii.

. Teren Uczelni okresla rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.

Wspdlnota i autonomia Uczelni
§2
Samorzgdng wspdlnote Politechniki tworzg:
1) profesorowie, profesorowie uczelni, zwani takze ,samodzielnymi nauczycielami akademickimi”,
2) nauczyciele akademiccy niewymienieni w pkt 1, zwani takze ,,pozostatymi nauczycielami akademickimi”,
3) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi,
4) doktoranci i studenci.

Politechnika ma autonomie we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach i w granicach wynikajgcych
z ustawy.

. Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badarn naukowych i twdrczosci artystycznej oraz
poszanowaniem praw chronigcych wlasnosc¢ intelektualng.

. Uczelnia stanowi integralng czes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

Politechnika prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe, ksztatci wysoko wykwalifikowane
kadry na rzecz spoteczenistwa i gospodarki oparte na wiedzy, a takze aktywnie wpltywa na rozwdj regionu
i spotecznosci lokalnych. Uczelnia, przez cigglte doskonalenie proceséw i organizacji jest przyjaznym i otwartym
miejscem pracy i rozwoju spotecznosci akademickiej.

Na Politechnice zgodnie z zasadg wolnosci nauki respektowana jest wielo$¢ kierunkéw naukowych, przy
poszanowaniu odrebnos$ci $wiatopogladowych.

Politechnika, uczestniczagc w rozwoju nauki, techniki i kultury, ksztaltuje w swej spotecznosci postawy
odpowiedzialnosci, spotecznej aktywnosci, wzajemnego szacunku, tolerancji, uczciwosci, sprawiedliwosci
i umitowania prawdy oraz propaguje dobre obyczaje w nauce.

Nadzér nad dziatalnoscig Uczelni w zakresie zgodnosci z przepisami prawa oraz prawidlowosci wydatkowania
srodkow publicznych sprawuje w ramach ustawy minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Zycie spoteczne Uczelni

§3
Na Politechnice Slagskiej moga dzialaé organizacje i stowarzyszenia, w tym zwigzki zawodowe, organizacje
studenckie i organizacje doktorantéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ich statutami
i regulaminami.
Dzialajgce w Uczelni organizacje i stowarzyszenia, reprezentujgc stanowisko swoich cztonkéw i zachowujac
swe cele statutowe, powinny uwzglednia¢ w swym dzialaniu interesy wsp6lnoty Uczelni.
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Organy Politechniki wspo6tdzialajg ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni, w zakresie wynikajgcym
z ustawy Kodeks pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych oraz z innych przepiséw prawa.

. Uczelnia zachowuje trwalg wiez ze swymi absolwentami poprzez dzialajgce w Uczelni Stowarzyszenie
Wychowankéw Politechniki Slaskiej.

. W celu upamietnienia historii Uczelni rektor i kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek
pozyskiwania, gromadzenia i ochrony materiatéw oraz upowszechniania dokumentéw i pamigtek zwigzanych
z historig i tradycjg Uczelni.

Monitor Prawny Politechniki Slgskiej
§4
. Dziennikiem urzedowym Politechniki jest Monitor Prawny Politechniki Slgskiej, zwany dalej ,,Monitorem”.
. W Monitorze oglasza sie:
1) uchwaly senatu,
2) zarzgdzenia rektora,
3) uchwaly i zarzadzenia innych organéw Politechniki,
4) uchwatly Uczelnianej Komisji Wyborczej,
5) inne akty prawne oraz dokumenty.

. Monitor jest wydawany w formie elektronicznej; moze by¢ wydawany réwniez w formie papierowej.

Rozdzial 2. Tradycja i zwyczaje
Symbole Politechniki
§5

Symbolami Politechniki Slaskiej sq: godto, znak graficzny (logo), pieczeé i sztandar Politechniki.

. Wzory i zasady stosowania godla i znaku graficznego okresla System identyfikacji wizualnej nadany
zarzadzeniem rektora.

. Zasady wystepowania pocztu sztandarowego okresla zarzgdzeniem rektor.

Swieto i uroczystosci Politechniki
§6
. Dniami uroczystymi na Politechnice sg:
1) dzien 24 maja jako $wieto Politechniki Slaskiej,
2) inauguracja roku akademickiego wraz z immatrykulacjg nowo przyjetych studentéw,
3) uroczyste wreczenie dyploméw doktora oraz dyploméw doktora habilitowanego,
4) uroczyste wreczenie dyplomu doktoratu honoris causa,
5) odnowienie stopnia naukowego doktora,
6) Swieta jednostek podstawowych Uczelni,
7) inne uroczystosci ustalone przez senat.
Szczegbtowy program obchodéw $wieta Politechniki Slaskiej ustala rektor.
. Programy $wigt organizowanych w jednostkach organizacyjnych wymagaja akceptacji rektora.

. Uczelnia uczestniczy w obchodach $wigt panstwowych oraz w uroczysto$ciach regionalnych i lokalnych
organizowanych przez wladze paristwowe i samorzadowe.

. Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie senatu oraz osoby pelnigce funkcje kierownicze,
z wyjatkiem pracownikéw administracji, uzywajg tradycyjnego stroju akademickiego, a rektor nosi insygnia
pelnionej funkcji. Szczegoly stroju akademickiego i insygniéw zatwierdza senat.

Osobom, ktéorym wreczane sg dyplomy doktora albo doktora habilitowanego i doktora honoris causa,
przystuguje w czasie uroczystosci stréj akademicki.
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. Rektor moze zarzadzi¢ noszenie strojéw akademickich:
1) w czasie innych uroczystosci niz wymienione w ust. 1,
2) innym osobom niz wymienione w ust. 5 i 6.

. Rektor oraz osoby wymienione w ust. 5 mogg uzywaé przystugujgcych im strojow podczas uroczystosci
akademickich organizowanych w innych uczelniach i placéwkach naukowych.

Goscie uczestniczacy w uroczystosciach na Politechnice mogg uzywaé uroczystych strojéow i insygniow
przystugujgcych im w zwigzku z pelnionymi funkcjami w macierzystych uczelniach.

Tytut doktora honoris causa

§7
Senat Politechniki Slaskiej nadaje tytut doktora honoris causa osobom szczegélnie zastuzonym dla rozwoju
nauki oraz postepu technicznego, cywilizacyjnego lub gospodarczego z inicjatywy rektora lub na wniosek rady
dyscypliny uprawnionej do nadawania stopnia naukowego.

. Przewodniczgcy rady dyscypliny, po uzyskaniu wstepnej akceptacji rektora, sklada do rektora wniosek
w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Politechniki Slaskiej wraz z uzasadnieniem, uchwalg rady
dyscypliny i dokumentacjg zawierajacg osiggniecia kandydata.

. Rektor zasiega opinii wlasciwej komisji senackiej, a nastepnie kieruje wniosek wraz z opinig do senatu.
Senat podejmuje uchwaty dotyczace:

1) wszczecia postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa, w ktérej powotuje promotora przewodu
oraz wskazuje senaty dwoch uczelni opiniujgcych wniosek,

2) nadania tytutu doktora honoris causa po zapoznaniu sie z opiniami, o ktérych mowa w pkt 1.

. Uroczysto$¢ nadania honorowego tytutu odbywa sie podczas posiedzenia nadzwyczajnego senatu Uczelni.

Godnosci, medale i odznaki Uczelni

§8
. Wybitnym uczonym i nauczycielom akademickim zastuzonym dla Uczelni senat moze przyznaé, po
zasiegnieciu opinii wtasciwej komisji senackiej, godnos¢ Honorowego Profesora Politechniki Slaskiej.

Osobom lub instytucjom zastuzonym dla Uczelni senat moze przyzna¢ ,,MEDAL POLITECHNIKI SLASKIE]”.

. Jedng z form wyrdznienia najlepszych absolwentéw jest przyznanie przez rektora medalu ,,OMNIUM
STUDIOSORUM OPTIMO”.

Osobom lub instytucjom zastuzonym dla Uczelni rektor moze przyzna¢ odznake ,,Zastuzonemu dla Politechniki
Slagskiej”.

. Zasady przyznawania godnosci, o ktorej mowa w ust. 1, oraz wzory i regulaminy przyznawania medali i odznaki,
o ktérych mowa w ust. 2-4, okresla senat.

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni, doktorzy honoris causa, profesorowie honorowi, absolwenci oraz osoby
zastuzone dla Uczelni mogg nosi¢ odznake zawierajgcg godlo Politechniki Slaskiej.

Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym Politechniki, gmachom oraz audytoriom nazwy wiasne lub
imiona oséb zastuzonych.

Senat moze wyrazi¢ zgode na umieszczenie na terenie Politechniki pamigtkowych tablic i rzezb.

Odnowienie doktoratu

§9

. Uroczystego odnowienia doktoratu mozna dokona¢ wobec osoby, ktéra uzyskata stopien naukowy doktora na
Politechnice Slaskiej, i ktéra wyréznila sie w pracy dla Politechniki lub srodowiska akademickiego. Odnowienie
doktoratu nastepuje po uptywie 50 lat od dnia nadania stopnia doktora.

. Uchwatle w sprawie odnowienia doktoratu podejmuje rada dyscypliny po zapoznaniu sie z opiniami dwdch oséb
posiadajgcych tytut naukowy, niezatrudnionych na Politechnice.

Senat, na wniosek rektora lub rady dyscypliny, moze nada¢ uroczystosci odnowienia doktoratu charakter
ogoblnouczelniany.
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A

DZIAL 11
ORGANY UCZELNI

Rozdzial 1. Rodzaje organéw Uczelni
§10
Organem jednoosobowym Politechniki jest rektor.
Organami kolegialnymi Politechniki sg: rada uczelni, senat oraz rady dyscyplin.
Organem wyborczym Politechniki jest kolegium elektorow.
Organy Politechniki sg organami kadencyjnymi.

Ta sama osoba moze by¢ rektorem lub cztonkiem tego samego organu kolegialnego nie wiecej niz przez dwie
nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to osoby wchodzgcej w sktad senatu w zwigzku z pelnieniem funkcji
rektora oraz cztonkéw rad dyscyplin.

Rozdzial 2. Rektor

§11
Rektorem moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy oraz posiada tytut
profesora lub stopieri doktora habilitowanego.

Rektorowi przystuguje godnos¢ Magnificencji.

Rektora wybiera kolegium elektoréow sposrdd kandydatéw wskazanych przez:
1) rade uczelni,

2) grupe co najmniej 10 elektordéw,

po zaopiniowaniu przez senat.

Nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia kadencji rektor wskazuje Politechnike jako podstawowe miejsce pracy.

5. Kadencja rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy sie w dniu

31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

Kompetencje rektora
§12
Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni.

Do zadan rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczgce Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez ustawe
lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni, w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni,

2) zarzgdzanie Uczelnig,

3) przygotowanie projektu statutu,

4) przygotowanie projektu strategii Uczelni oraz sktadanie sprawozdan z jej realizacji,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Politechniki,
6) powotywanie oséb do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie,

7) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, ich przeksztalcanie lub likwidacja,
9) tworzenie szko6t doktorskich, ich przeksztatcanie lub likwidacja,

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

11) zapewnienie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni,

12) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni,

13) ustalanie optat za ustugi edukacyjne oraz ustalanie warunkéw i trybu zwalniania z tych optat; oplaty
pobierane od studentéw oraz ich wysoko$¢ wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego.

Na czas swojej nieobecno$ci lub innych przeszkéd w pelnieniu funkcji rektor powierza kierowanie dziatalno$cig
Politechniki i reprezentowanie go wyznaczonemu prorektorowi, udzielajgc pisemnego petnomocnictwa.
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§13
1. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw Uczelni do podejmowania rozstrzygniec
i wykonywania innych czynnos$ci w jego imieniu.

2. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uczelni upowaznionych do ich podejmowania.

3. Jesli pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, dzialajac z upowaznienia rektora, wydaje decyzje administracyjng
w sprawie indywidualnej, to zmiana takiej decyzji przez rektora mozliwa jest jedynie w przypadku wniesienia
przez osobe, ktdrej sprawa dotyczy, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

§14
1. Podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora jest kolegium zarzadcze.

2. W sklad kolegium zarzadczego wchodza: rektor, prorektorzy, kierownicy jednostek podstawowych/filii,
dyrektor kolegium studiéw, dyrektor szkoty doktoréw, kwestor i dyrektor administracyjny?. W posiedzeniach
kolegium z gtosem doradczym mogg bra¢ udzial inne osoby zapraszane przez rektora.

3. Posiedzenia kolegium zarzgdczego zwotuje oraz przewodniczy im rektor albo upowazniony przez rektora
cztonek kolegium.

Rozdzial 3. Rada uczelni
Sktad rady uczelni

§15
1. Rada uczelni sktada sie z szesciu cztonkdéw powotanych przez senat, w tym trzech cztonkéw pochodzacych ze
wspdlnoty Uczelni i trzech czlonkdéw spoza wspdlnoty Uczelni. Senat wybiera przewodniczgcego rady.

2. W sktad rady uczelni z mocy ustawy wchodzi przewodniczgcy samorzgdu studenckiego.
Czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktéra speinia warunki wskazane w art. 20 ust. 1 ustawy.3

4. W przypadku kandydowania na funkcje rektora cztonek rady uczelni sklada rezygnacje z pelienia funkcji
cztonka rady, a senat przeprowadza wybory uzupetniajgce.

5. (uchylony)*
6. (uchylony)’

7. Kadencja rady uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczela sie kadencja senatu.

8. Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

9. Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

Kompetencje rady uczelni
§16
1. Do kompetencji rady uczelni wynikajgcych bezposrednio z ustawy, nalezg:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni i sprawozdania z jej realizacji,
2) opiniowanie projektu statutu,
3) monitorowanie gospodarki finansowej Politechniki, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
¢) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
4) monitorowanie zarzgdzania Politechnika,

5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 74/2020 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 13 lipca 2020 r. w sprawie zmian w Statucie
Politechniki Slgskiej (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 700).

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 15/2020 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie zmian w Statucie
Politechniki Slaskiej (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 238).

4 Przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.

5 Przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Rada uczelni takze:

1) wystepuje z wnioskiem do ministra w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla rektora,

2) wyraza zgode na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora; zgoda jest wydawana na
okres kadencji,

3) moze przyznac rektorowi Uczelni dodatek zadaniowy,
4) dokonuje wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe Uczelni,

5) wyraza zgode na dokonanie przez rektora czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzania sktadnikami
aktywow trwatych, w przypadku gdy wartos¢ tych sktadnikéw przekracza kwote 2 000 000 zt,

6) uchwala program naprawczy ze szczegbélowym harmonogramem wdrazania i przedktada go ministrowi,
w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w ustawie,

7) przedktada ministrowi roczne sprawozdanie z wykonania programu naprawczego wraz ze sprawozdaniem
z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

8) wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez rektora.°
Przewodniczgcy rady uczelni wykonuje w stosunku do rektora czynnosci z zakresu prawa pracy.
Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Rada uczelni ma prawo do uzyskiwania informacji od innych organéw Uczelni, organéw samorzgdu
studenckiego i doktorantéw oraz organizacji dzialajacych na terenie Uczelni, a takze do zwracania sie
o wyjasnienia do wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

Rozdzial 4. Senat
Sktad senatu
§17
W sklad senatu wchodzg:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) wybrani przedstawiciele:
a) profesoréw i profesorow uczelni, stanowigcy nie mniej niz 50% sktadu senatu,

b) pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy nie mniej niz 25% sktadu senatu,’

¢) studentéw i doktorantéw, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu senatu,
d) (uchylony).?

Liczbe przedstawicieli z grupy pozostalych nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli studentéow
i doktorantéw ustala uczelniana komisja wyborcza (UKW).°

Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7 ustawy.

W posiedzeniach senatu uczestniczg z glosem doradczym po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dzialajgcych na Politechnice, prorektorzy, kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, dyrektor
administracyjny i kwestor, jezeli nie zostali wybrani do senatu. W posiedzeniach senatu mogg bra¢ udziat osoby
zapraszane przez rektora.

Czlonkéw senatu wybierajg ze swojego grona osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a-c,
z zachowaniem przepiséw Dziatu XI. Kandydata moze zglosic¢ kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni.!°

Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia.
Sklad senatu oglasza rektor obwieszczeniem.

Wszelkie zmiany w sktadzie osobowym senatu oglasza rektor w trybie okres§lonym w ust. 7.

6 Dodany przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.

8 Przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w odnogniku 3.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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1.

Kompetencje senatu
§18
Do kompetencji senatu nalezy w szczegd6lnosci:
1) uchwalanie statutu,
2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

3) zatwierdzanie strategii rozwoju dyscyplin naukowych, przedlozonych przez rady dyscyplin, i zatwierdzanie
sprawozdan z ich realizacji,

4) powolywanie i odwolywanie cztonkéw rady uczelni,

5) opiniowanie kandydatéw na rektora,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

7) formulowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan,
8) nadawanie tytutu doktora honoris causa oraz godnosci profesora honorowego,

9) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia, w tym ustalanie,
jakie wyniki oraz dodatkowe egzaminy stanowig podstawe przyjecia na studia,

10) uchwalanie regulaminu studiéw,

11) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej,

12) uchwalanie programéw studiéw, studiéw podyplomowych,
13) uchwalanie programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich,

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studiéw osobom ubiegajagcym sie
o0 przyjecie na studia,

15) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji i wlgczeniem
kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
- zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

17) opiniowanie okreslonych przez rektora kryteriéw oceny okresowej dla nauczycieli akademickich,
18) wskazywanie, ktdre studia sg prowadzone w formie studiéw niestacjonarnych,

19) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiéw,

20) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci,

21) zatwierdzanie regulaminu centrum transferu technologii,

22) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, pokrewnymi oraz zasad komercjalizacji,
23) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

24) wyrazanie zgody na przystgpienie do spétki oraz na utworzenie spotki, w tym spoétki celowej, o ktérej mowa
w art. 149 ustawy, lub utworzenia fundacji,

25) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadawania stopni naukowych,

26) okreslanie dodatkowych wymagan dla oséb, ktérym nadaje sie stopierr doktora oraz dodatkowe warunki
dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej,

27) okreslanie zasad konkursu w ramach rekrutacji do szkoty doktorskiej,

28) podejmowanie uchwat w sprawie skrécenia kadencji rady uczelni, w przypadku, o ktérym mowa w art. 432
ust. 6 ustawy,

29) opiniowanie wykonania okre§lonego zadania w zakresie nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych lub kadr
dla potrzeb sportu zleconego przez wlasciwego ministra,

30) zatwierdzanie wzoréw swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia,
31) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego,

32) okreslanie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad, konkurséw miedzynarodowych
oraz ogolnopolskich,

33) opiniowanie wszystkich spraw przedtozonych przez rektora.
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10.
11.

12

15.
16.

17.

18.

Uchwalenie programéw studiéw oraz programow ksztalcenia w szkotach doktorskich, wymaga uzgodnienia
odpowiednio z samorzadem studenckim lub samorzgdem doktorantéw w terminie siedmiu dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spelniony.

Senat i komisje senatu, za posrednictwem wlasciwych przewodniczgcych, majg prawo do uzyskiwania
informacji od innych organéw Uczelni, organéw samorzgdu studenckiego i doktorantéw oraz organizacji
dziatajgcych na terenie Uczelni, a takze do zwracania sie o wyjasnienia do wszystkich cztonkéw wspdlnoty
Uczelni.

Zasady i tryb funkcjonowania senatu

§19
Senat Uczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor raz na miesigc, w uzasadnionych przypadkach co najmniej raz na
dwa miesigce. W okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych rektor moze odstgpi¢ od zwolania senatu.

Zwotanie posiedzenia senatu nastepuje poprzez wystanie imiennych zawiadomieri o posiedzeniu senatu wraz
z projektem porzadku obrad oraz projektami uchwat, a w miare mozliwosci takze innych materiatéw pisemnych
do wszystkich cztonkéw senatu oraz do 0s6b biorgcych udziat w posiedzeniu senatu z gtosem doradczym, nie
pdzniej niz na siedem dni przed terminem posiedzenia, a w wyjatkowych przypadkach, nie pdZniej niz na trzy
dni robocze przed terminem posiedzenia. Zawiadomienia i materialy, o ktérych mowa w niniejszym ustepie
moga zostac przestane takze w formie elektronicznej, na stuzbowe adresy poczty elektronicznej.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 20% liczby
cztonkdéw senatu.

Jezeli nadzwyczajne posiedzenie senatu jest zwolane na wniosek czlonkéw senatu, to wraz z wnioskiem
o zwolanie posiedzenia wnioskodawcy przedstawiaja projekt porzgdku posiedzenia.

Porzgdek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu obejmuje wylgcznie sprawy okreslone we wniosku. Na
posiedzeniu nadzwyczajnym nie mogg by¢ podejmowane uchwaty w sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad.

Termin posiedzenia nadzwyczajnego nie moze przypada¢ pdzniej niz dwa tygodnie od zlozenia wniosku lub
terminu wskazanego we wniosku.

Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu nastepuje w trybie okreslonym w ust. 3.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenie nadzwyczajne senatu rektor moze zwota¢ bez zachowania
wymagan okreslonych w ust. 7.

Obradom senatu przewodniczy rektor lub w jego zastepstwie wyznaczony przez niego czlonek senatu.

Jezeli na posiedzeniu senatu jest rozpatrywana sprawa osobiscie dotyczgca rektora, ktérej tryb jest okreslony
przepisami ustawy lub statutu, posiedzeniu przewodniczy wybrany przez obecnych cztonek senatu bedgcy
profesorem lub profesorem uczelni, a odpowiednie dokumenty w sprawie wydaje jeden z prorektoréw wskazany
przez senat.

. Senat przed rozpoczeciem obrad przyjmuje porzadek obrad.
13.
14.

Czlonek senatu swojg obecnosc¢ na posiedzeniu senatu potwierdza podpisem na imiennej liScie obecnosci.

Rektor moze zapraszaé gosci do udziatu w posiedzeniu senatu. Rektor w trakcie posiedzenia powiadamia senat
o udziale gosci w posiedzeniu.

Z przebiegu obrad sporzgdza sie protokot.

Protokét obrad przyjety przez senat i podpisany przez przewodniczgcego stanowi urzedowe potwierdzenie
przebiegu obrad senatu.

W protokole zamieszcza sie syntetyczne omdwienie przebiegu obrad senatu, odzwierciedlajgce merytorycznie
przebieg dyskusji, natomiast w zalgcznikach pelng tresé podjetych uchwat i przedtozonych sprawozdarn.

Obstuge administracyjno-techniczng senatu i komisji senackich zapewniajg komérki administracji centralnej
wskazane przez rektora.

Uchwaty senatu

§20
Uchwaty senatu w zakresie przypisanych mu kompetencji sg wigzace dla organéw Uczelni oraz catej wspdélnoty
Uczelni.
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. Uchwaly senatu zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. Uchwaly senatu sg podejmowane w glosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly
w sprawach osobowych oraz na wniosek co najmniej jednego cztonka senatu.

. Uchwaly senatu w sprawach proceduralnych i formalnych zapadajg zwyklg wiekszos$cig gltoséw.

5. Do uchwat proceduralnych i formalnych, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie w szczeg6lnosci uchwaty

dotyczgce: przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad, odroczenia lub zamkniecia dyskusji, odestania
sprawy do komisji, glosowania bez dyskusji, zmiane porzadku obrad, przeliczenia gloséw, sprawdzenia
zgodnosci podejmowanej uchwaty z ustawg i z innymi ustawami, statutem.

Glosowania przeprowadza sie w formie elektronicznej lub w formie tradycyjnej, tj. tajne na kartach do
glosowania lub jawne przez podniesienie reki.

. Uchwaly i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni, a osobom trzecim sg
ujawniane na zasadach i w trybie dostepu do informacji publicznej, z zastrzezeniem art. 358 ustawy.

. Uchwaly senatu s3 podawane do wiadomosci wspélnoty akademickiej w Monitorze Prawnym PS.

Inicjatywa uchwatodawcza

§21
. Prawo inicjatywy uchwalodawczej w senacie majg rektor, komisje senackie oraz grupy cztonkéw senatu liczgce
nie mniej niz 10% sktadu senatu.

Sprawa wniesiona pod obrady senatu w trybie okreslonym w ust. 1 winna by¢ rozpatrzona nie pdZniej niz na
kolejnym posiedzeniu senatu.

Senat moze réwniez rozpatrywac¢ wnioski zlozone pisemnie przez zwigzki zawodowe, samorzad studencki
i samorzad doktorantéw, uczelniane organizacje studenckie, co najmniej na siedem dni przed posiedzeniem
senatu.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, przed wniesieniem pod obrady senatu podlegajg weryfikacji pod wzgledem
formalnym.

Czlonkowie senatu majg prawo do wystepowania z interpelacjami skierowanymi do rektora.

. Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek udzielenia odpowiedzi na interpelacje na najblizszym
posiedzeniu senatu, jednak w czasie nie krétszym niz czternascie dni od pisemnego zlozenia interpelacji.

. W przypadku, gdy senat uzna odpowiedZ na interpelacje za niewystarczajgcg moze powotac¢ specjalng komisje
do zbadania sprawy bedgcej przedmiotem interpelacji.

. Rektor moze, nie udzielajgc odpowiedzi na interpelacje, ztozy¢ wniosek o powolanie przez senat komisji do
zbadania sprawy bedgcej przedmiotem interpelacji.

Komisje senackie

§ 22
Senat moze powotywa¢ senackie komisje state i dorazne, okreslajgc zakres ich dzialania oraz liczbe cztonkow
w uchwatach o ich powotaniu.

. Komisje state powotuje senat do okre§lonych obszaréw swego dziatania. Komisje te opiniujg i przygotowujg
sprawy pod obrady senatu. Wnioski komisji nie sg wigzace dla organéw Uczelni.

. Komisje state sg powotywane na okres kadencji senatu.
Stale komisje senackie uchwalajg swoje regulaminy zatwierdzane przez senat.

. Dorazne komisje senackie sg powotywane do okreslonych zadan, a ich kadencja koniczy sie w dniu wskazanym
w uchwale lub z chwilg catkowitego wykonania powierzonych zadan.

Senat wybiera przewodniczgcego i cztonkéw komisji sposrdéd czlonkéw senatu, bezwzgledng wiekszoscig
glosow.

. W posiedzeniach komisji uczestniczy z gtosem doradczym po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Uczelni.

. Przewodniczgcy komisji senackiej:

1) kieruje pracami komisji,
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10.

11.
12.

2) reprezentuje komisje wobec organéw Uczelni i przedktada wypracowane opinie, wnioski i postulaty,

3) moze zwracac sie do kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni i jej pracownikéw w celu uzyskania wglgdu do
akt stuzbowych, informacji, wyjasnien itp. zwigzanych ze sprawami rozpatrywanymi przez komisje lub
zgtoszonymi przez cztonkéw senatu.

Czlonkowie komisji osobiscie uczestniczg w jej posiedzeniach, swojg obecnos¢ potwierdzajg na imiennej liscie
obecnosci.

Przewodniczgcy komisji moze zaprasza¢ gosci do udzialu w posiedzeniu komisji bez prawa udziatu
w glosowaniu.

Czlonkéw komisji odwotuje senat.

Odwotanie cztonkéw komisji moze nastgpi¢ w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji cztonka komisji,

2) rozwigzania stosunku pracy z Politechnikg badz utraty statusu studenta lub doktoranta,

3) dlugotrwalego nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji.

Rozdzial 5. Rada dyscypliny
Sktad rady dyscypliny

§23

. W dyscyplinie naukowej, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora,

tworzy sie rade dyscypliny. W przypadku utraty stosownych uprawnien rada dyscypliny przestaje by¢ organem
Uczelni, a niezakonczone sprawy Uczelnia przekazuje innym podmiotom zgodnie z trybem okreSlonym
W ustawie.

Rada dyscypliny liczy do 20% liczby pracownikéw w przeliczeniu na pelny etat deklarujgcych dang dyscypline,
jednak nie mniej niz 12 oséb, z zastrzezeniem ust. 3.

Kazda jednostka wewnetrzna moze by¢ reprezentowana w radzie dyscypliny proporcjonalnie do liczby
samodzielnych nauczycieli akademickich deklarujacych dang dyscypline w tej jednostce, zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, z zaokragleniem w dét do liczby catkowitej.

Pracami rady dyscypliny kieruje jej przewodniczacy.

Przewodniczgcego rady dyscypliny powotuje rektor sposréd co najmniej dwoch kandydatow posiadajgcych tytut
profesora lub stopiert doktora habilitowanego o znaczgcym dorobku naukowym w dyscyplinie oraz
doswiadczeniu organizacyjnym, wskazanych przez czlonkéw rady na pierwszym posiedzeniu, ktéremu
przewodniczy rektor lub wilasciwy prorektor. W przypadku braku co najmniej dwodch kandydatéw
przewodniczacy jest wskazywany przez rektora.

Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 5, przygotowujg oraz przedstawiajg radzie dyscypliny i rektorowi program
rozwoju danej dyscypliny.

Rektor powotuje zastepce przewodniczacego rady dyscypliny na wniosek przewodniczgcego.

Kadencja rady dyscypliny odpowiada kadencji senatu. Czlonkostwo w radzie dyscypliny nie jest ograniczone
liczba kadencji.

Czlonkiem rady dyscypliny nie moze by¢ rektor.

Kompetencje rady dyscypliny

§24

Do kompetencji rady dyscypliny nalezy:

1) podejmowanie wszelkich czynnosci w przedmiocie nadawania stopni naukowych,
2) przygotowanie strategii rozwoju dyscypliny i badan naukowych w danej dyscyplinie,

3) biezgce monitorowanie dorobku naukowego w dyscyplinie oraz prowadzenie dziatann majgcych na celu
uzyskanie jak najwyzszej kategorii naukowej w danej dyscyplinie,

4) ewaluacja dziatalnos$ci naukowej podstawowych lub wewnetrznych jednostek organizacyjnych
przypisanych do danej dyscypliny,

5) dostarczanie danych do algorytmu podziatu pierwotnego subwencji w zakresie dziatalnosci badawczej,
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6) opiniowanie zasadno$ci zakupéw aparatury naukowo-badawczej o wartos$ci przekraczajgcej 500 000 z1 oraz
dbatosc o jej efektywne wykorzystanie, chyba ze rektor postanowi inaczej,

7) nadzor merytoryczny w zakresie danej dyscypliny nad szkotg doktorska,
8) udzial w tworzeniu programéw ksztatcenia dla szko6t doktorskich,

9) monitorowanie ksztatcenia (kierunkéw studiéw) w obszarze danej dyscypliny i przekazywanie opinii w tym
zakresie wlasciwemu prorektorowi zarzadzajgcemu systemem ksztalcenia w Uczelni oraz kierownikom
jednostek podstawowych Uczelni realizujgcych ksztalcenie,

10) opiniowanie wnioskéw do rektora o zatrudnienie oraz awanse nauczycieli akademickich deklarujgcych dang
dyscypline, z wyjatkiem zatrudnienia w projekcie finansowanym ze srodkéw innych niz subwencja,

11) przeprowadzanie postepowan nostryfikacyjnych stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za
granica'l.

Zasady i tryb funkcjonowania rady dyscypliny
§25
. Rada dyscypliny obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
. Posiedzenia rady dyscypliny zwoluje jej przewodniczgcy co najmniej raz w miesigcu. W okresie przerw
wakacyjnych mozliwe jest zawieszenie posiedzen rady dyscypliny.
. W sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, uchwaty mogg by¢ podejmowane, o ile
zostang tgcznie spelnione nastepujgce warunki:
1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej %% cztonkéw rady,

2) co najmniej %5 biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkéw rady wyrazi zgode na przeprowadzenie
glosowania.

. Uchwaly rady w sprawach innych niz dotyczgce postepowania o nadanie stopnia zapadajg wiekszoScig
2/; glosébw w obecno$ci co najmniej potowy statutowego jej sktadu. Uchwaly w sprawach osobowych
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

. Uchwaly rady w sprawach dotyczacych postepowania o nadanie stopnia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
glosow. W glosowaniach uczestniczg wytgcznie uprawnieni cztonkowie rady. Uchwatly rady podjete w sprawach
dotyczgcych stopni naukowych sg wigzgce dla Uczelni.

. Propozycje uchwat dotyczgcych czynnosci w sprawach o nadanie stopnia doktora moze sktada¢ komisja
powolana przez rade dyscypliny ztoZona z os6b o dorobku naukowym w obszarze zblizonym do dorobku
kandydata. W sktad komisji mogg wchodzi¢ osoby spoza rady. Rada powotuje przewodniczgcego komisji
sposrdd cztonkdéw rady.

. Obstuge administracyjno-techniczng rad dyscyplin zapewniajg komoérki administracji wskazane przez rektora.

. Szczegdtowy tryb postepowania rady dyscypliny naukowej, w tym sposéb postepowania w sprawie nadawania
stopni naukowych, okresli regulamin wydany przez senat.

Rozdzial 6. Kolegium elektoréw
Sktad kolegium elektorow

§26

. Kolegium elektoréw (KE) liczy do trzystu oséb i sktada sie z przedstawicieli poszczegélnych grup wspdlnoty
akademickiej, zwanych dalej ,,elektorami”.

. Czlonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-51 7
ustawy.

3. Czlonkiem KE nie moze by¢ rektor w okresie swojej kadencji.

. Kadencja KE trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 kwietnia w roku wyboru rektora.

1 Dodany przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Kompetencje kolegium elektoréw

§27
Kolegium elektoréw jest uprawnione do wskazywania kandydatéw na rektora, wyboru i odwotywania rektora
w trybie okre§lonym w niniejszym statucie.

Zasady funkcjonowania kolegium elektoréw na Politechnice Slgskiej
§28
1. W sklad kolegium wchodzg elektorzy wybrani na podstawie przepiséw okreslonych w niniejszym statucie.

2. Kolegium wybiera z grona elektoréw prezydium, tj. przewodniczgcego kolegium, sekretarza oraz nie wiecej niz
5-osobowg komisje skrutacyjng.

3. W skiad prezydium, o ktérym mowa w ust. 2, nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce na stanowiska rektora.
4. Przewodniczgcego kolegium, sekretarza oraz cztonkéw komisji skrutacyjnej wybiera sie w glosowaniu jawnym.

5. Do czasu wyboru przewodniczgcego kolegium posiedzenie wyborcze prowadzi przewodniczgcy uczelnianej
komisji wyborczej (UKW), ktory stwierdza prawomocno$¢ zebrania.

6. Do czasu wyboru komisji skrutacyjnej jej zadania wykonuje UKW.

DZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§29
1. Jednostki organizacyjne wspierajg dziatanie i rozwoéj Politechniki jako uczelni akademickiej tgczgcej badania
naukowe z dydaktyka.

2. Jednostkami organizacyjnymi Politechniki sg jednostki:

1) badawczo-dydaktyczne I poziomu — zwane podstawowymi, oraz Il poziomu — zwane wewnetrznymi, ktére
wchodzg w sktad jednostek podstawowych,

2) ogoélnouczelniane,
3) ushlugowe,
4) administracyjne.

3. Politechnika w drodze porozumienia moze tworzy¢ z innymi podmiotami jednostki wspdlne, w tym
miedzyuczelniane.

4. Politechnika moze utworzy¢ i prowadzi¢ szkoty publiczne lub szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkoty
publiczne;j.

Tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych

§ 30
1. Jednostki organizacyjne Politechniki tworzy sie, przeksztalca lub likwiduje stosownie do potrzeb wynikajgcych
z zadan Politechniki oraz jej mozliwosci kadrowych i finansowych.

2. Podstawowe jednostki tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu, a jednostki
wewnetrzne, po zasiegnieciu opinii rady jednostki.

3. Utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej nastepuje z inicjatywy rektora lub rady
dyscypliny albo na wniosek kierownika jednostki podstawowej.

4. Rektor w zarzgdzeniu o utworzeniu jednostki organizacyjnej, okresla jej nazwe, strukture wewnetrzng, zakres
dziatania oraz sposéb finansowania jej dziatalnosci.

5. Jezeli w ciggu kolejnych dwdch lat jednostka okre$§lona w § 29 ust. 2 pkt 1 nie spetnia warunkéw okreslonych
w statucie, rektor w trybie okreslonym w ust. 2 przeksztatca lub likwiduje jednostke.

6. Przeksztalcenie lub likwidacja nastepuje z koricem roku akademickiego, w ktérym rektor podjat decyzje w tej
sprawie.

7. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 29 ust. 2 pkt 2 i 3, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po
zasiegnieciu opinii rady uczelni.
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9.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 29 ust. 2 pkt 2 i 3, wraz z zarzgdzeniem o utworzeniu otrzymujg
regulamin dzialania jednostki. W regulaminie rektor okresla zadania, strukture wewnetrzng, sposéb
finansowania, sposéb powolywania i odwotywania oséb na stanowiska kierownicze w tej jednostce, a takze
mozliwo$¢ powotywania rad oraz ich sktad i zakres zadan, z zastrzezeniem ust. 10.

Zmian w regulaminie okreslonym w ust. 8 dokonuje rektor.

10. W przypadku utworzenia jednostki ogélnouczelnianej, o ktérej mowa w art. 148 ustawy, regulamin jednostki

oraz jego zmiany wymagajg zatwierdzenia przez senat.

11. W zarzadzeniu o likwidacji lub przeksztatceniu polegajgcym na lgczeniu jednostek organizacyjnych okresla sie

spos6b zagospodarowania majgtku pozostajgcego w dyspozycji tych jednostek, miejsce i sposdb wykonywania
obowigzkéw przez pracownikéw tych jednostek.

12. Jednostki administracji tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

§ 31

Szczegblowg organizacje Politechniki oraz jej strukture okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora po
zasiegnieciu opinii rady uczelni, w drodze zarzgdzenia.

Rozdzial 2. Jednostki badawczo-dydaktyczne
§ 32
Wydziat i instytut sg jednostkami podstawowymi Uczelni. Jednostki te bezposrednio podlegajg rektorowi.

Jednostka wewnetrzna prowadzgca dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng lub badawczg jest przypisana do tej
dyscypliny, ktorg deklaruje najwieksza liczba pracownikow danej jednostki w przeliczeniu na peiny etat.

Jednostki podstawowe w zaleznosSci od rodzaju mogg zawiera¢ w swojej strukturze wewnetrzne jednostki
organizacyjne, stosownie w formie: katedry, zaktadu, laboratorium lub pracowni.

Kierownik jednostki podstawowej lub wewnetrznej moze powotywac czasowo zespoty do realizacji okreslonych
zadan wraz z ich koordynatorem.

Wydziat

§33

. Wydzial prowadzi dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng w ramach dyscyplin reprezentowanych przez jednostki

wewnetrzne i spelnia tgcznie nastepujgce warunki:
1) realizuje ksztalcenie na studiach prowadzonych przez Uczelnie lub w szkotach doktorskich,

2) zapewnia warunki do prowadzenia badarn naukowych jednostkom wewnetrznym wydzialu lub innym
jednostkom podstawowym Uczelni w zakresie infrastruktury, obstugi administracyjnej i finansowej,

3) jest miejscem wykonywania pracy dla co najmniej pie¢dziesieciu nauczycieli akademickich, dla ktérych
Politechnika jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej dwunastu samodzielnych nauczycieli
akademickich, w tym trzech posiadajacych tytut profesora, z zastrzezeniem ust. 2.

. Warunek dotyczacy liczby profesoréw tytularnych uwaza sie za spelniony, jezeli brakujgcy sktad osobowy

wydziatu uzupetia odpowiednia liczba profesoréw z zagranicy.

Wydzialem kieruje dziekan przy pomocy nie wiecej niz trzech prodziekanéw, w tym prodziekana
ds. ksztalcenia.!?

Jednostkg wewnetrzng wydziatu jest katedra. Na wydziale moze by¢ utworzone laboratorium.

Gremium opiniodawczym i doradczym dziekana jest rada dziekariska zlozona z: dziekana, prodziekanéw,
kierownikéw jednostek wewnetrznych, dyrektora/kierownika administracyjnego wydziatu, przedstawiciela
samorzgdu studenckiego i doktorantéw. Do 25% skladu rady mogg stanowi¢ przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W posiedzeniach rady dziekaniskiej biorg udzial przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych a takze mogg uczestniczy¢ inne osoby zapraszane przez dziekana.

Dziekan moze powota¢ rade spoteczng, ktdérej czlonkami sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
-gospodarczego. Zadania i regulamin rady spotecznej okresla dziekan.

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Kompetencje dziekana

§34
Dziekan, kierujgc dziatalnos$cig wydziatu:

1) w zakresie ustalonym przez rektora decyduje w sprawach gospodarki i mienia wydziatu, w tym nadzoruje
jego wlasciwe zabezpieczenie,

2) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig Politechniki i strategig rozwoju dyscyplin
reprezentowanych na wydziale i w tym zakresie wspéipracuje z wilasciwymi radami dyscyplin oraz
dyrektorami szko6t doktorskich,

3) dba o promocje oferty ksztalcenia realizowanego w jednostkach wewnetrznych wydziatu,

4) dba o sprawne funkcjonowanie wydzialu w zakresie infrastruktury, obstugi administracyjnej
i finansowej oraz przestrzegania prawa, a takze zapewnienia bezpieczenistwa na terenie wydziatu,

5) jest przelozonym pracownikéw, w zakresie wynikajgcym z regulaminu organizacyjnego Uczelni,
6) wystepuje z wnioskiem o powotanie kierownikdw jednostek organizacyjnych wydziatu,

7) wystepuje z wnioskiem o powolanie prodziekanéw i ustala zakres ich dziatania,

8) sporzadza plan rzeczowo-finansowy wydziatu,

9) sprawuje kontrole zarzadczg na wydziale zgodnie z procedurg okreslong przez rektora,

10) wykonuje, w zakresie upowaznienia udzielonego przez rektora, czynno$ci przewidziane w ustawie
i regulaminie studiéw,

11) sktada do kolegium studiéw, zaopiniowane przez rade dziekarniskg propozycje modyfikacji istniejgcych
i propozycje nowych programoéw studiéw, studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia,

12) wspomaga wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia i jego doskonalenie,
13) wystepuje do rektora z wnioskami dotyczgcymi struktury organizacyjnej wydziatu,
14) zapewnia wykonanie uchwat i decyzji organéw Uczelni,
15) inicjuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym powotuje przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego do rady jednostki.
Kompetencje rady dziekariskiej
§35
1. Rada dziekaniska podejmuje uchwaty:
1) w sprawach organizacyjnych wydziatu, w tym:
a) opiniuje strategie rozwoju wydziatu i sprawozdanie z jej realizacji,
b) opiniuje plan rzeczowo-finansowy wydziatu i jego wykonanie,
¢) opiniuje inwestycje wydziatu powyzej 1 000 000 z1,
d) opiniuje inicjatywy dziekana w zakresie zmian struktury organizacyjnej wydziatu,
e) opiniuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci dziekana,
2) w sprawach procesu dydaktycznego, w tym:
a) opiniuje wnioski dziekana skierowane do organéw Uczelni,
b) doradza i opiniuje kandydatéw spoza Uczelni do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
3) w innych sprawach przedtozonych przez dziekana.

2. Do uchwal podejmowanych przez rade dziekariskg stosuje sie odpowiednio § 20 ust. 2-7.13
Instytut

§ 36
1. Instytut prowadzi dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng, gléwnie w ramach jednej dyscypliny i spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

1) realizuje ksztalcenie co najmniej na jednym kierunku studiéw lub w ramach szkoty doktorskiej,

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2) jest miejscem wykonywania pracy dla co najmniej trzydziestu nauczycieli akademickich, dla ktérych
Politechnika jest podstawowym miejscem pracy, deklarujacych co najmniej 50% czasu pracy w danej
dyscyplinie, w tym nie mniej niz dziesieciu samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym dwdch
posiadajgcych tytul profesora lub profesoréw z zagranicy.

2. Instytutem kieruje dyrektor przy pomocy dwdch zastepcéw, w tym jednego ds. ksztalcenia.
3. Jednostkg wewnetrzng instytutu jest zaktad lub laboratorium.

4. Gremium opiniodawczo-doradczym dyrektora jest rada dyrektorska w skiadzie okreslonym odpowiednio
w § 33 ust. 5.

Instytut badawczy

§ 37
1. Instytut moze by¢ takze jednostkg podstawowg, utworzong w celu prowadzenia badarn naukowych
o szczegblnym znaczeniu dla Uczelni oraz rozwoju nauki i wiedzy, jezeli spetnia warunki, o ktérych mowa
w § 36 ust. 1 pkt 2.

2. Instytutem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy.

Kompetencje dyrektora i rady dyrektorskiej

§ 38
Do kompetencji dyrektora instytutu i rady dyrektorskiej stosuje sie odpowiednio przepisy § 34 i & 35.

Katedra

§ 39
1. Katedra prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng oraz dziatalnos¢ badawczg gtéwnie w ramach jednej dyscypliny
naukowej.

2. Katedre mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest co najmniej dwunastu nauczycieli
akademickich, dla ktérych Politechnika jest podstawowym miejscem pracy, deklarujgcych co najmniej 50%
czasu pracy w danej dyscyplinie, w tym nie mniej niz pieciu samodzielnych nauczycieli akademickich lub trzech
samodzielnych, w tym jeden z tytutem profesora lub profesor z zagranicy.

3. Katedrg kieruje kierownik przy pomocy zastepcy. Jezeli sktad osobowy katedry jest co najmniej dwukrotnie
wiekszy w stosunku do okreslonego w ust. 2, rektor moze zwiekszy¢ liczbe zastepcéw kierownika do dwéch.

4. W katedrze moze by¢ utworzona pracownia.

Kompetencje kierownika katedry

§ 40
1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Politechnice jako podstawowym
miejscu pracy, na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

2. Postanowienia § 60 stosuje sie odpowiednio do kierownika katedry.
3. Kierownik katedry:

1) zapewnia warunki do prowadzenia dzialalnosci badawczej i dydaktycznej w katedrze przy Scistej wspotpracy
odpowiednio z wlasciwg radg dyscypliny oraz kolegium studiow,

2) sporzadza plan rzeczowo-finansowy katedry,

3) w zakresie ustalonym przez rektora podejmuje decyzje dotyczgce gospodarki i mienia katedry, w tym
nadzoruje prawidlowe gospodarowanie mieniem i wtasciwe jego zabezpieczenie,

4) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw katedry, w tym wystepuje z wnioskiem do dziekana
o zatrudnienie i awanse nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi,

5) inicjuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

6) okresla zadania zastepcy kierownika katedry; postanowienia ust. 1 stosuje sie do zastepcy kierownika
katedry.
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Laboratorium
§41
1. Jednostkg wewnetrzng wydzialu lub instytutu moze by¢ laboratorium z podziatem na pracownie.

2. Laboratorium dysponuje odpowiednim zapleczem technicznym (nowoczesna aparatura, urzadzenia,
pomieszczenia) stanowigcym wsparcie dla prowadzonych badan.

3. Postanowienia § 40 ust. 1 stosuje sie do kierownika laboratorium, z tym Ze kierownika laboratorium powotuje
i odwotuje rektor na wniosek dziekana.

4. Laboratorium moze obejmowac aparature i urzgdzenia zlokalizowane w innych jednostkach organizacyjnych
obstugiwanych przez pracownikéw tych jednostek.

Zaktad

§42
1. Zaklad jest jednostkg wewnetrzng instytutu.

2. Zaklad prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng w ramach zleconych zajeé oraz dziatalno$¢ naukows.

3. Zaklad mozna utworzy¢ jezeli w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej dziesieciu nauczycieli
akademickich, dla ktérych Politechnika jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej dwdch
samodzielnych nauczycieli akademickich.

4. Zakladem kieruje kierownik. Postanowienia § 40 ust. 1 i 2 stosuje sie do kierownika zaktadu.

§43
Do kompetencji kierownika laboratorium i zaktadu stosuje sie odpowiednio przepisy & 40 ust. 3.

Rozdzial 3. Jednostki ogélnouczelniane
§44
1. Jednostki ogélnouczelniane tworzy sie w celu:

1) wykonywania ustugowej dziatalnosci dydaktycznej w zakresie nauki jezykdéw obcych lub wychowania
fizycznego; jednostki te tworzy sie w szczegdlnosci w formie osrodka lub studium,

2) organizowania procesu ksztalcenia w ramach studiéw prowadzonych przez Uczelnie i ich koordynacji;
jednostki te tworzy sie w formie kolegium studiéw,

3) organizowania procesu ksztalcenia w ramach szkét doktorskich prowadzonych przez Uczelnie i ich
koordynacji; jednostki te tworzy sie w formie szkoty doktoréw,

4) realizacji okreslonego zadania, o ktérym mowa w art. 148 ustawy, i w formie tam okreslonej,

5) prowadzenia badan naukowych lub okreslonego zadania badawczego, a takze studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia; jednostki te tworzy sie w formie centrum lub laboratorium badawczego.

2. 0Ogdblnouczelnianymi jednostkami sg takze Biblioteka i Wydawnictwo.

3. Rektor powotuje dyrektora/kierownika jednostki ogdélnouczelnianej. Rektor moze takze powotac zastepcéw
dyrektora/kierownika.

4. Jednostka ogélnouczelniana moze tworzy¢ sekcje. Rektor moze powotac kierownika sekcji.

5. Zadania os6b powotanych na funkcje kierownicze okresla rektor w regulaminie jednostki.

Kolegium studiow

§45
1. Kolegium studiéw koordynuje proces ksztatcenia prowadzony na Politechnice, w tym koordynuje zlecanie zajec¢
dydaktycznych.

2. Kolegium studiéw kieruje dyrektor powolywany przez rektora po zaopiniowaniu przez senat. Dyrektorem moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Politechnice jako podstawowym miejscu pracy, na stanowisku
profesora lub profesora uczelni.

3. Dyrektor kolegium studiéw w szczegdlnosci:

1) koordynuje organizacje procesu ksztalcenia, w tym zlecanie zaje¢ dydaktycznych,
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2) realizuje strategie Uczelni w zakresie ksztatcenia, w tym przygotowuje senatowi projekty uchwat dotyczgce
ksztalcenia,

3) kieruje dzialalnoscig kolegium i organizuje prace w kolegium,

4) kieruje gospodarkg kolegium w ramach zasobdéw i Srodkéw finansowych znajdujgcych sie w dyspozycji
kolegium,

5) jest bezposrednim przetozonym pracownikow kolegium,

6) okresla zakres obowigzkow zastepcow dyrektora.

. Na wniosek dyrektora rektor powoluje zastepcéw.

Gremium opiniodawczym i doradczym dyrektora kolegium jest rada ksztalcenia.

. W skiad rady ksztatcenia wchodzg w szczegdlnosci:

1) dyrektor kolegium jako przewodniczgcy,

2) zastepca dyrektora,

3) nauczyciele akademiccy reprezentujgcy jednostki podstawowe wskazani przez kierownikéw jednostek,
4) do czterech przedstawicieli studentéw wskazanych przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,
5) dwoch przedstawicieli administracji.

Czlonkéw rady ksztalcenia powotuje rektor na wniosek prorektora ds. ksztatcenia.

. Do zadan rady ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie realizacji strategii Uczelni w zakresie ksztalcenia,

2) opracowywanie zasad tworzenia programéw studiéw,

3) standaryzacja dokumentacji procesu ksztalcenia,

4) opiniowanie wnioskdw o utworzenie kierunkéw studidw, ich przeksztalcanie lub likwidacje,
5) opiniowanie wnioskdw w sprawie zmian w programach studiéw,

6) proponowanie warunkéw i trybu rekrutacji oraz limitow przyje¢ na studia,

7) proponowanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

8) ocena promocji oferty edukacyjnej Politechniki,

9) inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania najlepszych kandydatow na studia,

10) opracowanie wytycznych do standaryzacji procesu ksztatcenia w Uczelni.

Szkota doktorow

§ 46
Szkota doktoréw organizuje proces ksztalcenia w ramach szkét doktorskich, w tym obstuge biurowo-
administracyjng oraz obsluge doktorantéw w sprawach zwigzanych z ich statusem - stypendia, okres
rozliczeniowy, organizacja oceny srédokresowej.

Szkota doktorska obejmuje co najmniej dwie dyscypliny. Regulaminy szkét doktorskich oraz zasady odbywania
ksztatcenia w szkole doktorskiej uchwala senat.

Szkoty doktorskie tworzy rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Szkota doktorska moze by¢ utworzona takze na podstawie umowy wspélnie z inng uczelnig akademicka,
instytutem badawczym lub instytutem miedzynarodowym. Rektor zawiera umowe po zasiegnieciu opinii
senatu.

Szkotg doktoréw kieruje dyrektor powoltywany przez rektora, po zaopiniowaniu przez senat, spo$rod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora, o uznanym dorobku naukowym
z do$wiadczeniem w zakresie ksztatcenia kadry.

. Rektor moze odwota¢ dyrektora szkoty doktorow na wniosek wtasciwej rady ksztatcenia lub po zasiegnieciu
opinii rady ksztatcenia.

Gremium opiniodawczym i doradczym dyrektora jest rada ksztatcenia doktorantow.

. Do zadan dyrektora szkoty doktoréw nalezy w szczegdlnosci:
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1) przedstawianie senatowi, po zasiegnieciu opinii rady ksztalcenia doktorantéw, wniosku w sprawie
programu ksztalcenia w szkole doktorskiej, regulaminu szkoly doktorskiej oraz zasad rekrutacji do szkoty
doktorskiej,

2) zlecanie w uzgodnieniu z odpowiednig radg dyscypliny, jednostkom organizacyjnym zaje¢ dydaktycznych,
3) organizowanie pracy szkoty doktorskiej,

4) tworzenie planu dzialania szkoty doktorskiej,

5) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej,

6) przygotowywanie ewaluacji szkoly doktorskiej,

7) wydawanie, na podstawie upowaznienia rektora, decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do
szkoty doktorskiej i skreslenia z listy doktorantéw,

8) wydawanie, na podstawie upowaznienia rektora, decyzji w sprawie stypendiéw doktoranckich,
9) wspbtpraca z whasciwymi radami dyscyplin oraz dziekanami wydziatow,
10) wspotpraca z samorzgdem doktorantow.

. Kierujgc szkotg doktoréw, dyrektor szkoly jest zobowigzany realizowaé plan rzeczowo-finansowy Uczelni
i odpowiada za gospodarke finansowg szkoty.

Rada ksztatcenia doktorantéw
§ 47
. W sklad rady ksztalcenia doktorantéw wchodzg:
1) pojednym przedstawicielu jednostek podstawowych uczestniczgcych w ksztalceniu w szkotach doktorskich,
2) po jednym przedstawicielu wskazanym przez rektora i przez senat,
3) dyrektor szkoty doktoréw, jako przewodniczacy,
4) do dwdch przedstawicieli wskazanych przez samorzgd doktorantéw.

. Jezeli w radzie, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedg reprezentowane wszystkie dyscypliny naukowe, w ktdérych
Uczelnia ma prawo doktoryzowania, rektor powotuje dodatkowych cztonkéw rady, tak aby reprezentowane byty
wszystkie dyscypliny.

3. Rade powotuje rektor.

. Zadaniem rady ksztalcenia doktorantéw jest w szczegolnosci:
1) proponowanie strategii ksztalcenia w szkotach doktorskich,

2) proponowanie efektéw uczenia sie, ktére powinien naby¢ doktorant w trakcie ksztalcenia w szkole
doktorskiej,

3) standaryzacja procesow i dokumentacji ksztalcenia w szkotach doktorskich,
4) wspdlpraca z radg dyscypliny nad przygotowaniem propozycji programéw ksztalcenia,

5) opracowywanie zasad tworzenia indywidualnych planéw badawczych i szczegétowych wymogoéw ich
dotyczacych,

6) wspieranie umiedzynarodowienia, w tym okreslenie zasad odbywania czesci ksztatcenia za granica.

System biblioteczno-informacyjny
§48

. W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wchodzg:

a) Biblioteka Politechniki Slgskiej wraz z bibliotekami filialnymi,

b) biblioteki specjalistyczne.

. Podstawowym zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest §wiadczenie ustug polegajgcych na
gromadzeniu, opracowywaniu i udostepnianiu zbioréw niezbednych do wspomagania i obstugi badan
naukowych oraz realizacji studiéw.

. Do szczegblnych zadan Biblioteki nalezy rowniez dokumentowanie i archiwizowanie dorobku piSmienniczego
i wydawniczego pracownikéw Uczelni i doktorantéw oraz prowadzenie prac bibliograficznych, w tym
prowadzenie ewidencji dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw i doktorantéw, a takze prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej i wydawniczej.
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10.

11.

Biblioteki specjalistyczne wchodzgce w sktad jednostek organizacyjnych sg stuzbowo podporzadkowane
kierownikom tych jednostek.

Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz zasady korzystania z tego systemu
okreslajg odpowiednio regulaminy wydane przez rektora.

Nadzo6r merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni sprawuje dyrektor Biblioteki.

Biblioteka Politechniki Slaskiej jest biblioteka o charakterze publicznym w zakresie zapewnienia dostepu do
posiadanych zbiorbw w siedzibie Biblioteki lub na =zasadach okreslonych dla wypozyczen
miedzybibliotecznych.

Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego sg okreslone w regulaminie wydanym przez
rektora.

Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0séb korzystajgcych z systemu biblioteczno-informacyjnego. Zakres
przetwarzanych danych osobowych obejmuje odpowiednio: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, numer PESEL/nr dokumentu tozsamos$ci, numer legitymacji studenckiej, nazwe uczelni,
numer telefonu, adres internetowy oraz w przypadku pracownikéw Politechniki nr identyfikacji komputerowej.

Uczelnia moze przetwarzac dane uzyskane z monitoringu wizyjnego majgcego na celu zabezpieczenie majatku
biblioteki.

Dane osobowe przetwarzane i gromadzone w zbiorach bibliotecznego systemu informacyjnego sg udostepniane
wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Rada biblioteczna
§49
Rada biblioteczna dziala zgodnie z ustawg i statutem i jest organem opiniodawczym rektora.
W sklad rady bibliotecznej wchodzg z glosem stanowigcym:
1) dyrektor Biblioteki,
2) zastepcy dyrektora Biblioteki,

3) przedstawiciel pracownikéw Biblioteki Politechniki Slgskiej wybrany zgodnie z regulaminem wyborczym
Biblioteki,

4) przedstawiciel bibliotek specjalistycznych wybrany zgodnie z regulaminem wyborczym Biblioteki,

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich powolani przez senat w liczbie co najmniej 50% skiadu rady,
w tym dwoch bedgcych profesorem lub profesorem uczelni,

6) przedstawiciele studentéw i doktorantéw powotani przez organy samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantéw w liczbie dwdch osdb.

W posiedzeniach rady bibliotecznej biorg udziat z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Uczelni, a takze inne osoby zapraszane przez przewodniczgcego rady bibliotecznej.

Rada biblioteczna wybiera przewodniczgcego sposrdd swoich cztonkéw.
Sktad rady bibliotecznej ogtasza rektor.

Kadencja rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie po roku kadencji organéw Uczelni, z tym Ze przedstawiciele
studentéw i doktorantéw powotywani sg przez samorzad studencki i samorzad doktorantéw na roczng kadencje
rozpoczynajgca sie 1 wrzesnia i trwajgcg do 31 sierpnia roku nastepnego.

Kompetencje rady bibliotecznej
§50
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie kandydatéw na funkcje dyrektora Biblioteki,
2) opiniowanie kandydatéw na funkcje zastepcy dyrektora Biblioteki,

3) opiniowanie wieloletnich i rocznych planéw dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego
zatwierdzonych przez rektora,

4) opiniowanie wnioskdw w sprawie struktury organizacyjnej systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,
5) opiniowanie regulaminu Biblioteki i wewnetrznych regulaminéw obowigzujgcych w Bibliotece oraz zmian

tych regulaminéw,
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6) opiniowanie sprawozdan dyrektora z funkcjonowania Biblioteki,

7) przygotowywanie i przedstawianie rektorowi opinii w sprawach dotyczgcych dziatalnosci systemu
biblioteczno-informacyjnego oraz Biblioteki.

Rada biblioteczna obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne zwotuje przewodniczgcy co najmniej raz na sze$¢ miesiecy, a nadzwyczajne zwotuje
przewodniczacy:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek dyrektora Biblioteki,

3) nawniosek co najmniej 20% cztonkéw,
4) na wniosek rektora.

Uchwaty rady bibliotecznej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci nie mniej niz 66% cztonkéw.

Wydawnictwo

§51
Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Wydawnictwa Politechniki Slgskiej sprawuje kolegium redakcyjne,
w ktoérego sktad wchodzg: redaktor naczelny jako przewodniczgcy kolegium, redaktorzy dzialowi i kierownik
wydawnictwa jako sekretarz.

Redaktora naczelnego, o ktérym mowa w ust. 1, powotuje rektor za zgodg senatu sposrdéd samodzielnych
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Redaktora dzialowego powotuje rektor na wniosek rady dyscypliny lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii redaktora naczelnego, sposréd samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Kadencja kolegium redakcyjnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepnego po roku wyboru
organdéw Uczelni.

Wydawnictwem Politechniki Slgskiej kieruje kierownik.

Zakres kompetencji i obowigzkéw osdb, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, okresla regulamin
Wydawnictwa.

Rozdzial 4. Jednostki uslugowe

§ 52

. Jednostki ustugowe tworzy sie w celu s$wiadczenia ustug wspierajgcych statutowg dziatalnos¢ Uczelni, w tym

prowadzenia dziatalnosci o charakterze gospodarczym i kulturalnym.

Jednostka ustugowa Uczelni moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnosé
gospodarczg, w szczegélnosci w zakresie dziatalnosci oswiatowej, ustug informatycznych, hotelowych,
kulturalnych, teleinformatycznych i poligraficznych.

3. Jednostka uslugowa moze tworzy¢ sekcje.

AT

Rektor powoluje dyrektora jednostki uslugowej. Rektor moze takze powola¢ zastepce dyrektora. Zadania
dyrektora okresla rektor w regulaminie jednostki.

Rozdzial 5. Jednostki administracji

§53
Jednostki administracji wykonujg zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym,
technicznym i ustugowym, stwarzajgc warunki do realizacji ustawowych i statutowych zadan Uczelni.
Administracja organizuje takze dziatalno$¢ socjalng dla pracownikow, studentéw, doktorantéw i emerytow
oraz uczestniczy w zarzgdzaniu mieniem Uczelni.

Szczegobtowy organizacje administracji oraz jej strukture okresla regulamin organizacyjny.
Jednostki administracji Uczelni tworzy, przeksztaltca i likwiduje rektor.
Nadzor nad administracjg sprawuje rektor lub upowazniony prorektor.

Dyrektor administracyjny w zakresie wynikajgcym z regulaminu organizacyjnego kieruje administracjg
i gospodarkg Politechniki.
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Dyrektor administracyjny reprezentuje Politechnike w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez rektora.
Dyrektora administracyjnego zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii rady uczelni.
Rektor na wniosek dyrektora moze zatrudni¢ zastepcéw dyrektora.

Kwestor jest gtéwnym ksiegowym i podlega bezposrednio rektorowi. Zadania gtéwnego ksiegowego wynikajg
z odrebnych przepisow.

10. Kwestora powotuje i odwoluje rektor.

11. Kwestor dziata przy pomocy zastepcow.

12. Rektor powotuje zastepcdéw kwestora na wniosek kwestora. Rektor odwoluje zastepcédw kwestora na wniosek

lub po zasiegnieciu opinii kwestora.

Rozdzial 6. Jednostki wspdlne
§ 54
Jednostki wspdlne tworzy sie z podmiotami, w tym uczelniami publicznymi lub instytutami badawczymi.
Organizacje, przedmiot oraz zakres dziatalnosci jednostki wspoélnej okresla umowa.

Dyrektora jednostki wspdlnej powotuje i odwotuje rektor, chyba Zze umowa w sprawie jej utworzenia stanowi
inaczej.

Rozdzial 7. Utworzenie i prowadzenie szkoly publicznej

§55
Politechnika Slgska moze utworzy¢ i prowadzi¢ szkoty publiczne lub szkoty niepubliczne o uprawnieniach
szkoty publicznej realizujace ksztatcenie ponadpodstawowe.

Nadzér nad dziatalnoScig szkoty sprawuje Uczelnia, z wyjgtkiem nadzoru pedagogicznego, ktéry sprawuje
kurator o$wiaty na podstawie odrebnych przepisow.

Szkotg kieruje dyrektor. Dyrektora powotuje i odwotuje rektor. Rektor moze takze powolaé nie wiecej niz
jednego zastepce dyrektora.

Szczegblowy zakres funkcjonowania szkoty okresla statut szkoty.

Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy dla pracownikéw w niej zatrudnionych.

DZIAL IV
FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI ORAZ ZASADY POWOLYWANIA OSOB DO PELNIENIA
TYCH FUNKCJI I ICH ODWOLYWANIA

Funkcje kierownicze

§ 56

. Na Politechnice funkcje kierownicze w rozumieniu ustawy sprawujg: prorektor, kierownik jednostki

podstawowej/filii i jego zastepca, dyrektorzy: szkoty doktoréw, kolegium studidéw, administracyjny, kwestor.!*

Warunkiem pelnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, jest zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i spelnienie wymagan wynikajgcych z przepiséw art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz
ust. 4 ustawy. Podstawowe miejsce pracy dotyczy wylacznie nauczycieli akademickich.

Ta sama osoba moze peli¢ dang funkcje kierowniczg w strukturze organizacyjnej Uczelni nie wiecej niz przez

dwie nastepujgce po sobie czteroletnie kadencje. Ograniczenie liczby kadencji nie dotyczy kwestora i dyrektora
administracyjnego.

Rektor ma prawo oglosi¢ otwarty konkurs na funkcje kierowniczg, jednak w takim przypadku nadzoér nad
procedurg konkursowg sprawuje rada uczelni.

14 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaly, o ktérej mowa w odnos$niku 2.
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Prorektorzy

§ 57
Rektor na okres sprawowania swojej funkcji powotuje prorektoréw po zasiegnieciu opinii senatu. Prorektorem
moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni. Liczbe i zakres
obowigzkéw prorektoréw okresla rektor.

Powolanie prorektora, do ktérego zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie lub doktorantéw wymaga
uzgodnienia odpowiednio z samorzgdem studenckim lub samorzgdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska
przez samorzad w terminie siedmiu dni uwaza sie za wyrazenie zgody. W przypadku sprzeciwu samorzgdu
wobec zaproponowanego kandydata na funkcje prorektora, rektor przedstawia innego kandydata.

Rektor po zasiegnieciu opinii rady uczelni powotuje prorektora wlasciwego do zarzgdzania infrastrukturg oraz
inwestycjami, ktéremu bezposrednio podlega dyrektor administracyjny.

Prorektoréw odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Dziekan, prodziekan

§58
Dziekana powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

Rektor powoluje prodziekanéw na wniosek dziekana danej jednostki, w liczbie nie wiecej niz trzech,
z zastrzezeniem ust. 3. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopient
doktora.

Powolanie prodziekana ds. ksztalcenia wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim jednostki
podstawowej. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie pieciu dni od dnia przedstawienia kandydata
uwaza sie za wyrazenie zgody. W przypadku sprzeciwu samorzgdu wobec zaproponowanego kandydata na
funkcje prodziekana, dziekan przedstawia innego kandydata.

Rektor moze odwota¢ prodziekana z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sie do dyrektora instytutu/instytutu badawczego i ich zastepcéw.

§59

Odwotanie z funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w § 56 ust. 1, moze nastgpic¢ w szczegdlnosci, w razie:

1) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 5 ustawy,

2) nieuzasadnionego przekroczenia limitu srodkéw finansowych jednostki wynikajgcego z planu rzeczowo-
finansowego,

3) razgcego naruszenia powszechnie obowigzujgcych lub wewnatrzuczelnianych przepiséw prawa,

4) uzasadnionej utraty zaufania.

Stanowiska kierownicze

§ 60
Stanowiska kierownicze, niewymienione w § 56, nie sg funkcjami kierowniczymi w rozumieniu ustawy.

Na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Uczelni rektor powotuje z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego, chyba ze sposéb powotania wynika z regulaminu jednostki
organizacyjnej, z zastrzezeniem ust. 3. Przepis § 57 ust. 2 statutu stosuje sie odpowiednio.

Na stanowiska kierownicze w wewnetrznej jednostce organizacyjnej jednostki podstawowej powotuje rektor,
po zasiegnieciu opinii pracownikéw tej jednostki w trybie okre§lonym w ust. 4.

Na ogélnym zebraniu pracownikow wewnetrznej jednostki organizacyjnej rektor lub upowazniona osoba
wskazuje kandydata do objecia stanowiska kierowniczego i zasiega opinii pracownikéw o kandydacie. Opinia
wyrazana jest w glosowaniu tajnym przez nauczycieli akademickich tej jednostki. Opinia nie jest wigzgca dla
rektora. Do glosowania stosuje sie odpowiednio przepisy okreslone w dziale XI statutu.

Kadencja stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 3, jest czteroletnia i rozpoczyna sie 1 wrzesnia
w roku nastepnym po wyborze rektora. Stanowiska kierownicze nie sg ograniczone liczg kadencji.

Do odwotania os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 59.
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7. W przypadku czasowego nieobsadzenia stanowiska kierowniczego, o ktérym mowa w ust. 1 albo nieobecnosci
kierownika trwajgcej dtuzej niz trzy miesigce, rektor moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw nauczycielowi
akademickiemu niespelniajgcemu wymogéw okreslonych w niniejszym statucie.

DZIALV
PRACOWNICY UCZELNI

Rozdzial 1. Przepisy ogdlne

g6l
1. Pracownikami Politechniki sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Pracownik Uczelni moze reprezentowaé¢ Politechnike Slaska, zacigga¢ zobowigzania oraz dokonywaé w jej
imieniu i na jej rzecz innych czynnos$ci prawnych wytgcznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
rektora.

3. W Uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami lub osobami
prowadzgcymi wspdlne gospodarstwo domowe badZ pozostajgcymi w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa
do drugiego stopnia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do rektora.

5. Funkcje kierowniczg wymieniong w § 56 mozna gczy¢ nie wiecej niz z jednym stanowiskiem kierowniczym,
o ktérym mowa w § 60 statutu.

6. Rektor moze powierzy¢ pracownikowi Uczelni nie wiecej niz dwa stanowiska kierownicze, z wylgczeniem
stanowiska kierownika projektu.

7. Warunki wynagradzania za prace pracownikéw Uczelni oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg okresla regulamin wynagradzania.

8. Czas pracy pracownikéw Uczelni, w tym zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla
poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, wymiar zaje¢ dydaktycznych i innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady wykonywania obowigzkéw nauczycieli akademickich poza
Uczelnig okreSla regulamin pracy.

§ 62
Rektor nawigzuje stosunek pracy z pracownikiem Politechniki na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2. Nauczyciele akademiccy

§63
1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba spelniajgca wymagania, o ktérych mowa w art. 113 i 116 ust. 2
ustawy oraz w niniejszym statucie.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych, na stanowisku:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
¢) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) wylgcznie dydaktycznych, na stanowisku:
a) starszego asystenta,
b) lektora,
¢) instruktora.

3. Stanowisko starszego asystenta moze by¢ utworzone wylgcznie w Studium Jezykéw Obcych i w Osrodku Sportu.

27145



Rodzaj i czas trwania umow o prace

§ 64
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
lub na czas okreslony.

2. Pierwszg umowe o prace na czas okreslony zawiera sie na okres do czterech lat.

3. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreSlony
dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym polowe pelnego wymiaru czasu pracy nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, z wylgczeniem przypadkéw okreslonych w art. 117 ust. 3 i art. 119
ust. 2 ustawy.

4. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy jest uprzednie zloZenie
o$wiadczenia, ze Politechnika bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy.

5. Znauczycielem akademickim pobierajgcym swiadczenie emerytalne mozna nawigzac stosunek pracy wylgcznie
na podstawie umowy na czas okreslony.

Tryb nawigzywania i rozwiqzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 65
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek dziekana/kierownika
jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez rade dyscypliny wlasciwg dla deklarowanej przez pracownika
dyscypliny naukowej, z uwzglednieniem strategii rozwoju danej dyscypliny w Uczelni, lub rektor z wlasnej

inicjatywy.
Miejsce wykonywania obowiqzkéw

§ 66
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na Politechnice wykonuje swoje obowigzki w jednostkach organizacyjnych
Politechniki Slgskiej.
2. Nauczyciel akademicki moze wykonywaé swoje obowigzki poza Uczelnig, na zasadach i w jednostkach
okreslonych w regulaminie pracy.

Profesor wizytujgcy

§ 67
Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona na okres do dwdch lat osoba posiadajgca co
najmniej stopien doktora, zatrudniona w ciggu ostatnich trzech lat na stanowisku nauczyciela akademickiego
w uczelni wyzszej lub jednostce badawczej w innym kraju oraz majgca znaczacy dorobek zawodowy w zakresie
kierunku studiéw, na ktérym ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, potwierdzony przez wlasciwg rade dyscypliny lub
senat.

Profesor i adiunkt afiliowany do Politechniki

§ 68
1. Rektor, na wniosek wtasciwej rady dyscypliny lub z wlasnej inicjatywy, moze nada¢ na czas okreSlony osobie
zatrudnionej na stanowisku profesora w innej uczelni lub jednostce badawczej i uczestniczacej w badaniach
naukowych prowadzonych na Politechnice status profesora afiliowanego do Politechniki.

2. Profesor afiliowany do Politechniki moze, w zakresie okre§lonym przez rektora, prowadzi¢ badania naukowe
w Uczelni, uczestniczy¢ w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz w sposéb okreslony przez rektora korzystaé
z zasob6w Politechniki.

3. Rektor na wniosek kierownika jednostki podstawowej lub z wiasnej inicjatywy moze nada¢ osobie, ktéra
posiada stopien naukowy doktora, zatrudnionej w innej uczelni, status adiunkta afiliowanego. Postanowienia
ust. 2 stosuje sie odpowiednio do adiunkta afiliowanego.

Emerytowany profesor

§ 69
1. Profesorowi tytularnemu, ktory przeszedt na emeryture i nie jest juz pracownikiem Uczelni, przystuguje status
emerytowanego profesora Politechniki Slgskiej.
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. Uprawnienia emerytowanego profesora Politechniki Slaskiej okre$li w drodze zarzadzenia rektor.

Rozdzial 3. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne

§70

. -Na stanowisku adiunkta po raz pierwszy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra odbyta tgcznie co najmniej
dwumiesieczny staz zagraniczny lub sze$ciomiesieczny staz krajowy w jednostkach naukowo-badawczych,
przemystowych lub samorzadowych.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku okresowego zatrudnienia do realizacji projektu.

. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze zosta¢ zatrudniona osoba o wysokich kwalifikacjach
i dorobku w pracy badawczej na stanowisku:

1) profesora uczelni, ktéra posiada stopien doktora habilitowanego lub posiada stopieri naukowy doktora
i spelnia kryteria okreslone w art. 219 ustawy,

2) adiunkta, ktéra posiada co najmniej stopiert naukowy doktora oraz:
a) brata merytoryczny udzial w projekcie badawczym finansowanym ze srodkéw innych niz subwencja,

b) posiada dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym, a takze
udokumentowany dorobek w zakresie promocji i popularyzacji nauki,

3) asystenta, ktora posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny i wykazuje
predyspozycje do pracy w charakterze pracownika badawczo-dydaktycznego, potwierdzone opinig
opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej, a takze brala udzial w tematycznych
konferencjach lub sympozjach.

. W grupie pracownikéw badawczych moze zostaé¢ zatrudniona osoba o wysokich kwalifikacjach i dorobku
w pracy badawczej na stanowisku:

1) profesora uczelni, ktéra posiada stopienn doktora habilitowanego lub posiada stopieri naukowy doktora
i spelnia kryteria okreSlone w art. 219 ustawy,

2) adiunkta, ktéra posiada co najmniej stopierh naukowy doktora oraz:
a) brala merytoryczny udziat w projekcie badawczym finansowanym ze Srodkéw innych niz subwencja,

b) posiada dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym, a takze
udokumentowany dorobek w zakresie promocji i popularyzacji nauki,

3) asystenta, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny i wykazuje
predyspozycje do pracy w charakterze pracownika badawczego, potwierdzone opinig opiekuna naukowego
lub promotora pracy magisterskiej, a takze brata udziat w tematycznych konferencjach lub sympozjach.

. W grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba o wysokich kwalifikacjach
i predyspozycjach do pracy dydaktycznej na stanowisku:

1) profesora, ktéra posiada tytul profesora i dorobek w zakresie promocji nauki oraz doswiadczenie
w dziatalno$ci dydaktycznej,

2) profesora uczelni, ktéra posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub posiada stopien doktora i:

a) jest autorem co najmniej jednego podrecznika lub wspoétautorem podrecznikéw akademickich
o miedzynarodowym zasiegu i znaczeniu lub posiada dorobek publikacyjny w zakresie promocji
i popularyzacji nauki i nowych technologii,

b) wykazata sie opracowaniem nowych programoéw studiéw lub przygotowaniem programow przedmiotu,

¢) posiada co najmniej pietnastoletnig praktyke na stanowiskach naukowo-dydaktycznych lub
dydaktycznych w szkole wyzszej,

d) odbyla lgcznie co najmniej trzymiesieczny staz zagraniczny, sktadajgcy sie z pobytéw nie krétszych niz
cztery tygodnie,

e) brata merytoryczny udzial jako cztonek zespotu projektowego lub kierownik w projekcie dydaktycznym,
f) ma osiggniecia w zakresie wdrazania nowoczesnych form i metod ksztalcenia,

3) adiunkta, ktéra posiada co najmniej stopiert naukowy doktora oraz:
a) jest autorem lub wspoétautorem co najmniej jednego podrecznika lub skryptu,

b) opracowata zatwierdzone do wdrozenia nowe programy przedmiotéw,
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¢) posiada co najmniej trzyletnig praktyke na stanowiskach naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych
w szkole wyzszej,

d) posiada dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych lub dydaktycznych o zasiegu krajowym takze
w zakresie promocji i popularyzacji nauki,

e) ma osiggniecia w zakresie wdrazania nowoczesnych form i metod ksztalcenia,

4) starszego asystenta, ktéra posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny i spelniajgca warunki okreslone w § 70 ust. 5 pkt 3 lit. a-e,

5) asystenta, ktéra posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny i wykazujgca
predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego, potwierdzone opinig opiekuna
naukowego lub promotora pracy magisterskiej, uczestniczyta w opracowaniu programu przedmiotu oraz
w przypadku zatrudnienia w Studium Jezykéw Obcych lub Osrodku Sportu — ma co najmniej siedmioletni
staz na stanowiskach dydaktycznych,

6) lektora lub instruktora, ktéra jest przygotowana do prowadzenia pracy dydaktycznej i posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra.

. Nauczyciele akademiccy sg zobligowani do ciggtego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, poprzez
poszukiwanie nowych obszaréw rozwoju majgcych istotny wptyw na stan wiedzy oraz kierunkéw dalszych
badan o duzym znaczeniu dla spoteczenstwa lub gospodarki, podnoszenia ich stopnia interdyscyplinarnosci
poprzez pozyskiwanie srodkow finansowych na nauke oraz twérczy udziat w rozwoju procesu dydaktycznego
i rozwoju nowoczesnych form ksztalcenia, a takze do uczestniczenia w konferencjach i sympozjach.

Rozdzial 4. Udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie

§71

. Rektor moze wyrazi¢ zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela
akademickiego, dla ktérego Politechnika Slgska jest podstawowym miejscem pracy, tylko u jednego pracodawcy
prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowg w wymiarze co najwyzej %4 etatu, z zastrzezeniem
art. 125 ust. 3 ustawy. W wyjatkowych przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgode na wyzszy wymiar dodatkowego
zatrudnienia.

. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Politechnika Slaska jest podstawowym miejscem pracy, informuje rektora
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.

. Zgode na podjecie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wyraza na okres kadencji rada uczelni.
. Udzielajgc zgody, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, rektor lub rada uczelni bierze pod uwage:
1) zakres i charakter obowigzkéw na Politechnice,

2) zwigzek dodatkowego zatrudnienia lub dodatkowego zajecia zarobkowego z wykonywanymi zadaniami lub
prowadzonymi pracami badawczymi,

3) konflikt intereséw.

Rozdzial 5. Umowy cywilnoprawne

§72

. W uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ powierzone osobom niebedgcym
pracownikami Politechniki.

. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady zatrudniania na podstawie uméw cywilnoprawnych, wskazujac
w szczegblnosci warunki, jakie powinny spelnia¢ osoby, ktérym jest powierzane prowadzenie zajec
dydaktycznych oraz biorgc pod uwage sytuacje kadrowg, finansowa, a takze potrzeby dydaktyczne Politechniki
i poszczegblnych jednostek organizacyjnych.

Rozdzial 6. Tryb wyboru i sklad komisji dyscyplinarnej
do spraw nauczycieli akademickich

§73
. Komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich Politechniki, w tym przewodniczgcego komisji i zastepce,
wybiera senat:

1) wliczbie od 10 do 20 0s6b sposréd nauczycieli akademickich zgloszonych przez rady jednostek badz przez
cztonkéw senatu,
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2) w liczbie dwéch os6b sposréd przedstawicieli studentéw zgloszonych przez wlasciwy organ samorzadu
studenckiego.

2. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji senatu Uczelni,
z zZastrzezeniem ust. 4.

4. Kadencja przedstawicieli studentéw w komisji dyscyplinarnej wynika z regulaminu samorzgdu studenckiego.

Osoba pelnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od
zaprzestania pelnienia tej funkgcji.

6. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich mogg pelié¢ swoje funkcje najwyzej przez
okres dwdch kolejnych pelnych kadencji.

7. Wybory do komisji dyscyplinarnej powinny by¢ przeprowadzone najpdzniej na ostatnim posiedzeniu senatu
koniczacym jego kadencje.

8. Przewodniczgcy komisji wyznacza sktad orzekajgcy i jego przewodniczacego oddzielnie dla kazdej sprawy.
Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajgcy stopienn naukowy albo stopiert
w zakresie sztuki nie nizszy niz stopierr obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora
- nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora. Do skladu orzekajgcego nie moze wchodzi¢ nauczyciel
akademicki pozostajgcy w stosunku stuzbowym do obwinionego lub tez zwigzany z jego sprawg.'

DZIAL VI
STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
8§74
1. Politechnika ksztalci:
1) studentéw na kierunkach studiéw prowadzonych przez Uczelnie,
2) doktorantéw w szkotach doktorskich,
3) uczestnikow studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.

2. Studenci i doktoranci wspoéttworzgcy wspélnote Uczelni aktywnie uczestniczg w zyciu Politechniki.

Rekrutacja

8§75
1. Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow
oraz sposéb jej przeprowadzenia i podaje je do publicznej wiadomosci.

2. Rektor powotuje centralng komisje rekrutacyjng, ktéra prowadzi postepowanie rekrutacyjne. Przyjecie na
studia nastepuje poprzez wpis na liste studentéw. Odmowa przyjecia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej podpisanej przez przewodniczgcego komis;ji.

Senat ustala zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej i podaje je do publicznej wiadomosci.

4. Rektor powotuje centralng komisje rekrutacyjng, ktéra prowadzi postepowanie rekrutacyjne do szkoty
doktorskiej. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastepuje poprzez wpis na liste doktorantéw. Odmowa przyjecia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Odestanie do regulaminéw
§76
1. Organizacje studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiéw.

2. Organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej w zakresie nieuregulowanym w ustawie okresla regulamin szkoty
doktorskiej.

3. Regulaminy, o ktérych mowa wust. 1i 2, powinny by¢ uchwalone co najmniej pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem
roku akademickiego, z zastrzezeniem odpowiednio art. 263 ust. 1 i 2 i art. 292 ustawy wprowadzajgcej.

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.
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Regulaminy wymagajg uzgodnienia odpowiednio z samorzgdem studenckim lub z samorzgdem doktorantéw.
Tryb uzgodnienia okresla ustawa.

4. Rekrutacje na studia, organizacje studiéw oraz prawa i obowigzki uczestnikéw studiéw podyplomowych,
i innych form ksztatcenia okreslajg odpowiednie regulaminy.

Slubowanie

§77
1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia Slubowania nastepujgcej
tresci:
»Swiadom godnosci i obowiqzkéw studenta Slubuje uroczyscie:
- zdobywac wiedze i umiejetnosci w duchu prawdy, wolnosci i odpowiedzialnosci,
- okazywa( szacunek innym osobom przy zachowaniu zasad sprawiedliwosci i tolerancji,
- przestrzegac zasad wspotZycia spotecznego i przepisow akademickich,
- strzec dobrego imienia Politechniki Slqskiej”.

2. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
slubowania nastepujgcej tresci:

»Swiadom godnosci i obowiqzkéw doktoranta slubuje uroczyscie:
- sumiennie zdobywad wiedze oraz dqzy¢ do prawdy naukowej, przestrzegajqc zasad rzetelnosci i etyki w nauce,

- wykazywal aktywnos¢ w pracy badawczej oraz wywiqzywac sie z obowiqzkéw okreslonych przepisami
akademickimi,

- okazywac szacunek innym osobom przy zachowaniu sprawiedliwosci i tolerancji,

- godnie reprezentowa¢ Politechnike Slgskq i strzec Jej dobrego imienia”.

Rozdzial 2. Samorzad studencki i samorzad doktorantow

§78
1. Studenci Politechniki tworzg samorzad studencki.

2. Organizacje i sposob dzialania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni, w tym
do kolegium elektoréw, okre§la regulamin zgodny z ustawg i statutem Uczelni, uchwalony przez organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kazda jednostka podstawowa powinna by¢ reprezentowana w kolegium elektoréw przez przedstawicieli
studentow proporcjonalnie do liczby studentéw w danej jednostce podstawowej.

4. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem Uczelni
w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

5. Samorzad studencki prowadzi dziatalno§¢ w =zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych
i kulturalnych, decyduje o rozdziale srodkéw finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie oraz realizuje
inne zadania wskazane w ustawie.

6. Politechnika zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym infrastrukture

i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§79
Doktoranci Politechniki tworzg samorzad doktorantéw. Do samorzgdu doktorantéw stosuje sie odpowiednio
przepisy § 78.

Rozdzial 3. Uczelniane organizacje studenckie i doktoranckie

§80
1. Studenci i doktoranci majg prawo zrzeszania sie¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Rektor prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich.
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. Rektor moze przeznaczy¢ $rodki na realizacje dziatari uczelnianej organizacji studenckiej lub uczelnianej
organizacji doktorantéw, ktdra zrzesza wylgcznie studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni. Organizacja
ta sktada corocznie sprawozdanie z wykorzystania §rodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdzial 4. Komisje dyscyplinarne dla studentéw i doktorantéw

§81
. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i doktorantéw liczy trzydziestu czlonkéw, w tym pietnastu
nauczycieli akademickich, dwunastu studentéw i trzech doktorantéw.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i doktorantéw liczy dwudziestu cztonkéw, w tym
dziewieciu nauczycieli akademickich, osSmiu studentéw i trzech doktorantéw.

. Czlonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wybiera senat sposrod:

1) nauczycieli akademickich zgtoszonych przez rady jednostek i cztonkéw senatu,
2) studentéw zgloszonych przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,

3) doktorantéw zgtoszonych przez uczelniany organ samorzgdu doktorantow.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i doktorantéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu, z tym Ze kadencja studentéw i doktorantéw
wynika z regulaminéw samorzgdu studenckiego i samorzgdu doktorantéw.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, na pierwszych posiedzeniach zwolanych przez rektora wybierajg sposroéd
cztonkéw bedgcych nauczycielami akademickimi swych przewodniczgcych.

. Przewodniczgcy komisji wyznacza oddzielnie dla kazdej sprawy sklad orzekajgcy i jego przewodniczgcego,
ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie nauczycieli akademickich i odpowiednio studentéw
albo doktorantéw.

DZIAL VII
ZASADY PROWADZENIA DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ NA POLITECHNICE

§ 82
. Politechnika moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie i formach okreslonych w niniejszym statucie
i wustawie, w szczegdlnosci w art. 149 ustawy.

. Politechnika moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie dziatalnosci wydawniczej, ustugowej,
hotelarskiej, $wiadczenia ustug informatycznych, teleinformatycznych i poligraficznych oraz ustug zwigzanych
z zarzgdzaniem sktadnikami majgtkowymi Uczelni.

. Politechnika moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg w formie wyodrebnionych finansowo jednostek
organizacyjnych Uczelni lub w innej formie organizacyjno-prawnej, w szczegélnosci w formie spotki
kapitatowej.

. Szczegobtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, w tym tryb
powotywania i odwotywania kierownikow tych jednostek, okresla regulamin, ktéry nadaje rektor.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie spétek kapitatowych, uczestniczgc w nich jako:
podmiot zatozycielski, wspétudziatlowiec lub podmiot przystepujacy do istniejgcej juz spoéiki kapitatowej.

. Decyzje w sprawie podjecia, kontynuowania badZ zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
podejmuje kazdorazowo rektor, z zastrzezeniem art. 159 ust. 2 ustawy.

DZIAL VIII
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§83
. Mienie Uczelni obejmuje wiasnos$¢ i inne prawa majgtkowe.

. Czynnosci prawne w zakresie rozporzgdzenia sktadnikami aktywow trwatych oraz w zakresie oddania tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi dokonuje rektor, z uwzglednieniem art. 423 ust. 2 ustawy.

. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa, ustalajgc jego rodzaj i zakres, do prowadzenia spraw zwigzanych
z gospodarowaniem mieniem.

. Do przyjecia lub odrzucenia spadku obejmujgcego aktywa o wartosci przekraczajgcej 2 000 000 z1, a takze zapisu
oraz darowizny o wartosci przekraczajgcej 2 000 000 z1, stosuje sie ust. 2.
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10.

Szczegbélowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym sktadnikéw mienia i przenoszenia tych
sktadnikéw pomiedzy jednostkami organizacyjnymi ustala rektor w drodze zarzgdzenia.

Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie, zabezpieczenie
i ochrone mienia przydzielonego tej jednostce.

§ 84
Politechnika jest jednostkg sektora finanséw publicznych.

Osoba dysponujgca Srodkami finansowymi Uczelni zobowigzana jest do zachowania dyscypliny finanséw
publicznych.

Politechnika w ramach posiadanych srodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Rektor przygotowuje plan rzeczowo-finansowy na podstawie planéw i wydatkéw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

Rada uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy w terminie 14 dni od dnia przedloZenia go przez rektora.
Po zaopiniowaniu rektor przyjmuje plan rzeczowo-finansowy do realizacji.

Do czasu przyjecia do realizacji planu rzeczowo-finansowego Politechnika dziala na podstawie prowizorium
okreslonego przez rektora.

Szczego6lowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne okresla rektor.

Rektor przedstawia radzie uczelni do zatwierdzenia:

1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

2) sprawozdanie finansowe zbadane przez firme audytorska.

Rada uczelni zatwierdza powyZsze dokumenty do 30 czerwca roku nastepnego po roku objetym

sprawozdaniem.

§85
Rektor moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia za wyniki w nauce oraz
stypendia naukowe dla pracownikéw i doktorantéw, okreslajgc Srodki na ten fundusz i zasady ich
wykorzystania.

Zasady przyznawania stypendiéw studentom i doktorantom z wiasnego funduszu stypendialnego ustala rektor
po uzgodnieniu odpowiednio z samorzgdem studenckim lub samorzgdem doktorantéw.

. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajgc srodki na te fundusze i zasady wykorzystywania tych §rodkéw.

DZIAL IX
ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZEGO NADZORU NAD AKTAMI
WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

Akty wydawane przez rektora

§ 86

. Wewnetrzne akty prawne wydawane przez rektora sg wigzgce dla calej wspoélnoty Uczelni.

Rada uczelni nakazuje zawieszenie wykonania aktu wydanego przez rektora naruszajgcego statut lub przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, z wylaczeniem decyzji administracyjnej i wskazuje rektorowi
czternastodniowy termin na jego zmiane.

W przypadku braku dzialania rektora rada uczelni, po zasiegnieciu opinii senatu, przekazuje akt niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego wlasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia go w trybie
okre$§lonym w art. 427 ust. 2 ustawy.

Akty wydawane przez senat

§ 87

. Uchwaly podjete przez senat w zakresie jego kompetencji sg wigzace dla innych organéw Uczelni, pracownikéw,

doktorantow i studentéw.

Rektor zawiesza wykonanie uchwatly senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni, statut lub przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia tej uchwaty.
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. Zawieszona uchwala naruszajgcg wazny interes Uczelni lub statut wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie sie za
jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej 3/ 4 8tosow, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

. W przypadku niezgodnosci uchwaly z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego rektor przekazuje akt
wlasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w art. 427 ust. 2 ustawy.

Akty wydawane przez samorzqd studencki

§88

. Rektor uchyla wydane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzgdu. Na rozstrzygniecie w sprawie
uchylenia aktu stuzy, w terminie trzydziestu dni od dnia jego doreczenia, skarga do sgdu administracyjnego.

. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.

Akty wydawane przez rade uczelni

§89
Senat zawiesza wykonanie uchwaty rady uczelni naruszajgcej wazny interes Uczelni, statut lub powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa i nakazuje zwolanie posiedzenia rady, w terminie czternastu dni od dnia podjecia
tej uchwaty, w celu jej ponownego rozpatrzenia.

. Zawieszona uchwala wchodzi w zycie, jezeli rada uczelni wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscig co
najmniej 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu.

. W przypadku niezgodnosci uchwaty z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa senat przekazuje akt
wilasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w art. 427 ust. 2 ustawy.

Akty wydawane przez rade dyscypliny
§90
0d uchwaty rady dyscypliny stuzy odwotanie do senatu Uczelni.
Senat uchyla uchwate rady dyscypliny naruszajacg wazny interes Uczelni lub statut Uczelni.

. W przypadku niezgodnosci uchwaty z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa senat przekazuje akt
wiasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okre§lonym w art. 427 ust. 2 ustawy.

DZIAL X
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

Zgromadzenia

§91
Czlonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni, na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie oraz w art. 52 ustawy.

. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu lub na terenie Uczelni wymaga zgody rektora.

. Zgromadzenie powinno by¢ zorganizowane i przeprowadzone w taki sposdb, aby umozliwiato wykonywanie
normalnych czynnosci przez pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni niebiorgcych w nim udziatu.

Organizatorzy zgromadzenia co najmniej 24 godziny przed jego rozpoczeciem skladajg do rektora wniosek
o zgode na odbycie zgromadzenia, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko oraz adres osoby lub 0séb organizujacych zgromadzenie,

2) wskazanie celu i zasiegu zgromadzenia oraz jego programu,

3) wskazanie miejsca i terminu odbycia oraz czasu rozpoczecia i zakoriczenia zgromadzenia,
4) wskazanie stosowanych srodkéw technicznych,

5) zasady utrzymania tadu i porzadku ze wskazaniem oséb za to odpowiedzialnych.

Organizator wskazany imiennie we wniosku odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w trakcie
zgromadzenia.

. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele
lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa badz zgromadzenie nie spetlnia wymagan
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10.

okreslonych
w ust. 3.

W czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia jego organizatorzy majg obowigzek $cistego wspoétdziatania
z rektorem lub jego przedstawicielem, w tym wykonywania polecen rektora lub jego przedstawiciela majgcych
zapewni¢ warunki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Politechniki.

Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza jego cel, zagraza porzgdkowi publicznemu lub godzi w dobro
Politechniki, rektor ma prawo rozwigzac¢ zgromadzenie.

Z chwilg zakonczenia lub rozwigzania zgromadzenia uczestnicy sg obowigzani do niezwtocznego opuszczenia
miejsca, w ktérym sie ono odbywato.

Nie uwaza sie za zgromadzenie: zebrar pracowniczych organizowanych przez jednostki organizacyjne Uczelni,
zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe dzialajgce w Uczelni, zebran organizacji pracowniczych,
studenckich i doktoranckich, zebran organéw samorzgdu studenckiego i samorzadu doktorantéow.

DZIAL XI
SPOSOB WYBORU I ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI

Rozdzial 1. Zasady ogdlne

§92

Okreslone w niniejszym dziale zasady majq zastosowanie przy wyborach i odwotaniu rektora, cztonkéw organéw
kolegialnych oraz cztonkéw kolegium elektoréw i komisji wyborczych, o ile przepisy ustawy lub szczegétowe
przepisy statutu nie stanowig inaczej.

§93
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi wspoélnoty Uczelni, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi, studentom i doktorantom Uczelni oraz osobom spoza wspélnoty Uczelni w wyborach do rady
uczelni, ktérzy spetniajg wymagania odpowiednio wynikajgce z art. 20 ust. 1 ustawy.!®

Czlonek wspélnoty Uczelni korzysta z prawa wyborczego w konkretnych wskazanych w statucie wyborach,
wyltgcznie w jednej grupie wspélnoty.

§94
Glosowanie jest tajne; w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie glosowanie, mogg by¢ obecne osoby uprawnione
i cztonkowie wtasciwej komisji wyborczej.

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktéry moze oddac tylko osobiscie w czasie gtosowania.

Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgtoszenia takiej liczby kandydatéw, jaka ma by¢ wybrana w danym
glosowaniu, chyba ze statut lub ustawa stanowig inacze;j.

Do zgloszenia nalezy dotgczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie w danych wyborach. Zgoda moze
by¢ wyrazona ustnie do protokotu w czasie zebrania wyborczego.

§95

. Jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej, do wyboru niezbedne jest uzyskanie bezwzglednej wiekszosci

waznie oddanych gtoséw, przy obecnoSci co najmniej 50% liczby uprawnionych do glosowania. Jezeli
warunek ten spelito wiecej kandydatéw niz jest miejsc do obsadzenia, to wybrane zostajg te osoby, ktore
uzyskaty kolejno najwiecej gtosow.

W przypadku oddania réwnej liczby gloséw na wiekszg liczbe kandydatéw, niz wynosi liczba mandatéw,

przewodniczgcy zebrania zarzgdza ponowne glosowanie nad tymi kandydatami.

Jezeli w glosowaniu nie zostanie obsadzona liczba mandatéw, glosowanie powtarza sie dwukrotnie przy
zmniejszonej liczbie kandydatéw. Na liScie pozostawia sie kandydatéw, ktérzy kolejno uzyskali najwiekszg
liczbe glos6éw, w liczbie o jeden wiecej niz liczba miejsc do obsadzenia.

Uzyskanie bezwzglednej wiekszosci gloséw oznacza uzyskanie wiecej waznie oddanych gltoséw ,za” niz suma
waznie oddanych gtoséw ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie”.

16 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.
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5. Uzyskanie zwyklej wigekszosci gloséw oznacza uzyskanie wiecej waznie oddanych gloséw ,za” niz waznie
oddanych gloséw ,,przeciw”. Pomija sie liczbe gtosow ,wstrzymujacych sie”.

§ 96
Wymagang liczbe uprawnionych do glosowania (kworum) ustala sie na podstawie liczby podpiséw na liscie
obecnosci.

§97
1. Szczegbtowa organizacje czynnosci wyborczych, w zakresie nieuregulowanym w statucie, okresla w drodze
uchwaly uczelniana komisja wyborcza.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, uczelniana komisja wyborcza moze upowazni¢ jej przewodniczgcego do
dokonywania niektérych czynnosci zwigzanych z organizacjg wyboréw.

Rozdzial 2. Komisje wyborcze

§98
1. Do dnia 31 stycznia ostatniego roku kadencji senat powotuje uczelniang komisje wyborczg (UKW) na okres
czterech lat oraz — sposrdd jej cztonkéw — przewodniczgcego i zastepce. Komisja dziata do czasu powotania
nowej uczelnianej komisji wyborczej.

2. W sklad UKW wchodzi dwanascie oséb, w tym czterech samodzielnych nauczycieli akademickich, trzech
pozostatych nauczycieli akademickich, dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, dwéch przedstawicieli studentéw, jeden przedstawiciel doktorantéw. W pracach komisji
z glosem doradczym, a takze w charakterze obserwatorow biorg udziat przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Uczelni.

3. Senat powotuje czlonkéw UKW sposréd kandydatéw zgloszonych przez rektora i czlonkéw senatu,
Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Z grupy doktorantéw i studentéw senat powotuje czlonkéw sposréd kandydatéw zgtoszonych przez samorzad
studencki i samorzgd doktorantéw, nie wiecej niz po trzech na kazdy z mandatéw.

5. Kandydatéw na czlonkéw UKW zglasza sie nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
wyborczy.

6. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantow w UKW jest okre§lona odpowiednio w regulaminie
samorzgdu studenckiego i regulaminie samorzgdu doktorantéow.

§99
W razie kandydowania w wyborach na rektora mandat cztonka UKW do dnia glosowania zostaje zawieszony,
a z dniem wyboru cztonkostwo w komisji wygasa.!”

§ 100
Pierwsze posiedzenie UKW zwotuje rektor nie p6zniej niz w ciggu dwéch tygodni od dnia jej wyboru.

§ 101
1. Przewodniczacy UKW reprezentuje komisje na zewnatrz i zwotuje jej obrady.
2. Przewodniczgcy UKW wykonuje réwniez inne czynnosci, lezgce w jego kompetencjach, okreslone w niniejszym
statucie.
§102
1. Uczelniana komisja wyborcza nadzoruje prawidlowos$¢ przebiegu wyboréw.
2. Do kompetencji UKW nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie okregdw wyborczych, z tym ze kazda jednostka podstawowa stanowi odrebny okreg wyborczy,
oraz liczbe elektoréw w kazdym z okregéw, biorgc pod uwage w szczegblnosci liczebno$¢ danej grupy
wspolnoty akademickiej, po uzyskaniu akceptacji senatu,

2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,
3) powotywanie czlonkéw okregowych komisji wyborczych,

4) rejestrowanie kandydatéw i podawanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw na funkcje rektora,

17 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.
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5) organizowanie zebrann prezentujgcych kandydatéw na rektora oraz okreSlenie zasad prowadzenia
i przebiegu tych zebran,

6) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wyborczymi przeprowadzanymi na Politechnice,
7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw,
8) podejmowanie wigzgcych inne organy uchwat w sprawie wyktadni przepiséw wyborczych,

9) ustalanie wzoréw formularzy, sprawozdan, kart do glosowania oraz innych dokumentéw zwigzanych
z czynno$ciami wyborczymi.

. UKW organizuje i przeprowadza wybory w okregach, dla ktérych nie zostala powotana odrebna komisja
wyborcza.

§103
. Liczbe elektoréw ustala UKW wg stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyboru
rektora. Kolegium elektoréw jest wybierane nie pézniej niz do dnia 31 marca ostatniego roku kadencji rektora.

. Do dnia 31 marca roku, w ktérym konczy sie kadencja senatu, UKW powotuje okregowe komisje wyborcze
(OKW) na okres czterech lat oraz — sposrdd jej cztonkéw — przewodniczgcego i zastepce. Komisja dziata do
czasu powotania nowej komisji okregowe;j.

. W skltad OKW wchodzi osiem oséb zaproponowanych przez kierownika danego okregu wyborczego, w tym
odpowiednio dwdch samodzielnych nauczycieli akademickich, dwéch pozostatych nauczycieli akademickich,
jeden przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, dwéch przedstawicieli
studentéw, jeden przedstawiciel doktorantéw, z zastrzezeniem ust. 4. W pracach komisji z gtosem doradczym,
a takze w charakterze obserwatoréw biorg udziat przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych
w Uczelni.

. Przedstawicieli studentéw i doktorantéw do OKW wskazujg odpowiednio samorzad studencki i samorzad
doktorant6w.

. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantéw w OKW jest okreslona odpowiednio w regulaminie
samorzgdu doktorantéw i regulaminie samorzadu studenckiego.

. Do kompetencji okregowej komisji wyborczej (OKW) nalezy:
1) ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych w okregu wyborczym,

2) organizowanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru cztonkéw senatu i cztonkéw UKE oraz do rady
dyscypliny, z zastrzezeniem ust. 7,

3) sporzadzanie i przekazywanie do UKW protokotéw z wyboréw.

Organizacja i przeprowadzenie wyboréw do rady dyscypliny, o ktérych mowa w § 119 ust. 5 i 6 nalezy do
wilasciwosci okregowej komisji wyborczej tej jednostki, w ktorej skladzie osobowym jest najwieksza liczba
nauczycieli akademickich uprawnionych do cztonkostwa w tej radzie.

Rozdzial 3. Wybér kolegium elektorow
§ 104
Czlonkéw kolegium elektorow (KE) wybiera sie w okregach wyborczych.

. Kolegium elektoréw sklada sie z przedstawicieli poszczegélnych grup wspélnoty Uczelni, o ktérych mowa
w & 2, w nastepujgcych proporcjach:

1) profesorowie i profesorowie uczelni stanowig nie mniej niz 50% sktadu kolegium,

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 1 stanowig do 25% sktadu
kolegium,

3) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi stanowig do 5% sktadu kolegium,
4) doktoranci i studenci stanowig nie mniej niz 20% sktadu kolegium.

. UKW dokonuje podziatu na okregi wyborcze, a takze podaje liczbe mandatéw w poszczeg6lnych okregach
wyborczych proporcjonalnie do liczebnosci grup, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3 oraz podaje liczbe studentow
i doktorantéw, z uwzglednieniem § 78 ust. 3 statutu.

. Tryb wyboru elektoréw spos$rdéd studentéw i doktorantéw okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego i regulamin samorzgdu doktorantéw.
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. Wybér elektoréw sposréd pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi jest dwustopniowy.
W pierwszym stopniu pracownicy tej grupy wybierajg w swoich okregach wyborczych kandydatéw na elektorow.
W drugim stopniu kandydaci wybierajg ze swojego grona elektoréw.

. W glosowaniu w sprawie wyboru elektora z danej grupy wspélnoty Uczelni biorg udziat wylgcznie cztonkowie
tej grupy.

Wygasniecie mandatu

§ 105
Czlonkostwo w kolegium elektor6w wygasa w przypadkach okre§lonych w ustawie. Ponadto cztonkostwo
wygasa w przypadku odpowiednio ustania zatrudnienia na Politechnice lub zakonczenia studiéw albo
skre§lenia z listy studentéw lub doktorantéw.

. Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczgcy UKW.

Rozdzial 4. Wybor rektora

§ 106

. Rektor jest wybierany przez kolegium elektoréw (KE) sposrdd kandydatéw wskazanych przez rade uczelni lub
wskazanych przez grupe co najmniej dziesieciu elektoréw, po zasiegnieciu opinii senatu. Opinie dotyczace
kandydatéw nie sg wigzace dla KE.

. Przewodniczgcy rady uczelni oraz grupa elektoréw przekazuja UKW liste kandydatéw na funkcje rektora wraz
z opiniami i wymaganymi przez ustawe o§wiadczeniami w terminie wynikajgcym z harmonogramu wyboréw.

. UKW, po sprawdzeniu warunkéw formalnych, podaje do wiadomosci wspdlnocie Uczelni informacje
o kandydatach na rektora wraz z opiniami w sposéb zwyczajowo przyjety.

§ 107

. Kandydaci na funkcje rektora na zebraniu przedwyborczym prezentujg swoj program oraz zatozenia do strategii
Uczelni, nie pdzniej niz tydzien przed terminem wyboréw. Programy zamieszcza sie na stronie internetowej
Politechniki.!®

. Kazdy z kandydatéw dysponuje takg samg iloscig czasu na przedstawienie swojego programu wyborczego.
. W zebraniu przedwyborczym biorg udziat cztonkowie wspdlnoty Uczelni.
. Zasady przeprowadzenia zebrania przedwyborczego ustala UKW.
§ 108
Posiedzenie KE w celu wyboru rektora zwotuje przewodniczgcy UKW.

Elektorzy, przed wejsciem na pierwsze posiedzenie wyborcze, podpisujg liste obecnosci, a po okazaniu
dokumentu tozsamosci otrzymujg mandat — dokument uprawniajgcy do gtosowania i wymagany kazdorazowo
na kolejnych posiedzeniach wyborczych.

Glosowanie odbywa sie za pomocg karty do gtosowania.
§ 109

KE dokonuje wyboru rektora bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw w obecnosci wiecej niz potowy jego statutowego
sktadu.

Jezeli w wyniku zastosowania procedury wyborczej rektor nie zostanie wybrany, wybory przeprowadza sie
ponownie zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu.

Wygasniecie mandatu rektora lub odwotanie z funkcji

§110
. Wygasniecie mandatu rektora nastepuje w przypadku okreslonym w art. 20 ust. 4 ustawy.
. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczgcy kolegium elektoréw.

. W przypadku wygasniecia mandatu rektora przed uptywem kadencji nowego rektora na okres do korica kadencji
wybiera kolegium elektoréw; wybor powinien nastgpi¢ przed uplywem trzydziestu dni od dnia wygasniecia
mandatu.

18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.
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4. UKW sprawdza czy sklad kolegium elektoréw spetnia wymagania okres§lone w ustawie i w statucie, i w razie
potrzeby zarzgdza wybory uzupeiniajgce.

5. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgtoszony przez ponad potowe statutowego sktadu senatu albo przez
rade uczelni. Wniosek sktada sie przewodniczgcemu UKW.

6. Uchwate o odwotlaniu rektora podejmuje KE wiekszoscia co najmniej %4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/
ogoblnej liczby elektorow.

7. Przewodniczacy UKW zwotuje zebranie KE w celu odwolania z funkcji rektora, nie pézniej niz w terminie
21 dni od dnia ztoZenia wniosku.

8. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu lub od dnia odwotania rektora do dnia wyboru nowego
rektora obowigzki rektora pelni najstarszy cztonek senatu posiadajgcy tytut naukowy profesora.

Rozdzial 5. Wybor czlonka rady uczelni

§111
Czlonkéw rady uczelni powotuje senat w terminie do dnia 31 grudnia roku, w ktérym rozpoczela sie kadencja
senatu.

§112
1. Prawo zglaszania kandydatéw na czlonka rady uczelni przystuguje:
1) przewodniczgcemu senatu,
2) cztonkom senatu w liczbie co najmniej 10 oséb.
2. Uprawnionym, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje prawo zgloszenia tylu kandydatéw, ile jest miejsc do
obsadzenia.
§113
1. Zgloszenia nalezy dokona¢ na piSmie do przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborcze;j.
2. Do zgloszenia nalezy dotgczy¢:
1) zgode na kandydowanie,
2) os$wiadczenie kandydata potwierdzajgce spetnienie wymagan okreslonych w art. 20 ustawy,
3) liste os6b zglaszajgcych kandydata wraz z ich podpisem.
3. Zgloszenie kandydatury powinno zawiera¢ jednostronicowe uzasadnienie.

4. Termin zglaszania kandydatéw na cztonkéw rady uczelni uptywa najpézniej w trzydziestym dniu przed dniem
ich wyboru.

5. Przewodniczgcy UKW niezwlocznie oglasza liste kandydatéw do rady uczelni.

6. Rektor, jako przewodniczacy senatu, podaje termin wyboru rady uczelni w zaproszeniu na posiedzenie senatu.
§114

1. Wyboru cztonkéw rady uczelni dokonuje senat najpézniej na grudniowym posiedzeniu senatu.

2. Zawybranych na cztonkéw rady uczelni uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy kolejno uzyskali najwiecej waznych
gloséw i nie przekroczyli liczby cztonkéw rady.

3. Glosowanie zostaje zakoniczone w przypadku:
1) wyboru cztonkéw rady uczelni,
2) gdy liczba oddanych gloséw jest nizsza niz 66% uprawnionych do gtosowania,
3) gdy gtosowanie nie wytoni cztonkéw rady.
4. Dalszy tok postepowania w przypadkach, o ktérych mowa ust. 3 pkt 2 i 3, polega na powtoérzeniu procedury

okreslonej w niniejszym statucie.

§115
1. Przewodniczgcym rady uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspoélnoty Uczelni, wybrany przez senat.
Kandydata lub kandydatéw na przewodniczgcego rady przedstawia przewodniczgcy senatu.

2. Senat podaje sktad rady uczelni w formie uchwaty.
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Wygasniecie mandatu cztonka rady uczelni

§116

. Przed uptywem kadencji cztonkostwo w radzie uczelni wygasa z przyczyn okreslonych w ustawie. Ponadto senat
moze odwota¢ cztonka rady uczelni w razie nieuczestniczenia w posiedzeniach rady uczelni przez okres co
najmniej szeSciu miesiecy. Przed odwotaniem rektor jako przewodniczgcy senatu zwraca sie do cztonka rady
o udzielenie wyjasnien. Czlonkostwo przewodniczgcego samorzadu studenckiego wygasa z zakoriczeniem
sprawowania funkcji przewodniczgcego.

. Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza rektor jako przewodniczgcy senatu.

. Wprzypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na okres do korica kadencji rady.

Rozdzial 6. Wybory czlonka senatu

§117
. Wybory cztonkéw senatu powinny odby¢ sie najpdzniej do dnia 31 maja ostatniego roku kadencji senatu.

. Wybor cztonkéw senatu prowadzi sie w okregach wyborczych zaproponowanych przez UKW i zatwierdzonych
przez senat, sposrdd osob zgloszonych przez cztonkéw wspélnoty Uczelni.

Czlonkéw senatu, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 lit. a, wybierajg ze swojego grona, po dwdch z kazdego
wydziatu i po jednym z innego, niz wydziat okregu wyborczego, samodzielni nauczyciele akademiccy.

Czlonkéw senatu z grupy pozostatych nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 lit. b,
wybierajg ze swojego grona, po jednym z kazdego okregu wyborczego, pozostali nauczyciele akademiccy.!?

. Wybdr czlonkéw senatu, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, w liczbie podanej przez UKW, okreslaja
odpowiednio regulaminy samorzgdu studenckiego i samorzgadu doktorantéw, zapewniajgc reprezentacje jak
najwiekszej liczby jednostek podstawowych.

Czlonkéw senatu z grupy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w § 17
ust. 1 pkt 2 lit. b, wybierajg ze swojego grona kandydaci na elektoréw do UKE, w liczbie okreslonej przez UKW.20

Wygasniecie mandatu czionka senatu

§118
Czlonkostwo w senacie wygasa w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy, a ponadto w razie ustania
zatrudnienia na Politechnice albo ustania zatrudnienia na stanowisku w grupie pracownikéw, ktérg
reprezentuje w senacie, a takze utraty statusu studenta lub doktoranta. Wygasniecie czlonkostwa stwierdza
rektor jako przewodniczgcy senatu.

. W razie wygasniecia cztonkostwa w senacie UKW zarzgdza wybory uzupekniajgce.

Rozdzial 7. Wybér czlonka rady dyscypliny

§119

. W sklad rady dyscypliny wchodzg nauczyciele akademiccy bedgcy profesorami i profesorami uczelni, w liczbie
nie wiekszej niz ta, o ktérej mowa w § 23 ust. 2, spelniajgcy wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7
ustawy, dla ktérych Politechnika jest podstawowym miejscem pracy, ktérzy zadeklarowali prowadzenie
dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie nie mniej niz w 50%, wg stanu na dziers 31 maja w roku wyboru.

. W przypadku, gdy liczba profesoréw i profesoréw uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 jest wigeksza niz okreslona
w § 23 ust. 2 statutu, przeprowadza sie wybory do rady dyscypliny.

. Wprzypadku, gdy w danej dyscyplinie liczba profesoréw i profesoréw uczelni jest mniejsza niz liczba okreslona
w & 23 ust. 2 statutu, przeprowadza sie wybory sposrod pozostalych nauczycieli akademickich, ktorzy
zadeklarowali prowadzenie dzialalnos$ci naukowej w danej dyscyplinie nie mniej niz w 50%. Pozostali
nauczyciele akademiccy stanowig nie wiecej niz potowe sktadu rady.

Czlonkoéw rady dyscypliny wybierajg osoby deklarujgce dang dyscypling naukowg nie mniej niz w 50%, wg stanu
na dzieni 31 maja w roku wyboru.

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.

20 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.
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. Kandydata na cztonka rady moze zgtosi¢ na zebraniu wyborczym kazda osoba okreslona w ust. 4. Kandydowa¢
mozna wylgcznie do jednej rady dyscypliny. Zebranie wyborcze decyduje w glosowaniu o zamknieciu listy
kandydatow.

. Zebranie wyborcze zwotluje przewodniczacy okregowej komisji wyborczej, o ktérej mowa w § 103 ust. 7,
na co najmniej dwa miesigce przed zakoniczeniem kadencji rady dyscypliny. Do rady dyscypliny zostajg wybrani
kandydaci, ktérzy otrzymali najwiecej waznie oddanych gloséw i nie przekraczajg liczby okreslonej w § 23
ust. 2.2

. W przypadku, gdy w trakcie kadencji rady zmniejszy sie liczba czlonkéw rektor moze zarzgdzi¢ wybory
uzupelniajgce z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego rady.

. W przypadku, gdy rada nie posiada minimalnej liczby czlonkéw, sprawy dotyczgce nadawania stopni
naukowych prowadzi senat.

Wygasniecie mandatu cztonka rady dyscypliny

§120
Czlonkostwo w radzie dyscypliny wygasa w razie zaprzestania spetniania wymagan okre$lonych w art. 20
ust. 4 ustawy, § 119 ust. 1 statutu, a takze w razie ustania zatrudnienia na Politechnice lub odwotania cztonka
rady. Czlonkostwo w radzie dyscypliny ustaje ponadto w razie utraty uprawnien przez Politechnike do
nadawania stopni naukowych w danej dyscyplinie.

. Na wniosek przewodniczgcego rady dyscypliny rektor moze odwota¢ cztonka rady w razie nieuczestniczenia
w pracach rady dyscypliny przez okres co najmniej sze$ciu miesiecy. Przed odwotaniem rektor zwraca sie do
cztonka rady o udzielenie wyjasnien.

. Wygasniecie cztonkostwa w radzie dyscypliny stwierdza przewodniczgcy rady. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, rektor moze zarzadzic¢ wybory uzupetniajgce.??

DZIAL XII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§121
. Powotlanie do pelienia funkcji kierowniczych na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia
31 sierpnia 2020 roku nastepuje w trybie okreslonym odpowiedniow & 57 i § 58.

Osoba powotana do petnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w § 56, na okres wskazany w ust. 1,
i bedgca przed 1 pazdziernika 2019 roku cztonkiem senatu z tytutu pelnienia funkcji dziekana lub prorektora,
pelni mandat czlonka senatu do kornca kadencji senatu, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, tj. z dniem 1 pazdziernika 2019 roku:

1) dotychczasowe stanowisko nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytutl profesora przeksztalca sie
w stanowisko profesora,

2) dotychczasowe stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajgcej tytutu profesora oraz adiunkta
ze stopniem doktora habilitowanego przeksztatca sie w stanowisko profesora uczelni,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, tj. na stanowisku kustosza dyplomowanego i starszego
kustosza dyplomowanego, pozostajg na tym stanowisku, jednak nie dluzej niz do osiggniecia wieku
emerytalnego,

4) pracownikéw Biblioteki i bibliotek specjalistycznych w jednostkach organizacyjnych, niebedgcych

nauczycielami akademickimi obowigzuje czas pracy wynikajgcy z przepisow powszechnie obowigzujgcych.
Stanowiska nauczycieli akademickich zostang dostosowane do przepiséw niniejszego statutu nie pézniej niz
do dnia 30 wrze$nia 2020 roku.

. Do dnia 31 grudnia 2019 roku kierownicy jednostek podstawowych dostosujg strukture organizacyjng jednostki
do wymagan okreslonych w niniejszym statucie.

21 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.

22 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jednostki podstawowe i ich jednostki wewnetrzne sg obowigzane do spelnienia warunkéw wymaganych do
funkcjonowania jednostki, okreslonych przepisami niniejszego statutu, do 31 grudnia 2020 roku. Po uptywie
tego terminu rektor podejmie decyzje dotyczacg dalszego istnienia jednostki, z zastrzezeniem ust. 7.

Jednostki podstawowe: Kolegium Nauk Spotecznych i Filologii Obcych oraz Instytut Fizyki — Centrum
Naukowo-Dydaktyczne Politechniki Slaskiej s3 obowigzane do spelnienia warunkéw wymaganych do
funkcjonowania jednostki, okreslonych przepisami niniejszego statutu, do 31 grudnia 2021 roku.

Dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadéw oraz innych jednostek organizacyjnych, kierujgcy nimi
w dniu 30 wrze$nia 2019 roku sprawujg funkcje do konca kadencji, na ktérg zostali powotani, o ile nie zostang
odwotani przez rektora w zwigzku z dostosowaniem struktury organizacyjnej do przepisow niniejszego statutu.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku:

1) dotychczasowe pozawydzialowe jednostki organizacyjne: Centrum Popularyzacji Nauki, Centrum Zdalnej
Edukacji, Centrum Inzynierii Biomedycznej, Centrum Zaawansowanych Technologii Bezpieczenstwa
i Obronnosci, Centrum Badan i Ksztalcenia Specjalistow Transportu Kolejowego, Centrum Biotechnologii,
Centrum Energetyki Prosumenckiej, Miedzynarodowe Centrum Badan Interdyscyplinarych,
Centrum Ksztalcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej stajg sie jednostkami
ogblnouczelnianymi,

2) dotychczasowe miedzywydzialowe jednostki organizacyjne: Studium Jezykéw Obcych oraz Osrodek Sportu
Politechniki Slgskiej staja sie jednostkami ogdlnouczelnianymi,

3) dotychczasowe pozawydziatlowe jednostki organizacyjne: Centrum Komputerowe, Centrum Edukacyjno-
Kongresowe Politechniki Slgskiej, Centrum Nowych Technologii, a takze komorki organizacyijne:
Administracja Osiedla Studenckiego i Centrum Kultury Studenckiej ,Mrowisko” stajg sie jednostkami
ustugowymi.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku pozawydzialowa jednostka organizacyjna pn. Centrum Ksztalcenia
Inzynier6w staje sie filig Politechniki Slaskiej.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku dotychczasowi kierownicy/dyrektorzy pozawydziatlowych
i miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 9, stajg sie dyrektorami odpowiednio
jednostek ogdlnouczelnianych i ustugowych w rozumieniu niniejszego statutu.

Osoby, ktére rozpoczely studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020 kontynuujg je na zasadach
dotychczasowych, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 roku.?®

Senat sprawuje nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed dniem
1 pazdziernika 2019 roku w okresie od dnia 1 paZdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Do zadan senatu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku nalezy uchwalanie
zmian w programach studiéw doktoranckich, rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Kierownicy studiéw doktoranckich rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2019 roku pelnig swoje funkcje
do korica kadencji, na ktérg zostali powotani. Rektor moze odwola¢ kierownika studiéw doktoranckich
i powota¢ nowego kierownika, po uzgodnieniu z samorzgdem doktorantéw. Niezajecie przez samorzad
doktorantéw stanowiska w terminie siedmiu dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

Do dnia 30 wrzesnia 2019 roku senat okresli sposdb postepowania w sprawie nadawania stopnia doktora
i stopnia doktora habilitowanego.

Akty wewnatrzuczelniane wydane przez organy Politechniki Slaskiej na podstawie ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) zachowujg moc
obowigzujacg, o ile nie sg sprzeczne z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz niniejszym
statutem.

Jezeli w przypadku wyboru pierwszej rady dyscypliny zostaly nieobsadzone miejsca wynikajgce z tresci
§ 23 ust. 3, ze wzgledu na brak w jednostce organizacyjnej wystarczajgcej liczby pracownikéw deklarujgcych
przynaleznos¢ do danej dyscypliny w co najmniej w 50%, miejsca te wypetnia sie stosujgc odpowiednio § 119,
z tym, Ze wymagania dotyczgce przynalezno$ci do danej dyscypliny zmniejsza sie do co najmniej 25%.

§ 122

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie bezposrednio przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 3.
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§ 122!
W uzasadnionych przypadkach posiedzenia organéw Uczelni, a takze posiedzenia innych gremiéw opiniodawczo-
-doradczych, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, we wszystkich sprawach, w tym w sprawach wyboréw organéw
Uczelni, moga by¢ prowadzone zdalnie przy uzyciu komunikatoréw internetowych, a glosowania w tych sprawach
moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu systemu glosowan zdalnych zapewniajacego odpowiednig autoryzacje oséb
uprawnionych do glosowania i gwarantujgcego zachowanie tajnosci gtosowania.?

§123
Traci moc Statut Politechniki Slaskiej z dnia 26 czerwca 2006 roku, z pézn. zm.

§124
Niniejszy Statut Politechniki Slaskiej wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

24 Dodany przez § 1 uchwaty nr 24/2020 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 24 kwietnia 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Politechniki Slaskiej
(Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 329).
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10.

11

14.

15.

16.
17.

ZALACZNIK
do Statutu Politechniki Slaskiej

Tryb i warunki postepowania konkursowego poprzedzajacego
nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreslony
dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem art. 117 ust. 3 oraz 119 ust. 2 ustawy.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki podstawowej.

Ogloszenie o konkursie zawiera: date, okreSlenie wymagan stawianych kandydatowi, miejsce wykonywania
pracy, przewidywang date i okres zatrudnienia, wykaz wymaganych dokumentéw oraz termin sktadania
dokumentdw i termin rozstrzygniecia konkursu, a takze podpis ogtaszajgcego.

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.
Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Uczelni w czesci dotyczacej ogloszen o prace oraz w BIP ministra
szkolnictwa wyzszego i nauki 30 dni przed konkursem i po jego zakonczeniu,

2) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, w jezykach
polskim i angielskim, w terminie 30 dni przed konkursem.

Rektor powotuje co najmniej piecioosobowg komisje konkursowa, w tym jej przewodniczgcego. W sktad komisji
wchodzi kazdorazowo kierownik jednostki organizacyjnej sktadajgcej wniosek o zatrudnienie.?

Komisja, po zapoznaniu sie ze zloZzonymi dokumentami, potwierdza speilnienie wymagan formalnych,
a nastepnie dokonuje kwalifikacji, oceniajgc dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny kandydata.
Kandydaci niespelniajgcy wymagan formalnych nie uczestniczg w dalszym postepowaniu konkursowym.

Na podstawie dokonanej oceny komisja sporzgdza liste rankingowa kandydatéw.

Kandydaci zapraszani sg na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra w przypadku obcokrajowcéw Ilub o0s6b
z niepelnosprawnoscig moze przyjac forme telekonferencji z cztonkami komisji konkursowej.

Komisja rozstrzyga konkurs zwyklg wiekszosScig glosow w glosowaniu tajnym. Cztonek komisji nie moze sie
wstrzymac od glosowania.

. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzgdza protokot.
12.
13.

Kandydat ma prawo do zapoznania sie z dokumentacjg postepowania konkursowego.

Kandydaci, ktérzy nie zostali wytonieni do zatrudnienia w ramach konkursu, otrzymujg informacje wskazujgca,
ktére umiejetnosci wymagajg poprawy i doskonalenia.

Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw komisji konkursowej do rektora w terminie
siedmiu dni od daty ich publikacji na stronie BIP.

W przypadku rozstrzygniecia konkursu rektor lub wlasciwy kierownik jednostki organizacyjnej rozpoczyna
procedure zwigzang z zatrudnieniem.

Ostateczng decyzje dotyczacg zatrudnienia podejmuje rektor.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu rektor moze ogtosi¢ nowy konkurs.

25 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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