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និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្្ឍន៍៍ទាំំងឡាយសម្រា�ប់់អនាគត។ ដោ�យមើ�ើលឃើ�ើញអំំពីីសារៈ�សំំខាន់់ យ៉ាាងធំំធេ�ងនៃ�ការងារជំំរឿ�ឿន 

រាជរដ្ឋាាភិិបាលកមុ្ពុ�ជាក្នុ�ង ភាពជាម្ចាាស់់បានបង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិិកា ជាតិិដ៏៏ច្រើ��ើនដែ�ល ការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿនរយៈៈកាលកន្លលងមក 

ពឹឹងផ្អែ�ែកជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្ទើ�ើ�រទាំំងស្រុ�ុង ពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្្ឍន៍៍។

ខ្ញុំំ��ពិិតជា មានសេ�ចក្ដីី�រីីករាយ ដែ�លជំំរឿ�ឿននេះ�ះបានអនុុវត្តតដោ�យជោ�គជ័័យ និិងបានផ្ដដល់់ទិិន្ននន័័យប្រ�កប ដោ�យ

ភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តត និិងទាន់់ពេ�លវេេលា សម្រា�ប់់អ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចនានា របស់់

រាជរដ្ឋាាភិិបាល និិងសម្រា�ប់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ ទូូទៅ�។ របាយការណ៍៍ ជាតិិស្ដីី�ពីីលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�២០១៩ ជារបាយការណ៍៍ជាតិិដំំបូូង  ហើ�ើយក៏៏នឹឹង មានរបាយការណ៍៍លម្អិិ�តបែ�ងចែ�កតាម

ប្រ�ធានបទជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវផលិិតឡើ�ើងដោ�យវិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ដោ�យមានការចូូលរួួមពីីសំំណាក់់អ្ននក

ជំំនាញតាមវិិស័័យនានា ព្រ�មទាំំងពីីសំំណាក់់ស្ថាាប័័នសិិក្្សាស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ។

ខ្ញុំំ��សូូមសម្ដែ�ែងនូូវកត្តតញ្ញូូ�តាធម៌៌ដ៏៏ជ្រា�លជ្រៅ��បំំផុុតជូូនចំំពោះ�ះ សម្តេ�េច អគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន នាយក

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លសម្ដេ�េចបានគាំំទ្រ�យ៉ាាងពេ�ញទំំហឹឹង និិងបានណែ�នាំំដ៏៏ថ្លៃ�ៃថ្លាាដល់់ការអនុុវត្តត

ជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�២០១៩ នេះ�ះទទួួលបានជោ�គជ័័យយ៉ាាងត្រ�ចះះត្រ�ចង់់ ។ ខ្ញុំំ��សូូមគោ�រព

ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណជូូនចំំពោះ�ះ សម្តេ�េចក្រ�ឡាហោ�ម ស ខេ�ង ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�   រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជា ប្រ�ធាន

គណៈៈកម្មាាធិិការជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�២០១៩  ដែ�លបានផ្ដដល់់ អនុុសាសន៍៍ចង្អុុ�លបង្ហាាញ

យ៉ាាងច្្បាស់់លាស់់គ្រ�ប់់ពេ�លវេេលានៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�នេះ�ះ។

ខ្ញុំំ��ពិិតជា មានសេ�ចក្ដីី�សោ�មនស្្សរីីករាយក្រៃ��លែ�ង ក្នុុ�ងនាមក្រ�សួួងផែ�នការ និិងក្នុុ�ងនាមប្រ�ធានគណៈៈកម្មមការ 

បច្ចេ�េកទេ�សជំំរឿ�ឿន និិង ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មមការឃោ�សនាជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�២០១៩ 

និិងសូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណផងដែ�រចំំពោះ�ះសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិិការជំំរឿ�ឿនថ្នាាក់់កណ្ដាាល គណៈៈកម្មាាធិិការ ជំំរឿ�ឿន

រាជធានីីខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ឃុំំ� សង្កាាត់់ទាំំងអស់់ ដែ�លបានបំំពេ�ញការងារយ៉ាាងល្អអរហូូតទទួួលបាននូូវលទ្ធធផលជា

ផ្លែ�ែផ្កាាស្រ�បទៅ�តាមពេ�លវេេលាដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក។

ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់់មូូលនិិធិិសហប្រ�ជាជាតិិសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន (UNFPA) ទីីភ្នាាក់់ងារសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 

អន្តតរជាតិិអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់់ (GIZ) និិងទីីភ្នាាក់់ងារសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍អន្តតរជាតិិស៊ុុ�យអ៊ែ�ែត (Sida) ដែ�លបានរួួមចំំណែ�ក

ផ្ដដល់់ការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបានផ្ដដល់់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការជំំរឿ�ឿន ការរៀ�ៀបចំំបណ្ដាាញវាយបញ្ចូូ�ល

ទិិន្ននន័័យ និិងសម្អាាតទិិន្ននន័័យ ការបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលមន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សក្នុុ�ងការវិិភាគទិិន្ននន័័យ និិងសរសេ�ររបាយការណ៍៍ និិង

ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ចុុងក្រោ��យសម្រា�ប់់ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ។

ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណផងដែ�រដល់់ លោ�កសាស្ត្រា�ាចារ្្យបណ្ឌិិ�ត Nott Rama Rao ដែ�លបានផ្ដដល់់ ជំំនួួយ

បច្ចេ�េកទេ�សក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការជំំរឿ�ឿន និិងបានពិិនិិត្្យរាល់់ទិិដ្ឋឋភាពបច្ចេ�េកទេ�សទាំំងអស់់របស់់ជំំរឿ�ឿន លោ�កបណ្ឌិិ�ត 

Ricardo Neupert ប្រ�ធានទីីប្រឹ�ឹក្្សាបច្ចេ�េកទេ�សជំំរឿ�ឿន ដែ�លបានជួួយដល់់ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សជំំរឿ�ឿន ជាពិិសេ�សការសរសេ�រ
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របាយការណ៍៍ជំំរឿ�ឿនចុុងក្រោ��យនេះ�ះ លោ�កបណ្ឌិិ�ត Arij Dekker ទីីប្រឹ�ឹក្្សាបច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លបានជួួយដល់់ការសម្អាាត

ទិិន្ននន័័យ និិងតារាងអាទិិភាពជំំរឿ�ឿន និិងលោ�កទីីប្រឹ�ឹក្្សា  Kjell Tambour ដែ�លបាន ផ្ដដល់់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សខាងការកែ�ច្នៃ�ៃ

ទិិន្ននន័័យ។

ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណជាពិិសេ�ស ចំំពោះ�ះ រាជរដ្ឋាាភិិបាលនៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិិន ដែ�លបានផ្ដដល់់ជំំនួួយ

ជាសម្ភាារ រួួមមានរថយន្តត ទោ�ចក្រ�យានយន្តត កុំំ�ព្្យូូទ័័រលើ�ើតុុ និិងកុំំ�ព្្យូូទ័័រយួួរដៃ� ឧបករណ៍៍បោះ�ះពុុម្ពពអក្្សរ ឧបករណ៍៍ថតចម្លលង 

តាប្លេ�េត (Tablet) ឧបករណ៍៍ផ្គគត់់ផ្គគង់់ព័័ត៌៌មាន (Server) រួួមទាំំង ឧបករណ៍៍អេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិចផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ដែ�លមានតម្លៃ�ៃ

សរុុបប្រ�មាណ ២,៥ លានដុុល្លាារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក ដើ�ើម្្បីីបម្រើ��ើដល់់ការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ។

ជាចុុងក្រោ��យ ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ និិងវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ចំំពោះ�ះមន្ត្រី�ី�វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិទាំំងអស់់ក្រោ��ម 

ការដឹឹកនាំំរបស់់លោ�កជំំទាវ ហង់់ លីីណា ប្រ�តិិភូូរាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជាទទួួលបន្ទុុ�កអគ្គគនាយកវិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ដែ�ល

បានសម្រ�បសម្រួ�ួល យ៉ាាងយកចិិត្តតទុុកដាក់់នូូវរាល់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជំំរឿ�ឿន ដោ�យមានជំំនួួយការពីីអគ្គគនាយករង

មួួយចំំនួួនរួួមមាន    ឯកឧត្តតម សុុក សុុកល   ឯកឧត្តតម សាំំង ឡង់់ឌីី   និិង  ឯកឧត្តតម ថីី ឃាម ទីីប្រឹ�ឹក្្សាក្រ�សួួង និិងជាប្រ�ធាន

នាយកដ្ឋាានស្ថិិ�តិិប្រ�ជាសាស្ត្រ�រ ជំំរឿ�ឿន និិងអង្កេ�េត។ ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណជាពិិសេ�ស ជូូនចំំពោះ�ះបងប្អូូ�នជនរួួមជាតិិ

ទាំំងអស់់ ដែ�លបានគាំំទ្រ� និិងចូូលរួួមសហការ នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 

ឆ្នាំំ�២០១៩ សម្រេ��ចបានជោ�គជ័័យ។

ខ្ញុំំ��មាន ជំំនឿ�ឿ យ៉ាាងមុុតមាំំថា គ្រ�ប់់ក្រ�សួួងស្ថាាប័័ន ដៃ�គូូអភិិវឌ្្ឍន៍៍ អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ អង្គគការក្រៅ��រដ្ឋឋភិិបាល

ជាតិិនិិងអន្តតរជាតិិ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិិក្្សាស្រា�វជ្រា�វ វិិស័័យឯកជន និិងសាធារណជនទូូទៅ� នឹឹងទទួួលបាននូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីី

បាយការណ៍៍នេះ�ះ។ 

   

ទេ�សរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងផែ�នការ 

កិិត្តិិ�សេ�ដ្ឋាា�បណ្ឌិិ�ត ឆាយ ថន
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អារម្ភភកថា
ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�២០១៩ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីទទួួលបានទិិន្ននន័័យ 

 ប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត  ចាំំបាច់់ក្រោ��យពីីបញ្ចចប់់ជំំរឿ�ឿន និិងជាមធ្យោ�ោ�បាយសម្រា�ប់់ការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ 

និិងមន្រ្តី�ី�មន្ទីី�រផែ�នការ ក្នុុ�ងការវិិភាគទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមប្រ�ធានបទនានា ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការអភិិវឌ្្ឍការវិិភាគ

ទិិន្ននន័័យលើ�ើប្រ�ធានបទស្តីី�ពីី “ពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា” ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�

កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�២០១៩។ របាយការណ៍៍បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ធានបទជាច្រើ��ើនផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតគ្រោ��ងនឹឹងចេ�ញផ្្សាយ  ដោ�យផ្អែ�ែកតាម

លទ្ធធផល នៃ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ប្រ�ធានបទចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដែ�លប្រ�ធានបទមួួយចំំនួួនត្រូ�ូវបាន

រំំពឹឹងថានឹឹងបោះ�ះពុុម្ពព និិងចេ�ញផ្្សាយនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២។

ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះឯកឧត្តតមកិិត្តិិ�សេ�ដ្ឋាា�បណ្ឌិិ�ត ឆាយ  ថន ទេ�សរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� ក្រ�សួួង ផែ�នការ  ដែ�លតែ�ង យកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការងារជំំរឿ�ឿន  និិងការងារអង្កេ�េតនានា ។ ការយកចិិត្តត 

ទុុកដាក់់នេះ�ះបានផ្តតល់់  ការជំំរុុញលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់់បុុគ្គគលិិកជាតិិ និិង អន្តតរជាតិិដែ�លចូូលរួួមក្នុុ�ងគម្រោ��ងនេះ�ះ។

 ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដ៏៏ជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះមូូលនិិធិិអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្្បីីកុុមារ (UNICEF) ដែ�លបាន

ជួួយគាំំទ្រ�ដល់ដំណើ�ើរការទាំំងស្រុ�ុង នៃ�ការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍នេះ�ះដោ�យបានផ្តតល់់ជាធនធាននិិង ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស

បែ�ងចែ�កតាម រយៈៈអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកជំំរឿ�ឿន លោ�ក Frank Eelens និិងលោ�កស្រី�ី Marianne Eelens ដោ�យផ្តោ�ោត

សំំខាន់់លើ�ើការអភិិវឌ្្ឍសមត្ថថភាព។ ឆ្លៀ�ៀ�តក្នុុ�ងឱកាសនេះ�ះ យើ�ើងសូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះសហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប (EU) 

ទីីភ្នាាក់់ងារ សហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់់ (GIZ) មូូលនិិធិិសហប្រ�ជាជាតិិសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជន (UNFPA) និិងដៃ�គូូ

អភិិវឌ្្ឍន៍៍ដែ�លចូូលរួួមផ្តតល់់ ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបច្ចេ�េកទេ�សដល់់ដំំណើ�ើរការជំំរឿ�ឿននេះ�ះ។ រាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈ

ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បានផ្ដដល់់ការគាំំទ្រ�ទាំំងស្រុ�ុងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់់សាធារណរដ្ឋឋ

ប្រ�ជាមានិិតចិិន ដែ�លបានផ្ដដល់់សម្ភាារចាំំបាច់់សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើរការជំំរឿ�ឿន រួួមមាន   រថយន្តត ទោ�ចក្រ�យានយន្តត ម៉ាាស៊ីី�ន

កុំំ�ព្្យូូទ័័រ ម៉ាាស៊ីី�នថតចម្លលង ជាដើ�ើម។

ជាទីីបញ្ចចប់់  ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់់មន្ត្រី�ី�វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិទាំំងអស់់ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័័ននានារបស់់

រាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា  និិងមន្ត្រី�ី�ជំំរឿ�ឿនរាជធានីី ខេ�ត្តត មន្ត្រី�ី�ជំំរឿ�ឿនស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ក្រុ�ុង មន្ត្រី�ី�ជំំរឿ�ឿនឃុំំ� សង្កាាត់់ មេ�ភូូមិិ មន្ត្រី�ី�

ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងមន្ត្រី�ី�សម្ភាាសន៍៍ ដែ�លបានខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងក្នុុ�ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យតាមមូូលដ្ឋាាន ដែ�លអាចឱ្្យយើ�ើងផលិិត

បាននូូវទិិន្ននន័័យដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់។ ខ្ញុំំ��សូូមកោ�តសរសើ�ើរដល់់សាធារណជនទូូទៅ� ដែ�លបានសហការល្អអក្នុុ�ងការ

ផ្ដដល់់ព័័ត៌៌មានដ៏៏មានសារៈ�សំំខាន់់បំំផុុត ដោ�យគ្មាានការលាក់់លៀ�ៀម។

 ប្រ�តិិភូូរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា 
ទទួួលបន្ទុុ�ក អគ្គគនាយកវិិទ្យាាស្ថាា�នជាតិិស្ថិិ�តិិ

ហង់់ លីីណា
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អក្សសរ កាត់់
 CDPO		  អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា

CMAA		  អាជ្ញាាធរកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់គ្រ�ងសកម្មមភាពកម្ចាាត់់មីីន និិងសង្រ្គោះ��ះ�ជនពិិការដោ�យសារមីីន 

CMVIS		 ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារមីីន និិងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម

COVID19- ជំំងឺឺកូូវីីដ ១៩	

CRPD		  អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ

CSES		  ការអង្កេ�េតសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា

DAC		ក្រុ  �ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ

DHS		  ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា 

EPR		ផ  លធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជន

ERW		សំ  ំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម

GDS		  អគ្គគនាយកដ្ឋាានស្ថិិ�តិិ

GPCC		  ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  

ICF		អ្ននកផ្ត  តល់់ប្រឹ�ឹក្្សាសកល និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាឌីីជីីថល

ICF		  ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ជាអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងារ

ICT		បច្ចេ�  េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិងសារគមនាគមន៍៍

ILO		  អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ

NEE		យុុវជ  នដែ�លមិិនកំំពុុងទទួួលបាន ការអប់់រំំ ឬ មានការងារធ្វើ�ើ�

NEET		យុុវជ  នដែ�លមិិនកំំពុុងទទួួលបាន ការអប់់រំំ មានការងារធ្វើ�ើ�  ឬទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាាល

NGO		  អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាាភិិបាល

NIS		វិ  ិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ

PCA		  ការវិិភាគសមាសភាគសំំខាន់់

SDGs		គោ�  លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

SMAM		 អាយុុជាមធ្្យមនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការ

SRHR		សុុខ  ភាព និិងសិិទ្ធិិ�ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ
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TFR		  អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន

UN		  អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

UNDESA	 នាយកដ្ឋាានកិិច្ចចការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ  

UNESCAP	 គណៈៈកម្មមការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក

UNESCO	 អង្គគការអប់់រំំ វិិទ្្យាសាស្រ្ត�ត និិងវប្្បធម៌៌នៃ�សហប្រ�ជាជាតិិ

UNFPA	មូ ូលនិិធិិសហប្រ�ជាជាតិិសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន

UNICEF	មូ ូលនិិធិិសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្្បីីកុុមារ

UNTC		កម្រ�  ងសន្ធិិ�សញ្ញាារបស់់ អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

US$		ដុុល្លាារ  អាមេ�រិិក

WG		ក្រុ  �ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន

WG-SS	កម្រ� ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងារ

WHO		  អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក

WIPO		  អង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាាពិិភពលោ�ក	
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តារាង ១ ៖ ចំំណុុចដៅ� និិងសូូចនាករស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ងគោ�លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព�����������������������26

តារាង ២ ៖ សំំណួួរទាំំង ៦ របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន���������������������������������������������������������������������������������������������33

តារាង ៣.១ ៖ កម្រិ�ិតពិិការភាពរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន��������������������������������������������������������������������������������������35

តារាង ៣.២ ៖ ប្រ�ភេ�ទចម្លើ�ើ�យរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន�����������������������������������������������������������������������������������������35

តារាង ៤.១ ៖ របាយភាគរយ  ប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព និិងភេ�ទ ជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�
ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩�����������������������������������������������������������������������������������������������������������44

តារាង ៤.២ ៖ ពិិការភាព បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិត ភេ�ទ និិង ប្រ�ភេ�ទលំំនៅ�ដ្ឋាាន ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������56

តារាង ៥.១ ៖ ចំំនួួនគ្រួ�ួសារប្រ�ក្រ�តីី បែ�ងចែ�កតាមចំំនួួនសមាជិិកពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�
ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩�����������������������������������������������������������������������������������������������������������60

តារាង ៥.២ ៖ ចំំនួួន ប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ� ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិត
ពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩������������������������������������������������������������������62

តារាង ៥.២ ៖ ចំំនួួន ប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ� ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិត
ពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩����������������������������������������������������������������� 63

តារាង ៥.៣.ក ៖ ចំំនួួនស្រ្តី�ី�បែ�ងចែ�កបែ�ងចែ�កតាមក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ� ចំំនួួនកុុមារដែ�លបានកើ�ើតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ 
ខែ� មុុនពេ�ល ជំំរឿ�ឿន និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩������������76

តារាង ៥.៣.ខ ៖ អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនតាមអាយុុ បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������77

តារាង ៦.១ ៖ កម្មមសិិទ្ធិិ�លំំនៅ�ដ្ឋាានគ្រួ�ួសារ បែ�ងចែ�កទៅ�តាមថាតើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់់ ពិិការខ្លាំំ�ង ឬ
ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� 
២០១៩�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������82

តារាង ៦.២ ៖ ចំំនួួនគ្រួ�ួសារធម្មមតា  បែ�ងចែ�កតាមសម្ភាារសាងសង់់លំំនៅ�ដ្ឋាានដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ� ថាតើ�ើគ្រួ�ួសារ
នោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជន
នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������84

តារាង ៦.៣ ៖ ភាគរយនៃ�គ្រួ�ួសារធម្មមតា   បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភពភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ� ថាតើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការ
ខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 
ឆ្នាំំ� ២០១៩������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 86

តារាង ៦.៤ ៖ ភាគរយ នៃ�គ្រួ�ួសារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភពទឹឹកពិិសាសំំខាន់់ ថាតើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះ មាន
សមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������87

តារាង
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តារាង ៦.៥ ៖ ចំំនួួនមធ្្យមនៃ�សម្ភាារបច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិងសារគមនាគមន៍៍ដែ�លមានក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធម្មមតា  
បែ�ងចែ�កទៅ�តាមថាតើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់់មេ�
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សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
ការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងឆាប់់រហ័័សនៃ�ចំំនួួន  ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់    គឺឺជាបាតុុភូូតសកល   និិងគួួបផ្្សំំនឹឹង  ការកើ�ើនឡើ�ើង

នៃ�ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ដូូចជា មហារីីក ជំំងឺឺបេះ�ះដូូងសរសៃ�ឈាម បញ្ហាាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ជំំងឺឺសួួត និិងជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម។ កត្តាា

ទាំំងនេះ�ះធ្វើ�ើ� ឱ្្យចំំនួួន ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពកើ�ើនឡើ�ើងឆាប់់រហ័័សផងដែ�រ។  តាមការប៉ាាន់់ស្មាាន ប្រ�ជាជន ចំំនួួន ១ ពាន់់

លាននាក់់ (ឬ ១៥ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក) មានពិិការភាពមួួយចំំនួួន។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះ 

ប្រ�ជាជនអាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងចំំនួួន ១៩០ លាននាក់់  មាន ការលំំបាកខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារ      ( WHO,2020)។ 

ជាញឹឹកញាប់់ ជនមានពិិការភាពប្រ�ឈមនឹឹង ការមាក់់ងាយ និិង ការរើើ�សអើ�ើង  និិងជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការទទួួលបាន 

សេ�វា មានគុុណភាពដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់   ដូូចជា ការថែ�ទាំំសុុខភាព ការអប់់រំំ និិង ការងារ។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�នេះ�ះ  

ពិិភពលោ�កបាន និិងកំំពុុងខិិតខំំសម្រេ��ចឱ្្យបាននូូវការអភិិវឌ្្ឍប្រ�កបដោ�យបរិិយាបន្ននពិិការភាពតាមរយៈៈការជំំរុុញ ឱ្្យ

ប្រ�ទេ�សនានា  ចាត់់វិិធានការកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ង ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីី និិង ការស្រា�វជ្រា�វស្តីី�ពីី

ពិិការភាព។ ក្រ�បខណ្ឌឌជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ដូូចជា គោ�លដៅ�អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពឆ្នាំំ� ២០៣០ អនុុសញ្ញាា ឆ្នាំំ� 

២០០៦ ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD) និិងយុុទ្ធធ សាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់សម្រា�ប់់តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក ឆ្នាំំ�២០១៣-២០២២ 

គឺឺជា កាតាលីីករ និិងជាត្រី�ីវិិស័័យសម្រា�ប់់សកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពនៅ�ជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក។

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាក៏៏  ប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាាដូូចគ្នាានេះ�ះដែ�រ។ កម្ពុុ�ជាធ្លាាប់់ឆ្លលង កាត់់ប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តដែ�លពោ�រពេ�ញ

ដោ�យ អស្ថិិ�រភាព ជម្លោះ�ះ� និិងអំំពើ�ើហិិង្្សាដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យប្រ�ជាជនខ្មែ�ែរជាច្រើ��ើនរស់់នៅ�ដោ�យទទួួលរងផលវិិបាកផ្លូូ�វកាយ និិង

ផ្លូូ�វចិិត្តត អស់់មួួយជីីវិិត។  ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតថ្នាាក់់ជាតិិក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តសង្គគមប្រ�កបដោ�យបរិិយាបន្នន និិងការធានាសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ 

ត្រូ�ូវបានរំំលេ�ចឡើ�ើង តាមរយៈៈការអនុុម័័តក្រ�បខណ្ឌឌផ្សេ�េ�ងៗនៅ�ថ្នាាក់់ជាតិិ ថ្នាាក់់តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ។ នៅ�ខែ� ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១២ 

កម្ពុុ�ជាបានផ្តតល់់សច្ចាាប័័នដល់់អនុុសញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០០៦ ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនបានផ្តតល់់សច្ចាាប័័នដល់់ពិិធីីសារ

បន្ថែ�ែមនៃ�អនុុសញ្ញាានេះ�ះទេ�។ អនុុសញ្ញាានេះ�ះ  ជាសន្ធិិ�សញ្ញាាដ៏៏សំំខាន់់បំំផុុត និិងត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ជា អន្តតរជាតិិ  ក្នុុ�ងការ

លើ�ើកកម្ពពស់់ និិង ការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ជនពិិការ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ កម្ពុុ�ជាបានអនុុម័័តរបៀ�ៀបវារៈ�សម្រា�ប់់គោ�លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ឆ្នាំំ� ២០៣០   និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�ន ឈាន់់ “ធ្វើ�ើ�ឱ្្យសិិទ្ធិិ�ក្លាាយជា ការពិិត”។ ក្រ�បខណ្ឌឌគតិិយុុត្តិិ�ថ្នាាក់់ជាតិិ

ដ៏៏សំំខាន់់ ជាងគេ�ស្តីី�ពីីពិិការភាព គឺឺ “ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ” ដែ�លត្រូ�ូវបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា

នៅ� ឆ្នាំំ� ២០០៩ និិងផ្តតល់់សច្ចាាប័័ននៅ�ខែ� ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១២។ ច្្បាប់់នេះ�ះជួួយឱ្្យកម្ពុុ�ជាបំំពេ�ញ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ខ្លួួ�ន

ក្រោ��មអនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ។ មាត្រា� ២ នៃ�ច្្បាប់់នេះ�ះមានគោ�លបំំណង ទប់់ស្កាាត់់ កាត់់បន្ថថយ  និិងលុុបបំំបាត់់

ការរើើ�សអើ�ើងជនពិិការ ស្តាារកាយសម្្បទា សតិិបញ្ញាា និិងវិិជ្ជាាជីីវៈ�ដើ�ើម្្បីីធានាលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការចូូលរួួមដ៏៏ពេ�ញលេ�ញ  និិង

ដោ�យស្មើ�ើ�ភាពនៃ�ជនពិិការក្នុ�ងសកម្មមភាពនានារបស់ស់ង្គគម និងិការពារសិទិ្ធិិ� សេ�រីភីាព និងិផលប្រ�យោ�ជន៍របស់ជ់នពិិការ។ 

ក្រោ��មច្្បាប់់នេះ�ះ  ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការដើ�ើរតួួនាទីីជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងទីីប្រឹ�ឹក្្សាថ្នាាក់់ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព

ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ២០០៩)។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន ច្្បាប់់នេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�វិិសោ�ធនកម្មមបន្ថែ�ែមដើ�ើម្្បីីឱ្្យ

កាន់់តែ�បន្្ស៊ីី�គ្នាានឹឹងអនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ និិង អភិិក្រ�មផ្អែ�ែកតាមសិិទ្ធិិ�   ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�ូវអនុុម័័តដោ�យ គណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១។   ដើ�ើម្្បីីពង្រឹ�ឹង  ការអនុុវត្តតច្្បាប់់នេះ�ះ  ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការបានបង្កើ�ើ�តផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ជាតិិស្តីី�

ពីីពិិការភាពទីី ២ (២០១៩-២០២៣) ដែ�លកំំណត់់ ចក្ខុុ�វិិស័័យថា “ ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ មានគុុណ

ភាពជីីវិិតល្អអ ចូូលរួួមយ៉ាាងសកម្មមពេ�ញលេ�ញស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លមានការគោ�រពសិិទ្ធិិ� សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ ព្រ�មទាំំង

មានការធ្វើ�ើ�បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិិស័័យ និិង ការអភិិវឌ្្ឍ” (ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ ២០១៩)។
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ដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យតាមដានវឌ្្ឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�រកសម្រេ��ចបានក្រ�បខណ្ឌឌខាងលើ�ើ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ជន

មានពិិការភាព ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមាន ការយល់់ដឹឹងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យអំំពីីស្ថាានភាពបច្ចុុ�ប្្បន្នន។ ដូូច្នេះ�ះ� ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា   ឆ្នាំំ� ២០១៩  បានបញ្ចូូ�លសំំណួួរ   ៦  របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ឧបករណ៍៍អន្តតរជាតិិដែ�ល

ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់កំំណត់់  ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ ដូូចជា សំំណួួរស្តីី�ពីីលំំបាកដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសមាជិិក

គ្រួ�ួសារម្នាាក់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ការមើ�ើល  ការស្តាាប់់ ការដើ�ើរ ឬការឡើ�ើងជណ្តើ�ើ�រ ការចងចាំំ ឬ ការគិិត ការមើ�ើលថែ�ខ្លួួ�ន ឯង និិង

ទំំនាក់់ទំំនង ។ កម្រិ�ិតនៃ�ការលំំបាករួួមមាន  មិិនលំំបាក លំំបាកខ្លះះ� លំំបាកខ្លាំំ�ង  ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់  ។

 ការគណនាប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពដោ�យផ្អែ�ែកតាមចម្លើ�ើ�យសំំណួួរទាំំងនេះ�ះ  គឺឺមិិនងាយស្រួ�ួលនោះ�ះទេ�។ បញ្ហាា

គឺឺនៅ�ត្រ�ង់់ថា គ្មាានគោ�លការណ៍៍គ្រឹះ�ះ�ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ថាតើ�ើនរណាម្នាាក់់មានពិិការភាព និិង នរណាម្នាាក់់គ្មាានពិិការភាព។  

ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារមិិនអាចញែ�កបានសុុក្រិ�ិត្្យរវាង  “ភាពអាចធ្វើ�ើ�បាន/មិិនអាចធ្វើ�ើ�បាន ” ឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្រ�បដណ្តតប់់

លើ�ើវិិសាលភាពធំំទូូលាយ នៃ�លទ្ធធភាព និិងដែ�នកំំណត់់របស់់បុុគ្គគលម្នាាក់់ៗ។ ការញែ�កដាច់់គ្នាារវាងពិិការភាព និិងគ្មាាន

ពិិការភាព ជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាាងខ្លាំំ�ងលើ�ើការប៉ាាន់់ស្មាានចំំនួួនជនមានពិិការភាព។ ដើ�ើម្្បីីបញ្ចៀ�ៀ�សបញ្ហាានេះ�ះ  ការលំំបាក

បំំពេ�ញមុុខងារទាំំង ៣ កម្រិ�ិត ឬ “កម្រិ�ិតពិិការភាព” (ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន )  ត្រូ�ូវបានបង្ហាាញ

ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពទាំំងស្រុ�ុងស្តីី�ពីីអ្ននកដែ�លងាយ ប្រ�ឈមនឹឹង  ការផាត់់ចេ�ញក្នុុ�ងសង្គគមដោ�យតែ�សារ

ភាពមានកម្រិ�ិត នៃ�ការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់ខ្លួួ�ន។

ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ កម្ពុុ�ជាមានប្រ�ជាជនអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងចំំនួួន  ១៤,១ លាននាក់់ដែ�លកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ

ធម្មមតា  និិងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន ។ តាមរយៈៈការឆ្លើ�ើ�យថា “លំំបាកខ្លះះ�” “លំំបាកខ្លាំំ�ង ” ឬ “មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន” ទៅ�នឹឹងសំំណួួរ 

១ ឬច្រើ��ើន នៃ�សំំណួួរទាំំង ៦ របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន កម្ពុុ�ជាមាន ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពចំំនួួន ៦៩០.០០០ នាក់់   ។ 

 ក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះ  ប្រ�ជាជន  ៥២៣.០០០ នាក់់ (៣,៧១ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប) ឆ្លើ�ើ�យថា ពិិការខ្លះះ� (លំំបាកខ្លះះ�), 

១២០.០០០ នាក់់ (០,៨៧ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប) ឆ្លើ�ើ�យថាពិិការខ្លាំំ�ង   (លំំបាកខ្លាំំ�ង )  និិង  ៤៤.០០០ នាក់់  

(០,៣១ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប) ឆ្លើ�ើ�យថា ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន (មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន)។ នៅ�ពេ�លបូូកសរុុប

ពិិការភាពទាំំង ៣ កម្រិ�ិតនេះ�ះ  ចំំនួួន ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពគឺឺស្មើ�ើ�នឹឹង  ៤,៨៩ ភាគរយនៃ�ចំំនួួន ប្រ�ជាជនសរុុប។ 

មានន័័យថា ពួួកគេ�មាន ការលំំបាកខ្លះះ� ឬលំំបាកខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារយ៉ាាង តិិចមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មការបំំពេ�ញមុុខងារ

ទាំំង ៦។ ប្រ�សិិនបើ�ើគិិតត្រឹ�ឹមអ្ននកដែ�លលំំបាកខ្លាំំ�ង  ឬលំំបាកមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   អត្រា�ពិិការភាពគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ១,១៨ ភាគរយ

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�។ មានស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជា ង បុុរសដែ�ល រាយការណ៍៍ថា ពិិការខ្លះះ� (៤០៣.០០០  នាក់់ ទល់់នឹឹង ២៨៧.០០០ នាក់់)។ 

ពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា មានទំំនាក់់ទំំនងវិិជ្ជជមានទៅ�នឹឹង អាយុុ ព្រោះ��ះថានៅ�ពេ�លមនុុស្្ស កាន់់តែ�ចាស់់  លទ្ធធភាពនៃ�ការ

រាយការណ៍៍ពីីពិិការភាពក៏៏កើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ។ គេ�មិិនអាចកំំណត់់ថាតើ�ើតួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះកើ�ើនឡើ�ើង ឬ ថយចុះះ� បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹង

លទ្ធធផលជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០០៨ បានទេ� ព្រោះ��ះ មានការសួួរសំំណួួរផ្សេ�េ�ងគ្នាាក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទាំំងពីីរនេះ�ះ។

 ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបអត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់ន់ៃ�ជំំរឿ�ឿននៅ�កមុ្ពុ�ជាធៀ�ៀបនឹងឹ ប្រ�ភពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត មានភាពស្មុុ�គស្មាាញ ព្រោះ��ះក្នុ�ងករណីី 

ភាគច្រើ��ើន មានការប្រើ��ើប្រា�ស់់និិយមន័័យផ្សេ�េ�ងគ្នាា និិងដោ�យសារភាពខុុសគ្នាានៃ�វិិធីីសាស្ត្រ�រនៃ�ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ។  

នៅ�កម្ពុុ�ជា ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០១៤   ជាប្រ�ភពដ៏៏ល្អអសម្រា�ប់់ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនឹឹងទិិន្ននន័័យ

ជំំរឿ�ឿន ព្រោះ��ះ មានការសួួរសំំណួួរដូូចគ្នាា។ យោ�ង តាមការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាចំំនួួន 

៩,៥ ភាគរយដែ�លមាន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង គូូសបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�លំំបាកខ្លះះ� លំំបាកខ្លាំំ�ង  ឬមិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារ 

១ ឬច្រើ��ើន ក្នុុ�ងចំំណោ�មមុុខងារទាំំង ៦ និិង ២,១ ភាគរយ លើ�ើកឡើ�ើងថា លំំបាកខ្លាំំ�ង   ឬមិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារ ១ ឬ

ច្រើ��ើន  ក្នុុ�ងចំំណោ�មមុុខងារទាំំង ៦។ ភាគរយ ទាំំងនេះ�ះគឺឺខ្ពពស់់ខ្លាំំ�ង  ជាង  ភាគរយដែ�លបាន រាយការណ៍៍ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�
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ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩។ មានន័័យថា ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ការរាប់់ចំំនួួនជនមានពិិការភាព គឺឺ

អាចទាបជាងចំំនួួន ជាក់់ស្តែ�ែង  ។ ដោ�យសារការរាយការណ៍៍ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារតិិចជាងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែង  គេ�

គួួរបកស្រា�យតួួលេ�ខប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពីីជំំរឿ�ឿននេះ�ះដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្នន។ ទោះ�ះបីីមានចំំណុុចខ្វះះ�ខាតក្តីី�   ក៏៏  ជំំរឿ�ឿននេះ�ះបានផ្តតល់់  

ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើនដែ�ល  លម្អិិ�ត និិងអាចជឿ�ឿជាក់់បានស្តីី�ពីីលក្ខខណៈៈសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព 

និិងលើ�ើកមកបង្ហាាញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ។

គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ទោះ�ះបីីមានការរាយការណ៍៍ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារទាបជាងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន

ប្រ�ជាជនក្តីី� ក៏៏គេ�នៅ�តែ�អាចច្្បាមយកព័័ត៌៌មានដ៏៏មានតម្លៃ�ៃពីីទិិន្ននន័័យទាំំងនេះ�ះបាន  ។ នៅ�កម្ពុុ�ជា មាន ការប្រ�មូូលបណ្តុំំ��

ព័័ត៌៌មានយ៉ាាងច្រើ��ើនសន្ធឹឹ�កស្តីី�ពីីលក្ខខណៈៈសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងស្ថាានភាពរស់់នៅ�របស់់   ប្រ�ជាជនចំំនួួន  ៧០០.០០០នាក់់  

ដែ�ល រាយការណ៍៍ពីីភាពមានកម្រិ�ិតក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារ។ ដូូច្នេះ�ះ� ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ជា ប្រ�ភពព័័ត៌៌មានដ៏៏ល្អអសម្រា�ប់់ការ

ពិិពណ៌៌នាពីីលក្ខខណៈៈ និិងស្ថាានភាពរស់់នៅ�របស់់ជនមានពិិការភាព ជាជាង ជាវិិធីីសម្រា�ប់់ប៉ាាន់់ស្មាានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

របាយការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាាញពីីស្ថាានភាពរស់់នៅ�របស់់ជនមានពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា  ដូូចជា  ចរិិតលក្ខខណៈៈគ្រួ�ួសារ 

ស្ថាានភាព អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ជីីវភាពរស់់នៅ�  ការអប់់រំំ សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ជាដើ�ើម។ មានភាពខុុសគ្នាា

សំំខាន់់ៗរវាងជនមានពិិការភាព និិងជនគ្មាានពិិការភាព ដែ�លគូូសបញ្ជាាក់់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងការលំំបាកកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ង

ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព ជាពិិសេ�សជនមានពិិការភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរ។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពទាំំង ៦៩០.០០០ នាក់់ដែ�លត្រូ�ូវបាន រាប់់ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  ៣៤,៧ ភាគរយ

រស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិង ៦៥,៣ ភាគរយរស់់នៅ�ជនបទ។  មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួច ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ប្រ�ភេ�ទលំំនៅ�ដ្ឋាានរវាង

បុុរសមានពិិការភាព និិងស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព (បុុរសមានពិិការភាពចំំនួួន ៣៥,១ ភាគរយ រស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន ធៀ�ៀបនឹឹងស្រ្តី�ី�

មានពិិការភាពចំំនួួន ៣៤,៤ ភាគរយ) ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានភាពខុុសគ្នាាច្រើ��ើន  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពតាមបណ្តាាខេ�ត្តតក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង មានភាគរយប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្ពពស់់ជាងគេ� (៦,២ ភាគរយ) បន្ទាាប់់មកគឺឺខេ�ត្តត

កំំពង់់ឆ្នាំំ�ង (៥,៨ ភាគរយ) និិងខេ�ត្តតកំំពង់់ ចាម (៥,៦ ភាគរយ) រីីឯទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្តតរតនគិិរីី ជាខេ�ត្តតក្រុ�ុងដែ�លមាន 

ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពទាបជាងគេ� (៣,២ ភាគរយ)។

នៅ�កម្ពុុ�ជា អាយុុស្រ�បច្្បាប់់ដែ�ល អាចរៀ�ៀបការបានគឺឺ ១៨ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិង  ២០ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់បុុរស។ បញ្ហាា នៃ� 

ការរៀ�ៀបការវ័័យក្មេ�េងកើ�ើតមានច្រើ��ើនក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�ជា ងក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរស៖  ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�មិិនពិិការអាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ� 

មាន ១៤,៩ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ� ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរសត្រឹ�ឹមតែ� ៨,១ ភាគរយ ដែ�លរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ២០ ឆ្នាំំ�។ 

អត្រា�នៃ�ការរៀ�ៀបការវ័័យក្មេ�េង  (ទាំំងពីីរភេ�ទ) សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពខ្លះះ�គឺឺខ្ពពស់់បន្តិិ�ច ជាងជនគ្មាានពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

មានកម្រិ�ិតកាន់់តែ�ទាបសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�អាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ� 

ដែ�លមានពិិការភាពខ្លះះ� មាន ១៦,៣ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ�។  ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុដដែ�លនេះ�ះ ស្រ្តី�ី� មាន

ពិិការភាពខ្លាំំ�ងចំំនួួន ១១.០ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ� ធៀ�ៀបនឹឹងស្រ្តី�ី�ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន 

៨,៤ ភាគរយ។

ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ�ដែ�លរៀ�ៀបការក្រោ��យអាយុុ ៣០ ឆ្នាំំ� គឺឺទាប ដោ�យជាទូូទៅ� ស្រ្តី�ី� មាន

ប្រូ�ូបាប៊ីី�លីីតេ�នៃ�ការស្ថិិ�តក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍   ទាបជាងបុុរស។  ភាគរយ នៃ�ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសដែ�លបានរៀ�ៀបការមាន

កម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ឧ. ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៤៥-៤៩ ឆ្នាំំ� 
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បុុរសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ៥២,៤ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការ ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរសចំំនួួន  ៩៣,៥ ភាគរយ ដែ�លមិិនពិិការ។ 

ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុដូូចគ្នាានេះ�ះ ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ៥៤,៤ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការ ធៀ�ៀបនឹឹងស្រ្តី�ី�ចំំនួួន  ៨៥,២ ភាគរយ 

 ដែ�លមិិនពិិការ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ពិិការភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  លទ្ធធភាពកាន់់តែ�ខ្ពពស់់នៃ�ការរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា ឬ ការលែ�ងលះះក្នុុ�ងក្រុ�ុម

អាយុុ ៤០-៦០ ឆ្នាំំ�ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   ធៀ�ៀបនឹឹងជនគ្មាានពិិការភាព។ តួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះ

បង្ហាាញថា ការមាក់់ងាយ អាចបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើអត្រា�រៀ�ៀបការ ហើ�ើយមនុុស្្សចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាព ទាមទារការ

គាំំទ្រ� និិង ការថែ�ទាំំ កាន់់តែ�ច្រើ��ើន ព្រោះ��ះពួួកគាត់់ច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ម្នាាក់់ឯង។

សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�  ត្រូ�ូវបានគណនាសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារនីីមួួយៗ   ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿន ។ សន្ទទស្្សន៍៍ 

នេះ�ះ  មានតម្លៃ�ៃ ១-៥ និិងបញ្ជាាក់់ពីីបញ្ជជភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់គ្រួ�ួសារមួួយ។ គ្រួ�ួសារដែ�ល មាន ឬគ្មាានសមាជិិកមាន

ពិិការភាព រំំលេ�ច ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េ�ងៗ នៃ�សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព

ខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   មាន ១៤,០ ភាគរយស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ជជភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុត ខណៈៈដែ�លក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារ

ដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   មាន  ២០,៧ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ជជភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភ

បំំផុុត។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មាន  

២៣,៥ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត ខណៈៈដែ�លក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  

ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មាន  ១៩,០ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិក

ម្នាាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន មានភាពខុុសគ្នាារវាងគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី� ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិងគ្រួ�ួសារមាន

បុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ២៣,៥ ភាគរយនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានបុុរស ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  

ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត ធៀ�ៀបនឹឹង ២៨,៨ ភាគរយនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានស្រ្តី�ី� ជាមេ�គ្រួ�ួសារ 

និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ឬពិិការ មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។

ក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លមានពិិការភាព ជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� 

ក្មេ�េងប្រុ�ុសគ្មាានពិិការភាពចំំនួួន ២២,៥ ភាគរយ មិិនបានចូូលរៀ�ៀន  ធៀ�ៀបនឹឹងក្មេ�េងប្រុ�ុសមានពិិការភាពខ្លាំំ�ងចំំនួួន ៤៨,៧ 

ភាគរយ និិងក្មេ�េងប្រុ�ុសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ៥៩,៩ ភាគរយ។ និិន្នាាការនេះ�ះមាន ភាពប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាាសម្រា�ប់់

ក្មេ�េងស្រី�ី។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ�ដែ�លមិិនពិិការ មានក្មេ�េងប្រុ�ុសចំំនួួន ៧៦,៧ ភាគរយ និិង

ក្មេ�េងស្រី�ីចំំនួួន ៧៧,៨ ភាគរយ បានចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា។   អត្រា�ចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលាគឺឺ ៤៨.០ ភាគរយសម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុស

មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ៣៨,៥ ភាគរយ សម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  និិង ៥៣,៧ ភាគរយ សម្រា�ប់់

ក្មេ�េងស្រី�ីមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង  ៤៤,៣ ភាគរយ សម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ីពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ�, 

១៥-១៩ ឆ្នាំំ� និិង ២០-២៤ ឆ្នាំំ� កុុមារ   និិងយុុវជន  មានពិិការភាព  ជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា។ តួួលេ�ខ

សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុទាំំងអស់់គូូសបញ្ជាាក់់ថា គួួរផ្តោ�ោតកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង កាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ ការអប់់រំំ  ប្រ�កប

ដោ�យបរិិយាបន្នន។

ការងារសមរម្្យបង្កើ�ើ�តភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�លជួួយឱ្្យ មាន ភាពម្ចាាស់់ការក្នុុ�ងការរស់់នៅ� ។ នេះ�ះជាវិិធីីដ៏៏

មានប្រ�សិិទ្ធធភាពបំំផុុតក្នុុ�ងការលុុបបំំបាត់់វដ្តត នៃ�ភាពក្រី�ីក្រ� និិង ការលំំបាកក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនទាំំងអស់់  រួួមទាំំងជនមាន

ពិិការភាព។ ផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជន   បង្ហាាញថា ខណៈៈដែ�ល  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ� ចំំនួួនជាង 

៨០ ភាគរយ   មានការងារធ្វើ�ើ�នៅ�អំំឡុុង ឆ្នាំំ�មុុនពេ�ល  ជំំរឿ�ឿន អត្រា�នេះ�ះគឺឺទាបជាងពាក់់កណ្តាាល  សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ។ ជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ងមានពិិន្ទុុ�ទាបជាងជនគ្មាានពិិការភាព ជាង ២០ ភាគរយ   ខណៈៈដែ�លជនពិិការ

មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   មានពិិន្ទុុ�ទាបជាងជនមិិនពិិការ ជាង  ៣០ ភាគរយ ។
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ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ លទ្ធធផលរកឃើ�ើញពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ បានបង្ហាាញ

លទ្ធធផលគួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍ស្តីី�ពីីសម្ភាារ និិងឧបករណ៍៍ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។ គេ�មិិនអាចកំំណត់់និិន្នាាការពិិតប្រា�កដ 

ដោ�យផ្អែ�ែកតាមប្រ�ភេ�ទនៃ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗបានឡើ�ើយ ។ ចំំណុុចខុុសគ្នាាដែ�លគួួរឱ្្យ

កត់់សម្គាាល់់ គឺឺគ្រួ�ួសារ ដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   មិិនសូូវ

មានលទ្ធធភាពភ្ជាាប់់បណ្តាាញទឹឹកបំំពង់់ក្នុុ�ងលំំនៅ�ដ្ឋាាន (២៥,៦ ភាគរយ សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមាន

ពិិការភាព ធៀ�ៀបនឹឹង ២២,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�

បាន )។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកយ៉ាាងតិិចម្នាាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន មានចំំនួួន 

វិិទ្្យុុប្រើ��ើប្រា�ស់់ច្រើ��ើន ជាង  និិងចំំនួួន ទូូរទស្្សន៍៍ប្រើ��ើប្រា�ស់់ដូូចគ្នាា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានចំំនួួន ទូូរស័័ព្ទទដៃ�  និិងកុំំ�ព្្យូូទ័័រប្រើ��ើប្រា�ស់់ តិិចជាង និិង

មិិនសូូវមានលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតក្នុុ�ងផ្ទះះ�។ គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារដែ�លមាន និិងគ្មាានសមាជិិក

មានពិិការភាព មិិនសូូវមានសម្ភាារឧបករណ៍៍ ទាំំងនេះ�ះសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់នោះ�ះទេ�។

យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប្រ�ជាជនចំំនួួន  ៣០៩.០០០ នាក់់

រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមិិនពិិការអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  មាន ២,០ ភាគរយ រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ

ស្ថាាប័័ន  ធៀ�ៀបនឹង  ៤,០ ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  និិង  ៩,១ ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   ។ 

សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ  ភាគរយបុុរសដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នគឺឺខ្ពពស់់ជាងស្រ្តី�ី� ។ គួួរឱ្្យសោ�កស្តាាយ

ដែ�លសំំណួួរស្តីី�ពីីប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន មិិនត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  

ឆ្នាំំ� ២០១៩។

អនុុសាសន៍៍

អនុុសាសន៍៍សំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនត្រូ�ូវបានដាក់់ចេ�ញ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមលទ្ធធផលរកឃើ�ើញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ៖

	y សង្គគមគួួរផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ជាពិិសេ�សលើ�ើលទ្ធធភាពទទួួលបានការអប់់រំំរបស់់កុុមារ និិងយុុវជន

មានពិិការភាព។ ដើ�ើម្្បីីសម្រេ��ចគោ�លដៅ�អ៊ីី�នឈាន់់នៃ�ការកាត់់បន្ថថយ គម្លាាតនៃ�ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូូលរៀ�ៀន

នៅ�បឋមសិិក្្សា និិងមធ្្យមសិក្្សា ឱ្្យបាន  ៥០ ភាគរយ កម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយូូរអង្វែ�ែងទៅ�មុុខទៀ�ៀត។ 

ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំំនៅ�កម្ពុុ�ជាគួួរធានាថា ជនមានពិិការភាព “ អាចទទួួលបានឱកាសអប់់រំំ  និិងឱកាសសិិក្្សាពេ�ញ

មួួយជីីវិិតប្រ�កបដោ�យគុុណភាព បរិិយាបន្នន និិងសមធម៌៌ ” ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការអប់់រំំ

ប្រ�កបដោ�យបរិិយាបន្នន ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តនៅ�ខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ (ក្រ�សួួង អប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា 

២០១៨ ទំំ. ៣) និិងតម្រឹ�ឹមតម្រ�ង់់សកម្មមភាពនៃ�គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះឱ្្យបន្្ស៊ីី�គ្នាានឹឹងផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីី

ការអប់់រំំប្រ�កបដោ�យបរិិយាបន្នន ២០១៩-២០២៣ (អរយក ២០១៩)។ គួួរផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់បន្ថែ�ែម

ទៀ�ៀតលើ�ើអ្ននករស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន ។ ការជំំរុុញលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ឱ្្យរស់់នៅ�ដោ�យ ឯករាជ្្យ  ឬរស់់នៅ�ជាមួួយ

គ្រួ�ួសារ នឹឹងផ្តតល់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ជនមានពិិការភាព។

	y ជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ជនបទ និិង ប្រ�មូូលផ្តុំំ��តាមតំំបន់់មួួយចំំនួួន ។ គេ�មិិនច្្បាស់់ថាតើ�ើរបាយ 

តាមតំំបន់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពីីកំំហុុសក្នុុ�ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ឬរំំលេ�ចទិិដ្ឋឋភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�ចាំំបាច់់ ត្រូ�ូវ

មានការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមដើ�ើម្្បីីកំំណត់់  ឱ្្យបានច្្បាស់់ ។ ដំំណោះ�ះស្រា�យសមស្រ�ប គឺឺសកម្មមភាពស្រា�វជ្រា�វ 

បន្ថែ�ែមដល់់តំំបន់់មានអ្ននករស់់នៅ�មិិនប្រ�មូូលផ្តុំំ�� និិងពិិបាកចូូលដល់់ ។



21

	y ជនមានពិិការភាព មានអត្រា�រៀ�ៀបការទាប ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន  អត្រា�ខ្ពពស់់ នៃ�ការលែ�ងលះះ និិងការរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា។ 

ដូូច្នេះ�ះ� គួួរខិិតខំំ   កាត់់បន្ថថយដើ�ើមហេ�តុុបង្កកការលំំបាកទាំំងនេះ�ះ និិងគួួរផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដើ�ើម្្បីីជួួយ

សម្រា�ល ទុុក្ខខលំំបាករបស់់ជនមានពិិការភាព។

	y ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានកិិច្ចចខិិតខំំបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្្បីីធានាការងារសមរម្្យសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព ព្រោះ��ះពួួកគេ�

មានផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជន ទាបជាងជនគ្មាានពិិការភាព។ ច្្បាប់់  និិងគោ�លនយោ�បាយបែ�ប    បរិិយាបន្នន 

ដូូចជា ការកំំណត់់កូូតាដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នឱកាសការងារសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព និិងរបបគាំំពារសង្គគម ត្រូ�ូវ

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  និិង/ឬ  អនុុវត្តតបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តអន្តតរាគមន៍៍/សេ�វាបែ�បបរិិយាបន្នន និិងបង្កើ�ើ�ន

លទ្ធធភាពទទួួលបានហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធ ទាំំងក្នុុ�ង និិងក្រៅ��កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។

	y ត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នៃ�ការរើើ�សអើ�ើង និិង មាក់់ងាយពិិការភាព ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗ ដូូចជា 

និិយោ�ជក សាលារៀ�ៀន អ្ននកផ្តតល់់សេ�វា គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ អ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ ។ល។

	y ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�នកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�  និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�ល មានពិិការភាព ព្រោះ��ះពួួកគេ�ប្រ�ឈមនឹឹង ការ

លំំបាកជាងបុុរសមានពិិការភាព។  ដូូច្នេះ�ះ� គួួរបង្កើ�ើ�តសេ�វា  និិងកម្មមវិិធីីជាក់់លាក់់ដើ�ើម្្បីីលុុបបំំបាត់់វិិសមភាព

យេ�នឌ័័រក្នុុ�ងពិិការភាព។  លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀតគឺឺត្រូ�ូវបញ្រ្ជា�ាបពិិការភាព និិងយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងគ្រ�ប់់គោ�លនយោ�បាយ 

និិងវដ្តតជីីវិិត។

	y ភាគច្រើ��ើននៃ�កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដែ�លលើ�ើកឡើ�ើង ខាងលើ�ើ មានចែ�ងក្នុុ�ងច្្បាប់់  ឬផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីី

ពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែចាំំបាច់់ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តធនធាន ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតផ្នែ�ែកនយោ�បាយ និិងទិិន្ននន័័យ ឱ្្យបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់

សម្រា�ប់់ ការអនុុវត្តតកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង ទាំំងនេះ�ះ និិង តាមដានវឌ្្ឍនភាពនៃ�ការសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ដែ�ល

ចង់់បាន ។

  ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�២០១៩ បានបង្ហាាញ  លក្ខខណៈៈគួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍ជាច្រើ��ើន

របស់់ជនមានពិិការភាព និិងគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកមានពិិការភាព ធៀ�ៀបនឹឹងជនគ្មាានពិិការភាព និិងគ្រួ�ួសារដែ�ល

គ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា  ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះមិិនអាចល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�នោះ�ះទេ�។

មានកត្តាាជាច្រើ��ើនដែ�លបង្កកការលំំបាកដល់់ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណជនមានការលំំបាកមួួយ ឬច្រើ��ើន ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញ 

មុុខងារទាំំង ៦ ដូូចជា ១)  ការមាក់់ងាយ ជាបន្តតបន្ទាាប់់ និិងកត្តាាសង្គគមវប្្បធម៌៌ដែ�លច្រើ��ើនតែ�រារាំំងមិិនឱ្្យមន្រ្តី�ី�សម្ភាាសន៍៍  

និិងអ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវឱ្្យបានគ្រ�ប់់ពេ�លវេេលា  ២) គ្មាានការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពសម្រា�ប់់

កុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ ឆ្នាំំ� ៣)  ការរៀ�ៀបចំំសំំណួួរក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួរអាចបង្កកការភាន់់ច្រ�ឡំំសម្រា�ប់់មន្រ្តី�ី� សម្ភាាសន៍៍ ជាច្រើ��ើន

នាក់់ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្្យពួួកគេ�មិិនអាចទទួួលបានព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់សមាជិិកគ្រួ�ួសារទាំំងអស់់  និិងគូូសបញ្ជាាក់់ដោ�យមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ

ថា មនុុស្្សម្នាាក់់ មាន ការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំំង ៦។  ខាងក្រោ��មនេះ�ះ ជា អនុុសាសន៍៍ ដើ�ើម្្បីីកែ�លម្អអការប្រ�មូូល

ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីជនមានពិិការភាព ៖

	y ធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងយល់់ ឱ្្យបានច្្បាស់់ពីីស្ថាានភាពរបស់់កុុមារអាយុុក្រោ��ម ៥ ឆ្នាំំ�ដែ�លមាន

ពិិការភាព។ ចំំណុុចនេះ�ះ អាចកែ�លម្អអអន្តតរាគមន៍៍ពីីដំំបូូង និិងបញ្ចៀ�ៀ�សផលវិិបាកអវិិជ្ជជមាន នៃ�ការពន្្យារពេ�ល

ផ្តតល់់សេ�វា ឬការគាំំទ្រ�។

	y ធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីពិិការភាព ដោ�យប្រើ��ើកម្រ�ងសំំណួួរបន្ថែ�ែមរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នដើ�ើម្្បីី 

យល់់ កាន់់តែ�ច្្បាស់់អំំពីីប្រ�ភេ�ទទាំំងអស់់នៃ�ពិិការភាព និិងបង្កើ�ើ�តទិិដ្ឋឋភាពពេ�ញលេ�ញ នៃ�ពិិការភាពក្នុុ�ង
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ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ គួួរធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងការអង្កេ�េតដោ�យឡែ�កមួួយ (មិិនមែ�នជំំរឿ�ឿន) និិងផ្តតល់់ 

ពេ�លវេេលាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលមន្រ្តី�ី�សម្ភាាសន៍៍។

	y  ធានាថា សំំណួួរក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនលើ�ើកក្រោ��យ  មានលក្ខខណៈៈពេ�ញលេ�ញ និិងត្រូ�ូវបានសួួរទៅ�តាមគោ�លបំំណង  

ហើ�ើយមន្រ្តី�ី�សម្ភាាសន៍៍ត្រូ�ូវបានបណ្តុះះ��បណ្តាាលសមស្រ�បដើ�ើម្្បីីទទួួលបាន ចម្លើ�ើ�យ កាន់់តែ�សុុក្រឹ�ឹត។ បន្ថែ�ែម

សំំណួួរស្តីី�ពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កកពិិការភាព និិងសួួរអ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ទាំំងអស់់ស្តីី�ពីីឆ្មមបជំំនាញ  និិង ការធ្វើ�ើ�សំំបុុត្រ�

កំំណើ�ើត។

	y លើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព និិងការបែ�ងចែ�កទិិន្ននន័័យជា ប្រ�ភេ�ទបានឱ្្យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដូូចជា 

ពិិការភាព និិងភេ�ទ អាយុុ ប្រា�ក់់ចំំណូូល ប្រ�ភេ�ទពិិការភាព ក្រុ�ុមសង្គគម។

	y បង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿនស្តីី�ពីីពិិការភាព ដោ�យកែ�លម្អអទម្រ�ង់់កម្រ�ងសំំណួួរ។ ជម្រើ��ើសមួួយគឺឺការ

ប្រើ��ើកម្រ�ងសំំណួួរទម្រ�ង់់ឌីីជីីថល ។ 
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ជំំពូូក ១៖ សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម
ចំំនួួន ប្រ�ជាជនវ័័យ ចាស់់ក្នុុ�ងពិិភពលោ�កកំំពុុងកើ�ើនឡើ�ើង យ៉ាាងឆាប់់រហ័័ស   ខណៈៈដែ�ល ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង  ដូូចជា

មហារីីក ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម ជំំងឺឺបេះ�ះដូូងសរសៃ�ឈាម និិងបញ្ហាាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត  ក៏៏មានការកើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ។ ទោះ�ះបីី

ប្រ�ជាជន កាន់់តែ�ច្រើ��ើន មានអាយុុវែែងជាងមុុនក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�ច្រើ��ើនតែ�មានពិិការភាពនៅ�ដំំណាក់់កាលមួួយចំំនួួនក្នុុ�ងជីីវិិត។ 

ជម្លោះ�ះ� និិងសង្រ្គា�ាម បានរួួមចំំណែ�កបង្កើ�ើ�នពិិការភាពរាងកាយ និិងពិិការភាពផ្លូូ�វចិិត្តត  ដែ�ល ជាញឹឹកញាប់់មានរយៈៈពេ�ល

ជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�ក្រោ��យ ការបញ្ចចប់់ជម្លោះ�ះ�។ ឧ. គ្រា�ប់់មីីនកប់់ក្នុុ�ងដីី និិងសំំណល់់ ជាតិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម (ERWs) ជាដើ�ើមហេ�តុុបង្កក

ឱ្្យដាច់់ អវៈ�យវៈ� និិងបាត់់បង់់អាយុុជីីវិិត។

ពិិការភាពត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាទស្្សនាទានដែ�ល  “ស្មុុ�គស្មាាញ រស់់រវើើ�ក ពហុុវិិស័័យ  និិង មានការដេ�ញដោ�ល” 

និិងវិិវត្តត ឥតឈប់់ឈរ (WHO & World Bank, 2011, p. 3)។  ដូូច្នេះ�ះ� គេ�ពិិបាកនឹឹងកំំណត់់ និិង  វាស់់វែែងពិិការភាពឱ្្យ

បានសុុក្រឹ�ឹត្្យ។ និិយមន័័យខុុសគ្នាាធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានទិិន្ននន័័យប្រេ��វ៉ាាឡង់់ ខុុសគ្នាា ដែ�លបង្កកការលំំបាកដល់់ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប។ ដូូច្នេះ�ះ� 

គ្មាានចំំនួួនជាក់់លាក់់ នៃ�ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព ឬ អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ជាក់់លាក់់ នៃ�ពិិការភាពឡើ�ើយ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា 

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�នកំំណត់់ច្្បាស់់លាស់់អាច ឱ្្យគេ�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដែ�លអាចជឿ�ឿជាក់់បាន។

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៦  អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក ព្្យាយាមគណនាប្រេ��វ៉ាាឡង់់ នៃ�ពិិការភាពទូូទាំំងពិិភពលោ�ក ដោ�យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ អង្កេ�េតសុុខភាពពិិភពលោ�ក ( ២០០២-២០០៤) ដែ�លប្រ�មូូលបានពីី ៥៩ ប្រ�ទេ�ស   និិង ការសិិក្្សា

អំំពីីបន្ទុុ�កជំំងឺឺជាសកលរបស់់ អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក (បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពឆ្នាំំ� ២០០៤)។ ដើ�ើម្្បីីប៉ាាន់់ស្មាានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ 

ពិិការភាពពីីការអង្កេ�េតសុុខភាពពិិភពលោ�ក គេ�ដាក់់ពិិន្ទុុ�មនុុស្្សម្នាាក់់ៗ ពីី ០ ដល់់ ១០០ ដែ�លពិិន្ទុុ�ខ្ពពស់់បង្ហាាញពីីភាព

ធ្ងងន់់ធ្ងងរនៃ�ពិិការភាព និិង មានការប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្រិ�ិត ២ ៖ ៤០ ដើ�ើម្្បីីគូូសបញ្ជាាក់់ពីីការលំំបាកខ្លាំំ�ងគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់ ក្នុុ�ងការ

ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ និិង ៥០ ដើ�ើម្្បីីគូូសបញ្ជាាក់់ពីីការលំំបាកខ្លាំំ�ង ។ ការសិិក្្សាអំំពីីបន្ទុុ�កជំំងឺឺជាសកល គណនា ភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរ

នៃ�ពិិការភាពដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ នៃ�ជំំងឺឺ របួួស និិងរបាយដែ�នកំំណត់់ក្នុុ�ង ការបំំពេ�ញមុុខងារ1។    ដោ�យបូូក

បញ្ចូូ�លវិិធីីសាស្រ្ត�តទាំំងពីីរនេះ�ះ   អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�កប៉ាាន់់ស្មាានថា  ប្រ�ជាជន  ១ ពាន់់លាននាក់់  ឬ ១៥ ភាគរយ 

នៃ�ប្រ�ជាជនសរុុបទូូទាំំងពិិភពលោ�ក មានពិិការភាពមួួយចំំនួួន។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ប្រ�ជាជន  ១៩០ លាននាក់់ (១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង) 

មានការលំំបាកខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារ ( អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក ២០២០)។

ចំំនួួនប្រ�ជាជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក  ត្រូ�ូវបានប៉ាាន់់ស្មាានថាមាន ៦៩០ លាននាក់់   

( នាយកដ្ឋាានកិិច្ចចការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ-UNDESA ២០១៨)។  និិន្នាាការប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិង 

ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បញ្ហាាសុុខភាពរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ� កំំពុុងធ្វើ�ើ� ឱ្្យចំំនួួន ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពកើ�ើនឡើ�ើង យ៉ាាងគំំហុុក។ ភាគច្រើ��ើន  នៃ�

ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបាន ចាត់់ទុុកជាក្រុ�ុមចាញ់់ប្រៀ��ៀប (second-class citizens) និិងត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ

ពីីទិិដ្ឋឋភាពជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងសង្គគម។ ជាទូូទៅ� ពួួកគេ�គ្មាានលទ្ធធភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុុខភាព និិងសេ�វា

ស្តាារលទ្ធធភាពពលកម្មមដែ�លមានគុុណភាព ដោ�យសារថ្លៃ�ៃខ្ពពស់់ពេ�ក   ភាពអាចរកបាន មានកម្រិ�ិត   របាំំងរូូបវន្តត  និិងកង្វះះ�

ជំំនាញ   និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់បុុគ្គគលិិកសុុខភាព ( WHO, ២០២០)។ ជាញឹឹកញាប់់ ពួួកគេ�ក៏៏មិិនសូូវមានលទ្ធធភាពទទួួល

បាន  ការអប់់រំំ ឬ ការងារផងដែ�រ (UNDESA ២០១៨)។ 

1 សម្រា�ប់់ការពិិពណ៌៌នាពេ�ញលេ�ញស្តីី�ពីីវិិធីីសាស្រ្ត�តដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ពិិការភាពពិិភពលោ�ក សូូមមើ�ើល WHO & World Bank (២០១១) ឧបសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកទេ�ស ខ (ទំំ. ២៨១) និិងឧបសម្ព័័�ន្ធធ 

គ (ទំំ. ២៨៧)។ 
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ការកំំណត់់និិយមន័័យ នៃ� “ពិិការភាព” ចែ�កចេ�ញជា ២ ប្រ�ភេ�ទ ៖ គំំរូូវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងគំំរូូសង្គគម។ គំំរូូវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត  

ផ្តោ�ោតលើ�ើអសមត្ថថភាពកាយសម្្បទា ដែ�ល ជា “បញ្ហាាចោ�ទ” របស់់ជនមានពិិការភាព ខណៈៈដែ�លគំំរូូសង្គគមចាត់់ទុុកសង្គគម

ជាកត្តាាបង្អាាក់់ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឧបសគ្គគដល់់ជនមានការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ។ យូូរៗទៅ� គំំរូូសង្គគមដែ�លកាន់់តែ�មាន 

បរិិយាបន្នន ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ទូូលំំទូូលាយ ជាងគំំរូូវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត  រហូូតមានការទទួួលយកជា ទូូទៅ�ថា គួួរបង្កើ�ើ�ត ឬកែ�សម្រួ�ួល

កាលៈៈទេ�សៈៈដើ�ើម្្បីីឱ្្យជនមានពិិការភាពទាំំងអស់់ អាចចូូលរួួមពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�សង្គគម ( University of 

Leicester, n.d.)។ ទិិន្ននន័័យដែ�លមានគុុណភាពស្តីី�ពីីពិិការភាព ជួួយដល់់ការកំំណត់់រកបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់ជនមាន

ពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាញឹឹកញាប់់ ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យត្រូ�ូវបានបង្អាាក់់ដោ�យ ការ មាក់់ងាយរើើ�សអើ�ើងដែ�លនាំំដល់់ការបិិទបាំំង

ទំំហំំពិិតប្រា�កដនៃ�ស្ថាានភាព (Pettinicchio & Maroto ២០២១)។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបមានភស្តុុ�តាង តិិចតួួចស្តីី�ពីី

ពិិការភាពក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននៅ�ជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក។ ដើ�ើម្្បីីដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាានេះ�ះ និិង  ការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមាន

ពិិការភាព សកលលោ�កបាន និិងកំំពុុង ជំំរុុញ ការអភិិវឌ្្ឍដែ�លមានបរិិយាបន្ននពិិការភាព រួួមទាំំង ការផលិិតទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីី

ពិិការភាពបែ�ងចែ�កជា ប្រ�ភេ�ទ  ឱ្្យកាន់់តែ�ច្រើ��ើន    និិង ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន  ។ របាយការណ៍៍បែ�ងចែ�កតាមវិិស័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព

នៅ�កម្ពុុ�ជា គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងនេះ�ះ និិង មានគោ�លបំំណងលុុបបំំបាត់់ចំំណុុចរាំំងស្ទះះ�មួួយចំំនួួនក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

សកម្មមភាពដែ�លផ្អែ�ែកតាមពិិការភាព និិង មានការបញ្ជ្រា�ាបពិការភាព ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អន្តតរជាតិិ 

ក្រ�បខណ្ឌឌតំំបន់់ និិងក្រ�បខណ្ឌឌជាតិិជាច្រើ��ើន  ដូូចជា របៀ�ៀបវារៈ� ឆ្នាំំ� ២០៣០ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព  និិង

អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD)។   ក្រ�បខណ្ឌឌ អភិិវឌ្្ឍន៍៍ដែ�លមានបរិិយាបន្ននពិិការភាពនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក 

រួួមមានសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសថ្នាាក់់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ស្តីី�ពីីទសវត្្សរ៍៍ជនមានពិិការភាពប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក ឆ្នាំំ� ២០១៣-២០២២ 

និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់ “ធ្វើ�ើ�ឱ្្យសិិទ្ធិិ�ក្លាាយជា ការពិិត” សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព។

ការអំំពាវនាវជារួួមនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងគោ�លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៃ�របៀ�ៀបវារនេះ�ះ (GDGs) មានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�តសង្គគមដែ�លមានសមធម៌៌ និិងបរិិយាបន្នន និិងមិិន

មាននរណាម្នាាក់់ត្រូ�ូវបានទុុកចោ�ល  ។ ចំំណុុចដ៏៏សំំខាន់់មួួយគឺឺការបង្កើ�ើ�នសិិទ្ធិិ�អំំណាចរបស់់ជនស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាានភាពងាយ

រងគ្រោះ��ះ  ដូូចជា ការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងក្រុ�ុមជួួបការលំំបាកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត  (ឧ. ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន   និិង

ជនបាត់់បង់់ទីីលំំនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស)។   ពិិការភាពជាបញ្ហាា អន្តតរវិិស័័យក្នុុ�ងគោ�លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពទាំំង ១៧ 

ព្រោះ��ះវា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងដំំណើ�ើរជីីវិិត និិងផ្នែ�ែកទាំំងអស់់នៃ�ជីីវិិតមនុុស្្សម្នាាក់់ ៗ ។  ដូូច្នេះ�ះ� គួួរពិិចារណាអំំពីីពិិការភាពក្នុុ�ង ការអនុុវត្តត

គោ�លដៅ�ទាំំងអស់់នេះ�ះ ដោ�យកត់់សម្គាាល់់ថា ជនមានពិិការភាពជាភ្នាាក់់ងារផង និិង ជាអ្ននកទទួួលផលផង។  មាន

ចំំណុុចដៅ� ៧ និិងសូូចនាករ ១០ នៃ�គោ�លដៅ�អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដែ�លផ្តោ�ោតសំំខាន់់លើ�ើជនមានពិិការភាព៖ 

លទ្ធធភាពទទួួលបានការអប់់រំំ និិងការងារ ការមានសាលារៀ�ៀនដែ�លគិិតគូូរពីីសិិស្្ស មានពិិការភាព បរិិយាបន្នន និិងការ

បង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចរបស់់ជនមានពិិការភាព មធ្យោ�ោ�បាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរដែ�លផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល  ទីីកន្លែ�ែង សាធារណៈៈ និិង

ទីីធ្លាាបរិិស្ថាានបៃ�តងដែ�ល អាចចេ�ញចូូលបាន និិង ការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់ប្រ�ទេ�សនានាក្នុុ�ងការបែ�ងចែ�កទិិន្ននន័័យ

បែ�ងចែ�កតាមពិិការភាព” (United Nations (UN), n.d.a, p.1)។

ការរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តអំំពីីចំំណុុចដៅ� និិងសូូចនាករនីីមួួយៗដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងពីី “ពិិការភាព” ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌសូូចនាករ

សកលសម្រា�ប់់គោ�លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងចំំណុុចដៅ� នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ សម្រា�ប់់ ការអភិិវឌ្្ឍ

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព មានបង្ហាាញក្នុុ�ងតារាង ១.១។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ការកែ�សម្រួ�ួលក្រ�បខណ្ឌឌសូូចនាករសកល   

ឆ្នាំំ� ២០២១ មិិនបានបញ្ជាាក់់ពីី “ពិិការភាព” ក្នុុ�ងសូូចនាករ ៤.ក.១ ដូូចពីីមុុនឡើ�ើយ ( UNDESA ២០២១)។
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អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD) ជាសន្ធិិ�សញ្ញាាសិិទ្ធិិ�មនុុស្្សរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់ 

ការពារ និិង ធានាសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្្សរបស់់ជនមានពិិការភាពទូូទាំំងសកលលោ�ក។  អនុុសញ្ញាានេះ�ះផ្អែ�ែកតាម

គោ�លការណ៍៍ ៨ ចំំណុុច  ៖  ការគោ�រព ការមិិនរើើ�សអើ�ើង សមភាព បរិិយាបន្នន សមភាពនៃ�ឱកាស សមភាពយេ�នឌ័័រ 

ការគោ�រពការវិិវត្តតសមត្ថថភាពរបស់់កុុមារមានពិិការភាព និិង ភាពងាយស្រួ�ួលទទួួលបាន2 (UN, n.d.b.)។ តំំបន់់អាស៊ីី�

ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�កបានបង្កើ�ើ�ត  “ទសវត្្សរ៍៍ជនមានពិិការភាពប្រ�ចាំំតំបន់់ អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក ឆ្នាំំ� ២០១៣-២០២២” និិងបានអនុុម័័ត

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់  “ធ្វើ�ើ� ឱ្្យសិិទ្ធិិ�ក្លាាយជា ការពិិត” ( គណៈៈកម្មមការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

ប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក-UNESCAP, 2019a)។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះផ្អែ�ែកតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជន

ពិិការ និិងកំំណត់់ពីីសកម្មមភាពសម្រា�ប់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� និិងជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ជនមានពិិការភាពទាំំង ៦៩០ លាន

នាក់់ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�កចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៣ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២២។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ  ជាជំំនួួយដល់់ការផ្តតល់់សច្ចាាប័័ន និិង

ការអនុុវត្តត  អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការនៅ�ទូូទាំំងតំំបន់់ ( UNDESA ២០១៨)។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះផ្តតល់់ក្រ�បខណ្ឌឌសម្រា�ប់់

គោ�លដៅ� នៃ�ការអភិិវឌ្្ឍដែ�លមានបរិិយាបន្នន ពិិការភាព ដែ�លត្រូ�ូវបានសម្រេ��ច អនុុម័័តនៅ�ថ្នាាក់់តំំបន់់ និិងគ្រ�បដណ្តតប់់

លើ�ើគោ�លដៅ� ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាាចំំនួួន ១០ (សូូមមើ�ើលរូូប ១.១) ចំំណុុចដៅ� ២៧ ចំំណុុច និិងសូូចនាករ ៦២ ចំំណុុច  

(UNESCAP ២០១៤)។ គោ�លដៅ�ទីី ៨ នៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់  មានគោ�លបំំណង “បង្កើ�ើ�នភាពអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន 

និិង ភាពអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបាន នៃ�ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព” តាមរយៈៈការផលិិត និិងផ្្សព្វវផ្្សាយស្ថិិ�តិិស្តីី�ពីីពិិការភាពដែ�ល

អាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន  និិងអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបានជា អន្តតរជាតិិ  (ចំំណុុចដៅ� ៨ក) និិងបង្កើ�ើ�តស្ថិិ�តិិស្តីី�ពីីពិិការភាពដែ�លអាច

ជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាននៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៧ ដើ�ើម្្បីីតាមដានវឌ្្ឍនភាពនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់  (ចំំណុុចដៅ� ៨ខ) (UNESCAP 

២០១៤)។

សមាសភាគដ៏៏សំំខាន់់មួួយដែ�លជួួយដល់់ការសម្រេ��ចបាន និិង ភាពជោ�គជ័័យនៃ�គោ�លដៅ�ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់

ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌទាំំងនេះ�ះ   គឺឺស្ថិិ�តិិដែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន  ទាន់់ពេ�លវេេលា និិង មានគុុណភាព។ ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿន ជា ប្រ�ភព

ដ៏៏សំំខាន់់មួួយនៃ�ទិិន្ននន័័យទាំំងនេះ�ះ ។ ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿន អាចផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពថ្នាាក់់ជាតិិស្តីី�ពីីស្ថាានភាពនេះ�ះ  ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើ

ប្រើ��ើប្រា�ស់់សំំណួួរ និិងនិិយមន័័យដូូចគ្នាា វា អាចផ្តតល់់ ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាអន្តតរជាតិិ ។    ទោះ�ះបីីមានចំំណុុចរាំំងស្ទះះ�ក្នុុ�ងការ

ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ� ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជា ណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជំំរឿ�ឿននេះ�ះនៅ�តែ�

ផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹងសំំខាន់់ៗស្តីី�ពីីជីីវិិតរស់់នៅ�របស់់ជនមានពិិការភាព និិង អាចផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដ៏៏មានតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អភិិវឌ្្ឍន៍៍ជាតិិ ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣។ ប្រ�ភពព័័ត៌៌មានដ៏៏សំំខាន់់មួួយទៀ�ៀតដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់

សម្រា�ប់់ ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាអន្តតរជាតិិ     និិង វាយតម្លៃ�ៃវិិសាលភាព  និិងខ្លឹឹ�មសារនៃ�ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីពិិការភាពគឺឺការអង្កេ�េត

ប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត    និិងសុុខភាព។ ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពចុុងក្រោ��យនៅ�កម្ពុុ�ជា  ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៤។ 

ខុុសពីីប្រ�ភពថ្នាាក់់ជាតិិផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ប្រើ��ើប្រា�ស់់សំំណួួរស្តីី�ពីីពិិការភាពដូូចសំំណួួរក្នុុ�ង

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩។ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�អាចធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបាន ។ ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកផ្សេ�េ�ងៗ 

នៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ   នឹឹង មានការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបរវាង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ និិង

ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០១៤។

2 សម្រា�ប់់ ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តស្តីី�ពីីអនុុសញ្ញាា នេះ�ះ  សូូមចូូលទៅ�កាន់់ ៖ https://www.un.org/disabilities/documents/​convention​/​convoptprot-e.pdf
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តារាង ១ ៖ ចំណុំុចដៅ� និិង សូូចនាករស្តីី�ពីីពិកិារភាពក្នុុ�ងគោ�លដៅ� អភិិវឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ក្ររបខណ្ឌឌសូូច នាករ សកល សម្រាា�ប់់គោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកប ដោយចីីរភាព និិងចំំណុុច ដៅ នៃៃរបៀៀបវារៈ�ឆ្នាំំ�� ២០៣០សម្រាា�ប់់

ការអភិិវឌ្្ឍប្ររកប ដោយចីីរភាព

គោលដៅ  និិងចំំណុុច ដៅស្តីី�ពីីពិិការភាព សូូចនាករស្តីី�ពីីពិិការភាព

គោលដៅទីី ១ ៖ បញ្ចចប់់ភាពក្រីី�ក្ររ គ្ររប់់ទម្ររង់់ នៅ គ្ររប់់ទីីកន្លែែ�ង

១.៣ អនុុវត្តត ប្រ�ព័័ន្ធធជាតិិគាំំពារសង្គគម និិងវិិធានការ
ផ្សេ�េ�ងៗ ឱ្្យបាន ទូូទាំំង  ប្រ�ទេ�ស និិងសម្រេ��ច ឱ្្យបាន
ភាគច្រើ��ើននូូវភាពគ្រ�បដណ្តតប់់ នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះដល់់ 
ប្រ�ជាជនក្រី�ីក្រ� និិងប្រ�ជាជនងាយរងគ្រោះ��ះនៅ�ត្រឹ�ឹម
ឆ្នាំំ� ២០៣០

១.៣.១ សមាមាត្រ�នៃ�ប្រ�ជាជនដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់ដោ�យ
មូូលដ្ឋាាន /ប្រ�ព័័ន្ធធ គាំំពារសង្គគម បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ កុុមារមាន
តម្រូ�ូវការពិិសេ�ស ជនគ្មាានការងារធ្វើ�ើ� ចាស់់ជរា ជនមាន
ពិិការភាព ស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ  ទារក ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសាររបួួស
ក្នុុ�ងការងារ និិងជនក្រី�ីក្រ� និិងជនងាយរងគ្រោះ��ះ

គោលដៅ ទីី ៤ ៖ ធានា  ការ អប់់រំំ ប្ររកប ដោយគុុណភាព បរិិយាបន្នន  និិង សមធម៌៌ និិង លើើកកម្ពពស់់កាលានុុវត្តតភាពសិិក្្សា ពេេញ
មួួយជីីវិិតសម្រាា�ប់់ប្ររជាជនគ្ររប់់រូូប

៤.៥ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០៣០ លុុបបំំបាត់់ គម្លាាតយេ�នឌ័័រ
នៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យ អប់់រំំ និិង ធានា ការទទួួលបាន ភាព
ស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាក្នុុ�ង   ការអប់់រំំគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត និិងនៅ�ក្នុុ�ង 
ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលវិិជ្ជាាជីីវៈ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមជន
ងាយរងគ្រោះ��ះ  រួួមទាំំងក្រុ�ុមជនដែ�លបាត់់បង់់
សមត្ថថភាពពលកម្មម  ប្រ�ជាជន  និិងកុុមារដែ�ល
រស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាានភាពងាយរងគ្រោះ��ះ។

៤.ក កសាង និិងធ្វើ�ើ�ឱ្្យប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងសម្ភាារបរិិក្ខាារ
អប់់រំំដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យមានភាពប្រែ��ប្រួ�ួលដល់់កុុមារអ្ននក
បាត់់បង់់សមត្ថថភាពពលកម្មម  និិងយេ�នឌ័័រ និិងផ្តតល់់
បរិិស្ថាាននៃ�ការសិិក្្សា  ប្រ�កបដោ�យ  បរិិយាបន្នន និិង
មានប្រ�សិិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូប។

៤.៥.១  សន្ទទស្្សន៍៍យុុគភាព (ស្រី�ី/ប្រុ�ុស ជនបទ/ប្រ�ជុំំ�ជន  
បញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ខាងក្រោ��ម/ខាងលើ�ើ និិងចំំណុុច
ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដូូចជា  ស្ថាានភាពពិិការភាព ជនជាតិិដើ�ើម
ភាគតិិច និិងជនរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារជម្លោះ�ះ� នៅ�ពេ�ល
មានទិិន្ននន័័យ) សម្រា�ប់់សូូចនាករអប់់រំំទាំំងអស់់ក្នុុ�ង តារាងនេះ�ះ
ដែ�លអាចបែ�ងចែ�កជា ប្រ�ភេ�ទ។

គោលដៅទីី ៨ ៖ ធានាកំំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចច  ប្ររកប ដោយចីីរភាព និិង បរិិយាបន្នន  មានមុុខរបរ ពេេញលេេញ និិង ផលិិតភាព  និិង
មានការងារ សមរម្្យ សម្រាា�ប់់ប្ររជាជនគ្ររប់់រូូប

៨.៩ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០៣០ សម្រេ��ចបានមុុខរបរ
ពេ�ញលេ�ញ និិងមានផលិិតភាព និិង ការងារ
សមរម្្យសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសគ្រ�ប់់រូូប រួួមទាំំង 
យុុវជន និិងជនមានពិិការភាព និិងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ស្មើ�ើ�ភាពសម្រា�ប់់ការងារដែ�លមានតម្លៃ�ៃដូូចគ្នាា។

៨.៥.១ ប្រា�ក់់ចំំណូូល តាមម៉ោ�ោងជាមធ្្យមរបស់់និិយោ�ជិិត 
បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ មុុខរបរ និិងជនមានពិិការភាព

៨.៥.២ អត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�  បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ និិងជន
មានពិិការភាព
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គោលដៅទីី ១០ ៖ កាត់់បន្ថថយវិិសមភាពនៅក្នុុ�ងប្ររទេេស  និិងក្នុុ�ងចំំណោមបណ្តាា�ប្ររទេេសនានា

១០.២ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០៣០  ផ្តតល់់ភាពអង់់អាច និិង
ជំំរុុញបរិិយាបន្ននសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងនយោ�បាយ
សម្រា�ប់ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់រូបូដោ�យមិិនគិតិពីីស្ថាានភាព
អាយុុ ភេ�ទ ការបាត់់បង់់សមត្ថថភាពពលកម្មម 
ពូូជសាសន៍៍ ជនជាតិិភាគតិិច ជនជាតិិដើ�ើម 
សាសនា ឬសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឬស្ថាានភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។

៨.៥.១ ប្រា�ក់់ចំំណូូល តាមម៉ោ�ោងជាមធ្្យមរបស់់និិយោ�ជិិត 
បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ មុុខរបរ និិងជនមានពិិការភាព

៨.៥.២ អត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�  បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ និិងជន
មានពិិការភាព

គោលដៅទីី ១១ ៖ ធ្វើើ�ឱ្្យទីីក្រុុ�ង និិងកន្លែែ�ងតាំំងទីីលំំនៅថ្មីី�សម្រាា�ប់់ប្ររជាជនមានលក្ខខណៈៈបរិិយាបន្នន សុុវត្ថិិ�ភាព ធន់់នឹឹងការប្រែែ�ប្រួួ�ល
អាកាសធាតុុ និិងចីីរភាព

១១.២ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០៣០ ផ្តតល់់លទ្ធធភាពទទួួល
បានប្រ�ព័័ន្ធធដឹឹកជញ្ជូូ�នដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព តម្លៃ�ៃ
សមរម្្យ ងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងមានចីីរភាព
សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូប ដោ�យបង្កើ�ើ�នសុុវត្ថិិ�ភាព
តាមដងផ្លូូ�វ តាមរយៈៈការពង្រី�ីកមធ្យោ�ោ�បាយ
ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរសាធារណៈៈ ដោ�យផ្តោ�ោតការយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ពិិសេ�សលើ�ើតម្រូ�ូវការរបស់់ជនរស់់នៅ�
ក្នុុ�ងស្ថាានភាពងាយរងគ្រោះ��ះ ស្រ្តី�ី� កុុមារ ជនមាន
ពិិការភាព ចាស់់ជរា។

១១.២.១ សមាមាត្រ�ប្រ�ជាជនដែ�លមានភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ង
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោ�បាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរសាធារណៈៈ បែ�ងចែ�កតាម
ភេ�ទ អាយុុ និិងជនមានពិិការភាព

១១.៧.១ ចំំនួួនមធ្្យមនៃ�តំំបន់់មានការសាងសង់់សំំណង់់
ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុង    ដែ�លផ្តតល់់ចន្លោះ�ះ�សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ជា
សាធារណៈៈ បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ និិងជនមានពិិការភាព

១១.៧.២ សមាមាត្រ�ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារការបៀ�ៀតបៀ�ៀន
ផ្លូូ�វកាយ ឬផ្លូូ�វភេ�ទ បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ ស្ថាានភាព
ពិិការភាព និិងកន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ�
កន្លលងមក

គោលដៅទីី ១៦ ៖ លើើកកម្ពពស់់សង្គគមដែែលមានសន្តិិ�ភាពប្ររកបដោយបរិិយាបន្នន  ដើើម្្បីីការអភិិវឌ្្ឍប្ររកបដោយចីីរភាព ផ្តតល់់
នូូវការទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌សម្រាា�ប់់ប្ររជាជនគ្ររប់់រូូប   និិងកសាងស្ថាា�ប័័នប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព  គណនេេយ្្យភាព និិងបរិិយា
បន្នននៅគ្ររប់់កម្រិិ�ត
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១៦.៧ ធានានូូវការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ដោ�យមាន
ការចូូលរួួមពីីគ្រ�ប់់តំំណាង ដោ�យមាន
ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវប្រ�កបដោ�យ

បរិិយាបន្នននៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិត

១៦.៧.១ សមាមាត្រ�ចំំនួួនមុុខតំំណែ�ងក្នុុ�ងស្ថាាប័័នជាតិិ និិង
ស្ថាាប័័នមូូលដ្ឋាាន ដូូចជា ក) នីីតិិបញ្ញញត្តិិ� ខ) សេ�វាសាធារណៈៈ 
និិង គ) តុុលាការ ធៀ�ៀបនឹឹងរបាយថ្នាាក់់ជាតិិ បែ�ងចែ�កតាម
ភេ�ទ អាយុុ ជនមានពិិការភាព និិងក្រុ�ុមប្រ�ជាជន។

១៦.៧.២ សមាមាត្រ�ប្រ�ជាជនដែ�លជឿ�ឿថា ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចចិិត្តតមានបរិិយាបន្នន និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការ 
បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ ពិិការភាព និិងក្រុ�ុមប្រ�ជាជន

គោលដៅទីី ១៧ ៖ ពង្រឹឹ�ងមធ្្យោបាយអនុុវត្តតនានា និិងបង្កើើ�តភាពរស់់រវើើកនៃៃភាពជាដៃៃគូូសកល សម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍ
ប្ររកបដោយចីីរភាព

ទិិន្ននន័័យ ការពិិនិិត្្យតាមដាន និិងគណនេ�យ្្យភាព

១៧.១៨ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២០ លើ�ើកកម្ពពស់់ការគាំំទ្រ�
ការកសាងសមត្ថថភាពដល់់បណ្តាាប្រ�ទេ�សកំំពុុង
អភិិវឌ្្ឍន៍៍    រួួមទាំំងដល់់បណ្តាាប្រ�ទេ�សដែ�ល
មានការអភិិវឌ្្ឍតិិចតួួច និិងបណ្តាារដ្ឋឋដែ�នកោះ�ះ 
តូូចៗកំំពង់់អភិិវឌ្្ឍន៍៍ ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នឱ្្យបានច្រើ��ើន 
ភាពអាចរកបានទាន់់ពេ�លនៃ�ទិិន្ននន័័យដែ�ល
មានគុុណភាពខ្ពពស់់ និិងជឿ�ឿជាក់់បាន បំំបែ�ក
តាមចំំណូូល យេ�នឌ័័រ អាយុុ ជាតិិសាសន៍៍ 
ជនជាតិិភាគតិិច ស្ថាានភាពនៃ�ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រ
ទីីលំំនៅ� ការបាត់់បង់់សមត្ថថភាពពលកម្មម ទីីតាំំង
ភូូមិិសាស្រ្ត�ត និិងលក្ខខណៈៈផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
ក្នុុ�ងបរិិការណ៍៍ជាតិិ។
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រូប ១.១ ៖ គោលដៅ​ទាំង​ ១០ នៃ​យុទ្ធសាស្រ្តអ៊ីនឈាន់ “​ធ្វើឱ្យសិទ្ធិ​ក្លាយជា​ការពិត3”​

3	  ប្រ�ភព ៖ UNESCAP (2014)
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ជំំពូូក ២៖  វិិធីីសាស្រ្ត�ត
ជំំពូូកនេះ�ះពន្្យល់់ពីីទ្រឹ�ឹស្តីី� និិងវិិធីីសាស្រ្ត�ត ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការវិិភាគ។ ផ្នែ�ែកដំំបូូងបង្ហាាញពីីទិិដ្ឋឋភាពរួួមនៃ�ជំំរឿ�ឿនឆ្នាំំ� 

២០១៩ ដែ�លជា ប្រ�ភពដ៏៏សំំខាន់់ នៃ�របាយការណ៍៍បែ�ងចែ�កតាមវិិស័័យនេះ�ះ។ បន្ទាាប់់មកគឺឺការបង្ហាាញពីីនិិយមន័័យ 

នៃ�ពិិការភាព និិងរបៀ�ៀបវាស់់វែែងពិិការភាពក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន។ ផ្នែ�ែកចុុងក្រោ��យពិិភាក្្សាពីីដែ�នកំំណត់់ជុំំ�វិិញ ការផលិិតទិិន្ននន័័យស្តីី�

ពីីពិិការភាពន កម្ពុុ�ជា។

២.១ ជំំរឿឿនទូូទៅប្ររជាជន នៅ ព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ�� ២០១៩

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ គឺឺជាជំំរឿ�ឿនលើ�ើកទីី ៤ ដែ�លបានធ្វើ�ើ� ជាបន្តតបន្ទាាប់់

នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ហើ�ើយជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនវិិលជុំំ�ទីីដប់់ នៃ�ជំំរឿ�ឿនពិិភពលោ�កឆ្នាំំ� ២០២០ 

ដែ�លផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ដោ�យ អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ។ ការធ្វើ�ើ� ជំំរឿ�ឿនលើ�ើកដំំបូូងនៅ�កម្ពុុ�ជាបានធ្វើ�ើ�នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៦២ ជាមួួយ

ការអនុុវត្តត ជាបន្តតបន្ទាាប់់  ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៩៨ និិងឆ្នាំំ� ២០០៨។   ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជានៅ�តែ�សម្រេ��ចចិិត្តតប្រើ��ើ

កម្រ�ងសំំណួួរជាក្រ�ដាស  និិងខ្មៅ�ៅដៃ�ក្នុុ�ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ។   កិិច្ចចការនេះ�ះតម្រូ�ូវឱ្្យមានការរៀ�ៀបចំំយ៉ាាងហ្មមត់់ចត់់លើ�ើការ

រៀ�ៀបចំំកម្រ�ងសំំណួួរ   សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំផ្សេ�េ�ងៗ ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្រ�ង់់ទិិន្ននន័័យសាកល្្បង (ការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿននាំំមុុខ) ជាដើ�ើម

។ល។

ដំំណើ�ើរការនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ ការងារជំំរឿ�ឿន ជាផ្លូូ�វការចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៦ តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំពង្រា�ង ឯកសារស្តីី�

ពីីផែ�នការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿនដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យ រាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា និិងគណកម្មាាធិិការជាតិិជំំរឿ�ឿននៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៧។  

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត នៃ�ការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿនត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៧ ដែ�លសម្រេ��ច អនុុញ្ញាាតអនុុវត្តត ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ

ចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ០៣ ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០១៩។ វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិបានគូូសផែ�នទីីជំំរឿ�ឿន  ដោ�យប្រើ��ើផែ�នទីីព្រា�ងដោ�យដៃ�

នៅ� ទូូទាំំង ប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយបានកំំណត់់ជាមណ្ឌឌលជំំរឿ�ឿន។

លទ្ធធផលសម្រេ��ចបានពីីការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿនទាំំងបីីលើ�ើក បានផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យ ប្រ�ជាសាស្រ្ត�តដ៏៏មានតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់់ ជំំរឿ�ឿនបាន

ធ្វើ�ើ� ឱ្្យ រាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា  បានប្តេ�េជ្ញាាបន្តតពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពតាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន ដែ�លហៅ�ថា “ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជន

នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩” ដោ�យបានដាក់់បញ្ចូូ�លទិិន្ននន័័យទាក់់ទង ប្រ�ជាជន  និិងលក្ខខណៈៈផ្ទះះ�សំំបែ�ង

មួួយចំំនួួនសម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃ  និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការ។

២.២ និិយមន័័យពិិការភាពក្នុុ�ងបរិិបទអន្តតរជាតិិ

មានការបង្កើ�ើ�តគំំរូូទស្្សនាទានផ្សេ�េ�ងៗជុំំ�វិិញពិិការភាព។ គំំរូូដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់់ ទូូលំំទូូលាយជាងគេ� 

នាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្ននគឺឺគំំរូូ នៃ�ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ជាអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងារ ពិិការភាព និិងសុុខភាព (ICF) របស់់

អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក (WHO) ដែ�លជាទូូទៅ�សំំដៅ�លើ�ើគំំរូូ ICF។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០១ គំំរូូនេះ�ះត្រូ�ូវបានរដ្ឋឋសមាជិិក

ទាំំង ១៩១ ប្រ�ទេ�សរបស់់ WHO ទទួួលយកជាស្តតង់់ដារសម្រា�ប់់  ការងារផ្នែ�ែកវិិទ្្យាសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីពិិការភាព និិងសុុខភាព។ 

គំំរូូ ICF  ច្រ�បាច់់បញ្ចូូ�លគ្នាានូូវអភិិក្រ�មវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងអភិិក្រ�មសង្គគមសម្រា�ប់់ពិិការភាព។   អភិិក្រ�មវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត    ចាត់់ទុុក

ពិិការភាពជា  លទ្ធធផលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត នៃ�ជំំងឺឺ ការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចផ្លូូ�វចិិត្តត  ឬលក្ខខខណ្ឌឌសុុខភាព ខណៈៈដែ�លអភិិក្រ�មសង្គគមចាត់់ទុុក
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ពិិការភាពជា លទ្ធធផល នៃ�បរិិស្ថាានសង្គគម ជាជាងចរិិតលក្ខខណៈៈរបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់ ៗ ។ ដូូច្នេះ�ះ� គំំរូូ ICF គួួរត្រូ�ូវបានកំំណត់់  ជា

គំំរូូជីីវចិិត្តតសង្គគមដែ�ល “ចាត់់ទុុកការបំំពេ�ញមុុខងារ និិងពិិការភាពជា អន្តតរកម្មមរស់់រវើើ�ករវាង  លក្ខខខណ្ឌឌសុុខភាព   និិងកត្តាា

បរិិបទ ទាំំងបុុគ្គគល និិងបរិិស្ថាាន​” (WHO, 2020; WHO, 2011, p. 4)។ រូូបភាព ២.១ សង្ខេ�េបពីីសមាសភាគផ្សេ�េ�ងៗ និិង

អន្តតរកម្មមដែ�លលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងគំំរូូ ICF។

រូប​ ២.១ ៖ សមាសភាគ​​ និង​អន្តរកម្មនៃ​គំរូ​ជីវ​ចិត្ត​សង្គម​ ICF ស្តីពី​ពិការភាព​4

គំ ំរូូ ICF កំំណត់់ការបំំពេ�ញមុុខងារជា “មុុខងាររាងកាយ ទាំំងអស់់ សកម្មមភាព និិងការចូូលរួួម” (WHO, 2002) 

និិងកំំណត់់ពិិការភាពជា “ ពាក្្យទូូទៅ�ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើកម្សោ�ោ�យ  ដែ�នកំំណត់់សកម្មមភាព និិង ការរឹឹតត្្បិិតការចូូលរួួម 

ដោ�យសំំដៅ�លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពអវិិជ្ជជមាន នៃ�អន្តតរកម្មមរវាងបុុគ្គគលម្នាាក់់ (ដោ�យមាន លក្ខខខណ្ឌឌសុុខភាពជាក់់លាក់់ ) និិងកត្តាា 

បរិិបទរបស់់បុុគ្គគលនោះ�ះ (កត្តាាបរិិស្ថាាន និិងកត្តាាបុុគ្គគល)” (WHO, 2011, p. 4)។  ទាំំងនិិយមន័័យក្នុុ�ង  អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីី

សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ    និិងនិិយមន័័យក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់  សុុទ្ធធតែ�ផ្អែ�ែកតាមគំំរូូ ICF។ របាយការណ៍៍នេះ�ះប្រើ��ើប្រា�ស់់

និិយមន័័យក្នុុ�ង អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ៖ ជនមានពិិការភាពសំំដៅ�លើ�ើអ្ននកទាំំងឡាយណាដែ�លមានភាពអន់ ់

ខ្សោ�ោ�យរយៈៈពេ�លយូូរ ផ្នែ�ែកកាយសម្្បទា ផ្លូូ�វចិិត្តត សតិិបញ្ញាា ឬញ្ញាាណដឹឹង  ដែ�លនៅ�ពេ�លជួួបប្រ�ទះះជាមួួយឧបសគ្គគនានា 

អាច រារាំំងពួួកគេ�មិិនឱ្្យមានការចូូលរួួមយ៉ាាងពេ�ញលេ�ញ  និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងសង្គគមដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាជាមួួយអ្ននក 

ដទៃ�បាន” (UNESCAP, 2014, p. 2)។

និិយមន័័យដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣ យកលំំនាំំ

តាមគំំរូូទស្្សនាទាន អន្តតរជាតិិ នៃ� ICF និិងនិិយមន័័យដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ង អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ។ ក្នុុ�ងផែ�នការ 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ  ជនមានពិិការភាពសំំដៅ�លើ�ើ “អ្ននកទាំំងឡាយណាដែ�លមានភាពអន់់ខ្សោ�ោ�យរយៈៈពេ�លយូូរ ផ្នែ�ែកកាយ

4 រូូបនេះ�ះដកស្រ�ង់់ចេ�ញពីី WHO (2002), ICF
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សម្្បទា ផ្លូូ�វចិិត្តត សតិិបញ្ញាា ឬញ្ញាាណដឹឹង  ដែ�លនៅ�ពេ�លជួួបប្រ�ទះះជាមួួយឧបសគ្គគនានា អាច រារាំំងពួួកគេ�មិិនឱ្្យមានការ

ចូូលរួួមយ៉ាាងពេ�ញលេ�ញ  និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងសង្គគមដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាជាមួួយអ្ននកដទៃ�បាន”។ និិយមន័័យនេះ�ះ 

ស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាានឹឹងនិិយមន័័យក្នុុ�ង អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (2006, p. 4)។ ក្នុុ�ងបរិិបទនេះ�ះ ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវគូូស

បញ្ជាាក់់ថា អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ទទួួលស្គាាល់់ថា  “ពិិការភាពជាទស្្សនាទានមួួយដែ�លមានការវិិវត្តត ហើ�ើយ

ពិិការភាពកើ�ើតចេ�ញពីីអន្តតរកម្មមរវាងជនមានកម្សោ�ោ�យ  និិង ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកឥរិិយាបថ និិងបរិិស្ថាាន  ដែ�ល រារាំំង ការចូូលរួួម

យ៉ាាងពេ�ញលេ�ញ និិង មានប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងសង្គគមដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាជាមួួយអ្ននកដទៃ�បាន” (CRPD, 2006, បុុព្វវកថា ង)។

២.៣ ការ វាស់់វែែងពិិការភាព

ស្ថាានភាពពិិការភាពមិិនអាចចាត់់ទុុកជា លក្ខខខណ្ឌឌដាច់់ពីីគ្នាា ដែ�លកំំណត់់ថាមនុុស្្ស ណាម្នាាក់់ មានពិិការភាព 

ឬក៏៏អត់់នោះ�ះទេ�។ ដោ�យសារផ្នែ�ែកនានា នៃ�ការបំំពេ�ញមុុខងាររាងកាយ និិងសង្គគម ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ថាានភាពពិិការភាពរបស់់

មនុុស្្សម្នាាក់់ វាគួួរត្រូ�ូវបាន ចាត់់ទុុកជាដែ�នកំំណត់់ ជាបន្តតបន្ទាាប់់  ដែ�ល អាស្រ័�័យលើ�ើកត្តាាផ្សេ�េ�ងៗ  (ជីីវសាស្រ្ត�ត ចិិត្តតសាស្រ្ត�ត 

សង្គគម វប្្បធម៌ និិងបរិិស្ថាាន)។ ដូូច្នេះ�ះ� ការវាស់់វែែងប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព និិងលក្ខខណៈៈរបស់់ជនមានពិិការភាព គឺឺជាការ

លំំបាក។  អស់់រយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�មកហើ�ើយដែ�លស្ថាាប័័ន និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វជាច្រើ��ើនព្្យាយាមពិិពណ៌៌នាពីីលក្ខខណៈៈនៃ�

ពិិការភាព   ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោ�បាយសព្វវបែ�បយ៉ាាង ។

តាំំងពីីឆ្នាំំ� ២០០១ មក ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការភាព ដើ�ើរតួួនាទីីជាក្រុ�ុមការងារទីីក្រុ�ុង នៃ�     

គណៈៈកម្មមការអង្គគការសហប្រ�ជាតិិ  ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តវិិធីីសាស្រ្ត�តមួួយសម្រា�ប់់ “ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពដែ�លមាន

សុុពលភាព អាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន និិង អាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបានជា អន្តតរជាតិិ និិង ការបង្កើ�ើ�តមធ្យោ�ោ�បាយដើ�ើម្្បីីកែ�លម្អអស្ថិិ�តិិស្តីី�

ពីីជនមានពិិការភាពទូូទាំំងពិិភពលោ�ក” (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការភាព, n.d.)។ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជន

នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប្រើ��ើប្រា�ស់់វិិធីីសាស្រ្ត�តដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ដែ�លត្រូ�ូវ

បានប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនប្រ�ជាជន និិង ការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារទ្រ�ង់់ទ្រា�យធំំ។

ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នបានបង្កើ�ើ�តសំំណួួរ ៦ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមក្រ�បខណ្ឌឌ ICF សម្រា�ប់់ សាកសួួរអំំពីីបុុគ្គគល 

ម្នាាក់់ៗក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។  ជាទូូទៅ� សំំណួួរទាំំងនេះ�ះសំំដៅ�លើ�ើកម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញ 

មុុខងារ (WG-SS)។ សំំណួួរទាំំងនេះ�ះសុុទ្ធធតែ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការលំំបាករបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារសំំខាន់់

ៗ ដែ�ល អាចធ្វើ�ើ�ឱ្្យពួួកគេ�កាន់់តែ�ពិិបាកចូូលរួួមក្នុុ�ងសង្គគម ដូូចជា ក្នុុ�ងការអប់់រំំ ការងារ ឬសកម្មមភាពគ្រួ�ួសារ ដូូចអ្ននកគ្មាាន

ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ។  សំំណួួរទាំំង ៦ នេះ�ះក៏៏ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួរនៃ�ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ផងដែ�រ ៖
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តារាង ២ ៖ សំណួំួរទាំងំ ៦ របស់ក់្រុ�មុការងារវ៉ា ាស៊ីី�នតោ�ន

បង្គោ�ោល ១៧ ៖ ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ

តើ�ើអ្ននកមានការលំំបាក......

១៧.១ ក្នុុ�ងការមើ�ើលដែ�រឬទេ� សូូម្្បីីតែ�ពាក់់វ៉ែែ�នតា?

១៧.២ ក្នុុ�ងការស្តាាប់់ដែ�រឬទេ� សូូម្្បីីតែ�ប្រើ��ើឧបករណ៍៍ ជំំនួួយ ?

១៧.៣ ក្នុុ�ងការផ្លាាស់់ទីី ឬឡើ�ើងជណ្តើ�ើ�រដែ�រឬទេ�?

១៧.៤ ក្នុុ�ងការចងចាំំ ឬផ្ចចង់់អារម្មមណ៍៍ដែ�រឬទេ�?

១៧.៥ ក្នុុ�ងការថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯងដែ�រឬទេ� ដូូចជា ងូូតទឹឹក ឬស្លៀ�ៀ�កពាក់់?

១៧.៦ ក្នុុ�ងការនិិយាយដែ�រឬទេ� ឧ. ដូូចជា យល់់អ្ននកដទៃ� ឬ ឱ្្យអ្ននកដទៃ�យល់់យល់់ពីីអ្ននក?

កូូដសម្រា�ប់់បង្គោ�ោល ១៧

១.ទេ� មិិនពិិបាកអ្វីី�ទេ�

២.បាទ/ចាស់់ ពិិបាកខ្លះះ�ដែ�រ

៣.បាទ/ចាស់់ ពិិបាកខ្លាំំ�ង

៤.មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានសោះ�ះតែ�ម្តតង
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ពិិការភាពមិិនមែ�ន ជា លក្ខខខណ្ឌឌដាច់់ដោ�យឡែ�កនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យខ្សែ�ែ�សង្វាាក់់ នៃ�កត្តាារួួមផ្្សំំ

ជាច្រើ��ើន  ។ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងកំំណត់់ អត្តតសញ្ញាាណប្រ�ជាជន មានពិិការភាពដើ�ើម្្បីីឱ្្យដឹឹងថាតើ�ើមានការបំំពេ�ញសិិទ្ធិិ�របស់់

ពួួកគេ�ក្រោ��មអនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ គោ�លដៅ�អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ឬុុយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់ ឬទេ� ចាំំបាច់់

ត្រូ�ូវកំំណត់់ព្រំ�ំដែ�ន  ឱ្្យបានច្្បាស់់ក្នុុ�ងខ្សែ�ែ�សង្វាាក់់ នៃ�កត្តាារួួមផ្្សំំទាំំងនោះ�ះ។  យោ�ង តាមក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន បញ្ហាា

ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការកំំណត់់ឱ្្យបានច្្បាស់់   គឺឺការ “កំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណក្រុ�ុមមួួយដែ�ល ដោ�យសារតែ�ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខ

ងារ ប្រ�ឈមនឹង ហានិិភ័័យខ្លាំំ�ងជាង ប្រ�ជាជនទូូទៅ�  ដូូចជា  ការផាត់់ចេ�ញពីីការចូូលរួួមដោ�យសារឧបសគ្គគក្នុុ�ងបរិិស្ថាាន

ជុំំ�វិិញ  ។ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងនេះ�ះ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវស្វែ�ែងរកចំំណុុចសមស្រ�បបំំផុុតលើ�ើខ្សែ�ែ�សង្វាាក់់នោះ�ះដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ ជាកម្រិ�ិត

ដៅ� ។ ពោ�លគឺឺការកំំណត់់អ្ននកនៅ�លើ�ើកម្រិ�ិតនោះ�ះថាមានពិិការភាព និិងអ្ននកនៅ�ក្រោ��មកម្រិ�ិតនោះ�ះថាគ្មាានពិិការភាព។ 

ការជ្រើ��ើសរើើ�សកម្រិ�ិត (ជាញឹឹកញាប់់ហៅ�ថា កម្រិ�ិតដៅ� ឬចំំណុុចខណ្ឌឌចែ�ក) គួួរផ្អែ�ែកតាមភាពចាំំបាច់់នៃ�គោ�លបំំណង 

ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ” (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការភាព, 2021, p.1)។ ផ្នែ�ែកដែ�លកំំណត់់ ជាចំំណុុចខណ្ឌឌចែ�ក 

នឹឹងកំំណត់់ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព និិង លក្ខខណៈៈរបស់់ជនមានពិិការភាព។ គ្មាានចំំណុុចខណ្ឌឌចែ�កជាសកលនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

ការជ្រើ��ើសរើើ�សចំំណុុចខណ្ឌឌចែ�កគួួររំំលេ�ចគោ�លបំំណងនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យ។ ដូូច្នេះ�ះ� អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើ

ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿនរួួមបញ្ចូូ�លវិិសភាគភាព (heterogeneity)   យ៉ាាងច្រើ��ើន។

ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នកំំណត់់និិយមន័័យជនមានពិិការភាពជា “ជនទាំំងឡាយណាដែ�លមាន ការលំំបាក

ខ្លាំំ�ង  ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ទាំំងអស់់  យ៉ាាងហោ�ចណាស់់ មានមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មមុុខងារលំំបាកទាំំងប្រាំ�ំមួួយដែ�លបាន

បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួរ” (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការភាព ២០២០)។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា  គ្មាានស្តតង់់ដាររួួម

ជាក់់លាក់់សម្រា�ប់់ការកំំណត់់ថា បុុគ្គគលម្នាាក់់ មាន ឬគ្មាានពិិការភាពនោះ�ះទេ� (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការភាព 

២០២១)។  ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នកត់់សម្គាាល់់ថា ការប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្រិ�ិតពីីរ ( ការលំំបាកខ្លាំំ�ង ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ) 

សម្រា�ប់់ការកំំណត់់ជនមានពិិការភាព ធ្វើ�ើ� ឱ្្យបាត់់ព័័ត៌៌មាន។ ឧ. អ្ននកមានការលំំបាកខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារជាក់់លាក់់

មួួយ អាច ខុុសពីីអ្ននកដែ�លមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់  ដូូចជា  ការផាត់់ចេ�ញដោ�យសារឧបសគ្គគក្នុុ�ងបរិិស្ថាានសង្គគម។ 

នេះ�ះជាចំំណុុចសំំខាន់់ព្រោះ��ះជាញឹឹកញាប់់មនុុស្្សដែ�លមិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារជាក់់លាក់់មួួយបាន  ជាក្រុ�ុមដែ�លប្រ�ឈម

នឹឹងហានិិភ័័យខ្ពពស់់ នៃ�ការផាត់់ចេ�ញ  និិងត្រូ�ូវការជំំនួួយខ្លាំំ�ងបំំផុុត ហើ�ើយអ្ននកមាន ការលំំបាកខ្លះះ� អាច មានលក្ខខណៈៈខុុសពីី

អ្ននកគ្មាានការលំំបាក។
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ដូូច្នេះ�ះ� របាយការណ៍៍នេះ�ះរួួមបញ្ចូូ�លកម្រិ�ិតទាំំង ៣ នៃ�ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ (លំំបាកខ្លះះ� លំំបាកខ្លាំំ�ង និិងមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន) ព្រោះ��ះ អភិិក្រ�មនេះ�ះផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពពេ�ញលេ�ញស្តីី�ពីីអ្ននកដែ�លងាយប្រ�ឈមនឹឹង ការផាត់់ចេ�ញក្នុុ�ងសង្គគម។ 

អភិិក្រ�មនេះ�ះ អាច ឱ្្យមានការពិិពណ៌៌នាអំំពីីខ្សែ�ែ�សង្វាាក់់ នៃ�ការបំំពេ�ញមុុខងារ បានល្អអជាង   ការញែ�កពិិការភាពជាពីីរទម្រ�ង់់

ធម្មមតា។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា  ក្នុុ�ងករណីីចាំំបាច់់មួួយចំំនួួន  អ្ននកមានការលំំបាកខ្លាំំ�ង ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�ល

ក្នុុ�ងក្រុ�ុមតែ�មួួយ។

តារាង ៣.១ ៖ កម្រិ�តិពិកិារភាពរបស់ក់្រុ�មុការងារវ៉ា ាស៊ីី�នតោ�ន

កម្រិិ�តពិិការភាព

ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន

អ្ននកដែ�ល មានការលំំបាកខ្លះះ�ក្នុ�ង

ការបំំពេ�ញមុុខងារ

អ្ននកដែ�ល មានការលំបាកខ្លាំំ�ង

ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារ

អ្ននកដែ �លមិិនអាចធ្វើ�ើ� អ្វីី�

បានទាំំងអស់់

មូូលហេ�តុុមួួយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនៃ�ការគូូសបញ្ជាាក់់ពីីពិិការភាពទាំំង ៣ កម្រិ�ិត (ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ពិិការមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ) គឺឺដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការទិិន្ននន័័យផ្សេ�េ�ងៗសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពទាំំងនេះ�ះ  កំំណត់់រកការគាំំទ្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការ

ចាំំបាច់់  និិង វាយតម្លៃ�ៃ ការរឹឹតត្បិិតការចូូលរួួមក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ដែ�លអាចផ្្សារភ្ជាាប់់នឹឹងកម្រិ�ិតពិិការខ្លះះ� ឬកម្រិ�ិតពិិការមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ� អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់រដ្ឋាាភិិបាលផ្តោ�ោតលើ�ើជនមានពិិការភាពមួួយក្រុ�ុម ដូូចជា   ជនដែ�លមិិន

អាចធ្វើ�ើ�ការងារដោ�យសារមិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារមួួយចំំនួួន ។ តាមការបញ្ជាាក់់ក្នុុ�ងមគ្គុុ�ទេ�សក៍៍របស់់ ESCAP (២០១៤) 

ស្តីី�ពីីសូូចនាករពិិការភាពសម្រា�ប់់យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់ សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដូូចជា ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធ

សាលារៀ�ៀនបរិិយាបន្នន ប្រ�ហែ�លជាចាំំបាច់់ត្រូ�ូវគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើការលំំបាកទាំំងអស់់ ចាប់់ពីីការលំំបាកខ្លះះ�រហូូតដល់់ 

ការលំំបាកមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ។

តារាង ៣.២ ៖ ប្រ�ភេ�ទចម្លើ�ើ�យរបស់ក់្រុ�មុការងារវ៉ា ាស៊ីី�នតោ�ន

ប្ររភេេទចម្លើើ�យរបស់់ក្រុុ�មការងារវ៉ាា�ស៊ីី�នតោន

ប្រ�សិិនបើ�ើឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរទាំំងអស់់ថា គ្មាានការលំំបាក បុុគ្គគលនោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថា មិិនពិិការ។

ប្រ�សិិនបើ�ើឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ១ ឬច្រើ��ើន ថា មានការលំំបាកខ្លះះ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរណាមួួយ ថា មានការលំំបាក   

           ខ្លាំំ�ង  ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់  បុុគ្គគលនោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថា ពិិការខ្លះះ�។

ប្រ�សិិនបើ�ើឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ១ ឬច្រើ��ើន ថា មានការលំំបាកខ្លាំំ�ង  បុុគ្គគលនោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថា ពិិការខ្លាំំ�ង។

ប្រ�សិិនបើ�ើឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ១ ឬច្រើ��ើន ថា មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់  បុុគ្គគលនោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថា

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។
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២.៤ ព្រំំ�ដែែនកំំណត់់នៃៃការ វាស់់វែែងពិិការភាព

កត្តាាជាច្រើ��ើនដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការប្រ�មូូល  និិងវិិភាគទិិន្ននន័័យ បានដាក់់ដែ�នកំំណត់់លើ�ើទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព

ដែ�លបាន ប្រ�មូូលក្នុុ�ងការជំំរឿ�ឿន។ កត្តាាទីីមួួយគឺឺជាកត្តាា ទូូទៅ�  និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងដែ�នកំំណត់់ពីីរក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�

របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងារ ដើ�ើម្្បីីវាយតម្លៃ�ៃប្រេ��វ៉ាាឡង់់ និិង លក្ខខណៈៈនៃ�ពិិការភាពក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ប្រ�ជាជន ៖

ការកំំណត់់ត្រឹ�ឹមអ្ននកមានអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ៖ កម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញ 

មុុខងារ មិិនអាចអនុុវត្តតចំំពោះ�ះកុុមារអាយុុក្រោ��ម ៥ ឆ្នាំំ�បានឡើ�ើយ  ហើ�ើយសម្រា�ប់់កុុមារជាច្រើ��ើនដែ�លមាន អាយុុលើ�ើស 

៥ ឆ្នាំំ� គ្មាានការផ្តោ�ោតលើ�ើពិិការភាពផ្នែ�ែកការអភិិវឌ្្ឍ។ ដូូច្នេះ�ះ�  UNICEF និិងក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  បានបង្កើ�ើ�តម៉ូូ�ឌុុល 

ស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់កុុមារ ដើ�ើម្្បីីរួួមបញ្ចូូ�លកុុមារមានពិិការភាពឱ្្យបានប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។ ម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះមាន ២ 

ទម្រ�ង់់ ៖ ម៉ូូ�ឌុុលមួួយសម្រា�ប់់កុុមារអាយុុ ២-៤ ឆ្នាំំ� និិងម៉ូូ�ឌុុលមួួយទៀ�ៀតសម្រា�ប់់កុុមារអាយុុ ៥-១៧ ឆ្នាំំ�។  ម៉ូូ�ឌុុលទាំំង ២ 

ទម្រ�ង់់នេះ�ះត្រូ�ូវបាន    អនុុវត្តត ជាមួួយម្តាាយ ឬអ្ននកថែ�ទាំំបឋម ចំំណែ�កម៉ូូ�ឌុុលសម្រា�ប់់អនុុវត្តតជាមួួយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន  កំំពុុងត្រូ�ូវបាន

រៀ�ៀបចំំឡើ�ើង  (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការភាព ២០២០)។ ដោ�យសារការកំំណត់់ចំំនួួនសំំណួួរក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន   

សំំណួួរជាក់់លាក់់ស្តីី�ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់កុុមារអាយុុក្រោ��ម ៥ ឆ្នាំំ� មិិនត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�

ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ឡើ�ើយ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការវិិភាគក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះកម្រិ�ិតត្រឹ�ឹមប្រ�ជាជន

អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង។

មិិនមែ�នពិិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ ៖ សំំណួួរទាំំង ៦ របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  មិិនគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើពិិការភាព

គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ និិង ផាត់់ចេ�ញជនមានពិិការភាពផ្នែ�ែកចិិត្តតសង្គគម និិងជនមាន ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងាររាងកាយផ្នែ�ែក

ខាងលើ�ើ (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ២០២០)  ដែ�លមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពដែ�លបានកំំណត់់ ។ ឧ. មនុុស្្សមួួយចំំនួួន

ដែ�លមានពិិការភាពផ្នែ�ែកចិិត្តតសង្គគម ក៏៏មានការលំំបាកក្នុុ�ងការទំំនាក់់ទំំនង  ឬការដឹឹងលឺឺផងដែ�រ ហើ�ើយអ្ននកមាន  ការលំំបាក

បំំពេ�ញមុុខងាររាងកាយផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ អាច មានការលំំបាកក្នុុ�ងការងូូតទឹឹក និិងស្លៀ�ៀ�កពាក់់ ។ ដោ�យសារជាញឹឹកញាប់់ 

គ្មាានការពិិចារណាពីីពិិការភាពផ្នែ�ែកចិិត្តតសង្គគម ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នបានបង្កើ�ើ�តកម្រ�ងសំំណួួរ មាន៤  សំំណួួរបន្ថែ�ែម

ទៀ�ៀតដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ពិិការភាពផ្នែ�ែកចិិត្តតសង្គគម។   ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យសារតែ�សំំណួួរទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវ បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់់ការអង្កេ�េត

គ្រួ�ួសារ និិងមិិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បានក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនប្រ�ជាជន    សំំណួួរទាំំងនេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�២០១៩នោះ�ះទេ�។

ព្រំ�ំដែ�នកំំណត់់ទីី ២ គឺឺ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើន ពិិការភាពជា ប្រ�ធានបទមួួយដែ�លពិិបាកធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វ ដោ�យសារ

មូូលហេ�តុុផ្សេ�េ�ងៗ ៖

ពិិការភាពជាផ្នែ�ែកមួួយ នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌវប្្បធម៌៌ ចិិត្តត សាស្រ្ត�ត និិងសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�ល ជាញឹឹកញាប់់ ជនមាន

ពិិការភាពទទួួលរង ការមាក់់ងាយ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័យស្តីី�ពីីពិិការភាពអាចមិិនរលូូន  ព្រោះ��ះអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបព្្យាយាម

លាក់់បាំំងព័័ត៌៌មានមួួយចំំនួួន  ឬមិិនចង់់កំំណត់់ អត្តតសញ្ញាាណខ្លួួ�នឯងថាមានពិិការភាព (Pettinicchio and Maroto, 

2020)។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ​សមាជិិកគ្រួ�ួសារអាច មាន អារម្មមណ៍៍ខ្មាាសអៀ�ៀន  និិង មានទំំនោ�រ “ភ្លេ�េច ” មិិនចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�សមាជិិកមាន

ពិិការភាព ឬមិិន រាយការណ៍៍ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់សមាជិិកគ្រួ�ួសារណាម្នាាក់់។

កត្តាាមួួយទៀ�ៀតដែ�លអាចធ្វើ�ើ� ឱ្្យគ្មាានការសម្ភាាសជនមានពិិការភាពឱ្្យបានគ្រ�ប់់ចំំនួួន  គឺឺអ្ននកសម្ភាាសន៍៍មិិនចង់់ 
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សួួរសំំណួួរចំំៗដែ�លកំំណត់់ដោ�យក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ។ ដូូច្នេះ�ះ� ពួួកគេ�បំំពេ�ញចម្លើ�ើ�យ “គ្មាាន ការលំំបាក” សម្រា�ប់់

សំំណួួរទាំំងអស់់ ឬសួួរសំំណួួរទូូទៅ�ស្តីី�ពីីសមាជិិកគ្រួ�ួសារទាំំងអស់់ រួួចបំំពេ�ញ ចម្លើ�ើ�យដោ�យមិិនសួួរសំំណួួរលម្អិិ�ត

ជាក់់ស្តែ�ែង ។ ហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយ ការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារដែ�លអ្ននកសម្ភាាសន៍៍ទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាាល និិងមានការយល់់ដឹឹង

ច្រើ��ើនអំំពីីការប្រ�ឈមជាមួួយនឹឹង  ប្រ�ភេ�ទសំំណួួរទាំំងនេះ�ះ     ផ្តតល់់ លទ្ធធផលសុុក្រឹ�ឹតជាង ការអង្កេ�េត  និិងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�។ 

ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា គេ�អាចបណ្តុះះ��បណ្តាាលអ្ននកសម្ភាាសន៍៍អំំពីីការសួួរសំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  ដោ�យមិិន

ប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាាក្នុុ�ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យទាំំងនេះ�ះ។ 

ក្រោ��មដែ�នកំំណត់់ទាំំងពីីរនេះ�ះ ការប៉ាាន់់ស្មាានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិការភាពក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿន ប្រ�ជាជន អាច តិិចជាងចំំនួួន

ជាក់់ស្តែ�ែង។ នេះ�ះជាបញ្ហាាសម្រា�ប់់ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ព្រោះ��ះប្រេ��វ៉ាាឡង់់

ពិិការភាពគឺឺទាបមិិនគួួរឱ្្យជឿ�ឿ។ ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នដឹឹងច្្បាស់់ថា កម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីី

ការបំំពេ�ញមុុខងារ មិិនកំំណត់់  អត្តតសញ្ញាាណជនមានពិិការភាពទាំំងអស់់នោះ�ះទេ� និិងគូូសបញ្ជាាក់់ថា កម្រ�ងសំំណួួរនេះ�ះ

មានគោ�លបំំណងផ្តតល់់ លទ្ធធភាពឱ្្យអ្ននកស្រា�វជ្រា�វពិិពណ៌៌នាពីីលក្ខខណៈៈរបស់់ប្រ�ជាជន តាមស្ថាានភាពពិិការភាព។ ដូូច្នេះ�ះ� 

គេ�មិិនចាំំបាច់់កំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណជនមានពិិការភាពទាំំងអស់់នោះ�ះទេ�។ សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មនៃ�កម្រ�ងសំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារ

វ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការភាព លើ�ើកឡើ�ើងថា ៖ “មិិនមានភាពចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណជនមានពិិការភាព

ឲ្្យបានភាគច្រើ��ើនលើ�ើសលប់់នោះ�ះទេ� លើ�ើកលេ�ងតែ�យើ�ើងអាចធ្វើ�ើ�តាមរបៀ�ៀបដែ�លផ្តតល់់ លទ្ធធផលមិិនលម្អៀ�ៀ�ង ។ ប្រ�សិិនបើ�ើ

បំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌទាំំងនេះ�ះបាន  គេ�នឹឹង អាចកំំណត់់ ភាពពាក់់ព័័ន្ធធរវាងពិិការភាព និិងលទ្ធធផលផ្សេ�េ�ងៗក្នុុ�ងទិិន្ននន័័យ ។ 

នៅ�ពេ�លមានធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ គេ�អាចបន្ថែ�ែមសំំណួួរបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតបាន។ កម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន

ស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងារ តំំណាង ឱ្្យសំំណួួរតិិចបំំផុុត ដែ�លអាចកំំណត់់  ភាគរយជនមានពិិការភាពបានច្រើ��ើនល្មមមនឹឹង

ផ្តតល់់ អត្ថថន័័យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដល់់ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ និិង លទ្ធធផលបែ�ងចែ�កជា ប្រ�ភេ�ទ” (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ២០២០)។

បញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿន (រយៈៈពេ�ល និិង ភាពស្មុុ�គស្មាាញ នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនេះ�ះ) ទាមទារឱ្្យមានការកម្រិ�ិតចំំនួួន

សំំណួួរ និិងកម្រិ�តនៃ�ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត។ មានការសន្មមតថា ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតប្រ�ហែ�ល ជាត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់

ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កកការលំំបាក ក្រៅ��ពីីព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ការលំំបាក។ ដូូច្នេះ�ះ� 

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា   ឆ្នាំំ� ២០១៩ មិិនរួួមបញ្ចូូ�លសំំណួួរលម្អិិ�តបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីពិិការភាពឡើ�ើយ។ 

ទោះ�ះបីីជាមិិនត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�ល  ជា ប្រ�ធានបទស្នូូ�លមួួយក្នុុ�ងគោ�លការណ៍៍ និិងអនុុសាសន៍៍របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

សម្រា�ប់់់�ជំំរឿ�ឿនប្រ�ជាជន និិងលំំនៅ�ដ្ឋាានក្តីី� ក៏៏សំំណួួរដ៏៏មានប្រ�យោ�ជន៍៍មួួយក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន  គឺឺប្រ�ភពបង្កកការលំំបាកបំំពេ�ញ 

មុុខងារក្នុុ�ងសំំណួួរមួួយ ឬច្រើ��ើន នៃ�កម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងារ។   សំំណួួរស្តីី�ពីី

ដើ�ើមហេ�តុុ ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿន ជាច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ� ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�

កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ឡើ�ើយ។ ឧ. កង្វះះ�ព័័ត៌៌មានទាំំងនេះ�ះ មានន័័យថា មិិនអាចផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីចំំនួួនជនមានពិិការភាព

បានដោ�យសារអំំពើ�ើហិិង្្សា គ្រា�ប់់មីីនកប់់ដីី ឬសំំណល់់ជា តិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម។ ទោះ�ះជា យ៉ាាងណា កង្វះះ�ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត

ទាំំងនេះ�ះ មិិនធ្វើ�ើ� ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពដែ�លទទួួលបានពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 

ឆ្នាំំ� ២០១៩ ឡើ�ើយ។
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ជំំពូូក ៣៖ បរិិបទពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
នៅ�ចន្លោះ�ះ�ឆ្នាំំ�  ១៩៩៨ និិងឆ្នាំំ� ២០១៩ កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន  អត្រា�កំំណើ�ើនពិិតជាមធ្្យម ៧,៧ ភាគរយ និិងត្រូ�ូវ

បានកំំណត់់ ជា ប្រ�ទេ�សមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សដែ�លមានកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចលឿ�ឿនបំំផុុត ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក (ធនាគារ

ពិិភពលោ�ក ២០២១)។ ថ្វីី�បើ�ើកម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន  ការអភិិវឌ្្ឍក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានទសវត្្សរ៍៍កន្លលងមក ដោ�យមាន  ផសស 

សម្រា�ប់់មនុុស្្សម្នាាក់់ចំំនួួន ១.៦៤៣,១ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ ក្តីី� ក៏៏ ប្រ�ទេ�សនេះ�ះ នៅ�តែ�ជា ប្រ�ទេ�សក្រី�ីក្រ�បំំផុុតមួួយ

ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�បូូព៌ាា និិងប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក (ធនាគារពិិភពលោ�ក, n.d.)។ អត្រា�ភាពក្រី�ីក្រ�គឺឺ ១៣,៥ ភាគរយ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៤ 

ថយពីី ៤៧,៨ ភាគរយ នៅ� ឆ្នាំំ� ២០០៧ ហើ�ើយ ប្រ�ជាជនក្រី�ីក្រ�ចំំនួួន ៩០ ភាគរយ រស់់នៅ�ច្រើ��ើនលើ�ើសលប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់

ជនបទ។ មិិនខុុសពីីប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនោះ�ះទេ� ជំំងឺឺរាតត្្បាតកូូវីីដ ១៩ បានបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើអភិិវឌ្្ឍសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

នៅ�កម្ពុុ�ជា  និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ប្រ�ជាជនខ្មែ�ែរ។  ជំំងឺឺកូូវីីដ ១៩ បានធ្វើ�ើ� ឱ្្យវិិស័័យទ្រ�ទ្រ�ង់់កំំណើ�ើនរបស់់កម្ពុុ�ជា ដូូចជា 

ទេ�សចរណ៍៍ ឧស្្សាហកម្មមផលិិតសម្រា�ប់់ការនាំំចេ�ញ និិងសំំណង់់  ដែ�លធ្លាាប់់រួួមចំំណែ�កជាង ៧០ ភាគរយ  ដល់់កំំណើ�ើន  

និិងផ្តតល់់ ការងារទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លចំំនួួន ៤០ ភាគរយ ស្រុ�ុតចុះះ�យ៉ាាងខ្លាំំ�ង។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាមាន

អត្រា�កំំណើ�ើន អវិិជ្ជជមាន  -៣,១ ភាគរយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�ប៉ាាន់់ស្មាានថា សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនឹឹងងើ�ើបឡើ�ើងវិិញក្នុុ�ង អត្រា�កំំណើ�ើន ៤ ភាគរយ  នៅ�

ឆ្នាំំ� ២០២១។  ប្រ�ជាជនខ្មែ�ែរចំំនួួន  ៤,៥ លាននាក់់រស់់នៅ�លើ�ើកៀ�ៀកខ្សែ�ែ�បន្ទាាត់់ ភាពក្រី�ីក្រ�។ ដូូច្នេះ�ះ� ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវវិិភាគពិិស្តាារ

អំំពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដូូចជា ជនមានពិិការភាព   និិងរិះ��រកវិិធីីល្អអបំំផុុតក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងកិិច្ចច

ខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងឆ្លើ�ើ�យតប និិង ការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ពួួកគេ� (ធនាគារពិិភពលោ�ក ២០២១)។   ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងនេះ�ះ   

ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវយល់់ ឱ្្យបានច្្បាស់់អំំពីីសាវតាពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

កម្ពុុ�ជាទើ�ើបតែ�រួួចផុុតពីីស្ថាានភាពអស្ថិិ�រភាព និិងជម្លោះ�ះ� ដែ�លបានធ្វើ�ើ� ឱ្្យមនុុស្្សជាច្រើ��ើនបាត់់បង់់ជីីវិិត និិង 

ជួួបការលំំបាក។ ក្នុុ�ងសម័័យខ្មែ�ែរក្រ�ហម ( ១៩៧៥-១៩៧៩) ភាពអត់់ឃ្លាាន ការងារដោ�យបង្ខំំ� ជំំងឺឺ ទារុុណកម្មម និិង

ការសម្លាាប់់រង្គាាល បានធ្វើ�ើ� ឱ្្យ ប្រ�ជាជន ប្រ�មាណ  ២ លាននាក់់បាត់់បង់់ជីីវិិត។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ប្រ�ជាជនជាច្រើ��ើនទទួួលរង

ព្្យសនកម្មមផ្លូូ�វកាយ និិងផ្លូូ�វចិិត្តត  និិង ប្រ�ឈមនឹឹងផលវិិបាកអស់់មួួយជីីវិិត។ បន្ទាាប់់ពីីរបបនេះ�ះដួួលរលំំ  កម្ពុុ�ជា ប្រ�ឈមការ

លំំបាកយ៉ាាងខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងការស្តាារប្រ�ទេ�សឡើ�ើងវិិញ ព្រោះ��ះ អស្ថិិ�រភាព និិង ចលាចលបន្តតកើ�ើតឡើ�ើងជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�។ ខណៈៈដែ�ល

ឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធបង្ហាាញថា ជនមានពិិការភាពមានចំំនួួនយ៉ាាងច្រើ��ើន  ការប៉ាាន់់ស្មាានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ប្រែ��ប្រួ�ួលតាមនិិយមន័័យ 

និិងមធ្យោ�ោ�បាយ  ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ  (ឧ. ការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារ ដូូចជា ការអង្កេ�េតសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា និិងជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ� ប្រ�ជាជន

នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ផ្តតល់់តួួលេ�ខខុុសៗគ្នាា) (Palmer, Williams & McPake, 2016)។

ជនមានពិិការភាព និិង ក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយពាក់់ព័័ន្ធធ

ជនមានពិិការភាព នៅ�តែ�ជាក្រុ�ុមដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះបំំផុុតក្នុុ�ងសង្គគម និិង ជាទូូទៅ� មិិនសូូវមានលទ្ធធភាព

ស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ង ការទទួួលបានសេ�វាសុុខភាព អប់់រំំ ទឹឹកពិិសាសុុវត្ថិិ�ភាព និិង  អនាម័័យ ការគាំំទ្រ�ក្នុុ�ងសង្គគម ការងារ ឬការ

បណ្តុះះ��បណ្តាាល ។ល។ ( ILO, 2009a; MacLeod, Pann, Cantwell & Moore, 2014)។ ជាមធ្្យម ជនគ្មាានពិិការភាព

មានលទ្ធធភាពទទួួលបាន ការថែ�ទាំំសុុខភាពច្រើ��ើន  ជាងជនមានពិិការភាពរហូូតដល់់ ៣ ដង  (UNDESA ២០១៨)។ 

ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាស្ទើ�ើ�រតែ� ៧០ ភាគរយ គ្មាានការធានារ៉ាាប់់រងសុុខភាព ខណៈៈដែ�ល  ប្រ�ជាជន ៣១ ភាគរយ ទទួួលបាន

របបបេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម (គ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងវិិស័័យផ្លូូ�វការ) និិងមូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខភាព  
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(សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�) (Nakamura et al., 2020)។ សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍បង្ហាាញថា ជនមានពិិការភាពមានការ

លំំបាកក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុុខភាព ដោ�យសារហេ�តុុផលជាច្រើ��ើន (ទីីតាំំង ផ្លូូ�វថ្ននល់់  មធ្យោ�ោ�បាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ

សាធារណៈៈ ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធ  ចម្ងាាយ។ល។)។ កម្ពុុ�ជាមានមជ្្ឈមណ្ឌឌ ល ស្តាារនីីតិិសម្្បទាចំំនួួន ១១ 

ដែ�លមិិនអាចផ្តតល់់សេ�វាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដល់់មនុុស្្សគ្រ�ប់់រូូបបានឡើ�ើយ  (Palmer, Williams & McPake, 2016)។ ក្រៅ��ពីី

នេះ�ះ ជនមានពិិការភាពមាន  ការលំំបាកក្នុុ�ង ការចូូលរួួមបោះ�ះឆ្នោ�ោត ព្រោះ��ះក្រ�បខណ្ឌឌច្្បាប់់ធ្វើ�ើ� ឱ្្យដំំណើ�ើរការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�អ្ននក

បោះ�ះឆ្នោ�ោតមានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាាញ    ហើ�ើយ ការិិយាល័័យចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�  អាចមិិនផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល  និិងមិិនបំំពាក់់

បរិិក្ខាារគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ។ ម្្យ៉ាាងវិិញទៀ�ៀត យុុទ្ធធ នាការអប់់រំំអ្ននកបោះ�ះឆ្នោ�ោត ជារឿ�ឿយៗ មិិនបានផ្្សព្វវផ្្សាយដល់់ជនមានពិិការភាព។ 

ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា គណៈៈកម្មាាធិិការជាតិិរៀ�ៀបចំំការបោះ�ះឆ្នោ�ោត និិងសង្គគមស៊ីី�វិិលផ្សេ�េ�ងៗ និិង អង្គគការជនពិិការ បានសហការ

គ្នាាកែ�លម្អអចំំណុុចនេះ�ះ ( អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា -CDPO ២០១៥)។

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់់រដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តសង្គគមបរិិយាបន្នន និិងធានាសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាព ស្តែ�ែង

ឡើ�ើង តាមរយៈៈការអនុុម័័តច្្បាប់់   សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច  និិងគោ�លនយោ�បាយ ជាតិិ និិង អន្តតរជាតិិផ្សេ�េ�ងៗ។ មាត្រា� ៧៤ នៃ�

រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា (១៩៩៣) ចែ�ងថា “រដ្ឋឋជួួយឧបត្ថថម្ភភជនពិិការ និិងគ្រួ�ួសារយុុទ្ធធជន ដែ�លបានបូូជា

ជីីវិិតដើ�ើម្្បីីប្រ�ទេ�សជាតិិ” (Constitute Project, 2008)។

កម្ពុុ�ជាបាន និិងកំំពុុងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ជនមានពិិការភាពក្រោ��មសន្ធិិ�សញ្ញាាអន្តតរជាតិិជាច្រើ��ើន  ដូូចជា 

អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ( ២០០៦)  ដែ�លកម្ពុុ�ជាបានផ្តតល់់សច្ចាាប័័ននៅ�ខែ� ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�២០១២ (ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនមែ�នពិិធីីសារ

បន្ថែ�ែមនៃ�អនុុសញ្ញាានេះ�ះ)។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ កម្ពុុ�ជា ជា ប្រ�ទេ�សហត្ថថលេ�ខីីនៃ�អនុុញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�កុុមារ អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីការ

លុុបបំំបាត់់ រាល់់ទម្រ�ង់់ នៃ�ការរើើ�សអើ�ើងប្រ�ឆាំំងនឹឹងស្រ្តី�ី�ភេ�ទ និិងកតិិកាសញ្ញាាអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិិច្ចច និិង

វប្្បធម៌៌  ដែ�លសុុទ្ធធតែ�តម្រូ�ូវឱ្្យរដ្ឋឋសមាជិិកបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ និិងសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាពតាមវិិធីីណាមួួយ  ។ ក្នុុ�ងនាម

ជាសមាជិិកគណៈៈកម្មមការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក ( UNESCAP)  

កម្ពុុ�ជាបានអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៦៨/៧ ស្តីី�ពីីទសវត្្សរ៍៍ជនមានពិិការភាពប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក ឆ្នាំំ� 

២០១៣-២០២២ (UNESCAP, 2019a) និិង ជារដ្ឋឋសមាជិិកទីីមួួយដែ�លអនុុម័័តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់ “ធ្វើ�ើ� ឱ្្យសិិទ្ធិិ�

ក្លាាយជា ការពិិត” (ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ-DAC, n.d.)។ កម្ពុុ�ជាបានផ្តតល់់សច្ចាាប័័នដល់់ អនុុសញ្ញាាអូូតាវ៉ាាស្តីី�

ពីីការហាម ការប្រើ��ើប្រា�ស់់  ការរក្្សាទុុក ការផលិិត និិងការផ្ទេ�េរគ្រា�ប់់មីីន ប្រ�ឆាំំងមនុុស្្ស  និិងការបំំផ្លាាញគ្រា�ប់់មីីន  នៅ�ឆ្នាំំ� 

១៩៩៩ (កម្រ�ងសន្ធិិ�សញ្ញាារបស់់ អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ-UNTC, n.d.)។

ក្រ�បខណ្ឌឌគតិិយុុត្តិិ�ថ្នាាក់់ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពដ៏៏សំំខាន់់ជាងគេ� គឺឺ “ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជន

ពិិការ” ដែ�លត្រូ�ូវបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខានៅ� ឆ្នាំំ� ២០០៩ និិងផ្តតល់់សច្ចាាប័័ននៅ�ខែ� ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១២។ ច្្បាប់់នេះ�ះជួួយឱ្្យកម្ពុុ�ជា

បំំពេ�ញ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ខ្លួួ�នក្រោ��មអនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ។ មាត្រា� ២ នៃ�ច្្បាប់់នេះ�ះមានគោ�លបំំណង 

ទប់់ស្កាាត់់ កាត់់បន្ថថយ  និិងលុុបបំំបាត់់ ការរើើ�សអើ�ើងជនពិិការ ស្តាារកាយសម្្បទា សតិិបញ្ញាា និិងវិិជ្ជាាជីីវៈ�ដើ�ើម្្បីីធានា

លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការចូូលរួួមដ៏៏ពេ�ញលេ�ញ  និិងដោ�យស្មើ�ើ�ភាពនៃ�ជនពិិការក្នុុ�ងសកម្មមភាពនានារបស់់សង្គគម និិងការពារ

សិិទ្ធិិ� សេ�រីីភាព និិងផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ជនពិិការ។ ក្រោ��មច្្បាប់់នេះ�ះ  ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការដើ�ើរតួួនាទីីជា

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងទីីប្រឹ�ឹក្្សាថ្នាាក់់ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ២០០៩)។ 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ�    ១៩៩៩   ក្នុុ�ងនាមជាស្ថាាប័័នសម្រ�បសម្រួ�ួល  ពាក់់កណ្តាាល

ស្វវយ័័តនៅ�ថ្នាាក់់ ជាតិិ  ទទួលបន្ទុុ�កវិិស័័យស្តាារនីីតិិសម្្បទា ផ្តតល់់យោ�បល់់ណែ�នាំំដល់់រដ្ឋាាភិិបាលលើ�ើបញ្ហាាពិិការភាព 

សម្រ�បសម្រួ�ួលសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាាភិិបាល ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ (NGO) និិង  ធានាថា វិិស័័យ
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ឯកជន  និិងក្រ�សួួង ពាក់់ព័័ន្ធធ អនុុវត្តតច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់  និិងទសវត្្សរ៍៍ជនមានពិិការភាពប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក ឆ្នាំំ� ២០១៣-២០២២ (ILO, 209b; 

DAC, 2019)។ ​មាត្រា�ជាច្រើ��ើននៃ�ច្្បាប់់នេះ�ះចែ�ងថា ខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�តនៃ�ការអនុុវត្តតគួួរត្រូ�ូវបានបញ្ជាាក់់បន្ថែ�ែមក្នុុ�ងអនុុក្រឹ�ឹត្្យ 

ប្រ�កាស ឬសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំរបស់់ក្រ�សួួង។ អនុុក្រឹ�ឹត្្យមួួយគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើវិិធានការប្រ�ឆាំំងការរើើ�សអើ�ើងក្នុុ�ងការងារ 

ដូូចជា យថាប្រ�ភេ�ទនៃ�កូូតានិិយោ�ជិិតដែ�លមានពិិការភាព ដែ�លគួួរអនុុវត្តតដោ�យនីីតិិបុុគ្គគល សាធារណៈៈ និិង ឯកជន 

(ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ២០០៩; ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ២០១០)។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន រាជរដ្ឋាាភិិបាលកំំពុុងធ្វើ�ើ�វិិសោ�ធនកម្មម

ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ។ វិិសោ�ធនកម្មមនេះ�ះមានគោ�លបំំណងលុុបបំំបាត់់  ការរើើ�សអើ�ើងជន

មានពិិការភាព។

ខណៈៈដែ�ល ការអនុុម័័តច្្បាប់់នេះ�ះគឺឺជាបង្គោ�ោល ចរដ៏៏សំំខាន់់មួួយ  របាយការណ៍៍អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង

ដោ�យ អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា  (CDPO) យល់់ថា ច្្បាប់់នេះ�ះខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗដែ�ល មានចែ�ងក្នុុ�ង អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីី

សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ដូូចជា គ្មាានការលើ�ើកឡើ�ើងពីីស្រ្តី�ី�ងាយរងគ្រោះ��ះ និិងកុុមារមានពិិការភាពមួួយចំំនួួន  និិងកង្វះះ�ការលើ�ើកឡើ�ើង

ពីី “...សិិទ្ធិិ�សំំខាន់់ៗ ដូូចជា ការទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌  សេ�រីីភាពពីីការកេ�ងប្រ�វ័័ញ្ចច អំំពើ�ើហិិង្្សា និិង ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន សេ�រីីភាព

បញ្ចេ�េញមតិិ  និិងទស្្សនៈៈ និិង ការទទួួលបានព័័ត៌៌មាន  ការការពារជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងស្ថាានភាពហានិិភ័័យ និិង

គ្រោះ��ះអាសន្ននមនុុស្្សធម៌៌។ល។” (ទំំ. ៣)។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ របាយការណ៍៍នេះ�ះចោ�ទសួួរថាតើ�ើមាន   អនុុក្រឹ�ឹត្្យ ប្រ�កាស ឬសេ�ចក្តីី�

ណែ�នាំំរបស់់ក្រ�សួួងទាំំងអស់់   ដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងច្្បាប់់នេះ�ះ  និិងដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត   ត្រូ�ូវបាន

រៀ�ៀបចំំដែ�រឬទេ� (អង្គគការ ជនពិិការកម្ពុុ�ជា, n.d.)។

ដើ�ើម្្បីីពង្រឹ�ឹង  ការអនុុវត្តតច្្បាប់់នេះ�ះ    អនុុក្រឹ�ឹត្្យ ពាក់់ព័័ន្ធធ   និិងគោ�លនយោ�បាយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�លកម្ពុុ�ជាប្តេ�េជ្ញាា

អនុុវត្តត ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការបានដឹឹកនាំំបង្កើ�ើ�តផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពដំំណាក់់កាលទីី ២ ឆ្នាំំ� 

២០១៩-២០២៣។  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះកំំណត់់ ចក្ខុុ�វិិស័័យថា “ជនមានពិិការភាព និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ មានគុុណភាព

ជីីវិិតល្អអ        ចូូលរួួមយ៉ាាងសកម្មមពេ�ញលេ�ញស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លមានការគោ�រពសិិទ្ធិិ� សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ ព្រ�មទាំំង

មានការធ្វើ�ើ�បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិិស័័យ និិង ការអភិិវឌ្្ឍ” (ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ ២០១៩, ទំំ. ១៨)។ 

គោ�លដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត នៃ�ផែ�នការនេះ�ះ មានបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ៣.១។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ ជំំរុុញឱ្្យមានការផ្តតល់់សច្ចាាប័័នដល់់សន្ធិិ�សញ្ញាា Marrakesh (យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  ៩.១.៨) 

(DAC, 2019)។ សន្ធិិ�សញ្ញាានេះ�ះជួួយសម្រួ�ួលដំំណើ�ើរការផលិិត និិងចែ�កចាយសៀ�ៀវភៅ�ជាអន្តតរជាតិិ ដែែលត្រូ�ូវបាន

កែ�សម្រួ�ួលសម្រា�ប់់ជនពិិការភ្នែ�ែក ឬជនមានកម្សោ�ោ�យផ្នែ�ែកគំំហើ�ើញ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តកម្រ�ងដែ�នកំំណត់់ និិងករណីី

លើ�ើកលែ�ង នៃ�ច្្បាប់់សិិទ្ធិិ�ថតចម្លលងបែ�បប្រ�ពៃ�ណីី និិងបាន ចាប់់ផ្តើ�ើ�មជាផ្លូូ�វការនៅ�ខែ� កញ្ញាា ឆ្នាំំ� ២០១៦ (WIPO, 2013)។

ទោះ�ះបីីជា មានការសម្រេ��ចបានវឌ្្ឍនភាពយ៉ាាងច្រើ��ើនក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  ២ ទសវត្្សរ៍៍ចុុងក្រោ��យនេះ�ះក្នុុ�ងការបោ�ស 

សម្អាាតតំំបន់់រងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារគ្រា�ប់់មីីននៅ�កម្ពុុ�ជាក្តីី� ក៏៏គ្រា�ប់់មីីនកប់់ដីី និិងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម នៅ�តែ�ជា

បញ្ហាាប្រ�ឈមក្នុុ�ងតំំបន់់ជនបទ។ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារមីីន និិងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម (CMVIS)  

រាយការណ៍៍ថា មានជនរងគ្រោះ��ះសរុុបចំំនួួន ៦៤.៨៤៩ នៅ� ចន្លោះ�ះ�ខែ� មករា ឆ្នាំំ� ១៩៧៩ និិងខែ� តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៩។ 

នៅ� ចន្លោះ�ះ�ខែ� មករា និិងខែ� តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៩ មានជនរងគ្រោះ��ះសរុុបចំំនួួន ៧១ នាក់់ (ស្លាាប់់ ១១ នាក់់)។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ 

៧៣ ភាគរយ រងគ្រោះ��ះដោ�យសារសំំណល់់ ជាតិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម និិង ២៧ ភាគរយ រងគ្រោះ��ះដោ�យសារគ្រា�ប់់មីីន (CMAA, 

2019)។
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ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ពិិការភាព នៅថ្នាា�ក់់ សកល និិង ថ្នាា�ក់់ជាតិិ

របាយការណ៍៍ពិិការភាពពិិភពលោ�កឆ្នាំំ� ២០១១ បង្ហាាញទិិដ្ឋឋភាពរួួមនៃ�ទិិន្ននន័័យប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពីីប្រ�ទេ�ស ៥៩ ដែ�ល

ចូូលរួួមក្នុុ�ង  ការអង្កេ�េតសុុខភាពពិិភពលោ�ក (ការអង្កេ�េតសុុខភាព និិងពិិការភាពពហុុជាតិិធំំជាងគេ� ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង

នៅ�អំំឡុុង ឆ្នាំំ� ២០០២-២០០៤)។   ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់និិយមន័័យពិិការភាពក្នុុ�ងការអង្កេ�េតនេះ�ះ គេ�ប៉ាាន់់ស្មាានថា ប្រ�ជាជន

ចំំនួួន ៩៧៨ លាននាក់់ ( ឬ ១៥,៣ ភាគរយ នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនពិិភពលោ�កសរុុប) ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ។ 

ប្រ�ជាជនប្រ�មាណ ២,៩ ភាគរយ ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ។ ក្នុុ�ងបណ្តាាប្រ�ទេ�សនៅ� អាស៊ីី� អាគ្នេ�េយ៍៍ គេ�ប៉ាាន់់ស្មាានថា 

ប្រ�ជាជន  ១៦,០ ភាគរយ ពិិការខ្លាំំ�ង និិង ២,៩ ភាគរយ ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ( WHO, 2011)។

រូប​ ៣.១ ៖​ គោលដៅ​ជា​យុទ្ធសាស្រ្ត​​នៃ​ផែនកា​រយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីពិការភាព ឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣

ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ពិិការភាព ឆំ្នាំ� ២០១៩ ( UNESCAP, 2019b)

ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវបានប៉ាាន់់ស្មាានដោ�យ ការសិិក្្សាថ្នាាក់់ជាតិិ  ដូូចជា ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជន

នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០០៨ ការអង្កេ�េតសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា (CSES)  និិងការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិង

សុុខភាព (DHS)។ ដោ�យសារការប្រើ��ើប្រា�ស់់វិិធីីសាស្រ្ត�ត និិងនិិយមន័័យផ្សេ�េ�ងៗក្នុុ�ងការសិិក្្សាទាំំងនេះ�ះ  តួួលេ�ខប្រេ��វ៉ាាឡង់់ 
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មានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង ។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៨ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បញ្ចូូ�លសំំណួួរមួួយស្តីី�ពីី

ពិិការភាពផ្លូូ�វកាយ និិងពិិការភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ជាលើ�ើកដំំបូូង   និិងគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើពិិការភាព ៥ ប្រ�ភេ�ទ ( ការមើ�ើលឃើ�ើញ  

ការនិិយាយ ការស្តាាប់់ ការធ្វើ�ើ�ចលនា និិងសតិិបញ្ញាា)។ ប្រ�សិិនបើ�ើមនុុស្្សម្នាាក់់  មានពិិការភាពចាប់់ពីី ២ ប្រ�ភេ�ទឡើ�ើង

ទៅ� អ្ននកសម្ភាាសន៍៍នឹឹងសម្រេ��ច យកតែ�ពិិការភាពមួួយប្រ�ភេ�ទប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លត្រូ�ូវកត់់ត្រា�។ យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០០៨ 

កម្ពុុ�ជាមានជនមានពិិការភាពចំំនួួន ១៩២.៥៣៨ នាក់់ (ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមិិនរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន) ស្មើ�ើ�នឹឹង  

១,៤៤ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០០៩)។

ការអង្កេ�េតសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាចុុងក្រោ��យ  ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩/២០២០ និិងប៉ាាន់់ស្មាានថា ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់

វ័័យចំំនួួន ៧២២.៦៤៣ នាក់់ ឬ ៤,៧ ភាគរយ (ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមិិនរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន ) មានពិិការភាពយ៉ាាង

តិិចមួួយ។ ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពក្នុុ�ង ការអង្កេ�េតនេះ�ះរួួមមាន   ការមើ�ើលឃើ�ើញ ការស្តាាប់់ ការនិិយាយ ការធ្វើ�ើ�ចលនា អារម្មមណ៍៍ ឬ

ញ្ញាាណ  ផ្លូូ�វចិិត្តត  ការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិង ការស្លៀ�ៀ�កពាក់់ (fits) ។ ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពទូូទៅ�បំំផុុតគឺឺការមើ�ើលឃើ�ើញ  ដោ�យប្រ�ជាជន 

២,៨ ភាគរយ មាន ការលំំបាកក្នុុ�ងការមើ�ើល (NIS, 2020a)។ ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០១៤ ជា

ឯកសារបោះ�ះពុុម្ពពផ្្សាយចុុងក្រោ��យបង្អអស់់ដែ�លអាច យកជាសំំអាងបាន ។ ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតនេះ�ះ ចំំនួួន   ប្រ�ជាជនអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ� 

ឡើ�ើងដែ�លមានពិិការភាពមួួយចំំនួួន  គឺឺ ១០ ភាគរយ។  ការសិិក្្សានេះ�ះប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារ

វ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងារ ដូូច ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ដោ�យបញ្ចូូ�ល

ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារចំំនួួន ៦ (ការមើ�ើលឃើ�ើញ ការស្តាាប់់ ការដើ�ើរ ឬឡើ�ើង ការចងចាំំ និិងការគិិត ការថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯង  

និិងទំំនាក់់ទំំនង)។ សម្រា�ប់់ ការបំំពេ�ញមុុខងារនីីមួួយៗ អ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ� ឱ្្យបញ្ជាាក់់ពីីកម្រិ�ិតនៃ�ការលំំបាក

បំំពេ�ញកិិច្ចចការ ដូូចតទៅ� គ្មាានលំំបាក លំំបាកខ្លះះ� លំំបាកខ្លាំំ�ង និិងមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់។ ការយល់់ដឹឹង យ៉ាាង

ទូូលំំទូូលាយស្តីី�ពីីពិិការភាពត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងការសិិក្្សានេះ�ះ ដែ�លអ្ននកមាន ការលំំបាកខ្លះះ�ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថា “មាន

ពិិការភាពណាមួួយ ” ហើ�ើយអ្ននកមាន  ការលំំបាកខ្លាំំ�ង ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ទាំំងអស់់    ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថា “ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�

អ្វីី�បាន ”។

រូូប ៣.២ បង្ហាាញទិិដ្ឋឋភាពរួួមនៃ�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពនៅ�អំំឡុុង ឆ្នាំំ� ២០០៧-២០១៩ ដែ�លទទួួលបានពីីការអង្កេ�េត 

និិងជំំរឿ�ឿនផ្សេ�េ�ងៗ    ដូូចជា  ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញ ភាព

ខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ងរវាង  អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ ដែ�លបានគណនាពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០០៨ និិង 

ឆ្នាំំ� ២០១៩  ការអង្កេ�េតចន្លោះ�ះ�ជំំរឿ�ឿនប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៣ ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៤ 

និិង ការអង្កេ�េតសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា5។ ភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ងគឺឺជា រឿ�ឿងធម្មមតា  ព្រោះ��ះប្រេ��វ៉ាាឡង់់នេះ�ះផ្អែ�ែកតាមវិិធីីសាស្រ្ត�ត   និិង

និិយមន័័យដែ�លខុុសគ្នាាទាំំងស្រុ�ុង។  ដូូច្នេះ�ះ� ក្រា�ហ្វវនេះ�ះគ្មាានគោ�លបំំណងបង្ហាាញពីីទិិន្ននន័័យដែ�លអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបាន ឬ

ការកើ�ើនឡើ�ើង   ឬការថយចុះះ�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែបង្ហាាញពីីនានាភាពនៃ�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីវិិធីីសាស្រ្ត�តផ្សេ�េ�ងៗ។

ទិិន្ននន័័យក្នុុ�ងរូូប ៣.២ ដែ�ល អាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបាន ជាមួួយនឹឹង  ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  

ឆ្នាំំ� ២០១៩ គឺឺទិិន្ននន័័យពីីការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា។   ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបអត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�កម្រិ�ិតពិិការ

ខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ពីីការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៤ និិង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ បង្ហាាញថា តួួលេ�ខក្នុុ�ងការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព គឺឺខ្ពពស់់ជាងជិិត ២ ដង។ 

គំំរូូដូូចគ្នាានេះ�ះក៏៏លេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបកម្រិ�ិតទាំំងអស់់ នៃ�ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារផងដែ�រ (ពិិការខ្លះះ� ឬពិិការ

មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន )។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប្រ�ជាជនអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងចំំនួួន 

5  វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងផែ�នការ 2009 ,2009a, 2013 ,2013 ,2010a, 2014 ,2014a, 2020 ,2015
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៤,៩ ភាគរយ   គូូសបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�មានការលំំបាកខ្លះះ�ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារយ៉ាាង តិិច  ១។ ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត 

និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០១៤  ចំំនួួននេះ�ះគឺឺ ៩,៥ ភាគរយ       (ខ្ពពស់់ជាងជិិត ២ ដង)។ ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនេះ�ះបង្ហាាញយ៉ាាង

ច្្បាស់់ថា  ការប៉ាាន់់ស្មាានចំំនួួនប្រ�ជាជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនគឺឺទាបជាងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែង ហើ�ើយប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព

មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ខ្លាំំ�ង ជាងតួួលេ�ខនេះ�ះ។

រូប ៣.២ ៖ អត្រាប្រេវ៉ាឡង់​ក្នុង​ជំរឿន និងការអង្កេត​ផ្សេងៗ​នៅកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០០៧-២០១៩
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ជំំពូូក ៤៖  ចរិិតលក្ខខណៈៈទូូទៅ� 
របស់់ជនមានពិិការភាព

៤.១ ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ពិិការភាព

យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ កម្ពុុ�ជាមាន ប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង
ចំំនួួន ១៤,១ លាននាក់់  (ប្រុ�ុស ៦,៨ លាននាក់់, ស្រី�ី ៧,៣ លាននាក់់)។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  ៣,៧១ 
ភាគរយ  មាន ការលំំបាកខ្លះះ�ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារយ៉ាាងតិិចមួួយ,  ០,៨៧ ភាគរយ មានការលំំបាកខ្លាំំ�ង  និិង ០,៣១ 
ភាគរយ មិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារ ១ ឬច្រើ��ើនបាន។ មានស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជាងបុុរសដែ�ល រាយការណ៍៍ថាយ៉ាាងហោ�ចណាស់់  
មានពិិការភាពខ្លះះ�។  ខណៈៈដែ�លផលធៀ�ៀបភេ�ទប្រុ�ុស-ស្រី�ីក្នុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង គឺឺ ៩៣,៨ ភាគរយ  
ផលធៀ�ៀបនេះ�ះគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ៧១,២ ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ក្នុុ�ងចំណោ�មជនមានពិិការភាពណាមួួយ 6។ ចំំណុុចនេះ�ះបង្ហាាញ 

ពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពកាន់់តែ�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មមនុុស្្សស្រី�ី (តារាង ៤.១)។ 

តារាង ៤.១ ៖  របាយភាគរយ  ប្រ�ជាជនអាយុ ុ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង  បែ�ងចែ�កតាម កម្រិ�តពិការភាព និិងភេ�ទ ជំំរឿ�ឿនទូទៅ�ប្រ�ជាជន
នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

ប្ររជាជនអាយុុ

៥ ឆ្នាំំ��ឡើើង
មិិនពិិការ ពិិការខ្លះះ� ពិិការ ខ្លាំំ��ង ពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ចំំនួួន ប្រ�ជាជន

ទាំំងពីីរ
ភេ�ទ

ប្រុ�ុស

ស្រី�ី

១៤.១០២.០៥២

៦.៨២៥.៨៧៤

៧.២៧៦.១៧៨

១៣.៤១២.៥២០

៦.៥៣៩.២១៥

៦.៨៧៣.៣០៥

៥២៣.១៦២

២១៨.១៧២

៣០៤.៩៩០

១២២.៧២៥

៤៩.៥៦៤

៧៣.១៦១

៤៣.៦៤៥

១៨.៩២៣

២៤.៧២២

ភាគរយប្រ�ជាជនអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង

ទាំំងពីីរ
ភេ�ទ

ប្រុ�ុស

ស្រី�ី

១០០

១០០

១០០

៩៥,១១

៩៥,៨០

៩៤,៤៦

៣,៧១

៣,២០

៤,១៩

០,៨៧

០,៧៣

១,០១

០,៣១

០,២៨

០,៣៤

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ផ្អែ�ែកតាមតួួលេ�ខជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០១៩ ដែ�លបង្ហាាញក្នុុ�ងតារាង ៤.១ គេ�អាច គណនា អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពទាំំងបីី

កម្រិ�ិតសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបាន។  អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព “ខ្លះះ�ឡើ�ើងទៅ�” ផ្អែ�ែកតាមចំំនួួនប្រ�ជាជនដែ�ល រាយការណ៍៍

ថាមាន ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារយ៉ាាង តិិច ១ (លំំបាកខ្លះះ� លំំបាកខ្លាំំ�ង ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន )។ ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព 

6 -ផលធៀ�ៀបភេ�ទជាចំំនួួនបុរសក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� ១០០ នាក់់ក្នុុ�ងស្ថិិ�តិិសកលមួួយ។ 
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“ខ្លាំំ�ង ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ” រួួមបញ្ចូូ�ល ប្រ�ជាជនពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន សម្រា�ប់់ ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ

យ៉ាាង តិិច ១ ខណៈៈដែ�លអត្រា�ពិិការភាព “មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ” គ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើអ្ននកដែ�លមិិនអាចធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពយ៉ាាងតិិច

មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មសកម្មមភាពទាំំង ៦។

រូូប ៤.១ បង្ហាាញពីីអត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពបែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព និិងភេ�ទ។ ខណៈៈដែ�លក្នុុ�ងចំំណោ�ម

មនុុស្្ស ២០ នាក់់ដែ�លមាន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង មានស្ទើ�ើ�រតែ�ម្នាាក់់  មានពិិការភាពខ្លះះ� ពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�

បាន   មានតែ� ០,៣ ភាគរយ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លគូូសបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�មិិនអាចធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មសកម្មមភាព

ទាំំង ៦ ចំំណែ�កប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ពិិការភាពខ្លាំំ�ងឡើ�ើងទៅ� (តាមការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យសំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន) គឺឺ 

១,២ ភាគរយ។

រូប ៤.១ ៖ អត្រា​ប្រេវ៉ាឡង់ពិការភាព​​ បែងចែកតាម​កម្រិត​​ពិការភាព និង​ភេទ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ឆ្នាំ ២០១៩

ការប៉ាាន់់ស្ថាានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ នៃ�ទម្រ�ង់់ និិង ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េ�ងៗនៃ�ពិិការភាព (ឧ. បែ�ងចែ�កតាមអាយុុ ភេ�ទ និិងទីីតាំំង)  

អាចផ្តតល់់ភស្តុុ�តាង សម្រា�ប់់ ការធានា  លទ្ធធភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌របស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វា

ពាក់់ព័័ន្ធធ ។ រូូប ៤.២ បង្ហាាញពីីប្រ�ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតផ្សេ�េ�ងៗ នៃ�ពិិការភាពក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ។ ជំំរឿ�ឿន

ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ បានសម្ភាាសប្រ�ជាជនចំំនួួន  ១៨.០០០ នាក់់  (០,១៣ ភាគរយ)  

ដែ�លមិិនអាចមើ�ើលឃើ�ើញ ,   ប្រ�ជាជនចំំនួួន ១៦.០០០ នាក់់   ( ០,១១ ភាគរយ) ដែ�លមិិនអាចស្តាាប់់លឺឺ, ប្រ�ជាជនចំំនួួន  

១៧.០០០ នាក់់  (០,១២ ភាគរយ)   ដែ�លមិិនអាចដើ�ើរបាន, ប្រ�ជាជនចំំនួួន  ១៩.០០០ នាក់់  ( ០,១៣ ភាគរយ)  ដែ�ល

មិិនអាច ចងចាំំ ឬគិិតបាន , ប្រ�ជាជនចំំនួួន ២០.០០០ នាក់់  (០,១៤ ភាគរយ) ដែ�លមិិនអាចថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯងបាន និិង

ប្រ�ជាជនចំំនួួន ១៨.០០០ នាក់់ ( ០,១៣ ភាគរយ)  ដែ�លមិិនអាច យល់់អ្ននកដទៃ� ឬ ឱ្្យអ្ននកដទៃ�យល់់បាន។ គួួរកត់់សម្គាាល់់

ថា ប្រ�ជាជនមួួយចំំនួួនក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះមាន ការលំំបាកចម្រុះ�ះ�។



46

រូប ៤.២ ៖ ចំនួន​ប្រជាជន​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង​ បែងចែកតាម​ប្រភេទ​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ 
២០១៩

នៅ�ពេ�លពិិចារណាពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពបែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិត មានគំំរូូមួួយលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�ម

អ្ននកមាន ការលំំបាកខ្លាំំ�ង  ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពជាក់់លាក់់មួួយ។ រូូប ៤.៣ បង្ហាាញពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពរបស់់អ្ននកមាន

អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងបែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។   គេ�នឹឹងមិិនរំំពឹឹងថា មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាង ប្រ�ភេ�ទ

ពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗដូូចការបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ៤.៣ នោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះ ជា ទូូទៅ� ទម្រ�ង់់ពិិការភាពមួួយចំំនួួន  មានភាពញឹឹកញាប់់

ជាងទម្រ�ង់់ពិិការភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។  អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់សម្រា�ប់់ពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងពិិការភាពមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន គឺឺប្រ�ហាក់់

ប្រ�ហែ�លគ្នាា (០,៥ ភាគរយ-០,៦ ភាគរយ សម្រា�ប់់ពិិការភាពខ្លាំំ�ង  និិង ០,១ ភាគរយ សម្រា�ប់់ពិិការភាពមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�

បាន )។ លទ្ធធផលនៃ�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពបែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទពិិការភាពទាំំងនេះ�ះ មិិនស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាានឹឹងតួួលេ�ខអន្តតរជាតិិ

ឡើ�ើយ។
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រូប ៤.៣ ៖ ​ប្រេវ៉ាឡង់ពិការភាពរបស់ប្រជាជន​​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង បែងចែកតាម​ប្រភេទ និងកម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​
នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

៤.២ បញ្ហាា�ប្ររឈមជុំំ�វិិញទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីី  ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ពិិការភាព

ការវាស់់វែែង  អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព មិិនមែ�នជា រឿ�ឿងងាយស្រួ�ួលនោះ�ះទេ�។  ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបឆ្លលង ប្រ�ទេ�សស្តីី�ពីី

អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពបង្ហាាញថា  ជាញឹឹកញាប់់ ប្រ�ទេ�សមានប្រា�ក់់ចំំណូូលខ្ពពស់់  មានកម្រិ�ិតពិិការភាពខ្ពពស់់ខ្លាំំ�ង  ជាង

ប្រ�ទេ�សមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប និិងមធ្្យម។ Pettinicchio & Maroto (២០២១) គូូសបញ្ជាាក់់ថា ភាពខុុសគ្នាានៃ�

អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ដែ�លលេ�ចឡើ�ើង  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងមជ្្ឈដ្ឋាានវប្្បធម៌៌ និិងស្ថាាប័័នរបស់់ប្រ�ទេ�សនានា ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាពខុុសគ្នាាក៏៏អាច

បណ្តាាលមកពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់វិិធីីសាស្រ្ត�តផ្សេ�េ�ងគ្នាាផងដែ�រ។ 

ផ្នែ�ែកមុុនបង្ហាាញពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពទាបក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនឆ្នាំំ� ២០១៩ (គំំរូូទូូទៅ�ដែ�លលេ�ចឡើ�ើង ទូូទាំំងតំំបន់់

អាស៊ីី� អាគ្នេ�េយ៍៍)។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់និិយមន័័យរួួមរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នដែ�លកំំណត់់ថា ជនមានពិិការភាពជាជន

ទាំំងឡាយណាដែ�លមាន ការលំំបាកខ្លាំំ�ង ឬមិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារយ៉ាាង តិិច ១ ក្នុុ�ងចំំណោ�មមុុខងារទាំំង ៦ បង្ហាាញថា 

ជំំរឿ�ឿនផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក៏៏ មាន អត្រា�ទាបនៃ�ការរាយការណ៍៍អំំពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារទាំំងនេះ�ះផងដែ�រ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្្យប្រេ��វ៉ាាឡង់ ់

ពិិការភាពមានអត្រា�ទាប។ ឧ.  ជំំរឿ�ឿន ប្រ�ជាជន និិងលំំនៅ�ដ្ឋាាននៅ�ប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាាន់់ម៉ាា ឆ្នាំំ� ២០១៤  បង្ហាាញអត្រា�ប្រេ��វ៉ាា

ឡង់់  ១,១ ភាគរយ (នាយកដ្ឋាាន ប្រ�ជាជន ក្រ�សួួង ការងារ អន្តោ�ោរប្រ�វេេសន៍៍  និិង ប្រ�ជាជន ២០១៧) ខណៈៈដែ�ល

ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សទីីម័័រខាងកើ�ើត ឆ្នាំំ� ២០១៦ ប៉ាាន់់ស្មាានថា ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពមានចំំនួួន 

១,៦ ភាគរយ ( អគ្គគនាយកដ្ឋាានស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិង  ICF ២០១៨)។ អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នេះ�ះគឺឺដូូចគ្នាានឹឹង  អត្រា� 
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ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននៅ� ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន  ឆ្នាំំ� ២០២០7។ ជំំរឿ�ឿននៅ�ប្រ�ទេ�សឡាវ ឆ្នាំំ� ២០១៥ បង្ហាាញពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ចំំនួួន 

០,៩ ភាគរយ ( ការិិយាល័័យស្ថិិ�តិិឡាវ ក្រ�សួួងផែ�នការ និិងវិិនិិយោ�គ, n.d.)។ ដូូច្នេះ�ះ�  លទ្ធធផលដែ�លទទួួលបានក្នុុ�ង

ជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា អាច  មាន អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាានេះ�ះដែ�រ។

ការពិិនិិត្្យបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតលើ�ើបញ្ហាាទិិន្ននន័័យ  គឺឺការពិិនិិត្្យចំំនួួន  ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព បែ�ងចែ�កតាមចំំនួួន នៃ�ការ

លំំបាកដែ�លពួួកគេ�រាយការណ៍៍។ ចំំណុុចនេះ�ះមានបង្ហាាញកុ្នុ�ងរូូប ៤.៤ ។ គេ�អាចរំំពឹឹងថា ជនមានពិិការភាពភាគច្រើ��ើន  

មានពិិការភាពតែ�មួួយ ហើ�ើយជនមានពិិការភាពភាគតិិចប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�ល មានពិិការភាពចម្រុះ�ះ�។ ជាធម្មមតា ដោ�យសារការ

កើ�ើនឡើ�ើង នៃ�ចំំនួួនពិិការភាពក្នុុ�ងមនុុស្្សម្នាាក់់ ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបដែ�ល មានពិិការភាពចម្រុះ�ះ� នឹឹង ថយចុះះ�។

រូូប ៤.៤ បង្ហាាញថា ប្រ�ភេ�ទជនមានពិិការភាព ៦ ប្រ�ភេ�ទ មានចំំនួួនច្រើ��ើនមិិនគួួរឱ្្យជឿ�ឿ។ តាមពិិត ចំំនួួន ប្រ�ជាជន

ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងថាមានពិិការភាពខ្លះះ�ទាំំង ៦ ប្រ�ភេ�ទ (២៤៥.០០០ នាក់់)  គឺឺមានច្រើ��ើនជា ងចំំនួួនប្រ�ជាជនដែ�ល

លើ�ើកឡើ�ើងថាមានពិិការភាពខ្លះះ� ១  ប្រ�ភេ�ទ (២២៥.០០០ នាក់់)។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ទាំំងអស់់ដែ�លមានពិិការភាព 

១ ឬច្រើ��ើន  មាន ៣៣,៤ ភាគរយ ត្រូ�ូវបានចុះះ�បញ្ជីី�ថាមានពិិការភាពទាំំង ៦ ប្រ�ភេ�ទ។ ប្រ�ជាជន ជាង ៤៥.០០០ នាក់់  

មានការលំំបាកខ្លាំំ�ង  ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់ ។ ការមិិនអាចមើ�ើលឃើ�ើញ ស្តាាប់់លឺឺ ធ្វើ�ើ�ចលនា ចងចាំំ ថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯង និិង

ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង   ធ្វើ�ើ� ឱ្្យមនុុស្្សម្នាាក់់ស្ទើ�ើ�រតែ�ក្លាាយជារុុក្ខខជាតិិ ។ ការវិិភាគរហ័័សស្តីី�ពីីក្រុ�ុមដែ�លមិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារ

ទាំំង ៦ បាន  បង្ហាាញថា ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ទាំំង ៩.៩៥៤ នាក់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមនេះ�ះ ១.៣១៥ នាក់់ មានការងារធ្វើ�ើ�, ៦០ នាក់់ 

គ្មាានការងារធ្វើ�ើ� ១.០៧៥ នាក់់ ជាមេ�ផ្ទះះ�, ៤.៣០៥ នាក់់ ចេះ�ះភាសាខ្មែ�ែរ និិង ៣០៦ នាក់់កំំពុុងចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលា ។

ច្្បាស់់ណាស់់ថា អ្ននកដែ�លមិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារទាំំង ៦ ដែ�លកំំណត់់ដោ�យក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  នឹឹងមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះបានឡើ�ើយ  ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ថាតើ�ើអ្វីី�បង្កកជាគំំរូូនេះ�ះឡើ�ើយ ។

ដូូច្នេះ�ះ� គួួរពិិចារណាពីីចំំណុុចខាងក្រោ��មនៅ�ពេ�លបកស្រា�យលទ្ធធផលរកឃើ�ើញ ៖ 

ក.	 ជំំរឿ�ឿនឆ្នាំំ� ២០១៩ ប៉ាាន់់ស្មាានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពទាបជាងចំំនួួន ជាក់់ស្តែ�ែង  ជាពិិសេ�សប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព

ខ្លាំំ�ង និិងពិិការភាពមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ដោ�យ សារទិិន្ននន័័យនៅ�កម្ពុុ�ជា និិង ប្រ�ទេ�សជុំំ�វិិញ គុុណភាព

ទិិន្ននន័័យនៅ�មានកម្រិ�ិត មិិនគួួរធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយបណ្តាាប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍   ឬ ជំំរឿ�ឿន

ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា   ឆ្នាំំ� ២០០៨ ឡើ�ើយ។

ខ.	 ភាគរយខ្ពពស់់ នៃ�ប្រ�ជាជនដែ�លរាយការណ៍៍ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារទាំំង ៦ មានន័័យថារបាយនៃ�

ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន ទាំំងអស់់  អាចមិិនសុុក្រឹ�ឹត។ ដូូច្នេះ�ះ� របាយការណ៍៍នេះ�ះមិិនផ្តតល់់ការវិិភាគ

ស៊ីី�ជម្រៅ��ស្តីី�ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារដោ�យឡែ�ក  ដែ�លបានរាយការណ៍៍ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែផ្តោ�ោតតែ�លើ�ើស្ថាានភាពពិិការភាពទូូទៅ�របស់់ ប្រ�ជាជន និិង  លក្ខខណៈៈរបស់់

ពួួកគេ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�។

ទោះ�ះបីីជាមាន ការរាយការណ៍៍ពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពទាប និិង ការលំំបាកយ៉ាាងច្រើ��ើនក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារទាំំង 

៦ ក្តីី� ក៏៏ លទ្ធធផលរកឃើ�ើញពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជានៅ�តែ�ជា ប្រ�ភពព័័ត៌៌មានដ៏៏តម្លៃ�ៃបំំផុុត ព្រោះ��ះ

លទ្ធធផលទាំំងនោះ�ះពិិពណ៌៌នាពីីលក្ខខណៈៈសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងលក្ខខខណ្ឌឌជីីវភាពរបស់់ ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៧០០.០០០ នាក់់ 

ដែ�ល រាយការណ៍៍ពីីពិិការភាព។ ដូូច្នេះ�ះ� គួួរចាត់់ទុុកជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ជា  ប្រ�ភពមួួយ

សម្រា�ប់់ពិិពណ៌៌នាពីីលក្ខខណៈៈ និិង លក្ខខខណ្ឌឌជីីវភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព ជាជាងជាមធ្យោ�ោ�បាយសម្រា�ប់់គូូសបញ្ជាាក់់
7 ដកស្រ�ង់់ពីី ៖ https://psa.gov.ph/content/persons-disability-philippines-results-2010-census.
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ពីីចំំនួួន ជាក់់លាក់់ នៃ�ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ផ្នែ�ែកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ  សុុទ្ធធតែ�កត់់សម្គាាល់់ពីី

ចំំណុុចនេះ�ះ។

រូប ៤.៤ ៖ ចំនួនប្រជាជនមានពិការភាព​ បែងចែកតាម​ចំនួន​ពិការភាព និង​កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

៤.៣ ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ពិិការភាពបែែងចែែកតាមអាយុុ និិងភេេទ

មានស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជាងបុុរសដែ�លរាយការណ៍៍ថាពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   ១ ឬច្រើ��ើនមុុខងារ។ 

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ បានសម្ភាាសស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន  ៤០២.៨៧៣នាក់់ 

និិងបុុរសមានពិិការភាពចំំនួួន  ២៨៧.០០០ នាក់់   (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ  ២០២០)។ ខណៈៈដែ�លផលធៀ�ៀបភេ�ទ

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនសរុុបគឺឺ ៩៥,៧ ភាគរយ មាន ប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងតែ� ៧១,២ ភាគរយ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លមាន

ពិិការភាព8។ សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ ស្រ្តី�ី�មានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ខ្ពពស់់ជាងបុុរស ដោ�យមានភាពខុុសគ្នាាតិិចបំំផុុត

សម្រា�ប់់ពិិការភាពមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  (០,៣៤ ភាគរយ សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិង  ០,២៨ ភាគរយ សម្រា�ប់់បុុរស)។ ប្រេ��វ៉ាាឡង់់

ពិិការភាពខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាានឹឹង  លទ្ធធផលរកឃើ�ើញពីីរបាយការណ៍៍ពិិការភាពពិិភពលោ�ក

របស់់ WHO (WHO, 2011)។ ភាពខុុសគ្នាានេះ�ះបណ្តាាលមកពីីអត្រា�ខ្ពពស់់នៃ�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ តាមអាយុុ បូូករួួមនឹឹងចំំនួួនស្រ្តី�ី�

ចំំណាស់់ដែ�លមានច្រើ��ើនជាងបុុរសចំំណាស់់ ។

អាយុុ និិងពិិការភាពទូូទាំំងពិិភពលោ�ក មានទំំនាក់់ទំំនងវិិជ្ជជមាន ជាមួួយគ្នាា។ នៅ�ពេ�លមនុុស្្សកាន់់តែ�ចាស់់  

ពួួកគេ�ងាយនឹឹង  រាយការណ៍៍ពីីពិិការភាព ( WHO, 2011)។ ផលប៉ះះ�ពាល់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើន នៃ�កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ  

(ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន )  អាចគូូសបញ្ជាាក់់ពីីភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរនៃ�ពិិការភាពក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលជីីវិិតរបស់់

ប្រ�ជាជន។ រូូប ៤.៥ បង្ហាាញពីីអត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់បូូកបន្តត តាមអាយុុសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុនីីមួួយៗ ។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញពីីគំំរូូគួួរ

ឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍មួួយចំំនួួន  ៖

8 ផលធៀ�ៀបភេ�ទជាចំំនួួនបុុរសក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� ១០០ នាក់់ក្នុុ�ងស្ថិិ�តិិសកលមួួយ។
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១.	រហូ ូតដល់់អាយុុ ២៥ ឆ្នាំំ�ទើ�ើបប្រេ��វ៉ាាឡង់់នេះ�ះចុះះ�ទាបខ្លាំំ�ង ។

២.	ក្រោ�� យ អាយុុ ៣៥ ឆ្នាំំ� ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ចាប់់ផ្តើ�ើ�មកើ�ើនឡើ�ើង  យ៉ាាងលឿ�ឿន  ដោ�យសារការមានពិិការភាពខ្លះះ�កាន់់តែ�

ច្រើ��ើន។

៣.	ប្រេ� �វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពមានទំំនោ�រកើ�ើនឡើ�ើងរហូូតដល់់ អាយុុ ៩០ ឆ្នាំំ� ដោ�យ  ប្រ�ជាជន ៥៧,៧ ភាគរយ  គូូស

បញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�មានពិិការភាព។ ក្រោ��យ អាយុុ ៩០ ឆ្នាំំ� អត្រា�នេះ�ះធ្លាាក់់ចុះះ�ដោ�យគ្មាានមូូលហេ�តុុច្្បាស់់លាស់់  

(ទោះ�ះបីីជា អាចបណ្តាាលមកពីីការប្រើ��ើសំំណាកតិិច ឬ ការរាយការណ៍៍តិិច ជា ងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែងក្តីី�)។   នៅ�

អាយុុ ៧០ ឆ្នាំំ� ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ពិិការភាពបណ្តាាលមកពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួន ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព

ខ្លះះ� ខណៈៈដែ�លចាប់់ពីីអាយុុ ៧១ ឆ្នាំំ�ទៅ� ការកើ�ើនឡើ�ើង នៃ�ពិិការភាព បណ្តាាលមកពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួន

ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ នៅ�វ័័យនេះ�ះ ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៣១ ភាគរយ មាន

ពិិការភាពខ្លះះ� ពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។

៤.	ប្រេ� �វ៉ាាឡង់់នៃ�ពិិការភាពខ្លះះ� ធ្លាាក់់ចុះះ�ក្រោ��យអាយុុ ៨០ ឆ្នាំំ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពជារួួម

ក្រោ��យវ័័យនេះ�ះ បន្តតកើ�ើនឡើ�ើងដោ�យសារការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួន  ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  និិងពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចំំណាស់់  នឹឹងបង្កកផលវិិបាកធ្ងងន់់ធ្ងងរ

មួួយចំំនួួន នាពេ�ល អនាគត។ គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីមនុុស្្សវ័័យ ចាស់់ ឆ្នាំំ� ២០១៧-២០៣០ រំំពឹឹងថា 

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានឆ្នាំំ�ខាងមុុខ ភាគរយមនុុស្្សចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាពនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងឆាប់់រហ័័ស 

និិងចាំំបាច់់ត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យផលវិិបាករបស់់ ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់ ។    យោ�ងតាមការព្្យាករណ៍៍ចំំនួួន ប្រ�ជាជន 

ឆ្នាំំ� ២០០៨ ភាគរយ  ប្រ�ជាជន អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង នឹឹងកើ�ើនពីី ៦,៥ ភាគរយ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១០ ដល់់ ១១,០ 

ភាគរយ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០។   ពិិការភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវ័័យជរា។ ដូូច្នេះ�ះ� ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានឆ្នាំំ�ខាងមុុខ ចំំនួួន  

ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពក៏៏នឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងឆាប់់រហ័័សផងដែ�រ។ បញ្ហាានេះ�ះនឹឹងដាក់់បន្ទុុ�កយ៉ាាងធ្ងងន់់លើ�ើ

ប្រ�ព័័ន្ធធទ្រ�ទ្រ�ង់់សង្គគមរបស់់កម្ពុុ�ជា ។ ផ្អែ�ែកតាមសារៈ�សំំខាន់់ផ្នែ�ែកសង្គគម គួួរមានវិិភាគ  ឱ្្យបានឆាប់់រហ័័សអំំពីី

ផលប៉ះះ�ពាល់់ នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួលប្រ�ជាសាស្រ្ត�តលើ�ើចំំនួួន ជាក់់លាក់់ និិងចំំនួួនពាក់់ព័័ន្ធធ នៃ�ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព 

ក្រោ��យបញ្ចចប់់   ការព្យាករណ៍ចំំនួួន ប្រ�ជាជនដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា 

ឆ្នាំំ� ២០១៩។



51

រូប ៤.៥ ៖ ​ប្រេវ៉ាឡង់​​ពិការភាពបូកបន្ត​តាម​​អាយុ បែងចែកតាម​កម្រិត​សម្រាប់​ប្រជាជន​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង​ និង​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ​ 
ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

រូូប ៤.៦ បង្ហាាញពីីអត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់  តាមអាយុុសម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�  បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះ

បង្ហាាញពីីពិិការភាព ២ ប្រ�ភេ�ទ ៖ ក) ពិិការខ្លះះ� (លំំបាកខ្លះះ�) និិង ខ) ពិិការខ្លាំំ�ង  និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន (លំំបាក

ខ្លាំំ�ង  និិងមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់)។ នៅ�ពេ�លមនុុស្្សកាន់់តែ�ចាស់់ ការកើ�ើនឡើ�ើង នៃ�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� 

គឺឺលឿ�ឿនជា ងបុុរស។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ  ការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងឆាប់់រហ័័សនៃ�ភាគរយប្រ�ជាជនមានពិិការភាព    ចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ� អាយុុ

វ័័យក្មេ�េងសម្រា�ប់់ពិិការភាពខ្លះះ� ជាងពិិការភាពខ្លាំំ�ង /ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ពិិការភាពខ្លះះ� មានអត្រា�ខ្ពពស់់

បំំផុុតក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៨០-៨៤ ឆ្នាំំ� ដែ�លស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ២៩,១ ភាគរយ និិងបុុរសចំំនួួន ២៨,២ ភាគរយ  មានពិិការភាពខ្លះះ�។ 

ក្រោ��យវ័័យនេះ�ះ ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ពិិការភាពខ្លះះ� ថយចុះះ� ខណៈៈដែ�លប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   

បន្តតកើ�ើនឡើ�ើងរហូូតដល់់អាយុុ ៩០ ឆ្នាំំ�។ ចំំណុុចនេះ�ះ អាចបណ្តាាល មកពីីការវិិវត្តត នៃ�ពិិការភាពខ្លះះ� ទៅ�ជាពិិការភាពកាន់់តែ�

ខ្លាំំ�ងនៅ�ពេ� លវ័័យកាន់់តែ�ចាស់់។
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រូប ៤.៦ ៖ ​អត្រា​ប្រេវ៉ាឡង់ពិការភាព​តាម​អាយុសម្រាប់​ប្រជាជន​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង បែងចែកតាម​​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ ភេទ និងកម្រិត
ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩​

របាយពិិការភាពបែ�ងចែ�កតាមអាយុុ និិងភេ�ទក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងរបាយអាយុុជារួួមរបស់់ប្រ�ជាជន

សរុុប។ រូូប ៤.៧ បង្ហាាញពីីរ៉ាាមីីតអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជន ទាំំងអស់់  និិងចំំណែ�កនៃ�ក្រុ�ុមអាយុុនីីមួួយៗដែ� ល

រួួមផ្្សំំដោ�យជនមានពិិការភាពប្រ�ភេ�ទណាមួួយ ។ នៅ�ជិិតសសរនីីមួួយៗ មានការបង្ហាាញពីីភាគរយ នៃ�ជនមានពិិការភាព 

(សរុុប ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង  និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន )។ អ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការថយចុះះ�យ៉ាាងខ្លាំំ�ង

នៃ�ចំំនួួន  ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ     ៤០-៤៤ ឆ្នាំំ�     គឺឺពីីរ៉ាាមីីតនេះ�ះបង្ហាាញពីីការថយចុះះ�យ៉ាាងគំំហុុកនៃ�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន

ក្នុុ�ងរបបខ្មែ�ែរក្រ�ហម ដោ�យ អត្រា�កំំណើ�ើតដុុល ថយពីី ៤០ នាក់់ក្នុុ�ង ១.០០០ នាក់់នៅ�ទសវត្្សរ៍៍ឆ្នាំំ� ១៩៦០ មកត្រឹ�ឹម  

២០-២៥ នាក់់ក្នុុ�ង ១.០០០ នាក់់នៅ�អំំឡុុង ឆ្នាំំ� ១៩៧៥-១៩៧៩ ( Dasvarma & Neupert, 2002)។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹង ការ

ថយចុះះ�អត្រា�កំំណើ�ើតដុុល  គឺឺអត្រា�ស្លាាប់់ខ្ពពស់់ដោ�យសារអំំពើ�ើហិិង្្សា  ភាពអត់់ឃ្លាាន និិងជំំងឺឺក្នុុ�ងរបបខ្មែ�ែរក្រ�ហម។ គេ�អាច

សន្មមតបានថា មនុុស្្សជាច្រើ��ើនដែ�លមានពិិការភាព និិងមាន អាយុុ ៤០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ប្រ�ហែ�លជាលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារនៅ�

អំំឡុុងពេ�លនោះ�ះ។  ជំំរឿ�ឿននេះ�ះគ្មាានសំំណួួរស្តីី�ពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កកពិិការភាពឡើ�ើយ ដោ�យសារតែ�ការកំំណត់់ចំំនួួនសំំណួួរ។ 

ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា រាយការណ៍៍ពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កកកម្សោ�ោ�យរាងកាយ  និិងគូូសបញ្ជាាក់់ថា ប្រ�ជាជន  

១,៧ ភាគរយ   មានកម្សោ�ោ�យ រាងកាយ។ ដើ�ើមហេ�តុុសំំខាន់់ ៗ  រួួមមាន  ជំំងឺឺ (៣៤,១ ភាគរយ) ពិិការភាពពីីកំំណើ�ើត (១៩,៨ 

ភាគរយ) គ្រោះ��ះថ្នាាក់់ផ្សេ�េ�ងៗ (១៩,៤ ភាគរយ) គ្រា�ប់់មីីនកប់់ក្នុុ�ងដីី ( ១១,៤ ភាគរយ) និិងកាំំភ្លើ�ើ�ង (៥,១ ភាគរយ) 

(វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០១១)។ វ័័យជរាមិិនត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ជាដើ�ើមហេ�តុុបង្កកពិិការភាពរាងកាយឡើ�ើយ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ 

ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០០០  ក៏៏រួួមបញ្ចូូ�លកម្សោ�ោ�យ រាងកាយ និិងដើ�ើមហេ�តុុបង្កកកម្សោ�ោ�យនេះ�ះផង

ដែ�រ។  ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានកម្សោ�ោ�យ រាងកាយចំំនួួន ១,៦ ភាគរយ  ដើ�ើមហេ�តុុបង្កកទូូទៅ�បំំផុុតគឺឺជំំងឺឺ ( ៣៦,៩ ភាគរយ) 

និិងពិិការភាពពីីកំំណើ�ើត (១៨,៣ ភាគរយ)។ ដើ�ើមហេ�តុុបង្កកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត រួួមមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ផ្សេ�េ�ងៗ  (មិិនមែ�នចរាចរណ៍៍) 
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(១៦,៤ ភាគរយ) គ្រា�ប់់មីីនកប់់ក្នុុ�ងដីី (១៤,៣ ភាគរយ) និិងកាំំភ្លើ�ើ�ង (១១ ភាគរយ) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០០១) 9។ 

ក្នុុ�ង ការអង្កេ�េតសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩/២០២០  មានសំំណួួរស្តីី�ពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កកការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ 

នីីមួួយៗ    និិងមានការលើ�ើកឡើ�ើងពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កកចំំនួួន ១៨។ គួួរឱ្្យសោ�កស្តាាយដែ�លគ្មាានការផ្តតល់់របាយភាគរយសម្រា�ប់់

ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនមានពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានរបាយភាគរយសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនសរុុបទៅ�វិិញ ។  លទ្ធធផលបង្ហាាញថា ប្រ�ជាជន

ប្រ�ហែ�ល ០,១ ភាគរយ មានពិិការភាពដោ�យសារគ្រា�ប់់មីីន យុុទ្ធធភណ្ឌឌមិិនទាន់់ផ្ទុះះ�� ឬរបួួសដោ�យ សារសង្រ្គា�ាម, ០,៣ 

ភាគរយ មានពិិការភាពដោ�យ សារគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ចរាចរណ៍៍ ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ការងារ, ១,២ ភាគរយ មានពិិការភាពដោ�យសារ

ជំំងឺឺ, ២,៣ ភាគរយ មានពិិការភាពដោ�យសារវ័័យជរា និិង ០,៤ ភាគរយ មានពិិការភាពដោ�យសារបញ្ហាាពីីកំំណើ�ើត។

រូប ៤.៧ ៖ ​ពីរ៉ាមីត​ប្រជាជន​​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង​ បែងចែកតាម​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ 
២០១៩

រូូប ៤.៨ បង្ហាាញពីីរ៉ាាមីីតប្រ�ជាជន មានពិិការភាព បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់

ថា ជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�ស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  ហើ�ើយ មានស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជាងបុុរសដែ�ល រាយការណ៍៍ថាមាន

ពិិការភាព។ 

ដើ�ើម្្បីីបង្ហាាញពីីឥទ្ធិិ�ពលនៃ�អាយុុលើ�ើរបាយពិិការភាព អាយុុមធ្្យមរបស់់ ប្រ�ជាជន ទាំំងអស់់ដែ�លមានអាយុុលើ�ើស 

៥ ឆ្នាំំ� ត្រូ�ូវបាន គណនាទៅ�តាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការដែ�លមាន អាយុុលើ�ើស ៥ ឆ្នាំំ� មានអាយុុមធ្្យម 

២៧,៩ ឆ្នាំំ� ចំំណែ�កប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� មាន អាយុុមធ្្យម ៥៦,៤ ឆ្នាំំ�។ ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង មានអាយុុ

មធ្្យម ៦០,៣ ឆ្នាំំ� ចំំណែ�កប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    មានអាយុុមធ្្យម ៤៩,៦ ឆ្នាំំ�។  គួួរឱ្្យភ្ញាាក់់ផ្អើ�ើ�លដែ�ល ប្រ�ជាជន

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   មាន អាយុុមធ្្យមក្មេ�េងជាង  ប្រ�ជាជន មានពិិការភាពខ្លះះ� ឬពិិការភាពខ្លាំំ�ង ។ គេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ថា
9 គួួរកត់់សម្គាា ល់់ថា ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆំ្នាំ� ២០១៤ និិង ឆំ្នាំ�២០១០ សុុទ្ធិិ�តែ�មិិនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ា ាស៊ីី�នតោ�ន។ សំំណួួរសាមញ្ញញមួួយស្តីី�ពីីកម្សោ�ោយគឺឺ “តើ�ើមាននរណាម្នាាក់ ដែ�លជាទូូទៅ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសាររបស់់អ្ននក មានកម្សោ�ោយ

រាងកាយប្រ�ភេ�ទណាមួួយ ឬទេ�?” សំំណួួរមួួយទៀ�ៀតគឺ “តើ�ើមាននរណាម្នាាក់ ដែ�លជាទូូទៅ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសាររបស់អ្ននក មានកម្សោ�ោយផ្លូូ�វចិិត្តត ឬទេ�?” ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា គ្មាា នការលើ�ើកឡើ�ើងពីីលទ្ធធផលសម្រា�ប់់សំំណួួរនេះ�ះក្នុុ�ងរបាយការណ៍នេះ�ះឡើ�ើយ។
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តើ�ើគំំរូូនេះ�ះបណ្តាាលមកពីីអ្វីី�នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវា អាច ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបាត់់ព័័ត៌៌មាននៃ�ពិិការភាព។ ជាញឹឹកញាប់់ ពិិការភាពខ្លះះ� 

និិងពិិការភាពខ្លាំំ�ង  អាចបណ្តាាលមកពីីវ័័យជរា  ចំំណែ�កពិិការភាពមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   អាចបណ្តាាលមកពីីកត្តាាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត 

ដូូចជា បញ្ហាាពីីកំំណើ�ើត ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាក៏៏អាចបណ្តាាលមកពីីបញ្ហាាទិិន្ននន័័យផងដែ�រ។  ដូូច្នេះ�ះ� ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានការ

ស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្្បីីពន្្យល់់ពីីចំំណុុចនេះ�ះ។

រូប ៤.៨ ៖ ​ពីរ៉ាមីត​ប្រជាជន​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើងដែលមានពិការភាព បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

រូូប ៤.៩ បង្ហាាញផលធៀ�ៀបភេ�ទតាមអាយុុក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព 

(ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន)  ។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុវ័័យក្មេ�េង (២០ ឆ្នាំំ�ចុះះ�ក្រោ��ម) មានបុុរសច្រើ��ើន 

ជា ងស្រ្តី�ី�ដែ�លមានពិិការភាព។  ចាប់់ពីីអាយុុ ២១ ឆ្នាំំ�ទៅ�  ផលធៀ�ៀបភេ�ទថយចុះះ�តាមទម្រ�ង់់ខ្សែ�ែ�ត្រ�ង់់  និិង មានប្រ�មាណ 

៤០ ភាគរយ នៅ�ក្រុ�ុមអាយុុចាស់់ជាងគេ�។  គំំរូូអាយុុនៃ�ផលធៀ�ៀបភេ�ទមានភាពខុុសគ្នាាសម្រា�ប់់ពិិការភាពខ្លាំំ�ង ធៀ�ៀបនឹឹង

ពិិការភាព ២ កម្រិ�ិតផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ ខណៈៈដែ�លផលធៀ�ៀបភេ�ទសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការខ្លះះ� និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    ថយចុះះ� 

ក្រោ��ម ១០០ ភាគរយ នៅ�អាយុុ ២០ ឆ្នាំំ� សម្រា�ប់់ពិិការភាពខ្លាំំ�ង ផលធៀ�ៀបនេះ�ះ ថយចុះះ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ៤១ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  

ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ថាតើ�ើអ្វីី�បង្កកជា ភាពខុុសគ្នាានេះ�ះឡើ�ើយ។
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រូប ៤.៩ ៖ ផលធៀប​ភេទ​តាម​អាយុ​សម្រាប់ប្រជាជន​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង​ បែងចែកតាម​​ក្រុម​អាយុ ៥ ឆ្នាំ និង​កម្រិត​ពិការភាព 
ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

៤.៤ ភាពខុុសគ្នាា�តាមតំំបន់់ រវាង ទីីប្ររជុំំ�ជន និិងជនបទ

ទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ� អាច ជាកត្តាាដ៏៏សំំខាន់់ដែ�លកំំណត់់ លក្ខខខណ្ឌឌជីីវភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព។ ឧ.  ការអង្កេ�េត

ប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០១៤ បង្ហាាញថា    ជនមានពិិការភាពដែ�លរស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន  មានទំំនោ�រខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការ

ស្វែ�ែងរកការព្្យាបាល ជំំងឺឺ ឬរបួស ជាងជនមានពិិការភាពដែ�លរស់់នៅ�ជនបទ រហូូតដល់់ ៧ ភាគរយ។  របាយការណ៍៍ស្តីី�

ពីី “ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាថែ�ទាំំសុុខភាពដោ�យជនមានពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា” បញ្ជាាក់់ថា ចំំណុុចនេះ�ះ អាចដោ�យសារតែ�មាន

មនុុស្្សជាច្រើ��ើននៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជនដែ�លរាយការណ៍៍ពីីជំំងឺឺ និិងរបួួស និិងចំំនួួន យ៉ាាងច្រើ��ើន នៃ�គ្លីី�និិក និិងឱសថស្ថាានឯកជនក្នុុ�ង

តំំបន់់ ទាំំងនោះ�ះ។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ ជនមានពិិការភាពដែ�លរស់់នៅ�ជនបទ មានទំំនោ�រខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់មណ្ឌឌលសុុខភាព

សាធារណៈៈ ជាងជនមានពិិការភាពដែ�លរស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន រហូូតដល់់  ៥ ដង។ ចំំណុុចនេះ�ះ អាចបណ្តាាលមកពីីកង្វះះ�

លទ្ធធភាពបង់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងតម្លៃ�ៃសមរម្្យនៅ�ជនបទ (Kleinitz et al., 2012; in WHO, 2017)។

យោ�ង តាមលទ្ធធផលពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ� ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩  ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៦,១ 

ភាគរយ (៣៩,៤ ភាគរយ)  រស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងចំំនួួន ៩,៤ លាននាក់់រស់់នៅ�ជនបទ។ តារាង ៤.២ បង្ហាាញពីីចំំនួួន

ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ� និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព

ទាំំង  ៦៨៩.៥៣២ នាក់់ដែ�លត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ មាន ៣៤,៧ ភាគរយ រស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិង ៦៥,៣ ភាគរយ 

រស់់នៅ�ជនបទ។  ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ� ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០០៨ រកឃើ�ើញថា ជនបទមានប្រេ��វ៉ាាឡង់់

ពិិការភាព (១,៥ ភាគរយ) ខ្ពពស់់ ជាងទីីប្រ�ជុំំ�ជន (១,១ ភាគរយ) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០០៩)។
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រូូប ៤.១០ បង្ហាាញថា សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន ទាំំងពីីរភេ�ទ ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពនៅ�ជនបទគឺឺខ្ពពស់់ ជាងនៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន 

ហើ�ើយប្រេ��វ៉ាាឡង់់ នៃ�ពិិការភាពកម្រិ�ិតណាមួួយគឺឺ ៤,៨ ភាគរយ សម្រា�ប់់ជនបទ និិង ៣,៩ ភាគរយ សម្រា�ប់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន ។ 

ទាំំងកម្រិ�ិតពិិការខ្លះះ� និិងពិិការខ្លាំំ�ង  សុុទ្ធធតែ�មានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ខ្ពពស់់នៅ�ជនបទ។  ភាគរយ នៃ�កម្រិ�ិតពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  

សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជន ទាំំងពីីរភេ�ទនៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទគឺឺប្រ�ហែ�ល  ០,៣ ភាគរយ។  របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីពិិការភាពរបស់់ 

WHO (២០១១) បង្ហាាញថា ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពទូូទាំំងពិិភពលោ�កមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៅ�ជនបទ ជាងនៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន ។ 

នៅ�កម្ពុុ�ជា មានមូូលហេ�តុុជាច្រើ��ើនដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៅ�ជនបទ ខ្ពពស់់ ជាងប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន ។ ទីីមួួយ ចំំនួួន

មនុុស្្សចាស់់នៅ�ជនបទមានច្រើ��ើន ជាងនៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន  ៖ យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា   

ឆ្នាំំ� ២០១៩  ១០,៣ ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនរស់់នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន  មាន អាយុុលើ�ើស ៦០ ឆ្នាំំ� ធៀ�ៀបនឹឹង  ១១,៩ ភាគរយសម្រា�ប់់

ជនបទ។ ទីីពីីរគឺឺការរស់់នៅ�ជនបទ មានបញ្ហាាសុុខភាពច្រើ��ើនជាងនៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន ដូូចជា កង្វះះ�លទ្ធធភាពទទួួលបានទឹឹក

ពិិសាដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព កង្វះះ�សម្ភាារអនាម័័យដែ�លមានការកែ�លម្អអ និិងកង្វះះ�មូូលដ្ឋាានសុុខភាពឯកទេ�ស និិងគ្រូ�ូពេ�ទ្្យ 

និិងឆ្មមបដែ�ល មានគុុណវុុឌ្្ឍិិ។ ដូូច្នេះ�ះ� វាបង្កើ�ើ�នឱកាសដែ�លរបួួស ឬជំំងឺឺ បង្កកជាពិិការភាពពេ�ញមួួយជីីវិិត។ ទីីបីី  ជាទូូទៅ�  

គ្រា�ប់់មីីនកប់់ដីីមានច្រើ��ើននៅ�ជនបទ។  ហេ�តុុនេះ�ះ  អ្ននករស់់នៅ�ជនបទច្រើ��ើនតែ�រងគ្រោះ��ះដោ�យសារការផ្ទុះះ��គ្រា�ប់់មីីនដោ�យ

ចៃ�ដន្្យ។

មានភាពខុុសគ្នាាធំំៗក្នុុ�ងប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពរវាងបណ្តាាខេ�ត្តត នានាក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ រូូប ៤.១១ បង្ហាាញ

ពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពរួួម និិងប្រេ��វ៉ាាឡង់់សរុុបនៃ�កម្រិ�ិតពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   តាមខេ�ត្តតនីីមួួយៗ ។ 

ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនេះ�ះសន្មមតថា ការរាយការណ៍៍ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ ១ ឬច្រើ��ើន មិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងខេ�ត្តតដែ�លពួួកគេ�

រស់់នៅ�នោះ�ះទេ�។ ពោ�លគឺឺ កម្រិ�តនៃ�ការមិិនផ្តតល់់ឆ្លើ�ើ�យគឺឺដូូចគ្នាានៅ�គ្រ�ប់់បណ្តាាខេ�ត្តតទាំំងអស់់ ។ គេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ថាតើ�ើភាព

ខុុសគ្នាាតាមខេ�ត្តត បណ្តាាលមកពីីអ្វីី�នោះ�ះទេ�។  ដើ�ើម្្បីីឱ្្យដឹឹងច្្បាស់់ គេ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វស៊ីី�ជម្រៅ��ស្តីី�ពីីគុុណភាពទិិន្ននន័័យ

ថ្នាាក់់ខេ�ត្តត  ការរកបានសេ�វាគាំំទ្រ� ការប្រ�ឈមនឹឹងកត្តាា ហានិិភ័័យ។ល។

រូប ៤.១០ ៖ ភាគរយប្រជាជនមានពិការភាព​ បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព ភេទ និងប្រភេទលំនៅដ្ឋាន​ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​
នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩
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ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង មាន ភាគរយ ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្ពពស់់ជាងគេ� (៦,២ ភាគរយ) បន្ទាាប់់មកគឺឺខេ�ត្តតកំំពង់់ឆ្នាំំ�ង 

(៥,៨ ភាគរយ) និិងខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម ( ៥,៦ ភាគរយ)។ ទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្តតរតនគិិរីី មាន ភាគរយ ប្រ�ជាជនមាន

ពិិការភាពទាបជាងគេ� (៣,២ ភាគរយ) ហើ�ើយបើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងខេ�ត្តតកំំពង់់ ឆ្នាំំ�ង គឺឺស្ទើ�ើ�រតែ�ទាបជាង  ២ ដង។ គេ�មិិនដឹឹង

ច្្បាស់់ពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កកភាពខុុសគ្នាានេះ�ះទេ�។ គ្មាានទំំនាក់់ទំំនងស្ថិិ�តិិរវាងកម្រិ�ិតនគរូូបនីីយកម្មមក្នុុ�ងខេ�ត្តតនីីមួួយៗ និិងផល

ប៉ះះ�ពាល់់របស់់វាលើ�ើប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពឡើ�ើយ ។ ជាទូូទៅ�   មានទំំនាក់់ទំំនងផ្ទាាល់់រវាងប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ពិិការភាពទាំំងអស់់  

និិងប្រេ��វ៉ាាឡង់់ នៃ�កម្រិ�ិតពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ប៉ុុ�ន្តែ�ែនេះ�ះ ជាករណីីលើ�ើកលែ�ងសម្រា�ប់់ខេ�ត្តត ជាច្រើ��ើន។ ខេ�ត្តត

ព្រះ�ះសីីហនុុ មាន អត្រា�ពិិការភាពខ្លាំំ�ង/ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ចំំនួួន ៣,០ ភាគរយ។ អត្រា�នេះ�ះខ្ពពស់់ជាងប្រេ��វ៉ាាឡង់់  នៃ�

ខេ�ត្តតដែ�លមានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ខ្ពពស់់ជាងគេ�ទីី ២ (១,៤ ភាគរយ) ដល់់ទៅ�ជាង ២ ដង  (បាត់់ដំំបង កំំពង់់ចាម និិងព្រៃ��វែែង)។ 

ខេ�ត្តតមួួយទៀ�ៀតដែ�លបង្ហាាញពីីគំំរូូ ខុុសប្លែ�ែកគឺឺខេ�ត្តតកំំពង់់ឆ្នាំំ�ង។ ខេ�ត្តតនេះ�ះ មានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ពិិការភាពទាំំងអស់់  

( ៥,៨ ភាគរយ) ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ទាបសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការខ្លាំំ�ង/ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ( ១,០ ភាគរយ)។

រូប ៤.១១.ក-ខ ៖ ប្រេវ៉ាឡង់​ពិការភាព បែងចែកតាម​កម្រិត​ និង​ខេត្ត​ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ 
២០១៩

ក.គ្ររប់់កម្រិិ�តពិិការភាព
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ខ.ពិិការខ្លាំំ��ង និិងពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន
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ជំំពូូក ៥៖  ចរិិតលក្ខខណៈៈនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមាន
សមាជិិកម្នាា�ក់់ មានពិិការភាព

ការគាំំទ្រ�ពីីគ្រួ�ួសារមានសារៈ�សំំខាន់់ និិងជាញឹឹកញាប់់  ជាកត្តាាចាំំបាច់់សម្រា�ប់់ជីីវិិតរស់់នៅ�របស់់ជនមាន

ពិិការភាព។ ខណៈៈដែ�លជំំនួួយពីីអ្ននកជំំនាញ និិង ជំំនួួយពីីស្ថាាប័័ន  អាចផ្តតល់់ការទំំនុុកបម្រុ�ុងច្រើ��ើន  ជំំនួួយទាំំងនេះ�ះមិិន

អាច ជំំនួួសឱ្្យ អារម្មមណ៍៍កក់់ក្តៅ�ៅ ក្តីី�ស្រ�ឡាញ់់ និិង ការថែ�ទាំំ ប្រ�កបដោ�យការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យសមាជិិក

គ្រួ�ួសារផ្ទាាល់់បានឡើ�ើយ។ គ្រួ�ួសារដែ�លផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្្យជនមានពិិការភាពចង់់នៅ�ផ្ទះះ� និិងលើ�ើកកម្ពពស់់

សមាហរណកម្មមក្នុុ�ងសង្គគម និិងសហគមន៍៍ ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវសិិក្្សាពីីលក្ខខណៈៈនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកមាន

ពិិការភាព។  ផ្នែ�ែកទីី ១ នៃ�ជំំពូូកនេះ�ះបង្ហាាញពីីសមាសភាគគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកមានពិិការភាព ចំំណែ�កផ្នែ�ែកទីី ២ 

ពិិភាក្្សាពីីស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍របស់់ជនមានពិិការភាព។ ដោ�យសារតែ�ជាញឹឹកញាប់់ កុុមារដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាាងសកម្មម

ក្នុុ�ងការថែ�ទាំំមនុុស្្សចាស់់ដែ�លមានពិិការភាព ផ្នែ�ែកចុុងក្រោ��យនឹឹងបង្ហាាញពីីលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនរបស់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព 

និិងវត្តតមានកុុមារក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លសមាជិិកមានពិិការភាព។

៥.១ សមាសភាគនៃៃគ្រួួ�សារ ដែែលមាន សមាជិិក មានពិិការភាព

ផ្អែ�ែកតាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ចំំនួួន ប្រ�ជាជនសរុុបគឺឺ ៣,៤៣ លាន

គ្រួ�ួសារ ស្មើ�ើ�នឹឹង  ១៥,៦ លាននាក់់ ហើ�ើយជាមធ្្យម គ្រួ�ួសារមួួយមានសមាជិិក ៤,៣ នាក់់   ថយពីី ៤,៧ នាក់់ /គ្រួ�ួសារ 

ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា   ឆ្នាំំ� ២០០៨ (វិិទ្្យាស្ថាាន ជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។ ដោ�យសារតែ� 

ជាញឹឹកញាប់់ គ្រួ�ួសារជា ប្រ�ភពផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�សំំខាន់់ជាងគេ�ដល់់ជនមានពិិការភាព  ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវដឹឹងអំំពីីចំំនួួនគ្រួ�ួសារ

ដែ�លមានសមាជិិកមានពិិការភាព។  ការវិិភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតសំំខាន់់លើ�ើចំំនួួនគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការ

មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារប្រ�ក្រ�តីីទាំំងអស់់  ប្រ�ជាជនចំំនួួន ១៣៧.៦០៦ គ្រួ�ួសារមានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការ

ខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ស្មើ�ើ�នឹឹង  ៣,៤ ភាគរយ នៃ�ចំំនួួនគ្រួ�ួសារសរុុប។ តារាង ៥.១ បង្ហាាញពីីចំំនួួនគ្រួ�ួសារ បែ�ងចែ�ក

តាមចំំនួួន (និិងភាគរយ) សមាជិិកពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ ចំំណែ�កធំំជាងគេ�គឺឺគ្រួ�ួសារមានសមាជិិក

ម្នាាក់់មានពិិការភាព (១២០.៤៨៩ គ្រួ�ួសារ) ស្មើ�ើ�នឹឹង ៣,៣៩ ភាគរយ នៃ�ចំំនួួនគ្រួ�ួសារសរុុប។ បន្ទាាប់់មកគឺឺគ្រួ�ួសារមាន

សមាជិិក ២ នាក់់ មានពិិការភាព (១៥.៣១៤ គ្រួ�ួសារ) ស្មើ�ើ�នឹឹង ០,៤៣ ភាគរយ។ គ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកលើ�ើស  

២ នាក់់មានពិិការភាព មានចំំនួួនតិិចបំំផុុត និិងមានប្រ�ជាជនចំំនួួន ១៣១ គ្រួ�ួសារដែ�លបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�មានសមាជិិក

ដែ�ល មានពិិការភាពលើ�ើស ១០ នាក់់។
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តារាង ៥.១ ៖  ចំំនួនួគ្រួ�សួារ ប្រ�ក្រ�តីី  បែ�ងចែ�កតាម  ចំំនួនួសមាជិិកពិកិារ ខ្លាំំ� ង ឬពិកិារមិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ជំរំឿ�ឿនទូទូៅ�
ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

ចំំនួួនជនពិិការក្នុុ�ងគ្រួួ�សារ ចំំនួួនគ្រួួ�សារ ភាគរយ

០

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០+

៣.៤១៥.៤១៥

១២០.៤៨៩

១៥.៣១៤

១.២០៧

២៨៤

៩៩

៤៥

២៤

១០

៣

១៣១

៩៦,១៣

៣,៣៩

០,៤៣

០,០៣

០,០១

០,០០

០,០០

០,០០

០,០០

០,០០

០,០០

៣.៥៥៣.០២១ ១០០,០០

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងចំំនួួន ៦៨៩.៥៣២ នាក់់ដែ�លមានពិិការភាព មាន  ១៤.៨៩៩ នាក់់រស់់នៅ�

ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន  (តារាង ៥.២) ស្មើ�ើ�នឹឹង ២,២ ភាគរយ នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនមានពិិការភាពទាំំងអស់់ ។ ជនមានពិិការភាព

យ៉ាាងច្រើ��ើនលើ�ើសលប់់រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារប្រ�ក្រ�តីី។ ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ រាប់់  ប្រ�ជាជនគ្មាានផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ងចំំនួួន ៨.០២៨ នាក់់។ 

ក្នុុ�ងនោះ�ះ  ៣៩៤ នាក់់ មានពិិការភាពប្រ�ភេ�ទណាមួួយ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤,៩ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនគ្មាានផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ង។   ប្រ�ជាជន

ឆ្លលង កាត់់ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  រួួមបញ្ចូូ�លជនដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាានភាពដូូចតទៅ� (នៅ�យប់់ធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន)  ១) អ្ននកមានវត្តតមាននៅ�

ព្រ�លាន យន្តតហោះ�ះ   ស្ថាានីីយ៍៍រថភ្លើ�ើ�ង  ចំំណតរថយន្តតក្រុ�ុង  កំំពង់់ផែ� លើ�ើសាឡាង និិងក្នុុ�ងរទេះ�ះ (អ្ននកធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ) ២)

ជនពនេ�ចរដែ�លបោះ�ះជំំរំំក្នុុ�ងភូូមិិ  ៣)  អ្ននកស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើកប៉ាាល់់ក្នុុ�ងដែ�នទឹឹកនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិង ៤) អ្ននក

ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមច្រ�កព្រំ�ំដែ�ន អន្តតរជាតិិ ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនឆ្លលងកាត់់ដែ�លត្រូ�ូវបានសម្ភាាសន៍៍ទាំំង  

៤៧.១១៧ នាក់់ មាន ២.០០៣ នាក់់គូូសបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�មានពិិការភាព (ស្មើ�ើ�នឹឹង  ៤,៣ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនឆ្លលង

កាត់់សរុុប) ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននករស់់នៅ�លើ�ើទូូក មាន ១១៧ នាក់់ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ថាមានពិិការភាព ស្មើ�ើ�នឹឹង ៣,០ ភាគរយ។
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ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ប្ររភេ�ទគ្រួ�ួសារត្រូ�ូវបានកំំណត់់ទៅ�តាមទំំនាក់់ទំំនងរបស់់សមាជិិកម្នាាក់់ៗជាមួួយមេ�គ្រួ�ួសារ10។  

រូូប ៥.១ បង្ហាាញពីីទំំនាក់់ទំំនងរបស់់មនុុស្្សទាំំងអស់់ក្នុុ�ងស្ថិិ�តិិសកល ជាមួួយមេ�គ្រួ�ួសារ បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ 

សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមមានពិិការភាពនីីមួួយៗ ទំំនាក់់ទំំនងរបស់់ពួួកគេ�ជាមួួយមេ�គ្រួ�ួសារ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់

ជាក់់លាក់់ ។  ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ទាំំងអស់់ដែ�លគ្មាានពិិការភាព មាន ២២ ,២ ភាគរយ ជាមេ�គ្រួ�ួសារ, ១៧,០ ភាគរយ 

ជាប្តីី�/ប្រ�ពន្ធធរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ និិង ៤២,៤ ភាគរយ ជាកូូនរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ។ ភាគរយ នៃ�ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងកម្រិ�ិត

ណាមួួយ ដែ�លជាមេ�គ្រួ�ួសារ គឺឺខ្ពពស់់ ជាងជនគ្មាានពិិការភាព។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មជន មានពិិការភាពខ្លះះ� មាន ៤៦,៣ ភាគរយ 

ជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  មាន  ៣៨,២ ភាគរយ ជាមេ�គ្រួ�ួសារ ហើ�ើយក្នុុ�ងចំំណោ�មជនពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មាន ២៥,៥ ភាគរយ ជាមេ�គ្រួ�ួសារ។  អត្រា�ខ្ពពស់់ដូូច្នេះ�ះ�គឺឺជា រឿ�ឿងធម្មមតា  ព្រោះ��ះការមានពិិការភាព និិងតួួនាទីី

ជាមេ�គ្រួ�ួសារ មានទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយវ័័យជរា។

រូប ៥.១ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន បែងចែកតាម​កម្រិតពិការភាព និង​ទំនាក់ទំនង​របស់ពួកគេ​ជាមួយ​មេគ្រួសារ ឬ​អ្នកដឹកនាំក្នុង​
ស្ថាប័ន​ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩​ 

ចំំណុុចគួួរឱ្្យកត់់សម្គាាល់់មួួយទៀ�ៀត គឺឺភាគរយ នៃ�ជនមានពិិការភាពដែ�លត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ជាកូូនរបស់់មេ�

គ្រួ�ួសារ មានអត្រា�ខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    ជាងជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ឬពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ។ ចំំណុុចនេះ�ះ

អាចដោ�យសារតែ�ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ច្រើ��ើនតែ�ស្នាាក់់នៅ�ផ្ទះះ�នៅ�ពេ�ល ចម្រើ��ើនវ័័យ  ជាងជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ឬ

ពិិការភាពខ្លាំំ�ង   និិងបន្តតស្នាាក់់នៅ�ជាមួួយឪពុុកម្តាាយនៅ�ពេ�លវ័័យកាន់់តែ�ចាស់់ ។ ខណៈៈដែ�ល    ឪពុុកម្តាាយមួួយចំំនួួន

តូូចដែ�លគ្មាានពិិការភាព រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លមានកូូនម្នាាក់់  (ឬច្រើ��ើននាក់់)  (១,២ ភាគរយ) គំំរូូនេះ�ះមិិនលេ�ចឡើ�ើង

ក្នុុ�ងចំំណោ�មឪពុុកម្តាាយដែ�លមានពិិការភាពឡើ�ើយ។ មានន័័យថា ជាធម្មមតា ឪពុុកម្តាាយរស់់នៅ�ពឹឹងខ្លួួ�នឯង  ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

ក្នុុ�ងករណីីធ្លាាក់់ខ្លួួ�នពិិការ ពួួកគាត់់ត្រូ�ូវរស់់នៅ�ជាមួួយគ្រួ�ួសាររបស់់កូូន។

10- យោ�ងតាមនិិយមន័័យ នៃ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ៖ “សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងជំំរឿ�ឿន មេ�គ្រួ�ួសារគឺជាមនុស្សសដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ពីីសមាជិិកក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។ មេ�គ្រួ�ួសារជាប្រុ�ុស ឬស្រី�ី ជាទូូទៅ� គាត់ ជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រួ�ួសារ និិងធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចចិិត្តត

ក្នុុ�ងនាមឱ្យយគ្រួ�ួសារ។ មេ�គ្រួ�ួសារមិិនចាំំបាច់់ត្រូ�ូវតែ�ជាមនុស្សសចាស់់ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគាត់អាចជា ស្រ្តី�ី� ក្មេ�េងស្រី�ី ឬក្មេ�េងប្រុ�ុ សនៃ�សមាជិិកគ្រួ�ួសារ (វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០, ទំំ. ១៤២)។
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ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ទាំំង ៣.៥៩៤.០៣១ លានគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា គ្រួ�ួសារ ២៥,៦ ភាគរយ មាន

ស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ (រូូប ៥.២)។ ភាពជាមេ�គ្រួ�ួសារប្រែ��ប្រួ�ួលទៅ�តាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មមេ�គ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាាន

ពិិការភាព មាន ២៤,៦ ភាគរយ ជាស្រ្តី�ី� ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មមេ�គ្រួ�ួសារដែ�ល មានពិិការភាពខ្លះះ� មាន   ៣៦,៥ ភាគរយ ជាស្រ្តី�ី� ។ 

ភាគរយស្រ្តី�ី�គឺឺខ្ពពស់់បំំផុុតក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមមេ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ( ៤០,៨ ភាគរយ នៃ�មេ�គ្រួ�ួសារដែ�លមាន

ពិិការភាពខ្លាំំ�ង   ជាស្រ្តី�ី�)។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មមេ�គ្រួ�ួសារដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   មាន ៣៦,៧ ភាគរយ ជាស្រ្តី�ី� ។ ក្នុុ�ងករណីី

នេះ�ះ អាយុុដើ�ើរតួនាទីីយ៉ាាងសំំខាន់់  ព្រោះ��ះស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�មានអាយុុចាស់់ ជាងក្រុ�ុមផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ 

ចំំនួួនមេ�គ្រួ�ួសារជាស្រ្តី�ី�វ័័យចាស់់គឺឺច្រើ��ើនជាងចំំនួួនមេ�គ្រួ�ួសារជាស្រ្តី�ី�វ័័យក្មេ�េង ។

រូប ៥.២ ៖ ភាគរយ​នៃ​មេគ្រួសារ​ជាស្រ្តី បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ 
២០១៩

ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវយល់់ពីីប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកមានពិិការភាព ព្រោះ��ះជាញឹឹកញាប់់ ពួួកគេ�ពឹឹងផ្អែ�ែក

ទាំំងស្រុ�ុងលើ�ើសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្នុុ�ងជីីវិិតរស់់នៅ�ប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ។ សូូមមើ�ើល ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារខាងក្រោ��ម11 ៖

	y គ្រួ�ួសារមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់

	y គ្រួ�ួសារតូូច  ៖ ប្តីី� និិង ប្រ�ពន្ធធ (គ្មាានកូូន)

	y គ្រួ�ួសារតូូច ៖  ប្តីី� ប្រ�ពន្ធធ និិងកូូន

	y គ្រួ�ួសារតូូច ៖ ឪពុុក/ម្តាាយ  និិងកូូន

	y គ្រួ�ួសារធំំ

	y គ្រួ�ួសារសមាស

	y គ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន  គ្រួ�ួសារមិិនធម្មមតា

	y គ្រួ�ួសារគ្មាាន ប្រ�ភេ�ទច្្បាស់់លាស់់។
11 - និិយមន័័យ នៃ�ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងៗមានពន្យយល់់ក្នុុ�ងសទ្ទាា នុុក្រ�មនៃ�របាយការណ៍នេះ�ះ។
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ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារចុុងក្រោ��យ ជា ប្រ�ភេ�ទបន្ទាាប់់បន្្សំំ និិងរួួមបញ្ចូូ�លគ្រួ�ួសារផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានមិិនស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាា ដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យ

គេ�មិិនអាចកំំណត់់  ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារនោះ�ះបាន។ ភាពខុុសគ្នាារវាងគ្រួ�ួសារធំំ និិងគ្រួ�ួសារសមាស គឺឺគ្រួ�ួសារទាំំងពីីរប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ 

មានសមាជិិកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីអ្ននកដែ�ល ជាប់់សាច់់ ឈាម។ ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធំំ សមាជិិក ទាំំងអស់់ ពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ

សមាស សមាជិិកទាំំងអស់់មិិនពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាាទេ� (UN, 2017)។

ជនមានពិិការភាពជាង ពាក់់កណ្តាាលរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធំំ។ ខណៈៈដែ�លជនគ្មាានពិិការភាពចំំនួួន ៤០,៦ ភាគរយ 

រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធំំ តួួលេ�ខនេះ�ះគឺឺ ៥២,១ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពខ្លះះ�, ៥៥,៧ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនមាន

ពិិការភាពខ្លាំំ�ង    និិង ៤៩,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន (រូូប ៥.៣)។    តួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះគូូសបញ្ជាាក់់ថា 

សមាជិិកគ្រួ�ួសារដែ�លមានពិិការភាពនៅ�តែ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារជាប់់សាច់់ ឈាមគ្នាា។ គ្មាានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ងរវាងទីីប្រ�ជុំំ�ជន 

និិងជនបទ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ភាគរយជនមានពិិការភាពដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធំំឡើ�ើយ។ សម្រា�ប់់ជនគ្មាានពិិការភាព 

ពួួកគេ�ច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ជុំំ�គ្នាា ( ៤៥,៦ ភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់)។ ជនមានពិិការភាពដែ�លរស់់នៅ�តែ�ម្នាាក់់ឯង  

(គ្រួ�ួសារមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់) ងាយរងគ្រោះ��ះបំំផុុត។ ដូូច្នេះ�ះ� ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើក្រុ�ុមនេះ�ះតាមរយៈៈ

សេ�វាគាំំពារសង្គគម។ ជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ងចំំនួួន ៥ ភាគរយ និិងជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ៣ ភាគរយ រស់់នៅ�

តែ�ម្នាាក់់ឯង។ ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ចំំនួួន ១០ ភាគរយ រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន។ គួួរឱ្្យសោ�កស្តាាយដែ�លគេ�មិិន

អាចកំំណត់់តើ�ើមានជន មានពិិការភាពប្រ�ភេ�ទនេះ�ះប៉ុុ�ន្មាាននាក់់ ដែ�លកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័នថែ�ទាំំពិិសេ�ស ព្រោះ��ះជំំរឿ�ឿន

នេះ�ះគ្មាានសំំណួួរស្តីី�ពីីចំំណុុចនេះ�ះឡើ�ើយ ។
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រូប ៥.៣ ៖ ភាគរយប្រជាជន​ បែងចែកតាម​កម្រិត​​ពិការភាព និង​ប្រភេទគ្រួសារ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ឆ្នាំ ២០១៩

៥.២. ស្ថាា�នភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍  

យោ�ង តាមមាត្រា� ៥ នៃ�ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ និិងគ្រួ�ួសារ ឆ្នាំំ� ១៩៨៩   បុុរសអាចរៀ�ៀបអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ បាន

ចាប់់ពីីអាយុុ ២០ ឆ្នាំំ� ហើ�ើយស្រ្តី�ី�អាចរៀ�ៀបអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍បាន ចាប់់ពីីអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ�។ ប្រ�សិិនបើ�ើដៃ�គូូណាម្នាាក់់ ឬទាំំងពីីរ

នាក់់   មិិនគ្រ�ប់់អាយុុស្រ�បច្្បាប់់ ហើ�ើយខាងស្រី�ីមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ  ពួួកគេ�អាចរៀ�ៀបការដោ�យមាន  ការយល់់ព្រ�មពីីឪពុុកម្តាាយ  ឬ

អាណាព្្យាបាល។ ការរៀ�ៀបការនៅ� អាយុុក្មេ�េងពេ�ក ឬដោ�យការបង្ខំំ� ត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់ (រដ្ឋឋសភា នៃ�រដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា ១៩៨៩)។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានឆ្នាំំ�នេះ�ះ សហគមន៍៍ អន្តតរជាតិិបានផ្លាាស់់ប្តូូ�រគោ�លជំំហរពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសិិទ្ធិិ� និិងការការពារជន

មានពិិការភាព ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបការ និិងការធ្វើ�ើ�ជា ឪពុុក/ម្តាាយ។ នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៩៤ ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី ៤៨ មហាសនិ្នន�បាត

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិបានអនុុម័័តកម្រ�ង “វិិធានស្តតង់់ដារស្តីី�ពីីការផ្តតល់់ឱកាសស្មើ�ើ�ភាពដល់់ជនមានពិិការភាព”។ ផ្នែ�ែក
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ទីី ២ នៃ�វិិធានទីី ៩ បញ្ជាាក់់យ៉ាាងច្្បាស់់ពីីគោ�លជំំហររបស់់សហគមន៍៍អន្តតរជាតិិចំំពោះ�ះពិិការភាព និិង អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍/

ភាពជា ឪពុុកម្តាាយ  (UN, 1994)។ ជនមានពិិការភាពមិិនគួួរត្រូ�ូវបានបដិិសេ�ធចំំពោះ�ះបទពិិសោ�ធន៍៍ផ្លូូ�វភេ�ទ ឬ ការស្ថិិ�ត

ក្នុុ�ងទំំនាក់់ទំំនងផ្លូូ�វភេ�ទ ឬ ភាពជា ឪពុុក/ម្តាាយឡើ�ើយ។ ដូូច្នេះ�ះ� រដ្ឋឋ ទាំំងឡាយគួួរផ្តតល់់ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់សមស្រ�បដល់់

ជនមានពិិការភាព ព្រោះ��ះពួួកគេ�អាច ប្រ�ឈមការលំំបាកកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងការចាប់់ផ្តើ�ើ�មគ្រួ�ួសារ ឬជីីវិិតអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍  ។ 

ចុុងបញ្ចចប់់ វិិធានទាំំងនេះ�ះកំំណត់់ថា គួួរផ្តតល់់ លទ្ធធភាពស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងសេ�វាសុុខភាព និិងសិិទ្ធិិ�

ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ (UN, 1994)។  អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការផ្អែ�ែកតាមវិិធានស្តតង់់ដារទាំំងនេះ�ះ  ហើ�ើយ មាត្រា� ២៣ នៃ�

អនុុសញ្ញាានេះ�ះអះះអាងថា រដ្ឋឋទាំំងឡាយគួួរខិិតខំំលុុបបំំបាត់់  ការរើើ�សអើ�ើងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ គ្រួ�ួសារ ទំំនាក់់ទំំនង 

និិងការធ្វើ�ើ�ជា ឪពុុក/ម្តាាយសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព (UN, 2006)។ ក្នុុ�ង  ការអនុុវត្តតកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទាំំងនេះ�ះ  ចំំណុុច

សំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវពិិនិិត្្យមើ�ើលថាតើ�ើមានការបំំពេ�ញការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តត ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទំំនាក់់ទំំនង ភាពជា ឪពុុកម្តាាយ និិង អាពាហ៍៍

ពិិពាហ៍៍ ឬទេ� ឬក្នុុ�ងកម្រិ�ិតណា។

តាមប្រ�ពៃ�ណីី ការរៀ�ៀបអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវមានការយល់់ព្រ�មពីីគ្រួ�ួសារទាំំងសង ខាង ។ ស្រ្តី�ី�មិិន

ត្រូ�ូវបាន អនុុញ្ញាាតឱ្្យជ្រើ��ើសរើើ�សស្វាាមីីឡើ�ើយ និិងត្រូ�ូវរង់់ចាំំឱ្្យបុុរសជាអ្ននកសុំំ�រៀ�ៀបការ ឬត្រូ�ូវរង់់ចាំំ ឱ្្យគ្រួ�ួសាររបស់់ អនាគត

ស្វាាមីីស្នើ�ើ�សុំំ�រៀ�ៀបការ។ Gartrell and Becker (2017) បានពិិនិិត្្យទិិដ្ឋឋភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ

របស់់ស្រ្តី�ី� មានពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា។ តាមរយៈៈបទសម្ភាាសន៍៍ស៊ីី�ជម្រៅ��  និិងកិិច្ចចពិិភាក្្សាក្រុ�ុមគោ�លដៅ�  ពួួកគេ�បានប្រ�មូូល

ព័័ត៌៌មានស៊ីី�ជម្រៅ��ពីីស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន ៣៣  នាក់់ក្នុុ�ងខេ�ត្តតកំំពត។ ការសិិក្្សានេះ�ះបង្ហាាញថា ជាញឹឹកញាប់់ ស្រ្តី�ី�មាន

ពិិការភាពរង់់ចាំំ ការស្នើ�ើ�សុំំ�ពីីបុុរស ទោះ�ះបីីជាពួួកគេ�យល់់ថា ពួួកគេ�មិិនមែ�នជាស្រ្តី�ី�ដែ�លមានភាពទាក់់ទាញ និិងគួួរឱ្្យ

ប្រ�តិិព័័ទ្ធធ ដែ�លអាចបង្កើ�ើ�តកូូន និិងធ្វើ�ើ�ជាម្តាាយបានក្តីី�។  យោ�ង តាម Gartrell, Baesel & Becker (2017) ស្រ្តី�ី�មាន

ពិិការភាព “មិិនយល់់ថា ពួួកគេ�មានភាពទាក់់ទាញ និិង មានទំំនុុកចិិត្តតនោះ�ះទេ� ដោ�យសារតែ�យេ�នឌ័័រ និិងបទដ្ឋាានសង្គគម

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាព” (ទំំ. ៣៥) និិង “ត្រូ�ូវបានសន្មមតជាបន្ទុុ�ករបស់់គ្រួ�ួសារខាងប្តីី�” (ទំំ. ៣៦)។ ជាញឹឹកញាប់់ ពួួកគេ�

ត្រូ�ូវបាន ចាត់់ទុុកថាមិិនសក្តិិ�សមជាដៃ�គូូអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍  ឬ ឪពុុកម្តាាយ  និិងអាចត្រូ�ូវបាន ចាត់់ថាមានអព្្យាក្រឹ�ឹតយេ�នឌ័័រ ឬ

ជាមនុុស្្សគ្មាានភាពទាក់់ទាញផ្លូូ�វភេ�ទ (asexual human)(McCallum, 2020)។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ស្រ្តី�ី� មានពិិការភាពងាយ

ក្លាាយជាគោ�លដៅ� នៃ�ការរំំលោ�ភបំំពាន។ ​ការសិិក្្សាដោ�យ Astbury and Walji (2013) បង្ហាាញថា នៅ�កម្ពុុ�ជា ​ស្រ្តី�ី�

មានពិិការភាពងាយទទួួលរងអំំពើ�ើហិិង្្សាពីីដៃ�គូូច្រើ��ើនជាងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ករណីីអំំពើ�ើហិិង្្សាផ្លូូ�វចិិត្តត អំំពើ�ើ

ហិិង្្សាផ្លូូ�វកាយ និងិអំពំើ�ើហិិង្ស្ាផ្លូូ�វភេ�ទដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យសមាជិិកគ្រួ�សួារ គឺឺខ្ពពស់់  ជាងករណីីដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យដៃ�គូ ូ។

រូូប ៥.៤.ក និិង  ៥.៤.ខ រៀ�ៀបរាប់់ពីីភាគរយ តាមអាយុុរបស់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី� ដែ� លបានរៀ�ៀបការ បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិត

ពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវទាំំងពីីរនេះ�ះបង្ហាាញថា ភាគរយអ្ននកដែ�លបានរៀ�ៀបការសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមនីីមួួយៗនៃ�ក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ� គឺឺ

ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា សម្រា�ប់់ជនគ្មាានពិិការភាព និិងជនមានពិិការភាពខ្លះះ�។ ចាប់់ពីីអាយុុ ៣១ ឆ្នាំំ�ទៅ�  អត្រា�រៀ�ៀបការ

សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ធ្លាាក់់ទាប។ អត្រា�ខុុសគ្នាារវាងក្រុ�ុមទាំំងពីីរនេះ�ះកើ�ើនឡើ�ើងនៅ�ក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចាស់់ ។ ភាគរយ

ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសដែ�លបានរៀ�ៀបការ មានកម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ�ងក្នុុ�ងចំំណោ�មជនពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ ឧ. ក្នុុ�ងក្រុ�ុម

អាយុុ ៤៥-៤៩ ឆ្នាំំ� បុុរសពិិការខ្លាំំ�ង ដែ�លបានរៀ�ៀបការមាន  ៥២,៤ ភាគរយ ធៀ�ៀបនឹឹង  ៩៣,៥ ភាគរយ នៃ�បុុរសគ្មាាន

ពិិការភាព ហើ�ើយស្រ្តី�ី�ពិិការខ្លាំំ�ងដែ�លបានរៀ�ៀបការមាន  ៥៤,៤ ភាគរយ ធៀ�ៀបនឹឹង  ៨៥,២ ភាគរយ នៃ�ស្រ្តី�ី�គ្មាានពិិការភាព។ 

ភាគរយរៀ�ៀបការសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង គឺឺខ្ពពស់់បន្តិិ�ចជាងជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�ទាបជាងជន

មានពិិការភាពខ្លះះ� ឬគ្មាានពិិការភាព។
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គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចាស់់  (៦៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងទៅ�) មានភាពប្រ�សព្វវគ្នាារវាងពិិការភាពទាំំង ៥ ប្រ�ភេ�ទ 

(មិិនពិិការ ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន)។  ចំំណុុចនេះ�ះអាចបណ្តាាលមកពីីមនុុស្្សចាស់់ជាច្រើ��ើន 

ធ្លាាក់់ខ្លួួ�នពិិការនៅ�វ័័យជរា និិងប្រ�ហែ�លជាបានរៀ�ៀបការជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�មកហើ�ើយ។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចាស់់ ទាំំងអស់់  ភាគ

រយសម្រា�ប់់ស្រ្តឺ�ឺ�គឺឺទាបជាងបុុរស។ ចំំណុុចនេះ�ះគឺឺដោ�យសារតែ�ស្រ្តី�ី�មានអាយុុសង្្ឃឹឹមរស់់ខ្ពពស់់ជាងបុុរស (៧៦,៨ ឆ្នាំំ� ទល់់

នឹឹង ៧៤,៣ ឆ្នាំំ�) ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏បណ្តាាលមកពីីភាពខុុសគ្នាានៃ�អាយុុមធ្្យមនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការលើ�ើកដំំបូូងផងដែ�រ (២៧,០ ឆ្នាំំ�

សម្រា�ប់់បុុរស និិង ២៤,០ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងផែ�នការ ២០២០)។

 រូប ៥.៤.ក ៖​​ ភាគរយ​តាម​អាយុ​នៃ​បុរស​ដែល​​បានរៀបការ​ បែងចែកតាម​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ និងកម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

រូប ៥.៤.ខ ៖​ ភាគរយ​តាម​អាយុ​នៃ​ស្រ្តី​​ដែល​​បានរៀបការ​ បែងចែកតាម​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ និងកម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩
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ឱកាសរៀ�ៀបការរបស់់ជនមានពិិការភាព គឺឺទាបទាំំ ងសម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី� ។  អាយុុរៀ�ៀបការលើ�ើកដំំបូូងកើ�ើនឡើ�ើង

តាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ អាយុុជាមធ្្យមនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការ (SMAM)12 បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព មាន

បង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ៥.៥។ មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាង  អាយុុជាមធ្្យមនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការសម្រា�ប់់ជនគ្មាានពិិការភាព និិងជន

មានពិិការភាពខ្លះះ�។ សម្រា�ប់់បុុរសមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង អាយុុជាមធ្្យមនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការគឺឺ ២៨,៨ ឆ្នាំំ� ពោ�លគឺឺលើ�ើសបុុរស

មានពិិការភាពខ្លះះ�ប្រ�ហែ�ល ២ ឆ្នាំំ�។ បុុរសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  រៀ�ៀបការនៅ�អាយុុជាមធ្្យម ២៩,៥ ឆ្នាំំ� ពោ�លគឺឺយឺឺត

ជាងបុុរសមិិនពិិការប្រ�ហែ�ល ៣ ឆ្នាំំ�។

រូប ៥.៥ ៖ អាយុជា​មធ្យម​នៅពេលរៀបការ (SMAM) បែងចែកតាម​​ភេទ និងកម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� អាយុុនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការលើ�ើកដំំបូូងគឺឺមិិនសូូវខុុសគ្នាាទេ�។ ខណៈៈដែ�ល   អាយុុមធ្្យមនៅ�ពេ�ល

រៀ�ៀបការលើ�ើកដំំបូូងសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�គ្មាានពិិការភាពគឺឺ ២៣,៥ ឆ្នាំំ� អាយុុមធ្្យមសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពខ្លាំំ�ងគឺឺ ២៥.០ ឆ្នាំំ� 

ហើ�ើយ អាយុុមធ្្យមសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានគឺឺ ២៥,១ ឆ្នាំំ�។ ដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យ ភាពខុុសគ្នាាជារួួមនៃ�អាយុុរៀ�ៀបការ

សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជន មានពិិការភាព និិងប្រ�ជាជនផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវគ្រ�ប់់គ្រ�ងកត្តាា អន្តតរាគមន៍៍ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដូូចជា 

កម្រិ�ិតអប់់រំំ ភេ�ទ និិងរបាយភូូមិិសាស្រ្ត�ត  ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�សស្ថិិ�តិិ ចម្រុះ�ះ�។  ដោ�យសារតែ�អថេ�រចំំណុះះ� (dependent 

variable)  បែ�ងចែ�កជាពីីរ (មិិនដែ�លរៀ�ៀបការ ទល់់នឹឹងធ្លាាប់់រៀ�ៀបការ) ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវប្រើ��ើរីីហ្រ្គេ��េសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក។

ក្នុុ�ងរីីហ្រ្គេ��េសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក មេ�គុុណរីីហ្រ្គេ��េសិិនជា   natural logarithms   នៃ�ឱកាសរៀ�ៀបការសម្រា�ប់់មនុុស្្សម្នាាក់់ក្នុុ�ង 

ក្រុ�ុមអាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន។  Natural exponential (eb) នៃ�មេ�គុុណរីីហ្រ្គេ��េសិិន (b) ត្រូ�ូវបានគណនា 

និិង វាស់់វែែងផលធៀ�ៀបឱកាសនៃ�ការរៀ�ៀបការសម្រា�ប់់មនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ង ប្រ�ភេ�ទជាក់់លាក់់ ធៀ�ៀបនឹឹងមនុុស្្សម្នាាក់់

ក្នុុ�ង ប្រ�ភេ�ទយោ�ង ។  ផលធៀ�ៀបឱកាសជាឱកាសនៃ�ការរៀ�ៀបការ ធៀ�ៀបនឹឹង ការមិិនរៀ�ៀបការ។ ឧ. ប្រ�សិិនបើ�ើ  “ប្រុ�ុស”  

12 -SMAM សំំដៅ�លើ�ើរយៈៈពេ�លមធ្យយមនៃ�ជីីវិ ិតមិិនធ្លាា ប់់រៀ�ៀបការ សម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លបានរៀ�ៀបការមុនអាយុុ ៥០ ឆំ្នាំ�  និិងត្រូ�ូវបានគណនាពីីចំំនួួនប្រ�ជាជនដែ�លមិិនធ្លាា ប់់រៀ�ៀបការក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆំ្នាំ�  ពីីជំំរឿ�ឿន ឬ ការអង្កេ�េត (Hajnal 1953)។
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ជា ប្រ�ភេ�ទយោ�ងសម្រា�ប់់ អថេ�រភេ�ទ ហើ�ើយ  natural exponential នៃ�មេ�គុុណរីីហ្រ្គេ��េនសិិនស្មើ�ើ�នឹឹង ០,៧  មានន័័យថា 

ឱកាសរៀ�ៀបការរបស់់ស្រ្តី�ី�ម្នាាក់់គឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ៧០ ភាគរយ ធៀ�ៀបនឹឹងឱកាសរៀ�ៀបការរបស់់បុុរសម្នាាក់់។ ដើ�ើម្្បីីយល់់កាន់់តែ�

ច្្បាស់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់សរុុបនៃ�អថេ�រនីីមួួយ ៗ លើ�ើឱកាសរៀ�ៀបការរបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់    (៣០-៣៤ ឆ្នាំំ�)  ផលធៀ�ៀបឱកាស

ត្រូ�ូវបានបង្ហាាញក្នុុ�ងក្រា�ហ្វវ (សូូមមើ�ើលរូូប ៥.៦)។ ដោ�យសារតែ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប គេ�មិិនចាំំបាច់់

បង្ហាាញពីីកម្រិ�ិតសារៈ�សំំខាន់់ឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងក្រា�ហ្វវនេះ�ះ  ប្រ�ភេ�ទយោ�ងសម្រា�ប់់  អថេ�រនីីមួួយៗត្រូ�ូវបានបង្ហាាញ ជាពណ៌៌បៃ�តង 

និិងមានតម្លៃ�ៃ ១.០០។    ផលធៀ�ៀបឱកាសដែ�លខ្ពពស់់ជាង ១   មានន័័យថា   មនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនោះ�ះ

មានឱកាសមិិនដែ�លរៀ�ៀបការ ខ្ពពស់់ជាងមនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ង ប្រ�ភេ�ទយោ�ង  ខណៈៈដែ�លមនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ង

ប្រ�ភេ�ទដែ�លមានតម្លៃ�ៃតូូច ជាង ១ មានឱកាសទាបនៃ�ការមិិនធ្លាាប់់រៀ�ៀបការ។

នៅ�កម្ពុុ�ជា មានប្រ�ជាជន យ៉ាាងច្រើ��ើនដែ�លរៀ�ៀបការនៅ�អាយុុ ៣០ ឆ្នាំំ�13។ ដូូច្នេះ�ះ� សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនដែ�លស្ថិិ�ត

ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� ការវិិភាគត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងយល់់ថាតើ�ើប្រ�ជាជនក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុនេះ�ះបានរៀ�ៀបការ 

ឬទេ�។ បន្ទាាប់់មក ស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍នេះ�ះត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ជា អថេ�រចំំណុះះ� និិង  ជាអនុុគមន៍៍ នៃ�អថេ�រពន្្យល់់ជា

ច្រើ��ើន (explanatory variable)  ដូូចជា កម្រិ�ិតពិិការភាព (មិិនពិិការ ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន) 

និិង អថេ�រគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត (control variable)។ ដោ�យសារតែ�អថេ�រចំំណុះះ�បែ�ងចែ�កជា  ២ ប្រ�ភេ�ទ   (មិិនដែ�ល

រៀ�ៀបការ និិងធ្លាាប់់រៀ�ៀបការ)   គេ�ត្រូ�ូវប្រើ��ើប្រា�ស់់រីីហ្រ្គេ��េសសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក14។ បន្ទាាប់់ពីីបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ  យើ�ើងបាន

បញ្ចូូ�ល អថេ�រពន្្យល់់មួួយចំំនួួនក្នុុ�ងសមីីការ ៖  ខេ�ត្តត កម្រិ�ិតអប់់រំំ  ស្ថាានភាពការងារ កម្រិ�ិតពិិការភាព ភេ�ទ និិងសន្ទទស្្សន៍៍

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�។ សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអ្ននកសរសេ�ររបាយការណ៍៍នេះ�ះ  និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់វិិធីីសាស្រ្ត�ត

ដូូចក្នុុ�ង ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព (Rutstein, 2008)។  ការពន្្យល់់ពីីការគណនាសន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�

មានបង្ហាាញក្នុុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២។

រូូប ៥.៦ បង្ហាាញពីីភាពខុុសគ្នាាយ៉ាាងខ្លាំំ�ង នៃ�ឱកាសរៀ�ៀបការរវាង អនុុក្រុ�ុមតាមតំំបន់់ អនុុក្រុ�ុមសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង

អនុុក្រុ�ុមពិិការភាព។  រីីហ្រ្គេ��េសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក ផ្តោ�ោតទាំំងលើ�ើលក្ខខណៈៈទូូទៅ� និិងលក្ខខណៈៈពិិការភាព។ ដំំបូូង  យើ�ើងនឹឹង

ពិិភាក្្សាសង្ខេ�េបអំំពីីលក្ខខណៈៈទូូទៅ� និិង ភាពខុុសគ្នាារវាងកម្រិ�ិតពិិការភាព។

ជាទូូទៅ� ស្រ្តី�ី�រៀ�ៀបការនៅ� អាយុុក្មេ�េងជា ងបុុរស ហើ�ើយឱកាសនៃ�ការមិិនរៀ�ៀបការរបស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� គឺឺ

តូូច ជាងបុុរស (ផលធៀ�ៀបឱកាស=០,៦៩៧)។ ការវិិភាគបង្ហាាញពីីភាពខុុសគ្នាាតាមតំំបន់់ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឱកាសមិិនដែ�ល

រៀ�ៀបការនៅ�អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ�។ ការរស់់នៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញបង្កើ�ើ�នឱកាសមិិនដែ�លរៀ�ៀបការ។ រតនគិិរីីជាខេ�ត្តតដែ�ល

មានឱកាសមិិនរៀ�ៀបការ ទាបជាងគេ�។ ក្នុុ�ងខេ�ត្តតនេះ�ះ  ឱកាសមិិនរៀ�ៀបការរបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់នៅ� អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� តូូចជា

ងឱកាសមិិនរៀ�ៀបការរបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់ក្នុុ�ងខេ�ត្តតបន្ទាាយមានជ័័យ  រហូូតដល់់ជាង ២ ដង (ប្រ�ភេ�ទយោ�ង) ។ មាននិិន្នាាការ

យ៉ាាងច្្បាស់់ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង   ការអប់់រំំ។ ពោ�លគឺឺប្រ�ជាជនដែ�លមានកម្រិ�ិតអប់់រំំខ្ពពស់់ច្រើ��ើនតែ�មិិនរៀ�ៀបការ។ ដូូច្នេះ�ះ� ឱកាស

មិិនរៀ�ៀបការ មានអត្រា�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកមានកម្រិ�ិតអប់់រំំខ្ពពស់់  អ្ននកគ្មាានការងារធ្វើ�ើ� និិងអ្ននកក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ  

ការវិិភាគបង្ហាាញថា ឱកាសមិិនរៀ�ៀបការនៅ� អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� កើ�ើនឡើ�ើងទៅ�តាមទំំហំំទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�។

13 -យោ�ងបែ�ងចែ�កតាមរបាយការណ៍ជំំរឿ�ឿន ឆំ្នាំ� ២០១៩ (២០២០) បុុរសចំំនួួន ១៧,៩% និិងស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ១២,២% ដែ�ល  “មិិនធ្លាា ប់់រៀ�ៀបការ” ស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៣០-៣៤ ឆំ្នាំ� (ទំំ. ៣៨)។

14 -សម្រា�ប់់សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មស្តីី�ពីីរីីហ្រ្គេ ��េសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក  សូូមចូូលទៅ�កាន់់ http://data.princeton.edu/wws509/notes/c3.pdf។
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រូប ៥.៦ ៖ មេគុណ​រីហ្រ្គេសិនឡូជីស្ទិក (logistic regression) សម្រាប់​អ្នក​​មិនដែល​​​រៀបការ (៣០-៣៤ ឆ្នាំ)
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ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ឱកាសមិិនរៀ�ៀបការរបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់នៅ�អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� មាន អត្រា�ខ្ពពស់់ ជាងជិិត ២៤ ភាគរយ ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទីីបួួន និិង មានអត្រា�ខ្ពពស់់ជាង ៤៤ ភាគរយ ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�

ខ្ពពស់់បំំផុុត។ រូូប ៥.៦ បង្ហាាញច្្បាស់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់សរុុបនៃ�កម្រិ�ិតពិិការភាពលើ�ើឱកាសរៀ�ៀបការរបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់។ 

ក្នុុ�ងករណីីនេះ�ះ ជនគ្មាានពិិការភាពជា ប្រ�ភេ�ទយោ�ង ។ បន្ទាាប់់ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង  អថេ�រពន្្យល់់ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ជនមានពិិការភាពខ្លះះ� 

មានឱកាសមិិនរៀ�ៀបការនៅ�អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ�រហូូតដល់់ ១៩,៣ ភាគរយ ខ្ពពស់់ជាងស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុដូូចគ្នាាដែ�លគ្មាាន

ពិិការភាព។ កម្រិ�ិតពិិការភាពកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងបង្កើ�ើ�នឱកាសមិិនរៀ�ៀបការ ៖ មនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លមានពិិការភាពខ្លះះ� មានឱកាស

មិិនរៀ�ៀបការនៅ�អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� រហូូតដល់់ ២.២៦ ភាគរយ ខ្ពពស់់ជាងជនគ្មាានពិិការភាព ខណៈៈដែ�លឱកាសនេះ�ះគឺឺ

ខ្ពពស់់ជាងរហូូតដល់់ ២,៧៦ ដង ប្រ�សិិនបើ�ើបុុគ្គគលនោះ�ះ មានកម្រិ�ិតពិិការភាពកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ង។

ពិិការភាពមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ការរៀ�ៀបការប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំ ងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការរំំលាយអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍

ទៀ�ៀតផង។ រូូប ៥.៧.ក និិងរូូប ៥.៧.ខ បង្ហាាញពីីភាគរយ នៃ�បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លបានលែ�ងលះះ ឬរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា បែ�ងចែ�ក

តាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវទាំំងពីីរនេះ�ះបង្ហាាញពីីគំំរូូស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា។ មុុនអាយុុ ៤០ ឆ្នាំំ� ភាគរយសម្រា�ប់់ពិិការភាពទាំំង 

៤ កម្រិ�ិត គឺឺប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា ដោ�យមានអត្រា�ខ្ពពស់់បន្តិិ�ចសម្រា�ប់់បុុរសដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ 

ក្រោ��យអាយុុ ៤០ ឆ្នាំំ� ភាគរយនៃ�បុុរសពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ដែ�លបានលែ�ងលះះ ឬរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា 

កើ�ើនឡើ�ើង យ៉ាាងគំំហុុក។  ភាគរយក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៤៥-៤៩ ឆ្នាំំ� គឺឺខ្ពពស់់ជាងគេ� ៖ បុុរសពិិការខ្លាំំ�ងចំំនួួន ១៥,៣ ភាគរយ 

និិងបុុរសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ៣០,៤ ភាគរយ   រស់់នៅ�បែ�កគ្នាា ឬលែ�ងលះះ  ធៀ�ៀបនឹឹងស្រ្តី�ី�ពិិការខ្លាំំ�ងចំំនួួន ២២,៩ 

ភាគរយ និិងស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ២៧,៨ ភាគរយ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ� ភាគរយខ្ពពស់់   នៃ�ការលែ�ងលះះ 

និិងការរស់់នៅ�បែ�កគ្នាាក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន គឺឺលែ�ង មានទៀ�ៀតហើ�ើយ ។ 

ក្រោ��យ អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�  ភាគរយនៃ�ការលែ�ងលះះ និិងរស់់នៅ�បែ�កគ្នាាគឺឺប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាាសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ 

(ប្រ�មាណ  ៥ ភាគរយ សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�  និិងទាបជា ងនេះ�ះបន្តិិ�ចសម្រា�ប់់បុុរស)។ គ្មាានមូូលហេ�តុុច្្បាស់់លាស់់ថាតើ�ើហេ�តុុអ្វីី� 

មានភាគរយខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ៤០-៦០ ឆ្នាំំ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន ភាគរយទាបសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុក្មេ�េងជាង និិង ចាស់់ ជាង

នេះ�ះនោះ�ះទេ�។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះ អាចបង្ហាាញថា ពីីមុុន ពិិការភាពមិិនមែ�នជាដើ�ើមហេ�តុុចម្្បង នៃ�ការលែ�ងលះះដូូចពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន

ឡើ�ើយ  ។ អាចនិិយាយបានថា ក្រា�ហ្វវនេះ�ះមិិនបញ្ជាាក់់ថា ពិិការភាពជាដើ�ើមហេ�តុុនៃ�ការលែ�ងលះះនោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះអាយុុ និិង

ស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ត្រូ�ូវបានច្្បាមយកនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន  ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ថាតើ�ើការលែ�ងលះះ ឬការរស់់នៅ�

បែ�កគ្នាា កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លណានោះ�ះទេ� ហើ�ើយគេ�ក៏៏មិិនដឹឹងដែ�រថាតើ�ើបុុគ្គគ លម្នាាក់់មានស្ថាានភាពពិិការភាពណាមួួយ

នៅ�ពេ�លលែ�ងលះះ ឬរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ចំំណុុចគួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍គឺឺការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងគំំហុុកនៃ�ការ

លែ�ងលះះ កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លដែ�លឱកាសនៃ�ការមានពិិការភាពកើ�ើនឡើ�ើង ។     ដូូច្នេះ�ះ�   ទំំនាក់់ទំំនងរវាង ការលែ�ងលះះ/

ការរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា និិងពិិការភាព ដែ�លបង្ហាាញក្នុុ�ងក្រា�ហ្វវទាំំងនេះ�ះបញ្ជាាក់់ថា មានដើ�ើមហេ�តុុ ប៉ុុ�ន្តែ�ែចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានការ

ស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។
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រូប ៥.៧.ក ៖ ភាគរយ​​បុរស​ដែល​លែងលះ ឬ​រស់នៅ​បែក​គ្នា បែងចែកតាម​​អាយុ និងកម្រិតពិការភាព

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

រូប ៥.៧.ខ ៖ ភាគរយ​​ស្រ្តី​ដែល​លែងលះ ឬ​រស់នៅ​បែក​គ្នា បែងចែកតាម​​អាយុ និងកម្រិតពិការភាព 

៥.៣ លទ្ធធភាពបង្កើើ�តកូូន

លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនត្រូ�ូវបានជំំរុុញដោ�យបំំណងប្រា�ថ្នាា និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការមានកូូន។ ខណៈៈដែ�លជាទូូទៅ� 

ស្រ្តី�ី�ពិិការដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុបន្តតពូូជ នៅ�តែ�មានលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន  និិងអាច មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះបាន  ពិិការភាពអាចបន្ថែ�ែម

បញ្ហាាដល់់ការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ  ការសម្រា�លកូូន និិង ការចិិញ្ចឹឹ�មកូូន។  ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពមួួយចំំនួួន អាចបង្កកការលំំបាកដល់់ការ

មានកូូន ទាំំងសម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី� ។ ក្នុុ�ងករណីីផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ការចិិញ្ចឹឹ�មកូូនដោ�យគ្មាានជំំនួួយពីីសមាជិិកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្នុុ�ង

គ្រួ�ួសារ ឬអ្ននកដទៃ� អា ចជាការលំំបាក។
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ជំំរឿ�ឿន ប្រ�ជាជន និិងលំំនៅ�ដ្ឋាាន អាចផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យសំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់ ការបង្កើ�ើ�ត និិង វាយតម្លៃ�ៃគោ�លនយោ�បាយ
ដើ�ើម្្បីីដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំំងនេះ�ះ។ ជំំរឿ�ឿន ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដ៏៏មានតម្លៃ�ៃស្តីី�ពីីលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីលក្ខខណៈៈនៃ�ការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងការសម្រា�លកូូនទៀ�ៀតផង។ ជាទូូទៅ� អត្រា�
លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូនដុុល (TFR)  ត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ់ ជាសូចូនាករសម្រា�ប់ពិពណ៌នាពីីលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូនរបស់ប់្រ�ជាជន ។ 
វាស្មើ�ើ�នឹឹងចំំនួួនកូូនជាមធ្្យមដែ�លស្រ្តី�ី�ម្នាាក់់អាចបង្កើ�ើ�តបាន ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់រស់់នៅ�រហូូតដល់់ចុុងអាយុុដែ�លអាចបង្កើ�ើ�តកូូន
បាន (ជាទូូទៅ�នៅ�អាយុុ ៥០ ឆ្នាំំ�) និិង មានកូូនទៅ�តាមកាលវិិភាគជាក់់លាក់់ នៃ�អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន  តាមអាយុុ 
នៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ�នោះ�ះ ។ អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនដុុលផ្អែ�ែកលើ�ើចំំនួួនកំំណើ�ើតរស់់ក្នុុ�ងស្រ្តី�ី�ម្នាាក់1់5។ ជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
មធ្យោ�ោ�បាយប៉ាាន់់ស្មាាន ប្រ�យោ�លដើ�ើម្្បីីគណនាអត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនដុុល ។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្រ្តី�ី� មានកូូនជាមធ្្យម 
២,៥ នាក់់ ។ លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូននៅ�ជនបទមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ (២,៨ នាក់់) ជាងទីីប្រ�ជុំំ�ជន (២,២ នាក់់)។ ការដែ�ល   អត្រា�
លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនដុុល  (មិិនកែ�តម្រូ�ូវ) ដែ�លផ្អែ�ែកតែ�លើ�ើការរាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីចំំនួួនកុុមារដែ�លបានកើ�ើតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 
១២ ខែ� មុុនពេ�លជំំរឿ�ឿន គឺឺត្រឹ�មតែ� ១,៧ នាក់់ក្នុុ�ងស្រ្តី�ី�ម្នាាក់់ បង្ហាាញ យ៉ាាងច្្បាស់់ថា  ការរាយការណ៍៍ពីីចំំនួួនកុុមារដែ�ល
បានកើ�ើតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ� មុុនពេ�លជំំរឿ�ឿន គឺឺទាបជា ងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែង (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងផែ�នការ 
២០២០)។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ការរាយការណ៍៍ពីីចំំនួួនទាបជា ងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែងនេះ�ះក៏៏លេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនប្រ�ជាជន  
ឆ្នាំំ� ២០០៨  ផងដែ�រ (វិិទ្្យាស្ថាានភាពជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងផែ�នការ ២០០៩)។

ការវិិភាគនេះ�ះ មានគោ�លបំំណងពិិនិិត្្យមើ�ើលភាពគ្នាារវាងកម្រិ�ិតលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�ដោ�យ
យោ�ង តាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�សប៉ាាន់់ស្មាានដោ�យប្រ�យោ�លក្នុុ�ងការវិិភាគនេះ�ះគឺឺមិិនសូូវសមស្រ�ប
នោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះចំំនួួនកូូនដែ�លស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពបានបង្កើ�ើ�ត  មានចំំនួួន តិិច ។ ដូូច្នេះ�ះ� មានតែ�ការគណនាដោ�យផ្ទាាល់់  និិង
មិិនកែ�តម្រូ�ូវលើ�ើអត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន តាមអាយុុ និិង ការគណនាអត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនដុុលសម្រា�ប់់ អនុុប្រ�ភេ�ទ
នីីមួួយៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� និិងមានការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបចំំនួួនប៉ាាន់់ស្មាាន។  គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា កម្រិ�ិតលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនដែ�លបាន
រាយការណ៍៍ ជា ការប៉ាាន់់ស្មាានទាបជាកម្រិ�ិតជាក់់ស្តែ�ែង ដោ�យសារការរាយការណ៍៍ចំំនួួនកំំណើ�ើត ទាបជាងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែង
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ� មុុនពេ�លជំំរឿ�ឿន។

តារាង ៥.៣ .ក បង្ហាាញពីីចំំនួួនកូូនដែ�លក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព បានបង្កើ�ើ�ត។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� មានពិិការភាព
ខ្លាំំ�ង មានកុុមារតែ� ៤៩៣ នាក់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លបានកើ�ើតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  ១២ ខែ� មុុនពេ�លជំំរឿ�ឿន។ សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិន
អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មានកុុមារតែ� ២៩១ នាក់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លបានកើ�ើតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  ១២ ខែ� មុុនពេ�លជំំរឿ�ឿន។   ចំំនួួនដ៏៏តិិច
នេះ�ះ អាចបណ្តាាលមកពីីការរាយការណ៍៍ចំំនួួនពិិការភាពក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�ដល់់វ័័យបង្កើ�ើ�តកូូន ទាបជាងចំំនួួន ជាក់់ស្តែ�ែង។ 
ខណៈៈដែ�លអត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនដុុលសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�មិិនពិិការគឺឺ  ១,៧ នាក់់ អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ១,៣២ នាក់់សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�
មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ១,២៨ នាក់់សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ធៀ�ៀបនឹឹងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការ លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន
ដុុលដែ�លបានរាយការណ៍៍សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង   និិងស្ត្រី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    មានអត្រា�ទាបជាងនេះ�ះ  
( ២១,២ ភាគរយ និិង  ២៣,៧ ភាគរយ)។ ស្ទើ�ើ�រតែ�គ្មាានភាពខុុសគ្នាានៃ�កម្រិ�ិតលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនរវាងស្រ្តី�ី� មានពិិការភាព
ខ្លះះ� និិងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការ។ អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនដុុល កាន់់តែ�ទាបសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាច
ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ភាគរយទាបនៃ�ការរៀ�ៀបការក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។

រូូប ៥.៨ បង្ហាាញថា គំំរូូ អាយុុនៃ�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន  មានភាពខុុសគ្នាាសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ធៀ�ៀបនឹឹង
ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�ដែ�លមានពិិការភាព ៣ កម្រិ�ិតផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនខ្ពពស់់បំំផុុតសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�
បាន  គឺឺនៅ� ចន្លោះ�ះ�អាយុុ ៣០-៣៤ ឆ្នាំំ� ខណៈៈដែ�លក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� មានពិិការភាពមួួយកម្រិ�ិតផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត គឺឺនៅ� ចន្លោះ�ះ�
អាយុុ ២៥-២៩ ឆ្នាំំ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ដោ�យសារតែ�ចំំនួួនកូូនដែ�លស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  បានបង្កើ�ើ�ត មានចំំនួួន
តិិច    ចំំណុុចនេះ�ះ អាចបណ្តាាលមកពីីទំំហំំសំំណាកតូូច។

15 -កំំណើ�ើតរស់ ់ សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើការកើ�ើតចេ�ញ ឬការវះ�យកចេ�ញពីីផ្ទៃ�ៃម្តាា យនូូវទារក។ ពេ�លកើ�ើតចេ�ញមក ទារកមានដង្ហើ�ើ�ម ឬបង្ហាា ញនូូវភាពមានជីីវិ ិត ដូូចជា ជីីពចរនៅ�​​ដើ�ើរ ឬមានចលនាសាច់ដុំំ�។ ចលនានីីមួយួ ​ៗនេះ�ះ បញ្ជាា ក់​់ថាមានកំំណើ�ើតរស់  (វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួងួ

ផែ�នការ ឆំ្នាំ� ២០២០ ទំំ. ១៤២)។
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រូប ៥.៨ ៖ អត្រា​លទ្ធភាពបង្កើតកូន​​តាម​អាយុ សម្រាប់ស្រ្តី​អាយុ ១៥-៤៩ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

លទ្ធធភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីសុុខភាព និិងសិិទ្ធិិ�ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ 

(SRHR) ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍របស់់ពួួកគេ�។ ស្រ្តី�ី� មានពិិការភាពដែ�លរៀ�ៀបការរួួច ទទួួលបានព័័ត៌៌មាន

តាមរយៈៈសមាជិិកគ្រួ�ួសារ មិិត្តតភក្តិិ� អ្ននកជិិតខាង និិងមណ្ឌឌលសុុខភាពសហគមន៍៍ ឬបុុគ្គគលិិកសុុខភាពឯកជន។ ស្រ្តី�ី�នៅ�

លីីវ (អាយុុក្រោ��ម ៣០ ឆ្នាំំ�) មានចំំណេះ�ះដឹឹង តិិចតួួចស្តីី�ពីីសុុខភាព និិងសិិទ្ធិិ�ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ (Gartrell, Baesel & 

Becker, 2017)។

ជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា   មានសំំណួួរមួួយស្តីី�ពីីអ្ននកជួួយម្តាាយក្នុុ�ងពេ�លសម្រា�លកូូន

ដែ�លបានកើ�ើតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  ១២ ខែ�មុុនពេ�លជំំរឿ�ឿន ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មានការសួួរសំំណួួរថាតើ�ើកុុមារត្រូ�ូវបានចុះះ�សំំបុុត្រ�

កំំណើ�ើតជាមួួយ អាជ្ញាាធរមូូលដ្ឋាាន  ឬទេ�។ គួួរឱ្្យសោ�កស្តាាយដែ�លអ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ភាគច្រើ��ើនមិិនបានឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ

ទាំំងនេះ�ះ ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនសរុុប ២១០.២១៩ នាក់់ដែ�លគួួរតែ�បានឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរស្តីី�ពីីការចុះះ�សំំបុុត្រ�កំំណើ�ើត មាន 

១៤៤.៥៥០ នាក់់មិិនផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យ។ គួួរពិិចារណាថាតើ�ើមានការជួួយដល់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពតាមវិិធីីផ្សេ�េ�ងៗក្នុុ�ងពេ�ល 

សម្រា�លកូូន ឬទេ� និិងថាតើ�ើការចុះះ�សំំបុុត្រ�កំំណើ�ើតត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង   តាមវិិធីីមួួយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� មានពិិការភាព 

ឬទេ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ការវិិភាគមិិនអាចធ្វើ�ើ�បានឡើ�ើយ ព្រោះ��ះមិិនសូូវមានការឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរនេះ�ះ។
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ជំំពូូក ៦៖  ជីីវភាពរស់់នៅ� និិងពិិការភាព 
ការដឹឹងពីីចំំណាយផ្ទាាល់់ និិងចំំណាយ ប្រ�យោ�លក្នុុ�ងការរស់់នៅ�  ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជនមានពិិការភាពក្នុុ�ង

មជ្្ឈដ្ឋាានមិិនសូូវមានធនធាន  ជាកត្តាាសំំខាន់់ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ជនមានពិិការភាព។ សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់វិិធីីសាស្រ្ត�តស្តតង់់ដារជីីវភាពដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យពីីការអង្កេ�េតសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា  Palmer, 

Williams and McPake (2016) បានគណនាចំំណាយផ្ទាាល់់បន្ថែ�ែមរបស់់គ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកមានពិិការភាព 

ដូូចជា ចំំណាយបន្ថែ�ែមលើ�ើឧបករណ៍៍ជំំនួួយ សុុខភាព (ថ្នាំំ�សង្កូូ�វ លក្ខខខណ្ឌឌរបបអាហារ។ល។) និិង ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ 

ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានជីីវភាពរស់់នៅ�  ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមាន

ប្រា�ក់់ចំំណូូលខ្ពពស់់  ចំំណាយផ្ទាាល់់លើ�ើពិិការភាពត្រូ�ូវបានប៉ាាន់់ស្មាានថាស្មើ�ើ�នឹឹង   ១១-៥៥ ភាគរយនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលគ្រួ�ួសារ។ 

 ការសិិក្្សាក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប និិងមធ្្យម ដូូចជា បូូស្នីី� វៀ�ៀតណាម និិងចិិន  ប៉ាាន់់ស្មាានថា ចំំណាយផ្ទាាល់់

លើ�ើពិិការភាពគឺឺ៩-២០ ភាគរយ។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ត្រូ�ូវរ៉ាាប់់រងចំំណាយបន្ថែ�ែមរហូូតដល់់ ១៩ ភាគរយក្នុុ�ងមួួយខែ� ប្រ�សិិនបើ�ើចង់់ ឱ្្យមានជីីវភាពរស់់នៅ�   ប្រ�ហាក់់

ប្រ�ហែ�លនឹឹងគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ ចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំំសុុខភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព ដូូចជា 

ថ្នាំំ�សង្កូូ�វ និិង ការទៅ�មកគ្លីី�និិកឯកជន ខ្ពពស់់ជាងចំំណាយសម្រា�ប់់ជនមិិនពិិការ រហូូតដល់់ ៣-៤ ដង ។ ជារៀ�ៀងរាល់់

ខែ� គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព ត្រូ�ូវចំំណាយជាមធ្្យម ៣៨ ដុុល្លាារអាមេ�រិិក។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ការ

ប៉ាាន់់ស្មាានចំំណាយជាមធ្្យមទាំំងនេះ�ះ និិងទំំហំំនៃ�ចំំណាយទាំំងនេះ�ះ អាច ខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ងទៅ�តាមតម្រូ�ូវការទំំនុុកបម្រុ�ុងរបស់់

បុុគ្គគល ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព មាន អត្រា�ភាពក្រី�ីក្រ�លើ�ើសគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិក

មានពិិការភាព ជិិត ២ ដង ( ១៨ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ៣៤ ភាគរយ) (Palmer, Williams & McPake, 2018)។

ដូូចការលើ�ើកឡើ�ើងពីីខាងដើ�ើម  ប្រ�ទេ�សហត្ថថលេ�ខីីនៃ�អនុុញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការបានសច្ចាា ការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ជន

ពិិការ និិងធានាថា ពួួកគេ�មានជីីវភាពរស់់នៅ�សមរម្្យ ដែ�លរួួមបញ្ចូូ�លទាំំង ការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ជនពិិការ ដូូចជា

អាហារ សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ និិងលំំនៅ�ដ្ឋាាន និិង  ការជួួយរ៉ាាប់់រងចំំណាយលើ�ើកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម។ នៅ� ចន្លោះ�ះ�ឆ្នាំំ� ២០០៩ និិង  

ឆ្នាំំ� ២០១៤ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព មានគ្រួ�ួសារតែ� ៤ ភាគរយ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លទទួួល

បាន   ជំំនួួយពីីរដ្ឋាាភិិបាល ។  ភាគច្រើ��ើននៃ�គ្រួ�ួសារទាំំងនេះ�ះ មានសមាជិិកវ័័យចាស់់ម្នាាក់់ដែ�លមានពិិការភាព។  ដូូច្នេះ�ះ� ជំំនួួយ

នេះ�ះ ប្រ�ហែ�លជា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាយុុជា ជាងពិិការភាព។ គ្រួ�ួសារមួួយចំំនួួនតូូចផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតបានទទួួល ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពីី

អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាាភិិបាល  (ប្រ�ហែ�ល ២ ដុុល្លាារ) ហើ�ើយគ្រួ�ួសារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតទទួួលបាន ជំំនួួយពីីគ្រួ�ួសារ។ ជាមធ្្យម 

ការបំំពេ�ញចំំណាយផ្ទាាល់់លើ�ើពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ៧ ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ( ៣៨ ដុុល្លាារ) (Palmer, 

Williams & McPake, 2016)
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៦.១ សន្ទទស្្សន៍៍ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�

សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ជាសូូចនាករនៃ�ស្ថាានភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់គ្រួ�ួសារដែ�លមាន និិងគ្មាានសមាជិិកមាន

ពិិការភាព។    ដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យស្ថាានភាពទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យ 

សម្្បត្តិិ�ត្រូ�ូវបានគណនា ដោ�យផ្អែ�ែកតាមទិិន្ននន័័យពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៩។ វិិធីី

សាស្រ្ត�តដែ�ល យកមកប្រើ��ើប្រា�ស់់គឺឺដូូចគ្នាានឹឹងវិិធីីសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់  ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០១៤។  

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២ ផ្តតល់់ការពិិពណ៌៌នាខ្លីី�ស្តីី�ពីីវិិធីីសាស្រ្ត�ត  គណនាសន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារនីីមួួយៗ។

ដោ�យសារតែ�សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�បែ�ងចែ�កគ្រួ�ួសារទាំំងអស់់ ជាក្រុ�ុមទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ស្មើ�ើ�គ្នាា ៥ ក្រុ�ុម ការបែ�ងចែ�ក   

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ជា  ៥ ក្រុ�ុមស្មើ�ើ�គ្នាាសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព នឹឹងគូូសបញ្ជាាក់់ថា គ្រួ�ួសារដែ�ល

មានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់មានពិិការភាព មានរបាយទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ដូូច  ប្រ�ជាជនទូូទៅ�។ រូូប ៦.១ បង្ហាាញពីីបញ្ចចភាគ 

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លមាន ឬគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ។ ក្នុុ�ងការវិិភាគ  

គេ�បែ�ងចែ�កទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ជា ២ ប្រ�ភេ�ទ។ ប្រ�ភេ�ទទីី ១ គឺឺគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់ មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង 

ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ ប្រ�ភេ�ទទីី ២ រួួមបញ្ចូូ�លគ្រួ�ួសារទាំំង អស់់ក្រៅ��ពីីគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទទីី ១ (គ្មាានសមាជិិកមាន

ពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន)។

ចំំនួួនគ្រួ�ួសារដែ�ល រាយការណ៍៍ថាគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព មានចំំនួួនស្ទើ�ើ�រតែ� ២៥  ដង ច្រើ��ើនជាងចំំនួួន

គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកយ៉ាាង តិិចម្នាាក់់មានពិិការភាព។ ចំំនួួនដ៏៏ច្រើ��ើនលើ�ើសលប់់  នៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមាន

ពិិការភាព មានន័័យថា នៅ�គ្រ�ប់់បញ្ចចភាគទាំំងអស់់  ភាគរយគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព គឺឺប្រ�ហែ�ល ២០ 

ភាគរយ។  ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ មាន ភាគរយទាបក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុត ២ 

និិង មាន ភាគរយខ្ពពស់់ក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ក្រី�ីក្រ�បំំផុុត ២។ មាន័័យថា គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារមានស្ថាានភាព

សង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាប។

របាយបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព មានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង ។ 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារទាំំងនេះ�ះ  មានគ្រួ�ួសារតែ� ១៤,០ ភាគរយ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុត ធៀ�ៀបនឹឹង  

២០,៥ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ គ្រួ�ួសារចំំនួួន ២៣,៥ ភាគរយ 

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត ធៀ�ៀបនឹឹង ១៩,០ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់  មានពិិការភាព មានភាពខុុសគ្នាារវាងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិងគ្រួ�ួសារមាន

ស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ខណៈៈដែ�លគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព ចំំនួួន ២៣,៥ 

ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព ចំំនួួន 

២៨,៨ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី� ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់មាន

ពិិការភាព មានតែ� ១២,៣ ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុត ហើ�ើយក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានបុុរស

ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិងមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព មានតែ� ១៤,៨ ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភ

បំំផុុត។ ទោះ�ះជា យ៉ាាងណា អត្រា�ទាំំងនេះ�ះនៅ�តែ�ទាបខ្លាំំ�ង  បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។

កម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៃ�ភាពក្រី�ីក្រ�របស់់ជន មានពិិការភាព     ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 

ឆ្នាំំ� ២០១៩ បង្ហាាញពីីគំំរូូមួួយដែ�លលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក។ អត្រា�ខ្ពពស់់នៃ�ភាពក្រី�ីក្រ�

ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកមានពិិការភាព រង ឥទ្ធិិ�ពលពីីទំំនាក់់ទំំនងទ្វេ�េទិិសរវាង ភាពក្រី�ីក្រ� និិងពិិការភាព។ 
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ដូូច ការគូូសបញ្ជាាក់់ខាងលើ�ើ ជនមានពិិការភាពប្រ�ឈមនឹឹងចំំណាយខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ

តម្រូ�ូវដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពរបស់់ពួួកគេ� (ឧ. ថ្នាំំ�សង្កូូ�វ ឧបករណ៍៍ជំំនួួយ និិងសម្ភាារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ចំំណាយលើ�ើការ

ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ។ល។)។ ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើន ពិិការភាពរបស់់សមាជិិកគ្រួ�ួសារម្នាាក់់ក៏៏ កាត់់បន្ថថយកម្រិ�ិតមូូលធនមនុុស្្សក្នុុ�ង

គ្រួ�ួសារនោះ�ះផងដែ�រ ព្រោះ��ះជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�គ្មាាន ភាពសកម្មមក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងត្រូ�ូវការការថែ�ទាំំ ពេ�លវេេលា និិង

ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពីីសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ ការដែ�លជនក្រី�ីក្រ�  មានកម្រិ�ិតអាហារូូបត្ថថម្ភភទាប មិិនសូូវ

មានលទ្ធធភាពទទួួលបាន  ការថែ�ទាំំសុុខភាព មិិនសូូវទទួួលបានសេ�វាទឹឹកស្អាាត និិងអនាម័័យ និិង ជារឿ�ឿយៗ រស់់នៅ�

ក្នុុ�ងបរិិយាកាសហិិង្្សា នឹឹងបង្កើ�ើ�នឱកាសនៃ�ការធ្វើ�ើ� ឱ្្យមានពិិការភាព។ ​Pinilla-Roncancio (2015) ហៅ�ទំំនាក់់ទំំនង

នេះ�ះថា វដ្តត នៃ�ពិិការភាព និិង ភាពក្រី�ីក្រ�។

 រូប ៦.១ ៖ ​ភាគរយនៃគ្រួសារធម្មតា បែងចែក​តាម​​បញ្ចភាគ​​ទ្រព្យសម្បត្តិ ​ថាតើ​​គ្រួសារ​នោះមាន​សមាជិកម្នាក់​ពិការ​​ខ្លាំង ឬពិការ​
មិនអាច​ធ្វើអ្វីបាន​ ឬទេ​ និង​​ភេទរបស់មេគ្រួសារ​ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩​

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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៦.២ ស្ថាា�នភាពលំំនៅដ្ឋាា�ន និិង សម្ភាា�រប្រើើ�ប្រាា�ស់់ក្នុុ�ងគ្រួួ�សារ

ក្នុុ�ង ជំរំឿ�ឿននេះ�ះ គ្មាាន ការសួួរសំំណួួរស្តីី�ពីីសម្ភាារប្រើ��ើប្រា�ស់់ និងិហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធសម្រា�ប់់ជនមានពិកិារភាពឡើ�ើយ។ 

 ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា  ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿន អាចឱ្្យមានការវិិភាគខ្លះះ�ៗលើ�ើស្ថាានភាពលំំនៅ�ដ្ឋាានទូូទៅ�។

កម្មមសិិទ្ធិិ�ផ្ទះះ�សម្្បែែង

  ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាភាគច្រើ��ើន (៩២,៥ ភាគរយ) រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ងដែ�ល ជាកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់់គ្រួ�ួសារ ឬសមាជិិក

ម្នាាក់់ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។ តារាង ៦.១ បង្ហាាញថា កម្មមសិិទ្ធិិ�ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ងក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកយ៉ាាង តិិចម្នាាក់់

ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  គឺឺប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ តាមពិិត 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព កម្មមសិិទ្ធិិ�ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ង មាន អត្រា�ខ្ពពស់់ ជាងបន្តិិ�ចក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ប្រ�ជាជនគ្មាានពិិការភាព។ កម្មមសិិទ្ធិិ�ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ងក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាពគឺឺ ៩០,៥ ភាគរយ 

ទល់់នឹឹង  ៩៥,៥ ភាគរយនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព។  មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាងគ្រួ�ួសារមាន

បុុរសជាមេ�រគ្រួ�ួសារ និិងគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ កម្មមសិិទ្ធិិ�ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ងគឺឺ 

៩៥,១ ភាគរយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព ទល់់នឹឹង ៨៩,២ ភាគរយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�ល

គ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ ភាគរយគឺឺខុុសពីីនេះ�ះ ( ៩៥,៧ ភាគរយ ទល់់នឹឹង  

៩១,០ ភាគរយ)។ កម្មមសិិទ្ធិិ�ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ង កាន់់តែ�ខ្ពពស់់ អាចដោ�យសារតែ�ជាទូូទៅ� ជនមានពិិការភាពមានអាយុុចាស់់ជាជន

មិិនពិិការ ហើ�ើយ អត្រា�កម្មមសិិទ្ធិិ�ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ងគឺឺកាន់់តែ�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនវ័័យ ចាស់់។

តារាង ៦.១ ៖ កម្មមសិទិ្ធិិ�លំនំៅ�ដ្ឋាា នគ្រួ�សួារ    បែ�ងចែ�កទៅ�តាម  ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់  ់ពិកិារខ្លាំំ� ង ឬពិកិារមិនិ
អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និងិភេ�ទ របស់មេ�គ្រួ�សួារ ជំំរឿ�ឿនទូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

ប្រុុ�ស

 គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់

 មានពិិការភាព

យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិកគ្រួួ�សារម្នាា�ក់់

ពិិការខ្លាំំ��ង ឬពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ

កម្មមសិិទ្ធិិ�

លំំនៅ�ដ្ឋាាន

ជាម្ចាាស់់

ជួួល

មិិនអស់់ថ្លៃ�ៃ
ជួួល

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត

៩១,០

៥,៩

២,៩

០,៣

៨៩,២

៧,៩

២,៧

០,២

៩០,៥

៦,៤

២,៨

០,៣

៩៥,៧

២,១

១,៩

០,២

៩៥,១

២,២

២,៥

០,២

៩៥,៥

២,២

២,១

០,២

សរុុប ១០០,០ ១០០,០ ១០០,០ ១០០,០ ១០០,០ ១០០,០

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ចំំនួួនបន្ទទប់់

ចំំនួួនបន្ទទប់់ជាមធ្្យម ត្រូ�ូវបាន គណនាដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់  ប្រ�ភេ�ទខាងលើ�ើសម្រា�ប់់ពិិការភាព និិងភេ�ទ។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

កម្ពុុ�ជា  ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ងចំំនួួន  ៤០,៣ ភាគរយមានបន្ទទប់់តែ�មួួយ។ អត្រា�នេះ�ះគឺឺប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាាសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លមាន 

និិងគ្មាានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  (៤០,៣ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ៣៩,៥ ភាគរយ)។ ជាមធ្្យម 

គ្រួ�ួសារដែ�លមាន ឬគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព សុុទ្ធធតែ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ដែ�លមានបន្ទទប់់ចំំនួួន ១,៦។  ជាមធ្្យម គ្រួ�ួសារ

មានស្រ្តី�ី� ជាមេ�គ្រួ�ួសារ (មិិនគិិតថាតើ�ើមាន ឬគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព)  មានបន្ទទប់់ចំំនួួន  ១,៥។

សម្ភាា�រ សាងសង់់លំំនៅដ្ឋាា�ន

សម្ភាារសាងសង់់លំំនៅ�ដ្ឋាាន  រួួមចំំណែ�កដល់់គុុណភាពជីីវិិត និិងកម្រិ�ិតនៃ�ភាពស្រ�ណុុកសុុខស្រួ�ួលរបស់់

សមាជិិកគ្រួ�ួសារ។ ជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០១៩ មានសំំណួួរស្តីី�ពីីសម្ភាារសម្រា�ប់់ សាងសង់់ផ្ទៃ�ៃបាត ដំំបូូល និិងជញ្ជាំំ�ងផ្ទះះ�។ តារាង 

៦.២ បង្ហាាញពីីភាគរយគ្រួ�ួសារ បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទសម្ភាារសាងសង់់  ។ ព័័ត៌៌មានទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កទៅ� តាមភេ�ទ

របស់់មេ�គ្រួ�ួសារ និិងថាតើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ឬទេ�។  ជាទូូទៅ� មានភាព

ខុុសគ្នាាមធ្្យមនៃ�ប្រ�ភេ�ទសម្ភាារសាងសង់់លំំនៅ�ដ្ឋាាន រវាងគ្រួ�ួសារគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព និិងគ្រួ�ួសារមានសមាជិិក

មានពិិការភាព។ ភាពខុុសគ្នាាទាំំងនេះ�ះគឺឺដោ�យសារតែ�ជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្ភាារ

សាងសង់់ធម្មមតា ។ ឧ. ខណៈៈដែ�លគ្រួ�ួសារគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាពចំំនួួន  ៥០,៤ ភាគរយ រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�មានផ្ទៃ�ៃបាត

ធ្វើ�ើ�ពីីឈើ�ើ ឬរនាបឫស្្សីី សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកមានពិិការភាពកម្រិ�ិតណាមួួយ    អត្រា�នេះ�ះគឺឺខ្ពពស់់ជាងរហូូត

ដល់់  ៨ ភាគរយ (៥៨,៤ ភាគរយ)។  ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ វត្ថុុ�ធាតុុដំំបូូលក៏៏ ខុុសគ្នាាផងដែ�រ។ ជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�

ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ប្រ�ក់់ក្បឿ�ឿ��ង  និិងមិិនសូូវរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ប្រ�ក់់ស័័ង្កកសីីឡើ�ើយ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា  មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាងជន

មានកម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ។
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តារាង ៦.២ ៖  ចំនំួនួគ្រួ�សួារធម្មមតា  បែ�ងចែ�កតាមសម្ភាា រ សាងសង់ល់ំនំៅ�ដ្ឋាា នដែ�លពួួកគេ�រស់ន់ៅ�   ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះ
មានសមាជិកិម្នាាក់ ព់ិការខ្លាំំ� ង ឬពិកិារមិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និងិភេ�ទរបស់មេ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

ផ្ទៃៃ�បាត

 គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់ មាន

ពិិការភាព

យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិកគ្រួួ�សារម្នាា�ក់់

ពិិការខ្លាំំ��ង ឬពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ

វត្ថុុ�ធាតុុ
ជញ្ជាំំ�ង

ដីី/ដីីឥដ្ឋឋ

ឈើ�ើ/រនាបឫស្្សីី

បេ�តុុង/ឥដ្ឋឋ/ថ្មម

ថ្មមខាត់់

ក្តាារក្រា�ល /ឈើ�ើ
រលោ�ង

គំំនូូរវិិចិិត្រ�/ឥដ្ឋឋការ៉ូូ�

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត

សរុុប

៨,៦

៥០,០

១៨,៣

៤,៧

១,៤

១៦,៩

០,១

១០០

៩,១

៥១,៦

១៦,៥

៤,៤

១,៣

១៧,១

០,១

១០០

៨,៧

៥០,៤

១៧,៩

៤,៦

១,៤

១៦,៩

០,១

១០០

៨,២

៥៧,៧

១៦,៤

៣,៧

១,៤

១២,៦

០,១

១០០

៩,៥

៥៩,៨

១៤,៨

៣,៣

១,៣

១១,២

០,១

១០០

៨,៧

៥៨,៤

១៥,៨

៣,៦

១,៣

១២,១

០,១

១០០

ដំំបូូល

គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់ មាន

ពិិការភាព

យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិក

គ្រួួ�សារម្នាា�ក់់ពិិការខ្លាំំ��ង ឬពិិការមិិនអាច

ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ

វត្ថុុ�ធាតុុដំំបូូល

ឫស្្សីី/ស្្បូូវ/ស្មៅ�ៅ/ត្រែ��ង

ក្បឿ�ឿ��ង

ឈើ�ើ/ក្តាារ

បេ�តុុង/ ឥដ្ឋឋ/ថ្មម

ស័័ង្កកសីី/ អាលុុយមីីញ៉ូូ�ម/បន្ទះះ�
លោ�ហៈៈធាតុុផ្សេ�េ�ងៗ

ហ្វីី�ប្រូ�ូស៊ីី�ម៉៉ង់់ត៍៍

ផ្លាាស្ទិិ�ក/បន្ទះះ�ជ័័រ

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត

សរុុប​

១,៩

៣០,៥

១,២

៥,០

៥៤,៣

៦,៩

០,០

០,០

១០០

២,២

៣០,៤

១,១

៥,៨

៥៣,៦

៦,៨

០,០

០,០

១០០

២,០

៣០,៥

១,២

៥,២

៥៤,២

៦,៩

០,០

០,០

១០០

១,៩

៣៥,០

១,២

៣,៩

៥១,៤

៦,៦

០,០

០,០

១០០

២,៧

៣២,៣

១,១

៤,១

៥៣,៣

៦,៣

០,០

០,០

១០០

២,២

៣៤,១

១,២

៤,០

៥២,១

៦,៥

០,០

០,០

១០០
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ជញ្ជាំំ��ង

គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់

មានពិិការភាព

យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មាន

សមាជិិកគ្រួួ�សារម្នាា�ក់់ពិិការខ្លាំំ��ង 

ឬពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី�
ទាំំងពីីរ

ភេេទ
ប្រុុ�ស ស្រីី�

ទាំំងពីីរ

ភេេទ

វត្ថុុ�ធាតុុ

ជញ្ជាំំ�ង

 ឫស្្សីី/ស្្បូូវ/ស្មៅ�ៅ/ត្រែ��ង

ដីី

ឈើ�ើ/ក្តាារ

បេ�តុុង/ ឥដ្ឋឋ/ថ្មម

ស័ង័្កកសីី/ អាលុុយមីីញ៉ូូ�ម/បន្ទះះ�លោ�ហៈៈធាតុុផ្សេ�េ�ងៗ

ហ្វីី�ប្រូ�ូស៊ីី�ម៉៉ង់់ត៍៍

វត្ថុុ�ធាតុុកែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងវិិញ

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត

សរុុប

៥,៥

០,៧

៤៨,៧

២៧,៣

១៧,២

០,៤

០,១

០,១

១០០

៧,៥

០,៧

៤៥,៣

២៧,០

១៨,៩

០,៤

០,១

០,០

១០០

៦,០

០,៧

៤៧,៩

២៧,៣

១៧,៦

០,៤

០,១

០,០

១០០

៦,៥

០,៧

៥៣,៦

២១,៦

១៧,០

០,៤

០,២

០,១

១០០

១០,២

០,៧

៤៩,១

១៩,៦

១៩,៨

០,៤

០,២

០,១

១០០

៧,៧

០,៧

៥២,១

២១,០

១៧,៩

០,៤

០,២

០,១

១០០

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ប្ររភពថាមពលសម្រាា�ប់់បំំភ្លឺឺ�

 ជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ បង្ហាាញថា ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៧៩,៦ ភាគរយ   មាន

បណ្តាាញ អគ្គិិ�សនីីសម្រា�ប់់ការបំំភ្លឺឺ� (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងផែ�នការ ឆ្នាំំ� ២០២០)។ លទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់អគ្គិិ�សនីី

នៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន   ( ៨២,៣ ភាគរយ) គឺឺខ្ពពស់់ជាងនៅ�ជនបទ (៧២,១ ភាគរយ)។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួន  ពិិការភាពគឺឺជា

កត្តាាដ៏៏សំំខាន់់មួួយដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការប្រើ��ើប្រា�ស់់អគ្គិិ�សនីី។ ឧ. ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាាន់់ម៉ាា  ជនគ្មាានពិិការភាពចំំនួួន ៣៣,៦ 

ភាគរយរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លមាន អគ្គិិ�សនីីសម្រា�ប់់បំំភ្លឺឺ� ។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព អត្រា�នេះ�ះគឺឺទាប

ជាងរហូូតដល់់  ៧ ភាគរយ ( ២៦,៦ ភាគរយ)(នាយកដ្ឋាានប្រ�ជាជន និិងក្រ�សួួង ការងារ អន្តោ�ោរប្រ�វេេសន៍៍ និិងប្រ�ជាជន 

ឆ្នាំំ� ២០១៧)   ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា គ្មាាន ភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ងដូូច្នេះ�ះ�ទេ�។ ទីីមួួយ ការភ្ជាាប់់បណ្តាាញអគ្គិិ�សនីីមាន អត្រា�

ខ្ពពស់់ ជាងនេះ�ះ។ ទីីពីីរ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់  អគ្គិិ�សនីីរវាងគ្រួ�ួសារមានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព និិងគ្រួ�ួសារគ្មាានសមាជិិកមាន

ពិិការភាព គឺឺប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល ។ គ្មាានភាពខុុសគ្នាាជាក់់ស្តែ�ែងរវាងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិងគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�

គ្រួ�ួសារឡើ�ើយ។
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តារាង ៦.៣ ៖  ភាគរយនៃ�គ្រួ�សារធម្មមតា   បែ�ងចែ�កតាម ប្រ�ភពភ្លើ�ើ�ងបំភ្លឺឺ�  ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់ ព់ិការខ្លាំំ� ង ឬ
ពិកិារមិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និងិភេ�ទរបស់ម់េ�គ្រួ�សួារ ជំរំឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

 គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់ មាន

ពិិការភាព

យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិក

គ្រួួ�សារម្នាា�ក់់ពិិការខ្លាំំ��ង ឬពិិការមិិនអាច

ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី�
ទាំំងពីីរ

ភេេទ
ប្រុុ�ស ស្រីី�

ទាំំងពីីរ

ភេេទ

អគ្្គគិសនី​បណ្តាញ

ម៉៉ាស៊ីនភ្លើង​

អគ្្គគិសនី​បណ្តាញ និង​ម៉៉ាស៊ីនភ្លើង​

ប្្ររេងកាត

​ទៀ�ៀន

អាគុយ ឬថ្្មពិល​

ផ្សេងទៀ�ៀត​

សរុប​

៧៩,១

១,៦

២,៩

០,៥

០,២

១៣,៩

១,៧

១០០,០

៨១,០

១,៤

២,៨

១,០

០,៤

១២,០

១,៤

១០០,០

៧៩,៦

១,៦

២,៨

០,៦

០,៣

១៣,៥

១,៦

១០០,០

៨០,១

១,៥

២,៥

០,៧

០,៤

១៣,១

១,៧

១០០,០

៧៩,៨

១,៣

២,២

១,៩

០,៩

១២,៤

១,៥

១០០,០

៨០,០

១,៥

២,៤

១,១

០,៦

១២,៨

១,៦

១០០,០

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ប្ររភពទឹឹកពិិសា

តារាង ៦.៤ បង្ហាាញពីីរបាយគ្រួ�ួសារ បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភពទឹឹកពិិសា នៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ�  ថាតើ�ើគ្រួ�ួសារ

នោះ�ះមានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ។ តារាង ៦.៤ បង្ហាាញពីីភាព

ខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាងគ្រួ�ួសារទាំំង ២ ប្រ�ភេ�ទ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ប្រ�ភពទឹឹកពិិសាចម្្បង  ។ គេ�មិិនអាចកំំណត់់និិន្នាាការពិិតប្រា�កដ 

ដោ�យផ្អែ�ែកតាមប្រ�ភេ�ទនៃ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗបានឡើ�ើយ ។ ភាពខុុសគ្នាាគួួរឱ្្យកត់់សម្គាាល់់

គឺឺ គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់ មានពិិការភាព មិិនសូូវមានលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់ទឹឹកម៉ាាស៊ីី�នបណ្តាាញក្នុុ�ង

លំំនៅ�ដ្ឋាាន  (២៥,៦ ភាគរយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព ទល់់នឹឹង ២២,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ

មានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន)។  ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ការវិិភាគផ្តោ�ោតលើ�ើរយៈៈពេ�លសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ

ទៅ� ប្រ�ភពទឹឹក ដងទឹឹក និិងត្រ�ឡប់់មកវិិញ។ គ្មាានភាពខុុសគ្នាាជាក់់លាក់់រវាងគ្រួ�ួសារទាំំងពីីរប្រ�ភេ�ទនេះ�ះឡើ�ើយ។



87

តារាង ៦.៤ ៖  ភាគរយ នៃ�គ្រួ�សារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាម  ប្រ�ភពទឹកពិសិាសំខំាន់ ់ ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់ ់
ពិកិារខ្លាំំ� ង ឬពិការមិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និងិភេ�ទរបស់ម់េ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា 
ឆ្នាំំ�  ២០១៩

គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់

 មានពិិការភាព

យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិក

គ្រួួ�សារម្នាា�ក់់ពិិការខ្លាំំ��ង ឬពិិការមិិន

អាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ ស្រីី� ប្រុុ�ស
ទាំំងពីីរ

ភេេទ

ទឹឹកម៉ាាស៊ីី�នបណ្តាាញ

ទឹឹកបំំពង់់បណ្តាាញក្នុុ�ងទីីធ្លាា/បរិិវេេណលំំនៅ�ដ្ឋាាន

ទឹឹកបំំពង់់សាធារណៈៈ

ទឹឹកអណ្តូូ�ងស្ននប់់ /ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីក

ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីកមានគម្រ�បការពារ

ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីកគ្មាានគម្រ�បការពារ

ទឹឹកចេ�ញក្រោ��មដីីមានការការពារ

ទឹឹកចេ�ញក្រោ��មដីីគ្មាានការការពារ

ទឹឹកភ្លៀ�ៀ�ង

ទឹឹកទិិញ ឡានស៊ីី�ទែ�ន

ទឹឹកទិិញធុុងរទេះ�ះ

ទឹឹកលើ�ើដីី (ទន្លេ�េ អូូរ បឹឹង  ត្រ�ពាំំង...)

ទឹឹកដប/ទឹឹកពិិសាដប

ប្រ�ភពទឹឹកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត (សូូមបញ្ជ្ាក់់)

សរុុប

២៥,២

៣,៦

៣,៩

២៤,៦

៤,៦

៦,០

០,៣

០,៤

២,៧

៥,០

៤,៨

១១,០

៧,៣

០,៦

១០០,០

២៦,៧

៣,៥

៣,៨

២៦,៩

៤,១

៥,៧

០,៣

០,៣

២,៨

៤,៦

៤,៦

៩,៤

៦,៥

០,៧

១០០,០

២៥,៦

៣,៦

៣,៩

២៥,២

៤,៥

៥,៩

០,៣

០,៣

២,៧

៤,៩

៤,៨

១០,៦

៧,១

០,៦

១០០,០

២២,២

៣,៥

៣,៨

២៥,៦

៤,៧

៦,០

០,៤

០,៤

៣,៤

៥,២

៥,៤

១២,០

៦,៧

០,៨

១០០,០

២២,៩

៣,៤

៣,៧

២៨,២

៤,៤

៥,៨

០,៤

០,៤

៣,៧

៤,៨

៤,៩

១០,៧

៥,៨

១,០

១០០,០

២២,៤

៣,៥

៣,៨

២៦,៤

៤,៦

៥,៩

០,៤

០,៤

៣,៥

៥,១

៥,២

១១,៦

៦,៤

០,៩

១០០,០

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

បច្ចេេ�កវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិង សារគមនាគមន៍៍

បុុព្វវកថានៃ�អនុុញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ កំំណត់់លទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិង សារគមនា គមន៍៍ 

(ICT)  ជាកត្តាាដ៏៏សំំខាន់់ដែ�លជំំរុុញឱ្្យជនពិិការសម្រេ��ចបានសក្តាានុុពល  និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់សិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស  និិងសេ�រីីភាព

របស់់ពួួកគេ�។ ICT ជា ឧបករណ៍៍ដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់  ឱ្្យជនពិិការរស់់នៅ�ដោ�យឯករាជ្្យ ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង និិងចូូលរួួម

ពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�សង្គគម។ អនុុញ្ញាានេះ�ះអំំពាវនា ឱ្្យរដ្ឋាាភិិបាល  ធានាថា ជនពិិការ មានលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់

បច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិង សារគមនាគមន៍៍ (CRPD, 2006)។
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ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩  មានកម្រ�ងសំំណួួរស្តីី�ពីីការមាន  និិងចំំនួួន

សម្ភាារប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។ សម្ភាារប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�ល ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិងសារគមនា គមន៍៍ មានបង្ហាាញ

ក្នុុ�ងតារាង ៦.៥។ តួួលេ�ខក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះបង្ហាាញពីីចំំនួួនមធ្យមនៃ�សម្ភាារប្រើ��ើប្រា�ស់់ ជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាាន ឬ  មាន

សមាជិិកមានពិិការភាព។

តារាង ៦.៥ ៖  ចំំនួនួមធ្យយមនៃ�សម្ភាា របច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន និិងសារគមនាគមន៍ដ៍ែ�លមានក្នុ�ងគ្រួ�សួារធម្មមតា  បែ�ងចែ�ក
ទៅ�តាម ថាតើ�ើគ្រួ�សួារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់ ព់ិកិារខ្លាំំ� ង ឬពិការមិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និងិភេ�ទរបស់មេ�គ្រួ�សារ ជំរំឿ�ឿន
ទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់ មានពិិការភាព
យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិកគ្រួួ�សារម្នាា�ក់់

ពិិការខ្លាំំ��ង ឬពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ ស្រីី� ប្រុុ�ស ទាំំងពីីរភេេទ

វិិទ្្យុុ ត្រ�ង់់ស៊ីី�ស្ទ័័�រ

ទូូរទស្្សន៍៍

ទូូរស័័ព្ទទ (ខ្សែ�ែ�)

ទូូរស័័ព្ទទដៃ�

កុំំ�ព្្យូូទ័័រ

០,១៨

០,៧៧

០,០៣

២,១០

០,១២

០,១៧

០,៦៩

០,០២

១,៧៩

០,០៩

០,១៨

០,៧៥

០,០៣

២,០២

០,១២

០,២៩

០,៨០

០,០៣

២,០៦

០,១២

០,២៦

០,៦៧

០,០២

១,៦០

០,១២

០,២៨

០,៧៦

០,០៣

១,៩១

០,១០

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ការវិិភាគបង្ហាាញថា គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់ មានពិិការភាព មានវិិទ្្យុុប្រើ��ើប្រា�ស់់ច្រើ��ើនជាង

គ្រួ�ួសារគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនមធ្្យមនៃ�ទូូរស័័ព្ទទ ចំំនួួនវិិទ្្យុុដ៏៏តិិចតួួចនេះ�ះគឺឺខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង  ។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន  ១០០  គ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព មាន ១៨ គ្រួ�ួសារមានវិិទ្្យុុមួួយគ្រឿ��ឿង។ សម្រា�ប់់

គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់  មានពិិការភាព មាន ២៨ គ្រួ�ួសារមានវិិទ្្យុុមួួយគ្រឿ��ឿង។ ចំំនួួនមធ្្យមនៃ�ទូូរទស្្សន៍៍គឺឺប្រ�ហាក់់

ប្រ�ហែ�លគ្នាារវាងគ្រួ�ួសារទាំំង ២ ប្រ�ភេ�ទ (០,៧៥ ទល់់នឹឹង ០,៧៦)។ តាមពិិត ភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារជាកត្តាាគូូសបញ្ជាាក់់ពីី

ស្ថាានភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចខ្វះះ�ខាតរបស់់គ្រួ�ួសារដែ�លមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ១០០ គ្រួ�ួសារដែ�លមានស្រ្តី�ី�

ជាមេ�គ្រួ�ួសារ មាន ៦៧ គ្រួ�ួសារមាន ទូូរទស្្សន៍៍មួួយគ្រឿ��ឿង ទល់់នឹឹង   ៨០ គ្រួ�ួសារដែ�ល មានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ស្ទើ�ើ�រតែ�

គ្មាាន  ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទូូរស័័ព្ទទលើ�ើតុុ ( ជាមធ្្យមគឺឺ ០,០៣) និិងត្រូ�ូវបានជំំនួួសដោ�យ  ទូូរស័័ព្ទទដៃ�  ។  ជាមធ្្យម គ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាាន

សមាជិិកមានពិិការភាព មានទូូរស័័ព្ទទដៃ�ចំំនួួន ២,០២ គ្រឿ��ឿង។ នេះ�ះជា អត្រា�ខ្ពពស់់បន្តិិ�ច ជាងគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិក

ម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់ ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  (១,៩១ គ្រឿ��ឿង)។ សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារទាំំង ២ ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ គ្រួ�ួសារ

មានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�សារ មានពិនិ្ទុុ�ទាបជាងគ្រួ�សារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�សារ។ លទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់ក់ុំ�ព្យ្ូូទ័រគឺឺមិនិសូវូមាននោះ�ះទេ�។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាានសមាជិិកណាម្នាាក់់មានពិិការភាព ការមានកុំំ�ព្្យូូទ័័រប្រើ��ើប្រា�ស់់គឺឺប្រ�ហែ�ល  ១ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៨ គ្រួ�ួសារ។ 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព ការមានកុំំ�ព្្យូូទ័័រប្រើ��ើប្រា�ស់់គឺឺប្រ�ហែ�ល ១ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ១០  

គ្រួ�ួសារ។  អត្រា�នេះ�ះ កាន់់តែ�ទាបក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ។
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គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់  ឬច្រើ��ើននាក់់មានពិិការភាពមាន  អត្រា�ទាបនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺឺណិិត ទាំំងក្នុុ�ង 

និិងក្រៅ��ផ្ទះះ�  (រូូប ៦.២)។    ៤០ ភាគរយនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព មានបណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិត

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផ្ទះះ� និិង ២៤,០ ភាគរយមានបណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិតប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�ក្រៅ��លំំនៅ�ដ្ឋាាន។ សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាាន

សមាជិិកមានពិិការភាព គ្រួ�ួសារ ៤៥,៦ ភាគរយ មានបណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផ្ទះះ� និិង  ២៨,៤ ភាគរយ មាន

បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�ក្រៅ��លំំនៅ�ដ្ឋាាន។ គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព 

មានពិិន្ទុុ�ទាបខ្លាំំ�ង ជាងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិងមានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព (៣៤,៧ ភាគរយ ទល់់នឹឹង 

៤២,៦ ភាគរយ)។ មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួច ប៉ុុ�ន្តែ�ែគួួរឱ្្យកត់់សម្គាាល់់សម្រា�ប់់ ការភ្ជាាប់់បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�

ក្រៅ��គ្រួ�ួសារ។

រូប ៦.២ ៖ ភាគរយ​នៃ​​គ្រួសារ​ធម្មតា​ ​បែងចែកតាម​​ការ​ប្រើប្រាស់​អ៊ីនធឺណិតក្នុង និងក្រៅ​ផ្ទះ ​​ថាតើ​​​គ្រួសារ​នោះមាន​សមាជិកម្នាក់​
ពិការ​ខ្លាំង ឬ​ពិការមិនអាច​ធ្វើអ្វីបាន ឬទេ​ និង​​​ភេទរបស់មេគ្រួសារ​ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

សំំណួួរដ៏៏សំំខាន់់គឺឺ ថាតើ�ើភាពខុុសគ្នាានៃ�ការភ្ជាាប់់បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់រវាងគ្រួ�ួសារដែ�លមាន ឬ

គ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព បណ្តាាលមកពីីស្ថាានភាពពិិការភាពរបស់់គ្រួ�ួសារនេះ�ះ ឬបណ្តាាលមកពីីកត្តាាជះះឥទ្ធិិ�ពល

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ ឧ. ប្រ�ហែ�លជាគ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកមានពិិការភាព មានមនុុស្្ស ចាស់់ច្រើ��ើនក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ព្រោះ��ះ

ពិិការភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង អាយុុ។ ដោ�យសារតែ�មនុុស្្សចាស់់មិិនសូូវភ្ជាាប់់បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដើ�ើមហេ�តុុបង្កកជា

អត្រា�ភ្ជាាប់់អ៊ីី�នធឺឺណិិតទាប មិិនមែ�នពិិការភាពទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺអាយុុទៅ�វិិញ។

ដូូច្នេះ�ះ� រីីហ្រ្គេ��េសិិនឡូូជីីត (logit regression) ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើប្រ�ជាជន អាយុុ  ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ត្រូ�ូវបាន យក

មកប្រើ��ើប្រា�ស់់ដើ�ើម្្បីីបញ្ជាាក់់ពីីចំំណុុចនេះ�ះ។ អថេ�រចំំណុះះ�ក្នុុ�ងគំំរូូរីីហ្រ្គេ��េសិិននេះ�ះ    គឺឺថាតើ�ើបុុគ្គគលនោះ�ះរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�ល
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ភ្ជាាប់់បណ្តាាញអ៊ីី�នធឹឹណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផ្ទះះ�   ឬទេ�។   អថេ�រពន្្យល់់  គឺឺអាយុុ ៤ ក្រុ�ុម (ក្រោ��ម ២៤ ឆ្នាំំ�, ២៥-២៩ ឆ្នាំំ�, 

៥០-៧៤ ឆ្នាំំ� និិង ៧៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង) សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់គ្រួ�ួសារ ការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា (មិិនដែ�លសោះ�ះ  បច្ចុុ�ប្្បន្នន 

អតីីតកាល)  និិងកម្រិ�ិតពិិការភាពរបស់់គាត់់ (មិិនពិិការ ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន)។ រូូប ៦.៣ 

រៀ�ៀបរាប់់ពីីផលធៀ�ៀបឱកាសសម្រា�ប់់ ការវិិភាគឡូូជីីតនេះ�ះ។

រូប ៦.៣ ៖ ​ផលធៀប​ឱកាស​​នៃ​រីហ្រ្គេសិន​ឡូជីស្ទិកសម្រាប់ការ​ប្រើប្រាស់​អ៊ីនធឺណិត​ក្នុងផ្ទះ ក្នុង​ចំណោម​ប្រជាជន​អាយុ ១៥ ឆ្នាំ
ឡើង ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

លទ្ធធផលបង្ហាាញថា កត្តាាដ៏៏សំំខាន់់ដែ�លកំំណត់់ថាតើ�ើមនុុស្្សម្នាាក់់ មានលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺឺណិិតក្នុុ�ងផ្ទះះ� 

ឬទេ� គឺឺស្ថាានភាពទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់គ្រួ�ួសារនោះ�ះ។ ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភ

បំំផុុត នោះ�ះឱកាសនៃ�ការមានបណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារនោះ�ះគឺឺខ្ពពស់់ជាងរហូូតដល់់ ៤,៥ ដង ធៀ�ៀបនឹឹង

ករណីីដែ�លគាត់់ ជាសមាជិិកគ្រួ�ួសារដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត។ សម្រា�ប់់បញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�នៅ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់

នីីមួួយៗ មានការកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់់នូូវឱកាសដែ�លមនុុស្្សម្នាាក់់  មានបណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផ្ទះះ�។  យុុវជន

មានឱកាសខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការមានបណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់ ។ ចំំណុុចនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងចំំនួួនប្រ�ជាជនដែ�លកំំពុុងសិិក្្សា។   

កម្រិ�តពិការភាពរបស់់មនុុស្សម្នាាក់ជះះ ឥទ្ធិិ�ពលតិិចតួួចលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់គាត់កុ្នុ�ងការភ្ជាាប់់បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិតក្នុ�ង
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លំំនៅ�ដ្ឋាាន ។ ប្រ�សិិនបើ�ើមនុុស្សម្នាាក់់ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ឱកាសនៃ�ការភ្ជាាប់់បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់គឺឺ ០,៨៣២ 

ធៀ�ៀបនឹឹងមនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លមិិនពិិការ។  ភាពខុុសគ្នាានេះ�ះគឺឺមិិនឆ្ងាាយពីីគ្នាាអញ្ចឹឹ�ងទេ� និិងមិិនអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹង  ឥទ្ធិិ�ពល

នៃ�កត្តាាទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�បានឡើ�ើយ។ គេ�អាច យល់់បានថា ឥទ្ធិិ�ពលនេះ�ះ មានកម្រិ�ិត ព្រោះ��ះជនមានពិិការភាពអាចរស់់នៅ�ក្នុុ�ង

គ្រួ�ួសារស្តុុ�កស្តតម្ភភ ឬក្រី�ីក្រ� ហើ�ើយទោះ�ះបីីជាពួួកគេ�មិិនប្រើ��ើអ៊ីី�នធឺឺណិិត ក៏៏សមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតជាអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�រ។ 

ក្នុុ�ងករណីីនេះ�ះ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺឺណិិតគឺឺជាសំំណួួរដ៏៏ល្អអ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសំំណួួរនេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿននេះ�ះឡើ�ើយ។

បង្គគន់់អនាម័័យ

របាយការណ៍៍របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព និិង ការអភិិវឌ្្ឍ ( ២០១៨) លើ�ើកឡើ�ើងថា ក្នុុ�ងចំំណោ�ម 

៣៣ ប្រ�ទេ�សនៃ� ៤៤ ប្រ�ទេ�សដែ�លត្រូ�ូវបានសិិក្្សាស្រា�វជ្រា�វនៅ�អឺឺរ៉ុុ�ប និិងទួួរគីី ភាគរយប្រ�ជាជនដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងលំំនៅ�

ដ្ឋាានដែ�លគ្មាានបង្គគន់់អនាម័័យក្នុុ�ងផ្ទះះ�  មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព ជាងក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមិិនពិិការ។  

ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សចំំនួួន  ១០ ដែ�លត្រូ�ូវបានសិិក្្សាស្រា�វជ្រា�វ ភាពខុុសគ្នាារវាងក្រុ�ុមពិិការភាពទាំំង ២ គឺឺជាង ៥ ភាគរយ។

តារាង ៦.៦ បង្ហាាញពីីភាគរយ នៃ�គ្រួ�ួសារធម្មមតា  បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទបង្គគន់់អនាម័័យ  និិងថាតើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះ មាន

សមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ឬទេ�។ តារាងនេះ�ះក៏៏បង្ហាាញពីីភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារផងដែ�រ។ ភាគរយ

នៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានបង្គគន់់អនាម័័យប្រើ��ើប្រា�ស់់  មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព (២៩,០ 

ភាគរយ) ជាងក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានសមាជិិកម្នាាក់់  មានពិិការភាព (២៦,០ ភាគរយ)។ ចំំនួួនច្រើ��ើនជាងគេ� គឺឺគ្រួ�ួសារ

ដែ�លមានបង្គគន់់ ចាក់់ទឹឹក (ឬចុុចបង្ហូូ�រទឹឹក) តភ្ជាាប់់ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធលូូ។ ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះដែ�រ គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬ

ច្រើ��ើននាក់់  មានពិិការភាព មានពិិន្ទុុ�ខ្ពពស់់ជាងគ្រួ�ួសារដែ�លគ្មាានសមាជិិកមានពិិការភាព (៤១,២ ភាគរយ ទល់់នឹឹង  ៣៧,៦ 

ភាគរយ)។  នេះ�ះ ជាសញ្ញាាវិិជ្ជជមាន ព្រោះ��ះវាបង្ហាាញថា  លទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បង្គគន់់អនាម័័យ  មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

គ្រួ�ួសារងាយរងគ្រោះ��ះ។

ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមុុនៗ យើ�ើងឃើ�ើញថា  ជាទូូទៅ� គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារមានស្ថាានភាពសមប្រ�កបតិិចជាងគ្រួ�ួសារ

មានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  អនាម័័យ ស្ថាានភាពនេះ�ះគឺឺល្អអប្រ�សើ�ើរ។ គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ មានចំំនួួន

សម្ភាារអនាម័័យ ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ លើ�ើកលែ�ងតែ�បង្គគន់់អនាម័័យ ដែ�លគ្រួ�ួសារមាន

ស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកមានពិិការភាព មានពិិន្ទុុ�ល្អអជាង ។
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តារាង ៦.៦ ៖ ភាគរយ នៃ�គ្រួ�សារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាម  ប្រ�ភេ�ទបង្គគន់អ់នាម័យ័ ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់ ព់ិកិារ
ខ្លាំំ� ង  ឬពិកិារមិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និងិភេ�ទ របស់មេ�គ្រួ�សួារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  
២០១៩

គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់

មានពិិការភាព

យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិក

គ្រួួ�សារម្នាា�ក់់ពិិការខ្លាំំ��ង ឬពិិការ

មិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី�
ទាំំងពីីរ

ភេេទ
ស្រីី� ប្រុុ�ស

ទាំំងពីីរ

ភេេទ

មិិនប្រើ��ើបង្គគន់់

បង្គគន់់ចាក់់ទឹឹក ឬ (ចុុចបង្ហូូ�រទឹឹក) តភ្ជាាប់់ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធលូូ

បង្គគន់់ ចាក់់ទឹឹក ឬ (ចុុងបង្ហូូ�រទឹឹក) តភ្ជាាប់់ទៅ� អាងស្តុុ�ក 
ឬរណ្តៅ�ៅ

បង្គគន់់ចាក់់ទឹឹក ឬ (ចុុចបង្ហូូ�រទឹឹក) បង្ហូូ�រទៅ�កន្លែ�ែងផ្សេ�េ�ង

បង្គគន់់រណ្តៅ�ៅមានចានបង្គគន់់

បង្គគន់់រណ្តៅ�ៅគ្មាាន ចានបង្គគន់់

បង្គគន់់បត់់ជើ�ើងទម្លាាក់់  ឬក្នុុ�ងទឹឹក

មិិនបញ្ជាាក់់

២៨,៩

៣៧,៦

៨,៧

៤,៤

១,៧

០,៩

០,៨

១០០,០

២៩,៤

៣៧,៩

៨,៥

៤,០

១,៦

០,៧

០,៩

១០០,០

២៩,០

៣៧,៦

៨,៦

៤,៣

១,៧

០,៨

០,៨

១០០,០

២៦,៦

៤១,៣

៨,២

៤,៦

១,៦

០,៧

០,៨

១០០,០

២៤,៨

៤១,០

៨,០

៤,៥

១,៩

០,៧

១,១

១០០,០

២៦,០

៤១,២

៨,១

៤,៥

១,៧

០,៧

០,៩

១០០,០

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

មធ្្យោបាយ ធ្វើើ�ដំំណើើរ

ការរកបានមធ្យោ�ោ�បាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ ជះះឥទ្ធិិ�ពលផ្ទាាល់់លើ�ើចល័័តភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងអាចបង្កកផល

ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពជាច្រើ��ើនដែ�លកំំណត់់គុុណភាពជីីវិិតរបស់់ពួួកគេ�។  ដោ�យសារតែ�ជារឿ�ឿយៗ ប្រ�ព័័ន្ធធធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរមិិន

ផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់់ជនមានពិិការភាព ការប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោ�បាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរផ្ទាាល់់ខ្លួួ�នគឺឺជម្រើ��ើសសមស្រ�បតែ�មួួយ 

សម្រា�ប់់ការចាកចេ�ញពីីផ្ទះះ� និិង អាចធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរបាន។ តារាង ៦.៧ បង្ហាាញពីីចំំនួួនយានជំំនិះះ�របស់់គ្រួ�ួសារធម្មមតា បែ�ងចែ�ក

ទៅ�តាមថាតើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះ មានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ងឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ។ ភាគរយ

ត្រូ�ូវបានគណនាសម្រា�ប់់ជនបទ និិងទីីប្រ�ជុំំ�ជន។

ភាពខុុសគ្នាាដ៏៏ ធំំរវាងគ្រួ�ួសារទាំំងពីីរប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ស្តែ�ែងចេ�ញតាមរយៈៈការមានកង់់ និិងម៉ូូ�តូូប្រើ��ើប្រា�ស់់។ ខណៈៈដែ�ល

គ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកម្នាាក់់ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មានចំំនួួនកង់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ច្រើ��ើន  ( ០,៨៦ គ្រឿ��ឿង 

ទល់់នឹឹង ០,៨០ គ្រឿ��ឿងក្នុុ�ងមួួយគ្រួ�ួសារ) គ្រួ�ួសារទាំំងនេះ�ះ  មានចំំនួួនម៉ូូ�តូូប្រើ��ើប្រា�ស់់  ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា ( ១,២៨  គ្រឿ��ឿង

ទល់់នឹឹង ១,៣១ គ្រឿ��ឿងក្នុុ�ងមួួយគ្រួ�ួសារ)។ ចំំនួួនរថយន្តតជាមធ្្យមក៏៏ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាាសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារទាំំងពីីរប្រ�ភេ�ទ

នេះ�ះផងដែ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារមានការលំំបាកជាង។
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តារាង ៦.៧ ៖ ចំំនួនួមធ្យយមនៃ�យានយន្តតធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រដែ�លមានក្នុ�ងគ្រួ�សួារធម្មមតា  បែ�ងចែ�កទៅ�តាម  ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះ
មានសមាជិកិម្នាាក់ ព់ិការខ្លាំំ� ង ឬពិកិារមិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និងិភេ�ទ របស់ម់េ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

គ្មាា�នសមាជិិកគ្រួួ�សារណាម្នាា�ក់់ មានពិិការភាព
យ៉ាា�ង ហោចណាស់់ មានសមាជិិកគ្រួួ�សារម្នាា�ក់់ពិិការ

ខ្លាំំ��ង ឬពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

ប្រុុ�ស ស្រីី� ទាំំងពីីរភេេទ ស្រីី� ប្រុុ�ស ទាំំងពីីរភេេទ

សរុុប

កង់់

ម៉ូូ�តូូ

រថយន្តត

ទូូក

០,៧៩

១,៣៤

០,១៦

០,០៥

០,៨០

១,២៩

០,១៥

០,០៤

០,៨០

១,៣១

០,១៦

០,០៥

០,៨៦

១,៣២

០,១៥

០,០៥

០,៨៦

១,២៥

០,១៣

០,០៥

០,៨៦

១,២៨

០,១៤

០,០៥

ទីីប្ររជុំំ�ជន

កង់់

ម៉ូូ�តូូ

រថយន្តត

ទូូក

០,៨៣

១,១៥

០,៣០

០,០២

០,៧៤

១,៥៧

០,២៨

០,០២

០,៧៤

១,៦០

០,២៩

០,០២

០,៨២

១,៦៨

០,៣០

០,០៣

០,៨២

១,៦០

០,២៨

០,០២

០,៨២

១,៦៤

០,២៩

០,០៣

ជនបទ

កង់់

ម៉ូូ�តូូ

រថយន្តត

ទូូក

០,៨៣

១,១៥

០,០៧

០,០៦

០,៨៤

១,១១

០,០៧

០,០៦

០,៨៣

១,១៣

០,០៧

០,០៦

០,៨៨

១,១២

០,០៧

០,០៧

០,៨៩

១,០៦

០,០៦

០,០៦

០,៨៩

១,០៨

០,០៦

០,០៦

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ជំំពូូក ៧៖ ការអប់់រំំ និិងពិិការភាព 
ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន និិងប្រ�កបដោ�យគុុណភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូប រួួមទាំំងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ (ជនមាន

ពិិការភាព) ជាចំំណុុចដៅ�មួួយក្នុុ�ងគោ�លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍ ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពទីី ៤។ ការអប់់រំំ ជាសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស ជា សារវន្តត 

ដែ�លមានសារៈ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់ ការអភិិវឌ្្ឍបុុគ្គគល បរិិយាបន្ននសង្គគម និិង ការងារសមរម្្យ។ ដូូច្នេះ�ះ� ជនមានពិិការភាពគួួរ

មានលទ្ធធភាពទទួួលបាន ការអប់់រំំប្រ�កបដោ�យគុុណភាពនៅ�កម្រិ�ិតបឋមសិិក្្សា និិងមធ្្យមសិិក្្សា  និិង ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ដែ�ល

មានបរិិយាបន្នន អាចទទួួលបាន និិងមិិនគិិតថ្លៃ�ៃ ។ ជនមានពិិការភាពគួួរតែ�អាចចូូលរួួមដោ�យស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ង ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំំ

ដូូចសមាជិិកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្នុុ�ងសហគមន៍៍  ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�មិិនសុុទ្ធធតែ�អាចទទួួលបាន លទ្ធធភាពដូូច្នេះ�ះ�នោះ�ះទេ�។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ង  

ការរើើ�សអើ�ើង គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លគ្មាានគុុណវុុឌ្្ឍិិ សាលារៀ�ៀនដែ�លមិិនផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល  និិងសម្ភាារអប់់រំំមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ 

បានរាំំងស្ទះះ�លទ្ធធភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំំ (UNDESA, 2018; UNESCO, n.d.a)។

គោ�លដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៣ នៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ផ្តោ�ោតលើ�ើលទ្ធធភាពទទួួលបាន ការអប់់រំំ 

និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាាលបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិិជ្ជាាជីីវៈ�  ដើ�ើម្្បីីធានាផ្តតល់់ជូូនជនមានពិិការភាពនូូវការអប់់រំំ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព 

បរិិយាបន្នន សមភាព និិងសមធម៌៌ពេ�ញមួួយជីីវិិត ព្រ�មទាំំងការបណ្តុះះ��បណ្តាាល ជំំនាញ ។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបាន

គោ�លដៅ�នេះ�ះរួួមមាន ការការលើ�ើកកម្ពពស់់  ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសារៈ�សំំខាន់់ នៃ�ការអប់់រំំជន មានពិិការភាព ការកែ�លម្អអបទដ្ឋាាន

គតិិយុុត្តិិ� ការបង្កើ�ើ�នស្តតង់់ដារនៃ�សម្ភាារសិិក្្សា  និិងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមកម្មមវិិធីី ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលមន្រ្តី�ី�រាជការ ការបង្កើ�ើ�តឱកាស

ទំំនុុកបម្រុ�ុង  ការបង្កើ�ើ�ន លទ្ធធភាពចូូលបំំពេ�ញការងារស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នបទពិិសោ�ធន៍៍ការងារ។ល។ (DAC, 2019)។

ការអប់់រំំ   និិងពិិការភាពមានទំំនាក់់ទំំនង ចាក់់ស្រេះ��ះ ។  បញ្ហាាទីីមួួយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លគំំនិិតនៃ�ការអប់់រំំ។ ចំំណុុច 

ដែ�លសំំខាន់់គឺឺមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបថាតើ�ើក្រុ�ុមទាំំងពីីរនេះ�ះស្ថិិ�តក្នុុ�ងការអប់់រំំ  ឬយ៉ាាងណានោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំងថាតើ�ើ 

ប្រ�ភេ�ទ និិងគុុណភាពនៃ�ការអប់់រំំដែ�លផ្តតល់់ជូូនកុុមារដែ�លមាន និិងគ្មាានពិិការភាព គឺឺដូូចគ្នាា ឬទេ�។ ក្នុុ�ងមជ្្ឈដ្ឋាានជាច្រើ��ើន 

កុុមារមានពិិការភាពមិិនអាចចូូលរួួមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំំចំំណេះ�ះទូូទៅ�បានឡើ�ើយ    ហើ�ើយការអប់់រំំ  “ពិិសេ�ស”  មានទម្រ�ង់់

ជា  ការមើ�ើលថែ�នៅ�ពេ�លថ្ងៃ�ៃ (daycare)។  រយៈៈពេ�ល អប់់រំំ និិង អាយុុរបស់់សិិស្្សក៏៏ជាកត្តាាសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណា

ផងដែ�រ។ កុុមារមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូូលរៀ�ៀននៅ� អាយុុច្រើ��ើនជាងកុុមារគ្មាានពិិការភាព និិង មានអត្រា�ខ្ពពស់់

នៃ�ការបោះ�ះបង់់ការសិិក្្សា16។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ អាយុុជាកត្តាាដ៏៏សំំខាន់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកម្រិ�ិតអប់់រំំរបស់់ក្រុ�ុមអាយុុវ័័យ ចាស់់ ព្រោះ��ះ

វាសំំដៅ�លើ�ើស្ថាានភាពពីីមុុនដែ�លមិិនសូូវមាន ប្រ�ជាជនទទួួលបានការអប់់រំំ  ហើ�ើយគោ�លជំំហរពីីមុុនរបស់់ជនមាន

ពិិការភាព អាចនឹឹងខុុសពីីគោ�លជំំហរនាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន។ ផលវិិបាកមួួយទៀ�ៀតគឺឺ មនុុស្្សមួួយចំំនួួន អាច មានពិិការភាព

ពីីកំំណើ�ើត ខណៈៈដែ�លអ្ននកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត (ភាគច្រើ��ើន) មានពិិការភាពនៅ�ដំំណាក់់កាលក្រោ��យមកទៀ�ៀតក្នុុ�ងជីីវិិត បន្ទាាប់់ពីី

ពួួកគេ�បានបញ្ចចប់់ការអប់់រំំ ជាយូូរមកហើ�ើយ ។  គួួរឱ្្យសោ�កស្តាាយដែ�លជំំរឿ�ឿននេះ�ះមិិនផ្តតលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីអាយុុដែ�លមនុុស្្ស

មានពិិការភាព ឬដើ�ើមហេ�តុុបង្កកពិិការភាពសម្រា�ប់់ការវិិភាគបន្ថែ�ែម។

16 - https://www.right-to-education.org/issue-page/marginalised-groups/persons-disabilities
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៧.១ ការចូូលរៀៀននៅសាលា

ការសិិក្្សាមួួយក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្្ឍន៍៍ចំំនួួន ៤១ ប្រ�ទេ�ស បានធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា

ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព និិងជនគ្មាានពិិការភាព។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-២៩ ឆ្នាំំ� ជនមានពិិការភាពចំំនួួន ៧៥ 

ភាគរយ និិងជនគ្មាានពិិការភាពចំំនួួន ៨៧ ភាគរយ ត្រូ�ូវបានប៉ាាន់់ស្មាានថា បានចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលា ។ មានការរាយការណ៍៍

ពីីគម្លាាតដ៏៏ធំំមួួយក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  ៖ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-២៩ ឆ្នាំំ� ជនមានពិិការភាពចំំនួួន ៥១ ភាគរយ និិងជនគ្មាាន

ពិិការភាពចំំនួួន ៩៤ ភាគរយ បានចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលា (UNDESA, 2018)។

អត្រាា�ទាប នៃៃការចូូលរៀៀននៅ សាលា

ដើ�ើម្្បីីវិិភាគ ការចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលា ដោ�យផ្អែ�ែកតាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ 

កុុមារ/មនុុស្្សពេ�ញវ័័យក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៤ ក្រុ�ុម ត្រូ�ូវបានលើ�ើកមកពិិចារណាមុុនគេ� ៖ ៥-៩ ឆ្នាំំ�, ១០-១៤ ឆ្នាំំ�, ១៥-១៩ ឆ្នាំំ� 

និិង ២០-២៤ ឆ្នាំំ�។  ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� និិង ១០-១៤ ឆ្នាំំ� កុុមារចំំនួួន ៣.១២០.៩៨១ នាក់់ត្រូ�ូវបានសម្ភាាសន៍៍  

(១.៤៧៣.១០៤ នាក់់  មានអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� និិង ១.៦៤៧.៨៧៧ នាក់់មានអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ�)។ របាយការណ៍៍បង្ហាាញថា 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារទាំំង ៣,២ លាននាក់់នេះ�ះ កុុមារចំំនួួន ២៦.៤៩៣ នាក់់ ( ០,៨៥ ភាគរយ) ពិិការខ្លះះ�, ៦.១០៦ នាក់់ 

( ០,២០ ភាគរយ)  ពិិការខ្លាំំ�ង  និិង ៤.៩៧៦ នាក់់ (០,១៦ ភាគរយ) ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ រូូប ៧.១ និិង ៧.២ 

សង្ខេ�េបពីីការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលារបស់់កុុមារក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុទាំំង ២ នេះ�ះ។ ក្រា�ហ្វវនីីមួួយៗបង្ហាាញដោ�យឡែ�កនូូវក្មេ�េងប្រុ�ុស 

និិងក្មេ�េងស្រី�ី បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជា   ៣ ប្រ�ភេ�ទ ៖ 

“មិិនដែ�លសោះ�ះ ” “បច្ចុុ�ប្្បន្នន” ឬ “អតីីតកាល”។ សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ទាំំងពីីរក្រុ�ុមនេះ�ះ   មានតែ�ពីីរបីីនាក់់

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លបញ្ជាាក់់ថា “ អតីីតកាល” ព្រោះ��ះពួួកគេ�ធ្លាាប់់ចូូលរៀ�ៀនកាលពីីក្មេ�េង។

ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញច្្បាស់់ពីីស្ថាានភាពចាញ់់ប្រៀ��ៀបរបស់់ក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីមានពិិការភាព ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ

ចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលា ។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� ក្មេ�េងប្រុ�ុសគ្មាានពិិការភាព ចំំនួួន ២២,៥ ភាគរយ មិិនដែ�លចូូលសាលា  

ធៀ�ៀបនឹឹងក្មេ�េងប្រុ�ុសពិិការខ្លាំំ�ងចំំនួួន ៤៨,៧ ភាគរយ និិងក្មេ�េងប្រុ�ុសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ចំំនួួន ៥៩,៩ ភាគរយ។ អត្រា�

នេះ�ះគឺឺប្រ�ហាក់់ ប្រ�ហែ�លនឹឹង អត្រា�សម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ី។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ�ដែ�លគ្មាានពិិការភាព ក្មេ�េងប្រុ�ុសចំំនួួន  ៧៦,៧ 

ភាគរយ និិងក្មេ�េងស្រី�ីចំំនួួន ៧៧,៨ ភាគរយ បានចូូលរៀ�ៀន។ សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  អត្រា�

ចូូលរៀ�ៀនសម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុសគឺឺ ៤៨,០ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ៣៨,៥ ភាគរយ   ហើ�ើយអត្រា�ចូូលរៀ�ៀនសម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ីគឺឺ ៥៣,៧ 

ភាគរយ ទល់់នឹឹង ៤៤,៣ ភាគរយ។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ� គំំរូូស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះ មានបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ៧.២។ ខណៈៈ

ដែ�លក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីគ្មាានពិិការភាព ជាង ៩០ ភាគរយ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុនេះ�ះ  បានចូូលរៀ�ៀន  អត្រា�ចូូលរៀ�ៀនរបស់់

កុុមារពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មានកម្រិ�ិតទាប។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីពិិការខ្លាំំ�ង ភាគរយ នៃ�

ការចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលាគឺឺក្រោ��ម ៦០ ភាគរយ។ កុុមារពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ប្រ�ហែ�ល ១/៤ មិិនដែ�លចូូល

សាលា។ អត្រា�ចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលាសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ� មានកម្រិ�ិតទាបក្នុុ� ងចំំណោ�មកុុមារពិិការខ្លាំំ�ង ជាង

កុុមារពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ថាតើ�ើគំំរូូនេះ�ះបណ្តាាលមកពីីអ្វីី�នោះ�ះទេ�។
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រូប ៧.១ ៖ ​ការ​ចូលរៀននៅសាលា​សម្រាប់​កុមារអាយុ ៥-៩ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព ភេទ និង​ក្រុមអាយុទូទៅ ជំរឿន
ទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

រូប ៧.២ ៖ ​ការ​ចូលរៀននៅសាលា​សម្រាប់កុមារអាយុ ១០-១៤ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​ពិការភាព ភេទ និងក្រុមអាយុទូទៅ ជំរឿន
ទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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មាន ភាពខុុសគ្នាាក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-១៩ ឆ្នាំំ� និិងក្រុ�ុមអាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ�។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-១៩ ឆ្នាំំ� 

ចំំនួួនយុុវជន និិងយុុវតីីដែ�លចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា  មានកម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ�ងសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពទាំំង ៣ ក្រុ�ុម។ ខណៈៈ

ដែ�លយុុវជន និិងយុុវតីីគ្មាានពិិការភាពចំំនួួន ៥៦ ភាគរយ   បានចូូលរៀ�ៀន  អត្រា�នេះ�ះគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ២៣,២ ភាគរយសម្រា�ប់់

យុុវជនពិិការខ្លាំំ�ង និិង ៣៤,០ ភាគរយសម្រា�ប់់យុុវជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  និិងត្រឹ�ឹមតែ� ២៤,៣ ភាគរយសម្រា�ប់់យុុវតីី

ពិិការខ្លាំំ�ង និិង ៣៩,៥ ភាគរយសម្រា�ប់់យុុវតីីពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ក្រុ�ុមអាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ�បង្ហាាញ

ពីីគំំរូូដ៏៏គួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍មួួយ ។  នោះ�ះគឺឺភាគរយដូូចគ្នាារវាងបុុរសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  និិងបុុរសគ្មាានពិិការភាព។ 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� ភាគរយនៃ�ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន គឺឺខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ (១៩,៣ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�

បាន ទល់់នឹឹង ១១,៥ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�គ្មាានពិិការភាព)។ ទិិន្ននន័័យទាំំងនេះ�ះបង្ហាាញថា ការអប់់រំំសម្រា�ប់់យុុវជនពិិការ

មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មានលក្ខខណៈៈបរិិយាបន្នន ប៉ុុ�ន្តែ�ែចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្្បីីបញ្ជាាក់់ការ

អះះអាងនេះ�ះ ។ ឧ. គេ�មិិនច្្បាស់់ថាតើ�ើប្រ�ភេ�ទ និិងគុុណភាពនៃ�ការអប់់រំំ មានកម្រិ�ិតដូូចគ្នាា ឬថាតើ�ើការអប់់រំំរបស់់យុុវជនមាន

ពិិការភាពគ្រា�ន់់តែ�ជំំនួួសឱ្្យ ការថែ�ទាំំនៅ�ពេ�លថ្ងៃ�ៃ (daycare)។

 តារាង ៧.១ ៖  ការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា របស់កុមុារ អាយុុ  ១៥-១៩ ឆ្នាំំ�  និិងមនុសុ្សសពេ�ញវ័យ័ អាយុុ  ២០-២៤ ឆ្នាំំ�  
បែ�ងចែ�ក តាម កម្រិ�តពិការភាព ភេ�ទ និិងក្រុ�មុអាយុទុូទូៅ� ជំរំឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

១៥-១៩ ឆ្នាំំ��

ប្រុុ�ស ស្រីី�

មិិនដែែលសោះះ  បច្ចុុ�ប្្បន្នន អតីីតកាល មិិនដែែលសោះះ  បច្ចុុ�ប្្បន្នន អតីីតកាល

មិិនពិិការ

ពិិការខ្លះះ�

ពិិការខ្លាំំ�ង

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�
បាន

៥,៤

១៦,០

៤៧,៥

៣៤,៤

៥៥,៨

៤០,២

២៣,២

៣៤,០

៣៨,៨

៤៣,៩

២៩,៣

៣១,៦

៤,៦

១៦,៨

៤៤,៧

២៨,៥

៥៦,០

៣៧,៦

២៤,៣

៣៩,៥

៣៩,៥

៤៥,៦

៣១,០

៣២,០

២០-២៤ ឆ្នាំំ��

មិិនពិិការ

ពិិការខ្លះះ�

ពិិការខ្លាំំ�ង

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�
បាន

៨,១

១៧,២

៤៥,២

៣៣,៤

១៤,២

៩,២

៩,៩

១៤,៨

៧៧,៧

៧៣,៦

៤៤,៩

៥១,៨

៧,៨

១៧,០

៤៦,៧

២៨,៤

១១,៥

៩,៣

៩,១

១៩,៣

៨០,៧

៧៣,៦

៤៤,៣

៥២,៣

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ការចូូលរៀៀននៅអាយុុច្រើើ�ន

កុុមារមានពិិការភាពមិិនត្រឹ�ឹមតែ�មានអត្រា�ចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា   ទាបជាងកុុមារគ្មាានពិិការភាពប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

កុុមារមានពិិការភាពដែ�លបានចូូលរៀ�ៀនថែ�មទាំំងមាន អាយុុច្រើ��ើនទៀ�ៀតផង។  ការវិិភាគនេះ�ះពិិចារណាពីីក្រុ�ុមកុុមារអាយុុ 

៥-៩ ឆ្នាំំ�បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ សម្រា�ប់់ពិិការភាពទាំំង ៤ កម្រិ�ិត មាន ការបែ�ងចែ�កហ្វ្រេ��េកង់់  នៃ�កម្រិ�ិតថ្នាាក់់របស់់

ពួួកគេ�នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ។ លទ្ធធផលនៃ�ការវិិភាគនេះ�ះមានបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ៧.៣។ កុុមារគ្មាានពិិការភាព មានចំំនួួន  តិិច

ក្នុុ�ងថ្នាាក់់ “០” (មុុនមត្តេ�េយ្្យ/មត្តេ�េយ្្យ ) ជាងកុុមារមានពិិការភាព។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមដែ�លមានអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� ដែ�លបាន

ចូូលរៀ�ៀន  ភាគរយនៃ�កុុមារពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ដែ�លចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់់មុុនមតេ្ត�តយ្្យ/មត្តេ�េយ្្យ  មាន អត្រា�ខ្ពពស់់ជាងកុុមារគ្មាាន

ពិិការភាព រហូូតដល់់  ២ ដង។ សម្រា�ប់់ថ្នាាក់់ខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះនៅ�បឋមសិិក្្សា ការចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលា មានអត្រា�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ង

ចំំណោ�មកុុមារគ្មាានពិិការភាព។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ដោ�យសារតែ�ការវិិភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើកុុមារអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� ភាគច្រើ��ើនគឺឺ

ពួួកគេ�មានវ័័យក្មេ�េងពេ�ក មិិនអាចចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់់ទីី ៥ និិងទីី ៦ បាន ហើ�ើយនោះ�ះជាមូូលហេ�តុុដែ�លសសរនៅ�ខាងស្តាំំ�មាន

ទំំហំំតូូច ជាង។  ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ការវិិភាគពីីកម្រិ�ិតថ្នាាក់់ខ្ពពស់់បំំផុុតក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារពិិការ និិងកុុមារមិិនពិិការ គឺឺជា ការប្រៀ��ៀប

ធៀ�ៀបដ៏៏គួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍មួួយ  ទោះ�ះបីីជាសំំណួួរនេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនក៏៏ដោ�យ។

រូប ៧.៣ ៖ ​កុមារ​អាយុ ៥-៩ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​កម្រិត​​ថ្នាក់​ នៅពេលជំរឿន និងកម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩​
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គំំរូូខុុសគ្នាា�

រីីហ្រ្គេ��េសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ផលប៉ះះ�ពាល់់សរុុបនៃ�កម្រិ�ិតពិិការភាពលើ�ើការចូូលរៀ�ៀន

របស់់កុុមារ និិងយុុវជន ។ ការវិិភាគនេះ�ះត្រូ�ូវបានកម្រិ�ិតត្រឹ�ឹមក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-២៤ ឆ្នាំំ�។ អថេ�រចំំណុះះ�

ក្នុុ�ងសមីីការរីីហ្រ្គេ��េសិិននេះ�ះគឺឺការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា ៖ ០ ប្រ�សិិនបើ�ើកុុមារមិិនបានចូូលរៀ�ៀន និិង ១ ប្រ�សិិនបើ�ើកុុមារ

បានចូូលរៀ�ៀន។ អថេ�រនេះ�ះ ជា អនុុគមន៍៍ នៃ�ភេ�ទ ខេ�ត្តត ទីីប្រ�ជំុំ�ជន/ជនបទ បញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ 

ដោ�យសារការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ៥-២៤  ឆ្នាំំ� អាស្រ័�័យលើ�ើប្រ�ភេ�ទអាយុុរបស់់អ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ អថេ�រ

ប្រ�ភេ�ទ “ក្រុ�ុមអាយុុ” ត្រូ�ូវបាន យកមកប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យបែ�ងចែ�កជាក្រុ�ុមអាយុុ  ៥ ឆ្នាំំ�ចំំនួួន  ៤ ក្រុ�ុម ( ៥-៩ ឆ្នាំំ�, ១០-១៤ ឆ្នាំំ�, 

១៥-១៩ ឆ្នាំំ� និិង ២០-២៤ ឆ្នាំំ�)។ ផលធៀ�ៀបឱកាសនៃ�ប្រ�ភេ�ទទាំំងអស់់ក្នុុ�ងរីីហ្រ្គេ��េសិិននេះ�ះ  មានបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ៧.៤។

រូប ៧.៤ ៖ ​ផលធៀប​ឱកាស​​នៃ​រីហ្រ្គេសិនឡូជីស្ទិក​សម្រាប់​ការ​ចូលរៀននៅសាលា ក្នុងចំណោម​កុមារ/មនុស្ស​ពេញវ័យ​អាយុ 
៥-២៤​ ឆ្នាំ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩
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លទ្ធធផលទាំំងនេះ�ះបង្ហាាញថា បច្ចុុ�ប្្បន្ននគ្មាានភាពខុុសគ្នាាជាក់់លាក់់រវាងមនុុស្្សទាំំងពីីរភេ�ទពាក់់ព័័ន្ធធការចូូលរៀ�ៀន

នៅ�សាលាឡើ�ើយ។ ឱកាសចូូលរៀ�ៀនសម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ីគឺឺខ្ពពស់់ ជាងក្មេ�េងប្រុ�ុស (ផលធៀ�ៀបឱកាស ៖ ១,០១២)។ នៅ�

កម្ពុុ�ជា មានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង តាមតំំបន់់  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា  ៖ ផលធៀ�ៀបឱកាសខ្ពពស់់បំំផុុតសម្រា�ប់់ក្រុ�ុម

អាយុុ ៥-២៤ ឆ្នាំំ�ដែ�លត្រូ�ូវចូូលរៀ�ៀន គឺឺនៅ�ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង ដែ�លកុុមារមានឱកាសខ្ពពស់់នៃ�ការចូូលរៀ�ៀនក្នុុ�ងសាលារហូូតដល់់  

១,៧៧ ដង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងខេ�ត្តតបន្ទាាយមានជ័័យ ដែ�លជា ប្រ�ភេ�ទយោ�ង។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាងទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទ ដោ�យ មានផលធៀ�ៀបឱកាស ០,៩៤៨ សម្រា�ប់់

អ្ននករស់់នៅ�ជនបទ។   មានកុុមារជាច្រើ��ើន (អាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ�) ដែ�លមិិនទាន់់បានចូូលរៀ�ៀន ៖ កុុមារក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១០-១៤ 

ឆ្នាំំ�មានឱកាសចូូលរៀ�ៀនច្រើ��ើន ជាងកុុមារក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ�រហូូតដល់់  ៤  ដង។ មានទំំនាក់់ទំំនងគ្នាារវាងស្ថាានភាព

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់គ្រួ�ួសារ និិង ការចូូលរៀ�ៀនរបស់់កុុមារ ៖ នៅ�ពេ�លគ្រួ�ួសារមានស្ថាានភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកាន់់តែ�ខ្ពពស់់ កុុមារ

មានឱកាសចូូលរៀ�ៀន កាន់់តែ�ខ្ពពស់់។ សម្រា�ប់់បញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�នីីមួួយៗនៅ�ខាងលើ�ើក្រុ�ុមទាបបំំផុុត ឱកាសចូូលរៀ�ៀន

កើ�ើនឡើ�ើងទៅ�តាមការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ស្ថាានភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់គ្រួ�ួសារ។  យុុវជនម្នាាក់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-២៤ ឆ្នាំំ� ដែ�លមក

ពីីគ្រួ�ួសារស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ខ្ពពស់់បំំផុុត មានឱកាសចូូលរៀ�ៀនខ្ពពស់់ ជាងយុុវជនម្នាាក់់មកពីីបញ្ចចភាគសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ទាបបំំផុុត   រហូូតដល់់ ៨០ ភាគរយ។  លទ្ធធផលនៃ�រីីហ្រ្គេ��េសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក បង្ហាាញថា កម្រិ�ិតពិិការភាពរបស់់កុុមារម្នាាក់់ ជា

កត្តាាកំំណត់់ ការមិិនចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលា។ ប្រ�សិិនបើ�ើ កុុមារម្នាាក់់មានពិិការភាពខ្លះះ� គាត់់មានឱកាសបន្តត ការសិិក្្សា   តិិច

ជាង ៥០ ភាគរយ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងកុុមារមិិនពិិការ ។ ពិិការភាពខ្លាំំ�ង  បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ធំំជាងគេ�។  កុុមារម្នាាក់់ដែ�លមាន

ពិិការភាពខ្លាំំ�ង   មានឱកាសចូូលរៀ�ៀន តិិចជាងកុុមារមិិនពិិការ ជិិត ៥ ដង (មិិនគិិតកត្តាាជះះឥទ្ធិិ�ពលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត)។  គួួរឱ្្យ

ភ្ញាាក់់ផ្អើ�ើ�លដែ�លកុុមារពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានហាក់់ មានឱកាសចូូលរៀ�ៀន ប្រ�សើ�ើរជាងកុុមារពិិការខ្លាំំ�ង (ផលធៀ�ៀបឱកាស

គឺឺ ០,២៦២ ទល់់នឹឹង ០,២១៤)។

គេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ថាតើ�ើនិិន្នាាការនេះ�ះបណ្តាាលមកពីីអ្វីី�នោះ�ះទេ�។ ប្រ�ហែ�ល ជាហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្តោ�ោតសំំខាន់់លើ�ើ

ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ជាជាងជន  មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  ឬក៏៏ជន មានពិិការភាពខ្លាំំ�ងមិិនអាចទទួួលបានការអប់់រំំ

ជាប់់លាប់់   ដោ�យសារគ្មាានធនធាន លទ្ធធ ភាព និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់សិិស្្ស មានពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

គ្មាាន លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�សម្រា�ប់់ការទទួួលបានការអប់់រំំពិិសេ�ស។ នេះ�ះជា ប្រ�ធានបទដែ�លគួួរមានការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមនា

ពេ�លអនាគត។

 មានភស្តុុ�តាងមួួយចំំនួួនដែ�លបញ្ជាាក់់ថា ពិិការភាពបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា  ហើ�ើយផល

ប៉ះះ�ពាល់់នេះ�ះមានទំំហំំធំំធេ�ងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា     ជាងនៅ�តាមប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្្ឍន៍៍ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។   ការសិិក្្សាមួួយដោ�យ 

UNESCO (២០១៨) ស្តីី�ពីីការអប់់រំំ និិងពិិការភាព បានបង្ហាាញពីីបទពិិសោ�ធន៍៍នៃ�ការអប់់រំំរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ង 

៤៩ ប្រ�ទេ�សនៅ�ជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក ដែ�ល ភាគច្រើ��ើនជា ប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្្ឍន៍៍។ ទិិន្ននន័័យត្រូ�ូវបានប្រ�មូូលពីីការអង្កេ�េតផ្សេ�េ�ងៗ 

 ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�ស ៦ ដែ�លមានការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព17 កម្ពុុ�ជា មាន ភាពខុុសគ្នាាធំំជាងគេ�រវាង

អត្រា�ក្រៅ��សាលា18 សម្រា�ប់់កុុមារដល់់ អាយុុចូូលរៀ�ៀនបឋមសិិក្្សា ( ៦-១១ ឆ្នាំំ�) ដែ�លពិិការ និិងមិិនពិិការ។  អត្រា�ក្រៅ��

សាលាសម្រា�ប់់កុុមារមានពិិការភាពគឺឺ ៥៧,៤ ភាគរយ  ទល់់នឹឹង   ៧,០ ភាគរយ សម្រា�ប់់កុុមារមិិនពិិការ។ អត្រា�ក្រៅ��

សាលាជាមធ្្យមសម្រា�ប់់កុុមារពិិការក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំំង ៦ នេះ�ះគឺឺ ៣៤,៥ ភាគរយ (UNESCO, 2018)។

17 - រួួមមានកម្ពុុ�ជា  កូូឡុំំ�ប៊ីី� ហំ្គាំ�ប៊ីី� ម៉ាាល់់ឌីីវ អ៊ុុ�យហ្កកង់់ដា និិង យេ�មែ�ន ។

18 -អត្រា�ក្រៅ��សាលា សម្រា�ប់់កុុមារដល់់អាយុុចូូលរៀ�ៀនបឋមសិិក្សា� (៦-១១ ឆំ្នាំ�) ជាសមាមាត្រ�កុមារដែ�លមិិនបាន ចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាបឋមសិិក្សា� ឬមធ្យយមសិិក្សា� (UNESCO, 2018, p.12)។
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អក្ខខរភាពជាសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអាន សរសេ�រ និិង រាប់់លេ�ខ និិងជាសមត្ថថភាពកំំណត់់រក យល់់ បកស្រា�យ បង្កើ�ើ�ត 

និិងប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងក្នុុ�ងពិិភពលោ�កដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មម និិងផ្លាាស់់ប្តូូ�រយ៉ាាងឆាប់់រហ័័សក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិិទ្្យា និិង

ឌីីជីីថលភាវូូបនីីយកម្មម ។ “អក្ខខរភាពជា   លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវដ៏៏សំំខាន់់មួួយសម្រា�ប់់ការសម្រេ��ចបាន  ការអភិិវឌ្្ឍប្រ�កបដោ�យ

និិរន្តតរភាព ព្រោះ��ះអក្ខខរភាពផ្តតល់់ លទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ ការប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ សុុខភាព និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ 

កាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ីក្រ� និិងបង្កើ�ើ�តឱកាសកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងជីីវិិតរស់់នៅ�  ទូូទៅ� ” (UNESCO, n.d.b)។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាដែ�លមានអាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង មាន ៨៧,៧ ភាគរយ ចេះ�ះ អក្្សរ។ កម្រិ�ិតអក្ខខរភាព 

សម្រា�ប់់ប្រុ�ុសគឺឺខ្ពពស់់ ជា ងស្រី�ី ( ៩០,៩ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ៨៤,៨ ភាគរយ) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងផែ�នការ 

ឆ្នាំំ� ២០២០)។ ធៀ�ៀបនឹឹង ឆ្នាំំ� ២០០៩ អត្រា�អក្ខខរភាពមានការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងខ្លាំំ�ង។ ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ� ប្រ�ជាជននៅ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០០៨ អត្រា�អក្ខខរភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន អាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងគឺឺ ៧៧,៦ ភាគរយ ( ៨៥,១ 

ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរស និិង ៧០,៩ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ក្រ�សួួងផែ�នការ ២០០៩)។ សម្រា�ប់់ 

ទាំំងពីីរភេ�ទ អត្រា�អក្ខខរភាពសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព  មានកម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ�ង ជាងជនមិិនពិិការ។ សម្រា�ប់់ប្រុ�ុស ជន

មិិនពិិការចំំនួួន  ៩១,៥ ភាគរយ ចេះ�ះ អាន និិងសរសេ�សភាសាណាមួួយ  ហើ�ើយបុុរសដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មាន អត្រា�អក្ខខរភាពប្រ�ហែ�ល ៧៥ ភាគរយ។ ស្ថាានភាពលំំបាករបស់់ស្រ្តី�ី�ពិិការរំំលេ�ចដោ�យ  អត្រា�អក្ខខរភាពទាប។ 

ខណៈៈដែ�លមាន ភាពខុុសគ្នាា ៥ ភាគរយ ក្នុុ�ង អត្រា�អក្ខខរភាពរវាងមនុុស្្សប្រុ�ុស និិងមនុុស្្សស្រី�ីដែ�លមិិនពិិការ ភាពខុុសគ្នាា

រវាង ទាំំងពីីរភេ�ទសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ គឺឺធំំជាងនេះ�ះ ។ ឧ. អត្រា�អក្ខខរភាពសម្រា�ប់់បុុរសមានពិិការភាពខ្លាំំ�ងគឺឺ 

៧៤,៨ ភាគរយ ចំំណែ�កអត្រា�អក្ខខរភាពសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពខ្លាំំ�ងគឺឺ ៥៤,៤ ភាគរយ (ខុុសគ្នាាជាង ២០ ភាគរយ)។ 

ទោះ�ះបីីមិិនសូូវមានភាពខុុសគ្នាារវាងទាំំងពីីរភេ�ទក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវានៅ�តែ�មានទំំហំំធំំធេ�ង (សូូមមើ�ើលរូូប ៧.៥)។

ភាពខុុសគ្នាានៃ�អត្រា�អក្ខខរភាពរវាងកម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យគំំរូូ អាយុុជាក់់លាក់់។ រូូប 

៧.៦.ក-ខ បង្ហាាញពីីអត្រា�អក្ខខរភាពតាមអាយុុ បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាពសម្រា�ប់់ប្រុ�ុស និិងស្រី�ី។  ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញ 

និិន្នាាការដ៏៏គួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍។ ទីីមួួយ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចាស់់   ភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ងសម្រា�ប់់ពិិការភាពទាំំង ៤ ប្រ�ភេ�ទ 

បង្ហាាញពីីអត្រា�អក្ខខរភាពខ្ពពស់់សម្រា�ប់់បុុរស បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងស្រ្តី�ី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាពខុុសគ្នាាទាំំងនេះ�ះមិិនលេ�ចឡើ�ើងសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ

ក្រោ��ម ៣០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើយ។ និិន្នាាការនេះ�ះមិិនមែ�នស្តែ�ែងឡើ�ើងតែ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមិិនពិិការប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏លេ�ចឡើ�ើង 

សម្រា�ប់់ពិិការភាពគ្រ�ប់់កម្រិ�ិតផងដែ�រ។  ទីីពីីរ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុផ្សេ�េ�ងៗ  អត្រា�អក្ខខរភាពសម្រា�ប់់ជនពិិការ   មានកម្រិ�ិតទាប

សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុទាំំងអស់់  បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងជនមិិនពិិការ។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុវ័័យក្មេ�េង មាន ភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាងកម្រិ�ិត

ពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ ។ យើ�ើងបានគូូសបញ្ជាាក់់ពីីអត្រា�អក្ខខរភាពខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ធៀ�ៀបនឹឹងស្រ្តី�ី�

មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ។ រូូប ៧.៦.ក-ខ បង្ហាាញថា ភាពខុុសគ្នាាទាំំងនេះ�ះមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹ ងអាយុុឡើ�ើយ ។ ពោ�លគឺឺក្នុុ�ងក្រុ�ុម

អាយុុនីីមួួយៗ  អត្រា�អក្ខខរភាពមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ជាងជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ។ គ្មាានគំំរូូ

ច្្បាស់់លាស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសឡើ�ើយ។
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រូប ៧.៥ ៖ ​អត្រា​អក្ខរភាព​បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព និង​ភេទ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

 

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យមើ�ើលផលប៉ះះ�ពាល់់រួួមនៃ�កម្រិ�ិតពិិការភាពលើ�ើលទ្ធធភាពចេះ�ះអក្្សររបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់  រីីហ្រ្គេ��េសិិនឡូូជីីស្ទិិ�ក 

មួួយត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  ដោ�យកំំណត់់ស្ថាានភាពអក្ខខរភាពសម្រា�ប់់មនុុស្្សម្នាាក់់ៗ  ជា អថេ�រចំំណុះះ� ( ០=អនក្ខខរភាព, 

១=អក្ខខរភាព)។ សំណំុំំ�អថេ�រពន្យល់់ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដូ់ូចពីីមុុន។ ផលធៀ�ៀបឱកាសនៃ�រីហី្រ្គេ��េសិនិឡូូជីីស្ទិិ�ក 

នេះ�ះ មានបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ៧.៧។ មានភាពខុុសគ្នាាយ៉ាាង ធំំក្នុុ�ងអត្រា�អក្ខខរភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា។ បន្ទាាប់់ពីីក្រុ�ុមអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ� 

អត្រា�អក្ខខរភាពថយចុះះ�យ៉ាាងឆាប់រហ័ស័ក្នុ�ងក្រុ�ុមអាយុុផ្សេ�េ�ងៗ។ បន្ទាាប់់ពីីគ្រ�ប់គ្រ�ងកត្តាាជះះឥទ្ធិិ�ពលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត អាយុុក្លាាយជា

កត្តាាដ៏៏សំំខាន់់ដែ�លកំំណត់់ឱកាសដែ�លមនុុស្្សចេះ�ះ អាន និិងសរសេ�រ។ គំំរូូនេះ�ះបង្ហាាញពីីនិិន្នាាការនៃ�អត្រា�អក្ខខរភាព 

ទាបខ្លាំំ�ង  កាលពីីមុុន ។ ដូូចការគូូសបញ្ជាាក់់ខាងដើ�ើម ស្រ្តី�ី� មាន អត្រា�អក្ខខរភាពទាបជាងបុុរស។ បន្ទាាប់់ពីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងកត្តាា

ជះះឥទ្ធិិ�ពលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត មាន ភាពខុុសគ្នាាកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ង ។ គំំរូូ អក្ខខរភាពតាមតំំបន់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  មានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�។ 

ពោ�លគឺឺប្រ�ជាជនក្នុុ�ងតំំបន់់មួួយចំំនួួនមានអត្រា�អនក្ខខរភាពខ្ពពស់់ជាង  ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងតំំបន់់ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត រហូូតដល់់  ៣ ដង។ 

ការស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត កាត់់បន្ថថយឱកាសចេះ�ះ អាន និិងសរសេ�រ។  មនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ង  

បញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ខ្ពពស់់បំំផុុត មានឱកាសចេះ�ះអាន និិងសរសេ�រ ខ្ពពស់់ជាងមនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគ

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត រហូូតដល់់ ៤ ដង។  តាមពិិត ស្ថាានភាពទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់គ្រួ�ួសារហាក់់ជះះឥទ្ធិិ�ពលខ្លាំំ�ង ជាងកម្រិ�ិត

ពិិការភាពរបស់់បុុគ្គគល។ ប្រ�សិិនបើ�ើមនុុស្្សម្នាាក់់ មានពិិការភាពខ្លះះ� ឱកាសដែ�លគាត់់ចេះ�ះអក្្សរគឺឺទាប ( ០,៦៣៦) ធៀ�ៀបនឹឹង 

មនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លមិិនពិិការ។ សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ឱកាសចេះ�ះអក្្សរគឺឺកាន់់តែ�ទាប 

( ០,៤៣៦ ទល់់នឹឹង ០,៣៨៦)។
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រូប ៧.៦.ក ៖ ភាគរយ​​ម​នុស្សប្រុស​​អាយុ ១៥ ឆ្នាំឡើង ដែល​ចេះអក្សរ បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព អាយុ និងភេទ ជំរឿន
ទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

រូប​ ៧.៦.ខ ៖ ភាគរយ​មនុស្ស​ស្រី​​​​អាយុ ១៥ ឆ្នាំឡើង ដែល​ចេះអក្សរ ​បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព អាយុ និងភេទ ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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អត្រា�អក្ខខរភាពទាបក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព លេ�ចឡើ�ើងនៅ�ជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក (UNESCO, 2018)។ 
ជាមធ្្យម អត្រា�អក្ខខរភាពសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនអាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ដែ�លមានពិិការភាព គឺឺ ៦១,៩ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរស 
និិង ៤៨,៥ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�។ ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ៤ (ប្រេ��ស៊ីី�ល កូូស្តាារីីកា សាធារណរដ្ឋឋដូូមីីនីីក និិងអ៊ុុ�យរ៉ាាហ្កាាយ ) 
ដែ�លចូូលរួួមក្នុុ�ង ការសិិក្្សារបស់់ UNESCO (២០១៨) ស្រ្តី�ី�ពិិការមាន អត្រា�អក្ខខរភាពទាបជាងបុុរសពិិការ។ នៅ�ពេ�ល
ពិិនិិត្្យមើ�ើលភាពខុុសគ្នាានៃ�អត្រា�អក្ខខរភាពរវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�  គេ�គួួរពិិចារណាថា ជាទូូទៅ� មានស្រ្តី�ី�វ័័យចាស់់ដែ�លពិិការ 

ច្រើ��ើនជាងបុុរសវ័័យចាស់់ដែ�លពិិការ។ ដោ�យសារមនុុស្្សចាស់់ច្រើ��ើនតែ�មិិនចេះ�ះអក្្សរ ចំំណុុចនេះ�ះអាចជាហេ�តុុផលមួួយ

ផ្នែ�ែកដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យ មានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង នៃ�អត្រា�អក្ខខរភាពរវាង ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទដែ�ល មានពិិការភាព។

រូប ៧.៧ ៖ ​ផលធៀប​ឱកាស​​នៃ​រីហ្រ្គេសិន​ឡូជីស្ទិក (អក្ខរភាព) សម្រាប់​ប្រជាជន​អាយុ ១០ ឆ្នាំឡើង ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩
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ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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៧.៣ កម្រិិ�តអប់់រំំ

កត្តាាដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធបំំផុុតនឹឹងកម្រិ�ិតអក្ខខរភាពគឺឺកម្រិ�ិតអប់់រំំ ជារួួមរបស់់ប្រ�ជាជន។ រូូប ៧.៨ បង្ហាាញពីីស្ថាានភាព

អប់់រំំ ទាំំង ៣  (មិិនដែ�លសោះ�ះ បច្ចុុ�ប្្បន្នន និិង អតីីតកាល) បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព និិងភេ�ទសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន

ទាំំងអស់់។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញថា សម្រា�ប់់មនុុស្្សទាំំងពីីរភេ�ទ ជន មានពិិការភាពមិិនសូូវបានចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា និិង

មានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ខ្ពពស់់ នៃ�ការមិិនដែ�លចូូលសាលា ។ គំំរូូមិិនសូូវស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាារវាងពិិការភាពទាំំង ៤ ប្រ�ភេ�ទ លេ�ចឡើ�ើង

ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកដែ�លបានបញ្ចចប់់ការអប់់រំំ។

រូប ៧.៨ ៖ ​ស្ថានភាពនៃការអប់រំ​ បែងចែកតាម​ភេទ និងពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា គេ�មិិនគួួរបកស្រា�យបំំភ្លើ�ើ�សនូូវលទ្ធធផលក្នុុ�ងក្រា�ហ្វវខាងលើ�ើឡើ�ើយ។ ទាំំងកម្រិ�ិតពិិការភាព និិង

កម្រិ�ិតអប់់រំំ សុុទ្ធធតែ�ផ្អែ�ែកតាមអាយុុ។ កន្លលងមក ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ពិិការភាពមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចាស់់ ។ 

ដោ�យសារតែ�ស្ថាានភាពនៃ�ការផ្តតល់់ការសិិក្្សាពីីមុុន  ខុុសស្រ�ឡះះពីីពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន កម្រិ�ិតអប់់រំំរងឥទ្ធិិ�ពលពីីអាយុុរបស់់

មនុុស្្ស។

សម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លរៀ�ៀនចប់់ ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវវាស់់វែែងផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើកម្រិ�ិតអប់់រំំ និិងស្ថាានភាពពិិការភាពរបស់់

បុុគ្គគល។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ    អ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ត្រូ�ូវបានសាកសួួរអំំពីីកម្រិ�ិតថ្នាាក់់ខ្ពពស់់បំំផុុតរបស់់ពួួកគេ�។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មានការ

សាកសួួរអំំពីីមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លកំំពុុងសិិក្្សាបច្ចេ�េកទេ�ស/វិិជ្ជាាជីីវៈ� ឬ ឧត្តតមសិិក្្សា ។  ការវិិភាគខាងក្រោ��មផ្តោ�ោត

លើ�ើអ្ននកដែ�លបញ្ចចប់់ការសិិក្្សា  (ថ្នាាក់់ទីី ១-៦ និិងថ្នាាក់់ទីី ៧-១២)   ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនរួួមបញ្ចូូ�លអ្ននកដែ�លកំំពុុងសិិក្្សា ឬអ្ននកមិិនដែ�ល

ចូូលសាលានោះ�ះទេ�។



106

រូូប ៧.៩ រៀ�ៀបរាប់់ពីីភាគរយ ប្រ�ជាជន អាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ� ដែ�ល ឈប់់រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់់ទីី ១-៦ ឬថ្នាាក់់ទីី ៧-១២ បែ�ងចែ�ក

តាមភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញ យ៉ាាងច្្បាស់់ថា ភាគរយ ប្រ�ជាជនដែ�ល ឈប់់រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់់ទីី ១-៦ 

មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព ជាងជនមិិនពិិការ (មិិនគិិតភេ�ទ)។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមិិនពិិការដែ�ល

មានអាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  និិងបានបញ្ចចប់់ ការអប់់រំំក្នុុ�ងទម្រ�ង់់មួួយចំំនួួន មាន ៤៧,១ ភាគរយ ឈប់់រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់់ទីី ១-៦។ 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� មាន ៦០,៩ ភាគរយ ឈប់់រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់់ទីី ១-៦។ អត្រា�ឈប់់រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់់

ទីី ១-៦ គឺឺ ៦៦,៨ ភាគរយសម្រា�ប់់  ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ៦០,៣ ភាគរយសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ និិន្នាាការដូូចគ្នាាលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទ។ សម្រា�ប់់អ្ននកឈប់់រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់់ទីី ៧-១២ ឆ្នាំំ� 

គេ�អាចមើ�ើលឃើ�ើញនិិន្នាាការផ្ទុុ�យពីីនេះ�ះ ៖ មានជនគ្មាានពិិការភាព (៤៤,៨ ភាគរយ) ច្រើ��ើន ជាងជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង 

( ២៩,៩ ភាគរយ) ដែ�ល   ឈប់់រៀ�ៀននៅ�កម្រិ�ិតថ្នាាក់់នេះ�ះ ។ ចំំណុុចដ៏៏គួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍គឺឺ សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតអប់់រំំរបស់់ជន

ពិិការដែ�ល  ឈប់់រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់់ទីី ៧-១២ មានស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជាងបុុរសដែ�លបញ្ចចប់់កម្រិ�ិតថ្នាាក់់នេះ�ះ។ សម្រា�ប់់ ប្រ�ភេ�ទពិិការភាព

នីីមួួយៗ (ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន) កម្រិ�ិតអប់់រំំសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការខ្ពពស់់ជាងបុុរស ៥ ភាគរយ។ 

គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា គេ�មិិនគួួរបកស្រា�យបំំភ្លើ�ើ�សនូូវលទ្ធធផលក្នុុ�ងការវិិភាគនេះ�ះឡើ�ើយ ព្រោះ��ះកុុមារដែ�លមានពិិការភាព

ខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ប្រ�ហែ�ល  ជាបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលា  ដែ�ល មានទម្រ�ង់់ជាមណ្ឌឌលថែ�ទាំំ ជាជាង

សាលារៀ�ៀនធម្មមតា។

ការវិិភាគស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លបានបន្តតការអប់់រំំមួួយចំំនួួន និិងសិិក្្សានៅ�ក្រៅ�� ឬហួួសពីី

ប្រ�ព័័ន្ធធថ្នាាក់់ទីី ១-១២។  កម្រិ�ិតថ្នាាក់់ទាំំងនេះ�ះចែ�កជា  ២ ក្រុ�ុម ៖ អ្ននកដែ�លបញ្ចចប់់ ក)  អនុុវិិទ្្យាល័័យ វិិទ្្យាល័័យ ការសិិក្្សា

វិិជ្ជាាជីីវៈ�មុុនមធ្្យមសិិក្្សា ឬ ការសិិក្្សាវិិជ្ជាាជីីវៈ�ក្រោ��យមធ្្យមសិិក្្សា  និិង ខ) អ្ននកដែ�លបញ្ចចប់់កម្រិ�ិតសាកលវិិទ្្យាល័័យ  

(បរិិញ្ញាាបត្រ� អនុុបណ្ឌិិ�ត ឬបណ្ឌិិ�ត)។ រូូប ៧.១០ បង្ហាាញថា ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៣,៧ ភាគរយ បានបញ្ចចប់់កម្រិ�ិតអប់់រំំ

ណាមួួយក្នុុ�ងក្រុ�ុម ក។ កម្រិ�ិតអប់់រំំសម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�   មានអត្រា�ខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ជនមិិនពិិការ ជាងប្រ�ជាជនដែ�លស្ថិិ�ត

ក្នុុ�ងពិិការភាពទាំំង ៣ កម្រិ�ិត។ និិន្នាាការដូូចគ្នាាលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងក្រុ�ុមក្រុ�ុមឧត្តតមសិិក្្សា ។ ភាគរយ  ប្រ�ជាជនដែ�លបញ្ចចប់់

ឧត្តតមសិិក្្សា ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមប្រ�ជាជនដែ�ល  យ៉ាាងហោ�ចណាស់់ មានការអប់់រំំមួួយចំំនួួន   មានអត្រា�ខ្ពពស់់  យ៉ាាង តិិច ២ ដង 

ជាងក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកមានពិិការភាពណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មពិិការភាពទាំំង ៣ កម្រិ�ិត។

យោ�ង តាម ជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៧.១៣៨ នាក់់ដែ�ល

ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  បញ្ចចប់់ថ្នាាក់់បរិិញ្ញាាបត្រ� ប្រ�ជាជនចំំនួួន ១.៧៣០ ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង បញ្ចចប់់

ថ្នាាក់់ អនុុបណ្ឌិិ�ត និិងប្រ�ជាជនចំំនួួន  ៦០៣ នាក់់ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  បញ្ចចប់់ថ្នាាក់់បណ្ឌិិ�ត។ ខណៈៈ ដែ�ល ប្រ�ជាជន

មិិនពិិការចំំនួួន  ៤,៣ ភាគរយ ដែ�លបន្តត ការអប់់រំំប្រ�ភេ�ទណាមួួយ   មានកម្រិ�ិតអប់់រំំឧត្តតមសិិក្្សា  អត្រា�នេះ�ះគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ១,៦ 

ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�សម្រា�ប់់ជន មានពិិការភាពខ្លះះ�, ១,០ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនពិិការខ្លាំំ�ង និិង ២,២ ភាគរយសម្រា�ប់់ជន

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទដែ�លមានពិិការភាព អត្រា�សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�គឺឺខ្ពពស់់ជា ងបុុរស។

សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ  ភាគរយស្រ្តី�ី�ដែ�លបញ្ចចប់់ឧត្តតមសិិក្្សាគឺឺខ្ពពស់់បន្តិិ�ចជាងបុុរស។
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រូប ៧.៩ ៖ ភាគរយប្រជាជន​អាយុ ១៥ ឆ្នាំឡើង​ ដែលយ៉ាង​ហោចណាស់មានកម្រិត​អប់រំ​ខ្លះ ដែល​បាន​ឈប់រៀននៅ​ថ្នាក់ទី ១-៦ 
ឬ​​ថ្នាក់ទី ៧-១២ បែងចែកតាម​ភេទ និងកម្រិតពិការភាព ​ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩
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រូប ៧.១០ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ១៥ ឆ្នាំ​​ឡើង ដែល​បានបញ្ចប់ ក) ​អនុវិទ្យាល័យ វិទ្យាល័យ ការ​សិក្សា​វិជ្ជាជីវៈ​មុន
មធ្យមសិក្សា ឬ​ការ​សិក្សា​វិជ្ជាជីវៈក្រោយមធ្យមសិក្សា​ និង ខ) ​កម្រិតសាកលវិទ្យាល័យ (​​បរិញ្ញា​បត្រ អនុបណ្ឌិត​ ឬ​បណ្ឌិត) 
បែងចែកតាម​ភេទ និងកម្រិត​​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ក៏៏សួួរសំំណួួរស្តីី�ពីីមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�ល

បញ្ចចប់់ ការសិិក្្សាបច្ចេ�េកទេ�ស/វិិជ្ជាាជីីវៈ� (មុុនមធ្្យមសិិក្្សា និិងក្រោ��យមធ្្យមសិិក្្សា )  បរិិញ្ញាាបត្រ� អនុុបណ្ឌិិ�ត បណ្ឌិិ�ត ឬ

អ្ននកដែ�លបញ្ចចប់់វិិញ្ញាាបនបត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតផងដែ�រ។ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�អាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាក្នុុ�ងចំំណោ�មជន

មានកម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ។ គេ�ត្រូ�ូវដឹឹងថា ចំំនួួន ជាក់់លាក់់នៃ�ជនមានពិិការភាពដែ�លបញ្ចចប់់ ការសិិក្្សាបច្ចេ�េកទេ�ស/

វិិជ្ជាាជីីវៈ�  ឬ ឧត្តតមសិិក្្សា   មាន តិិចតួួច ។ នៅ�ទូូទាំំងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាត្រូ�ូវបានគូូសបញ្ជាាក់់តែ�សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជន 

៥.៦៦៨ នាក់់ដែ�លពិិការខ្លះះ�, ប្រ�ជាជន ៧៦៩ នាក់់ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង និិងប្រ�ជាជន ៥២២ នាក់់ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�

បាន។  ដូូចការគូូសបញ្ជាាក់់ពីីមុុនមក មានភស្តុុ�តាងបង្ហាាញពីីការរាយការណ៍៍ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ទាបជា ង

ចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែង។ ដូូច្នេះ�ះ� មាន ប្រ�ជាជនបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដែ�ល មាន ការអប់់រំំ ឯកទេ�ស ឬខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ។ តារាង ៧.២ បង្ហាាញ

ពីីមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាចំំនួួន ១០ ដែ�លពេ�ញនិិយមជាងគេ�សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន អាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ� បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ 
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គណនេ�យ្្យ ហាក់់ជាមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាដែ�លពេ�ញនិិយមជាងគេ�ទាំំងសម្រា�ប់់ជនពិិការ និិងជនមិិនពិិការ។ មុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាដ៏៏

ពេ�ញនិិយមផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតរួួមមានធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត គ្រ�ប់់គ្រ�ង គ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្្ស និិងច្្បាប់់។ ជាទូូទៅ� 

តារាង ៧.២ បង្ហាាញថា គ្មាានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង នៃ�ជម្រើ��ើសមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សារវាងកម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗឡើ�ើយ។ ឧ. តាម

ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជម្រើ��ើសមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាសម្រា�ប់់ជនមិិនពិិការ និិងជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ក្នុុ�ងចំំណោ�មមុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាដ៏៏

ពេ�ញនិិយមទាំំង ១០ មុុខ មុុខវិិជ្ជាាសិិក្្សាចំំនួួន ៨ មានកម្រិ�ិតដូូចគ្នាារវាងស្ថាានភាពពិិការភាពទាំំងពីីរ។

តារាង ៧.២ ៖ មុុខវិជិ្ជាា សិកិ្សាាដ៏ព៏េ�ញនិយិមទាំងំ ១០ សម្រា�ប់ ់ប្រ�ជាជនអាយុ ុ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង បែ�ងចែ�កតាមស្ថាា នភាព
ពិកិារភាព ជំរំឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

មិិនពិិការ ពិិការខ្លះះ�

គណនេ�យ្្យ

ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្្ស

ច្្បាប់់

វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត (ទូូទៅ� និិងមុុខវិិជ្ជាាពាក់់ព័័ន្ធធ ទាំំងអស់់)

គ្រ�ប់់គ្រ�ង

ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា

គ្រ�ប់់គ្រ�ង ពាណិិជ្ជជកម្មម

ទីីផ្្សារ

អក្្សរសាស្រ្ត�តអង់់គ្លេ�េស

១៥,៨

៧,៩

៥,៨

៥,៨

៥,៦

៥,១

៣,៦

៣,២

៣,២

៣,១

គណនេ�យ្្យ

វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត (ទូូទៅ� និិងមុុខវិិជ្ជាាពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ )

ច្្បាប់់

គ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្្ស

ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គ្រ�ប់់គ្រ�ង

គរុុកោ�សល្្យ

គរុុកោ�សល្្យសង្គគម

រដ្ឋឋបាល សាធារណៈៈ

 អក្្សរសាស្រ្ត�ត អង់់គ្លេ�េស

១២,០

៧,២

៦,៧

៦,៥

៥,០

៤,១

៣,២

២,៨

២,៤

២,៣

ពិិការ ខ្លាំំ��ង ពិិការមិិនអាច ធ្វើើ�អ្វីី�បាន

គណនេ�យ្្យ

គ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្្ស

សវនកម្មម

វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត (ទូូទៅ� និិងមុុខវិិជ្ជាា ពាក់់ព័័ន្ធធ ទាំំង អស់់)

ច្្បាប់់

ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

បច្ចេ�េកទេ�សវិិជ្ជាាជីីវៈ�

 គរុុកោ�សល្្យ

អប់់រំំ

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

៩,៦

៨,៣

៦,៦

៦,៥

៤,៧

៤,៤

៣,៥

៣,៤

៣,១

៣,១

ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គណនេ�យ្្យ

វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត (ទូូទៅ� និិងមុុខវិិជ្ជាាពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់)

សំំណង់់ស៊ីី�វិិល

គ្រ�ប់់គ្រ�ង

គ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្្ស

គ្រ�ប់់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម

ច្្បាប់់

ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា

អក្្សរសាស្រ្ត�តខ្មែ�ែរ

១៣,៤

៧,៥

៥,០

៤,៤

៤,៤

៣,៨

៣,៤

២,៩

២,៧

២,៧

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ជំំពូូក ៨៖  សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងពិិការភាព 
ផ្នែ�ែកដ៏៏សំំខាន់់មួួយ នៃ�សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់មនុុស្្សពេ�ញវ័័យ គឺឺការមានការងារធ្វើ�ើ� និិង ការងារ

សមរម្្យ។ ការងារសមរម្្យបង្កើ�ើ�តភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�លអាចជួួយដល់់ការរស់់នៅ�ដោ�យឯករាជ្្យ  និិង ជាវិិធីី

ដ៏៏មានប្រ�សិិទ្ធធភាពបំំផុុតក្នុុ�ងការលុុបបំំបាត់់វដ្តតនៃ�ភាពក្រី�ីក្រ� និិងការលំំបាក រួួមទាំំងក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព 

(UNDESA, 2018)។ ជនមានពិិការភាពប្រ�ឈមនឹឹង  ការលំំបាកក្នុុ�ងឱកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដោ�យសារស្ថាានភាព ពិិការ

របស់់ខ្លួួ�ន ក៏៏ដូូចជាបទដ្ឋាានវប្្បធម៌៌ផ្អែ�ែកតាមយេ�នឌ័័រ ការមាក់់ងាយ និិងបទដ្ឋាានសង្គគមដែ�លបង្កកជា ការយល់់ខុុសចំំពោះ�ះ

សមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ� និិងមិិនទទួួលស្គាាល់់សក្តាានុុពលរបស់់ជនមានពិិការភាព ( UNDESA, 2018;  Gartrell, 

Baesel & Becker, 2017)។  ជាធម្មមតា ជនមានពិិការភាពសម្រេ��ចបានកម្រិ�ិតអប់់រំំទាប និិងច្រើ��ើនតែ�គ្មាានការងារធ្វើ�ើ�។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើមានការងារធ្វើ�ើ� ជារឿ�ឿយៗគឺឺពួួកគេ�ទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប។ ចំំណុុចនេះ�ះបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យផ្ទាាល់់លើ�ើ

ជីីវភាពរស់់នៅ�  និិងគុុណភាពជីីវិិតរបស់់ពួួកគេ� ដូូចជា ការរស់់នៅ�ក្នុុ�ងភាពក្រី�ីក្រ� ការផ្តាាច់់ខ្លួួ�នពីីសង្គគម និិង ភាពទ្រុ�ុឌទ្រោ��ម

នៃ�សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត (Gartrell, 2010)។

ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ឆ្នាំំ� ២០០៩ របស់់ រាជរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា  ដែ�លត្រូ�ូវបាន

ប្រ�កាសឱ្្យអនុុវត្តតក្រោ��មអនុុក្រឹ�ឹត្្យ ឆ្នាំំ� ២០១០  មានគោ�លបំំណង  ការពារស្ថាានភាពការងាររបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ច្្បាប់់នេះ�ះចែ�ងថា ជនមានពិិការភាពមានសិិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានការងារសមរម្្យ ។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ 

មានការកំំណត់់កូូតាក្នុុ�ងការជួួលនិិយោ�ជិិតដែ�លមានពិិការភាព។ Palmer et al. (2017) បង្ហាាញថា ទោះ�ះបីីនេះ�ះជា

ចេ�តនាល្អអក្តីី� ក៏៏ អត្រា�មានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព គឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ៩ ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៤ ឆ្នាំំ� 

ក្រោ��យការអនុុម័័តច្្បាប់់នេះ�ះ។ អត្រា�បាត់់បង់់ការងារក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព គឺឺខ្ពពស់់ជាងបុុរសមានពិិការភាព។ 

អ្ននកនិិពន្ធធលើ�ើកឡើ�ើងថា ដោ�យសារតែ�និិយោ�ជកជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការផ្តតល់់កន្លែ�ែងការងារសមរម្្យដល់់ជនមាន

ពិិការភាព និិយោ�ជកចង់់បញ្ចៀ�ៀ�សការចំំណាយ ទាំំងនេះ�ះ តាមរយៈៈការមិិនជួួលជនមានពិិការភាពឱ្្យធ្វើ�ើ�ការ (Palmer et 

al., 2017)។ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩ ​បានផ្តតល់់ឱកាសថ្មីី�មួួយក្នុុ�ង ការវាយតម្លៃ�ៃ

ស្ថាានភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។ ជំំពូូកនេះ�ះនឹឹងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានបច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពស្តីី�ពីីស្ថាានភាពរបស់់ជន

មានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩ មានសំំណួួរ ៥ ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់

ប្រ�ជាជន អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំំខាន់់ ប្រ�ភេ�ទការងារ ស្ថាានភាពការងារ ប្រ�ភេ�ទ

សកម្មមភាពក្នុុ�ងវិិស័័យឧស្្សាហកម្មម  និិងវិិស័័យការងារ។  ទស្្សនាទាន និិងនិិយមន័័យដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�

ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩ ដើ�ើម្បីីវាស់់វែែងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្រ�ជាជន  ខុុសស្រ�ឡះះពីី

គោ�លការណ៍៍  និិងអនុុសាសន៍ ជំំរឿ�ឿនរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�មិិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ លទ្ធធផលពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�

ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩ ដើ�ើម្្បីីប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបស្ថាានភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទៅ�នឹឹងស្ថាានភាពក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតបានឡើ�ើយ។  ជំំនួួសឱ្្យការវាស់់វែែងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន  មានការសួួរសំំណួួរ

ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទូូទៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន ។ ប្រ�សិិនបើ�ើមនុុស្្សម្នាាក់់  មានការងារធ្វើ�ើ�រយៈៈពេ�ល ៦ 

ខែ� ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ គាត់់ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានការងារធ្វើ�ើ�។ គោ�លការណ៍៍ និិងអនុុសាសន៍៍ ជំំរឿ�ឿនរបស់់អង្គគការ

សហប្រ�ជាជាតិិកំំណត់់ថា  គួួរបែ�ងចែ�កប្រ�ជាជន ជា ប្រ�ភេ�ទក្នុុ�ង រយៈៈពេ�លយោ�ងខ្លីី�  ( ភាគច្រើ��ើនគឺឺ ១ សប្តាាហ៍៍) ដោ�យផ្អែ�ែក
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តាមស្ថាានភាពកម្លាំំ�ងពលកម្មមរបស់់ពួួកគេ�។  ភាពខុុសគ្នាាដ៏៏សំំខាន់់មួួយទៀ�ៀតគឺឺរបៀ�ៀបពិិចារណាពីីភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�  និិង

ភាពអសកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ។ ជាទូូទៅ� ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងទៅ�តាមសំំណួួរដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

ថាតើ�ើមនុុស្្សម្នាាក់់កំំពុុងធ្វើ�ើ�ការ ឬទេ�  កំំពុុងស្វែ�ែងរកការងារ  និិង អាចជួួលឱ្្យធ្វើ�ើ�ការបាន។ ចំំណុុចនេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត

ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩ ឡើ�ើយ ។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  មានការសួួរសំំណួួរមួួយស្តីី�ពីី

សកម្មមភាពសំំខាន់់របស់់ប្រ�ជាជននៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ�មុុនការអង្កេ�េត។ ប្រ�អប់់ ៨.១ បង្ហាាញពីីប្រ�ភេ�ទចម្លើ�ើ�យសម្រា�ប់់សំំណួួរនេះ�ះ ។ 

មានន័័យថា អ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍  ជាអ្ននកសម្រេ��ចថាតើ�ើពួួកគេ�គ្មាានការងារធ្វើ�ើ�/ អសកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លយោ�ង ១២ 

ខែ� ឬយ៉ាាងណា។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មនុុស្្សម្នាាក់់ត្រូ�ូវបាន ចាត់់ទុុកថាគ្មាានការងារធ្វើ�ើ� / អសកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច   ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់គ្មាាន

ការងារធ្វើ�ើ� ចាប់់ពីីរយៈៈពេ�ល ៦ ខែ� (ឬ ១៨៣ ថ្ងៃ�ៃ) ឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន។ ដោ�យសារតែ�និិយមន័័យ

ខុុសគ្នាានេះ�ះហើ�ើយទើ�ើបអត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ� ជារួួមដែ�ល វាស់់វែែងដោ�យជំំរឿ�ឿននេះ�ះ   មានកម្រិ�ិតទាបត្រឹ�ឹម ១,៤ ភាគរយ (១,៣ 

ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរស និិង ១,៥ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�)។

ប្រ�អប់ ់៨.១ ៖ ប្រ�ភេ�ទចម្លើ�ើ�យសម្រា�ប់ស់ំណួំួរសី្តី�ពីីសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចទូទូៅ�នៅ�អំឡំុងុ ឆ្នាំំ�មុ នុជំរំឿ�ឿន

លេ�ខកូូដសម្រា�ប់់កូូឡោ�ន ១៨

សកម្មមភាពសំំខាន់់ កាលពីីឆ្នាំំ�មុុន

១. មានការងារធ្វើ�ើ� (បំំពេ�ញក្នុុ�ងកូូឡោ�ន ១៩-២០)

២.គ្មាានការងារធ្វើ�ើ� (ធ្លាាប់់មានការងារធ្វើ�ើ�ពីីមុុនមក) (បំំពេ�ញក្នុុ�ងកូូឡោ�ន ១៩-២២ សម្រា�ប់់ការងារចុុងក្រោ��យ)

៣.គ្មាានការងារធ្វើ�ើ� (មិិនធ្លាាប់់មានការងារធ្វើ�ើ�)

៤.មេ�ផ្ទះះ�

៥.សិិស្្ស និិស្្សិិត

៦.អ្ននកក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក

៧.អ្ននកទទួួលថ្លៃ�ៃជួួល  អ្ននកចូូលនិិវត្តតន៍៍ ឬអ្ននកទទួួលប្រា�ក់់ចំំណូូលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត

៨.ផ្សេ�េ�ងៗ

(សម្រា�ប់់លេ�ខកូូដ ៣-៨ សូូមដាក់់សញ្ញាា (-) ក្នុុ�ងកូូឡោ�ន ១៩-២២)។
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រូូប ៨.១ និិងតារាង ៨.១ បង្ហាាញពីីភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង នៃ�ស្ថាានភាពសកម្មមភាពសំំខាន់់របស់់ប្រ�ជាជនដែ�ល

ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  និិង ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។ ភេ�ទមិិនត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ង  ការវិិភាគនៅ�

ដំំណាក់់កាលនេះ�ះឡើ�ើយ ព្រោះ��ះទិិដ្ឋឋភាពយេ�នឌ័័រនឹឹងត្រូ�ូវបានលើ�ើកមកពិិភាក្្សា យ៉ាាង ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ង ជំំពូូកទីី១២  

(ពិិការភាព និិងយេ�នឌ័័រ)។

សូូចនាករដំំបូូង និិងសំំខាន់់បំំផុុតដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ថាានភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារ

ការងារ គឺឺផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជន (EPR)។ ផលធៀ�ៀបនេះ�ះត្រូ�ូវបានគណនាដោ�យចែ�កចំំនួួន ប្រ�ជាជន មានការងារធ្វើ�ើ�  

នឹឹងចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុសកម្មម ( ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�)។

គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ការគណនានេះ�ះផ្អែ�ែកតាមស្ថាានភាពការងារទូូទៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន។ ផលធៀ�ៀប

ការងារ-ប្រ�ជាជន  គឺឺ ៨០ ភាគរយសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។  តួួលេ�ខនេះ�ះ ថយចុះះ�ទាបជាង ពាក់់កណ្តាាលសម្រា�ប់់ជន

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ រូូប ៨.១ បង្ហាាញច្្បាស់់ថាតើ�ើស្ថាានភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពខ្លះះ�មានភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាខ្លាំំ�ង

នឹឹងស្ថាានភាពរបស់់ជនមិិនពិិការ ជាងជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ដោ�យរបៀ�ៀបណា។ ក្នុុ�ង អត្រា� 

៧៧,៥ ភាគរយ ផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជនសម្រា�ប់់ជន មានពិិការភាពខ្លះះ� តិិចជាងជនមិិនពិិការត្រឹ�ឹមតែ� ៣,២ ភាគរយ 

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�។  ផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ទាបជាង  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ជាង ២០ 

ភាគរយ ហើ�ើយផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ទាបជាង ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ 

ជាង ៣០ ភាគរយ។

ភាពខុុសគ្នាាក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២  ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន  បង្ហាាញ យ៉ាាងច្្បាស់់

ពីីស្ថាានភាពចាញ់់ប្រៀ��ៀបរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ខណៈៈដែ�ល អត្រា�អត់់ការងារធ្វើ�ើ�

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�ដែ�លមិិនពិិការ គឺឺ ០,៣ ភាគរយ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លលើ�ើស ៦ ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន អត្រា�

នេះ�ះគឺឺ ១,២ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ�, ៦,០ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង 

និិង ១០,៣ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា តួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះមិិនមែ�នជា អត្រា�

គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�នោះ�ះទេ�  (ដែ�លត្រូ�ូវបានគណនា ជា ភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជនគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�  ចែ�កនឹឹងចំំនួួនសរុុបនៃ�ប្រ�ជាជន 

មាន និិងគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�)។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ វាជាភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជនដែ�លគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�    ធៀ�ៀបនឹឹង ភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជន

សរុុបក្នុុ�ង អនុុក្រុ�ុមពិិការភាពជាក់់លាក់់។ ខណៈៈដែ�ល ប្រ�ជាជនអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�ដែ�លពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មានចំំនួួន ៣,៧ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុនោះ�ះ  ចំំនួួននេះ�ះគឺឺ ២៥,២ ភាគរយនៃ�ចំំនួួន

ប្រ�ជាជនសរុុបដែ�លគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�លើ�ើស ៦ ខែ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  ១២ ខែ�មុុនជំំរៀ�ៀន។ ទំំនាក់់ទំំនងនេះ�ះ កាន់់តែ�ជ្រា�លជ្រៅ��  

ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងពិិនិិត្្យមើ�ើលប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បនា ។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ប្រ�ជាជនអាយុុ  

១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�តែ� ០,៨ ភាគរយ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ប៉ុុ�ន្តែ�ែបើ�ើគិិតជាក្រុ�ុម  

គឺឺស្មើ�ើ�នឹឹង ១៥,៣ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបដែ�លគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�។

ក្នុុ�ង  ភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជនដែ�លមាន និិងគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប ស្ថាានភាពសកម្មមភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត 

បង្ហាាញពីីគំំរូូផ្សេ�េ�ងៗដោ�យផ្អែ�ែកតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ខណៈៈដែ�ល ប្រ�ជាជន អាយុុ ១៥-៦៤ ចំំនួួន ១,៥ ភាគរយ  

គូូសបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កគ្រួ�ួសារ ចំំនួួនអ្ននករស់់នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កគ្រួ�ួសារគឺឺ ១៤,៣ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនមាន

ពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ១៨,៧ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ភាគរយប្រ�ជាជនដែ�ល ជាសិិស្្សនិិស្្សិិត 

បង្ហាាញពីីគំំរូូដ៏៏គួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍។ ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនមិិនពិិការដែ�លបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�ជាសិិស្្សនិិស្្សិិតមានចំំនួួន ១០,៣ 
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ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនសរុុបដែ�លមាន អាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�។ អត្រា�សិិស្្សនិិស្្សិិតគឺឺ១,៩ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន មាន

ពិិការភាពខ្លះះ� និិងត្រឹ�ឹមតែ� ២,៤ ភាគរយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង។ ធៀ�ៀបនឹឹងក្រុ�ុមទាំំងពីីរនេះ�ះ ជនពិិការ

មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានដែ�លជាសិិស្្សនិិស្្សិិត មានចំំនួួន  ៦,៤ ភាគរយ ។ គេ�មិិនច្្បាស់់ថាតើ�ើនេះ�ះជានិិន្នាាការពិិតប្រា�កដ ឬ

បណ្តាាលមកពីីភាពមិិនប្រ�ក្រ�តីីក្នុុ�ងទិិន្ននន័័យ ។

និិន្នាាការការងារស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាក្នុុ�ងចំំណោ�មជន មានពិិការភាព លេ�ចឡើ�ើងនៅ�ជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក។ UNDESA 

(2018) រាយការណ៍៍ថា “ក្នុុ�ងតំំបន់់ភូូមិិ សាស្រ្ត�តចំំនួួន ៨ ផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជន   (EPR) ជាមធ្្យមសម្រា�ប់់ជន 

មានពិិការភាពដែ�លមាន អាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងគឺឺ ៣៦ ភាគរយ ចំំណែ�កផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជនសម្រា�ប់់ជនមិិនពិិការ

គឺឺ ៦០ ភាគរយ (ទំំ. ១៥២)”។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានជួួល ឱ្្យធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័័យក្រៅ��ផ្លូូ�វការ ឬ

ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន  ជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្្យ ការងាររបស់់ពួួកគេ�មិិនសូូវជាប់់លាប់់ (UNDESA, 2018)។

រូប ៨.១ ៖ ស្ថានភាពសកម្មភាព​សំខាន់ បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព​របស់​ប្រជាជន​អាយុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​
នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ផលធៀ�ៀបការងារ-ប្រ�ជាជន តាមអាយុុ ក្នុុ�ងរូូប ៨.២ បង្ហាាញពីីស្ថាានភាពមិិនអនុុគ្រោះ��ះសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព

ក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ នៅ�គ្រ�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុទាំំងអស់់ ។ ឧ. អត្រា�ការងារ-ប្រ�ជាជនសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជន ទាំំងអស់់ដែ�លមានអាយុុ 

៣៥-៣៩ ឆ្នាំំ� គឺឺ ៩១,៦ ភាគរយ (ធៀ�ៀបនឹឹង  ៩១,៩ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនមិិនពិិការ)។ ការប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារថយ

ចុះះ�ទៅ�តាមកម្រិ�ិតធ្ងងន់់ធ្ងងរនៃ�ពិិការភាព។ ឧ. ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៣៥-៣៩ ឆ្នាំំ� ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ�ចំំនួួន  ៨៦,៦ ភាគរយ 

មានភាពសកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (ធៀ�ៀបនឹឹង   ៧០,៦ ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនមានពិិការខ្លាំំ�ង និិង ៥៩,៥ ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនពិិការ

មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន )។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុវ័័យក្មេ�េងបំំផុុត ជនមានពិិការភាពខ្លះះ�ហាក់់ឆាប់់  ប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងទីីផ្្សារ

ការងារជាងជនមិិនពិិការ។ ទោះ�ះបីីជា មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវា អាចដោ�យសារតែ�ពួួកគេ�ឆាប់់បោះ�ះបង់់ការ

សិិក្្សានៅ� អាយុុវ័័យក្មេ�េង (សូូមមើ�ើលជំំពូូកមុុន) ឬប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងពលកម្មមកុុមារ។

រូប ៨.២ ៖ ​អត្រា​ការងារ-ប្រជាជន​​តាម​​អាយុ បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅ​ប្រជាជននៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ 
២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

វិិធីីមួួយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដើ�ើម្្បីីដឹឹងពីីស្ថាានភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ គឺឺត្រូ�ូវពិិនិិត្្យមើ�ើល អត្រា�គ្មាាន

ការងារធ្វើ�ើ�  បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�  ជា ភាគរយ នៃ�កម្លាំំ�ងពលកម្មមសរុុបដែ�លគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�    

ដោ�យកម្លាំំ�ងពលកម្មម  ជាចំំនួួនសរុុបនៃ�អ្ននកមានការងារធ្វើ�ើ�    និិងអ្ននកគ្មាានការងារធ្វើ�ើ� ។ អត្រា�អត់់ការងារធ្វើ�ើ�ត្រូ�ូវបានគណនា

សម្រា�ប់់  ប្រ�ជាជនដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុសកម្មម ដូូចជា ក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�។ ភាពគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�របស់់ ប្រ�ជាជន

ត្រូ�ូវបានពិិនិិត្្យមើ�ើលពេ�ញមួួយឆ្នាំំ� មុុនជំំរឿ�ឿន និិងគូូសបញ្ជាាក់់ថាតើ�ើមនុុស្្សម្នាាក់់គ្មាានការងារធ្វើ�ើ�ស្ទើ�ើ�រតែ�ពេ�ញមួួយឆ្នាំំ� ឬទេ�។ 

ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�រួួមបញ្ចូូ�លប្រ�ជាជនដែ�លឆ្លើ�ើ�យថា “ធ្លាាប់់គ្មាានការងារធ្វើ�ើ�ពីីមុុនមក” ឬ “គ្មាានការងារធ្វើ�ើ� 

(មិិនដែ�ល មានការងារធ្វើ�ើ�)”។ អត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុនេះ�ះគឺឺ ១,២ ភាគរយ។  

អត្រា�ទាបនៃ�ភាពគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�បណ្តាាលមកពីីការកំំណត់់ខុុសគ្នាានូូវនិិយមន័យនៃ�ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន

នេះ�ះ។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំអ្ននកសម្ភាាសន៍៍គូូសបញ្ជាាក់់ថា មនុុស្្សម្នាាក់់គួួរត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ� ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់ 

“គ្មាានការងារធ្វើ�ើ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែកំំពុុងស្វែ�ែងរការងារ ឬ អាចជួួលឱ្្យធ្វើ�ើ�ការបាន” (NIS, 2018)។ ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ មានអត្រា�គ្មាាន

ការងារធ្វើ�ើ�  ១,១ ភាគរយ ចំំណែ�កប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� មានអត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�  ៣,០ ភាគរយ។ ភាពគ្មាានការងារ

ធ្វើ�ើ� មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង (១៣,០ ភាគរយ) និិង កាន់់តែ�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន (២២,០ ភាគរយ)។
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ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាដែ�លមានពិិការភាព ផ្អែ�ែកតាមអាយុុ។ រូូប ៨.៣ បង្ហាាញពីី

អត្រា�គ្មាានការងារធ្វើ�ើ�បែ�ងចែ�កតាមអាយុុ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមពិិការភាពនីីមួួយៗ។ ខណៈៈដែ�លគ្មាានគំំរូូ អាយុុពិិតប្រា�កដសម្រា�ប់់

ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ឬប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ប្រ�ជាជនដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន បង្ហាាញ

ពីីគំំរូូអាយុុដូូចគ្នាា ដោ�យមានអត្រា�ខ្ពពស់់នៃ�ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ២៥-២៩ ឆ្នាំំ� និិងមានអត្រា�ខ្ពពស់់បំំផុុតក្នុុ�ង

ក្រុ�ុមអាយុុ ៤៥-៤៩ ឆ្នាំំ�។  គំំរូូទាំំងនេះ�ះបង្ហាាញថា កម្លាំំ�ងពលកម្មមវ័័យក្មេ�េង និិង មានពិិការភាព ដែ�លប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងទីីផ្្សារ

ការងារ មានការលំំបាកក្នុុ�ង ការស្វែ�ែងរកការងារធ្វើ�ើ�  ។ ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ២៥-២៩ ឆ្នាំំ�គឺឺ ២,៤ ភាគរយ

សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានកម្រិ�ិត ១៣,៩ ភាគរយសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ១២,៣ ភាគរយ

សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ ក្រោ��យអាយុុ ៤០ ឆ្នាំំ� ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការ

ភាពខ្លាំំ�ងគឺឺ ២៦,៣ ភាគរយ  ធៀ�ៀបនឹឹង  ៤២,៨ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ 

៤៥-៤៩ ឆ្នាំំ�។  ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ធ្លាាក់់ចុះះ�យ៉ាាងគំំហុុកសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុទាំំងពីីរក្រោ��យអាយុុ ៥០ ឆ្នាំំ�។

រូប ៨.៣ ៖ អត្រាគ្មាន​ការងារ​ធ្វើ​​តាម​​អាយុ​ បែងចែកតាម​កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជននៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ 
២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ស្ថាានភាពកម្លាំំ�ងពលកម្មមរបស់់ជន មានពិិការភាព និិងជនមិិនពិិការ មានសង្ខេ�េបក្នុុ�ងរូូប ៨.៤។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញ

យ៉ាាងច្្បាស់់ថា នៅ�ពេ�លបុុគ្គគលមានកម្រិ�ិតពិិការភាពកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរ ឱកាសទទួួលបានការងារគឺឺកាន់់តែ�ទាប ហើ�ើយ 

បុុគ្គគលនោះ�ះងាយនឹឹងគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន ។  តួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះបង្ហាាញថា ទោះ�ះបីីជាកម្ពុុ�ជា មាន

វិិធានការ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�សម្រា�ប់់ការផ្តតល់់ឱកាសការងារដល់់ជនមានពិិការភាពក្តីី� ក៏៏ ប្រ�ទេ�សនេះ�ះត្រូ�ូវខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង

បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងសម្រេ��ចបានសមភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។
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រូប ៨.៤ ៖ ​ភាគរយ​ប្រជាជនអាយុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំ​ដែលប្រឡូក​ក្នុងកម្លាំងពលកម្ម បែងចែកតាម​ស្ថានភាព​មាន​ការងារធ្វើ​ និង​គ្មាន
ការងារ​ធ្វើ​ និងកម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជននៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ប្រ�ភេ�ទការងាររបស់់ប្រ�ជាជនពិិការ   បង្ហាាញពីីគំំរូូដ៏៏គួួរឱ្្យចាប់់ អារម្មមណ៍៍    និិងគួួរឱ្្យភ្ញាាក់់ផ្អើ�ើ�ល (រូូប ៨.៥)។ 

ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ មានចំំណាត់់ស្ថាានភាពការងារចំំនួួន   ៥  ៖ និិយោ�ជក និិយោ�ជិិតមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុន

ផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងស្ថាានភាពការងារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ គេ�រំំពឹឹងថា ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  នឹឹង មានស្ថាានភាពការងារខុុសពីីប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺឺមិិនដូូច្នេះ�ះ�ទេ�។ តាមពិិត អត្រា�មានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ង

ចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    ស្ទើ�ើ�រតែ�ដូូចគ្នាានឹឹងប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។ គំំរូូសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� 

និិងពិិការភាពខ្លាំំ�ង  គឺឺខុុសគ្នាា ដោ�យ ភាគច្រើ��ើន មានស្ថាានភាពជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន ។  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ឬ

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ជាង ៤០ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមនេះ�ះ ខណៈៈដែ�ល  ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ឬពិិការភាពខ្លាំំ�ង  

ជាង ៥០ ភាគរយ មានស្ថាានភាពជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន។ ស្ទើ�ើ�រតែ� ១/៤ នៃ�ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់ដែ�ល មានការ

ងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  មានស្ថាានភាពជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល។ មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាង

ក្រុ�ុមពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា  អត្រា�អ្ននកធ្វើ�ើ� ការមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល មានភាពខុុសប្លែ�ែកខ្លាំំ�ងរវាង  ប្រ�ជាជនមាន

ពិិការភាពខ្លះះ� ឬពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ គេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ពីីដើ�ើមហេ�តុុបង្កក

ស្ថាានភាពការងារនេះ�ះឡើ�ើយ ។
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រូប ៨.៥ ៖ ស្ថានភាពការងារ​របស់​ប្រជាជន​មានការងារធ្វើទាំងអស់​ (១៥-៦៤ ឆ្នាំ) បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព CPHC ឆ្នាំ 
២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ជំំពូូក ៩៖ ពិិការភាព និិងទេ�សន្តតរប្រ�វេ�សន៍៍  
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍សំំដៅ�លើ�ើ “បំំលាស់់ទីីដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត (ឧ. កម្មមករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍) និិងបំំលាស់់ទីីដោ�យមិិន

ស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត (ឧ. ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន) របស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស ឆ្លលងកាត់់ព្រំ�ំដែ�នភូូមិិសាស្រ្ត�ត  អន្តតរជាតិិ ឬក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�ស ដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងរកជីីវិិត

ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន ( UNDESA, n.d.)”។ ជាញឹឹកញាប់់ បញ្ហាា ប្រ�ជាជនពិិការមិិនត្រូ�ូវបាន លាតត្រ�ដាងក្នុុ�ង ប្រ�ធានបទស្តីី�ពីី

ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ។ ការស្រា�វជ្រា�វបង្ហាាញថា ជារឿ�ឿយៗ ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លមានពិិការភាព មិិនត្រូ�ូវបានកំំណត់់

អត្តតសញ្ញាាណ និិងផ្តតល់់ ការព្្យាបាលគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ពួួកគេ�ឡើ�ើយ” (បណ្តាាញសង្គគមអឺឺរ៉ុុ�ប, n.d.)។

យោ�ង តាម CHPC ឆ្នាំំ� ២០១៩  ភាគរយ នៃ�ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍មួួយជីីវិិតក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  គឺឺ ២១,៥ 

ភាគរយ។ ទីីប្រ�ជុំំ�ជន  មាន អត្រា�ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ខ្ពពស់់ជាងជនបទ (៣៥,៥ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ១២,៤ ភាគរយ)។ 

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើន ឆ្នាំំ�កន្លលងមកនេះ�ះ ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ មានការកើ�ើនឡើ�ើង  ដោ�យគ្មាានភាពខុុសគ្នាាជាក់់ស្តែ�ែងរវាង

បុុរស និិងស្រ្តី�ី�។ ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ភាគច្រើ��ើនគឺឺឆ្លលងពីីខេ�ត្តតមួួយទៅ�ខេ�ត្តតមួួយ ដោ�យអ្ននករស់់នៅ�ជនបទធ្វើ�ើ�បំំលាស់់ទីី

ទៅ�តំំបន់់ ប្រ�ជុំំ�ជនដែ�លមានការអភិិវឌ្្ឍខ្លាំំ�ង។ គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ការងារសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  

២០១៩-២០២៣ ចែ�ងពីីរបៀ�ៀបដែ�លរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់គ្រ�ងទីីផ្្សារទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារ និិងធានាថា ទីីផ្្សារនេះ�ះ

មាននិិរន្តតរភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងផ្អែ�ែកតាមសិិទ្ធិិ� (ILO, 2018)។

ក្រៅ��ពីីសំំណួួរមួួយស្តីី�ពីីទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ�បច្ចុុ�ប្្បន្នន ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ មានសំំណួួរ ៤ ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ស្ថាានភាពទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍

របស់់ ប្រ�ជាជន។ ទីីមួួយ ទីីកន្លែ�ែងកំំណើ�ើតសម្រា�ប់់សមាជិិកម្នាាក់់ៗក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ត្រូ�ូវបានចុះះ�បញ្ជីី� (ឃុំំ�/សង្កាាត់់ ស្រុ�ុក/ខណ្ឌឌ/

ក្រុ�ុង) នៅ�ថ្នាាក់់ខេ�ត្តត ប្រ�សិិនបើ�ើបុុគ្គគលនោះ�ះកើ�ើតក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ។ ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់កើ�ើតនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា គេ�នឹឹង

បញ្ចូូ�លឈ្មោះ�ះ�ប្រ�ទេ�សនោះ�ះ ។ បន្ទាាប់់មកគឺឺសំំណួួរស្តីី�ពីីទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ�ពីីមុុន ដោ�យ មានជម្រើ��ើសមួួយដែ�លគូូសបញ្ជាាក់់ 

ថា បុុគ្គគលនោះ�ះរស់់នៅ�ទីីកន្លែ�ែងនោះ�ះ ជា អចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍។ ទីីបីី សម្រា�ប់់បុុគ្គគលម្នាាក់់ៗ គឺឺការសួួរអំំពីីរយៈៈពេ�លដែ�លគាត់់រស់់នៅ�

ក្នុុ�ងភូូមិិកំំណើ�ើតបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងចុុងបញ្ចចប់់គឺឺការសួួរអំំពីីមូូលហេ�តុុនៃ�ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ។  ផ្អែ�ែកតាមចម្លើ�ើ�យទាំំងនេះ�ះ   

គេ�អាចកំំណត់់បានថាតើ�ើបុុគ្គគលនោះ�ះ ជាជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍មួួយជីីវិិត ឬទេ� (ឧ. ទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននរបស់់គាត់់ ខុុសពីី

ទីីកន្លែ�ែងកំំណើ�ើត)។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ  គេ�អាចពិិនិិត្្យថាតើ�ើបុុគ្គគលនោះ�ះបានធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លថេ�រ មុុនជំំរឿ�ឿន ឬទេ�។ 

ក្នុុ�ងការវិិភាគនេះ�ះ ការពិិចារណាផ្តោ�ោតលើ�ើការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�មុុនជំំរឿ�ឿន។ អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�  

៥ ឆ្នាំំ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកមួួយផ្សេ�េ�ងពីីស្រុ�ុកដែ�លគាត់់កំំពុុងរស់់នៅ� ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន  ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ។ 

គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ចំំណុុចនេះ�ះក៏៏រួួមបញ្ចូូ�ល ប្រ�ជាជនដែ�លបានរស់់នៅ�ក្រៅ�� ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា អស់់រយៈៈពេ�ល  ៥ ឆ្នាំំ�ផងដែ�រ។

យោ�ងតាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនចំំនួួន 

១៤.១០២.០៥២ នាក់់  ដែ�ល មានអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង មាន ១.០៨៣.២៩០ នាក់់  ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកដែ�ល

ពួួកគេ�កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ� ជំំរឿ�ឿន អស់់រយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�មកហើ�ើយ (ស្មើ�ើ�នឹឹង ៧,៧ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប ៖ 

 រូូប ៩.១)។ បុុរសធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ច្រើ��ើនជាងស្រ្តី�ី� ( ៥៧២.៩១២ នាក់់ ឬ ៨,៤ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ៥១០.៣៧៨ នាក់់ 

ឬ  ៧ ភាគរយ)។ ខណៈៈដែ�ល  ប្រ�ជាជនភេ�ទប្រុ�ុសមានចំំនួួន ៤៨,៤ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប ពួួកគេ�មាន

ចំំនួួន ៥២,៩ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍សរុុបនាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន 

១.០៨៣.២៩០ នាក់់ មាន ៩០១.៦៤២ នាក់់កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមិិនមែ�នស្ថាាប័័ននៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន និិង  ១៨១.៦៤៨ 

នាក់់កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន។
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រូប ៩.១ ៖ ​ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង​ដែល​បាន​ធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍​​ក្នុងរយៈពេល ៥ ឆ្នាំចុងក្រោយ បែងចែកតាម​ភេទ 
និង​កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

សម្រា�ប់់ ទាំំងពីីរភេ�ទ  ភាគរយ ប្រ�ជាជនដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកបច្ចុុ�ប្្បន្ននអស់់រយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�មកហើ�ើយ  មានចំំនួួន

ច្រើ��ើនបំំផុុតក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។    ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទ ខណៈៈដែ�លអត្រា�

ប្រ�ជាជនដែ�លបានចូូលមករស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកដែ�លពួួកគេ�កំំពុុងរស់់នៅ�បច្ចុុ�ប្្បន្នន អស់់រយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�មុុនជំំរឿ�ឿន មាន

ចំំនួួន ៧,៧ ភាគរយ អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ១២,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមប្រ�ជាជន

មិិនពិិការ និិងសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ភាគរយនេះ�ះមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសជាងស្រ្តី�ី�។  

ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ហាក់់មិិនសូូវធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ខណៈៈដែ�ល ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង មានអត្រា�ធ្វើ�ើ�

ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទាបជាង ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។

មូូលហេ�តុុដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យប្រ�ជាជន ចាកចេ�ញឆ្ងាាយពីីទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ� ចាស់់ បង្ហាាញពីីគំំរូូដ៏៏គួួរឱ្្យកត់់សម្គាាល់់សម្រា�ប់់

កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ    (តារាង ៩.១)។  ដោ�យសារមានមូូលហេ�តុុផ្សេ�េ�ងៗនៃ�ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន

ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន និិងគ្រួ�ួសារមិិនមែ�នស្ថាាប័័ន  ដូូច្នេះ�ះ� ព័័ត៌៌មានត្រូ�ូវបានបង្ហាាញក្នុុ�ងតារាង  ២ ផ្សេ�េ�ងគ្នាា។ 

សម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមិិនមែ�នស្ថាាប័័ន មូូលហេ�តុុចម្្បង នៃ�ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍រួួមមាន 

“ការស្វែ�ែងរកការងារ” និិង “គ្រួ�ួសារផ្លាាស់់ទីីលំំនៅ�”។ បុុរសចំំនួួន ២៧,៤ ភាគរយ និិងស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ២៨,៧ ភាគរយ ដែ�ល

មិិនពិិការ និិងកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមិិនមែ�នស្ថាាប័័ន  បញ្ជាាក់់ថា ការស្វែ�ែងរកការងារជាកត្តាា ជំំរុុញឱ្្យពួួកគេ�ចាកចេ�ញ

ទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ�។ សម្រា�ប់់បុុរសមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ការស្វែ�ែងរកការងារក៏៏ជាមូូលហេ�តុុដ៏៏

សំំខាន់់មួួយផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន   ៥ នាក់់ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន 

មានម្នាាក់់ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដើ�ើម្្បីីរកការងារធ្វើ�ើ�។ អត្រា�ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដើ�ើម្្បីីរកការងារធ្វើ�ើ�គឺឺ ១៤,៦ ភាគរយ សម្រា�ប់់
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រូប ៩.១ ៖ ​ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ៥ ឆ្នាំឡើង​ដែល​បាន​ធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍​​ក្នុងរយៈពេល ៥ ឆ្នាំចុងក្រោយ បែងចែកតាម​ភេទ 
និង​កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

សម្រា�ប់់ ទាំំងពីីរភេ�ទ  ភាគរយ ប្រ�ជាជនដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកបច្ចុុ�ប្្បន្ននអស់់រយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�មកហើ�ើយ  មានចំំនួួន

ច្រើ��ើនបំំផុុតក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។    ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទ ខណៈៈដែ�លអត្រា�

ប្រ�ជាជនដែ�លបានចូូលមករស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកដែ�លពួួកគេ�កំំពុុងរស់់នៅ�បច្ចុុ�ប្្បន្នន អស់់រយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�មុុនជំំរឿ�ឿន មាន

ចំំនួួន ៧,៧ ភាគរយ អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ១២,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមប្រ�ជាជន

មិិនពិិការ និិងសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ភាគរយនេះ�ះមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសជាងស្រ្តី�ី�។  

ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ហាក់់មិិនសូូវធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ខណៈៈដែ�ល ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង មានអត្រា�ធ្វើ�ើ�

ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទាបជាង ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។

មូូលហេ�តុុដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យប្រ�ជាជន ចាកចេ�ញឆ្ងាាយពីីទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ� ចាស់់ បង្ហាាញពីីគំំរូូដ៏៏គួួរឱ្្យកត់់សម្គាាល់់សម្រា�ប់់

កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ    (តារាង ៩.១)។  ដោ�យសារមានមូូលហេ�តុុផ្សេ�េ�ងៗនៃ�ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន

ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន និិងគ្រួ�ួសារមិិនមែ�នស្ថាាប័័ន  ដូូច្នេះ�ះ� ព័័ត៌៌មានត្រូ�ូវបានបង្ហាាញក្នុុ�ងតារាង  ២ ផ្សេ�េ�ងគ្នាា។ 

សម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមិិនមែ�នស្ថាាប័័ន មូូលហេ�តុុចម្្បង នៃ�ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍រួួមមាន 

“ការស្វែ�ែងរកការងារ” និិង “គ្រួ�ួសារផ្លាាស់់ទីីលំំនៅ�”។ បុុរសចំំនួួន ២៧,៤ ភាគរយ និិងស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ២៨,៧ ភាគរយ ដែ�ល

មិិនពិិការ និិងកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមិិនមែ�នស្ថាាប័័ន  បញ្ជាាក់់ថា ការស្វែ�ែងរកការងារជាកត្តាា ជំំរុុញឱ្្យពួួកគេ�ចាកចេ�ញ

ទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ�។ សម្រា�ប់់បុុរសមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ការស្វែ�ែងរកការងារក៏៏ជាមូូលហេ�តុុដ៏៏

សំំខាន់់មួួយផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន   ៥ នាក់់ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន 

មានម្នាាក់់ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដើ�ើម្្បីីរកការងារធ្វើ�ើ�។ អត្រា�ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដើ�ើម្្បីីរកការងារធ្វើ�ើ�គឺឺ ១៤,៦ ភាគរយ សម្រា�ប់់

ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ២១,២ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លះះ� 

ការស្វែ�ែងរកការងារក៏៏ជាមូូលហេ�តុុដ៏៏សំំខាន់់មួួយផងដែ�រ ( ២៣,៩ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរស និិង ១៩,៦ ភាគរយសម្រា�ប់់

ស្រ្តី�ី�)។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា មូូលហេ�តុុសំំខាន់់ជាងនេះ�ះសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមប្រ�ជាជន មានពិិការភាពខ្លះះ� គឺឺគ្រួ�ួសារផ្លាាស់់ទីីលំំនៅ�

ដ្ឋាាន ។ មូូលហេ�តុុនេះ�ះត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យបុុរសចំំនួួន ៣៤,៤ ភាគរយ និិងស្រ្តី�ី�ចំំនួួន  ៤៧.៨ ភាគរយ។  មូូលហេ�តុុ

ដ៏៏សំំខាន់់មួួយទៀ�ៀត ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់បុុរសធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  គឺឺការប្តូូ�រកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ១៤ ភាគរយ នៃ�បុុរសមាន 

ពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  លើ�ើកឡើ�ើងថា  ការប្តូូ�រកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការជាមូូលហេ�តុុចម្្បង នៃ�ការធ្វើ�ើ�បំំលាស់់ទីី។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន និិងធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ� មុុនជំំរឿ�ឿន  

មូូលហេ�តុុនៃ�ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ មានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននករស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន ខណៈៈដែ�ល

ការប្តូូ�រកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងការស្វែ�ែងរកការងារគឺឺជាមូូលហេ�តុុចម្្បង  “ការមកលេ�ង”  ជាមូូលហេ�តុុចម្្បង នៃ�ការធ្វើ�ើ�បំំលាស់់

ទីីសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិន
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ជំំពូូក ១០៖  កុុមារ និិងយុុវជន និិងពិិការភាព 
អង្គគការជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិនានា ប្រើ��ើប្រា�ស់់និិយមន័័យផ្សេ�េ�ងៗសម្រា�ប់់ពាក្្យ “យុុវជន”។ ឧ.  អង្គគការ UN Habitat  

កំំណត់់យុុវជនជាមនុុស្្សដែ�លមានអាយុុ ១៥-៣២ ឆ្នាំំ� ខណៈៈដែ�លអង្គគការ UNICEF និិង UNFPA ចាត់់ទុុកយុុវជន

មនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លមានអាយុុ ១៥-២៤ ឆ្នាំំ�។ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ កុុមារត្រូ�ូវបានកំំណត់់ ជាមនុុស្្សដែ�លមានអាយុុ 

៥-១៤ ឆ្នាំំ� ចំំណែ�កយុុវជនត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាមនុុស្្សដែ�លមានអាយុុ ១៥-២៤ ឆ្នាំំ�។ កុុមារអាយុុក្រោ��ម ៥ ឆ្នាំំ� មិិនត្រូ�ូវបាន

រួួមបញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ការវិិភាគនេះ�ះឡើ�ើយ ព្រោះ��ះកម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីពិិការភាព មិិនអាច អនុុវត្តតបាន

សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ០-៤ ឆ្នាំំ�។ ជម្រើ��ើសនេះ�ះគាំំទ្រ�ដោ�យទឡ្ហីី�ករណ៍៍របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ដែ�លថា “និិយមន័័យ

ដែ�លកំំណត់់ក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-២៤ ឆ្នាំំ�ជាយុុវជន  បម្រើ��ើឱ្្យគោ�លបំំណងស្ថិិ�តិិសម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវការរបស់់យុុវជន  

និិង ការផ្តតល់់គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍយុុវជន” (UNDESA, n.d.b.)។

នៅ�ជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក កុុមារមានពិិការភាព ប្រ�ឈមនឹឹង ការរំំលោ�ភសិិទ្ធិិ�យ៉ាាងធ្ងងន់់ធ្ងងរ។ ពិិការភាពរបស់់កុុមារអាច

ត្រូ�ូវបានកំំណត់់រក ឬកត់់សម្គាាល់់យឺឺតពេ�ល ដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យ មានភាពយឺឺតយ៉ាាវក្នុុ�ង ការផ្តតល់់ ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ និិង ការ

ថែ�ទាំំដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវការ។ ដោ�យសារពិិការភាពទាំំងនេះ�ះ ជារឿ�ឿយៗ កុុមារត្រូ�ូវបាន មាក់់ងាយ ផាត់់ចេ�ញពីីការអប់់រំំ ឬ ការ

ចូូលរួួមក្នុុ�ងសង្គគម ប្រ�ឈមនឹឹង ការលំំបាកក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោ�បាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ និិងហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធ ខណៈៈដែ�ល

ឪពុុកម្តាាយ អាចនឹឹងខិិតខំំរក្្សាតុុល្្យភាពរវាងជីីវិិតការងារ និិង  ការមើ�ើលថែ�កុុមារពិិការ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងប្រុ�ុស 

និិងក្មេ�េងស្រី�ីទូូទាំំងពិិភពលោ�កដែ�លមានអាយុុក្រោ��ម ១៨ ឆ្នាំំ� និិង មានពិិការភាពសតិិបញ្ញាា ឬការអភិិវឌ្្ឍ មានក្មេ�េងប្រុ�ុស

ចំំនួួន ៦៨ ភាគរយ និិងក្មេ�េងស្រី�ីចំំនួួន ៣០ ភាគរយ   ទទួួលរង ការរំំលោ�ភបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ។   អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់់គឺឺ សិិទ្ធិិ�របស់់

កុុមារមានពិិការភាពផ្អែ�ែកតាមគោ�លការណ៍៍ដែ�លធានាថា ពួួកគេ�អាច ធំំធាត់់ជាមួួយគ្រួ�ួសារ មានលទ្ធធភាពទទួួលបាន 

ការអប់់រំំ និិងសេ�វាគាំំទ្រ�សង្គគមគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និិង អាចចូូលរួួមក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេ� (UNICEF, n.d.)។

១០.១ ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ពិិការភាពក្នុុ�ងចំំណោមកុុមារ និិងយុុវជន

តាមការវាស់់វែែងដោ�យ ជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ភាគរយកុុមារ និិងយុុវជន  

ដែ�លមានពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មានកម្រិ�ិតទាប។ រូូប ១០.១ បង្ហាាញពីីភាគរយសម្រា�ប់់កុុមារ និិងយុុវជន 

បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន អាយុុ ៥-២៤ ឆ្នាំំ�  មាន ០,៨២ ភាគរយបញ្ជាាក់់ថាពិិការ

ខ្លះះ�, ០,២១ ភាគរយបញ្ជាាក់់ថាពិិការខ្លាំំ�ង និិង ០,១៧ ភាគរយបញ្ជាាក់់ថាពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ពោ�លគឺឺ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ប្រ�ជាជន ៦០០ នាក់់ដែ�លមាន  អាយុុ ៥-១៤ ឆ្នាំំ� កម្រិ�ិតពិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់តែ�លើ�ើប្រ�ជាជនម្នាាក់់

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�។ ច្្បាស់់ណាស់់ថា ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  តួួលេ�ខពិិការភាពសម្រា�ប់់កុុមារ    និិងយុុវជន  មាន ចន្លោះ�ះ�ប្រ�ហោ�ងដូូចតួួលេ�ខ

ពិិការភាពសម្រា�ប់់មនុុស្្សពេ�ញវ័័យ និិង ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់ដែ�រ ដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យមានការរាប់់ចំំនួួនប្រ�ជាជនពិិការទាបជាង

ចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែង ។
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១០.២ ស្ថាា�នភាពគ្រួួ�សារ

កត្តាាដ៏៏សំំខាន់់មួួយដែ�លកំំណត់់សុុខុុមាលភាពរាងកាយ និិងផ្លូូ�វចិិត្តតរបស់់កុុមារ និិងយុុវជន មានពិិការភាព គឺឺ

មជ្្ឈដ្ឋាានដែ�លពួួកគេ�ធំំធាត់់។ ជំំរឿ�ឿននេះ�ះផ្តតល់់សូូចនាករ ២ ប្រ�ភេ�ទដែ�លពិិពណ៌៌នាពីីស្ថាានភាពរស់់នៅ�របស់់កុុមារ និិង

យុុវជន  ៖ ក) ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ� និិង ខ) ថាតើ�ើម្តាាយរបស់់កុុមារកំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារតែ�មួួយ ឬទេ�។ 

ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវយល់់ថាតើ�ើកុុមាររស់់នៅ�ផ្ទះះ� ឬក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន ព្រោះ��ះជារឿ�ឿយៗ ការធានាថា កុុមារអាច ធំំធាត់់ ជាមួួយ

គ្រួ�ួសារនៅ�ផ្ទះះ� គឺឺជាដំំណោះ�ះស្រា�យល្អអបំំផុុត។  ការរកឃើ�ើញជាសកលបង្ហាាញថា កុុមារពិិការមានអត្រា�ខ្ពពស់់នៃ�ការធំំធាត់់

ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន  ជាងកុុមារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត រហូូតដល់់ ១៧ ដង។ អន្តតរជាតិិកំំពុុងផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់កាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងលើ�ើ

សេ�វាផ្្សព្វវផ្្សាយដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដល់់គ្រួ�ួសារ តាមរយៈៈកម្មមវិិធីីចុះះ�តាមផ្ទះះ�ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារកុុមារ សុុខភាព អាហារូូបត្ថថម្ភភ  និិងការ

អភិិវឌ្្ឍកុុមារតូូច  ដើ�ើម្្បីីធានាថា កុុមារធំំធាត់់ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� និិងទទួួលបានសេ�វា ឯកទេ�សដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវការចាំំ

ពាច់់ (UNICEF, n.d.)។

រូប ១០.១ ៖ ភាគរយ​កុមារអាយុ​៥-១៤ ឆ្នាំ និង​យុវជនអាយុ ១៥-២៤ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​ភេទ និង​​កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប្រ�ជាជនអាយុុ ៥-២៤ ឆ្នាំំ�ចំំនួួន 

១៩០.១២០ នាក់់ កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ននៅ�ពេ�លជំំរឿ�ឿន  (ប្រុ�ុស ១៤៧.១៩៧ នាក់់ , ស្រី�ី ៤២.៩២៣ នាក់់ )។ 

ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  គ្មាានការញែ�កប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នឡើ�ើយ។ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�មិិនអាចដឹឹងពីីចំំនួួនកុុមារ និិងយុុវជនដែ�លរស់់នៅ�

ក្នុុ�ងវត្តត អារាម មណ្ឌឌលកុុមារកំំព្រា� មណ្ឌឌលថែ�ទាំំជនមានពិិការភាព ឬពន្ធធនាគារនោះ�ះទេ�។ រូូប ១០.២ បង្ហាាញពីីភាគរយ

ប្រ�ជាជនអាយុុ ៥-២៤ ឆ្នាំំ� ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន  បែ�ងចែ�កតាមក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ� ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។
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រូប ១០.២ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ​ ៥-២៤ ឆ្នាំ​ដែលរស់នៅ​ក្នុង​គ្រួសារ​​ស្ថាប័ន​ បែងចែកតាម​ភេទ ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ និង​កម្រិត
ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

រូូប ១០.២ បង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ថា   កុុមារ និិងយុុវជនដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មានទំំនោ�រ

រស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន ជាងកុុមារមិិនពិិការ ឬពិិការខ្លះះ� ជាពិិសេ�សក្រោ��យអាយុុ ១០ ឆ្នាំំ�។  កុុមារអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ� ដែ�ល

ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន។ សម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន 

មានម្នាាក់់ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៤ នាក់់  កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន ដែ�លជា អត្រា�ខ្ពពស់់បន្តិិ�ច ជាងក្មេ�េងស្រី�ីពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    

ឬពិិការខ្លាំំ�ង ។   ខណៈៈដែ�លគេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ពីីប្រ�ភេ�ទស្ថាាប័័នដែ� ល  ជាជម្រ�ករបស់់នៅ�របស់់កុុមារទាំំងនេះ�ះ   គេ�មិិនដឹឹង

ច្្បាស់់ថាតើ�ើសាលារៀ�ៀន តាមវត្តត អារ៉ាាមដើ�ើរតួួនាទីីជាស្ថាាប័័ន ប្រ�ភេ�ទណា សម្រា�ប់់ ជាជម្រ�ករស់់នៅ�របស់់កុុមារ និិងយុុវជន

មានពិិការភាពនោះ�ះទេ�។ ឯកសារបោះ�ះពុុម្ពពផ្្សាយដោ�យ UNICEF (២០១៨) គូូសបញ្ជាាក់់ថា ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនទាំំងនេះ�ះ 

សិិស្្សពិិការមិិនត្រូ�ូវបានទទួួលយកជាជនពិិការឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាអ្ននកមានបញ្ហាារូូបរាងកាយ និិង/ឬផ្លូូ�វចិិត្តត 

ដោ�យសារកម្មមពីីជាតិិមុុន” (Lunsfort, ២០១៨ ទំំ. ៤៥)។ ដើ�ើម្្បីីយល់់ច្្បាស់់ពីីប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នដែ�លជាជម្រ�ក

រស់់នៅ�របស់់កុុមារ និិងយុុវជន  ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានការស្រា�វជ្រា�វឱ្្យ កាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��។

សម្រា�ប់់កុុមារគ្រ�ប់់រូូប ជាពិិសេ�សកុុមារមានពិិការភាព ម្តាាយ និិងឪពុុកដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាាងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការថែ�ទាំំ 

និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់កុុមារ។ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� សុំំ�ឱ្្យប្រ�ជាជនម្នាាក់់ៗកំំណត់់

អត្តតសញ្ញាាណរបស់់ម្តាាយ និិងថាតើ�ើម្តាាយពួួកគេ�កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ� ឬទេ�។
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រូប ១០.៣ ៖ ភាគរយ​កុមារអាយុ ៥-១៤ ឆ្នាំ​ ដែលគ្មាន​ម្តាយ​រស់នៅក្នុងគ្រួសារ​តែមួយ​ បែងចែកតាម​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ ភេទ និង
កម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ភាគរយកុុមារអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� និិង  ១០-១៤ ឆ្នាំំ� ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដោ�យគ្មាានម្តាាយ  មានបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប 

១០.៣។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុទាំំង ២ ក្រុ�ុមនេះ�ះ ព័័ត៌៌មានត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាពរបស់់កុុមារ។ 

ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� កុុមារាចំំនួួន ១៦,៨ ភាគរយ និិងកុុមារីីចំំនួួន  ១៦,៧ ភាគរយ ដែ�លគ្មាានពិិការភាព រស់់នៅ�ក្នុុ�ង

គ្រួ�ួសារដោ�យគ្មាានម្តាាយ ។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ� អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ១៨,៥ ភាគរយ។  រូូប ១០.៣ បង្ហាាញថា សម្រា�ប់់

ក្រុ�ុមអាយុុនីីមួួយៗ  ភាគរយកុុមារដែ�លមិិនរស់់នៅ�ជាមួួយម្តាាយ មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់បន្តិិ�ចទៅ�តាមការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�កម្រិ�ិត

ពិិការភាពនីីមួួយៗ។ ក្រុ�ុមដែ�ល មានភាគរយខ្ពពស់់ជាងគេ�នៃ�ការគ្មាានម្តាាយរស់់នៅ�ជាមួួយ គឺឺក្មេ�េងប្រុ�ុសអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ� 

ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន (២៦,៧ ភាគរយ មិិនរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារជាមួួយម្តាាយ )។ សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការខ្លាំំ�ង  ឬពិិការ

មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ជាទូូទៅ� ភាគរយសម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុសគឺឺខ្ពពស់់បន្តិិ�ចជាងក្មេ�េងស្រី�ី។

មានសូូវមានការសម្ភាាសន៍៍កុុមារ និិងយុុវជនពិិការ ដែ�លគ្មាានផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ង ឬរស់់នៅ�លើ�ើទូូក ឬ ជា  ប្រ�ជាជនឆ្លលងកាត់់ 

ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះឡើ�ើយ (កុុមារ ៥ នាក់់គ្មាានផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ង, កុុមារ ៧ នាក់់រស់់នៅ�លើ�ើទូូក និិង កុុមារ ៦៦  នាក់់ជា

ប្រ�ជាជនឆ្លលងកាត់់)។

រូប ១០.២ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ​ ៥-២៤ ឆ្នាំ​ដែលរស់នៅ​ក្នុង​គ្រួសារ​​ស្ថាប័ន​ បែងចែកតាម​ភេទ ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ និង​កម្រិត
ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

រូូប ១០.២ បង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ថា   កុុមារ និិងយុុវជនដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មានទំំនោ�រ

រស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន ជាងកុុមារមិិនពិិការ ឬពិិការខ្លះះ� ជាពិិសេ�សក្រោ��យអាយុុ ១០ ឆ្នាំំ�។  កុុមារអាយុុ ១០-១៤ ឆ្នាំំ� ដែ�ល

ពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន។ សម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន 

មានម្នាាក់់ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៤ នាក់់  កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន ដែ�លជា អត្រា�ខ្ពពស់់បន្តិិ�ច ជាងក្មេ�េងស្រី�ីពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    

ឬពិិការខ្លាំំ�ង ។   ខណៈៈដែ�លគេ�មិិនដឹឹងច្្បាស់់ពីីប្រ�ភេ�ទស្ថាាប័័នដែ� ល  ជាជម្រ�ករបស់់នៅ�របស់់កុុមារទាំំងនេះ�ះ   គេ�មិិនដឹឹង

ច្្បាស់់ថាតើ�ើសាលារៀ�ៀន តាមវត្តត អារ៉ាាមដើ�ើរតួួនាទីីជាស្ថាាប័័ន ប្រ�ភេ�ទណា សម្រា�ប់់ ជាជម្រ�ករស់់នៅ�របស់់កុុមារ និិងយុុវជន

មានពិិការភាពនោះ�ះទេ�។ ឯកសារបោះ�ះពុុម្ពពផ្្សាយដោ�យ UNICEF (២០១៨) គូូសបញ្ជាាក់់ថា ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនទាំំងនេះ�ះ 

សិិស្្សពិិការមិិនត្រូ�ូវបានទទួួលយកជាជនពិិការឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាអ្ននកមានបញ្ហាារូូបរាងកាយ និិង/ឬផ្លូូ�វចិិត្តត 

ដោ�យសារកម្មមពីីជាតិិមុុន” (Lunsfort, ២០១៨ ទំំ. ៤៥)។ ដើ�ើម្្បីីយល់់ច្្បាស់់ពីីប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នដែ�លជាជម្រ�ក

រស់់នៅ�របស់់កុុមារ និិងយុុវជន  ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានការស្រា�វជ្រា�វឱ្្យ កាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��។

សម្រា�ប់់កុុមារគ្រ�ប់់រូូប ជាពិិសេ�សកុុមារមានពិិការភាព ម្តាាយ និិងឪពុុកដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាាងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការថែ�ទាំំ 

និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់កុុមារ។ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� សុំំ�ឱ្្យប្រ�ជាជនម្នាាក់់ៗកំំណត់់

អត្តតសញ្ញាាណរបស់់ម្តាាយ និិងថាតើ�ើម្តាាយពួួកគេ�កំំពុុងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ� ឬទេ�។
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១០.៣ កុុមារ និិងយុុវជនក្នុុ�ង កម្លាំំ��ងពលកម្មម

ពលកម្មមកុុមារ និិងការងារកុុមារជាទស្្សនាទានពីីរខុុសគ្នាា។ ពលកម្មមកុុមារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកុុមារអាយុុក្រោ��ម ១៨ ឆ្នាំំ�

ដែ�លប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចណាមួួយក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លចាប់់ពីី ១ ម៉ោ�ោងឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍៍ (សម្រា�ប់់កុុមារ

អាយុុ ៥-១១ ឆ្នាំំ�) ពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដែ�លអាច អនុុញ្ញាាតបាន (មិិនបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់់) ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លលើ�ើស 

១២ ម៉ោ�ោងក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍៍ ឬ តិិចជាង ១២ ម៉ោ�ោង  ប៉ុុ�ន្តែ�ែធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង  ឧស្្សាហកម្មម និិង ការងារដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថា

មានគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ (សម្រា�ប់់កុុមារអាយុុ ១២-១៤ ឆ្នាំំ�)  ឬប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លលើ�ើស ៤៨ ម៉ោ�ោង

ក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍៍ ឬ តិិចជាង ៤៨ ម៉ោ�ោង  ប៉ុុ�ន្តែ�ែធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង  ឧស្្សាហកម្មម និិង ការងារដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថាមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ 

(សម្រា�ប់់កុុមារអាយុុ ១៥-១៧ ឆ្នាំំ�) ។ ចំំនួួនសរុុបនៃ�ពលករជាកុុមារ  ជាចំំនួួនសរុុបនៃ�កុុមារដែ�ល ចាត់់ចូូលក្នុុ�ង ប្រ�ភេ�ទ

ទាំំងនេះ�ះ (ILO, 2013)។

យោ�ង តាមការអង្កេ�េតស្តីី�ពីីកម្លាំំ�ងពលកម្មម និិងពលកម្មមកុុមារនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១២ គេ�ប៉ាាន់់ស្មាានថាកុុមារចំំនួួន 

៧៥៥.២៤៥ នាក់់ (អាយុុ ៥-១៧ ឆ្នាំំ�) ជាជនសកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៩,១ ភាគរយនៃ�ចំំនួួនកុុមារសរុុប)។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ 

កុុមារចំំនួួន ២៧៦.០០០ នាក់់ មានអាយុុក្រោ��ម ១៥ ឆ្នាំំ�។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារដែ�លសកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច មាន ៥៦,៩ ភាគរយ  

ជាពលករកុុមារ និិង ៣១,១ ភាគរយ ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការងារគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ (ILO, 2013)។

ផ្អែ�ែកតាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា គេ�មិិនអាចកំំណត់់ចំំនួួនពលករជាកុុមារបានឡើ�ើយ 

ព្រោះ��ះគ្មាាន ការសួួរសំំណួួរស្តីី�ពីីទំំហំំ ឬ ភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ នៃ�ការងារដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ ជំំរឿ�ឿននេះ�ះផ្តតល់់លទ្ធធភាព

សម្រា�ប់់ការវិិភាគស្តីី�ពីីសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនអាយុុ ៥-១៧ ឆ្នាំំ� ដែ�លធ្វើ�ើ�ការលើ�ើស ៦ ខែ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 

១២ ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន (អាចកំំណត់់ជា “ការងារកុុមារ”)។

រូូប ១០.៤ រៀ�ៀបរាប់់ពីីភាគរយកុុមារអាយុុ ៥-១៧ ឆ្នាំំ�ដែ�លជាទូូទៅ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ�មុុនជំំរឿ�ឿន  បែ�ងចែ�កតាម

ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញថា ភាគរយ នៃ�ការងារកុុមារគឺឺ ៧,៨ ភាគរយ សម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុស និិង ៦,៤ 

ភាគរយសម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ី។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ភាគរយទាំំងនេះ�ះ  មានកម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ�ង ជា ងភាគរយដែ�លរកឃើ�ើញក្នុុ�ង

ការអង្កេ�េតស្តីី�ពីីកម្លាំំ�ងពលកម្មម និិងពលកម្មមកុុមារនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១២ ដែ�ល ការងារកុុមារមានចំំនួួន ១៩,១ ភាគរយ 

(ILO, 2013)។ គេេមិិនដឹឹងច្្បាស់់ពីីមូូលហេ�តុុនៃ�ភាពខុុសគ្នាានេះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវា អាចដោ�យសារតែ�តួួលេ�ខក្នុុ�ងការអង្កេ�េតស្តីី�

ពីីពលកម្មមកុុមារ ផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថាានភាពការងារបច្ចុុ�ប្្បន្នន ( ឧ.  ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  ១ សប្តាាហ៍៍មុុនពេ�លសម្ភាាសន៍៍) ខណៈៈដែ�ល

ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿនផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថាានភាពទូូទៅ� ដែ�លកំំណត់់ថា កុុមារត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការលើ�ើស ៦  ខែ�ក្នុុ�ងអំំឡុុង ឆ្នាំំ�នោះ�ះ ( យ៉ាាង តិិច  ៦ 

ខែ�) ដើ�ើម្្បីីអាចកំំណត់់ថា មានការងារធ្វើ�ើ�។ មានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចរវាង ភាគរយនៃ�កុុមារមិិនពិិការ និិងកុុមារមានពិិការ

ភាពខ្លះះ� ឬពិិការខ្លាំំ�ង  និិងមានភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ ពោ�លគឺឺភាគរយ នៃ�កុុមារ

ដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការ មានកម្រិ�ិតទាបជាងនេះ�ះ ។ ទោះ�ះបីីជា ការអង្កេ�េតស្តីី�ពីីកម្លាំំ�ងពលកម្មម និិងពលកម្មមកុុមារនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� 

២០១២   បញ្ចូូ�លសំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីពិការភាពក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាានការវិិភាគអំំពីីស្ថាានភាពរបស់់កុុមារ និិង

យុុវជន មានពិិការភាពក្នុុ�ងកម្លាំំ�ងពលកម្មមទេ� (ILO, 2013)។
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រូប ១០.៤ ៖ ភាគរយ​កុមារ​​អាយុ​ក្រោម ១៨ ឆ្នាំ​ ដែលជាទូទៅធ្វើការ​នៅអំឡុង​ឆ្នាំមុនពេល​ជំរឿន បែងចែក​តាម​ភេទ និង​កម្រិត
ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

វិិធីីដ៏៏សំំខាន់់មួួយទៀ�ៀតក្នុុ�ងការពិិនិិត្្យមើ�ើលស្ថាានភាពរបស់់យុុវជនក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ គឺឺភាគរយរបស់់យុុវជន 

( អាយុុ ១៥-២៤ ឆ្នាំំ�) ដែ�ល “មិិនកំំពុុងទទួួលបានការអប់់រំំ មានការងារធ្វើ�ើ� ឬទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាាល” (NEET)។ 

ជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០១៩  ប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីស្ថាានភាពការងារ និិង ការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលារបស់់យុុវជន  ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាានសំំណួួរស្តីី�

ពីីប្រ�ភេ�ទការបណ្តុះះ��បណ្តាាលផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។   ដូូច្នេះ�ះ�  ការវិិភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតសំំខាន់់លើ�ើយុុវជនដែ�លមិិនកំំពុុងទទួួលបាន

ការអប់់រំំ  ឬ មានការងារធ្វើ�ើ�  (NEE) ទោះ�ះបីីជាគេ�អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ NEE សម្រា�ប់់ការប៉ាាន់់ស្មាាន  NEET ក្តីី�។ យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿន

ឆ្នាំំ� ២០១៩  NEE សម្រា�ប់់  ប្រ�ជាជនអាយុុ ១៥-២៤ ឆ្នាំំ�  គឺឺ ៨,២ ភាគរយ (៧,០ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរសវ័័យក្មេ�េង និិង ៩,៣ 

ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�វ័័យក្មេ�េង)។

រូូប ១០.៥ បង្ហាាញថា នៅ�ពេ�លកម្រិ�ិតពិិការភាពកើ�ើនឡើ�ើង ចំំនួួនយុុវជនដែ�លមិិនកំំពុុងទទួួលបានការអប់់រំំ ឬ

មានការងារធ្វើ�ើ� ក៏៏កើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មយុុវជនមិិនពិិការដែ�លមានអាយុុ ១៥-១៩ ឆ្នាំំ� មាន ៧ ភាគរយ មិិន

កំំពុុងទទួួលបានការអប់់រំំ ឬមានការងារធ្វើ�ើ�។ សម្រា�ប់់យុុវជនទាំំងពីីរភេ�ទដែ�លមានពិិការភាពខ្លះះ� អត្រា� NEE គឺឺ ១៨ 

ភាគរយ។ ភាគរយគឺឺខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង (៤៤,៨ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរស និិង ៤៣,៦ 

ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�) និិងថយចុះះ�សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ អត្រា� NEE សម្រា�ប់់បុុរសវ័័យក្មេ�េង (១៥-

១៩ ឆ្នាំំ�) ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  គឺឺ ៤១,៨ ភាគរយ (ទល់់នឹឹង ៣៧,៧ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�វ័័យក្មេ�េង)។ សម្រា�ប់់

ស្រ្តី�ី�មិិនពិិការដែ�លអត្រា� NEE កើ�ើនពីី ៧,៥ ភាគរយ ដល់់ ១១,០ ភាគរយ រវា ងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-១៩ ឆ្នាំំ� និិងក្រុ�ុមអាយុុ 
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២០-២៤ ឆ្នាំំ� NEE សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ថយចុះះ� នៅ�ពេ�លប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបរវាងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-១៩ ឆ្នាំំ� និិង

ក្រុ�ុមអាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ�។  ចំំណុុចនេះ�ះអាចដោ�យសារតែ�នៅ�ពេ�លយុុវជន មានអាយុុកាន់់តែ�ច្រើ��ើន លទ្ធធភាពមានការងារធ្វើ�ើ�

ក៏៏កើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ ព្រោះ��ះពួួកគេ�ប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។ ភាគរយ NEE បង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ពីីស្ថាានភាពចាញ់់ប្រៀ��ៀប

របស់់ប្រ�ជាជន មានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។

រូប ១០.៥ ៖ ​ភាគរយ​យុវជន “ដែលមិនកំពុង​ទទួលបាន​ការអប់រំ ឬ​មានការងារ​ធ្វើ” បែងចែកតាម​​​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ​ ភេទ និង​
កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

១០.៤ អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារ

ដើ�ើម្្បីីការពារក្មេ�េងស្រី�ីពីីអំំពើ�ើហិិង្្សាផ្លូូ�វភេ�ទ និិង ការអនុុវត្តតផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់់  ឪពុុកម្តាាយ

មួួយចំំនួួន ចង់់ កាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ទាំំងនេះ�ះដោ�យរៀ�ៀបការកូូនស្រី�ីនៅ�វ័័យក្មេ�េង ។ អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារ (ប្តីី�/ប្រ�ពន្ធធ 

ឬទាំំងប្តីី�  និិងប្រ�ពន្ធធរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ�) ជា ការគំំរាមយ៉ាាងធ្ងងន់់ធ្ងងរលើ�ើជីីវិិតរស់់នៅ� សុុខភាព និិង អនាគតរបស់់ 

ក្មេ�េងស្រី�ី និិងជា ការរំំលោ�ភសិិទ្ធិិ�មនុុស្្សរបស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា នេះ�ះជាតថភាពជីីវិិតសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ

ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ កុុមារក្នុុ�ងតំំបន់់ អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�កចំំនួួន ២៦ ភាគរយ រៀ�ៀបការនៅ�អាយុុ ១៨ 

ឆ្នាំំ� (UNFPA, 2020)។ អាយុុរៀ�ៀបការស្រ�បច្្បាប់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាគឺឺ ១៨ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ី និិង ២០ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់

ក្មេ�េងប្រុ�ុស ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�ល មាន ការយល់់ព្រ�មពីីឪពុុកម្តាាយ ឬអាណាព្្យាបាល ពួួកគេ�អាចរៀ�ៀបការនៅ�អាយុុក្មេ�េង ជាងនេះ�ះ

បាន។ គ្មាាន ភាពខុុសគ្នាាជា អន្តតរជាតិិរវាងក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីឡើ�ើយ   ហើ�ើយកម្រិ�ិតអាយុុសម្រា�ប់់ ទាំំងពីីរភេ�ទគឺឺ ១៨ ឆ្នាំំ� 

(រដ្ឋឋសភានៃ�រដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា ១៩៨៩)។
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រូូបខាងក្រោ��មបង្ហាាញពីីអត្រា�អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារ (ទាំំងពីីរភេ�ទ) ទៅ�តាមស្ថាានភាពពិិការភាពរបស់់ពួួកគេ�។ 

ការវិិភាគផ្អែ�ែកតាមអាយុុរៀ�ៀបការស្រ�បច្្បាប់់ (១៨ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�វ័័យក្មេ�េង និិង ២០ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់បុុរសវ័័យក្មេ�េង)។ ក្នុុ�ង

របាយការណ៍៍នេះ�ះ អត្រា�អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារសំំដៅ�លើ�ើភាគរយរបស់់ស្រ្តី�ី�អាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ� ដែ�លបានរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ 

១៨ ឆ្នាំំ�។  សម្រា�ប់់បុុរស គេ�កំំណត់់ យកអាយុុ ២០ ឆ្នាំំ�។ ជាញឹឹកញាប់់ ក្រៅ��ពីីអាយុុ ១៨  ឆ្នាំំ� គេ�កំំណត់់អាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�

ជាចំំណុុចគោ�លសម្រា�ប់់ វាស់់វែែង  ការរៀ�ៀបការវ័័យក្មេ�េង ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០១៩  អាយុុអប្្បបរមា

នៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការលើ�ើកដំំបូូងគឺឺ ១៦ ឆ្នាំំ�។ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�មិិនអាច គណនា អត្រា�នេះ�ះបានឡើ�ើយ។

រូូប ១០.៦ បង្ហាាញពីីភាគរយ នៃ�បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លរៀ�ៀបការមុុនអាយុុស្រ�បច្្បាប់់នៅ�កម្ពុុ�ជា (១៨ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� 

និិង  ២០ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់បុុរស) បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ការរៀ�ៀបការវ័័យក្មេ�េង មានអត្រា�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�ជាង

ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរស ៖ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�អាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ�ដែ�លមិិនពិិការ មាន ១៤,៩ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ 

ឆ្នាំំ� ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរសចំំនួួន ៨,១ ភាគរយ  ដែ�លរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ២០ ឆ្នាំំ�។ សម្រា�ប់់ទាំំងពីីរភេ�ទ  ប្រ�ជាជន មានពិិការភាព

ខ្លះះ� មានអត្រា�រៀ�ៀបការវ័័យក្មេ�េង  ខ្ពពស់់បន្តិិ�ច ជាង  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានកម្រិ�ិតទាបសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនមានពិិការភាព

ខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។

រូប ១០.៦ ៖ ​ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ២០-២៤ ឆ្នាំ​ដែល​បាន​រៀបការ​​មុនអាយុរៀបការ​ស្រប​ច្បាប់​ (១៨ ឆ្នាំសម្រាប់ស្រ្តី និង ២០ 
ឆ្នាំសម្រាប់បុរស) បែងចែកតាម​ភេទ និងកម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

២០-២៤ ឆ្នាំំ� NEE សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ថយចុះះ� នៅ�ពេ�លប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបរវាងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-១៩ ឆ្នាំំ� និិង

ក្រុ�ុមអាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ�។  ចំំណុុចនេះ�ះអាចដោ�យសារតែ�នៅ�ពេ�លយុុវជន មានអាយុុកាន់់តែ�ច្រើ��ើន លទ្ធធភាពមានការងារធ្វើ�ើ�

ក៏៏កើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ ព្រោះ��ះពួួកគេ�ប្រ�ឡូូកក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។ ភាគរយ NEE បង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ពីីស្ថាានភាពចាញ់់ប្រៀ��ៀប

របស់់ប្រ�ជាជន មានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។

រូប ១០.៥ ៖ ​ភាគរយ​យុវជន “ដែលមិនកំពុង​ទទួលបាន​ការអប់រំ ឬ​មានការងារ​ធ្វើ” បែងចែកតាម​​​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ​ ភេទ និង​
កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

១០.៤ អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារ

ដើ�ើម្្បីីការពារក្មេ�េងស្រី�ីពីីអំំពើ�ើហិិង្្សាផ្លូូ�វភេ�ទ និិង ការអនុុវត្តតផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់់  ឪពុុកម្តាាយ

មួួយចំំនួួន ចង់់ កាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ទាំំងនេះ�ះដោ�យរៀ�ៀបការកូូនស្រី�ីនៅ�វ័័យក្មេ�េង ។ អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍កុុមារ (ប្តីី�/ប្រ�ពន្ធធ 

ឬទាំំងប្តីី�  និិងប្រ�ពន្ធធរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ�) ជា ការគំំរាមយ៉ាាងធ្ងងន់់ធ្ងងរលើ�ើជីីវិិតរស់់នៅ� សុុខភាព និិង អនាគតរបស់់ 

ក្មេ�េងស្រី�ី និិងជា ការរំំលោ�ភសិិទ្ធិិ�មនុុស្្សរបស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា នេះ�ះជាតថភាពជីីវិិតសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ

ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ កុុមារក្នុុ�ងតំំបន់់ អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�កចំំនួួន ២៦ ភាគរយ រៀ�ៀបការនៅ�អាយុុ ១៨ 

ឆ្នាំំ� (UNFPA, 2020)។ អាយុុរៀ�ៀបការស្រ�បច្្បាប់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាគឺឺ ១៨ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ី និិង ២០ ឆ្នាំំ�សម្រា�ប់់

ក្មេ�េងប្រុ�ុស ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�ល មាន ការយល់់ព្រ�មពីីឪពុុកម្តាាយ ឬអាណាព្្យាបាល ពួួកគេ�អាចរៀ�ៀបការនៅ�អាយុុក្មេ�េង ជាងនេះ�ះ

បាន។ គ្មាាន ភាពខុុសគ្នាាជា អន្តតរជាតិិរវាងក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីឡើ�ើយ   ហើ�ើយកម្រិ�ិតអាយុុសម្រា�ប់់ ទាំំងពីីរភេ�ទគឺឺ ១៨ ឆ្នាំំ� 

(រដ្ឋឋសភានៃ�រដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា ១៩៨៩)។
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រូប ១០.៧.ក ៖ ភាគរយ​ស្រ្តី​ដែល​បាន​រៀបការ​មុនអាយុ ១៨ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​កម្រិតពិការភាព​ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
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ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

រូប ១០.៧.ខ ៖ ភាគរយបុរស​ដែល​បានរៀបការ​មុនអាយុ ២០ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​​កម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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រូប ១០.៧.ក ៖ ភាគរយ​ស្រ្តី​ដែល​បាន​រៀបការ​មុនអាយុ ១៨ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​កម្រិតពិការភាព​ ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
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ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

រូប ១០.៧.ខ ៖ ភាគរយបុរស​ដែល​បានរៀបការ​មុនអាយុ ២០ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​​កម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យមើ�ើលនិិន្នាាការពីីពេ�លមួួយទៅ�ពេ�លមួួយ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�នីីមួួយៗ  មានការគណនា ភាគរយ នៃ�

ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសដែ�លរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ� (ស្រី�ី) និិងមុុនអាយុុ ២០ ឆ្នាំំ� (ប្រុ�ុស) សម្រា�ប់់ ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពនីីមួួយៗ ។ 

លទ្ធធផលមានបង្ហាាញក្នុុ�ងរូូប ១០.៧.ក និិង ១០.៧.ខ។ ក្រា�ហ្វវទាំំងពីីរនេះ�ះបង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ថា  ភាគរយនៃ�អាពាហ៍៍

ពិិពាហ៍៍កុុមារពីីមុុន  មានអត្រា�ខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ពិិការភាពទាំំង ៤ ប្រ�ភេ�ទ។  ឧ. ខណៈៈដែ�លស្រ្តី�ី� អាយុុ ២០-២៤ ឆ្នាំំ� ចំំនួួន 

១៦,៣ ភាគរយ   បានរៀ�ៀបការមុុនអាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ� អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ២១,២ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� អាយុុ ៤០-៤៤ ឆ្នាំំ�។ គេ�មិិនច្្បាស់់

ពីីមូូលហេ�តុុដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការថយចុះះ�អត្រា�អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍វ័័យក្មេ�េងក្នុុ�ងចំំណោ�មពិិការភាពគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត សម្រា�ប់់បុុរស

ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៦០-៦៤ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើយ។ ទំំនោ�រនៃ�ការរៀ�ៀបការវ័័យក្មេ�េង កាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  

ធៀ�ៀបនឹឹង ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ស្តែ�ែងឡើ�ើង នាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្ននប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ធ្លាាប់់លេ�ចឡើ�ើងតាំំងពីីមុុនមកផង

ដែ�រ។  ផ្នែ�ែកដ៏៏សំំខាន់់ដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំគឺឺ ស្ថាានភាពពិិការភាពរបស់់មនុុស្្សម្នាាក់់  ជាលក្ខខណៈៈដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងនៅ�ពេ�ល

ធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ   អាយុុនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការជាអ្វីី�ដែ�ល (យ៉ាាងហោ�ចណាស់់សម្រា�ប់់ អាយុុវ័័យចាស់់) បានកើ�ើតឡើ�ើង

ជាច្រើ��ើន ឆ្នាំំ�មកហើ�ើយ ។ ប្រ�ជាជនដែ�ល  មានអាយុុកាន់់តែ�ច្រើ��ើន   និិងកំំពុុងមានពិិការភាព អាចគ្មាានពិិការភាពនៅ�ពេ�ល

រៀ�ៀបការ។   នេះ�ះអា ចជាមូូលហេ�តុុដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យភាគរយ  ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទដែ�លបានរៀ�ៀបការមុុនអាយុុស្រ�បច្្បាប់់ (១៨ 

និិង ២០ ឆ្នាំំ�)  ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹង ភាគរយសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ក្រោ��យអាយុុ ៥០-៥៥ ឆ្នាំំ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា 

(ជាពិិសេ�សស្រ្តី�ី�) មានភាពខុុសគ្នាារវាងក្រុ�ុមអាយុុទាំំងអស់់ និិងគូូសបញ្ជាាក់់ថា កន្លលងមក មិិនសូូវមានអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍

កុុមារក្នុុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង  ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានឡើ�ើយ ។
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ជំំពូូក ១១៖  មនុុស្សសចាស់់ និិងពិិការភាព
ការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងឆាប់់រហ័័សនៃ�ចំំនួួន  ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់    គឺឺជាបាតុុភូូតសកល  ។ គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០៥០ គេ�រំំពឹឹងថា 

ប្រ�ជាជនទូូទាំំងពិិភពលោ�កចំំនួួន ២១ ភាគរយ នឹឹង មានអាយុុលើ�ើស ៦០ ឆ្នាំំ�។ មនុុស្្សចាស់់  (៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងទៅ�) ស្ថិិ�ត

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនជួួបការលំំបាកបំំផុុតក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក ហើ�ើយនឹឹងក្លាាយជាក្រុ�ុមអាយុុធំំជាងគេ�ដែ�ល មានពិិការភាព។ 

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើន ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពកើ�ើនឡើ�ើង តាមអាយុុ និិង មានអត្រា�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចាស់់។ ការ

រើើ�សអើ�ើងផ្អែ�ែកតាមអាយុុរបស់់មនុុស្្ស  និិងការរើើ�សអើ�ើងដែ�លលម្អៀ�ៀ�ងទៅ�រកជនមិិនពិិការ នឹឹងបង្កើ�ើ�នការរំំលោ�ភសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស

ចាស់់ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកជាច្រើ��ើន (អ្ននករាយការណ៍៍ពិិសេ�សស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព ២០១៩)។

នៅ�ចន្លោះ�ះ�ឆ្នាំំ� ២០០៥ និិងឆ្នាំំ� ២០១៥ អាយុុសង្្ឃឹឹមរស់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា កើ�ើនពីី ៦០,៨ ឆ្នាំំ� ដល់់ ៦៧,៦ ឆ្នាំំ�19។ 

 ដោ�យសារតែ�ស្រ្តី�ី� មាន អាយុុសង្្ឃឹឹមរស់់ខ្ពពស់់ជាងបុុរស (៦៩,៦ ឆ្នាំំ� ទល់់នឹឹង ៦៥,៥ ឆ្នាំំ�) ស្រ្តី�ី�វ័័យចាស់់ក៏៏ងាយរងគ្រោះ��ះ

ជាងបុុរសវ័័យចាស់់ផងដែ�រ (ឧ. ការផាត់់ចេ�ញ ការរំំលោ�ភបំំពាន  និិងការផ្តាាច់់ខ្លួួ�នពីីសង្គគម)។  នៅ�ពេ�ល ប្រ�ជាជន

មានអាយុុកាន់់តែ�វែែង  ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុបនឹឹង មាន អត្រា�កាន់់តែ�ខ្ពពស់់ នៃ�ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់ដែ�លមានពិិការភាព។ ដូូច្នេះ�ះ� 

គោ�លនយោ�បាយ និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការគួួររំំលេ�ចគំំរូូប្រែ��ប្រួ�ួលនេះ�ះដើ�ើម្្បីីធានា  ភាពប្រ�សព្វវគ្នាារវាង ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់ 

និិងពិិការភាព (UNDESA, n.d.a)។ មនុុស្្សចាស់់ដែ�លមានពិិការភាព គឺឺងាយរងគ្រោះ��ះ  ។ ឧ. ក្រោ��យ ភាពសកម្មមក្នុុ�ង

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអស់់រយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ� ពួួកគាត់់ងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ព្រោះ��ះពួួកគាត់់ មានប្រា�ក់់សោ�ធន តិិច ឬលែ�ង

មានប្រ�ភពប្រា�ក់់ចំំណូូល  និិងអាចរស់់នៅ�ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើកូូន ឬសាច់់ញាតិិផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ ដោ�យសារពិិការភាព មនុុស្្សចាស់់

អាចពឹឹងផ្អែ�ែកទាំំងស្រុ�ុងលើ�ើជំំនួួយពីីអ្ននកដទៃ�ក្នុុ�ង ការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ។ ការដែ�លស្រ្តី�ី� មានកូូន តិិច  មានន័័យថា នៅ�

ពេ�លអនាគត    មនុុស្្សវ័័យ ចាស់់ដែ�លមានពិិការភាពនឹឹងមិិនសូូវមានកូូនចាំំមើ�ើលថែ�។ ទាំំងនេះ�ះជាចំំណុុចសំំខាន់់ៗ

ដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណា  ដើ�ើម្្បីីធានាសុុខុុមាលភាពរបស់់មនុុស្្សចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាព។

១១.១ ប្ររភេេទគ្រួួ�សារ

ដោ�យសារជារឿ�ឿយៗ មនុុស្្សចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាពត្រូ�ូវការជំំនួួយ ពួួកគាត់់គួួររស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លមាន

មនុុស្្សចាំំជួួយមើ�ើលថែ�។ នេះ�ះជាចំំណុុចសំំខាន់់ក្នុុ�ងបរិិបទកម្ពុុ�ជា ព្រោះ��ះមិិនសូូវមានមនុុស្្ស ចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាព 

រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងសង្គគមជាច្រើ��ើន មនុុស្្សចាស់់ ជាពិិសេ�សមនុុស្្សចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាព ច្រើ��ើនតែ�

ផ្លាាស់់ទៅ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ចូូលនិិវត្តតន៍៍នៅ�អាយុុជាក់់លាក់់។ ក្នុុ�ងកម្ពុុ�ជា  គ្មាានគំំរូូរស់់នៅ�បែ�បនេះ�ះឡើ�ើយ ។ យោ�ងតាមជំំរឿ�ឿន

ទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩  ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង  មានតែ� ១,១ ភាគរយ 

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នប្រ�ភេ�ទណាមួួយ ។ ១,១ ភាគរយ នៃ�មនុុស្្ស ចាស់់ដែ�លមានពិិការភាពខ្លះះ�, ០,៩ 

ភាគរយ នៃ�មនុុស្្ស ចាស់់ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ០,៧ ភាគរយនៃ�មនុុស្្ស ចាស់់ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន រស់់នៅ�

ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  គ្មាានការកំំណត់់ ភាពខុុសគ្នាារវាង  ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នផ្សេ�េ�ងៗ

ឡើ�ើយ ហើ�ើយតួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះក៏៏រួួមបញ្ចូូ�ល ប្រ�ភេ�ទស្ថាាប័័នផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតផងដែ�រ (ឧ. ផ្ទះះ�ជួួល  សណ្ឋាាគារខ្នាាតតូូច   អាផាតមិិន  

ផ្ទះះ�សង្រ្គោះ��ះ� ពន្ធធនាគារ វត្តត អារ៉ាាម)។ សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ ភាគរយបុុរសដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នគឺឺ

ខ្ពពស់់ជាងស្រ្តី�ី�។ ឧ. ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសអាយុុលើ�ើស ៦០ ឆ្នាំំ� ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  មាន ០,៩ ភាគរយ រស់់នៅ�ក្នុុ�ង

19 - តួួលេ�ខស្តីី�ពីីអាយុុ សង្ឃឹឹ�មរស់់  ដកស្រ�ង់់ពីីគេ�ហទំំព័័ររបស់់ UNSTAT ៖ https://data.un.org/_Docs/SYB/PDFs/SYB201907​_246_​62_Population20%growth20%and20%indicators20%of20%fertility20%and20%mortality.pdf
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គ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន (ទល់់នឹឹង ០,៧ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�)។ គេ�អាចរំំពឹឹងថា ចំំនួួនមនុុស្្ស ចាស់់នឹឹងកើ�ើនឡើ�ើង តាមអាយុុ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

ជំំរឿ�ឿននេះ�ះមិិនបង្ហាាញពីីការកើ�ើនឡើ�ើងជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�ចំំនួួនមនុុស្្ស ចាស់់ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នឡើ�ើយ។

មនុុស្្សចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាព គឺឺងាយរងគ្រោះ��ះ  ប្រ�សិិនបើ�ើគាត់់រស់់នៅ�តែ�ម្នាាក់់ឯង ហើ�ើយមនុុស្្ស ចាស់់មាន

ពិិការភាព ដែ�លរស់់នៅ�ជាមួួយដៃ�គូូម្នាាក់់ដែ�លជាទូូទៅ�  មានអាយុុស្រ�បាលគ្នាា និិងអាច មានបញ្ហាាក្នុុ�ង ការមើ�ើលថែ�ដៃ�គូូ

ដែ�លមានពិិការភាព ក៏៏អាចនឹឹងងាយរងគ្រោះ��ះផងដែ�រ។ រូូប ១១.១ បង្ហាាញថា ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង 

ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ងចំំនួួន ៦,៩ ភាគរយ និិង ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ៥,៦ ភាគរយ រស់់នៅ�

តែ�ម្នាាក់់ឯង  (គ្មាានសមាជិិកគ្រួ�សារ)។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា  ភាគរយនេះ�ះគឺឺកាន់់តែ�ខ្ពពស់់សម្រា�ប់់មនុុស្្សចាស់់ដែ�លមិិនពិិការ 

(៣,៨ ភាគរយ)។ សម្រា�ប់់មនុុស្្សចាស់់ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ភាគរយស្រ្តី�ី�ដែ�លរស់់នៅ�

ម្នាាក់់ឯងគឺឺខ្ពពស់់ជាងបុុរស រហូូតដល់់ ២ ដង។

រូប ១១.១ ៖ ភាគរយ​​ប្រជាជន​អាយុ ៦០ ឆ្នាំដែលរស់នៅ​ក្នុង​គ្រួសារ​មានសមាជិក​តែម្នាក់ ឬ​គ្រួសារ​ដែលមានតែ​ប្តី និងប្រពន្ធ​ 
បែងចែក​តាម​ភេទ និងកម្រិត​ពិការភាព​  ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

មនុុស្្ស ចាស់់ដែ�ល មានពិិការភាព (អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ) ចំំនួួន ៩,៨ ភាគរយ រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លមានតែ�

ប្តីី� និិងប្រ�ពន្ធធ។ ចំំនួួនស្រ្តី�ី�វ័័យចាស់់ដែ�លពិិការ និិងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់ ខ្ពពស់់ជាងចំំនួួនបុុរសវ័័យចាស់់

ដែ�លពិិការ និិងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាននិិន្នាាការផ្ទុុ�យពីីនេះ�ះសម្រា�ប់់មនុុស្្សចាស់់មានពិិការភាព 

ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមានតែ�ប្តីី� និិងប្រ�ពន្ធធ ។ ច្្បាស់់ណាស់់ថា និិន្នាាការនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  អាយុុសង្្ឃឹឹមរស់់ខ្ពពស់់របស់់ស្រ្តី�ី�  

ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យស្រ្តី�ី� មានឱកាសខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ជាស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាាយ   និិងរស់់នៅ�ម្នាាក់់ឯងក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។ មាន ភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង 

រវា ងមនុុស្្ស ទាំំងពីីរភេ�ទដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លមានតែ�ប្តីី� និិងប្រ�ពន្ធធ  ៖ អត្រា�បុុរសមានពិិការភាពខ្លាំំ�ងដែ�លរស់់នៅ�



136

ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារនេះ�ះ គឺឺ ១៤,៤ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ៥,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� មានពិិការភាព។

រូូប ១១.២ បង្ហាាញថា និិន្នាាការនៃ�ការរស់់នៅ�ម្នាាក់់ឯងក្នុុ�ងចំំណោ�មមនុុស្្សចាស់់ អាស្រ័�័យលើ�ើអាយុុ។ ចាប់់ពីី

អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ� រហូូតដល់់ អាយុុ ៧៥-៧៩ ឆ្នាំំ� ភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ឬពិិការខ្លះះ� ឬពិិការខ្លាំំ�ង  កើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាង

ខ្លាំំ�ង  ប៉ុុ�ន្តែ�ែថយចុះះ�ក្រោ��យអាយុុទាំំងនេះ�ះ ។ ភាគរយខ្ពពស់់បំំផុុតគឺឺក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ៧៥-៧៩ ឆ្នាំំ�ដែ�លពិិការ

ខ្លាំំ�ង ។ នៅ�វ័័យនេះ�ះ ៨,៤ ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង រស់់នៅ�ម្នាាក់់ឯង  (ម្នាាក់់ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ១២ នាក់់)។ 

ភាគរយនៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន   ថយចុះះ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ 

៦៥-៦៩ ឆ្នាំំ�។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុទាំំងអស់់  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ មានអត្រា�ទាបនៃ�ការរស់់នៅ�ម្នាាក់់ឯងក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�ល

មានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់។ នេះ�ះអាច ជាចំំណុុចដ៏៏គួួរឱ្្យភ្ញាាក់់ផ្អើ�ើ�ល  ព្រោះ��ះគេ�រំំពឹឹងថា ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  នឹឹងមាន

អត្រា�ទាបនៃ�ការរស់់នៅ�ដោ�យខ្លួួ�នឯង   ជាង  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។ គេ�នឹឹងរំំពឹឹងថាមនុុស្្សចាស់់ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  នឹឹងមិិនសូូវរស់់នៅ�ម្នាាក់់ឯងដូូចប្រ�ជាជនមិិនពិិការ (ពិិការខ្លះះ�) ឡើ�ើយ ព្រោះ��ះពួួកគាត់់ត្រូ�ូវការជំំនួួយក្នុុ�ងការ

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនេះ�ះមិិនមែ�នជាការពិិតនោះ�ះទេ�។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ច្រើ��ើនតែ�មិិន

រៀ�ៀបការ។ ដូូច្នេះ�ះ� ពួួកគាត់់ មានប្រូ�ូបាប៊ីី�លីីតេ�ខ្ពពស់់នៃ�ការរស់់នៅ�ម្នាាក់់ឯង។

មានមនុុស្្សចាស់់ពិិការយ៉ាាងច្រើ��ើនដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធំំ ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ចំំនួួន 

៨៩.២៨២ នាក់់ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន មាន ៦១.១០៥ នាក់់រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធំំ ( ៦៨,៤ 

ភាគរយ)។ រូូប ១១.៣ បង្ហាាញថា ស្រ្តី�ី�ដែ�ល  មាន  ឬគ្មាានពិិការភាព ច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារធំំ ជាងបុុរសវ័័យចាស់់។ 

មានភាពខុុសគ្នាាប្រ�ហែ�ល ១២ ភាគរយ រវាង ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។

រូប ១១.២ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជនអាយុ ៦០ ឆ្នាំឡើង​​ដែល​រស់នៅម្នាក់ឯង បែងចែកតាម​​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ​ ភេទ និងកម្រិតពិការភាព 
ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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រូប ១១.៣ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ៦០ ឆ្នាំ​ដែលរស់នៅ​ក្នុងគ្រួសារ​ធំ​​ បែងចែកតាម​​ភេទ និងកម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

១១.២ ស្ថាា�នភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍

ការរៀ�ៀបការនៅ� អាយុុវ័័យ ចាស់់  ជាពិិសេ�សប្រ�សិិនបើ�ើមនុុស្្សម្នាាក់់  មានពិិការភាព អាចជួួយដល់់សុុខភាព និិង

សុុខុុមាលភាពរបស់់គាត់់ ។  ដោ�យសារស្រ្តី�ី�មានអាយុុសង្្ឃឹឹមរស់់ខ្ពពស់់ជា ងបុុរស ភាគរយស្រ្តី�ី�បានរៀ�ៀបការដែ�ល មានអាយុុ

លើ�ើស ៦០ ឆ្នាំំ� មាន អត្រា�ទាបជា ងបុុរស។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសអាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង មាន ៨៨,៩ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការ 

(ធៀ�ៀបនឹឹង ៦២,៥ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�)។ រូូប ១១.៤ បង្ហាាញពីីចំំនួួន ប្រ�ជាជនអាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងដែ�ល

មិិនបានរៀ�ៀបការនៅ�ពេ�លជំំរឿ�ឿន បែ�ងចែ�កតាមស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះ

បង្ហាាញថា  ក) ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនមេ�ម៉ាាយ/ពោះ�ះម៉ាាយ និិងលែ�ងលះះ/រស់់នៅ�បែ�កគ្នាាក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�  គឺឺខ្ពពស់់ខ្លាំំ�ង ជាង

ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរស និិង ខ)   បុុរស និិងស្រ្តី�ី�  មានពិិការភាព មាន លទ្ធធភាពខ្ពពស់់នៃ�ការបែ�កបាក់់ចំំណងអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍  ក្នុុ�ង

ទម្រ�ង់់ពោះ�ះម៉ាាយ/មេ�ម៉ាាយ ឬ ការលែ�ងលះះ/ការរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា។ ខណៈៈដែ�លស្រ្តី�ី�មិិនពិិការចំំនួួន ២៤,៣ ភាគរយ  ក្លាាយជា

ស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាាយនៅ�ពេ�លជំំរឿ�ឿន អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ៣៤,៨ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពខ្លះះ�, ៤៤,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការ

ខ្លាំំ�ង និិង ៤២,៦ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ សម្រា�ប់់បុុរស អត្រា�នេះ�ះគឺឺ    ១០,៤ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរស

មានពិិការភាពខ្លះះ�, ១៦,៦ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរសពិិការខ្លាំំ�ង និិង ១៦,៨ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ 

ភាគរយ នៃ�ការលែ�ងលះះ/រស់់នៅ�បែ�កគ្នាាក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន មានពិិការភាព គឺឺខ្ពពស់់ ជា ងក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមិិន

ពិិការ។
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រូប ១១.៤ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​​អាយុ ៦០ ឆ្នាំឡើង ដែល​បច្ចុប្បន្ន​មិនទាន់រៀបការ​ បែងចែកតាម​ស្ថានភាពអាពាហ៍​ពិពាហ៍​ និង​
កម្រិត​ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ក្រុ�ុមប្រ�ជាជន អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ជាក្រុ�ុមចម្រុះ�ះ�ដែ�លរួួមបញ្ចូូ�ល   ប្រ�ជាជន អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ� ដែ�លនៅ�  “ក្មេ�េង” និិង

មានភាពសកម្មម  និិងប្រ�ជាជន អាយុុចាស់់ជាងនេះ�ះដែ�ល អាចពឹឹងផ្អែ�ែកទាំំងស្រុ�ុងលើ�ើជំំនួួយខាងក្រៅ�� ។ នៅ�ពេ�លវ័័យ

កាន់់តែ�ចាស់់  មានឱកាសកាន់់តែ�ខ្ពពស់់នៃ�ការបាត់់បង់់ប្តីី�/ប្រ�ពន្ធធ។ រូូប ១១.៥  បង្ហាាញពីីកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាាងគំំហុុកនៃ�ចំំនួួន

ប្រ�ជាជនមេ�ម៉ាាយ/ពោះ�ះម៉ាាយ      ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ� និិង ៩០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង។ ខណៈៈដែ�ល ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង

ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ៦០-៦៤ ឆ្នាំំ� ចំំនួួន  ១៦.៣ ភាគរយ បានបាត់់បង់់ប្តីី�/ប្រ�ពន្ធធ    អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ៤៤,៥ ភាគរយក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ  

៨០-៨៤ ឆ្នាំំ�។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនពិិការ ចំំនួួន ប្រ�ជាជនមេ�ម៉ាាយ/ពោះ�ះម៉ាាយ មានអត្រា�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ

ទាំំងអស់់  ជាង ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។ គ្មាានមូូលហេ�តុុច្្បាស់់លាស់់នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវា អាចបណ្តាាលមកពីីកត្តាាដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

នឹឹង  ការមានពិិការភាព ដូូចជា កង្វះះ�ការថែ�ទាំំសុុខភាព ភាពក្រី�ីក្រ� កង្វះះ�ទឹឹកស្អាាត និិងអនាម័័យ ឬ អាហារូូបត្ថថម្ភភ  ដែ�ល

សុុទ្ធធតែ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ការបាត់់បង់់ដៃ�គូូ និិងឱកាសខ្ពពស់់នៃ�ការមានពិិការភាព។ ទិិន្ននន័័យទាំំងនេះ�ះបង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ថា 

នៅ�ដំំណាក់់កាលក្រោ��យមកទៀ�ៀតក្នុុ�ងជីីវិិត ប្រ�ជាជន ជាច្រើ��ើនមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ត្រូ�ូវប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា រាងកាយ  និិងបញ្ហាាផ្លូូ�វចិិត្តត

ដែ�លបង្កកជាកម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគាត់់ក៏៏ប្រ�ហែ�លជាត្រូ�ូវប្រ�ឈមមុុខជាមួួយនឹឹង ការបាត់់បង់់ដៃ�គូូ

ជីីវិិតផងដែ�រ។
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រូប ១១.៥ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ​ ៦០ ឆ្នាំឡើងដែល​​ពោះម៉ាយ/មេម៉ាយ​ បែងចែកតាម​កម្រិត​ពិការភាព និងអាយុ ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

រូូប ១១.៦ បង្ហាាញពីីភាពខុុសគ្នាារវាង ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទដែ�លមេ�ម៉ាាយ/ពោះ�ះម៉ាាយ បែ�ងចែ�កតាមអាយុុ ភេ�ទ 

និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ថា មានគំំរូូដូូចគ្នាាសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន ទាំំងពីីរភេ�ទ រវាងកម្រិ�ិត

ពិិការភាពទាំំង ៤។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ វាបង្ហាាញថា ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុទាំំងអស់់   ប្រ�ឈមនឹឹង ហានិិភ័័យខ្ពពស់់

នៃ�ការរស់់នៅ�ដោ�យមេ�ម៉ាាយ/ពោះ�ះម៉ាាយ   ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការ។ ចំំណុុចដ៏៏គួួរឱ្្យកត់់សម្គាាល់់មួួយទៀ�ៀតគឺឺ ស្រ្តី�ី�  

(មិិនគិិតស្ថាានភាពពិិការភាព) មានប្រូ�ូបាប៊ីី�លីីតេ�នៃ�ការបាត់់បង់់ដៃ�គូូជីីវិិត ខ្ពពស់់ជាងបុុរស។ ឧ. ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� អាយុុ 

៧៥-៧៩ ឆ្នាំំ� ដែ�លពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន មាន ៤៣,២ ភាគរយ  ជាស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាាយនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន  (ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរស

ពោះ�ះម៉ាាយចំំនួួន ១៤,៣ ភាគរយ)។ ភាពខុុសគ្នាានេះ�ះ អាចដោ�យសារតែ�ស្រ្តី�ី�មានអាយុុសង្្ឃឹឹមរស់់ វែែង ជាងបុុរស ហើ�ើយ

ជាទូូទៅ� បុុរសមានអាយុុចាស់់ជាងស្រ្តី�ី� នៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការ។
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រូប ១១.៦ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ៦០ ឆ្នាំឡើង ដែល​ពោះម៉ាយ/មេម៉ាយ បែងចែកតាម​​កម្រិតពិការភាព អាយុ និងភេទ 
ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

១១.៣ ភាពក្រីក្រ​
គេ�អាច វាស់់វែែង ភាពក្រី�ីក្រ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការ ដោ�យប្រើ��ើសន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�។ ភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជន

ដែ�ល ជាសមាជិិកនៃ�គ្រួ�ួសារស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត ២ (ទាបជាងគេ� ៤០ ភាគរយ) យោ�ង តាម

កម្រិ�ិតពិិការភាពរបស់់ពួួកគេ� ត្រូ�ូវបានលើ�ើកមកពិិចារណាក្នុុ�ងការវិិភាគនេះ�ះ។ ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាានភាពខុុសគ្នាាពាក់់ព័័ន្ធធ

នឹឹងទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�រវាងពិិការភាពទាំំង  ៤ កម្រិ�ិត ភាគរយសម្រា�ប់់ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពនីីមួួយៗគឺឺត្រឹ�ឹមតេ� ៤០ ភាគរយ

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�។ តម្លៃ�ៃក្រោ��ម ៤០ ភាគរយ មានន័័យថា  ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះមិិនសូូវស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមប្រ�ជាជនក្រី�ីក្រ�បំំផុុត

ក្នុុ�ងសង្គគម ចំំណែ�កតម្លៃ�ៃលើ�ើស ៤០ ភាគរយ មានន័័យថា ក្រុ�ុមនេះ�ះមានប្រ�ជាជនក្រី�ីក្រ�ច្រើ��ើន ។ ដើ�ើម្្បីីជួួយដល់់ការ

ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប រូូប ១១.៧ បញ្ចូូ�លប្រ�ជាជនអាយុុ ០-១៤ ឆ្នាំំ� និិង ១៥-៥៩ ឆ្នាំំ�។ ខណៈៈដែ�ល  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការអាយុុ ៦០ 

ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងចំំនួួន ៣៧,៧ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត ២ អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ៤៦,២ ភាគរយ សម្រា�ប់់

មនុុស្្សចាស់់ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង និិង ៤៤,៧ ភាគរយ សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។  គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា 

ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត ២  គឺឺប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាានឹឹង ប្រ�ជាជនដែ�លស្ថិិ�ត

ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-៥៩ ឆ្នាំំ� និិង  ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង។ មានតែ�ប្រ�ជាជនអាយុុក្រោ��ម ១៥ ឆ្នាំំ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�ល មាន អត្រា�ខ្ពពស់់

នៃ�ការស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមមានទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាប  ជាងក្រុ�ុមអាយុុវ័័យចាស់់ ប្រ�សិិនបើ�ើពួួកគេ�មិិនពិិការ ឬ មានពិិការភាពខ្លះះ�។ 
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រូប ១១.៧ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ៦០ ឆ្នាំឡើង​ដែល​ស្ថិតក្នុង​​បញ្ចភាគ​ទ្រព្យសម្បត្តិ​ទាប​បំផុត​ ២ បែងចែកតាម​កម្រិត
ពិការភាព ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

១១.៤ ការចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មម

ប្រ�ជាជនអាយុុ ៦០ ឡើ�ើងនៅ�តែ�ចូូលរួួមយ៉ាាងច្រើ��ើនក្នុុ�ងកម្លាំំ�ងពលកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា។ យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�

ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន អាយុុ ៦០ ឡើ�ើងចំំនួួន ១.៣៧៨.៦៨៨ 

នាក់់ មាន ៨១២.៥៦០ នាក់់   មានការងារធ្វើ�ើ�   (ស្មើ�ើ�នឹឹង  ៥៩,៤ ភាគរយ20 នៃ�ចំំនួួន ប្រ�ជាជន អាយុុ ៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ) 

និិង ៩.៤៤៦ នាក់់ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�។ ដូូច្នេះ�ះ� អត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុនេះ�ះគឺឺ ១,១ ភាគរយ។ 

តួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះផ្អែ�ែកតាមស្ថាានភាពទូូទៅ�របស់់ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ� មុុនជំំរឿ�ឿន។ ទោះ�ះបីីជា  ការមានការងារ

ធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់មិិនកំំណត់់ត្រឹ�ឹមប្រ�ជាជនដែ�លគ្មាានការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្រិ�ិតនៃ�ការ

មានការងារធ្វើ�ើ�របស់់មនុុស្្សចាស់់នៅ�តែ�អាស្រ័�័យលើ�ើកម្រិ�ិតពិិការភាពរបស់់ពួួកគាត់់។ ខណៈៈដែ�ល  ២/៣ នៃ�មនុុស្្ស ចាស់់

ដែ�លមិិនពិិការ មានការងារធ្វើ�ើ�  អត្រា�នេះ�ះគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ៤៤,២ ភាគរយសម្រា�ប់់ជន មានពិិការភាពខ្លះះ�, ២៥,៥ ភាគរយសម្រា�ប់់

ជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ១៩,៣ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន (រូូប ១១.៨)។ ក្នុុ�ងក្រុ�ុមពិិការភាព 

នីីមួួយៗ  កម្រិ�ិតនៃ�ការមានការងារធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់់បុុរសគឺឺខ្ពពស់់ខ្លាំំ�ង ជាងស្រ្តី�ី�។  ឧ. ៣៤,៨ ភាគរយ នៃ�បុុរសមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង 

មានការងារធ្វើ�ើ� ធៀ�ៀបនឹឹង  ២០,៨ ភាគរយ នៃ�ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ។

20 - ភាគរយនេះ�ះពិិចារណាពីីស្ថាា នភាពសកម្មមភាពមិិនច្បាាស់់លាស់់  សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនចំំនួួន  ១០.៤៩៣ នាក់់។ 
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រូប ១១.៨ ៖ ភាគរយ​ប្រជាជន​អាយុ ៦០ ឆ្នាំឡើង​ដែលមានការងារធ្វើ បែងចែកតាម​ភេទ និង​កម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ការពិិនិិត្្យមើ�ើល  ភាពខុុសគ្នាានៃ�អត្រា�មានការងារធ្វើ�ើ�រវាងកម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុុ 

៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង ងាយនាំំទៅ�រកការបកស្រា�យ ខុុស ព្រោះ��ះជាមធ្្យម ប្រ�ជាជនពិិការ មានអាយុុចាស់់ជាង  ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។ 

នៅ�ពេ�លរួួមបញ្ចូូ�លកត្តាា អាយុុ ភាគរយ ប្រ�ជាជនដែ�លមានការងារធ្វើ�ើ�   រំំលេ�ចដោ�យក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ� (រូូប ១១.៩)។  

ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញពីីបន្ទាាត់់នៃ�កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗដែ�លស្ទើ�ើ�រតែ�រត់់ស្រ�បគ្នាា   ដោ�យ មានកម្រិ�ិតកាន់់តែ�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុម

អាយុុទាំំងអស់់សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។ គ្មាានភាពខុុសគ្នាាច្រើ��ើននោះ�ះទេ�រវាងកម្រិ�ិតនៃ�ការមានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ប្រ�ជាជនដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ។ ការដែ�ល អត្រា�មានការងារធ្វើ�ើ�  មានកម្រិ�ិតទាប

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនពិិការ មិិនមានន័័យថា ប្រ�ជាជនពិិការគ្មាានតម្រូ�ូវការការងារនោះ�ះទេ�។ តាមពិិត ចំំនួួនប្រ�ជាជនពិិការ

ដែ�លកំំពុុងស្វែ�ែងរកការងារក្រោ��យអាយុុ ៦០ គឺឺច្រើ��ើនជាងចំំនួួន ប្រ�ជាជនមិិនពិិការ។  យោ�ង តាមជំំរឿ�ឿននេះ�ះ   អត្រា�គ្មាាន

ការងារធ្វើ�ើ�គឺឺ ០,៦ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមិិនពិិការ ទល់់នឹឹង ៣,៦ ភាគរយ សម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជន មានពិិការភាពខ្លះះ� 

៥,០ ភាគរយសម្រា�ប់់ ប្រ�ជាជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង ៤,៨ ភាគរយសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។
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ជំំពូូក ១២៖  យេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព 
ជាទូូទៅ�  ស្រ្តី�ី�ពិិការប្រ�ឈមនឹឹង  ឧបសគ្គគក្នុុ�ងជីីវភាពសង្គគម នយោ�បាយ និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ច្រើ��ើនជាងបុុរសពិិការ ឬ 

បុុរសមិិនពិិការ។ ស្រ្តី�ី� ប្រ�ឈមនឹឹង  ឧបសគ្គគ ប្រ�សព្វវគ្នាា ដូូចជា យេ�នឌ័័រ ពិិការភាព និិងកត្តាាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត (ផ្លូូ�វភេ�ទ ជាតិិពន្ធុុ� 

សាសនា។ល។) ដែ�លបង្កើ�ើ�តជា អត្តតសញ្ញាាណរបស់់ស្រ្តី�ី� ។ ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននៅ�តែ�ញែ�កយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាពក្នុុ�ង

គោ�លនយោ�បាយ  និិងកម្មមវិិធីីរបស់់ខ្លួួ�ន (UNDESA, 2018)។ ក្រៅ��ពីីភាពក្រី�ីក្រ� ការរស់់នៅ�ជនបទ បូូករួួមនឹឹង  ប្រ�ភេ�ទ 

និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព បានធ្វើ�ើ� ឱ្្យស្រ្តី�ី�ពិិការជួួបការលំំបាកបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត និិងធ្វើ�ើ�ឱ្្យពួួកគាត់់មិិនអាចទទួួលបានធនធាន

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ (ទាំំងសម្ភាារ និិងមិិនមែ�នសម្ភាារ)។ ស្រ្តី�ី�ពិិការងាយ ប្រ�ឈមនឹឹង ការរំំលោ�ភបំំពានផ្លូូ�វកាយ ការរំំលោ�ភបំំពាន

ជា ពាក្្យសម្តីី� និិង ការរំំលោ�ភបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ ជាងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការ។ ផ្ននត់់គំំនិិតយេ�នឌ័័រ បូូករួួមនឹឹង ការយល់់ខុុសក្នុុ�ងសង្គគម

ស្តីី�ពីីពិិការភាព ធ្វើ�ើ� ឱ្្យស្រ្តី�ី�ពិិការបាត់់បង់់អំំណាចក្នុុ�ងសង្គគម និិងជួួបការលំំបាកផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការ។ ជា

ញឹឹកញាប់់  ស្រ្តី�ី�ពិិការត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាមិិនគួួរឱ្្យគោ�រពស្រ�ឡាញ់់ និិងមិិនអាចសម្រេ��ចសក្តាានុុពលពេ�ញលេ�ញ និិង

រស់់នៅ� ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យបាន (Gartrell, Baesel & Becker, 2017)។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត   ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព 

(២០១៩-២០២៣) របស់់កម្ពុុ�ជា  មានគោ�លដៅ� ជាក់់លាក់់មួួយ (៦.២) ក្នុុ�ងការ “ផ្តតល់់សេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ដល់់ជនមាន

ពិិការភាព ជាពិិសេ�សស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីមានពិិការភាព” (DAC, 2019)។

ជាទូូទៅ� ការវិិភាគយេ�នឌ័័រមានគោ�លបំំណង ១) សិិក្្សាពីីភាពខុុសគ្នាារវាងជីីវិិតរស់់នៅ�របស់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី� 

២) ពន្យល់់ពីីឫសគល់់នៃ�វិិសមភាពរវាងស្រ្តី�ី� និិងបុុរស និិងក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ី និិង ៣) ផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់

លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពយេ�នឌ័័រសំំខាន់់ៗក្នុុ�ងវិិសមភាព និិងរិះ��រកវិិធីីបង្កើ�ើ�នគោ�លជំំហររបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងសង្គគម (UNFPA, 

n.d.)។ ខណៈៈដែ�ល ជំំរឿ�ឿន ជា ឧបករណ៍៍ដ៏៏សមស្រ�បសម្រា�ប់់ពិិពណ៌៌នាពីីភាពខុុសគ្នាាទូូទៅ�រវាង លក្ខខណៈៈសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

របស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស ជំំរឿ�ឿនមិិនផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការសិិក្្សាពីីឫសគល់់ នៃ�ភាពខុុសគ្នាាទាំំងនេះ�ះឡើ�ើយ 

ដោ�យសារតែ�ដែ�នកំំណត់់ នៃ�វិិសាលភាព និិង ភាពជ្រា�លជ្រៅ��របស់់វា  ។ យេ�នឌ័័រជាបញ្ហាា អន្តតរវិិស័័យ  ដូូច្នេះ�ះ� មាន ឯកសារ

ជាច្រើ��ើនពិិភាក្្សាពីីទិិដ្ឋឋភាពជាច្រើ��ើនដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ។ ក្នុុ�ងជំំពូូកនេះ�ះ  ប្រ�ធានបទមួួយចំំនួួនដែ�លលើ�ើកមក

ពិិភាក្្សាពីីដំំបូូង   ត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ�� ។ ទោះ�ះបីីជា ការប៉ាាន់់ស្មាានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពពីី

ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ  ទាបជាងចំំនួនួ ជាក់់ស្តែ�ែងក្តីី�   ក៏៏ ការប៉ាាន់់ស្មាានទាំំងនេះ�ះបង្ហាាញថា ទាំំងចំំនួួនដាច់់ខាត និិង ភាគរយនៃ�ស្រ្តី�ី� មាន
ពិិការភាព គឺឺខ្ពពស់់ជាងចំំនួួនដាច់់ខាត និិង ភាគរយ នៃ�បុុរសមានពិិការភាព។

១២.១ អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍  

ស្រ្តី�ី� មានពិិការភាព មានប្រូ�ូបាប៊ីី�លីីតេ�ទាបនៃ�ការស្ថិិ�តក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ។ ឱកាសរបស់់ស្រ្តី�ី�មាន
ពិិការភាពគឺឺទាបជា ងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�មិិនពិិការ និិងទាបជាងបុុរសមានពិិការភាព។ រូូប ១២.១ បង្ហាាញពីីផលធៀ�ៀប
រវាង ភាគរយ នៃ�បុុរស និិង ភាគរយ នៃ�ស្រ្តី�ី�ដែ�លបានរៀ�ៀបការនៅ�ពេ�លជំំរឿ�ឿន បែ�ងចែ�កតាមក្រុ�ុមអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ� និិងកម្រិ�ិត
ពិិការភាព។ ប្រ�សិិនបើ�ើផលធៀ�ៀបស្មើ�ើ�  ១ មានន័័យថា ភាគរយនៃ�បុុរសដែ�លមានអាយុុជាក់់លាក់់  និិងមានពិិការភាព
ប្រ�ភេ�ទណាមួួយ  ដែ�លបានរៀ�ៀបការនៅ�ពេ�លជំំរឿ�ឿន គឺឺដូូចគ្នាានឹឹង ភាគរយ នៃ�ស្រ្តី�ី�ដែ�លមានអាយុុ និិង មានប្រ�ភេ�ទពិិការភាព

ដូូចគ្នាា។ ប្រ�សិិនបើ�ើផលធៀ�ៀបលើ�ើស ១ មានន័័យថា    ភាគរយនៃ�បុុរសក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ/ពិិការភាពដែ�លបានរៀ�ៀបការ គឺឺ

ខ្ពពស់់ ជាង  ភាគរយ នៃ�ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ/ពិិការភាពដែ�លបានរៀ�ៀបការ។  ប្រ�សិិនបើ�ើផលធៀ�ៀបតូូចជាង ១ មានន័័យថា 

ភាគរយ នៃ�ស្រ្តី�ី�ដែ�លបានរៀ�ៀបការគឺឺខ្ពពស់់ជាងបុុរស។
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រូប ១២.១ ៖​ ផលធៀបនៃ​ភាគរយ​បុរស​ទល់នឹង​ស្រ្តី ដែល​រៀបការហើយ បែងចែកតាម​​ក្រុមអាយុ ៥ ឆ្នាំ និងកម្រិត​ពិការភាព 
ជំរឿនទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

ទម្រ�ង់់ជារួួមនៃ�ខ្សែ�ែ�កោ�ងផ្សេ�េ�ងៗ  បង្ហាាញពីីគំំរូូរំំពឹឹងទុុកមួួយ ។ នៅ� អាយុុវ័័យក្មេ�េង សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមពិិការភាពទាំំងអស់់ 

ផលធៀ�ៀបនេះ�ះគឺឺទាបជាង ១ ព្រោះ��ះនៅ�ពេ�លរៀ�ៀបការលើ�ើកដំំបូូង (សម្រា�ប់់ពិិការភាពទាំំង ៤ ប្រ�ភេ�ទ)  ស្រ្តី�ី�មានអាយុុ

ក្មេ�េងជាងបុុរស។ ដោ�យសារបុុរសមានអាយុុសង្្ឃឹឹមរស់់ខ្លីី�ជាងស្រ្តី�ី�  ផលធៀ�ៀបនេះ�ះកើ�ើនលើ�ើស ១ និិងបន្តតកើ�ើនឡើ�ើងរហូូត

ដល់់អាយុុ ៨០ ឆ្នាំំ�។ អ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍គឺឺ ក្រោ��យអាយុុ ៤០ ឆ្នាំំ� ក្រុ�ុមពិិការភាពផ្សេ�េ�ងៗ  ប្រ�សព្វវគ្នាា ហើ�ើយផលធៀ�ៀប

សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពទាំំង ៣ ក្រុ�ុម (ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន) កើ�ើនឡើ�ើងលឿ�ឿនជាងស្រ្តី�ី�

មិិនពិិការ។ មានន័័យថា  លទ្ធធភាពរៀ�ៀបការរបស់់ស្រ្តី�ី�ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរស  (ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតពិិការភាពដូូចគ្នាា) មានកម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ�ង 

ប្រ�សិិនបើ�ើពួួកគាត់់  មានពិិការភាពក្នុុ�ងទម្រ�ង់់ណាមួួយ។ ឧ. ស្រ្តី�ី�អាយុុ ៧០-៧៤ ឆ្នាំំ�ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ចំំនួួន 

៤៨,៩ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការនៅ�ពេ�លជំំរឿ�ឿន (ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរសក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុដូូចគ្នាាដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ងចំំនួួន  ៨៣,០ 

ភាគរយ)។ ចំំណុុចនេះ�ះធ្វើ�ើ� ឱ្្យផលធៀ�ៀបរវាងភេ�ទទាំំងពីីរស្មើ�ើ�នឹឹង ១,៧០។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�មិិនពិិការដែ�ល

មានអាយុុ ៧០-៧៥ ឆ្នាំំ� មាន ៦០,៣ ភាគរយ បានរៀ�ៀបការ ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរសដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ/ពិិការភាពដូូចគ្នាា ចំំនួួន  

៨៨,៩ ភាគរយ ដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្្យផលធៀ�ៀបរវាងភេ�ទទាំំងពីីរស្មើ�ើ�នឹឹង ១,៤៨។ ផលធៀ�ៀបកាន់់តែ�ខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព

ខ្លាំំ�ង  ធៀ�ៀបនឹឹងជនមិិនពិិការ បង្ហាាញថា ការមានពិិការភាពបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពដែ�លស្ត្រី�ី�នៅ�តែ�រៀ�ៀបការនៅ� អាយុុវ័័យចាស់់។ 
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១២.២ ភាពក្រីី�ក្ររ

ឯកសារបង្ហាាញថា គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារមានប្រេ��វ៉ាាឡង់់ ភាពក្រី�ីក្រី�ីខ្ពពស់់ជាងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ� 

គ្រួ�ួសារ។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើន  គេ�រកឃើ�ើញថា គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់ (ស្រ្តី�ី�) ឬគ្រួ�ួសារដែ�លមានតែ�ម្តាាយ 

និិងកូូន   មានអត្រា�ភាពក្រី�ីក្រ�ខ្ពពស់់ជាងគ្រួ�ួសារដែ� លមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់ (បុុរស) ឬគ្រួ�ួសារដែ�លមានតែ�ឪពុុក និិង

កូូន។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួននៅ� អាហ្រ្វិ�ិ�ក គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ មានជីីវភាពធូូរធា ជាង 

គ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ (អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ២០១០)។ ការវិិភាគ នាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះបង្ហាាញថា ភាគរយខ្ពពស់់

នៃ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើន នាក់់មានពិិការភាព (មិិនគិិតភេ�ទរបស់់មេ�គ្រួ�ួសារ) ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�

បំំផុុតនៃ�សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� (សូូមមើ�ើលរូូប ៦.១)។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ប្រ�សិិនបើ�ើគ្រួ�ួសារនោះ�ះមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ ភាគរយ

នៃ�គ្រួ�ួសារដែ�ល មានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់ មានពិិការភាព ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត គឺឺខ្ពពស់់ 

( ២៨,៨ ភាគរយ) ជាងក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ (២០,៩ ភាគរយ)។ លទ្ធធផលនេះ�ះបង្ហាាញថា  មាន

ទំំនាក់់ទំំនងរវាងមេ�គ្រួ�ួសារជាស្រ្តី�ី� និិងពិិការភាព ហើ�ើយអ្ននកមកពីីគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ មានឱកាសខ្ពពស់់នៃ�ការ

រស់់នៅ�ក្នុុ�ងភាពក្រី�ីក្រ� ជាងអ្ននកមកពីីគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ លទ្ធធផលរកឃើ�ើញនេះ�ះគាំំទ្រ�ដោ�យ ការពិិតថា ក្នុុ�ង

គ្រួ�ួសារមួួយដែ�លមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ ហើ�ើយសមាជិិកយ៉ាាងតិិចម្នាាក់់មានពិិការភាព គ្រួ�ួសារនោះ�ះ មានចំំនួួន  ទូូរស័័ព្ទទដៃ�  

កុំំ�ព្្យូូទ័័រ និិង ទូូរទស្្សន៍៍ប្រើ��ើប្រា�ស់់ តិិចជាងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ។ ខណៈៈដែ�ល ៤២,៦ ភាគរយនៃ�គ្រួ�ួសារមាន

បុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង  មានសមាជិិកម្នាាក់់មានពិិការភាព  មានអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផ្ទះះ� អត្រា�នេះ�ះគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ៣៤,៧ 

ភាគរយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង  មានសមាជិិកម្នាាក់់ មានពិិការភាព (រូូប ៦.២)។ ដូូចគ្នាា

នេះ�ះដែ�រ គ្រួ�ួសារទាំំងនេះ�ះមិិនសូូវមានយានយន្តតធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ ដូូចគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង  មានសមាជិិកមាន

ពិិការភាពឡើ�ើយ ។

វិិធីីមួួយទៀ�ៀតដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យមើ�ើលទិិដ្ឋឋភាពយេ�នឌ័័រនៃ�ពិិការភាព និិងយេ�នឌ័័រ គឺឺការពិិចារណាពីីស្ថាានភាពពិិការភាព

បស់់មេ�គ្រួ�ួសារ។ រូូប ១២.២ បង្ហាាញពីីភាគរយ នៃ�គ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិងគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារក្នុុ�ង 

បញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ដោ�យសារបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�បែ�ងចែ�កចំំនួួន

គ្រួ�ួសារក្នុុ�ង  ប្រ�ទេ�សមួួយ ជា ៥ ចំំណែ�កស្មើ�ើ�គ្នាា ប្រ�សិិនបើ�ើអនុុក្រុ�ុមមួួយនៃ�គ្រួ�ួសារមាន ភាគរយខ្ពពស់់ជាង ២០ ភាគរយ 

មានន័័យថា ក្រុ�ុមនោះ�ះមាន ភាពក្រី�ីក្រ�ខ្លាំំ�ង ។ ក្រា�ហ្វវនេះ�ះបង្ហាាញ យ៉ាាងច្្បាស់់ពីីភាគរយខ្ពពស់់ នៃ�គ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី� ជាមេ�គ្រួ�ួសារ

ក្នុុ�ងបញ្ចចភាគគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�បំំផុុត។ ខណៈៈដែ�លគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិងមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    មានចំំនួួនច្រើ��ើនក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត ( ២៦,៧ ភាគរយ ទល់់នឹឹង ២៣,២ ភាគរយ) មានគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជា

មេ�គ្រួ�ួសារកាន់់តែ�ច្រើ��ើនដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត។ នៅ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារទាំំងអស់់ដែ�លមានស្រ្តី�ី� ជាមេ�

គ្រួ�ួសារ និិង មានពិិការភាពខ្លះះ� មាន ២៧,៨ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�

គ្រួ�ួសារ និិង មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង   មាន ៣៦,១ ភាគរយ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត (ខ្ពពស់់ជាងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�

គ្រួ�ួសារ និិងមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ចំំនួួន ១០ ភាគរយ)។ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតពិិការខ្លាំំ�ង មាន ភាពខុុសគ្នាារវាងគ្រួ�ួសារមានស្រ្តី�ី�ជាមេ�

គ្រួ�ួសារ និិងគ្រួ�ួសារមានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ (៣៣,៧ ភាគរយ ទល់់នឹឹង  ២៣,២ ភាគរយ)។

លទ្ធធផលបង្ហាាញថា គ្រួ�ួសារមានជនពិិការជាមេ�គ្រួ�ួសារ មានភាគច្រើ��ើនខ្ពពស់់ក្នុុ�ងបញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុតចំំនួួន  ២០ 

ភាគរយ។ អត្រា�នេះ�ះ កាន់់តែ�ខ្ពពស់់  ប្រ�សិិនបើ�ើមេ�គ្រួ�ួសារជាស្រ្តី�ី�។
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រូប ១២.២ ៖ ភាគរយ​គ្រួសារ​ដែលស្ថិតក្នុង​បញ្ចភាគក្រីក្រ​បំផុត បែងចែកតាម​ភេទរបស់​មេគ្រួសារ​​ និងកម្រិត​ពិការភាព​ ជំរឿន
ទូទៅប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩

១២.៣ ការអប់់រំំ

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩   បង្ហាាញថា   ជនមានពិិការភាពមានអត្រា�អក្ខខរភាព 
ទាបជាងជនមិិនពិិការ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព  ស្រ្តី�ី�មានកម្រិ�ិតអក្ខខរភាពទាបជាងបុុរស។ រូូប ៧.៦.ក-ខ បង្ហាាញ
ពីីភាពខុុសគ្នាាកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងរវាង  អត្រា�អក្ខខរភាពសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសមានពិិការភាព នៅ� អាយុុវ័័យចាស់់ ខណៈៈដែ�លគ្មាាន 
ឬ មាន ភាពខុុសគ្នាាតិិចតួួចនៅ�អាយុុវ័័យក្មេ�េង  ។ ចំំណុុចនេះ�ះបង្ហាាញពីីវឌ្្ឍនភាពក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�នៃ�ការលុុបបំំបាត់់
វិិសមភាពក្នុុ�ង លទ្ធធផលអប់់រំំរវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លមានពិិការភាព។ គំំរូូស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ង អត្រា�ចូូលរៀ�ៀននៅ�
សាលារវាងក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លមានពិិការភាព។ ទោះ�ះបីីជា មាន អត្រា�ទាបនៃ�ការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលារវាងកុុមារ
មានពិិការភាពក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាាន ភាពខុុសគ្នាាជាក់់លាក់់រវាងក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីនោះ�ះទេ�។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� និិង 
១០-១៤ ឆ្នាំំ� ភាគរយ នៃ�ក្មេ�េងស្រី�ីសម្រា�ប់់ ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពនីីមួួយៗ (ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន) 
ដែ�លកំំពុុងសិិក្្សា  គឺឺខ្ពពស់់ជាងក្មេ�េងប្រុ�ុស (សូូមមើ�ើលរូូប ៧.១ និិង ៧.២)។ ឧ. ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងស្រី�ីអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ�
ដែ�លពិិការខ្លាំំ�ង  អត្រា�ចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាគឺឺ ៥៣,៧ ភាគរយ  ធៀ�ៀបនឹឹង ៤៨,០ ភាគរយសម្រា�ប់់ក្មេ�េងប្រុ�ុសដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ង
ក្រុ�ុមដូូចគ្នាា។ ភាគរយសម្រា�ប់់ក្មេ�េងស្រី�ីពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានគឺឺ ៤៤,៣ ភាគរយ ធៀ�ៀបនឹឹង ៣៨,៥ ភាគរយ សម្រា�ប់់ 
ក្មេ�េងប្រុ�ុសពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ តួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះបង្ហាាញយ៉ាាងច្្បាស់់ថាមានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយ៉ាាងច្រើ��ើនក្នុុ�ងការ
កាត់់បន្ថថយគម្លាាតរវាងក្មេ�េងស្រី�ី និិងក្មេ�េងប្រុ�ុសមានពិិការភាព។  ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង

បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងការធានា  លទ្ធធភាពទទួួលបានការអប់់រំំដែ�លមានគុុណភាពសម្រា�ប់់កុុមារមានពិិការភាពគ្រ�ប់់រូូប។
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១២.៤ កម្លាំំ��ងពលកម្មម

ជំំពូូកស្តីី�ពីីកម្លាំំ�ងពលកម្មមផ្តោ�ោតសំំខាន់់លើ�ើការចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្លាំំ�ងពលកម្មម  ដោ�យផ្អែ�ែកតាមកម្រិ�ិតពិិការភាពរបស់់

បុុគ្គគល។ រូូប ៨.២ បង្ហាាញពីីភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ង នៃ�ការចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្លាំំ�ងពលកម្មម  សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព ធៀ�ៀបនឹឹងជន

មិិនពិិការ។ ការវិិភាគផ្អែ�ែកតាមយេ�នឌ័័រស្តីី�ពីីអត្រា�មានការងារធ្វើ�ើ� បែ�ងចែ�កតាមកម្រិ�ិតពិិការភាព បង្ហាាញពីីភាពខុុសគ្នាា 

សំំខាន់់ៗរវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�។ រូូប ១២.៣ បង្ហាាញថា សម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ� អត្រា�មានការ

ងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរសគឺឺខ្ពពស់់ជាងស្រ្តី�ី�  (សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ)។ ភាគរយនៃ�បុុរសអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�ដែ�ល

មានការងារធ្វើ�ើ�  និិងមិិនពិិការ គឺឺ ៨៥,០ ភាគរយ ទល់់នឹឹង  ៧៦,៨ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�។ សម្រា�ប់់បុុរស មានភាពខុុសគ្នាា

តិិចតួួចរវាងជនគ្មាានពិិការភាព និិងជនមានពិិការភាពខ្លះះ� (៨៥-៨៦ ភាគរយ) ខណៈៈដែ�ល មាន ភាពខុុសគ្នាា ៥ ភាគរយ

សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� ។ សម្រា�ប់់ទាំំងពីីរភេ�ទ ភាពមានការងារធ្វើ�ើ�ថយចុះះ�ទៅ�តាមការកើ�ើនឡើ�ើង នៃ�កម្រិ�ិតពិិការភាព ទោះ�ះបីីជា អត្រា�

មានការងារធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�តែ�ងតែ�ទាបជាងបុុរសក្តីី�។ អ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្្យចាប់់អារម្មមណ៍៍គឺឺភាពខុុសគ្នាានៃ�ភាពមានការងារធ្វើ�ើ�

រវាង ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទ រួួមតូូចទៅ�តាមភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរនៃ�ពិិការភាព។ ខណៈៈដែ�លមានភាពខុុសគ្នាាចំំនួួន  ១៥ ភាគរយ 

រវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី� មានពិិការភាពខ្លះះ� ភាពខុុសគ្នាានេះ�ះគឺឺ ១០ ភាគរយសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិង  ៥ ភាគរយ

សម្រា�ប់់ជនពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។

 ការដែ�លជនមានពិិការភាពមានអត្រា�ការងារទាប មិិនមែ�នន័័យថា ពួួកគេ�មិិន ចង់់ធ្វើ�ើ�ការនោះ�ះទេ�។ រូូប ១២.៤ 

បង្ហាាញពីីអត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងកម្រិ�ិតពិិការភាព។ ដូូច ការពិិភាក្្សា

ពីីខាងដើ�ើម អត្រា�គ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿននេះ�ះត្រូ�ូវបានគណនាដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថាានភាពធម្មមតាមុុនជំំរឿ�ឿន (ឧ. ដើ�ើម្្បីីអាច

ចាត់់ទុុកថាគ្មាានការងារធ្វើ�ើ� មនុុស្្សម្នាាក់់ត្រូ�ូវគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�លើ�ើស ៦ ខែ�)។ ជាទូូទៅ� វិិធីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះផ្តតល់់អត្រា�គ្មាាន ការងារ

ធ្វើ�ើ�ទាបជាងវិិធីីសាស្រ្ត�តដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើរយៈៈពេ�លយោ�ងខ្លីី� មុុនពេ�ល ជំំរឿ�ឿន ។ ធៀ�ៀបនឹឹងជនមិិនពិិការ ឬជន មានពិិការភាពខ្លះះ� 

មាន អត្រា�ខ្ពពស់់ នៃ�ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ៖ បុុរសពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន  ១៧,០ ភាគរយ និិងស្រ្តី�ី�ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានចំំនួួន ១៨,៥ ភាគរយ បញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�គ្មាានការងារ

ធ្វើ�ើ�។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  អត្រា�នេះ�ះគឺឺ ៧,៦ ភាគរយសម្រា�ប់់បុុរស និិង ១០,៧ ភាគរយសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�។
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រូប ១២.៣ ៖ អត្រាមាន​​ការងារធ្វើ​​សម្រាប់​​ប្រជាជន​អាយុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំ​ បែងចែកតាម​ភេទ និងកម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

រូប ១២.៤ ៖​ អត្រា​គ្មាន​ការងារ​ធ្វើ​សម្រាប់​ប្រជាជន​អាយុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំ បែងចែកតាម​ភេទ និងកម្រិតពិការភាព ជំរឿនទូទៅ
ប្រជាជន​នៅ​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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តារាង ១0 បង្ហាាញថា ស្ថាានភាពសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ជាជនអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�ដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការ មានភាព

ខុុសគ្នាាខ្លាំំ�ងសម្រា�ប់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី� អាស្រ័�័យលើ�ើស្ថាានភាពពិិការភាពរបស់់ពួួកគេ�។  ភាគរយនៃ�បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លសកម្មម

ក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (ក្នុុ�ងនាមជានិិយោ�ជក) មាន អត្រា�ទាបបំំផុុត។ សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទ ភាគរយ នៃ�ប្រ�ជាជន

ដែ�លដើ�ើរតួួនាទីីជានិិយោ�ជក មានអត្រា�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាព ជាងក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមិិនពិិការ។ សម្រា�ប់់

ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពទាំំងអស់់   ភាគរយនៃ�បុុរសដែ�លធ្វើ�ើ�ជានិិយោ�ជក មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់បន្តិិ�ច ជាងស្រ្តី�ី�។ ភាពខុុសគ្នាាដ៏៏ ធំំបំំផុុត

រវាង  ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទ គឺឺក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន  និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល។ 

បុុរសដែ�លធ្វើ�ើ�ការ មាន អត្រា�ភាគរយខ្ពពស់់នៃ�ការធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន  ជាងស្រ្តី�ី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ការ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរស

ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង  មាន ៥៨,៣ ភាគរយ ជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន  ធៀ�ៀបនឹឹង ៤៥,០ ភាគរយសម្រា�ប់់

ស្រ្តី�ី�។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះមានភាពខុុសគ្នាាស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាារវាង  ប្រ�ជាជនទាំំងពីីរភេ�ទ សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ ក្នុុ�ងទីីផ្្សារ

ការងារ ស្រ្តី�ី�ងាយរងគ្រោះ��ះ ជាងបុុរស ព្រោះ��ះស្រ្តី�ី�មានភាគរយខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ។  

ភាពខុុសគ្នាាដ៏៏ធំំបំំផុុតរវាងបុុរស  និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ការ  លេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាពខ្លះះ�។ ខណៈៈដែ�លបុុរស

មានពិិការភាពខ្លះះ�ចំំនួួន ៨,៦ ភាគរយ ជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ៣៦,៦ ភាគរយ ធ្វើ�ើ�ការមិិន

យកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងអាជីីវកម្មម ឬកសិិដ្ឋាានគ្រួ�ួសារ។ សម្រា�ប់់កម្រិ�ិតពិិការភាពនីីមួួយៗ ភាគរយនៃ�និិយោ�ជិិតទទួួលបាន

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនមានការងារធ្វើ�ើ�ទាំំងអស់់  មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរស ជាងក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�។

តារាង ១០ ៖ ស្ថាា នភាពការងារ របស់ ប្រ�ជាជនទាំងំអស់ដ់ែ�ល មានការងារធ្វើ�ើ�  (១៥-៦៤ ឆ្នាំំ� ) បែ�ងចែ�កតាម កម្រិ�ត
ពិកិារភាព និងិភេ�ទ ជំរំឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០១៩

មិិនពិិការ ពិិការខ្លះះ� ពិិការ ខ្លាំំ��ង ពិការមិនអាច​ធ្វើអ្្វវីបាន​ សរុប​

បុុរស

និិយោ�ជក

និិយោ�ជិិតទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ផ្សេ�េ�ងៗ

០,៧

៣៥,៤

៤៨,៣

១៥,៤

០,២

១,១

២៤,៩

៦៥,២

៨,៦

០,២

១,២

២៦,៤

៥៨,៣

១៤,០

០,១

០,៩

៣៤,៥

៤៧,៧

១៦,៦

០,៣

០,៧

៣៥,០

៤៨,៨

១៥,២

០,២

ស្រ្តី�ី�

និិយោ�ជក

និិយោ�ជិិតទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ផ្សេ�េ�ងៗ

០,៥

៣១,៣

៣៣,១

៣៥,០

០,១

០,៧

១៥,៩

៤៦,៧

៣៦,៦

០,១

០,៨

២០,៨

៤៥,០

៣៣,៣

០,១

០,៨

៣១,៥

៣៦,៣

៣១,២

០,២

០,៥

៣០,៨

៣៣,៦

៣៥,០

០,១

សរុុប

និិយោ�ជក

និិយោ�ជិិតទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ផ្សេ�េ�ងៗ

០,៦

៣៣,៤

៤០,៨

២៥,០

០,២

០,៩

២០,៤

៥៥,៨

២២,៨

០,១

១,០

២៣,៦

៥១,៨

២៣,៤

០,១

០,៩

៣៣,០

៤២,០

២៣,៩

០,២

០,៦

៣៣,០

៤១,៣

២៤,៩

០,២

ប្រ�ភព៖ វិ ិទ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ GPCC ២០១៩
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ជំំពូូក ១៣៖  សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន និិងភាពពាក់់ព័័ន្ធធ
ផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ  

ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួន ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់គឺឺជាបាតុុភូូតសកល ។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្រ�ជាជនដែ�ល មានអាយុុ 

៦០ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង កើ�ើនពីី ៦,៣ ភាគរយ នៅ� ឆ្នាំំ� ២០០៨ ដល់់ ៨,៩ ភាគរយ នៅ�ឆ្នាំំ�២០១៩ ( NIS, n.d.; NIS, 2020)។ 

ការកើ�ើនឡើ�ើង យ៉ាាងឆាប់់រហ័័សនៃ�ចំំនួួន ប្រ�ជាជនវ័័យចាស់់   បានបង្កើ�ើ�នប្រេ��វ៉ាាឡង់់ ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងបង្កកជាបញ្ហាាពិិការភាព

បណ្តោះ�ះ�អាសន្នន និិងអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍ ។ រដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជាបានខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមជុំំ�វិិញពិិការភាព តាម

រយៈៈការប្តេ�េជ្ញាាអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ  អភិិវឌ្្ឍន៍៍ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ  ដែ�ល ជាត្រី�ីវិិស័័ យ នៃ�សកម្មមភាពជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងការ

បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ជនមានពិិការភាព។ កម្ពុុ�ជាបានបង្ហាាញគោ�លជំំហរយ៉ាាងច្្បាស់់លាស់់ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអជីីវិិតរស់់នៅ�

របស់់ជនមានពិិការភាព ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សតាមរយៈៈការផ្តតល់់សច្ចាាប័័នដល់់  អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការនៅ� ឆ្នាំំ� ២០១២ 

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតអនុុវត្តតទសវត្្សរ៍៍ជនមានពិិការភាពប្រ�ចាំំតំំបន់់ អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ�ក (២០១៣-២០២២) និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�ន

ឈាន់់ ការអនុុម័័តច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការនៅ� ឆ្នាំំ�២០១២ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ជាតិិស្តីី�ពីី

ពិិការភាព (២០១៩-២០២៣)។ 

ការសម្រេ��ចបាន ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តត ទាំំងនេះ�ះ អាស្រ័�័យលើ�ើទិិន្ននន័័យលម្អិិ�ត និិងមានគុុណភាពដែ�លជាមគ្គុុ�ទេ�សក៍៍

សម្រា�ប់់ ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិង ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីី។ កម្ពុុ�ជាមិិនសូូវមានទិិន្ននន័័យប្រ�ភេ�ទនេះ�ះទេ� ហើ�ើយ ការ

សិិក្្សា នាពេ�លកន្លលងមកបានផ្តតល់់តួួលេ�ខខុុសៗគ្នាាស្តីី�ពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាព។ ចំំណុុចនេះ�ះបានរាំំងស្ទះះ�ដល់់ការពិិនិិត្្យ

តាមដាន  ឱ្្យបានគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ លើ�ើការសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ� នៃ�អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព គោ�លដៅ�អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពឆ្នាំំ� ២០៣០។ល។ របាយការណ៍៍នេះ�ះ

មានគោ�លបំំណងលុុបបំំបាត់់គម្លាាតទាំំងនេះ�ះ  តាមរយៈៈការពិិពណ៌៌នាពីីលក្ខខខណ្ឌឌរស់់នៅ�របស់់ជនមានពិិការភាព 

ដោ�យធ្វើ�ើ�ការវិិភាគទិិន្ននន័័យដែ�លប្រ�មូូលបានពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ។ 

ខណៈៈដែ�ល ជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ជា ប្រ�ភពដ៏៏សំំខាន់់ដែ�លគូូសបញ្ជាាក់់ពីីស្ថាានភាពជាក់់ស្តែ�ែង ជាទូូទៅ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះគ្មាានព័័ត៌៌មានស្តីី�

ពីីមូូលហេ�តុុបញ្ជាាក់់នោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�  ភាពពាក់់ព័័ន្ធធផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានពិិពណ៌៌នា

ក្បោះ���ះក្្បាយ ឡើ�ើយ។

 ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប៉ាាន់់ស្មាានថា ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនសរុុបចំំនួួន  

១៤,១ នាក់់  ដែ�លមានអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៦៨៩.៥៣២ នាក់់មានពិិការភាព។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ 

ប្រ�ជាជនភាគច្រើ��ើន ( ៥២៣.១៦២ នាក់់) មានពិិការភាពខ្លះះ� ខណៈៈដែ�លប្រ�ជាជនចំំនួួន ១២២.៧២៥ នាក់់មានពិិការភាព

ខ្លាំំ�ង និិង ៤៣.៦៤៥ នាក់់ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។ សរុុប ចំំនួួនជនមានពិិការភាព (ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ) នៅ�កម្ពុុ�ជាគឺឺស្មើ�ើ�នឹឹង ៤,៨៩ ភាគរយនៃ�ចំំនួួន ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាសរុុប។ ប្រ�សិិនបើ�ើគេ�ពិិចារណាតែ�ប្រ�ជាជន

ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  តួួលេ�ខនេះ�ះគឺឺត្រឹ�ឹមតែ� ១,១៨ ភាគរយ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�។ គេ�មិិនអាចកំំណត់់

ថាតើ�ើតួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះ  ជា ការកើ�ើនឡើ�ើង ឬការថយចុះះ� បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងលទ្ធធផលរកឃើ�ើញក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន ឆ្នាំំ� ២០០៨ នោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះ

មានការសួួរសំំណួួរខុុសគ្នាាក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿនទាំំងពីីរលើ�ើកនេះ�ះ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ចំំនួួនសរុុបនៃ�ជនមានពិិការភាពគួួរត្រូ�ូវបាន

ចាត់់ទុុកជា ការវាយតម្លៃ�ៃទាបជាងស្ថាានការណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង  ព្រោះ��ះប្រេ��វ៉ាាឡង់់ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មានកម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ�ងជាង 

ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួនផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត  ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់និិយមន័័យ   និិងមធ្យោ�ោ�បាយ ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្រ�ដៀ�ៀង គ្នាា។ ដោ�យសារ
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តែ�ប្រ�ធានបទក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន មានភាពទូូលំំទូូលាយ ហើ�ើយនិិតិិវិិធីីនៃ�ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ  មិិនសមស្រ�បសម្រា�ប់់ការប្រ�មូូល

ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព ជាញឹឹកញាប់់គេ�ចាត់់ទុុកថា ជំំរឿ�ឿននេះ�ះជា ឧបករណ៍៍ខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�សម្រា�ប់់ការវាស់់វែែងប្រេ��វ៉ាាឡង់់ 

ពិិការភាព។ ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មបង្ហាាញពីីរបៀ�ៀបកែ�លម្អអការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព បូូករួួមនឹឹង អនុុសាសន៍៍ទូូទៅ�ស្តីី�ពីី

ភាពចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ ឧបសគ្គគចំំពោះ�ះមុុខ ដែ�ល ផាត់់ចេ�ញ និិងរើើ�សអើ�ើងជនមានពិិការភាព។

១៣.១ ការ ដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគធំំៗ ដែែលធ្វើើ�ឱ្្យ មានការ ផាត់់ចេេញជនមានពិិការភាព

 ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ បង្ហាាញថា ជនមានពិិការភាពនៅ�តែ�ប្រ�ឈមនឹឹង

បញ្ហហកង្វះះ�ខាតផ្នែ�ែកបរិិយាបន្ននសង្គគមគួួរឲ្្យកត់់សម្គាាល់់។ ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកអប់់រំំ សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន អាពាហ៍៍

ពិិពាហ៍៍ ភាពក្រី�ីក្រ� និិងផ្នែ�ែកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ជនមានពិិការភាពមិិនទទួួលបានជំំនួួយគាំំទ្រ�ពេ�ញលេ�ញនោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ� 

ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគ និិងកង្វះះ�ខាតទាំំងនេះ�ះ។ 

កង្វះះ�បទបញ្ញញត្តិិ�ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើជនមានពិិការភាព មិិនមែ�នជាបញ្ហាាចោ�ទនោះ�ះទេ�។ អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់់គឺឺការ

តម្រឹ�ឹមតម្រ�ង់់ និិង ការអនុុវត្តតច្្បាប់់ ទាំំងនេះ�ះ និិងការបន្្ស៊ីី�គ្នាានឹឹង អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តគំំរូូសង្គគមផ្អែ�ែក

តាមសិិទ្ធិិ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ   ក្នុុ�ងការការពារជនមានពិិការភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមាហរណកម្មមពួួកគេ�

ក្នុុ�ង  ឯកសារគោ�លនយោ�បាយសង្គគមគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត ដូូចជា គោ�លដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិស្តីី�ពីី

ពិិការភាព (២០១៩-២០២៣) ដែ�លជាលិិខិិតុុបករណ៍៍ដ៏៏សំំខាន់់មួួយ។ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវបន្្ស៊ីី�ផែ�នការការងារ ការរៀ�ៀបចំំ ថវិិកា 

និិងក្រ�បខណ្ឌឌពិិនិិត្្យតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ទៅ�នឹឹងលិិខិិតុុបករណ៍៍នេះ�ះ  ដើ�ើម្្បីីធានា  ការអនុុវត្តត  និិងពង្រឹ�ឹង គណនេ�យ្្យ

ភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងទាន់់ពេ�លវេេលា។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ការលុុបបំំបាត់់ ឧបសគ្គគរារាំំងជនមានពិិការភាព មិិន

ត្រឹ�ឹមតែ�ទាមទារការបង្កើ�ើ�ត និិងការអនុុវត្តតច្្បាប់់  គោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិិធីីដែ�លមាននិិរន្តតរភាពសម្រា�ប់់ពិិការភាព និិង

ការបញ្ជ្រា�ាបយេ�នឌ័័រប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ត្រូ�ូវមានការកសាងសមត្ថថភាព បច្ចេ�េកវិិទ្្យាជំំនួួយ ភាពជាដៃ�គូូពហុុភាគីី ភាព

ស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាាផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ និិងស្ថាាប័័ន  ការយល់់ដឹឹង ការតស៊ូូ�មតិិ និិងការយល់់ដឹឹង ជា សាធារណៈៈ ហិិរញ្ញញប្្បទាន

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់  ការពង្រឹ�ឹង ការចូូលរួួមរបស់់ អង្គគការជនពិិការក្នុុ�ង ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការអនុុវត្តត និិងទិិន្ននន័័យដែ�លមានគុុណ

ភាព និិងបែ�ងចែ�កជា ប្រ�ភេ�ទ (UN, 2018)។ ការធានា ការចូូលរួួមប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ង

ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិង ការអនុុវត្តត គឺឺជាកត្តាាសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានាបាននូូវសំំឡេ�ងរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងបំំពេ�ញ

តម្រូ�ូវការរបស់់ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ។ ផ្អែ�ែកតាមទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� 

២០១៩ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ ជាបន្ទាាន់់លើ�ើឧបសគ្គគសំំខាន់់ៗដូូចខាងក្រោ��ម ៖

ការអប់់រំំ

មានក្រ�បខណ្ឌឌ ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់លើ�ើកកម្ពពស់់ការអប់់រំំសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព។ នៅ�ឆ្នាំំ� 

២០១៨ កម្ពុុ�ជាបានបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការអប់់រំំបរិិយាបន្ននដែ�លមានគោ�លបំំណង “បណ្តុះះ��ការអប់់រំំដល់់ជន

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការពិិសេ�សឱ្្យមានវិិជ្ជាាសម្្បទា បំំណិិនសម្្បទា និិង ចរិិយាសម្្បទាពេ�ញលេ�ញ ដើ�ើម្្បីីចូូលរួួមអភិិវឌ្្ឍន៍៍

សង្គគមជាតិិ” (អរយក ២០១៨, ទំំ. ៤)។  សម្រា�ប់់ក្រ�បខណ្ឌឌអន្តតរជាតិិ អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ និិងគោ�លដៅ�

អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពទីី ៤ លើ�ើកកម្ពពស់់ ការអប់់រំំបរិិយាបន្ននសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព។ ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន 
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“ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រ និិងកែ�សម្រួ�ួលជា ប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើខ្លឹឹ�មសារមេ�រៀ�ៀន យុុទ្ធធវិិធីី ទម្រ�ង់់ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការអប់់រំំដើ�ើម្្បីី

ជម្នះះ�ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកគំំហើ�ើញ សំំដៅ�ធ្វើ�ើ�យ៉ាាងណា   ឱ្្យអ្ននកសិិក្្សាគ្រ�ប់់វ័័យទទួួលបានបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងបរិិយាកាសរៀ�ៀនសូូត្រ�

ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ និិង មានការចូូលរួួម ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបបានល្អអបំំផុុតទៅ�នឹឹង   លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវ និិង ការចង់់បានរបស់់

ពួួកគេ�” ( CRPD, 2016, p.3)។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ៊ីី�នឈាន់់  អនុុវត្តត តាមគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ។  ដើ�ើម្្បីី “ធ្វើ�ើ� ឱ្្យសិិទ្ធិិ�ក្លាាយជា

ការពិិត” គោ�លដៅ�ទីី ៥ មានគោ�លបំំណងពង្រី�ីកអន្តតរាគមន៍៍ទាន់់ពេ�លវេេលា និិងការអប់់រំំរបស់់កុុមារមានពិិការភាព និិង

មានចំំណុុចដៅ�សំំខាន់់ៗ ២ ៖

	 ១.	បង្កើ� ើ�នវិិធានការសម្រា�ប់់ការកំំណត់់រក និិងធ្វើ�ើ� អន្តតរាគមន៍៍ទាន់់ពេ�លវេេលាសម្រា�ប់់កុុមារមានពិិការភាព 

ចាប់់ តាំំងពីីពេ�លកើ�ើតរហូូតដល់់ អាយុុចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់់មុុនមត្តេ�េយ្្យ។

	 ២.	 កាត់់បន្ថថយពាក់់កណ្តាាលនូូវគម្លាាតរវាងកុុមារមានពិិការភាព និិងកុុមារមិិនពិិការក្នុុ�ងអត្រា�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�

ចូូលរៀ�ៀនសម្រា�ប់់ ការអប់់រំំកម្រិ�ិតបឋមសិិក្្សា និិងមធ្្យមសិិក្្សា (UNESCAP, 2012, p. 8)។

ចំំណុុចដៅ�ទីី ១ មិិនស្ថិិ�តក្នុុ�ងវិិសាលភាពនៃ�ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ� ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�២០១៩ ឡើ�ើយ  

ព្រោះ��ះគ្មាាន   ការសួួរព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីពិិការភាពដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកុុមារក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់់មុុនមត្តេ�េយ្្យ ។ ការសង្កេ�េត

ក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿននេះ�ះបង្ហាាញថា មានភាពខុុសគ្នាាយ៉ាាងខ្លាំំ�ងក្នុុ�ង  ការចូូលរៀ�ៀននៅ� សាលារវាងកុុមារអាយុុ ៥-៩ ឆ្នាំំ� និិង ១០-១៤ 

ឆ្នាំំ�ដែ�លមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន និិងកុុមារមិិនពិិការ ហើ�ើយកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវចាត់់វិិធានការជា ជំំហានៗ

ដើ�ើម្្បីីលុុបបំំបាត់់គម្លាាតរវាងក្រុ�ុមទាំំងពីីរនេះ�ះ ។ ចំំណុុចដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ភាគរយខ្ពពស់់នៃ�កុុមារដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

អប់់រំំគឺឺ ជនមានពិិការភាពមានអត្រា�អក្ខខរភាព និិងកម្រិ�ិតអប់់រំំទាបខ្លាំំ�ង  ជាងជនមិិនពិិការ។ មានន័័យថា ចំំណុុចដៅ� 

៤.៥ នៃ�គោ�លដៅ� អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពដែ�លមានគោ�លបំំណង  “លុុបបំំបាត់់ គម្លាាតយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យ អប់់រំំ 

និិងធានាការទទួួលបាន ភាពស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាក្នុុ�ង  ការអប់់រំំគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត និិងនៅ�ក្នុុ�ង  ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលវិិជ្ជាាជីីវៈ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមជន

ងាយរងគ្រោះ��ះ រួួមទាំំងក្រុ�ុមជនដែ�លបាត់់បង់់សមត្ថថភាពពលកម្មម  ប្រ�ជាជន និិងកុុមារដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាានភាពងាយ

រងគ្រោះ��ះ” គឺឺមិិនអាចនឹឹងសម្រេ��ចបាននោះ�ះទេ� (UNESCO, n.d.)។

ជំំរឿ�ឿននេះ�ះមិិនផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីមូូលហេ�តុុដែ�លកុុមារមានពិិការភាព មិិនចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូូលរៀ�ៀនក្នុុ�ង អត្រា�ប្រ�ហាក់់

ប្រ�ហែ�លនឹឹងកុុមារគ្មាានពិិការភាពនោះ�ះទេ�។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៨ ការវិិភាគស្ថាានភាពនៃ�ការអប់់រំំរបស់់កុុមារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ  RTI International ក្រោ��មការគាំំទ្រ�ពីី UNAID (Kirby, 2018)។ ការវិិភាគនេះ�ះគូូសបញ្ជាាក់់

ថា មានការតាក់់តែ�ងច្្បាប់់ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធភាពរបស់់កុុមារមានពិិការភាព ក្នុុ�ងការទទួួលបាន ការអប់់រំំសមស្រ�ប 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែច្្បាប់់ទាំំងនេះ�ះមិិនស៊ីី�សង្វាាក់់គ្នាាទាំំងស្រុ�ុងទៅ�នឹឹង អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការឡើ�ើយ ។ អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធមិិនបានចូូលរួួម

ពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តច្្បាប់់ទាំំងនេះ�ះទេ� ហើ�ើយ សាធារណជនក៏៏មិិនបានដឹឹងថាមានច្្បាប់់ទាំំងនេះ�ះដែ�រ។ ចំំណុុច

សំំខាន់់គឺឺរដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវតម្រឹ�ឹមតម្រ�ង់់បទបញ្ញញត្តិិ�ជាតិិទៅ�នឹឹង  ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតជា អន្តតរជាតិិរបស់់ខ្លួួ�នស្តីី�ពីីការអប់់រំំ និិង

ពិិការភាព។ គួួរផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការជំំរុុញការចូូលរួួមរបស់់អង្គគការដែ�លតំំណាង ឱ្្យជន មានពិិការភាព ក្នុុ�ង

ការបង្កើ�ើ�តច្្បាប់់  និិងគោ�លនយោ�បាយ ទាំំងនេះ�ះ  និិងធ្វើ�ើ� ឱ្្យជនមានពិិការភាពបានដឹឹងពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�។

គួួរមានប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំំមានគុុណភាពប្រ�កបដោ�យបរិិយាបន្ននសម្រា�ប់់កុុមារ និិងយុុវជនគ្រ�ប់់រូូប។ ជនមានពិិការភាព

គួួរមានលទ្ធធភាពស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំំទូូទៅ�  ជាជាងត្រូ�ូវចូូលរៀ�ៀនវគ្គគសិិក្្សាពិិសេ�ស(Erickson, 2005)។ ​

មានន័័យថា គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនត្រូ�ូវទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាាលគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដើ�ើម្្បីីបង្រៀ��ៀនកុុមារមានពិិការភាពក្នុុ�ង ការអប់់រំំ

ចំំណេះ�ះទូូទៅ� ហើ�ើយហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំំងអស់់ក្នុុ�ង សាលារៀ�ៀនត្រូ�ូវបំំពេ�ញភាពចាំំបាច់់ ជាក់់លាក់់របស់់កុុមារ និិងយុុវជន 
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មានពិិការភាព។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ប្រ�ហែ�លជាត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�ួលវិិធីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀន សៀ�ៀវភៅ�ពុុម្ពព និិងសៀ�ៀវភៅ�គ្រូ�ូ ដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញ

តម្រូ�ូវការរបស់់សិិស្្ស  ហើ�ើយ អគារសិិក្្សាត្រូ�ូវផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល ។ ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវអប់់រំំកុុមារមានពិិការភាព

ក្នុុ�ងមជ្្ឈដ្ឋាានដែ�លស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានឹឹងបរិិស្ថាានរស់់នៅ�របស់់ពួួកគេ� ជាជាងបំំបែ�កពួួកគេ�ពីីគ្រួ�ួសារ និិងដាក់់បញ្ចូូ�លពួួកគេ�

ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ នសិិក្្សារយៈៈពេ�ល វែែង  ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវទទួួលការអប់់រំំក្នុុ�ងទម្រ�ង់់ដាច់់ដោ�យឡែ�ក និិងឆ្ងាាយពីីក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ និិង

សហគមន៍៍ ។ ការសម្រេ��ចចំំណុុចទាំំងនេះ�ះគឺឺជា ការលំំបាក ប៉ុុ�ន្តែ�ែវា អាចជួួយបញ្ចៀ�ៀ�សការផាត់់ចេ�ញក្នុុ�ងសង្គគម និិង ភាព

ក្រី�ីក្រ� និិងផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្្យជនមានពិិការភាពចូូលរួួមក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ និិងសង្គគម។ ផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីីការអប់់រំំ 

បរិិយាបន្នន ២០១៩-២០២៣ រៀ�ៀបរាប់់ពីីជំំហានរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិង ជំំហានរយៈៈពេ�លវែែងសម្រា�ប់់ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទាំំងនេះ�ះ 

ឱ្្យតែ�មាន ការវិិនិិយោ�គហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ គោ�លដៅ�ទីី ៨ នៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះមានគោ�លបំំណង “បង្កើ�ើ�នភាពអាចជឿ�ឿ

ទុុកចិិត្តតបាន  និិង ភាពអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបាននៃ�ទិិន្ននន័័យពិិការភាព” ( អរយក, ២០១៩ ទំំ. ២)។    ដូូចការលើ�ើកឡើ�ើងពីី

ខាងដើ�ើម ការធានានូូវនិិយមន័័យរួួមមួួយ និិងវិិធីីសាស្រ្ត�តស៊ីី�សង្វាាក់់ គ្នាានៅ�ថ្នាាក់់ជាតិិ និិង អន្តតរជាតិិ ជាកត្តាាសំំខាន់់ដែ�ល

ជួួយឱ្្យសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�នេះ�ះ។

ត្រូ�ូវមាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានយ៉ាាងហ្មមត់់ចត់់     ដើ�ើម្្បីីតាមដានវឌ្្ឍនភាពនៃ�ការសម្រេ��ចបាន  ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន

សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព។ ព័័ត៌៌មានទាំំងនេះ�ះគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើសពីីជំំរឿ�ឿន ប្រ�ជាជន  និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទិិន្ននន័័យរដ្ឋឋបាល 

និិង ការអង្កេ�េតឯកទេ�ស។ ឧ. គួួរមានព័័ត៌៌មានកាន់់តែ�ច្រើ��ើនស្តីី�ពីីលទ្ធធផលសិិក្្សារបស់់កុុមារមានពិិការភាព ចំំនួួន និិង

មូូលហេ�តុុនៃ�ការបោះ�ះបង់់ការសិិក្្សា បញ្ហាាហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់សាលារៀ�ៀនដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការពិិសេ�សរបស់់សិិស្្ស

មានពិិការភាព ប្រ�ភេ�ទ និិងគុុណភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ អប់់រំំសម្រា�ប់់កុុមារមានពិិការភាព និិង ជំំនាញរបស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន  ដើ�ើម្្បីី

បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការពិិសេ�សរបស់់កុុមារមានពិិការភាព។ គួួរផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានទាំំងនេះ�ះដល់់ ភាគីីទាំំង អស់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការ

កែ�លម្អអស្ថាានភាពអប់់រំំរបស់់កុុមារ      និិងយុុវជន  មានពិិការភាព។

លទ្ធធភាពបង្កើើ�តកូូន និិងសុុខភាពបន្តតពូូជ

ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ មានការវិិភាគស្តីី�ពីីលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន ដោ�យប្រើ��ើបច្ចេ�េកទេ�សប៉ាាន់់ស្មាានផ្ទាាល់់ និិង

មានការប៉ាាន់់ស្មាានទាបលើ�ើកម្រិ�ិតលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន  ជាង  ការប៉ាាន់់ស្មាានដោ�យប្រើ��ើវិិធីីសាស្រ្ត�ត ប្រ�យោ�ល។ ដើ�ើម្្បីីតាម

ដានវឌ្្ឍនភាពនៃ�ការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងការសម្រា�លកូូនដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវយល់់ពីីស្ថាានភាពជុំំ�វិិញ ការមាន

ផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងការសម្រា�លកូូន (ឧ. ថាតើ�ើមានការពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនពេ�លសម្រា�លដោ�យអ្ននកឯកទេ�សសុុខភាពឱ្្យបាន

យ៉ាាងតិិច ៨ ដងផ្អែ�ែកតាមអនុុសាសន៍៍របស់់ WHO ឬទេ� ថាតើ�ើការសម្រា�លកូូនធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យឆ្មមបជំំនាញ  ឬទេ�  និិង

ថាតើ�ើមានការថែ�ទាំំដិិតដល់់ក្រោ��យពេ�លសម្រា�ល ឬទេ�។ ខណៈៈដែ�លក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន មានការសួួរសំំណួួរស្តីី�ពីីការសម្រា�ល

កូូនដោ�យឆ្មមបជំំនាញ  និិង ការធ្វើ�ើ�សំំបុុត្រ�កំំណើ�ើត អ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ភាគច្រើ��ើនមិិនបានឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរទាំំងនេះ�ះឡើ�ើយ។ 

គួួរមានការកែ�លម្អអក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនលើ�ើកក្រោ��យ  ដោ�យពន្្យល់់ពីីវិិធីីសាស្រ្ត�តត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវក្នុុ�ងពេ�លបណ្តុះះ��បណ្តាាល  និិងក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�

ណែ�នាំំ ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គួួរគូូសបញ្ជាាក់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរទាំំងអស់់ ។ ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាាល  គេ�អាច

ផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍  នៃ�ការបាត់់ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីការសម្រា�លកូូនដោ�យឆ្មមបជំំនាញក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងពន្្យល់់ពីីផលវិិបាកនៃ�

ការមិិនឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរនេះ�ះ ។ ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងសិិទ្ធិិ�ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជរបស់់ប្រ�ជាជន ទាំំងអស់់  ការសំំខាន់់

គឺឺស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីមានពិិការភាពត្រូ�ូវមានលទ្ធធភាពជាសកលក្នុុ�ងការទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងសេ�វាដែ�លមានគុុណភាព

សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការគ្រួ�ួសារ និិងសុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ជំំរឿ�ឿនមិិនមែ�នជា ឧបករណ៍៍

ល្អអបំំផុុតសម្រា�ប់់ការប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីសុុខភាពបន្តតពូូជរបស់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពនោះ�ះទេ�។ យកល្អអគួួរប្រ�មូូលព័័ត៌៌មាន
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លម្អិិ�តបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតស្តីី�ពីីបញ្ហាាទាំំងនេះ�ះ តាមរយៈៈការអង្កេ�េតឯកទេ�ស ដូូចជា ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព និិង

ការអង្កេ�េតសុុខភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។

ជីីវិិតរស់់នៅសមរម្្យ

ជាញឹឹកញាប់់ ការដាក់់បញ្ចូូ�លជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន  មិិនត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះ ការរស់់នៅ�

ជាមួួយគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ឬការរស់់នៅ�ដោ�យ ឯករាជ្្យ  ផ្តតល់់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ យ៉ាាងច្រើ��ើនដល់់ជនមានពិិការភាព។  

យោ�ងតាមជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនចំំនួួន ៦៨៩.៥៣២ នាក់់

ដែ�លមានអាយុុ ៥  ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង និិង មានពិិការភាព មាន ១៤.៨៩៩ នាក់់រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន (ស្មើ�ើ�នឹឹង ២,២ ភាគរយ

នៃ�ចំំនួួន ប្រ�ជាជន មានពិិការភាពសរុុប)។ ដោ�យសារតែ�ជំំរឿ�ឿននេះ�ះគ្មាានសំំណួួរស្តីី�ពីីយថាប្រ�ភេ�ទស្ថាាប័័ន  គេ�មិិនអាចដឹឹង

ច្្បាស់់ថាតើ�ើប្រ�ជាជន ទាំំងនេះ�ះរស់់នៅ�ទីីណាខ្លះះ�នោះ�ះទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ� គួួរមាន ការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមអំំពីីអនុុក្រុ�ុមនេះ�ះដើ�ើម្្បីីបញ្ជាាក់់

ពីីប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន និិងស្វែ�ែងរកជម្រើ��ើសផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីការដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន ។ វិិធានការនេះ�ះនឹឹង អាច ឱ្្យ

មានការបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវិិតរស់់នៅ�ដោ�យឯករាជ្្យ  និិងងាកចេ�ញពីីទម្លាាប់់

ដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន។

សកម្មមភាពសេេដ្ឋឋកិិច្ចច

 ភាពមានការងារធ្វើ�ើ�របស់់ជនមានពិិការភាព ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកម្រិ�ិតអប់់រំំរបស់់ពួួកគេ�។ ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺប្រ�សិិនបើ�ើ

ជនមានពិិការភាពទទួួលបានការអប់់រំំល្អអ ពួួកគេ�នឹឹង មានឱកាសប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញដែ�លទទួួលបាន  ក្នុុ�ង

ទីីផ្្សារការងារ។ ការរើើ�សអើ�ើងជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ  និិងបញ្ហាាជុំំ�វិិញការផ្តតល់់ ភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងកន្លែ�ែង

ធ្វើ�ើ�ការ នៅ�តែ�ជា ការគំំរាមកំំហែ�ងដ៏៏ ធំំ ។ ការវាស់់វែែងស្ថាានភាពមាន ការងារធ្វើ�ើ�របស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន  គឺឺជា

លំំបាក ដោ�យសារតែ�របៀ�ៀបនៃ�ការវាស់់វែែង ភាពមានការងារធ្វើ�ើ� ។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ស្ថាានភាពមានការងារធ្វើ�ើ�របស់់ជនមាន

ពិិការភាព ផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថាានភាពជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់បុុគ្គគល  (ឧ. មនុុស្្សម្នាាក់់ត្រូ�ូវមាន ឬគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លលើ�ើស ៦ខែ� 

មុុនជំំរឿ�ឿន  ដើ�ើម្្បីីអាច ចាត់់ទុុកជាជនដែ�លមាន ឬគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�។ ជា អនុុសាសន៍៍ ក្នុុ�ង ការអង្កេ�េត និិងជំំរឿ�ឿនលើ�ើកក្រោ��យ 

គួួរអនុុវត្តត តាមអនុុសាសន៍៍របស់់ ILO និិងគួួរកំំណត់់ស្ថាានភាពការងារនៅ�ពេ�លសម្ភាាសន៍៍ ជាជាងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ទូូទៅ�។

មាត្រា� ២៧ នៃ�អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការទទួួលស្គាាល់់សិិទ្ធិិ�របស់់ជនពិិការក្នុុ�ងការមានការងារធ្វើ�ើ� ដោ�យឈរ

លើ�ើមូូលដ្ឋាានស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាជាមួួយអ្ននកដទៃ� (UN, n.d.b.)។ ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ចែ�ងថា 

ជនពិិការដែ�ល  “មានលក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ� និិងសមត្ថថភាពបំំពេ�ញនូូវមុុខងារ តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ង 

មានសិិទ្ធិិ�ចូូលបម្រើ��ើការងារ ដោ�យគ្មាានការរើើ�សអើ�ើង” (ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ២០០៩ ជំំពូូក ៧ មាត្រា� ៣៣)។ នៅ�ឆ្នាំំ� 

២០០៨ កម្ពុុ�ជាបានចេ�ញ អនុុក្រឹ�ឹត្្យដែ�លកំំណត់់កូូតាសម្រា�ប់់ការជ្រើ��ើសរើើ�សជនមានពិិការភាពឱ្្យចូូលបម្រើ��ើការ។  ក្រឹ�ឹត្្យ

នេះ�ះបញ្ជាាក់់ថា ក្រ�សួួង និិងស្ថាាប័័នរដ្ឋឋ  ដែ�លមាននិិយោ�ជិិតលើ�ើស ៥០ នាក់់ ត្រូ�ូវផ្តតល់់ ការងារដល់់ជនមានពិិការភាពឱ្្យ

បានយ៉ាាងតិិច ២ ភាគរយ ហើ�ើយរូូបវន្តតបុុគ្គគល/នីីតិិបុុគ្គគលដែ�លមាននិិយោ�ជិិតលើ�ើស ១០០ នាក់់គួួរផ្តតល់់ ការងារដល់់ជន

មានពិិការភាពឱ្្យបាន យ៉ាាងតិិច ១ ភាគរយ។  សម្រា�ប់់ស្ថាាប័័ន និិង អាជីីវកម្មមឯកជនដែ�លមិិនអនុុវត្តត តាមបទបញ្ញញត្តិិ�នេះ�ះ

នឹឹងត្រូ�ូវទទួួលពិិន័័យ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះបង្ហាាញថា មិិនទាន់់មាន ការអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ

នូូវកូូតានេះ�ះ   ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នអត្រា�ការងារសម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជានោះ�ះទេ� (Hutt, 2016)។ គ្មាានរបាយការណ៍៍
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វាយតម្លៃ�ៃផ្លូូ�វការស្តីី�ពីីប្រ�ធានបទនេះ�ះក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រណាមួួយឡើ�ើយ។ ដូូចនេះ�ះ គួួរមានការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែម និិងផ្តតល់់មតិិគាំំទ្រ�

ស្តីី�ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិង ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា  ប្រ�សិិនបើ�ើជនមានពិិការភាពគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ ក្រៅ��ពីី

នេះ�ះ ការរើើ�សអើ�ើងក៏៏ ជា ឧបសគ្គគមួួយដែ�លរារាំំង លទ្ធធភាពទទួួលបានការងារផងដែ�រ។ រដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជាគួួរពង្រឹ�ឹង

ច្្បាប់់ និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់ខ្លួួ�ន ក៏៏ដូូចជាបង្កើ�ើ�តរបបគាំំពារសង្គគម និិងរបបហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង ជំំរុុញ

ការអនុុវត្តតច្្បាប់់ និិងគោ�លនយោ�បាយទាំំងនោះ�ះ ។ ការរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធនាការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងស្តីី�ពីីពិិការភាពដែ�លផ្តោ�ោត

លើ�ើនិិយោ�ជក ក៏៏ជាវិិធីីដ៏៏សំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងការជំំរុុញដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង ទាំំងនេះ�ះផងដែ�រ។  យុុទ្ធធនាការទាំំងនេះ�ះមិិនគួួរ

កំំណត់់គោ�លដៅ�តែ�លើ�ើនិិយោ�ជក និិងនិិយោ�ជិិតប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏គួួរមាន ការបង្វឹឹ�កបង្ហាាត់់  និិងការណែ�នាំំដល់់ជនមាន

ពិិការភាពដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិិត្តត និិងពង្រឹ�ឹង ជំំនាញរបស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ វិិស័័យសំំខាន់់មួួយទៀ�ៀតដែ�លគួួរចាត់់វិិធានការ

បន្ថែ�ែម គឺឺការធ្វើ�ើ� ឱ្្យកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការកាន់់តែ�ផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់់ជនមានពិិការភាព។ ជាញឹឹកញាប់់ ជនមានពិិការភាព

មិិនអាចធ្វើ�ើ�ការងារជាក់់លាក់់ណាមួួយបាន ដោ�យសារគ្មាានការកែ�សម្រួ�ួលកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការឱ្្យបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការពិិសេ�សរបស់់

ពួួកគេ�។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គួួរមានការកែ�សម្រួ�ួល ប្រ�ព័័ន្ធធដឹឹកជញ្ជូូ�ន និិងហេ�ដ្ឋាារចនាសម្ព័័�ន្ធធទូូទៅ�  ដើ�ើម្្បីីអាច ឱ្្យជនមានពិិការភាព

ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរដល់់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ភាពក្រីី�ក្ររ

ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ស្ថាានភាពសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់គ្រួ�ួសារ ត្រូ�ូវបាន វាស់់វែែង តាមរយៈៈសន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�។ ការ

វិិភាគបង្ហាាញថា គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់មានពិិការភាព មានសមាសភាគច្រើ��ើនក្នុុ�ងបញ្ចចភាគ

ខាងក្រោ��មនៃ�សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�។ មានន័័យថា ក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះ  មានគ្រួ�ួសារកាន់់តែ�ច្រើ��ើនដែ�លមានជីីវភាពក្រី�ីក្រ�។

ទោះ�ះបីីជាមិិនមែ�នជនមានពិិការភាពគ្រ�ប់់រូូបសុុទ្ធធតែ�រស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�ក្តីី� ក៏៏កង្វះះ�ការអប់់រំំ ភាពគ្មាានការងារ

ធ្វើ�ើ�  និិង ភាពក្រី�ីក្រ�  នៅ�តែ�ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�វដ្តតដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើជីីវិិតរស់់នៅ�របស់់ជនមានពិិការភាពជាច្រើ��ើននៅ�កម្ពុុ�ជា។ 

គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា គ្រួ�ួសារដែ�ល មានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់ ឬច្រើ��ើននាក់់ មានពិិការភាព អាច មាន

សមាសភាគច្រើ��ើននៅ�ចុុងខាងក្រោ��មបង្អអស់់  នៃ�វិិសាលភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ទោះ�ះបីីជារដ្ឋាាភិិបាលកម្ពុុ�ជា    មានកម្មមវិិធីីមួួយចំំនួួន

ដើ�ើម្្បីីកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ីក្រ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរក្នុុ�ងចំំណោ�មជនមានពិិការភាពក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាទិិភាពចម្្បងគឺឺការរំំដោះ�ះ អនុុក្រុ�ុមជនមាន

ពិិការភាពឱ្្យរួួចផុុតពីីភាពក្រី�ីក្រ� តាមរយៈៈការផ្តតល់់ លទ្ធធភាពឱ្្យពួួកគេ�ទទួួលបានការងារសមរម្្យ ។ ចំំណុុចនេះ�ះមិិនត្រឹ�ឹមតែ�

លើ�ើកកម្ពពស់់ស្ថាានភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ជនមានពិិការភាពប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំបង្កើ�ើ�នគុុណភាពជីីវិិតជារួួមរបស់់ពួួកគេ� 

បង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិង ភាពអង់់អាច  ក៏៏ដូូចជា  ការទទួួលបានសិិទ្ធិិ�មនុុស្្សទៀ�ៀតផង។

ភាពក្រី�ីក្រ�  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមត្ថថភាពរបស់់បុុគ្គគលក្នុុ�ងការរកបាន ការងារសមរម្្យ និិងផ្តតល់់ប្រា�ក់់ចំំណូូលដល់់

ពួួកគេ� និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ។ ដោ�យសារតែ�មិិនសូូវមានការងារក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ គួួរលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត និិងជួួយដល់់ជនមាន

ពិិការភាពក្នុុ�ងការចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិិត តាមរយៈៈការប្រ�កបមុុខរបរខ្លួួ�នឯង  និិងការបង្កើ�ើ�តសហគ្រា�សខ្នាាតមីីក្រូ�ូ និិងខ្នាាតតូូច។ 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែការប្រ�កបមុុខរបរខ្លួួ�នឯងតម្រូ�ូវឱ្្យមានការវិិនិិយោ�គពីីដំំបូូង។ ដូូច្នេះ�ះ� គួួរមានការផ្តតល់់ឥណទានពិិសេ�សដល់់ជនមាន

ពិិការភាពក្នុុ�ងការចាប់់ផ្តើ�ើ�មសហគ្រា�សខ្នាាតមីីក្រូ�ូ និិងខ្នាាតតូូច ។
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ស្ថាានភាពពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ជាកត្តាាកំំណត់់ស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ទាំំងសម្រា�ប់់បុុរស 

និិងស្រ្តី�ី�។  ជនមានពិិការភាព ជាពិិសេ�សជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ច្រើ��ើនតែ�នៅ�លីីវ។ ពោ�ល

គឺឺរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនងាយ មានទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយដៃ�គូូ។ និិន្នាាការនេះ�ះលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� ច្រើ��ើនជាង

ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុរស។ ភាគរយរៀ�ៀបការក្នុុ�ងចំំណោ�មជន មានពិិការភាពខ្លាំំ�ង មានអត្រា�ខ្ពពស់់បន្តិិ�ច ជាងជនពិិការមិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែទាបជាងជនមានពិិការភាពខ្លះះ� ឬជនមិិនពិិការ។  ពិិការភាព (ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន) 
មានទំំនាក់់ទំំនងទៅ�នឹឹង  ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការរស់់នៅ�បែ�កគ្នាា ឬការលែ�ងលះះ គ្នាា ដែ�លអាចដោ�យសារតែ�ពិិការភាពបង្កក
ភាពតានតឹឹង ឬដាក់់សម្ពាាធកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងលើ�ើអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាានការសួួរសំំណួួរស្តីី�ពីីមូូលហេ�តុុនោះ�ះទេ�។

ការដែ�លជនមានពិិការភាពខ្លាំំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន  ច្រើ��ើនតែ�នៅ�លីីវ និិងរស់់នៅ�ដោ�យគ្មាានដៃ�គូូ ឬប្តីី�/
ប្រ�ពន្ធធ និិងមានការលំំបាកក្នុុ�ងការទទួួលបានការងារ និិងចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិិត ធ្វើ�ើ�ឱ្្យពួួកគេ�កាន់់តែ�ងាយ ប្រ�ឈមនឹឹងភាពក្រី�ីក្រ� 
ជាពិិសេ�សស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព។

ដូូច្នេះ�ះ� ជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើសាច់់ញាតិិ ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានការការពារផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគម 
ហើ�ើយពួួកគេ�ត្រូ�ូវតែ�មានលទ្ធធភាពទទួួលបានកិិច្ចចការពារសង្គគម និិងជំំនួួយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ការអប់់រំំ ការ
បណ្តុះះ��បណ្តាាល និិងការងារត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល និិងកែ�សម្រួ�ួលទៅ�តាមតម្រូ�ូវការរបស់់ពួួកគេ�។

យេេនឌ័័រ
របាយការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាាញថា ពិិការភាពគឺឺជាបញ្ហាាយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ មានស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជា ង បុុរសដែ�ល

លើ�ើកឡើ�ើងថា យ៉ាាងហោ�ចណាស់់មានពិិការភាពខ្លះះ�។ ចំំណុុចនេះ�ះបណ្តាាលមកពីីពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មាន
ទំំនាក់់ទំំនងជាវិិជ្ជជមានទៅ�នឹឹង អាយុុ។  នៅ�ពេ�លមនុុស្្ស កាន់់តែ�ចាស់់ មានលទ្ធធភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើននៃ�ការលើ�ើកឡើ�ើងពីី
ពិិការភាព។ ស្រ្តី�ី�រស់់នៅ�បានយូូរជាងបុុរស និិង មានឱកាសធ្លាាក់់ខ្លួួ�នពិិការ ច្រើ��ើនជាងបុុរស។ ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពជាច្រើ��ើន 
ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  ត្រូ�ូវបានរើើ�សអើ�ើង ឬស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាានភាពចាញ់់ប្រៀ��ៀបបុុរស និិងក្មេ�េងប្រុ�ុស។ ដូូច្នេះ�ះ� ស្រ្តី�ី� 
និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លមានពិិការភាពមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ត្រូ�ូវបានរើើ�សអើ�ើសដោ�យសារយេ�នឌ័័រប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំងដោ�យសារ
ពិិការភាពរបស់់ពួួកគេ�ទៀ�ៀតផង។ របាយការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាាញថា គ្រួ�ួសារដែ�ល មានស្រ្តី�ី�ជាមេ�គ្រួ�ួសារ និិង មានសមាជិិកម្នាាក់់ 
ឬច្រើ��ើននាក់់ មានពិិការភាព  មានសមាសភាគច្រើ��ើនក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាបបំំផុុត (២៨,៨ ភាគរយ) ជាងគ្រួ�ួសារ
មានបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារ (២០,៩ ភាគរយ)។ មេ�គ្រួ�ួសារដែ�លមានពិិការភាព និិងស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ទាប
បំំផុុត ច្រើ��ើនតែ�ជាស្រ្តី�ី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានករណីីលើ�ើកលែ�ងក្នុុ�ងវិិស័័យអប់់រំំ។     បច្ចុុ�ប្្បន្នន អត្រា�ចូូលរៀ�ៀនរបស់់ក្មេ�េងស្រី�ីគឺឺខ្ពពស់់ ជា ង
ក្មេ�េងប្រុ�ុស ប៉ុុ�ន្តែ�ែអត្រា�អក្ខខរភាពក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពនៅ�តែ�ទាបជាងបុុរសមានពិិការភាព។

ដើ�ើម្្បីីទប់់ស្កាាត់់បញ្ហាានេះ�ះក្នុុ�ង ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ ការសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវបញ្រ្ជា�ាបពិិការភាព និិងយេ�នឌ័័រក្នុុ�ង
គោ�លនយោ�បាយ និិងវដ្តតជីីវិិត។   ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កម្មមវិិធីីអន្តតរាគមន៍៍ទាន់់ពេ�លវេេលា ដែ�ល មានការបញ្រ្ជា�ាបយេ�នឌ័័រ ផ្អែ�ែកតាម
អាយុុ មានលក្ខខណៈៈកុុមារមេ�ត្រី�ី ផ្តោ�ោតលើ�ើគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ គួួរពិិចារណាថា តម្រូ�ូវការ និិងសមត្ថថភាពជាក់់លាក់់
របស់់ជនមានពិិការភាព ជាពិិសេ�សស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីមានពិិការភាព មានសារៈ�សំំខាន់់ខ្លាំំ�ង ណាស់់។  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
គោ�លនយោ�បាយជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ដូូចជា គោ�លដៅ�អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព គេ�គួួរបញ្រ្ជា�ាបយេ�នឌ័័រក្នុុ�ង ការអនុុវត្តត

គោ�លនយោ�បាយ ទាំំងនេះ�ះក្នុុ�ងវិិស័័យមួួយចំំនួួន  ដូូចជា កិិច្ចចការពារសង្គគម ការអប់់រំំ ការងារ ទឹឹកស្អាាត និិងអនាម័័យ សេ�វា

សុុខភាព ថាមពលជាដើ�ើម (UN, 2018)។



158

គោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិិធីីគួួរបាញ់់ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�រកក្រុ�ុមចម្រុះ�ះ�នៃ�ជនមានពិិការភាព (heterogenous group) 

ព្រោះ��ះក្រុ�ុមនីីមួួយៗ មាន ប្រ�ភេ�ទពិិការភាព បរិិស្ថាាន វប្្បធម៌៌ ប្រ�ពៃ�ណីី និិងស្ថាានភាពសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចខុុសៗគ្នាា។  ពាក់់ព័័ន្ធធ

នឹឹង ការស្រា�វជ្រា�វ  ជំំរឿ�ឿននេះ�ះមិិនមែ�នជា ឧបករណ៍៍ល្អអបំំផុុតសម្រា�ប់់បញ្ជាាក់់ពីីទិិដ្ឋឋភាពយេ�នឌ័័រនៃ�ពិិការភាពឡើ�ើយ ព្រោះ��ះ

ជំំរឿ�ឿននេះ�ះមិិនបានស្រា�វជ្រា�វលម្អិិ�តអំំពីីការរើើ�សអើ�ើង អំំពើ�ើហិិង្្សា ឬការផាត់់ចេ�ញស្រ្តី�ី�     និិងក្មេ�េងស្រី�ីនោះ�ះទេ�។  ដូូច្នេះ�ះ� 

គួួរមានការសិិក្្សាដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើពិិការភាពដើ�ើម្្បីីលុុបបំំបាត់់ គម្លាាតទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ និិងពិិការភាព។ ជាទូូទៅ� 

ទិិន្ននន័័យ និិងស្ថិិ�តិិទាំំងអស់់គួួរផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងគួួរផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យដោ�យឡែ�កពីីគ្នាាសម្រា�ប់់បុុរសមាន

ពិិការភាព និិងស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គួួរមានការសិិក្្សាអំំពីីភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�មាន

ពិិការភាព ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងពីីជីីវិិតរស់់នៅ�របស់់ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព។ ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ មានដូូចជា ក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ� 

និិងសាសនាភាគតិិច ក្រុ�ុមស្រី�ីស្រ�ឡាញ់់ស្រី�ី និិងស្រ្តី�ី�ប្តូូ�រយេ�នឌ័័រ អ្ននកជាប់់ពន្ធធនាគារ ស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាាយ និិងជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ 

និិងជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន។

ភាពខុុសគ្នាា�តាមតំំបន់់រវាងទីីប្ររជុំំ�ជន និិងជនបទ

ជនមានពិិការភាពភាគច្រើ��ើនរស់់នៅ�ជនបទ។ ដោ�យសារជនមានពិិការភាពច្រើ��ើនតែ�រស់់នៅ�ប្រ�មូូលផ្តុំំ��ក្នុុ�ងជនបទ 

និិងនៅ�តាមតំំបន់់មួួយចំំនួួនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា គួួរផ្តោ�ោតអាទិិភាពនៃ�កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងគាំំទ្រ� និិង ការផ្តតល់់សេ�វានៅ�

តាមតំំបន់់ទាំំងនោះ�ះ ។ ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវបំំបែ�កក្រ�បខណ្ឌឌគោ�លនយោ�បាយ  គោ�លដៅ� និិងចំំណុុចដៅ�ថ្នាាក់់ជាតិិ  និិង

កែ�សម្រួ�ួលរបៀ�ៀបវារៈ� ឱ្្យស្រ�បនឹឹងស្ថាានភាពតាមខេ�ត្តត ស្រុ�ុក និិងសហគមន៍៍ តាមរយៈៈការជំំរុុញការចូូលរួួមរបស់់អង្គគការ

ជនពិិការ និិងក្រុ�ុមគោ�លដៅ�។  បន្ទាាប់់មក គឺឺការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងថវិិកាដើ�ើម្្បីីផ្តតល់់ធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដល់់សហគមន៍៍

មូូលដ្ឋាាន  ដែ�ល មានភាពខ្វះះ�ខាតបំំផុុត។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គួួរផ្តតល់់  ការគាំំទ្រ�ខ្នាាតតូូចដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលទៅ�តាម

តម្រូ�ូវការ ដូូចជា សកម្មមភាពផ្្សព្វវផ្្សាយ   ដល់់ជនមានពិិការភាពដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់មិិនសូូវប្រ�មូូលផ្តុំំ�� និិងលំំបាកចូូល

ដល់់។ ផ្អែ�ែកតាមការវិិភាគនេះ�ះ គេ�មិិនអាចកំំណត់់បានថាតើ�ើហេ�តុុអ្វីី�តំំបន់់មួួយចំំនួួន មាន អត្រា�ពិិការភាពខ្ពពស់់ជាងតំំបន់់

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនោះ�ះទេ� (អាចបណ្តាាលមកពីីកំំហុុសផ្នែ�ែកទិិន្ននន័យ  ឬបណ្តាាលមកពីីគំំរូូជាក់់ស្តែ�ែង ។ នេះ�ះ អាចជាផ្នែ�ែកមួួយ

សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែមនាពេ�លអនាគត ព្រោះ��ះវិិធីីទប់់ស្កាាត់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងពិិការភាព អាចត្រូ�ូវបានកំំណត់់តាម

វិិធីីនេះ�ះ។

១៣.២ ការពង្រឹឹ�ង ការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា

ដើ�ើម្្បីីយល់់ពីីស្ថាានភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព គេ�ត្រូ�ូវមានទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កជាប្រ�ភេ�ទ និិងការស្រា�វជ្រា�វ។ 

កង្វះះ� ទិិន្ននន័័យ និិងការស្រា�វជ្រា�វរារាំំងដល់់ការពិិនិិត្្យតាមដានវឌ្្ឍនភាព និិង ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផល នៃ�កិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ង។ ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើន គ្មាាន ការបែ�ងចែ�កទិិន្ននន័័យទៅ�តាមស្ថាានភាពពិិការភាព និិងគ្មាានការវិិភាគ ឬបោះ�ះពុុម្ពព

ផ្្សាយទិិន្ននន័័យទាំំងនោះ�ះ។  អនុុសាសន៍៍ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យតាមរយៈៈការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារ និិង

ជំំរឿ�ឿន។  អនុុសាសន៍៍ទាំំងនេះ�ះមិិនគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើអនុុសាសន៍៍សម្រា�ប់់ទិិន្ននន័័យរដ្ឋឋបាល ព្រោះ��ះគ្មាានការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ភព

ទាំំងនេះ�ះក្នុុ�ងពេ�លចុះះ�ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា  ការមិិនប្រើ��ើប្រា�ស់់ ប្រ�ភពទិិន្ននន័័យមានស្រា�ប់់នឹឹងបង្កើ�ើ�នព័័ត៌៌មាន

ដ៏៏មានតម្លៃ�ៃស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  និិង ជា ការអនុុវត្តតល្អអសម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វនាពេ�លអនាគត។

	 ១.	សំ ំណួួរសំំខាន់់ៗរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  មិិនមែ�នសម្រា�ប់់ វាស់់វែែងប្រេ��វ៉ាាឡង់់ពិិការភាពរបស់់កុុមារ
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អាយុុក្រោ��ម ៥ ឆ្នាាឡើ�ើយ ហើ�ើយ  ជាញឹឹកញាប់់ គ្មាានទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពផ្នែ�ែកការអភិិវឌ្្ឍសម្រា�ប់់កុុមារអាយុុ 

៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើងទេ�។  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៦ ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  បានសហការជាមួួយ អង្គគការ UNICEF  បង្កើ�ើ�ត

ម៉ូូ�ឌុុលស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់កុុមារ (CFM) ដែ�លជាវិិធីីសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់  ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យពិិការភាពក្នុុ�ង

ចំំណោ�មកុុមារអាយុុ ២-៤ ឆ្នាំំ� និិងកុុមារអាយុុ ៥-១៧ ឆ្នាំំ�។ អ្ននកជំំនាញមួួយក្រុ�ុមបានផលិិតកម្រ�ងឯកសារ

ដែ�លកំំណត់់ សាវតាសម្រា�ប់់ ការបង្កើ�ើ�តម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះ។ ឯកសារទាំំងនោះ�ះបង្ហាាញពីីការងារកន្លលងមក និិង

បញ្ហាាប្រ�ឈមក្នុុ�ងការវាស់់វែែងពិិការភាពរបស់់កុុមារ និិងបានធ្វើ�ើ�ការសាកល្្បង តាមមូូលដ្ឋាាន   ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�ត

វិិធីីសាស្រ្ត�តដែ�លផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់កុុមារ ដែ�លអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជា អន្តតរជាតិិ   ( Loeb 

et al., 2018; Cappa et al., 2018)។ ផ្នែ�ែកពីីរនៃ�ម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះ  វាស់់វែែង ការបំំពេ�ញមុុខងារ ដូូចតទៅ� ការ

មើ�ើលឃើ�ើញ ការស្តាាប់់លឺឺ ចល័័តភាព ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង /ការយល់់ អាកប្្បកិិរិិយា និិង ការរៀ�ៀនសូូត្រ�  

(គ្រ�ប់់វ័័យ) ភាពប៉ិិ�នប្រ�សប់់ និិងការលេ�ង (២-៤ ឆ្នាំំ�) និិងការថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯង ការចងចាំំ ការផ្តោ�ោតអារម្មមណ៍៍ 

ការប្រ�ឈមមុុខនឹឹងការផ្លាាស់់ប្តូូ�រ ទំំនាក់់ទំំនង និិង អារម្មមណ៍៍ (៥-១៧ ឆ្នាំំ�)21។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន ម៉ូូ�ឌុុល នេះ�ះត្រូ�ូវ

បានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ការអង្កេ�េតកម្រ�ងសូូចនាករចម្រុះ�ះ�របស់់ UNICEF (MICS)។ ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានទិិដ្ឋឋភាព

ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវស្តីី�ពីីកុុមារមានពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា គេ�គួួរធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េត MICS (ដោ�យបញ្ចូូ�លម៉ូូ�ឌុុល ស្តីី�ពីីការ

បំំពេ�ញមុុខងាររបស់់កុុមារ ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការអង្កេ�េតនេះ�ះ ) ឬបញ្ចូូ�លម៉ូូ�ឌុុលស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់

កុុមារក្នុុ�ងការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារទ្រ�ង់់ទ្រា�យធំំ (ឧ. ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព លើ�ើកក្រោ��យ)។

	 ២.	សំ ំណួួរទាំំង ៦ របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  មិិនគ្រ�បដណ្តតប់់ទាំំងស្រុ�ុងលើ�ើពិិការភាពគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត

ឡើ�ើយ។ ដូូច្នេះ�ះ� គេ�មិិនអាចបង្កើ�ើ�តទិិដ្ឋឋភាពរួួមនៃ�ស្ថាានភាពបច្ចុុ�ប្្បន្ននបានឡើ�ើយ។ គួួរប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្រ�ងសំំណួួរ

បន្ថែ�ែមរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នដែ�លផ្តោ�ោតសំំខាន់់លើ�ើចលនា រាងកាយផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ ការបាក់់ទឹឹកចិិត្តត 

និិង ភាពថប់់បារម្ភភ ការឈឺឺចាប់់ និិង ភាពល្ហិិ�តល្ហៃ�ៃ។ មិិនគួួរអនុុវត្តតដូូច្នេះ�ះ�ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនឡើ�ើយ ព្រោះ��ះ វាត្រូ�ូវការសំំណួួរ

ច្រើ��ើនពេ�ក ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ង ការអង្កេ�េតមួួយចំំនួួន ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងវិិស័័យសុុខភាព គួួរបញ្ចូូ�លសំំណួួរទាំំងនេះ�ះ។  កម្រ�ង

សំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន  គឺឺជាជម្រើ��ើសមួួយ  ព្រោះ��ះវាផ្តតល់់តែ�សំំណួួរ ៤  បន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីចិិត្តតសង្គគម 

និិងសំំណួួរ ២ ស្តីី�ពីីផ្នែ�ែកខាងលើ�ើនៃ�រាងកាយ ដែ�លដកស្រ�ង់់ពីីកម្រ�ងសំំណួួរបន្ថែ�ែមរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�ន

តោ�ន22។

	 ៣.	ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  ឆ្នាំំ� ២០១៩ មិិនសូូវមានសំំណួួរស្តីី�ពីីមូូលហេ�តុុដែ�ល

ធ្វើ�ើ� ឱ្្យមនុុស្្សម្នាាក់់មានពិិការភាព។ នេះ�ះជាគុុណវិិបត្តិិ�ក្នុុ�ងសំំណុំំ�ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿន  ព្រោះ��ះកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង

អភិិវឌ្្ឍន៍៍មួួយចំំនួួន អាចនឹឹងផ្តោ�ោតលើ�ើជនមានពិិការភាពដោ�យសារមូូលហេ�តុុជាក់់លាក់់មួួយ (ឧ. កម្មមវិិធីីស្តីី�

ពីីការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកសង្គគមសម្រា�ប់់អ្ននករស់់រានពីីសង្រ្គា�ាម ដូូចជា គ្រា�ប់់មីីន ឬសំំណល់់ ជាតិិផ្ទុះះ��ពីីសង្រ្គា�ាម) ។ ដូូច្នេះ�ះ� 

ការអង្កេ�េតនាពេ�លខាងមុុខគួរបន្ថែ�ែមសំណួួរមួយស្តីី�ពីីមូលហេ�តុុជាក់់លាក់់ដែ�លបង្កកឱ្្យមានពិិការភាព។ 

ជំំរឿ�ឿនជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ    មានសំំណួួរមួួយស្តីី�ពីីមូូលហេ�តុុបង្កកពិិការភាព។ ដូូច្នេះ�ះ� គួួរបន្ថែ�ែមសំំណួួរនេះ�ះ

ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនលើ�ើកក្រោ��យនៅ�កម្ពុុ�ជា។ គួួរកត់់សម្គាាល់់ថា ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ឆ្នាំំ� ២០១៤ ក៏៏

គ្មាានសំំណួួរស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ដែ�ល មានពិិការភាព មិិនអាចបំំពេ�ញមុុខងារក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមួួយ

ចំំនួួនផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងបរិិបទប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាដែ�លធ្លាាប់់ឆ្លលងកាត់់ជម្លោះ�ះ�ហិិង្្សា  គេ�អាចបញ្ចូូ�លសំំណួួរប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ

21	  ផ្នែ�ែកទាំំង ២ នៃ�ម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះ អាចទាញយកពីីគេ�ហទំំព័័រ ៖ https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wgunicef-child-functioning-module-cfm/។

22 	  សម្រា�ប់់ ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកម្រ�ងសំំណួួរបន្ថែ�ែមរបស់ក្រុ�ុមការងារវ៉ា ាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីការបំំពេ�ញមុខងារ សូូមចូូលទៅ�កាន់់ ​https://​www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-

%e-93%80%2enhanced-wg-ss-enhanced/។
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ក្នុុ�ង ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពលើ�ើកក្រោ��យ ។ សំំណួួរមួួយទៀ�ៀតដែ�លមិិនសូូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លគឺឺ

អាយុុនៅ�ពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មមានពិិការភាព។ គេ�អាចនឹឹងលំំបាកកំំណត់់  អាយុុជាក់់លាក់់នៅ�ពេ�លមានពិិការភាព

ដំំបូូង  និិង  ប្រ�ហែ�លជាគួួរបញ្ចូូ�ល ប្រ�ភេ�ទចម្លើ�ើ�យ  ដូូចតទៅ� ក) នៅ�ពេ�លកើ�ើត ខ) នៅ�វ័័យកុុមារ (០-១៤ ឆ្នាំំ�) 

គ) ក្នុុ�ងវ័័យធ្វើ�ើ�ការ (១៤-៦៤ ឆ្នាំំ�) នៅ�វ័័យចាស់់ (៦៥ ឆ្នាំំ�ឡើ�ើង)។ ព័័ត៌៌មានពីីសំំណួួរនេះ�ះនឹឹង អាច ឱ្្យគេ�

ធ្វើ�ើ�ការវិិភាគស៊ីី�ជម្រៅ��អំំពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាងពិិការភាព និិង លក្ខខណៈៈសង្គគម និិងប្រ�ជាសាស្រ្ត�តផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។

	 ៤.	 ការកែ�លម្អអទិិន្ននន័័យមិិនត្រឹ�ឹមតែ�អាស្រ័�័យលើ�ើព័័ត៌៌មាន ដែ�ល ពាក់់ព័័ន្ធធផ្ទាាល់់នឹឹងស្ថាានភាពពិិការភាពរបស់់

ប្រ�ជាជនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែដើ�ើម្្បីីទទួួលបានទិិដ្ឋឋភាពកាន់់តែ�គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យស្តីី�ពីីស្ថាានភាពរស់់នៅ�របស់់

ជនមានពិិការភាព គេ�ក៏៏គួួរប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានសាវតាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតផងដែ�រ។ ឧ. សម្រា�ប់់ ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ គួួរ

មានព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នដែ�លជនមានពិិការភាពរស់់នៅ� ។ ដូូច្នេះ�ះ�    គេ�មិិនអាចកំំណត់់ចំំនួួន

ជនមានពិិការភាព ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័នដែ�លផ្តតល់់ ការថែ�ទាំំពិិសេ�សបានឡើ�ើយ  ។ ចំំណុុចគួួរឱ្្យ

ចាប់់អារម្មមណ៍៍គឺឺការប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីតម្រូ�ូវការ និិងការគាំំទ្រ�សម្រា�ប់់ជនមានពិិការភាព។

	 ៥.	ផ្នែ�ែកមួ ួយដែ�លមិិនសូូវមានការផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ គឺឺតម្រូ�ូវការ និិង ការគាំំទ្រ�សម្រា�ប់់ជនមាន

ពិិការភាព។ តើ�ើសមាជិិកគ្រួ�ួសារជាអ្ននកផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�ចម្្បង  ឬ? តើ�ើជនមានពិិការភាពទទួួលបាន ការគាំំទ្រ�

កម្រិ�ិតណាពីីអ្ននកជំំនាញ? ដើ�ើម្្បីីវាស់់វែែងការគាំំទ្រ�ដែ�លជន មានពិិការភាព ទទួួលបានពីីសមាជិិកគ្រួ�ួសារ

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត គេ�អាចសួួរសំំណួួរមួួយស្តីី�ពីីរយៈៈពេ�លដែ�លសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតជួួយដល់់ជនមាន

ពិិការភាព។

	 ៦.	ក្នុ ុ�ងករណីីមួួយចំំនួួន (ឧ. សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច) សំំណួួរក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�

កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩    មិិនអនុុលោ�មតាមគោ�លការណ៍៍ និិង អនុុសាសន៍៍អន្តតរជាតិិឡើ�ើយ ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការអង្កេ�េត

គ្រួ�ួសារ និិង ជំំរឿ�ឿនលើ�ើកក្រោ��យគួួរអនុុលោ�មទាំំងស្រុ�ុង តាមអនុុសាសន៍៍ អន្តតរជាតិិទាំំងនេះ�ះ។ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ទើ�ើបគេ�

អាចធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជា អន្តតរជាតិិប្រ�កបដោ�យ អត្ថថន័័យ ។

អនុុសាសន៍៍ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើង ខាងលើ�ើគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើសពីីជំំរឿ�ឿន និិង មានសារៈ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់ ការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារ

ទាំំងអស់់ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ។ អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់់គឺឺជំំរឿ�ឿន និិងការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារត្រូ�ូវច្្បាមយកកម្រិ�ិតបរិិយាបន្ននក្នុុ�ង

សង្គគមកម្ពុុ�ជា។ ដើ�ើម្្បីីយល់់ពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលស្ថាានភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពជីីវិិត ទិិន្ននន័័យដែ�លទទួួល

បានពីីការអង្កេ�េតផ្សេ�េ�ងៗត្រូ�ូវអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបគ្នាាបាន។
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ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការបែ�ងចែ�កទិិន្ននន័័យ តាមពិិការភាព និិងយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ទិិដ្ឋឋភាពរបស់់ក្រុ�ុមជួួបការលំំបាក

ទាំំងនេះ�ះ។ ក្រៅ�ៅពីីនេះ�ះ របាយការណ៍៍ឈានមុុខរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព (UN 2018) ក៏៏ស្នើ�ើ� ឱ្្យ

មានការបែ�ងចែ�កទិិន្ននន័័យ ជា ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�រ និិងគួួរក្លាាយ ជាស្តតង់់ដារសម្រា�ប់់គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់រដ្ឋាាភិិបាល និិង

សង្គគមស៊ីី�វិិល ៖

	y ពិិការភាព និិងភេ�ទ (កំំណត់់ អត្តតសញ្ញាាណស្រី្ត�ត� និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លមានពិិការភាព)

	y ពិិការភាព និិងអាយុុ (កំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណកុុមារ និិងមនុុស្្សចាស់់ដែ�លមានពិិការភាព)

	y ពិិការភាព និិងប្រា�ក់់ចំំណូូល (កំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណជនក្រី�ីក្រ�ដែ�លមានពិិការភាព)

	y ប្រ�ភេ�ទនៃ�ពិិការភាព (ដូូចជា ពិិការភាពផ្នែ�ែកសតិិបញ្ញាា និិងចិិត្តតសង្គគម)

	y ពិិការភាព និិងក្រុ�ុមសង្គគម ( ឧ. កំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិចដែ�លមានពិិការភាព)

	y គួួរប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីចំំណាយបន្ថែ�ែមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាព។

ការកែ�លម្អអព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីពិិការភាពមិិនកម្រិ�ិតត្រឹ�ឹមការបន្ថែ�ែមសំំណួួរ ឬ ការបែ�ងចែ�កជាប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនោះ�ះទេ�។ 

អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវរិះ��រកវិិធីីបង្កើ�ើ�នគុុណភាពទិិន្ននន័័យដែ�លប្រ�មូូលបាន ។ ការវិិភាគបង្ហាាញថា នៅ�ចំំណុុចផ្សេ�េ�ងៗ គេ�អាច 

កែ�លម្អអគុុណភាពនៃ�ទិន្ននន័យស្តីី�ពីីពិការភាពដែ�លប្រ�មូូលបានក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា 

ឆ្នាំំ� ២០១៩ ចាប់់ពីីការទទួួលបានចំំនួួនប៉ាាន់់ស្មាានដែ�លកំំណត់់ យ៉ាាងល្អិិ�តល្អអន់់  និិង កាន់់តែ�សុុក្រឹ�ឹតស្តីី�ពីីប្រេ��វ៉ាាឡង់់ នៃ�

ពិិការភាព រហូូតដល់់ការរាយការណ៍៍ កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរស្តីី�ពីីប្រ�ភេ�ទពិិការភាព។ ដូូចការគូូសបញ្ជាាក់់ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍

នេះ�ះ  មានចំំនួួន ប្រ�ជាជនច្រើ��ើនមិិនគួួរឱ្្យជឿ�ឿដែ�លបញ្ជាាក់់ថា ពួួកគេ�មានបញ្ហាាធ្ងងន់់ធ្ងងរពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការបំំពេ�ញមុុខងារទាំំង  

៦ ប្រ�ភេ�ទ     ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន    សោះ�ះ ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះ ជា  ការកែ�សម្រួ�ួលដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់ស្នើ�ើ�សម្រា�ប់់កម្រ�ងសំំណួួរ

ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន និិង ការអង្កេ�េតផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ៖

សំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នត្រូ�ូវបានបង្ហាាញជាទម្រ�ង់់បំំព្រួ�ួញក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួរ (សូូមមើ�ើលរូូប ១៣.១)។ 

ការបង្ហាាញសំំណួួរក្នុុ�ងទម្រ�ង់់នេះ�ះ  អាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់គុុណភាពនៃ�ព័័ត៌៌មាន   និិង អាចធ្វើ�ើ�ឱ្្យ មានការកំំណត់់កូូដមនុុស្្សជា

ច្រើ��ើនថាមាន  ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារទាំំង ៦ ប្រ�ភេ�ទ។  យកល្អអមិិនគួួរច្រ�បាច់់បញ្ចូូ�លកម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី� ទាំំង  ៦ របស់់

ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នក្នុុ�ងសំំណួួរតែ�មួួយទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបង្ហាាញសំំណួួរនីីមួួយៗដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ដើ�ើម្្បីីកុំំ�ឱ្្យអ្ននក

សម្ភាាសន៍៍ មានការយល់់ច្រ�លំំ និិងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកំំហុុស ហើ�ើយនេះ�ះ ជាបញ្ហាាចោ�ទក្នុុ�ងទម្រ�ង់់បច្ចុុ�ប្្បន្នន។ ចំំណុុចមួួយទៀ�ៀតគឺឺអ្ននក

សម្ភាាសន៍ ៍អាចនឹងឹ យល់់ថាសំំណួួរ “តើ�ើអ្ននកមានការលំំបាក….?”  ជាសំំណួួរផ្តើ�ើ�មទូទូៅ�   ជាជាងផ្នែ�ែកដំបំូងូនៃ�សំំណួួរផ្សេ�េ�ងៗ 

គ្នាាទាំំង ៦។ ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នដាស់់តឿ�ឿនម្តតងហើ�ើយម្តតងទៀ�ៀតចំំពោះ�ះការប្រើ��ើប្រា�ស់់សំំណួួរផ្តើ�ើ�មទូូទៅ�  (ក្រុ�ុមការងារ

វ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ២០២០) ព្រោះ��ះសំំណួួរនេះ�ះ កាត់់បន្ថថយ ការរាយការណ៍៍ពីីការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ។ ចំំណុុចសំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវ

សួួរសំំណួួរម្តតងមួួយៗស្តីី�ពីីសមាជិិកគ្រួ�ួសារទាំំងអស់់ក្នុុ�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ�។ នេះ�ះជាចំំណុុចសំំខាន់់នៅ�ពេ�លគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់អ្ននក

តបសម្ភាាសន៍៍គ្រួ�ួសារដូូចក្នុុ�ងករណីីជំំរឿ�ឿនភាគច្រើ��ើន។  ផ្អែ�ែកតាមគំំរូូពីីប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតក្នុុ�ងតំំបន់់  ជំំរឿ�ឿនលើ�ើកក្រោ��យ ឬ

ការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់តាប្លេ�េត (tablet) ឬស្មាាតហ្វូូ�ន  (ជាជាងកម្រ�ងសំំណួួរលើ�ើក្រ�ដាស) ដែ�ល

នឹឹងជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នៃ�ការខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�សរសេ�រលើ�ើក្រ�ដាសបានដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�។ 
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រូប ១៣.១ ៖ ទម្រង់​សំណួរ​ស្តីពីពិការភាព​ក្នុងជំរឿនទូទៅប្រជាជននៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ២០១៩​

កូូឡោ�ន ១៧ ៖ ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ

តើ�ើអ្ននកមានការលំំបាក…......

១៧.១ ក្នុុ�ងការមើ�ើល  ទោះ�ះបីីជាប្រើ��ើវ៉ែែ�នតា ឬទេ�?

១៧.២ ក្នុុ�ងការស្តាាប់់ ទោះ�ះបីីប្រើ��ើគ្រឿ��ឿង ជំំនួួយស្តាាប់់  ឬទេ�?

១៧.៣ ក្នុុ�ងការដើ�ើរ ឬឡើ�ើងជណ្តើ�ើ�រ ឬទេ�?

១៧.៤ ក្នុុ�ងការចងចាំំ ឬ ការគិិត ឬទេ�?

១៧.៥ ក្នុុ�ងការថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯង ដូូចជា ងូូតទឹឹក ស្លៀ�ៀ�កពាក់់ ឬទេ�?

១៧.៦ ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ភាសាទូូទៅ� (ធម្មមតា) តើ�ើអ្ននកមានការ

លំំបាកក្នុុ�ងការនិិយាយ ដូូចជា យល់់អ្ននកដទៃ� ឬ ឱ្្យអ្ននកដទៃ�យល់់ 

ឬទេ�?

កូូដសម្រា�ប់់កូូឡោ�ន ១៧

១.ទេ� មិិនលំំបាកទេ�

២.បាទ លំំបាកខ្លះះ�ដែ�រ

៣.បាទ លំំបាកខ្លាំំ�ង

៤.មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ទាំំងអស់់។

ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ

១៧

សូូមមើ�ើលកំំណត់់សម្គាាល់់ ខាងក្រោ��ម

(បញ្ចូូ�លកូូដពីីក្នុុ�ងបញ្ជីី�ខាងក្រោ��ម)

	y ការមាក់់ងាយ និិងការរើើ�សអើ�ើង អាចធ្វើ�ើ� ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់់ដល់់គុុណភាពនៃ�លទ្ធធផលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ព្រោះ��ះកត្តាា ទាំំងនេះ�ះ   អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើដំំណើ�ើរការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ។ អ្ននកសម្ភាាសន៍៍ អាច

ចាត់់ទុុកថា សំំណួួរស្តីី�ពីីពិិការភាពជាសំំណួួរដែ�លប៉ះះ�ពាល់់អារម្មមណ៍៍ ដោ�យសាតែ�ឥរិិយាបថ អវិិជ្ជជមាន

ផ្ទាាល់់ខ្លួួ�នចំំពោះ�ះពិិការភាព ដែ�លបណ្តាាលមកពីីការយល់់ច្រ�លំំ។ ដើ�ើម្្បីីបញ្ចៀ�ៀ�សបញ្ហាានេះ�ះ អ្ននកសម្ភាាសន៍៍ 

នឹឹងមិិនអានសំំណួួរនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាច មាន ការផ្អាាកបន្តិិ�ចដើ�ើម្្បីីកុំំ�ឱ្្យអ្ននកសម្ភាាសន៍៍បន្តតទៅ�សំំណួួរបន្ទាាប់់។ 

សមាសភាគដ៏សំំខាន់់មួួយគឺឺការលើ�ើកឡើ�ើងរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបពិភាក្្សាអំពីីពិការភាព

បច្ចុុ�ប្្បន្ននជាមួួយអ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍។  មិិនគួួរប្រើ��ើពាក្្យ “ពិិការភាព” (disability/handicap) ក្នុុ�ងកម្រ�ង

សំំណួួរ ឬក្នុុ�ងវគ្គគ          បណ្តុះះ��បណ្តាាលឡើ�ើយហើ�ើយក៏៏មិិនគួួររំំលឹឹកពាក្្យ ទាំំងនេះ�ះក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំ ការ

បណ្តុះះ��បណ្តាាល ឬ ឯកសារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�រ។ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន ប្រ�យោ�គផ្តើ�ើ�មដំំបូូង  មិិនគួួរប្រើ��ើពាក្្យ “ពិិការភាព” 

នោះ�ះទេ�។ គួួរយល់់ឱ្្យបានច្្បាស់់ថា សំំណួួរនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ�ើបញ្ហាាក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនសំំដៅ�ដោ�យ

ផ្ទាាល់់លើ�ើ “ពិិការភាព” ឡើ�ើយ  (ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ២០២០)។ ក្នុុ�ងពេ�លសម្ភាាសន៍៍ អ្ននកសម្ភាាសន៍៍   

និិងអ្ននកសួួរសំំណួួរគួួរប្រើ��ើប្រា�ស់់   វាក្្យស័័ព្ទទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសកម្មមភាព និិង ការបំំពេ�ញមុុខងារឱ្្យបាន
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ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ ក្នុុ�ងពេ�លបណ្តុះះ��បណ្តាាលក៏៏គួួរអនុុវត្តតដូូចគ្នាានេះ�ះដែ�រ។ ការកែ�សម្រួ�ួល ទូូទៅ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានសារៈ�សំំខាន់់ 

ដូូចជា ការអនុុវត្តត ខាងលើ�ើ អាចបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាាង ធំំធេ�ងលើ�ើគុុណភាពនៃ�ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព។ គួួរ

កត់់សម្គាាល់់ថា កម្រ�ងសំំណួួរ ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពឆ្នាំំ� ២០១៤  កំំណត់់យក “ពិិការភាព” 

ជា  ពាក្្យប្រើ��ើប្រា�ស់់ទូូទៅ�ក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ។ ដូូច្នេះ�ះ� មិិនគួួរប្រើ��ើពាក្្យនេះ�ះក្នុុ�ង 

ការអង្កេ�េតលើ�ើកក្រោ��យឡើ�ើយ ។

	y គួួរផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការបកប្រែ��សំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន។ ប្រ�សិិនបើ�ើក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន

មួួយ កម្រ�ងសំំណួួរត្រូ�ូវបានបកប្រែ��ជាភាសាផ្សេ�េ�ង សំំណួួរ និិង ចម្លើ�ើ�យទាំំងអស់់គួួរមានអត្ថថន័័យដូូច

អត្ថថន័័យក្នុុ�ងទម្រ�ង់់ដើ�ើម។ ជា ការល្អអ គួួរបកប្រែ��កម្រ�ងសំំណួួរដែ�លបានបកប្រែ��ហើ�ើយ  ជា ភាសា អង់់គ្លេ�េស

វិិញ ដោ�យអ្ននកបកប្រែ��អាជីីពដែ�លមិិនធ្លាាប់់ចូូលរួួមក្នុុ�ងការបកប្រែ��ពីីមុុន ។ ការបកប្រែ��នេះ�ះ  អាច យកទៅ�

ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយសំំណួួរដើ�ើមជាភាសាអង់់គ្លេ�េសរបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន ទូូទៅ�ប្រ�ជាជន

នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩   ការបកប្រែ��ចម្លើ�ើ�យពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ប្រ�ភេ�ទពិិការភាពធ្វើ�ើ�បានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 

លើ�ើកលែ�ងតែ�ចម្លើ�ើ� យ “ A lot of difficulty” ដែ�លត្រូ�ូវបានបកប្រែ��ថា “លំំបាកខ្លាំំ�ង ឬលំំបាកមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�

បាន”។ គួួរបញ្ចៀ�ៀ�សបញ្ហាានេះ�ះ ឱ្្យបាន។

	y វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស៊ីី�ជម្រៅ��សម្រា�ប់់អ្ននកសម្ភាាសន៍៍ ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសំំណួួរស្តីី�ពីី

ពិិការភាព    ជា ធាតុុផ្្សំំដ៏៏សំំខាន់់ នៃ�ការផលិិតទិិន្ននន័័យដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់។ ជាទូូទៅ�      គួួរផ្តោ�ោតការ

យកចិិត្តតទុុកដាក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតលើ�ើចំំណុុចនេះ�ះក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំការបណ្តុះះ��បណ្តាាល ។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន សៀ�ៀវភៅ�

ណែ�នាំំអ្ននកសម្ភាាសន៍៍ និិងអ្ននកសួួរសំំណួួរក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើន  ហាក់់ផ្តោ�ោតលើ�ើការពន្្យល់់ខ្លឹឹ�មសារនៃ�សំំណួួរ

ស្តីី�ពីីពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនសូូវមានការផ្តោ�ោតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើបច្ចេ�េកទេ�សសម្ភាាសន៍៍ដើ�ើម្្បីីទទួួលបាន 

ទិិន្ននន័័យដែ�លមានសុុពលភាព និិងគុុណភាពខ្ពពស់់ស្តីី�ពីីពិិការភាពឡើ�ើយ  ។  ការប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្រ�ងសំំណួួរទម្រ�ង់់

ឌីីជីីថល អាចជួួយដល់់ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីប្រ�ធានបទទាំំងអស់់ រួួមទាំំងពិិការភាព។ ឧ.   អាចបញ្ចូូ�ល

សារថតទុុកជាមុុនដែ�ល ជំំរុុញ ឱ្្យអ្ននកតបសម្ភាាសន៍៍ឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរឱ្្យបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ ក្រោ��យបញ្ចចប់់ការប្រ�មូូល

ទិិន្ននន័័យ ត្រូ�ូវសម្អាាតព័័ត៌៌មានទាំំងអស់់ដោ�យអនុុវត្តត យ៉ាាងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាមវិិធាន នៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល  និិងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការ

វាយតម្លៃ�ៃគុុណភាពទិិន្ននន័័យ ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្រ�ងសំំណួួរទម្រ�ង់់ឌីីជីីថលក្នុុ�ង តាប្លេ�េត ឬស្មាាតហ្វូូ�ន  

ផ្តតល់់គុុណសម្្បត្តិិ�ជាច្រើ��ើន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគុុណភាពទិិន្ននន័័យ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងកម្រ�ងសំំណួួរលើ�ើក្រ�ដាស។ នៅ�ពេ�ល

ប្រើ��ើទម្រ�ង់់ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� គេ�អាចបញ្ចៀ�ៀ�សកំំហុុសឆ្គគង ជាច្រើ��ើន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការរំំលងសំំណួួរ។ ក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួរ

ទម្រ�ង់់ឌីីជីីថល  គេ�អាចបញ្ចូូ�ល ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ  និិងការក្រើ��ើនរំំលឹឹកដើ�ើម្្បីីបញ្ចៀ�ៀ�សបញ្ហាាសង្គគតិិភាព។ ច្្បាស់់

ណាស់់ថា ការប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្រ�ងសំំណួួរទម្រ�ង់់ឌីីជីីថលដោ�យមានការពិិនិិត្្យ  ការកែ�សម្រួ�ួលត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ អាចជួួយ

បញ្ចៀ�ៀ�សបញ្ហាា ជាច្រើ��ើនដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទិិន្ននន័័យក្នុុ�ង ជំំរឿ�ឿន ។ បញ្ហាាជាច្រើ��ើនដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីី

ពិិការភាពក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿននេះ�ះ ក៏៏លេ�ចឡើ�ើងញឹឹកញាប់់ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត និិង ការអង្កេ�េតគ្រួ�ួសារផងដែ�រ។

	y ដូូចការគូូសបញ្ជាាក់់ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ  ជំំរឿ�ឿនជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� ប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាាដូូចគ្នាានឹឹង

ជំំរឿ�ឿនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  ដូូចជា ការសម្ភាាសន៍៍ចំំនួួនជនមានពិិការភាពតិិច ជា ងចំំនួួនជាក់់ស្តែ�ែង និិងបញ្ហាា

សង្គគតិិភាពទិិន្ននន័័យ ។  ដូូច្នេះ�ះ� គួួរបង្កើ�ើ�ត និិងសាកល្្បង ជាអន្តតរជាតិិនូូវវិិធីីកែ�លម្អអការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីី

ពិិការភាព។ ជាការល្អអ គួួរធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃជារួួមលើ�ើគុុណភាពនៃ�ទិិន្ននន័័យជំំរឿ�ឿន  និិង ការអង្កេ�េតក្នុុ�ងតំំបន់់ដោ�យ

ប្រើ��ើសំំណួួររបស់់ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន និិងរិះ��រកបច្ចេ�េកទេ�សកែ�លម្អអគុុណភាពនៃ�ទិិន្ននន័័យទាំំងនេះ�ះ។
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តារាង  ក៥   ចំំនួួន (និិងភាគរយ) នៃ�មនុុស្សស តាមប្រ�ភេ�ទគ្រួ�សារដែ�លពួួកគេ�រស់ន់ៅ� និិងកម្រិ�តិនៃ�ពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�
កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

ប្រភេទគ្រួសារ
កម្រិតពិការភាព

មិនពិការ ពិការខ្លះ ពិការខ្លាំង ពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន សរុប

គ្រួ�ួសារមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់ ១៣៨.៤៤0 ២0.២0៥ ៦.១២៨ ១.៣២0 ១៦៦.0៩៣

គ្រួ�ួសារតូូច៖ ប្តីី� ប្រ�ពន្ធធ គ្មាានកូូន ៣៩0.៥៤៨ ៣៩.៦៧១ ៧.៨៥៥ ១.៨៧៦ ៤៣៩.៩៥0

គ្រួ�ួសារតូូច៖ ប្តីី�ប្រ�ពន្ធធ និិងកូូន ៦.៧៧៣.៧៥0 ១៤៣.៧៨0 ២៥.៥៧៣ ១១.២៦៦ ៦.៩៥៤.៣៦៩

គ្រួ�ួសារតូូច៖ ឪពុុកម្តាាយ និិង
កូូនម្នាាក់់

៨១១.៩៨៨ ២៨.៦៤២ ៦.៩៤៣ ២.៤៥៣ ៨៥0.0២៦

គ្រួ�ួសារធំំ ៦.0២៨.៤១0 ២៧២.៤៨៥ ៦៨.៣0៥ ២១.៥៥៧ ៦.៣៩0.៧៥៧

គ្រួ�ួសារសមាស ៣៦៤.៦៤៤ ១0.២៨២ ២.៤៩៨ ១.0៥0 ៣៧៨.៤៧៤

គ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន គ្រួ�ួសារមិិនធម្មមតា ៣៥0.២៨៧ ៧.៩១0 ៥.៣៩៣ ៤.១១0 ៣៦៧.៧00

គ្រួ�ួសារគ្មាានប្រ�ភេ�ទច្្បាស់់លាស់់ ៤.៦១២ ១៨៧ ៣0 ១៣ ៤.៨៤២

ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារទាំំងអស់់ ១៤.៨៦២.៦៧៩ ៥២៣.១៦២ ១២២.៧២៥ ៤៣.៦៤៥ ១៥.៥៥២.២១១

ប្ររភេេទគ្រួួ�សារ
កម្រិិ�តពិិការភាព

មិិនពិិការ ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ��ង ពិិការមិិនអាចធ្វើើ�អ្វីី�បាន សរុុប

គ្រួ�ួសារមានសមាជិិកតែ�ម្នាាក់់ 0,៩ ៣,៩ ៥,0 ៣,0 ១,១

គ្រួ�ួសារតូូច៖ ប្តីី� ប្រ�ពន្ធធ គ្មាានកូូន ២,៦ ៧,៦ ៦,៤ ៤,៣ ២,៨

គ្រួ�ួសារតូូច៖ ប្តីី�ប្រ�ពន្ធធ និិងកូូន ៤៥,៦ ២៧,៥ ២0,៨ ២៥,៨ ៤៤,៧

គ្រួ�ួសារតូូច៖ ឪពុុកម្តាាយ និិងកូូនម្នាាក់់ ៥,៥ ៥,៥ ៥,៧ ៥,៦ ៥,៥

គ្រួ�ួសារធំំ ៤0,៦ ៥២,១ ៥៥,៧ ៤៩,៤ ៤១,១

គ្រួ�ួសារសមាស ២,៥ ២,0 ២,0 ២,៤ ២,៤

គ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន គ្រួ�ួសារមិិនធម្មមតា ២,៤ ១,៥ ៤,៤ ៩,៤ ២,៤

ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារ មិិនច្្បាស់់ទេ� 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ប្រ�ភេ�ទគ្រួ�ួសារទាំំងអស់់ ១00.0 ១00.0 ១00.0 ១00.0 ១00.0
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តារាង  ក៦  ចំំនួួនមនុុស្សសដោ�យអក្ខខរកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងភាសាណាមួួយអាយុភុេ�ទនិិងកម្រិ�តិនៃ�ពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� 
២០១៩

 

ប្រុស

មិនពិការ ពិការខ្លះ ពិការខ្លាំង ពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន សរុប

អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អក្ខរជន អក្ខរជន

១៥ - ១៩ ៣0.៦៣២ ៦៧២.៣៤៦ ៥៤៧ ៤.0៣៩ ៤៧៤ ៩៧៣ ៣៥៨ ៨៦៨ ៣២.0១១ ៦៧៨.២២៦
២0 - ២៤ ៤0.0៤៣ ៥៦២.៨៦២ ៧៥១ ៤.៦៨0 ៤៩៧ ១.៣៤៣ ៣២៩ ៨៧២ ៤១.៦២0 ៥៦៩.៧៥៧
២៥ - ២៩ ៤៧.៩៦១ ៦៣៩.២៤៩ ១.0៦៥ ៦.៥៨២ ៤៩៤ ១.៧៣១ ៣៤៤ ១.0៥៩ ៤៩.៨៦៤ ៦៤៨.៦២១
៣0 - ៣៤ ៤៨.៤៩៦ ៥៧៨.៧៧៣ ១.២៧២ ៧.៦១0 ៤៨២ ១.៧៥៧ ៣២៥ ៩៤៧ ៥0.៥៧៥ ៥៨៩.0៨៧
៣៥ - ៣៩ ៥៦.៣៤៩ ៥៧៤.៥៣៦ ១.៨៥៦ ៩.១៩៧ ៦៤៤ ២.0២៦ ៣0១ ១.0១៣ ៥៩.១៥0 ៥៨៦.៧៧២
៤0 - ៤៤ ៣៨.៥00 ៣១៥.៧៥៧ ១.៨១៦ ៧.៩៧៥ ៤៦៧ ១.៣0៣ ១៩0 ៧0៤ ៤0.៩៧៣ ៣២៥.៧៣៩
៤៥ - ៤៩ ៣៧.៤៦៥ ៣២៣.៧៤៥ ២.៥0១ ១៣.00៥ ៥៨៨ ២.១១៩ ១៨៦ ១.0៤២ ៤0.៧៤0 ៣៣៩.៩១១
៥0 - ៥៤ ៣៤.៧៧៣ ២៧១.៨៩១ ៣.៣៧៤ ១៧.១១២ ៧៣៤ ២.៤៣៤ ២១៦ ៧៦៨ ៣៩.0៩៧ ២៩២.២0៥
៥៥ - ៥៩ ៣៧.៦0៩ ២២៨.៨៥៨ ៤.៩២១ ១៩.២៦៧ ១.0៣៩ ២.៨៧0 ៣0៥ ៧៤៤ ៤៣.៨៧៤ ២៥១.៧៣៩
៦0 - ៦៤ ២0.0៦១ ១៤0.៨២៨ ៣.៨៣៩ ១៩.៣២៥ ៨0៤ ២.៨១0 ២១២ ៦0៦ ២៤.៩១៦ ១៦៣.៥៦៩
៦៥ - ៦៩ ១២.៥៧៩ ១0៥.៩២៣ ៣.១៥២ ១៨.៦៤៨ ៧៤៨ ២.៨៣៧ ១៨៧ ៧00 ១៦.៦៦៦ ១២៨.១0៨
៧0 - ៧៤ ៧.៨៧៦ ៦១.៩៨៦ ៣.៣២៤ ១៧.៥៣0 ១.0៥៧ ៣.៥១៦ ២១៦ ៧៥0 ១២.៤៧៣ ៨៣.៧៨២
៧៥ - ៧៩ ៥.៧៨៣ ៣៥.៤២៤ ២.៨៩៧ ១២.៣00 ១.0៤១ ៣.១៥៣ ២១0 ៦៧៧ ៩.៩៣១ ៥១.៥៥៤
៨0 - ៨៤ ៣.៣0៣ ១៥.៩៥៥ ២.២៤៤ ៧.៣៧៩ ១.២៣៣ ៣.0៥៩ ២៩៣ ៦២៩ ៧.0៧៣ ២៧.0២២
៨៥ - ៨៩ ១.៨១៥ ៧.២0៧ ១.២៣៨ ៣.៤៧៣ ៨៣៩ ១.៧៦២ ២១១ ៤៥៩ ៤.១0៣ ១២.៩0១
៩0 - ៩៤ ៥២៦ ១.៥៩៤ ៣0២ ៨១៩ ៤១៨ ៧១៦ ១៣១ ២៥២ ១.៣៧៧ ៣.៣៨១
៩៥ - ៩៩ ១៦៣ ៦១១ ៦៣ ១២0 ៨១ ១៥៦ ៤0 ៦១ ៣៤៧ ៩៤៨

១00+ ១៥0 ៧២៥ ៧២ ១១៣ ៧២ ១២៣ ២៨ ៤៧ ៣២២ ១.00៨
មនុុស្្សគ្ររប់់វ័័យ ៤២៤.0៨៤ ៤.៥៣៨.២៧0 ៣៥.២៣៤ ១៦៩.១៧៤ ១១.៧១២ ៣៤.៦៨៨ ៤.0៨២ ១២.១៩៨ ៤៧៥.១១២ ៤.៧៥៤.៣៣0

 

ស្រី

មិនពិការ ពិការខ្លះ ពិការខ្លាំង ពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន សរុប

អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អក្ខរជន អក្ខរជន

១៥ - ១៩ ២៤.៥៤0 ៦៦៧.៤៣១ ៥២៩ ៤.២0៦ ៣៧៨ ៩0៥ ២៦៦ ៨៥៨ ២៥.៧១៣ ៦៧៣.៤00
២0 - ២៤ ៣៩.៩៩៤ ៥៩៤.៧៨៣ ៨៧៣ ៥.២៤0 ៤១៩ ១.២៦៨ ២៩៦ ៩៣0 ៤១.៥៨២ ៦0២.២២១
២៥ - ២៩ ៥៣.៣២៤ ៦៦៤.៦៩២ ១.២0៨ ៦.៨0៤ ៤៨២ ១.៧២៩ ៣២៤ ១.២00 ៥៥.៣៣៨ ៦៧៤.៤២៥
៣0 - ៣៤ ៦៨.៩៧៣ ៥៨៤.៦៤១ ១.៨១៤ ៧.៣៩៧ ៥៨៨ ១.៦១៨ ៣១២ ១.00៦ ៧១.៦៨៧ ៥៩៤.៦៦២
៣៥ - ៣៩ ៩១.៩0៧ ៥៥៣.១0៥ ២.៨៤៩ ៨.៧៥៧ ៧0៨ ១.៥៩៥ ៣២៧ ១.0៥២ ៩៥.៧៩១ ៥៦៤.៥0៩
៤0 - ៤៤ ៦៧.៨១៤ ៣0៤.៤៧១ ៣.២៨១ ៧.៨៨៤ ៥៩៧ ១.២៦៩ ២៤៨ ៧៣៧ ៧១.៩៤0 ៣១៤.៣៦១
៤៥ - ៤៩ ៦៨.២១១ ៣១៨.៦៤៨ ៤.៦១៨ ១៣.0៦៧ ៨0២ ២.១៣៧ ២៦៣ ៩៣៧ ៧៣.៨៩៤ ៣៣៤.៧៨៩
៥0 - ៥៤ ៧៤.១៩២ ២៧៩.១៣៩ ៧.៧១៧ ១៧.៧៧៦ ១.២២៦ ២.២៣៥ ៣៤៨ ៨៨១ ៨៣.៤៨៣ ៣00.0៣១
៥៥ - ៥៩ ៧៨.១៣៥ ២២៩.៦៦៩ ១0.៧៤៤ ២0.៥២៩ ១.៧៩៨ ២.៥៣៣ ៤១0 ៧៧៨ ៩១.0៨៧ ២៥៣.៥0៩
៦0 - ៦៤ ៥៤.៦៥៦ ១៧៧.២0១ ១២.២២៤ ២៦.៨៣២ ២.១៩៤ ៣.៣៧៣ ៤៥៧ ៨២0 ៦៩.៥៣១ ២0៨.២២៦
៦៥ - ៦៩ ៤១.៤៥0 ១២៦.៤0១ ១២.៨៧៩ ២៥.៦៤១ ២.៨៧៩ ៤.0២៥ ៥៧២ ៨៧៣ ៥៧.៧៨0 ១៥៦.៩៤0
៧0 - ៧៤ ២៨.៩៦៥ ៦៨.៧១៨ ១៤.៤៧៩ ២២.0២៥ ៤.៤២៣ ៤.៨៤៧ ៧៦៧ ៩0១ ៤៨.៦៣៤ ៩៦.៤៩១
៧៥ - ៧៩ ២១.0៥១ ៣៦.00៤ ១២.២៣៥ ១៣.២៦៨ ៤.៧៧៨ ៣.៩៥២ ៩៥៩ ៨១២ ៣៩.0២៣ ៥៤.0៣៦
៨0 - ៨៤ ១២.00៧ ១៦.៨៧៨ ៨.៦៣៥ ៧.៦៥៩ ៥.៣១១ ៣.៤៨៥ ១.២២៦ ៨៣១ ២៧.១៧៩ ២៨.៨៥៣
៨៥ - ៨៩ ៦.២៩៩ ៨.១១៥ ៤.៦៥៧ ៣.៦៣៧ ៣.៤៧៤ ២.0១៦ ១.0៣៣ ៦0១ ១៥.៤៦៣ ១៤.៣៦៩
៩0 - ៩៤ ១.៥៤៤ ២.000 ១.១៤៩ ៨៦៤ ១.៣៤១ ៨៥១ ៥៣៦ ៣៦១ ៤.៥៧0 ៤.0៧៦
៩៥ - ៩៩ ៣៦៤ ៦៣៣ ២៣២ ១៨៦ ៣៦៥ ២0៨ ១៤៥ ៩0 ១.១0៦ ១.១១៧

១00+ ២៩៣ ៥១២ ២១១ ១៥៥ ២៦៥ ១៤៥ ១៣៨ ៩៤ ៩0៧ ៩0៦
មនុុស្្សគ្រ�ប់់វ័័យ ៧៣៣.៧១៩ ៤.៦៣៣.0៤១ ១00.៣៣៤ ១៩១.៩២៧ ៣២.0២៨ ៣៨.១៩១ ៨.៦២៧ ១៣.៧៦២ ៨៧៤.៧0៨ ៤.៨៧៦.៩២១

 

ទាំងពីរភេទ

មិនពិការ ពិការខ្លះ ពិការខ្លាំង ពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន សរុប

អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អនរក្ខរជន អក្ខរជន អក្ខរជន អក្ខរជន

១៥ - ១៩ ៥៥.១៧២ ១.៣៣៩.៧៧៧ ១.0៧៦ ៨.២៤៥ ៨៥២ ១.៨៧៨ ៦២៤ ១.៧២៦ ៥៧.៧២៤ ១.៣៥១.៦២៦
២0 - ២៤ ៨0.0៣៧ ១.១៥៧.៦៤៥ ១.៦២៤ ៩.៩២0 ៩១៦ ២.៦១១ ៦២៥ ១.៨0២ ៨៣.២0២ ១.១៧១.៩៧៨
២៥ - ២៩ ១0១.២៨៥ ១.៣0៣.៩៤១ ២.២៧៣ ១៣.៣៨៦ ៩៧៦ ៣.៤៦0 ៦៦៨ ២.២៥៩ ១0៥.២0២ ១.៣២៣.0៤៦
៣0 - ៣៤ ១១៧.៤៦៩ ១.១៦៣.៤១៤ ៣.0៨៦ ១៥.00៧ ១.0៧0 ៣.៣៧៥ ៦៣៧ ១.៩៥៣ ១២២.២៦២ ១.១៨៣.៧៤៩
៣៥ - ៣៩ ១៤៨.២៥៦ ១.១២៧.៦៤១ ៤.៧0៥ ១៧.៩៥៤ ១.៣៥២ ៣.៦២១ ៦២៨ ២.0៦៥ ១៥៤.៩៤១ ១.១៥១.២៨១
៤0 - ៤៤ ១0៦.៣១៤ ៦២0.២២៨ ៥.0៩៧ ១៥.៨៥៩ ១.0៦៤ ២.៥៧២ ៤៣៨ ១.៤៤១ ១១២.៩១៣ ៦៤0.១00
៤៥ - ៤៩ ១0៥.៦៧៦ ៦៤២.៣៩៣ ៧.១១៩ ២៦.0៧២ ១.៣៩0 ៤.២៥៦ ៤៤៩ ១.៩៧៩ ១១៤.៦៣៤ ៦៧៤.៧00
៥0 - ៥៤ ១0៨.៩៦៥ ៥៥១.0៣0 ១១.0៩១ ៣៤.៨៨៨ ១.៩៦0 ៤.៦៦៩ ៥៦៤ ១.៦៤៩ ១២២.៥៨0 ៥៩២.២៣៦
៥៥ - ៥៩ ១១៥.៧៤៤ ៤៥៨.៥២៧ ១៥.៦៦៥ ៣៩.៧៩៦ ២.៨៣៧ ៥.៤0៣ ៧១៥ ១.៥២២ ១៣៤.៩៦១ ៥0៥.២៤៨
៦0 - ៦៤ ៧៤.៧១៧ ៣១៨.0២៩ ១៦.0៦៣ ៤៦.១៥៧ ២.៩៩៨ ៦.១៨៣ ៦៦៩ ១.៤២៦ ៩៤.៤៤៧ ៣៧១.៧៩៥
៦៥ - ៦៩ ៥៤.0២៩ ២៣២.៣២៤ ១៦.0៣១ ៤៤.២៨៩ ៣.៦២៧ ៦.៨៦២ ៧៥៩ ១.៥៧៣ ៧៤.៤៤៦ ២៨៥.0៤៨
៧0 - ៧៤ ៣៦.៨៤១ ១៣0.៧0៤ ១៧.៨0៣ ៣៩.៥៥៥ ៥.៤៨0 ៨.៣៦៣ ៩៨៣ ១.៦៥១ ៦១.១0៧ ១៨0.២៧៣
៧៥ - ៧៩ ២៦.៨៣៤ ៧១.៤២៨ ១៥.១៣២ ២៥.៥៦៨ ៥.៨១៩ ៧.១0៥ ១.១៦៩ ១.៤៨៩ ៤៨.៩៥៤ ១0៥.៥៩0
៨0 - ៨៤ ១៥.៣១0 ៣២.៨៣៣ ១0.៨៧៩ ១៥.0៣៨ ៦.៥៤៤ ៦.៥៤៤ ១.៥១៩ ១.៤៦0 ៣៤.២៥២ ៥៥.៨៧៥
៨៥ - ៨៩ ៨.១១៤ ១៥.៣២២ ៥.៨៩៥ ៧.១១0 ៤.៣១៣ ៣.៧៧៨ ១.២៤៤ ១.0៦0 ១៩.៥៦៦ ២៧.២៧0
៩0 - ៩៤ ២.0៧0 ៣.៥៩៤ ១.៤៥១ ១.៦៨៣ ១.៧៥៩ ១.៥៦៧ ៦៦៧ ៦១៣ ៥.៩៤៧ ៧.៤៥៧
៩៥ - ៩៩ ៥២៧ ១.២៤៤ ២៩៥ ៣0៦ ៤៤៦ ៣៦៤ ១៨៥ ១៥១ ១.៤៥៣ ២.0៦៥

១00+ ៤៤៣ ១.២៣៧ ២៨៣ ២៦៨ ៣៣៧ ២៦៨ ១៦៦ ១៤១ ១.២២៩ ១.៩១៤
មនុុស្្សគ្រ�ប់់វ័័យ ១.១៥៧.៨0៣ ៩.១៧១.៣១១ ១៣៥.៥៦៨ ៣៦១.១0១ ៤៣.៧៤0 ៧២.៨៧៩ ១២.៧0៩ ២៥.៩៦0 ១.៣៤៩.៨២0 ៩.៦៣១.២៥១
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តារាង ក៧ ចំំនួួនមនុុស្សស តាមការចូលូរៀ�ៀនសាលា ភេ�ទ និិងកម្រិ�តិនៃ�ពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

 បានចូលរៀន

មិនដែល បច្ចុប្បន្ន អតីតកាល មិនដឹង សរុប

ប្រុ�ុស

មិិនពិិការ
៨៦៣.៥៥៤ ១.៨៥១.0៥៧ ៣.៩៨៧.៥៦១ ៥៨៣.00៦ ៧.២៨៥.១៧៨

១១,៩% ២៥,៤% ៥៤,៧% ៨,0% ១00,0%

ពិិការខ្លះះ� 
៤២.៥១៧ ១១.៩៥0 ១៦៣.៥៦៥ ១៤0 ២១៨.១៧២

១៩,៥% ៥,៥% ៧៥,0% 0,១% ១00,0%

ពិិការខ្លាំំ�ង
១៦.៦៣៣ ២.១៤៩ ៣0.៧៤៣ ៣៩ ៤៩.៥៦៤
៣៣,៦% ៤,៣% ៦២,0% 0,១% ១00.0%

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន
៥.៨៥៨ ២.0៣0 ១១.0១៤ ២១ ១៨.៩២៣
៣១,0% ១0,៧% ៥៨,២% 0,១% ១00.0%

សរុុប
៩២៨.៥៦២ ១.៨៦៧.១៨៦ ៤.១៩២.៨៨៣ ៥៨៣.២0៦ ៧.៥៧១.៨៣៧

១២,៣% ២៤,៧% ៥៥,៤% ៧,៧% ១00.0%

ស្រី�ី

មិិនពិិការ ១.១៥៨.៦៥៨ ១.៧៨៧.១៣0 ៤.0៧៩.១៥៣ ៥៥២.៥៦0 ៧.៥៧៧.៥0១
១៥,៣% ២៣,៦% ៥៣,៨% ៧,៣% ១00.0%

ពិិការខ្លះះ� ១0៧.២៩៣ ១១.៥0៨ ១៨៥.៩0៦ ២៨៣ ៣0៤.៩៩0
៣៥,២% ៣,៨% ៦១,0% 0,១% ១00.0%

ពិិការខ្លាំំ�ង ៣៧.៣៩៣ ២.១៨៦ ៣៣.៤៨៥ ៩៧ ៧៣.១៦១
៥១,១% ៣,0% ៤៥,៨% 0,១% ១00.0%

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ១0.៤៧១ ២.0៧៣ ១២.១៤១ ៣៧ ២៤.៧២២
៤២,៤% ៨,៤% ៤៩,១% 0,១% ១00.0%

សរុុប ១.៣១៣.៨១៥ ១.៨0២.៨៩៧ ៤.៣១0.៦៨៥ ៥៥២.៩៧៧ ៧.៩៨0.៣៧៤
២២,៦% ៥៤,0% ៦,៩% ១00.0%

  ទាំំងពីីរភេ�ទ

មិិនពិិការ ២.0២២.២១២ ៣.៦៣៨.១៨៧ ៨.0៦៦.៧១៤ ១.១៣៥.៥៦៦ ១៤.៨៦២.៦៧៩
១៣,៦% ២៤,៥% ៥៤,៣% ៧,៦% ១00.0%

ពិិការខ្លះះ� ១៤៩.៨១0 ២៣.៤៥៨ ៣៤៩.៤៧១ ៤២៣ ៥២៣.១៦២
២៨,៦% ៤,៥% ៦៦,៨% 0,១% ១00.0%

ពិិការខ្លាំំ�ង ៥៤.0២៦ ៤.៣៣៥ ៦៤.២២៨ ១៣៦ ១២២.៧២៥
៤៤,0% ៣,៥% ៥២,៣% 0,១% ១00.0%

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ១៦.៣២៩ ៤.១0៣ ២៣.១៥៥ ៥៨ ៤៣.៦៤៥
៣៧,៤% ៩,៤% ៥៣,១% 0,១% ១00.0%

សរុុប ២.២៤២.៣៧៧ ៣.៦៧0.0៨៣ ៨.៥0៣.៥៦៨ ១.១៣៦.១៨៣ ១៥.៥៥២.២១១
១៤,៤% ២៣,៦% ៥៤,៧% ៧,៣% ១00.0%

តារាង ក៨ ចំំនួួនមនុុស្សសអាយុ ុ៥ - ១៤ ឆំ្នាំ� តាមការចូលូរៀ�ៀនសាលា ភេ�ទ, ក្រុ�ុមអាយុ ុ៥ ឆំ្នាំ�និងិកម្រិ�តិនៃ�ពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

៥ - ១0 ឆ្នាំ ១0 - ១៤ ឆ្នាំ

 បានចូលរៀន  បានចូលរៀន

មិនដែល បច្ចុប្បន្ន អតីតកាល សរុប មិនដែល បច្ចុប្បន្ន អតីតកាល សរុប

ប្រុ�ុស

មិិនពិិការ
១៦៦.៨៧៨ ៥៦៩.៦១១ ៥.៨0៣ ៧៤២.២៩២ ២៤.៧៩0 ៧៧0.៨៣៤ ៣៨.៩៤៥ ៨៣៤.៥៦៩

២២,៥% ៧៦,៧% 0,៨% ១00.0% ៣,0% ៩២,៤% ៤,៧% ១00.0%

ពិិការខ្លះះ�
៣.៤0១ ៤.៨៧0 ២0៦ ៨.៤៧៧ ៥៩១ ៤.២៨៨ ៤0៨ ៥.២៨៧
៤0,១% ៥៧,៤% ២,៤% ១00.0% ១១,២% ៨១,១% ៧,៧% ១00.0%

ពិិការខ្លាំំ�ង
៨១១ ៨00 ៥៦ ១.៦៦៧ ៥១៥ ៧៧១ ២១១ ១.៤៩៧

៤៨,៧% ៤៨,0% ៣,៤% ១00.0% ៣៤,៤% ៥១,៥% ១៤,១% ១00.0%

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន
៦៦២ ៤២៥ ១៨ ១.១0៥ ៣៧៦ ៩៦0 ២0២ ១.៥៣៨

៥៩,៩% ៣៨,៥% ១,៦% ១00.0% ២៤,៤% ៦២,៤% ១៣,១% ១00.0%

សរុុប
១៧១.៧៥២ ៥៧៥.៧0៦ ៦.0៨៣ ៧៥៣.៥៤១ ២៦.២៧២ ៧៧៦.៨៥៣ ៣៩.៧៦៦ ៨៤២.៨៩១

២២,៨% ៧៦,៤% 0,៨% ១00.0% ៣,១% ៩២,២% ៤,៧% ១00.0%

ស្រី�ី

មិិនពិិការ ១៥២.៣៧២ ៥៥១.៧៥៤ ៥.១៤៤ ៧0៩.២៧0 ១៨.៧៨៦ ៧៥0.៦២៣ ២៧.៨៦៦ ៧៩៧.២៧៥
២១,៥% ៧៧,៨% 0,៧% ១00.0% ២,៤% ៩៤,១% ៣,៥% ១00.0%

ពិិការខ្លះះ� ២.៩0១ ៤.៧៦៨ ១៩៤ ៧.៨៦៣ ៥២២ ៣.៩៩៦ ៣៤៨ ៤.៨៦៦
៣៦,៩% ៦0,៦% ២,៥% ១00.0% ១0,៧% ៨២,១% ៧,២% ១00.0%

ពិិការខ្លាំំ�ង ៦៥១ ៨២២ ៥៩ ១.៥៣២ ៣៧0 ៨៣៧ ២0៣ ១.៤១0
៤២,៥% ៥៣,៧% ៣,៩% ១00.0% ២៦,២% ៥៩,៤% ១៤,៤% ១00.0%

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ៤៧៨ ៣៩៨ ២២ ៨៩៨ ៣៣៣ ៩៤៣ ១៥៩ ១.៤៣៥
៥៣,២% ៤៤,៣% ២,៤% ១00.0% ២៣,២% ៦៥,៧% ១១,១% ១00.0%

សរុុប ១៥៦.៤0២ ៥៥៧.៧៤២ ៥.៤១៩ ៧១៩.៥៦៣ ២0.0១១ ៧៥៦.៣៩៩ ២៨.៥៧៦ ៨0៤.៩៨៦
២១,៧% ៧៧,៥% 0,៨% ១00.0% ២,៥% ៩៤,0% ៣,៥% ១00.0%

  ទាំំងពីីរភេ�ទ

មិិនមានពិិការ ៣១៩.២៥0 ១.១២១.៣៦៥ ១0.៩៤៧ ១.៤៥១.៥៦២ ៤៣.៥៧៦ ១.៥២១.៤៥៧ ៦៦.៨១១ ១.៦៣១.៨៤៤
២២,0% ៧៧,៣% 0,៨% ១00.0% ២,៧% ៩៣,២% ៤,១% ១00.0%

ពិិការស្រា�ល ៦.៣0២ ៩.៦៣៨ ៤00 ១៦.៣៤0 ១.១១៣ ៨.២៨៤ ៧៥៦ ១0.១៥៣
៣៨,៦% ៥៩,0% ២,៤% ១00.0% ១១,0% ៨១,៦% ៧,៤% ១00.0%

ពិិការខ្លះះ�ដែ�រ ១.៤៦២ ១.៦២២ ១១៥ ៣.១៩៩ ៨៨៥ ១.៦0៨ ៤១៤ ២.៩0៧
៤៥,៧% ៥0,៧% ៣,៦% ១00.0% ៣0,៤% ៥៥,៣% ១៤,២% ១00.0%

ពិិការខ្លាំំ�ង ១.១៤0 ៨២៣ ៤0 ២.00៣ ៧0៩ ១.៩0៣ ៣៦១ ២.៩៧៣
៥៦,៩% ៤១,១% ២,0% ១00.0% ២៣,៨% ៦៤,0% ១២,១% ១00.0%

សរុុប
២.២៤២.៣៧៧ ៣.៦៧0.0៨៣ ៨.៥0៣.៥៦៨ ១៥.៥៥២.២១១ ៤៦.២៨៣ ១.៥៣៣.២៥២ ៦៨.៣៤២ ១.៦៤៧.៨៧៧

១៤,៤% ២៣,៦% ៥៤,៧% ១00.0% ២,៨% ៩៣,0% ៤,១% ១00.0%
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តារាង ក៩ ចំំនួួន និិងភាគរយនៃ�គ្រួ�សារ តាមបញ្ជជភាគទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ� និងិបែ�ងចែ�កទៅ�តាមថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះមានសមាជិកិម្នាាក់ពិ់ិការខំ្លាំ�ង ឬពិិការមិិនអាច
ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់ម់េ�គ្រួ�សារជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

យ៉ាងហោចណាស់មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន

គ្មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន

  មេគ្រួសារប្រុស មេគ្រួសារស្រី  ទាំងពីរភេទ   មេគ្រួសារប្រុស មេគ្រួសារស្រី  ទាំងពីរភេទ

តារាងសន្ទទស្្សន៍៍
ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� - បញ្ចចភាគ

បញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត ៤៨៣.៤0៥ ១៨៩.៨៨0 ៦៧៣.២៨៥ ១៩.២៦៩ ១៣.១១៥ ៣២.៣៨៤

បញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុតទីី ២ ៤៨២.៧១៤ ១៧៨.៩២២ ៦៦១.៦៣៦ ១៩.៣២៩ ៩.៩៧៣ ២៩.៣0២

បញ្ចចភាគកណ្តាាល ៥១៩.២៨៩ ១៦៨.៨៤៩ ៦៨៨.១៣៨ ២១.២១៨ ៩.៤៤៦ ៣0.៦៦៤

បញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុតទីី ២ ៥៣៧.៥២៩ ១៥៥.២៥៩ ៦៩២.៧៨៨ ១៨.៥៥៥ ៧.៤៥៣ ២៦.00៨

បញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុត ៥២៧.៧៧៣ ១៧១.៧៩៥ ៦៩៩.៥៦៨ ១៣.៦៣១ ៥.៦១៧ ១៩.២៤៨

តារាងសន្ទទស្្សន៍៍
ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� - បញ្ចចភាគ

បញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុត ១៩,0 ២២,0 ១៩,៧ ២0,៩ ២៨,៨ ២៣,៥

បញ្ចចភាគក្រី�ីក្រ�បំំផុុតទីី ២ ១៨,៩ ២0,៧ ១៩,៤ ២១,0 ២១,៩ ២១,៣

បញ្ចចភាគកណ្តាាល ២0,៤ ១៩,៥ ២0,១ ២៣,១ ២0,៧ ២២,៣

បញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុតទីី ២ ២១,១ ១៨,0 ២0,៣ ២0,២ ១៦,៣ ១៨,៩

បញ្ចចភាគស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុត ២0,៧ ១៩,៩ ២0,៥ ១៤,៨ ១២,៣ ១៤,0

តារាង ក១០ ចំំនួួនគ្រួ�សារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាមសម្ភាារសាងសង់ល់ំនំៅ�ដ្ឋាានដែ�លពួកួគេ�រស់ន់ៅ� ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះមានសមាជិកិម្នាាក់ពិ់ិការខំ្លាំ�ង ឬពិិការ
មិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់មេ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

ជាន់ គ្មានសមាជិកគ្រួសារណាម្នាក់មានពិការភាព យ៉ាងហោចណាស់មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន

ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ

ប្រ�ភេ�ទកម្រា�លបាត

ដីី ដីីឥដ្ឋឋ/ ២១៨.១0៣ ៧៨.៥៤៣ ២៩៦.៦៤៦ ៧.៥៨៨ ៤.៣៣៣ ១១.៩២១

ឈើ�ើ//រនាបឫស្្សីី ១.២៧៥.៧៨៧ ៤៤៥.៨៩៥ ១.៧២១.៦៨២ ៥៣.0៨0 ២៧.២៧0 ៨0.៣៥0

បេ�តុុងថ្មម/ឥដ្ឋឋ/ ៤៦៧.៦៩៩ ១៤២.៧១៨ ៦១0.៤១៧ ១៥.0៥២ ៦.៧៤២ ២១.៧៩៤

ថ្មមខាត់់ ១២0.៦៥៩ ៣៨.0៥៦ ១៥៨.៧១៥ ៣.៤0៦ ១.៤៩២ ៤.៨៩៨

ក្តាារក្រា�ល/ឈើ�ើរលោ�ង ៣៦.៥៨0 ១១.៣0៦ ៤៧.៨៨៦ ១.២៤៩ ៥៩៤ ១.៨៤៣

គំំនូូរវិិចិិត្រ�/ឥដ្ឋឋការ៉ូូ� ៤២៩.៩២១ ១៤៧.៤២៥ ៥៧៧.៣៤៦ ១១.៥៥៣ ៥.១៣0 ១៦.៦៨៣

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ១.៧៥0 ៦៦៣ ២.៤១៣ ៦0 ៤២ ១0២

មិិនដឹឹង * * ៦ ៧ 0 ៧

សរុុប ២.៥៥0.៥0១ ៨៦៤.៦១0 ៣.៤១៥.១១១ ៩១.៩៩៥ ៤៥.៦0៣ ១៣៧.៥៩៨

*  តិិចជាង ៥ ករណីី ក្នុុ�ងប្រ�ឡោះ�ះទិិន្ននន័័យ។

តារាង ក១០ ចំំនួួនគ្រួ�សារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាមសម្ភាារសាងសង់ល់ំនំៅ�ដ្ឋាានដែ�លពួកួគេ�រស់ន់ៅ� ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះមានសមាជិកិម្នាាក់ពិ់ិការខំ្លាំ�ង ឬពិិការ
មិនិអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់មេ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

ដំបូល គ្មានសមាជិកគ្រួសារណាម្នាក់មានពិការភាព
យ៉ាងហោចណាស់មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាច

ធ្វើអ្វីបាន

ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ

 ប្រ�ភេ�ទដំំបូូល។

ឫស្្សីីត្រែ��ង/ស្មៅ�ៅ/ស្្បូូវ/ ៤៨.៧២១ ១៨.៦១៦ ៦៧.៣៣៧ ១.៧១៧ ១.២៤៨ ២.៩៦៥

ក្បឿ�ឿ��ង ៧៧៨.៨១៤ ២៦៣.0៧៨ ១.0៤១.៨៩២ ៣២.២១៤ ១៤.៧៤0 ៤៦.៩៥៤

ឈើ�ើក្តាារ/ ២៩.៥១១ ៩.៧៨២ ៣៩.២៩៣ ១.0៩0 ៥២២ ១.៦១២

បេ�តុុងថ្មម/ឥដ្ឋឋ ១២៨.៧៥១ ៥0.១៨១ ១៧៨.៩៣២ ៣.៥៨២ ១.៨៦៤ ៥.៤៤៦

ស័័ង្កកសីីបន្ទះះ�លោ�ហៈៈធាតុុផ្សេ�េ�ងៗ/
អាលុុយមីីញ៉ូូ�ម

១.៣៨៦.0៥៥ ៤៦៣.៥២៩ ១.៨៤៩.៥៨៤ ៤៧.២៩៩ ២៤.៣២៦ ៧១.៦២៥

ហ្វីី�ប្រូ�ូស៊ីី�ម៉៉ង់់ត៍៍ ១៧៧.0៣៤ ៥៩.0៣៩ ២៣៦.0៧៣ ៦.0៣៤ ២.៨៨៣ ៨.៩១៧

ប្លាាស្ទិិ�កបន្ទះះ�ជ័័រ/ ៩៨៨ ២៤១ ១.២២៩ ៤៤ ៨ ៥២

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ៦២៤ ១៤៤ ៧៧៥ ១៥ ១២ ២៧

មិិនដឹឹង * 0 0 0 0 0

សរុុប ២.៥៥0.៥0១ ៨៦៤.៦១0 ៣.៤១៥.១១៥ ៩១.៩៩៥ ៤៥.៦0៣ ១៣៧.៥៩៨

*  តិិចជាង ៥ ករណីី ក្នុុ�ងប្រ�ឡោះ�ះទិិន្ននន័័យ។
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តារាង ក១០ ចំំនួួនគ្រួ�សារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាមសម្ភាារសាងសង់លំនំៅ�ដ្ឋាានដែ�លពួកួគេ�រស់ន់ៅ� ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះមានសមាជិកិម្នាាក់ពិ់ិការខំ្លាំ�ង ឬពិិការមិនិ
អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� និិងភេ�ទរបស់មេ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

ជញ្ជាំង គ្មានសមាជិកគ្រួសារណាម្នាក់មានពិការភាព យ៉ាងហោចណាស់មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន

ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ

ឫស្្សីីត្រែ��ង/ស្មៅ�ៅ/ស្្បូូវ/

១៤0.0៧២ ៦៤.៦៩២ ២0៤.៧៦៤ ៥.៩៧៥ ៤.៦៤0 ១0.៦១៥ ២.៩៦៥

ដីី ១៧.១0៣ ៥.៨៤២ ២២.៩៤៥ ៦0៧ ៣១0 ៩១៧

ឈើ�ើក្តាារ/ ១.២៤២.៤២0 ៣៩១.៦៩៦ ១.៦៣៤.១១៦ ៤៩.៣៥0 ២២.៣៦៨ ៧១.៧១៨

បេ�តុុងថ្មម/ឥដ្ឋឋ ៦៩៧.0៥៧ ២៣៣.៧៩៥ ៩៣0.៨៥២ ១៩.៨៨៦ ៨.៩៥0 ២៨.៨៣៦

ស័័ង្កកសីីបន្ទះះ�លោ�ហៈៈធាតុុ
ផ្សេ�េ�ងៗ/អាលុុយមីីញ៉ូូ�ម

៤៣៨.៥៣៥ ១៦៣.៥២៨ ៦0២.0៦៣ ១៥.៦២៨ ៩.0៤៦ ២៤.៦៧៤

ហ្វីី�ប្រូ�ូស៊ីី�ម៉៉ង់់ត៍៍ ១0.៦៩៧ ៣.៥៨៤ ១៤.២៨១ ៣៥៣ ១៧៨ ៥៣១

វត្ថុុ�ធាតុុកែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងវិិញ ៣.២៨៨ ១.0៦៩ ៤.៣៥៧ ១៤៧ ៧៨ ២២៥

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ១.២៩៤ ៣៨៤ ១.៦៧៨ ៥0 ៣២ ៨២

មិិនដឹឹង       

សរុុប ២.៥៥0.៤៦៦ ៨៦៤.៥៩0 ៣.៤១៥.0៥៦ ៩១.៩៩៦ ៤៥.៦0២ ១៣៧.៥៩៨

*  តិិចជាង ៥ ករណីី ក្នុុ�ងប្រ�ឡោះ�ះទិិន្ននន័័យ។

តារាង ក១១ ចំំនួួន ភាគរយនៃ�គ្រួ�សារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភពភ្លើ�ើ�ងបំភំ្លឺឺ� ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះមានសមាជិកិម្នាាក់ពិ់ិការខំ្លាំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� 
និងិភេ�ទរបស់ម់េ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

គ្មានសមាជិកគ្រួសារណាម្នាក់មានពិការភាព យ៉ាងហោចណាស់មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន

ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ

អគ្គិិ�សនីីបណ្តាាញ ២.0១៨.៥៧៥ ៧00.៦0៨ ២.៧១៩.១៨៣ ៧៣.៧២៧ ៣៦.៣៨0 ១១0.១0៧

ម៉ាាស៊ីី�នភ្លើ�ើ�ង ៤២.0៥៩ ១១.៨៣៩ ៥៣.៨៩៨ ១.៤២៤ ៥៧៣ ១.៩៩៧

អគ្គិិ�សនីីបណ្តាាញ និិងម៉ាាស៊ីី�នភ្លើ�ើ�ង ៧៣.៣២២ ២៣.៨៨៥ ៩៧.២0៧ ២.៣២0 ១.0២៣ ៣.៣៤៣

ប្រេ��ងកាត ១២.៣៥២ ៨.៤២៨ ២0.៧៨0 ៦៤៤ ៨៤៦ ១.៤៩0

ទៀ�ៀន ៥.៧១៥ ៣.៨៦៥ ៩.៥៨0 ៣៥៦ ៤២៤ ៧៨0

អាគុុណ ឬថ្មមពិិល ៣៥៥.៧១៥ ១0៤.១២៦ ៤៥៩.៨៤១ ១២.00៩ ៥.៦៥៨ ១៧.៦៦៧

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ៤២.៩៧២ ១១.៩៥៤ ៥៤.៩២៦ ១.៥២២ ៧00 ២.២២២

សរុុប ២.៥៥0.៧១0 ៨៦៤.៧0៥ ៣.៤១៥.៤១៥ ៩២.00២ ៤៥.៦0៤ ១៣៧.៦0៦

តារាង ក១២. ចំំនួួនគ្រួ�សារធម្មមតា បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភពទឹកពិិសាសំខាន់ ់ថាតើ�ើគ្រួ�សារនោះ�ះមានសមាជិកិម្នាាក់ពិ់ិការខំ្លាំ�ង ឬពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន ឬទេ� 
និងិភេ�ទរបស់ម់េ�គ្រួ�សារ ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

គ្មានសមាជិកគ្រួសារណាម្នាក់មានពិការភាព យ៉ាងហោចណាស់មានសមាជិកគ្រួសារម្នាក់ពិការខ្លាំង ឬពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន

ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ ប្រុស ស្រី ទាំងពីរភេទ

ទឹឹកបំំពង់់បណ្តាាញក្នុុ�ងលំំនៅ�ដ្ឋាាន ៦៤២.៨៩៨ ២៣0.៨២៤ ៨៧៣.៧២២ ២0.៤២៤ ១0.៤៦៥ ៣0.៨៨៩

ទឹឹកបំំពង់់បណ្តាាញក្នុុ�ងទីីធ្លាា/
បរិិវេេណលំំនៅ�ដ្ឋាាន

៩៣.0៤៣ ៣0.២២0 ១២៣.២៦៣ ៣.២៤២ ១.៥៤៤ ៤.៧៨៦

ទឹឹកបំំពង់់សាធារណៈៈ ៩៩.៥៥៣ ៣២.៩0៥ ១៣២.៤៥៨ ៣.៥១៣ ១.៧0៧ ៥.២២0

ទឹឹកអណ្តូូ�ងស្ននប់់/ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីក ៦២៧.៦៩១ ២៣២.៧៧២ ៨៦0.៤៦៣ ២៣.៥១៦ ១២.៨៥១ ៣៦.៣៦៧

ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីកមានគម្រ�បការពារ ១១៨.៤៦៣ ៣៥.៦២៩ ១៥៤.0៩២ ៤.២៨២ ១.៩៨៥ ៦.២៦៧

ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីកគ្មាានគម្រ�បការពារ ១៥២.៥១៦ ៤៩.៦៦៩ ២0២.១៨៥ ៥.៤៧៨ ២.៦៣៩ ៨.១១៧

ទឹឹកចេ�ញក្រោ��មដីីមានការការពារ ៨.៥៨៦ ២.៦៨៦ ១១.២៧២ ៣៣១ ១៧៨ ៥0៩

ទឹឹកចេ�ញក្រោ��មដីីគ្មាានការការពារ ៩.0២៩ ២.២៦៤ ១១.២៩៣ ៣៣៧ ១៦៦ ៥0៣

ទឹឹកភ្លៀ�ៀ�ង ៦៩.៥៧១ ២៤.៣៤៣ ៩៣.៩១៤ ៣.១៤៨ ១.៦៧៤ ៤.៨២២

ទឹឹកទិិញឡានស៊ីី�ទែ�ន ១២៦.៧១៩ ៤0.0៤៥ ១៦៦.៧៦៤ ៤.៨0៣ ២.១៦៧ ៦.៩៧0

ទឹឹកទិិញធុុងរទេះ�ះ ១២២.៥៧៤ ៤0.0២៥ ១៦២.៥៩៩ ៤.៩៨២ ២.២១៤ ៧.១៩៦

ទឹឹកលើ�ើដីី (ទន្លេ�េ អូូរ បឹឹង ត្រ�ពាំំង ) ២៧៩.៥១២ ៨១.0១៧ ៣៦0.៥២៩ ១១.0៤៥ ៤.៨៩២ ១៥.៩៣៧

ទឹឹកដប/ទឹឹកពិិសាដប ១៨៥.១៩៦ ៥៦.៥៧៦ ២៤១.៧៧២ ៦.១៧២ ២.៦៦៤ ៨.៨៣៦

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត (បញ្ជាាក់់) ១៥.៣៥៩ ៥.៧៣0 ២១.0៨៩ ៧២៩ ៤៥៨ ១.១៨៧

សរុុប ២.៥៥0.៧១0 ៨៦៤.៧0៥ ៣.៤១៥.៤១៥ ៩២.00២ ៤៥.៦0៤ ១៣៧.៦0៦
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តារាង ក១៣ ចំំនួួនមនុុស្សស ១៥ - ៦៤ ឆំ្នាំ�អាយុ ុតាមសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចសំខំាន់់ៗ  តាមខេ�ត្តត និងិកម្រិ�តិពិិការភាព ជំំរឿ�ឿនទូទូៅ�ប្រ�ជាជននៅ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ� ២០១៩

ខេត្ត

សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់

មានការងារធ្វើ គ្មានការងារធ្វើ
មិនដែល

ធ្វើការសោះ
មេផ្ទះ និស្សិត អ្នកក្នុងបន្ទុក

អ្នកទទួល
ប្រាក់ចំណូល

ផ្សេងទៀត មិនដឹង សរុប

មិិនពិិការ

បន្ទាាយមានជ័័យ ៤២២.២0១ ៣.៣៩៥ ៣.៩៧៧ ៤៥.៧៥២ ៤៧.0៣៥ ១១.៥៥៨ ៧៥២ ៦១៥ ៧៧២ ៥៣៦.0៥៧

បាត់់ដំំបង ៤៥២.៨៤៨ ២.៤២៥ ៨.១៣១ ៤៩.៦២៩ ៥៩.៣៧៦ ៧.៩៣៨ ៣.៥៣១ ២.១៣២ ១៧៤ ៥៨៦.១៨៤

កំំពង់់ចាម ៤៣១.៤៦៦ ១.៣៦0 ១.៤១៩ ២៧.៧៤៧ ៥៧.១៧១ ៦.0២៨ ១.៣៨0 ១.១៦៨ ៣0៦ ៥២៨.0៤៥

កំំពង់់ឆ្នាំំ�ង ២៦៤.៧១៨ ៤៦៨ ២.៨២៨ ១0.0២៨ ៣២.៤៦៣ ៣.៣៨៩ ៤១២ ១២៤ ៨២ ៣១៤.៥១២

កំំពង់់ស្ពឺឺ� ៤៨៥.៨៣១ ១.១៧៩ ១.២២0 ១៥.៥៦៨ ៤៧.៧៥៩ ៥.៤១៨ ៨៤៤ ៩0៣ ២៧0 ៥៥៨.៩៩២

កំំពង់់ធំំ ៣២៩.៤៦0 ៨៥៦ ១.៥៣២ ២១.៣២0 ៤0.៧២៧ ៥.៥៦៤ ៨៥0 ៦១ ២១0 ៤00.៥៨0

កំំពត ៣0៦.៥៩៩ ១.៣៤២ ២.៤៨៤ ១៥.១៨៩ ៤១.៥៤0 ៣.៤៧១ ៦៣៦ ២៤៤ ១១២ ៣៧១.៦១៧

កណ្តាាល ៦២២.៤៥២ ១.៥៣0 ២.៦២៦ ៥0.៥៤៥ ៧២.00១ ៨.២៤៨ ២.១៤៥ ២.១៧១ ៤0១ ៧៦២.១១៩

កោះ�ះកុុង ៦១.៣៣៥ ១១0 ២៧៨ ៩.៦00 ៧.៦២១ ១.៥៧៤ ២១៤ ៦៨ ១៥ ៨0.៨១៥

ក្រ�ចេះ�ះ ១៨៧.១២៩ ២៥១ ៧៥២ ១0.៧0៩ ១៧.៧១៧ ៣.៥២៣ ៣៧១ ៤0 ៦0 ២២0.៥៥២

មណ្ឌឌលគីីរីី ៤៦.៤២២ ៨៣ ២៣១ ២.៧២៩ ៤.៥៤0 ៦៤៦ ៥៥ * ៣៨ ៥៤.៧៤៨

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ១.១៨៧.៣១0 ២.៥៤0 ១១.៧១៤ ១៧២.៧២៨ ២00.0៣៩ ២២.៤១២ ៩.១២២ ៣.៦៣៦ ២.៤៧២ ១.៦១១.៩៧៣

ព្រះ�ះវិិហារ ១២៨.៧៩៧ ៤៧៣ ៦៨៦ ៦.១៣៣ ១២.៨៤៨ ២.0៩៤ ១៤៦ ១.២៤0 ១២៨ ១៥២.៥៤៥

ព្រៃ��វែែង ៥២១.៩៤៤ ៤៣0 ៦៤៥ ២១.៦១៩ ៦៣.៦0៩ ៣.៧១២ ៨៧២ ៧៥៣ ១២៧ ៦១៣.៧១១

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ ២0៣.៣៥១ ៧២៧ ១.៦0១ ១0.៣៨0 ២៤.៩៥២ ៣.៩៧0 ៥២៦ ៤៨៥ ៩១ ២៤៦.0៨៣

រតនៈៈគិិរីី ១១0.៩៤២ ១៣៩ ២៧៦ ៣.៦២២ ១៣.៧២0 ១.0៧៨ ៧៦ ៣00 ៤៩ ១៣0.២0២

សៀ�ៀមរាប ៤៨៥.២00 ២.៥៨៧ ៤.១៦៥ ៤៤.១៩១ ៦២.៩៤៧ ៩.៩៦៦ ២.0៣0 ៤.១៥៩ ៦៥៩ ៦១៥.៩0៤

ព្រះ�ះសីីហនុុ ១៦៦.១១៨ ៤.២៥៨ ៣.២៩១ ១៦.៥៧៨ ២៣.៦៣៤ ២.00៨ ៥៥៩ ៥១ ១.៨៦២ ២១៨.៣៥៩

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ៨៤.៦២0 ៦៥ ៧១៩ ៤.១៥៧ ៨.២0៨ ១.៤៧៩ ២៦៨ ១៦ ៣៥ ៩៩.៥៦៧

ស្វាាយរៀ�ៀង ២៧៦.៨៥៩ ១.២៧៥ ១.២៩0 ១១.១២៤ ២៩.១៥៨ ២.៨៧១ ៧៨៤ ១៦៩ ១១៩ ៣២៣.៦៤៩

តាកែ�វ ៤៦៨.៣២៧ ១.២៣៨ ១.៥៧៥ ២0.៥១៦ ៦៥.៧៧២ ៥.៥៤២ ១.១២១ ១៨៨ ២៣៦ ៥៦៤.៥១៥

ឧត្តតមានជ័័យ ១៤៥.៦១២ ១៣៥ ២៩១ ៤.៦៦៨ ១៣.៨៨៥ ៩៥៧ ២៥៦ ៨ ៣៩ ១៦៥.៨៥១

កែ�ប ២១.0២៥ ៨៦ ២៦៣ ១.៧៥៩ ៣.១១៤ ៤២៩ ១២៧ ៥៩ ១៥ ២៦.៨៧៧

ប៉ៃ�ៃលិិន ៣៦.៩៣១ ១៦៩ ៥00 ៤.៦៤៨ ៣.៩១២ ៦១៥ ១២៧ ៦ ៥ ៤៦.៩១៣

ត្្បូូងឃ្មុំំ�� ៣៨១.៧២៣ ៦១៧ ៣.២៩៨ ២៦.៣៩0 ៤0.៣0៦ ១២.២0៨ ៥២១ ២៨៧ ១៥៤ ៤៦៥.៥0៤

សរុុប ៧.៨២៩.២២0 ២៧.៧៣៨ ៥៥.៧៩២ ៦0៧.៣២៩ ៩៩៤.0៥៤ ១២៦.៦៩៨ ២៧.៧២៥ ១៨.៨៨៧ ៨.៤៣១ ៩.៦៩៥.៨៧៤

ពិិការខ្លះះ�

បន្ទាាយមានជ័័យ ១៦.៣២២ ៣១៦ ៣១៨ ៣.៣0៤ ៤៧៩ ១.0៥៤ ២៤៨ ៤៤ ៦៦ ២២.១៥១

បាត់់ដំំបង ២0.៧៤៣ ៤១២ ៦0៥ ៤.២៨៦ ២៨៦ ៩៩៧ ១.00៣ ៨២ ២២ ២៨.៤៣៦

កំំពង់់ចាម ១៥.៦៤0 ៤0៥ ៩២ ១.៩១៧ ៣៥៧ ៨៩៣ ២៩៤ ៤៦ ២១ ១៩.៦៦៥

កំំពង់់ឆ្នាំំ�ង ១១.0៧0 ៨៣ ១៤0 ១.១៥0 ៦៤ ៩៥៨ ១៩៩ ៦ ៩ ១៣.៦៧៩

កំំពង់់ស្ពឺឺ� ១២.៦២៨ ១៥៨ ៥១ ៨៩៤ ៣៨៣ ៧៧៩ ៩៦ ១៤ ១៦ ១៥.0១៩

កំំពង់់ធំំ ១១.៤៩៩ ១៧៦ ៤៤ ១.៣២៨ ២៥៩ ៥២១ ១៦៣ 0 ៦ ១៣.៩៩៦

កំំពត ៧.៣២៤ ១0២ ៧២ ៥៩៨ ១៥៣ ៣៤៥ ៨២ ៧ ៥ ៨.៦៨៨

កណ្តាាល ១៦.៨៥១ ១៩៦ ១៣៧ ២.៨៤៥ ៤៤៥ ១.0១១ ៣៨៧ ២៥ ១៥ ២១.៩១២

កោះ�ះកុុង ១.៧0៦ ១៦ ៩ ៣៨១ ៣៨ ១៤៦ ២៣ * * ២.៣២៤

ក្រ�ចេះ�ះ ៥.៣១៥ ៤២ ៣0 ៣៩២ ៨៩ ៣៤0 ៦៥ * * ៦.២៧៩

មណ្ឌឌលគីីរីី ២.១៩១ ៣៧ ១១ ១៧0 ២២ ៥១ ២៦ 0 0 ២.៥0៨

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ២២.២៦១ ៥៣៩ ៣៤៩ ៦.៥១២ ១.៥១១ ២.៩២៥ ៩៧៩ ២៧ ៥៥ ៣៥.១៥៨

ព្រះ�ះវិិហារ ៥.៣៩៤ ៦១ ៤៣ ៣៩៦ ៩៤ ២0៧ ៤៥ ៤៩ ៩ ៦.២៩៨

ព្រៃ��វែែង ១៣.៨៨២ ១0៦ ៧៤ ១.៩៨៩ ១0៣ ៨១៨ ១៦0 ១0៨ ៨ ១៧.២៤៨

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ ៦.៩00 ១៩១ ១១១ ៦៨២ ១0២ ៤0៧ ២១៤ ១១ ១0 ៨.៦២៨

រតនៈៈគិិរីី ៣.២៦៥ ៤៣ ៩ ១៥៨ ៧២ ១៦៤ ២៩ 0 * ៣.៧៤១

សៀ�ៀមរាប ១៥.៩១៥ ៣៤៧ ២៤២ ២.២៥៤ ៣៣៧ ៧៦៦ ១៨១ ៥៦ ២៥ ២0.១២៣

ព្រះ�ះសីីហនុុ ២.៩៨២ ៣៣ ៦៩ ៧៦៥ ៥៧ ៣៣៧ ៩៣ 0 ៧៣ ៤.៤0៩

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ៣.១0៩ ១៨ ១៥ ១៤៧ ៤0 ៩៩ ៤៤ 0 0 ៣.៤៧២

ស្វាាយរៀ�ៀង ៧.៥២២ ១៣៣ ៨0 ៧0៨ ១៥0 ៣0៤ ១១៥ ៥ ៦ ៩.0២៣

តាកែ�វ ១0.៧0៣ ៩២ ៦៨ ៩0៥ ៣៣៨ ៥៨0 ១៤២ ៨ ១0 ១២.៨៤៦

ឧត្តតមានជ័័យ ៥.៨៨0 ២៧ ១៩ ៣១២ ៨៩ ២១៩ ៩១ 0 * ៦.៦៣៨

កែ�ប ៥១២ ៦ ៦ ៩១ ១0 ៤៨ ២0 * 0 ៦៩៤

ប៉ៃ�ៃលិិន ១.0៣៩ ២៣ ៧១ ១៨១ ៦ ៩២ ៣៩ * * ១.៤៥៧

ត្្បូូងឃ្មុំំ�� ៧.៩៣៨ ៨៩ ៦៩៣ ១.0២៥ ១0៤ ៧៣៩ ៧២ ៨ * ១0.៦៧២

សរុុប ២២៨.៥៩១ ៣.៦៥១ ៣.៣៥៨ ៣៣.៣៩0 ៥.៥៨៨ ១៤.៨00 ៤.៨១0 ៥0៧ ៣៦៩ ២៩៥.0៦៤
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បន្ទាាយមានជ័័យ ២.៣៦៨ ៥0 ១៤២ ៦0៧ ៧២ ៥៤៥ ៦៩ ២៦ ៨ ៣.៨៨៧

បាត់់ដំំបង ២.៨៤៥ ៦២ ១៩២ ៦៣៨ ៧0 ៥៨៣ ២៥៩ ២៦ ១១ ៤.៦៨៦

កំំពង់់ចាម ២.0៩៦ ៥១ ៦៨ ៣៨៧ ៦២ ៥២៨ ៨៣ ១៧ ៨ ៣.៣00

កំំពង់់ឆ្នាំំ�ង ៩២១ ១៤ ៤៨ ៩0 ១៦ ៣៥១ ៣៤ ៦ * ១.៤៨១

កំំពង់់ស្ពឺឺ� ២.0៦២ ១៤ ៤២ ២0៤ ៥៥ ៤១៣ ៣៤ * * ២.៨២៩

កំំពង់់ធំំ ១.៧៨0 ៤0 ៤៧ ២៧៦ ៥៤ ៣៨៤ ៤៩ * * ២.៦៣៣

កំំពត ១.២0៧ ៣២ ៤៨ ១១៦ ៣៥ ២៩៤ ៣២ ១២ 0 ១.៧៧៦

កណ្តាាល ២.៣១0 ៣៣ ៦១ ៥៥១ ៦៥ ៦៣៦ ១0៩ ១៤ ៨ ៣.៧៨៧

កោះ�ះកុុង ២១៤ ៣៣ ៥ ៤២ ២១ ៦៤ ៩ * * ៣៩១

ក្រ�ចេះ�ះ ៨៥៤ ៥ ១៧ ៨៤ ១៩ ១៩១ ១៧ 0 * ១.១៩0

មណ្ឌឌលគីីរីី ២៦៧ 0 ៧ ៤0 * ៣៥ * * 0 ៣៥៨

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ៣.១១៩ ២៩ ២១៩ ៩២៩ ១៩៨ ៧00 ១៤0 ១៩ ១២ ៥.៣៦៥

ព្រះ�ះវិិហារ ៧៤៦ ១១ ២១ ៨៥ ១៥ ១0៧ ១៨ ១៥ * ១.0២0

ព្រៃ��វែែង ១.២៧៣ ១៦ ៥0 ៣៣៦ ១១ ៦៣៥ ៣៣ ៣៣ * ២.៣៩0

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ ៧៧៥ ២៦ ៥២ ១១៨ ៩ ១៥៣ ៧៩ ៧ * ១.២២១

រតនៈៈគិិរីី ៤២១ * ៩ ៣២ ៦ ៧១ ៦ 0 * ៥៤៩

សៀ�ៀមរាប ២.៣៣៧ ៧0 ១៣៥ ៤៥៥ ៥២ ៤៧៦ ៤៥ ៣១ * ៣.៦0៥

ព្រះ�ះសីីហនុុ ៤៦២ ២.៦៥៩ ២២ ១២៩ ៤0១ ១0៣ ៣៥ * ៣0 ៣.៨៤៤

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ៣៩៥ * ៩ ២៣ ៧ ៥១ ១៤ 0 * ៥0៤

ស្វាាយរៀ�ៀង ១.៣៧៧ ២៤ ៤៦ ១៥៧ ២៣ ២៣៩ ៣0 ៦ * ១.៩0៣

តាកែ�វ ២.00២ ១៦ ៥១ ២៤៨ ៦២ ៤៣៦ ៤៦ ៦ * ២.៨៦៩

ឧត្តតមានជ័័យ ៩១៤ ៧ ៦ ៦៥ ១៣ ១៤៧ ៣៣ 0 0 ១.១៨៥

កែ�ប ៧៣ * ៧ ១៦ * ៣0 ៦ * 0 ១៣៩

ប៉ៃ�ៃលិិន ១៥0 ១១ ១៥ ៤៨ 0 ៥៣ ១៨ * 0 ២៩៦

ត្្បូូងឃ្មុំំ�� ១.២២៨ ១១ ២៧៧ ២៣៥ ១៦ ៤២៥ ២៤ ១១ * ២.២២៨

សរុុប ៣២.១៩៦ ៣.២២២ ១.៥៩៦ ៥.៩១១ ១.២៨៧ ៧.៦៥0 ១.២២៦ ២៤៣ ១0៥ ៥៣.៤៣៦

ពិិការមិិនអាច
ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន

បន្ទាាយមានជ័័យ ៧៤៩ ១៦ ៦៩ ១៨៣ ៦៧ ២៤៥ ២៥ ១0 ៥ ១.៣៦៩

បាត់់ដំំបង ៥៥១ * ៧៣ ១៦២ ២៨ ២៩៨ ៧៣ ១៨ * ១.២១0

កំំពង់់ចាម ៩៣៩ ១៣ ៥២ ១៩២ ១២៣ ៤១៦ ៣៧ ១៥ * ១.៧៩0

កំំពង់់ឆ្នាំំ�ង ១៦៤ * ២៥ ៣៩ * ១៥៣ ៦ * 0 ៣៩៣

កំំពង់់ស្ពឺឺ� ៩៣0 * ២៦ ៩២ ៨0 ២0២ ១៣ * * ១.៣៥៣

កំំពង់់ធំំ ៦៦១ ៧ ២៥ ១៤២ ៥៤ ១៨៦ ២៣ * * ១.១0៣

កំំពត ៤៥៣ ៦ ២៥ ៤២ ៣៥ ២១៩ ១៣ ៧ * ៨0១

កណ្តាាល ៨៩0 ១៦ ៤៩ ២៤៣ ៧១ ៤៥៥ ៥៥ ២0 * ១.៨0៣

កោះ�ះកុុង ៦២ ២២ ៦ ៣0 ១៧ ២៩ * 0 0 ១៦៨

ក្រ�ចេះ�ះ ២៨៥ * ២១ ៣0 ២0 ៧៩ ១២ 0 0 ៤៤៩

មណ្ឌឌលគីីរីី ៩៣ 0 * ២0 * ២១ * 0 0 ១៤0

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ១.៧៧៤ ៦១ ១១0 ៦0៧ ២៦៤ ៣៤៩ ៥៦ ១១ ២១ ៣.២៥៣

ព្រះ�ះវិិហារ ២៩0 ៥ ៩ ៣១ ១៧ ៥៦ ៦ * * ៤១៩

ព្រៃ��វែែង ៣៣៧ * ៣0 ១៣២ ១២ ៥២៦ ៩ ១២ 0 ១.0៦១

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ ២0៩ * ១៧ ៣៤ ១៤ ៦៤ ៨ * * ៣៥២

រតនៈៈគិិរីី ១៣៣ 0 * ២0 ១៨ ២៩ 0 0 0 ២0៤

សៀ�ៀមរាប ៥៩0 ១៦ ៥៩ ១៦១ ៦១ ២៤៥ ១៥ ៣៧ ៥ ១.១៨៩

ព្រះ�ះសីីហនុុ ១៧១ ២.២៥៥ ២១ ៧៥ ៤៧១ ៥១ ៦ * * ៣.0៥៣

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ១១៤ * ៨ ១៤ ១0 ២២ * 0 * ១៧២

ស្វាាយរៀ�ៀង ៥៦៥ ១៣ ៤0 ៦២ ៣៣ ១៣១ ១៨ * 0 ៨៦៤

តាកែ�វ ៨0១ ៩ ៤៦ ១២១ ៧៤ ៣0៨ ២៤ ៥ * ១.៣៩១

ឧត្តតមានជ័័យ ១៦0 0 * ១៧ ៩ ៦៦ ១0 0 0 ២៦៣

កែ�ប ២៧ * * * * ១១ 0 ៥ 0 ៥២

ប៉ៃ�ៃលិិន ១៣ 0 ៩ ៩ 0 ២៤ * 0 0 ៥៨

ត្្បូូងឃ្មុំំ�� ៤៥៦ ៩ ៣១ ៨៧ ៣២ ២៧៩ ៧ ៩ ៦ ៩១៦

សរុុប ១១.៤១៧ ២.៤៦៦ ៧៦២ ២.៥៤៦ ១.៥១៩ ៤.៤៦៤ ៤២៣ ១៦៦ ៦៣ ២៣.៨២៦



180

សរុុប

បន្ទាាយមានជ័័យ ៤៤១.៦៤0 ៣.៧៧៧ ៤.៥0៦ ៤៩.៨៤៦ ៤៧.៦៥៣ ១៣.៤0២ ១.0៩៤ ៦៩៥ ៨៥១ ៥៦៣.៤៦៤

បាត់់ដំំបង ៤៧៦.៩៨៧ ២.៩0៣ ៩.00១ ៥៤.៧១៥ ៥៩.៧៦0 ៩.៨១៦ ៤.៨៦៦ ២.២៥៨ ២១0 ៦២0.៥១៦

កំំពង់់ចាម ៤៥0.១៤១ ១.៨២៩ ១.៦៣១ ៣0.២៤៣ ៥៧.៧១៣ ៧.៨៦៥ ១.៧៩៤ ១.២៤៦ ៣៣៨ ៥៥២.៨00

កំំពង់់ឆ្នាំំ�ង ២៧៦.៨៧៣ ៥៦៦ ៣.0៤១ ១១.៣0៧ ៣២.៥៤៧ ៤.៨៥១ ៦៥១ ១៣៧ ៩២ ៣៣0.0៦៥

កំំពង់់ស្ពឺឺ� ៥0១.៤៥១ ១.៣៥៣ ១.៣៣៩ ១៦.៧៥៨ ៤៨.២៧៧ ៦.៨១២ ៩៨៧ ៩២៣ ២៩៣ ៥៧៨.១៩៣

កំំពង់់ធំំ ៣៤៣.៤00 ១.0៧៩ ១.៦៤៨ ២៣.0៦៦ ៤១.0៩៤ ៦.៦៥៥ ១.0៨៥ ៦៦ ២១៩ ៤១៨.៣១២

កំំពត ៣១៥.៥៨៣ ១.៤៨២ ២.៦២៩ ១៥.៩៤៥ ៤១.៧៦៣ ៤.៣២៩ ៧៦៣ ២៧0 ១១៨ ៣៨២.៨៨២

កណ្តាាល ៦៤២.៥0៣ ១.៧៧៥ ២.៨៧៣ ៥៤.១៨៤ ៧២.៥៨២ ១0.៣៥0 ២.៦៩៦ ២.២៣0 ៤២៨ ៧៨៩.៦២១

កោះ�ះកុុង ៦៣.៣១៧ ១៨១ ២៩៨ ១0.0៥៣ ៧.៦៩៧ ១.៨១៣ ២៤៨ ៧៤ ១៧ ៨៣.៦៩៨

ក្រ�ចេះ�ះ ១៩៣.៥៨៣ ៣00 ៨២0 ១១.២១៥ ១៧.៨៤៥ ៤.១៣៣ ៤៦៥ ៤២ ៦៧ ២២៨.៤៧0

មណ្ឌឌលគីីរីី ៤៨.៩៧៣ ១២0 ២៥១ ២.៩៥៩ ៤.៥៦៩ ៧៥៣ ៨៦ ៥ ៣៨ ៥៧.៧៥៤

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ១.២១៤.៤៦៤ ៣.១៦៩ ១២.៣៩២ ១៨0.៧៧៦ ២0២.0១២ ២៦.៣៨៦ ១0.២៩៧ ៣.៦៩៣ ២.៥៦0 ១.៦៥៥.៧៤៩

ព្រះ�ះវិិហារ ១៣៥.២២៧ ៥៥0 ៧៥៩ ៦.៦៤៥ ១២.៩៧៤ ២.៤៦៤ ២១៥ ១.៣0៨ ១៤0 ១៦0.២៨២

ព្រៃ��វែែង ៥៣៧.៤៣៦ ៥៥៥ ៧៩៩ ២៤.0៧៦ ៦៣.៧៣៥ ៥.៦៩១ ១.0៧៤ ៩0៦ ១៣៨ ៦៣៤.៤១0

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ ២១១.២៣៥ ៩៤៦ ១.៧៨១ ១១.២១៤ ២៥.0៧៧ ៤.៥៩៤ ៨២៧ ៥0៥ ១0៥ ២៥៦.២៨៤

រតនៈៈគិិរីី ១១៤.៧៦១ ១៨៥ ២៩៨ ៣.៨៣២ ១៣.៨១៦ ១.៣៤២ ១១១ ៣00 ៥១ ១៣៤.៦៩៦

សៀ�ៀមរាប ៥0៤.0៤២ ៣.0២0 ៤.៦0១ ៤៧.0៦១ ៦៣.៣៩៧ ១១.៤៥៣ ២.២៧១ ៤.២៨៣ ៦៩៣ ៦៤0.៨២១

ព្រះ�ះសីីហនុុ ១៦៩.៧៣៣ ៩.២0៥ ៣.៤0៣ ១៧.៥៤៧ ២៤.៥៦៣ ២.៤៩៩ ៦៩៣ ៥៥ ១.៩៦៧ ២២៩.៦៦៥

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ៨៨.២៣៨ ៨៧ ៧៥១ ៤.៣៤១ ៨.២៦៥ ១.៦៥១ ៣២៧ ១៦ ៣៩ ១0៣.៧១៥

ស្វាាយរៀ�ៀង ២៨៦.៣២៣ ១.៤៤៥ ១.៤៥៦ ១២.0៥១ ២៩.៣៦៤ ៣.៥៤៥ ៩៤៧ ១៨២ ១២៦ ៣៣៥.៤៣៩

តាកែ�វ ៤៨១.៨៣៣ ១.៣៥៥ ១.៧៤0 ២១.៧៩0 ៦៦.២៤៦ ៦.៨៦៦ ១.៣៣៣ ២0៧ ២៥១ ៥៨១.៦២១

ឧត្តតមានជ័័យ ១៥២.៥៦៦ ១៦៩ ៣១៧ ៥.0៦២ ១៣.៩៩៦ ១.៣៨៩ ៣៩0 ៨ ៤0 ១៧៣.៩៣៧

កែ�ប ២១.៦៣៧ ៩៧ ២៨0 ១.៨៦៧ ៣.១២៧ ៥១៨ ១៥៣ ៦៨ ១៥ ២៧.៧៦២

ប៉ៃ�ៃលិិន ៣៨.១៣៣ ២0៣ ៥៩៥ ៤.៨៨៦ ៣.៩១៨ ៧៨៤ ១៨៧ ១១ ៧ ៤៨.៧២៤

ត្្បូូងឃ្មុំំ�� ៣៩១.៣៤៥ ៧២៦ ៤.២៩៩ ២៧.៧៣៧ ៤0.៤៥៨ ១៣.៦៥១ ៦២៤ ៣១៥ ១៦៥ ៤៧៩.៣២0

សរុុប ៨.១0១.៤២៤ ៣៧.0៧៧ ៦១.៥0៨ ៦៤៩.១៧៦ ១.00២.៤៤៨ ១៥៣.៦១២ ៣៤.១៨៤ ១៩.៨0៣ ៨.៩៦៨ ១0.0៦៨.២00

 

តារាង ក ១៤ ចំំនួួនមនុុស្សស ១៥-៦៤ ឆំ្នាំ�ដោ�យសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចសំខំាន់ដ់ោ�យក្រុ�ុមអាយុបុ្រាំ�ឆំំ្នាំ�និងិកម្រិ�តិនៃ�ពិិការភាព ២0១៩ CPHC

ខេត្ត

សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់

មានការងារធ្វើ គ្មានការងារធ្វើ
មិនដែល

ធ្វើការសោះ
មេផ្ទះ សិស្សនិស្សិត អ្នកក្នុងបន្ទុក

អ្នកទទួល
ប្រាក់ចំណូល

ផ្សេងទៀត មិនដឹង សរុប

មិិនពិិការ មិិន
ពិិការ

១៥-១៩ ៥២៦.៩១៤ ១.៧៦៨ ១១.៣១២ ៣0.៧៩៨ ៧៨៣.៩៦៨ ៣៦.៥៤៣ ៥២៧ ២.៧១៩ ៤00 ១.៣៩៤.៩៤៩

២0-២៤ ៩៨៣.៦៥២ ៣.១៨៨ ១0.៨៩៦ ៥៦.៣0៩ ១៥៨.៤៤៣ ២0.២៣៨ ៧១៤ ៣.៣៤0 ៩0២ ១.២៣៧.៦៨២

២៥-២៩ ១.២៦0.៧២១ ៤.៦៧៣ ៩.១៨៩ ៧៨.៦៤៩ ៣៣.៨៣៨ ១២.៥៩៤ ៩៦២ ៣.៩៩៣ ៦0៧ ១.៤0៥.២២៦

៣0-៣៤ ១.១៧0.៨៦៧ ៤.0៥១ ៦.៣១៨ ៧៨.៧៤២ ៨.៨១៥ ៧.៥២៥ ១.១៤៦ ៣.0៥0 ៣៦៩ ១.២៨0.៨៨៣

៣៥-៣៩ ១.១៧២.៣៣២ ៣.៧៣0 ៥.0២៧ ៨0.៥៩១ ៥.0៦១ ៥.៤៤0 ១.១៩៩ ២.៣0៣ ២១៤ ១.២៧៥.៨៩៧

៤0-៤៤ ៦៦៤.៩៨១ ២.0៣៧ ២.៤២២ ៤៩.៩១១ ២.0៨៣ ៣.១២៣ ៩១៦ ៩៦៧ ១0២ ៧២៦.៥៤២

៤៥-៤៩ ៦៧៧.៧២៤ ៣.១៩៣ ២.៥៤៦ ៥៦.៤៧៧ ១.៨៩៧ ៤.000 ១.៤៦0 ៦៨៦ ៨៦ ៧៤៨.0៦៩

៥0-៥៤ ៥៨២.១0៥ ២.១៤២ ២.៧0៣ ៦0.៣៥១ 0 ៧.២៦៤ ២.៨៩៨ ៦៧១ ១.៨៦១ ៦៥៩.៩៩៥

៥៥-៥៩ ៤៨៨.៩២៧ ១.៦៩៥ ២.៧៣២ ៦១.៤៧៤ 0 ១0.៨៧៨ ៦.0៨២ ៥៨0 ១.៩0៣ ៥៧៤.២៧១

៦0-៦៤ ៣0១.៣២៦ ១.២៦១ ២.៦៤៨ ៥៤.0៣0 0 ១៩.0៩៣ ១១.៨២៣ ៥៧៨ ១.៩៨៧ ៣៩២.៧៤៦

សរុុប ៧.៨២៩.៥៤៩ ២៧.៧៣៨ ៥៥.៧៩៣ ៦0៧.៣៣២ ៩៩៤.១0៥ ១២៦.៦៩៨ ២៧.៧២៧ ១៨.៨៨៧ ៨.៤៣១ ៩.៦៩៦.២៦0

ពិិការខ្លះះ�

១៥-១៩ ៤.0៨៤ ៤៦ ១២២ ៣២0 ៣.៨១៨ ៨៥១ ១៦ ២៣ ៤១ ៩.៣២១

២0-២៤ ៨.៦៦៦ ១៣៨ ១៧៤ ៦៩៦ ១.១៦៣ ៦៥៧ ២៥ ២២ * ១១.៥៤៤

២៥-២៩ ១៣.0៩៥ ១៨៥ ២៦៤ ១.0៨៨ ៣៤៥ ៥៩៧ ២៧ ៣៥ ២៣ ១៥.៦៥៩

៣0-៣៤ ១៥.៥៨៥ ២២៨ ២៥៦ ១.៣៧៥ ១១៩ ៤៥២ ៣៧ ៣៧ * ១៨.0៩៣

៣៥-៣៩ ១៩.៦១៥ ២៨៧ ៣៥១ ១.៨២៣ ៧៣ ៤0២ ៥៤ ៤0 ១៤ ២២.៦៥៩

៤0-៤៤ ១៨.0៦៣ ២0៩ ២៣៨ ១.៩២១ ៣0 ៣៦៧ ៨៧ ៣៦ ៥ ២0.៩៥៦

៤៥-៤៩ ២៨.៥៤0 ៤១៤ ២៩៥ ៣.0៨៨ ៤0 ៥៨0 ១៦៥ ៦0 ៩ ៣៣.១៩១

៥0-៥៤ ៣៧.៦៤៨ ៥៣0 ៣៨៧ ៥.៣១៤ 0 ១.៤៦៤ ៥0៧ ៦៥ ៦៤ ៤៥.៩៧៩

៥៥-៥៩ ៤២.៨៦៩ ៧0៥ ៥៩៥ ៧.៤២៣ 0 ២.៦៤៦ ១.0៦១ ៧៧ ៨៥ ៥៥.៤៦១

៦0-៦៤ ៤0.៤៤៤ ៩0៩ ៦៧៦ ១0.៣៤២ 0 ៦.៧៨៥ ២.៨៣១ ១១២ ១២១ ៦២.២២0

សរុុប ២២៨.៦0៩ ៣.៦៥១ ៣.៣៥៨ ៣៣.៣៩0 ៥.៥៨៨ ១៤.៨0១ ៤.៨១0 ៥0៧ ៣៦៩ ២៩៥.0៨៣
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១៥ - ១៩ ៨៧៧ ៧ ១៣៥ ១១៨ ៧៤0 ៨២៤ ៥ ១១ ១៣ ២.៧៣0

២0 - ២៤ ១.៩៥៩ ២៦ ១៤១ ២0២ ៣៨0 ៧៦១ ២៨ ១៥ ១៥ ៣.៥២៧

២៥ - ២៩ ២.៧៧0 ៣៧៤ ១៧១ ៣១0 ៨៣ ៦៩៣ ១៥ ១៧ * ៤.៤៣៦

៣0 - ៣៤ ២.៩៥៣ ៣៣៦ ១២៥ ៣៨៣ ៣១ ៥៦៦ ១៨ ៣២ * ៤.៤៤៥

៣៥ - ៣៩ ៣.៥១២ ២៦១ ១៤៥ ៣៧១ ៣0 ៥៨៧ ៤0 ២៦ * ៤.៩៧៣

៤0 - ៤៤ ២.៤៦២ ២៦៩ ១២៧ ៣៦៩ ១១ ៣៤២ ៣៣ ២២ * ៣.៦៣៦

៤៥ - ៤៩ ៣.៣១៨ ១.0៤៥ ១៣៩ ៥៤៤ ១៣ ៤៩៧ ៥៩ ២៨ * ៥.៦៤៦

៥0 - ៥៤ ៤.៣៥៩ ៣៨១ ១៥៣ ៨២៩ 0 ៧២២ ១៥0 ១៩ ១៦ ៦.៦២៩

៥៥ - ៥៩ ៥.១៤៥ ៣៧៦ ២២២ ១.១៧៤ 0 ៩៥៩ ៣១៣ ៣៦ ១៥ ៨.២៤0

៦0 - ៦៤ ៤.៨៤៥ ១៤៧ ២៣៨ ១.៦១២ 0 ១.៧00 ៥៦៥ ៣៧ ៣៧ ៩.១៨១

សរុុប ៣២.២00 ៣.២២២ ១.៥៩៦ ៥.៩១២ ១.២៨៨ ៧.៦៥១ ១.២២៦ ២៤៣ ១0៥ ៥៣.៤៤៣

ពិិការមិិនអាច
ធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន

១៥ - ១៩ ៥៦៣ * ៧៦ ១១៩ ៩0៧ ៦៤៨ ១0 ២២ * ២.៣៥0

២0 - ២៤ ១.១១៥ * ១0២ ១៦៣ ៤៥៥ ៥៥៣ ១១ ២0 ៥ ២.៤២៧

២៥ - ២៩ ១.៦១១ ៣៧៣ ១0២ ២២៣ ៧២ ៥២៧ ៦ ១២ * ២.៩២៧

៣0 - ៣៤ ១.៥៤៧ ២១0 ៩២ ២៥៣ ៣0 ៤៣២ ១១ ១៥ 0 ២.៥៩0

៣៥ - ៣៩ ១.៦0២ ២៦៥ ៧៨ ២៨២ ២៦ ៤00 ១៩ ២១ 0 ២.៦៩៣

៤0 - ៤៤ ១.00៣ ៣៦៧ ៤១ ១៦៦ ១៤ ២៥៧ ១៨ ១0 * ១.៨៧៩

៤៥ - ៤៩ ១.0៦១ ៧៣២ ៦២ ២៤៩ ១៥ ២៦៣ ៣២ ១៤ 0 ២.៤២៨

៥0 - ៥៤ ១.0៧៣ ៣៣៤ ៦៧ ២៨៥ 0 ៣៨0 ៤១ ១៦ ១៧ ២.២១៣

៥៥ - ៥៩ ១.0៥៤ ១៥២ ៧២ ៣៧៨ 0 ៤៣៧ ១0១ ២៤ ១៩ ២.២៣៧

៦0 - ៦៤ ៧៩៥ ២៧ ៧២ ៤៣0 0 ៥៦៧ ១៧៦ ១២ ១៦ ២.0៩៥

សរុុប ១១.៤២៤ ២.៤៦៦ ៧៦៤ ២.៥៤៨ ១.៥១៩ ៤.៤៦៤ ៤២៥ ១៦៦ ៦៣ ២៣.៨៣៩

សរុុប

១៥ - ១៩ ៥៣២.៤៣៨ ១.៨២៤ ១១.៦៤៥ ៣១.៣៥៥ ៧៨៩.៤៣៣ ៣៨.៨៦៦ ៥៥៨ ២.៧៧៥ ៤៥៦ ១.៤0៩.៣៥0

២0 - ២៤ ៩៩៥.៣៩២ ៣.៣៥៥ ១១.៣១៣ ៥៧.៣៧0 ១៦0.៤៤១ ២២.២0៩ ៧៧៨ ៣.៣៩៧ ៩២៥ ១.២៥៥.១៨0

២៥ - ២៩ ១.២៧៨.១៩៧ ៥.៦0៥ ៩.៧២៦ ៨0.២៧0 ៣៤.៣៣៨ ១៤.៤១១ ១.0១0 ៤.0៥៧ ៦៣៤ ១.៤២៨.២៤៨

៣0 - ៣៤ ១.១៩0.៩៥២ ៤.៨២៥ ៦.៧៩១ ៨0.៧៥៣ ៨.៩៩៥ ៨.៩៧៥ ១.២១២ ៣.១៣៤ ៣៧៤ ១.៣0៦.0១១

៣៥ - ៣៩ ១.១៩៧.0៦១ ៤.៥៤៣ ៥.៦0១ ៨៣.0៦៧ ៥.១៩0 ៦.៨២៩ ១.៣១២ ២.៣៩0 ២២៩ ១.៣0៦.២២២

៤0 - ៤៤ ៦៨៦.៥0៩ ២.៨៨២ ២.៨២៨ ៥២.៣៦៧ ២.១៣៨ ៤.0៨៩ ១.0៥៤ ១.0៣៥ ១១១ ៧៥៣.0១៣

៤៥ - ៤៩ ៧១0.៦៤៣ ៥.៣៨៤ ៣.0៤២ ៦0.៣៥៨ ១.៩៦៥ ៥.៣៤0 ១.៧១៦ ៧៨៨ ៩៨ ៧៨៩.៣៣៤

៥0 - ៥៤ ៦២៥.១៨៥ ៣.៣៨៧ ៣.៣១0 ៦៦.៧៧៩ 0 ៩.៨៣0 ៣.៥៩៦ ៧៧១ ១.៩៥៨ ៧១៤.៨១៦

៥៥ - ៥៩ ៥៣៧.៩៩៥ ២.៩២៨ ៣.៦២១ ៧0.៤៤៩ 0 ១៤.៩២0 ៧.៥៥៧ ៧១៧ ២.0២២ ៦៤0.២0៩

៦0 - ៦៤ ៣៤៧.៤១0 ២.៣៤៤ ៣.៦៣៤ ៦៦.៤១៤ 0 ២៨.១៤៥ ១៥.៣៩៥ ៧៣៩ ២.១៦១ ៤៦៦.២៤២

សរុុប ៨.១0១.៧៨២ ៣៧.0៧៧ ៦១.៥១១ ៦៤៩.១៨២ ១.00២.៥00 ១៥៣.៦១៤ ៣៤.១៨៨ ១៩.៨0៣ ៨.៩៦៨ ១0.0៦៨.៦២៥

*  តិិចជាង ៥ ករណីី ក្នុុ�ងប្រ�ឡោះ�ះទិិន្ននន័័យ។ តា

តារាង ក១៥ ចំំនួួនមនុុស្សសតាមស្ថាានភាពការងាររបស់ប់ុគុ្គគលិកិទាំងំអស់់ ១៥ - ៦៤ ឆំ្នាំ�អាយុ ុដោ�យកម្រិ�តិនៃ�ពិិការភាពនិងិការរួមួភេ�ទ ២0១៩ CPHC  

កម្រិតពិការភាព

មិនពិការ ពិការខ្លះ ពិការខ្លាំង ពិការមិនអាចធ្វើអ្វីបាន សរុប

ប្រុ�ុស

និិយោ�ជក ២៧.១៩៤ ១.២៩៤ ២១៤ ៦៥ ២៨.៧៦៧

និិយោ�ជិិតមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ១.៤១៧.៨0២ ២៨.៥0៨ ៤.៧៨៦ ២.៣៩៤ ១.៤៥៣.៤៩0

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន   ១.៩៣៤.៩៤0 ៧៤.៦0៦ ១0.៥៨៦ ៣.៣១៥ ២.0២៣.៤៤៧

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ៦១៨.៦៩៨ ៩.៨៥៧ ២.៥៤៦ ១.១៥៦ ៦៣២.២៥៧

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ៩.៤៥៧ ១៩៤ ២២ ១៩ ៩.៦៩២

មិិនបានបញ្ជាាក់់ ២៩.0៦១ ១.៦៧១ ៩១៤ ៣៩៩ ៣២.0៤៥

សរុុប ៤.0៣៧.១៥២ ១១៦.១៣0 ១៩.0៦៨ ៧.៣៤៨ ៤.១៧៩.៦៩៨

ស្រី�ី

និិយោ�ជក ២0.១២៤ ៨៥៧ ១៤៦ ៥៥ ២១.១៨២

និិយោ�ជិិតមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ១.២0៥.៤៧៥ ១៨.៧៨៧ ៣.៥៨៩ ២.១៨៨ ១.២៣0.0៣៩

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន ១.២៧៣.៨៩0 ៥៤.៩៦៩ ៧.៧៦៤ ២.៥១៨ ១.៣៣៩.១៤១

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ១.៣៤៦.៧១១ ៤៣.0៩៤ ៥.៧៤៥ ២.១៦៨ ១.៣៩៧.៧១៨

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ២.៩៣៨ ៩៤ ១៨ ១២ ៣.0៦២

មិិនបានបញ្ជាាក់់ ៣៥.២២១ ២.0៥៦ ៧៩៣ ៤២៨ ៣៨.៤៩៨

សរុុប ៣.៨៨៤.៣៥៩ ១១៩.៨៥៧ ១៨.0៥៥ ៧.៣៦៩ ៤.0២៩.៦៤0
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និិយោ�ជក ៤៧.៣១៨ ២.១៥១ ៣៦0 ១២0 ៤៩.៩៤៩

និិយោ�ជិិតមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ២.៦២៣.២៧៧ ៤៧.២៩៥ ៨.៣៧៥ ៤.៥៨២ ២.៦៨៣.៥២៩

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទុុនផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន ៣.២0៨.៨៣0 ១២៩.៥៧៥ ១៨.៣៥0 ៥.៨៣៣ ៣.៣៦២.៥៨៨

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្្យគ្រួ�ួសារមិិនយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ១.៩៦៥.៤0៩ ៥២.៩៥១ ៨.២៩១ ៣.៣២៤ ២.0២៩.៩៧៥

ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ១២.៣៩៥ ២៨៨ ៤0 ៣១ ១២.៧៥៤

មិិនបានបញ្ជាាក់់ ៦៤.២៨២ ៣.៧២៧ ១.៧0៧ ៨២៧ ៧0.៥៤៣

សរុុប ៧.៩២១.៥១១ ២៣៥.៩៨៧ ៣៧.១២៣ ១៤.៧១៧ ៨.២0៩.៣៣៨

តារាង ក១៦ ចំំនួួនមនុុស្សស ៦0 ឆំ្នាំ�និងិចាស់ជ់ាងនេះ�ះដោ�យស្ថាានភាពសកម្មមភាពចម្បបងនិិងកម្រិ�តិពិិការភាព ២0១៩ CPHC

សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់

មានការងារធ្វើ គ្មានការងារធ្វើ
មិនដែលធ្វើការ

សោះ
មេផ្ទះ សិស្សនិស្សិត អ្នកក្នុងបន្ទុក

អ្នកទទួល

ប្រាក់ចំណូល
ផ្សេងទៀត មិនដឹង សរុប

មិិនពិិការ

៦0 - ៦៤ ១៦១.៤៥៩ ៦៨0 ១.៩0៦ ៤៦.៥៤៥ ១៤.២៩0 ៥.១៨៨ ២៦៧ ១.៥២២ ២៣១.៨៥៧

៦៥ - ៦៩ ១0៤.៧៩៣ ៥៨៣ ១.៦៦៨ ៣៥.៥៣១ ១៧.៨២៨ ៥.៦0៩ ៣២0 ១.៥១៩ ១៦៧.៨៥១

៧0 - ៧៤ ៤៧.៦0៥ ៤១៨ ១.១១២ ២0.៣៣៧ ២0.៨២៦ ៥.៥៩១ ៣៨៨ ១.៤0៦ ៩៧.៦៨៣

៧៥ - ៧៩ ២៣.0៦0 ២៦៨ ៧៤២ ១0.៨៩៩ ១៧.0៨៦ ៣.៧២៦ ២៨៤ ៩៩0 ៥៧.0៥៥

៨0 - ៨៤ ៧.៩៦៣ ១0៨ ៤២១ ៤.៦៧៧ ១២.៦៨៧ ២.0៩៥ ១៩0 ៧៤៤ ២៨.៨៨៥

៨៥ - ៨៩ ៣.៤៩៥ ៥១ ២១៥ ២.១0៩ ៧.0៣៥ ១.0១៣ ៩៤ ៤0២ ១៤.៤១៤

៩0 - ៩៤ ៥៨៣ ១២ ៥៦ ៤0៩ ២.0៨៤ ២៥៥ ៣0 ១១៥ ៣.៥៤៤

៩៥ - ៩៩ ២៨១ ៥ ៨ ១0៦ ៤៧៣ ៥៤ ១0 ៦0 ៩៩៧

១00+ ២៥២ * ១0 ៨៩ ៣៣៣ ៤៨ ៨ ៦២ ៨0៥

សរុុប ៣៤៩.៤៩១ ២.១២៨ ៦.១៣៨ ១២0.៧0២ ៩២.៦៤២ ២៣.៥៧៩ ១.៥៩១ ៦.៨២0 ៦0៣.0៩១

ពិិការខ្លះះ�

៦0 - ៦៤ ២២.៤៦៦ ៥១៤ ៤៩៦ ៨.៨៨៩ ៥.0៦២ ១.៤៧៨ ៦៤ ៨៧ ៣៩.0៥៦

៦៥ - ៦៩ ១៨.២៥៥ ៦២៣ ៥៦៤ ៩.២៣៩ ៧.៦៤៦ ១.៩៩0 ៩៧ ១0៦ ៣៨.៥២0

៧0 - ៧៤ ១១.៤៤0 ៦៤៨ ៥៦0 ៧.៨៧0 ១២.៦៥៥ ៣.000 ២១៩ ១១២ ៣៦.៥0៤

៧៥ - ៧៩ ៥.៩៨៤ ៣៨៦ ៣៩៩ ៤.៩៥0 ១១.១៩១ ២.៣២៣ ១៧៥ ៩៥ ២៥.៥0៣

៨0 - ៨៤ ២.៣៤២ ១៩៨ ៣១0 ២.៤៥៨ ៩.២១៣ ១.៥៧៣ ១២៦ ៧៤ ១៦.២៩៤

៨៥ - ៨៩ ៨៩៤ ៧២ ១២៩ ១.0៩0 ៥.២៣៤ ៧៧២ ៧១ ៣២ ៨.២៩៤

៩0 - ៩៤ ១៣៣ ១២ ៤៣ ២១៤ ១.៤២២ ១៦៧ ១២ ១0 ២.0១៣

៩៥ - ៩៩ ៤0 ៥ ១0 ៣៧ ២៩៤ ២៩ * * ៤១៨

១00+ ៤៤ * ៥ ៣៦ ២៤១ ៣២ 0 * ៣៦៦

សរុុប ៦១.៥៩៨ ២.៤៦២ ២.៥១៦ ៣៤.៧៨៣ ៥២.៩៥៨ ១១.៣៦៤ ៧៦៦ ៥២១ ១៦៦.៩៦៨

ពិិការខ្លាំំ�ង

៦0 - ៦៤ ២.៦0៨ ៧៦ ១៤២ ១.២៨៤ ១.១0១ ៣0២ ២៣ ៣១ ៥.៥៦៧

៦៥ - ៦៩ ២.៥0៣ ១១0 ១៧២ ១.៥៣៣ ១.៩៧៧ ៥៣១ ៤៣ ៣៥ ៦.៩0៤

៧0 - ៧៤ ២.0៤២ ១២១ ២៤៨ ១.៦៨១ ៤.១0៩ ៩៤៦ ៨៥ ៣៨ ៩.២៧0

៧៥ - ៧៩ ១.៤១0 ១២៥ ២៧៦ ១.៤៣៦ ៤.៤៦៦ ៩១៩ ៦៥ ៣៣ ៨.៧៣0

៨0 - ៨៤ ៨៥៦ ៨៦ ២២៨ ១.0៥៣ ៥.៦២៧ ៨២២ ៧៤ ៥0 ៨.៧៩៦

៨៥ - ៨៩ ៣៩0 ៤១ ១៤៣ ៤៧៨ ៣.៨១៥ ៥៤១ ៦៣ ១៩ ៥.៤៩0

៩0 - ៩៤ ៧៨ ៨ ៥៣ ១៤៦ ១.៦៩៧ ១៧៥ ២៣ ១២ ២.១៩២

៩៥ - ៩៩ ២៧ ៦ ១៥ ៤0 ៤១៧ ៥៨ ៩ * ៥៧៣

១00+ ២៣ * ៩ ១៣ ៣១១ ៣៩ ៦ ៥ ៤១0

សរុុប ៩.៩៣៧ ៥៧៧ ១.២៨៦ ៧.៦៦៤ ២៣.៥២0 ៤.៣៣៣ ៣៩១ ២២៤ ៤៧.៩៣២

ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�
បាន

៦0 - ៦៤ ៤៥១ ១0 ៤៨ ៣៣0 ៣៥២ ៧0 ៦ ១0 ១.២៧៧

៦៥ - ៦៩ ៤៦៧ ១៣ ៤៣ ៣៣៧ ៤៧៨ ៨៥ ១៦ ៦ ១.៤៤៥

៧0 - ៧៤ ២៨៤ ១២ ៤១ ២៩២ ៨៦២ ១៤៥ ២២ ១0 ១.៦៦៨

៧៥ - ៧៩ ២៤៨ ១៦ ៤៣ ២៧៦ ៩៧៥ ១៧៦ ១៩ ១៨ ១.៧៧១

៨0 - ៨៤ ១៣៥ ២0 ៣៤ ២៣៤ ១.៤១៩ ១៨១ ១៧ ១៧ ២.0៥៧

៨៥ - ៨៩ ៩៥ ១0 ២៧ ១៦0 ១.១៦៨ ១៤៩ ១៦ ៩ ១.៦៣៤

៩0 - ៩៤ ៤0 * ១៨ ៥៤ ៧១៥ ៥៤ ១0 * ៨៩៧

៩៥ - ៩៩ * 0 * ២0 ១៨៧ ១៩ * * ២៣៥

១00+ ២៣ * * ១៧ ១៦៩ ១២ * * ២៣២

សរុុប ១.៧៤៧ ៨៥ ២៦១ ១.៧២0 ៦.៣២៥ ៨៩១ ១១0 ៧៧ ១១.២១៦
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៦0 - ៦៤ ១៨៦.៩៨៤ ១.២៨0 ២.៥៩២ ៥៧.0៤៨ ២0.៨0៥ ៧.0៣៨ ៣៦0 ១.៦៥0 ២៧៧.៧៥៧

៦៥ - ៦៩ ១២៦.0១៨ ១.៣២៩ ២.៤៤៧ ៤៦.៦៤0 ២៧.៩២៩ ៨.២១៥ ៤៧៦ ១.៦៦៦ ២១៤.៧២0

៧0 - ៧៤ ៦១.៣៧១ ១.១៩៩ ១.៩៦១ ៣0.១៨0 ៣៨.៤៥២ ៩.៦៨២ ៧១៤ ១.៥៦៦ ១៤៥.១២៥

៧៥ - ៧៩ ៣0.៧0២ ៧៩៥ ១.៤៦0 ១៧.៥៦១ ៣៣.៧១៨ ៧.១៤៤ ៥៤៣ ១.១៣៦ ៩៣.0៥៩

៨0 - ៨៤ ១១.២៩៦ ៤១២ ៩៩៣ ៨.៤២២ ២៨.៩៤៦ ៤.៦៧១ ៤0៧ ៨៨៥ ៥៦.0៣២

៨៥ - ៨៩ ៤.៨៧៤ ១៧៤ ៥១៤ ៣.៨៣៧ ១៧.២៥២ ២.៤៧៥ ២៤៤ ៤៦២ ២៩.៨៣២
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២៖  
ការបង្កើ�ើ�តសន្ទទស្សសន៍៍ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�

ភាពក្រី�ីក្រ�គឺឺជាកត្តាាហានិិភ័័យដ៏៏សំំខាន់់មួួយសម្រា�ប់់ពិិការភាព និិងផលវិិបាកនៃ�ពិិការភាព។ ស្ថាានភាពសង្គគម

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងគ្រួ�ួសារដែ�លពួួកគេ�ជ្រ�កកោ�ន ជាសូូចនាករដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់វាស់់វែែងបរិិយាបន្នន

សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ គួួរឱ្្យសោ�កស្តាាយដែ�លជំំរឿ�ឿនមិិនផ្តតល់់សំំណុំំ�ទិិន្ននន័័យល្អអបំំផុុតសម្រា�ប់់ការពិិនិិត្្យពេ�ញលេ�ញ

លើ�ើគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ភាពក្រី�ីក្រ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ព្រោះ��ះជំំរឿ�ឿនមិិនសូូវផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានផ្ទាាល់់ស្តីី�ពីីប្រា�ក់់ចំំណូូល និិង

ចំំណាយ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណា ជំំរឿ�ឿនភាគច្រើ��ើនផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្្យមានការបង្កើ�ើ�តសន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់គ្រួ�ួសារ សេ�វាទឹឹកភ្លើ�ើ�ងដែ�លមានក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ និិងលក្ខខណៈៈរូូបវន្តតនៃ�លំំនៅ�ដ្ឋាានរបស់់គ្រួ�ួសារនោះ�ះ។ 

សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�សង្ខេ�េបពីីលក្ខខណៈៈទាំំងអស់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ក្នុុ�ងសូូចនាករមួួយ។ គុុណសម្្បត្តិិ�

នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សូូចនាករទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�តែ�មួួយ ជាជាងអថេ�រ គឺឺ វាច្រ�បាច់់បញ្ចូូ�លអថេ�រដែ�លផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់់

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងការវិិភាគ និិងងាយស្រួ�ួលបកស្រា�យ ជាងកម្រ�ងលក្ខខណៈៈទាំំងស្រុ�ុងរបស់់បុុគ្គគល។

គោ�លគំំនិិតទូូទៅ�នៃ�សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�គឺឺ គ្រួ�ួសារនីីមួួយៗត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ក្នុុ�ងរបាយទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�នៃ�

ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់។ បន្ទាាប់់មក គួ្រ�រសារត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជាក្រុ�ុមជាក់់លាក់់ទៅ�តាមចំំណាត់់ថ្នាាក់់នោះ�ះ។ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍

នេះ�ះ គ្រួ�ួសារត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កបញ្ចចភាគ ៖ គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�បំំផុុតចំំនួួន ២០ ភាគរយ ឈរនៅ�កម្រិ�ិតទីី ១ គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�បំំផុុត

ចំំនួួន ២០ ភាគរយ ទៀ�ៀត ឈរនៅ�កម្រិ�ិតទីី ២។ល។ បញ្ចចភាគគ្រួ�ួសារស្តុុ�កស្តតម្ភភបំំផុុត ឈរនៅ�កម្រិ�ិតទីី ៥។ ដោ�យសារតែ�

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� ដែ�លជាសូូចនាករនៃ�ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� មានកម្រិ�ិតខុុសគ្នាាសម្រា�ប់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទ គេ�ត្រូ�ូវគណនាមេ�គុុណ

ផ្សេ�េ�ងគ្នាាសម្រា�ប់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទ។ ឧ. ការមានត្រា�ក់់ទ័័រប្រើ��ើប្រា�ស់់ អាចជាសូូចនាករដ៏៏សំំខាន់់មួួយនៃ�ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�

នៅ�ជនបទ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនមែ�នជាសូូចនាករសមស្រ�បសម្រា�ប់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន។ ដូូច្នេះ�ះ� ពិិន្ទុុ�សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�គ្រួ�ួសារ ត្រូ�ូវបាន

គណនាទូូទាំំងប្រ�ទេ�ស រួួចទើ�ើបបែ�ងចែ�កសម្រា�ប់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទ។ បន្ទាាប់់មក ពិិន្ទុុ�ទាំំងនោះ�ះត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ង

សន្ទទស្្សន៍៍រួួមមួួយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារនីីមួួយៗ។ ពិិន្ទុុ�សន្ទទស្្សន៍៍ថ្នាាក់់ជាតិិ ផ្អែ�ែកលើ�ើអថេ�ររួួមសម្រា�ប់់ជនបទ និិងទីីប្រ�ជុំំ�ជន។

ក្នុុ�ងការគណនាសន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�សម្រា�ប់់ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ គេ�

ប្រើ��ើប្រា�ស់់សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព។ វិិធីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះត្រូ�ូវបានពន្្យល់់ទាំំងស្រុ�ុង ក្នុុ�ង

ឯកសារស្រា�វជ្រា�វការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាព ដោ�យ Rutstein (2018)។ អ្ននកមានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍អាចអាន

ឯកសារបោះ�ះពុុម្ពពផ្្សាយនេះ�ះបាន23។ ការគណនាសន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ផ្អែ�ែកលើ�ើការវិិភាគសមាសភាគសំំខាន់់ៗ (PCA) 

ដែ�លបញ្ចូូ�លអថេ�រក្នុុ�ងមេ�គុុណ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់វាលើ�ើបម្រែ��បម្រួ�ួលអថេ�រទាំំងអស់់ក្នុុ�ងស្ថិិ�តិិសកល

ទាំំងមូូល។ ការវិិភាគសមាសភាគសំំខាន់់ៗ បង្កើ�ើ�តសមាសភាគសំំខាន់់ៗ ដែ�លសមាសភាគទីី ១ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជា

សន្ទទស្្សន៍៍ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� រួួចគណនាមេ�គុុណមួួយសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារនីីមួួយៗដែ�លគូូសបញ្ជាាក់់ពីីស្ថាានភាពទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់

គ្រួ�ួសារនោះ�ះ។ ការវិិភាគប្រើ��ើប្រា�ស់់អថេ�រដូូចខាងក្រោ��មពីីជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩៖

23   សំំណៅ�ចម្លលងឯកសារស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះអាចដកស្រ�ង់់ពីីគេ�ហទំំព័័រ https://dhsprogram.com/publications/publication-wp-60working-papers.cfm។
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ក.	 កម្មមសិិទ្ធិិ� ៖ វិិទ្្យុុ ទូូរទស្្សន៍៍ ទូូរស័័ព្ទទលើ�ើតុុ ទូូរស័័ព្ទទដៃ� កុំំ�ព្្យូូទ័រ កង់់ ម៉ូូ�តូូ ទូូរទឹឹកកក ម៉ាាស៊ីី�នបោ�កគក់់ កង្ហាារ ម៉ាាស៊ីី�ន

ត្រ�ជាក់់ រថយន្តត ទូូក ត្រា�ក់់ទ័័រ គោ�យន្តត ផ្ទះះ�សម្បែ�ែ�ង។

ខ.	 សេេវាទឹឹកភ្លើើ�ង ៖ បណ្តាាញអ៊ីី�នធឺឺណិិតក្នុុ�ងផ្ទះះ� អគ្គិិ�សនីី មធ្យោ�ោ�បាយចម្អិិ�ន បង្គគន់់អនាម័័យ បង្គគន់់រួួម ប្រ�ភពទឹឹក

ពិិសា។

គ.	 លក្ខខណៈៈនៃៃលំំនៅដ្ឋាា�ន ៖ ចំំនួួនមនុុស្្សក្នុុ�ងមួួយបន្ទទប់់ វត្ថុុ�ធាតុុជញ្ជាំំ�ង ផ្ទៃ�ៃបាត ដំំបូូល។

អថេ�រទាំំងអស់់នៅ�កម្រិ�ិតវាស់់វែែងណូូមីីណល (nominal) ដែ�លមានប្រ�ភេ�ទលើ�ើសពីី ២ ត្រូ�ូវបានបំំបែ�កជាពីីរ

ក្នុុ�ងកម្រ�ងអថេ�រ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមប្រ�ភេ�ទចម្លើ�ើ�យនៃ�ជំំរឿ�ឿន។ ឧ. ប្រ�ភពទឹឹកពិិសាត្រូ�ូវបានបកស្រា�យជា ១២ អថេ�រ (ទឹឹក

បំំពង់់បណ្តាាញក្នុុ�ងទីីធ្លាា/បរិិវេេណលំំនៅ�ដ្ឋាាន ទឹឹកបំំពង់់សាធារណៈៈ ទឹឹកអណ្តូូ�ងស្ននប់់ ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីកមានគម្រ�បការពារ 

ទឹឹកអណ្តូូ�ងជីីកគ្មាានគម្រ�បការពារ ទឹឹកចេ�ញក្រោ��មដីីមានការការពារ ទឹឹកចេ�ញក្រោ��មដីីគ្មាានការការពារ ទឹឹកភ្លៀ�ៀ�ង ទឹឹកទិិញ

ឡានស៊ីី�ទែ�ន ទឹឹកទិិញធុុងរទេះ�ះ ទឹឹកលើ�ើដីី ប្រ�ភពទឹឹកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត)។ បន្ទាាប់់មក អថេ�រទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យឡែ�ក

ក្នុុ�ង PCA សម្រា�ប់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទ។ គេ�ប្រើ��ើតែ�ទិិន្ននន័័យពីីគ្រួ�ួសារធម្មមតាប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ព្រោះ��ះគ្មាានការប្រ�មូូលព័័ត៌៌មាន

មួួយចំំនួួនស្តីី�ពីីគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន។ អថេ�រមួួយចំំនួួនសម្រា�ប់់ជនបទ មិិនត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ PCA ទីីប្រ�ជុំំ�ជនឡើ�ើយ។ 

បន្ទាាប់់មក PCA ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់កម្រ�ងព័័ត៌៌មានថ្នាាក់់ជាតិិ រួួចទើ�ើបត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាាសម្រា�ប់់

ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទ។ បន្ទាាប់់មក ពិិន្ទុុ�សន្ទទស្្សន៍៍ទីីប្រ�ជុំំ�ជន/ជនបទ និិងពិិន្ទុុ�សន្ទទស្្សន៍៍ថ្នាាក់់ជាតិិ ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ជា

ធាតុុចូូលនៃ�រីីហ្រ្គេ��េសិិនលីីនេ�អ៊ែ�ែរផ្សេ�េ�ងគ្នាា ២ (ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទ) ដោ�យកំំណត់់យកពិិន្ទុុ�សន្ទទស្្សន៍៍ថ្នាាក់់ជាតិិជាអថេ�រ

ចំំណុះះ�    និិងពិិន្ទុុ�សម្រា�ប់់ជនបទ     និិងទីីប្រ�ជុំំ�ជនជាអថេ�រឯករាជ្្យក្នុុ�ងរីីហ្រ្គេ��េសិិន។ បន្ទាាប់់មក ពិិន្ទុុ� “ថ្នាាក់់ជាតិិ” ថ្មីី�ត្រូ�ូវបាន

ចែ�កជា ៥ ផ្នែ�ែកស្មើ�ើ�គ្នាា និិងដាក់់លេ�ខ ១-៥ សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារនីីមួួយៗ ដោ�យយោ�ងតាមស្ថាានភាពរបស់់គ្រួ�ួសារទាំំងនោះ�ះ

ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់នៅ�ថ្នាាក់់ជាតិិ។
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សន្ទាា�នុុក្រ�ម
អាយុុ ៖ ជាចំំនួួនឆ្នាំំ�ពេ�ញលេ�ញនៃ�អាយុុគិិតដល់់ថ្ងៃ�ៃខួួបកំំណើ�ើតចុុងក្រោ��យ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

ទំំហំំគ្រួួ�សារមធ្្យម ៖ ជាចំំនួួនមនុុស្្សមធ្្យមដែ�លរស់់ក្នុុ�ងគ្រួ�សារធម្មមតា ឬប្រ�ក្រ�តីី (មិិនរាប់់បញ្ចូូ�លគ្រួ�ួសារស្ថាាប័័ន 

គ្រួ�ួសារគ្មាានផ្ទះះ�សំំបែ�ង គ្រួ�ួសាររស់់នៅ�លើ�ើទូូក និិងប្រ�ជាជនឆ្លលងកាត់់ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

ពិិការភាព៖ អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថាពិិការភាពជាលទ្ធធផលអន្តតរកម្មមនៃ�មុុខងាររវាង

មនុុស្្សទូូទៅ� និិងការចុះះ�ខ្សោ�ោ�យនៃ�រាងកាយ លក្ខខខណ្ឌឌសុុខភាព ក្នុុ�ងបរិិយាកាសប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ� និិងឧបសគ្គគក្នុុ�ង

ការចូូលរួួមពេ�ញលេ�ញ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពមូូលដ្ឋាានស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាក្នុុ�ងការចូូលរួួមកិិច្ចចការសង្គគម។ ការកំំណត់់និិយមន័័យនេះ�ះគឺឺ

ស្រ�បនឹឹង ICF ការលើ�ើកឡើ�ើងថា ពិិការភាពមិិនមែ�នជាបញ្ហាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ឬបញ្ហាាលក្ខខខណ្ឌឌសង្គគមនោះ�ះទេ�។ និិយមន័័យនេះ�ះ

បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពីីទស្្សនាទាននៃ�ពិិការភាព ជាប្រ�ភេ�ទជំំងឺឺធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការពិិបាកបំំពេ�ញមុុខងារ។ ការវាស់់វែែងពិិការភាព

ត្រូ�ូវឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងតាមប្រ�ភេ�ទលំំបាក ញែ�កដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 

ឆ្នាំំ� ២០១៩ បានអនុុវត្តតតាមកម្រ�ងសំំណួួរពិិការភាពដែ�លបានកំំណត់់តាមបទដ្ឋាានក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ដែ�លបាន

អនុុវត្តតដោ�យ ICF។

កម្រ�ងសំំណួួរដែ�លបានអនុុវត្តត រួួមមានប្រាំ�ំមួួយសំំណួួរបែ�ងចែ�កតាមមុុខងារលំំបាកប្រាំ�ំមួួយ ដូូចជា លំំបាកក្នុុ�ង

ការមើ�ើល ទោះ�ះបីីជាប្រើ��ើវ៉ែែ�នតាក្តីី� លំំបាកក្នុុ�ងការស្តាាប់់ ទោះ�ះបីីជាប្រើ��ើគ្រឿ��ឿងជំំនួួយស្តាាប់់ លំំបាកក្នុុ�ងការដើ�ើរ ឬឡើ�ើងជណ្តើ�ើ�រ 

លំំបាកក្នុុ�ងការចងចាំំ ឬការគិិត លំំបាកក្នុុ�ងការថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯង ដូូចជា ងូូតទឹឹក ស្លៀ�ៀ�កពាក់់ និិងលំំបាកក្នុុ�ងការទំំនាក់់ទំំនង

ជាមួួយអ្ននកដទៃ� ហើ�ើយកម្រិ�ិតនៃ�ការលំំបាកមាន គ្មាានលំំបាក លំំបាកខ្លះះ� លំំបាកខ្លាំំ�ង និិងមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ទាំំងអស់់។ 

ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នបានកំំណត់់កម្រ�ងសំំណួួរខ្លីី�អំំពីីពិិការភាព ផ្តោ�ោតលើ�ើការវាស់់វែែងកម្រិ�ិតមុុខងារលំំបាកដែ�ល

ជួួបប្រ�ទះះ នៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ�សកម្មមភាពមូូលដ្ឋាានប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ ជាជាងលក្ខខខណ្ឌឌសុុខភាព ឬការចុះះ�ខ្សោ�ោ�យនៃ�រាងកាយ។ 

ការវាស់់វែែងនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាអន្តតរជាតិិ ដោ�យរួួមមានកម្រ�ងសំំណួួរជា

មូូលដ្ឋាានប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ជាជាងសកម្មមភាពស្មុុ�គស្មាាញដែ�លទទួលឥទ្ធិិ�ពលដោ�យវប្្បធម៌៌ និិងកត្តាាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិិច្ចចក្នុុ�ង

បរិិយាកាសនៅ�ជុំំ�វិិញ។ ក្រុ�ុមការងារវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិពិិការ បានផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ថា ជនពិិការត្រូ�ូវបានកំំណត់់

ថា មានការលំំបាកខ្លាំំ�ង ឬមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទាំំងអស់់ យ៉ាាងហោ�ចណាស់់មានមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មមុុខងារលំំបាកទាំំង

ប្រាំ�ំមួួយ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ភាគច្រើ��ើន ពិិការភាពត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជា ៣ កម្រិ�ិត ៖ ពិិការខ្លះះ� ពិិការខ្លាំំ�ង និិងពិិការមិិន

អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន។

ប្រ�ភេ�ទនៃ�ការលំំបាក (ដែ�លក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះសំំដៅ�លើ�ើ “ការលំំបាកបំំពេ�ញមុុខងារ”) ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់

ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩ រួួមមាន ៖

ក.	 ការលំំបាកក្នុុ�ងការមើ�ើលដែ�រឬទេ� សូូម្្បីីតែ�ពាក់់វ៉ែែ�នតា?

ខ.	 ការលំំបាកក្នុុ�ងការស្តាាប់់ដែ�រឬទេ� សូូម្្បីីតែ�ប្រើ��ើឧបករណ៍៍ជំំនួួយ?

គ.	 ការលំំបាកក្នុុ�ងការផ្លាាសទីី ឬឡើ�ើងជណ្តើ�ើ�រដែ�រឬទេ�?
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ឃ.	ការលំំបាកក្នុុ�ងការចងចាំំ ឬផ្ចចង់់អារម្មមណ៍៍ដែ�រឬទេ�?

ង.	 ការលំំបាកក្នុុ�ងការថែ�ទាំំខ្លួួ�នឯងដែ�រឬទេ� ដូូចជាការងូូតទឹឹក ឬស្លៀ�ៀ�កពាក់់?

ច.	 ការលំំបាកក្នុុ�ងការនិិយាយដែ�រឬទេ� ឧ.ដូូចជាយល់់អ្ននកដ៏៏ទៃ� ឬអោ�យអ្ននកដ៏៏ទៃ�យល់់ពីីអ្ននក? 

កម្រិ�ិតនៃ�ពិិការភាពត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យចម្លើ�ើ�យមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មទាំំង ៤ ដែ�លបញ្ចូូ�លក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

ការលំំបាកនីីមួួយៗ។ ចម្លើ�ើ�យរួួមមាន ៖

ក.	គ្មា ានការលំំបាក

ខ.	 មានការលំំបាកខ្លះះ� (ពិិការខ្លះះ�)

គ.	 មានការលំំបាកខ្លាំំ�ង (ពិិការខ្លាំំ�ង)

ឃ.	មិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានសោះ�ះ (ពិិការមិិនអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បាន)។

សកម្មមសេេដ្ឋឋកិិច្ចច៖ សំំដៅ�លើ�ើស្ថាានភាពរបស់់ប្រ�ជាជនដែ�លជាទូូទៅ� មានការងារធ្វើ�ើ� ឬគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងរយៈៈ 

ពេ�ល ១២ ខែ�មុុនជំំរឿ�ឿន។ ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនមានការងារធ្វើ�ើ� និិងគ្មាានការងារធ្វើ�ើ� ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជា កម្លាំំ�ងពលកម្មម។ 

ប្ររជាជនអសកម្មមសេេដ្ឋឋកិិច្ចច៖ ប្រ�ជាជនផ្សេ�េ�ងក្រៅ��ពីីប្រ�ជាជនសកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ�មុុនជំំរឿ�ឿន 

(វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

កម្រិិ�តសិិក្្សាអប់់រំំ៖  កម្រិ�ិតថ្នាាក់់ដែ�លបានបញ្ចចប់់ពេ�ញលេ�ញ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់ ដូូចជា ១=មិិនបានបញ្ចចប់់

ថ្នាាក់់ណាមួួយ (០ និិង ៨៨) ២=មិិនបានបញ្ចចប់់បឋមសិិក្្សា (ថ្នាាក់់ទីី ១ ដល់់ ៥) ៣=បានបញ្ចចប់់បឋមសិិក្្សា (ថ្នាាក់់

ទីី ៦ ដល់់ ៨) ៤=មធ្្យមសិិក្្សាបឋមភូូមិិ (ថ្នាាក់់ទីី ៩ ដល់់ ១៣) ៥=បានបញ្ចចប់់មធ្្យមសិិក្្សា/មានសញ្ញាាបត្រ� (បាន

បញ្ចចប់់មធ្្យមសិិក្្សា/មានសញ្ញាាបត្រ�មធ្្យមសិិក្្សាទុុតិិយភូូមិិ សញ្ញាាបត្រ�មធ្្យមសិិក្្សាបឋមភូូមិិមានបច្ចេ�េកទេ�ស/វិិជ្ជាាជីីវៈ� 

សញ្ញាាបត្រ�មធ្្យមសិិក្្សាទុុតិិយភូូមិិមានបច្ចេ�េកវិិទ្្យា/វិិជ្ជាាជីីវៈ� ១៤ ដល់់ ១៦) និិង ៦= ក្រោ��យមធ្្យមសិិក្្សា (សញ្ញាាបត្រ�

ថ្នាាក់់មហាវិិទ្្យាល័័យ សញ្ញាាបត្រ�ថ្នាាក់់អនុុបណ្ឌិិ�ត និិងសញ្ញាាបត្រ�ថ្នាាក់់បណ្ឌិិ�ត ១៧ ដល់់ ១៩) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ 

២០២០)។

មានការងារធ្វើើ�៖ រួួមមានប្រ�ជាជនដែ�លដូូចនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទខាងក្រោ��ម បានធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៦ ខែ� (១៨៣ 

ថ្ងៃ�ៃ) ឬលើ�ើស ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ� មុុនជំំរឿ�ឿន ៖

១.	 ប្រ�ជាជនដែ�លមានការងារមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល (ឧ. ធ្វើ�ើ�ការងារនៅ�ផ្នែ�ែកសាធារណៈៈ ឬអង្គគភាពឯកជនជាដើ�ើម)

២.	 ប្រ�ជាជនដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ជំំរឿ�ឿន កំំពុុងមានការងារធ្វើ�ើ� និិងបានធ្វើ�ើ�ពីីមុុនមក ដោ�យទទួួលប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល 

ប្រា�ក់់ខែ� ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ  ឬទទួួលបានពីីគ្រួ�ួសារ ជាប្រា�ក់់ ឬជារបស់់

៣.	 ប្រ�ជាជនដែ�លមិិនមានការងារធ្វើ�ើ�ដើ�ើម្្បីីទទួួលប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ឬប្រា�ក់់ចំំណេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជំំរឿ�ឿន 

ទោះ�ះបីីជាពួួកគេ�មានការងារធ្វើ�ើ�ពីីមុុន តែ�អាចត្រ�ឡប់់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការវិិញ (ឧ. ចប់់រដូូវ ដូូចជា កសិិករ ឬអ្ននកនេ�សាទ) 

ប្រ�ជាជនឈប់់សម្រា�កដោ�យមានជំំងឺឺ ឬឈប់់សម្រា�កដោ�យគ្មាានប្រា�ក់់ ប្រ�ជាជនមិិនធ្វើ�ើ�ការដោ�យសារមាន

បញ្ហាាកូូដកម្មម ឬអង្គគភាពដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការ ត្រូ�ូវបានបិិទ



190

៤.	 ប្រ�ជាជនធ្វើ�ើ�ការដោ�យខ្លួួ�នឯង (ឧ. បើ�ើកហាងលក់់ទំំនិិញដោ�យខ្លួួ�នឯង លក់់គ្រឿ��ឿងហូូបចុុក ជាវេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត 

មេ�ធាវីីជាដើ�ើម) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

លទ្ធធភាពបង្កើើ�តកូូន ៖ លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនជាចំំនួួនកូូនជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លស្រ្តី�ី�ម្នាាក់់ ឬក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�បានបង្កើ�ើ�តក្នុុ�ងមួួយ

ជីីវិិតរបស់់គាត់់ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

មេេគ្រួួ�សារ ៖ សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងជំំរឿ�ឿន មេ�គ្រួ�ួសារគឺឺជាមនុុស្្សដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់់ពីីសមាជិិកក្នុុ�ង

គ្រួ�ួសារ។ មេ�គ្រួ�ួសារជាប្រុ�ុស ឬស្រី�ី ជាទូូទៅ� គាត់់ជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រួ�ួសារ និិងធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត

ក្នុុ�ងនាមឱ្្យគ្រួ�ួសារ។ មេ�គ្រួ�ួសារមិិនចាំំបាច់់ត្រូ�ូវតែ�ជាមនុុស្សចាស់់ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគាត់់អាចជាស្រ្តី�ី� ក្មេ�េងស្រី�ី ឬក្មេ�េងប្រុ�ុសនៃ�

សមាជិិកគ្រួ�ួសារ។

ក្រុុ�មគ្រួួ�សារ ៖ ជាក្រុ�ុមមនុុស្្សមួួយក្រុ�ុមដែ�លរស់់នៅ�រួួមគ្នាា និិងហូូបចុុកអាហារចេ�ញពីីចង្រ្កា�ានតែ�មួួយ វៀ�ៀរលែ�ងតែ�

អ្ននកដែ�លមានការងារពិិសេ�សមិិនអាចទៅ�ហូូបចុុកជាមួួយបាន។ អាចជាគ្រួ�ួសារដែ�លសមាជិិកគ្រួ�ួសារជាប់់សាច់់ឈាម

គ្នាា ឬគ្រួ�ួសារដែ�លសមាជិិកគ្រួ�ួសារមិិនពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា ឬទាំំងជាប់់សាច់់ឈាមគ្នាា និិងមិិនពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា។

កម្លាំំ��ងពលកម្មម ៖ សូូមមើ�ើល សកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

អត្រា�ចូូលរួួមកម្លាំំ�ងពលកម្មម ៖ អត្រា�ចូូលរួួមកម្លាំំ�ងពលកម្មម (LFPR) ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាចំំនួួនមនុុស្្សដែ�ល

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្លាំំ�ងពលកម្មម មានការងារធ្វើ�ើ� និិងគ្មាានការងារធ្វើ�ើ� តាមអាយុុ ភេ�ទ និិងតំំបន់់ ចែ�កនឹឹងចំំនួួនមនុុស្្សសរុុបក្នុុ�ង

ចរិិតលក្ខខណៈៈដូូចគ្នាា ហើ�ើយគុុណនឹឹង ១០០ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ អត្រា�ចូូលរួួមកម្លាំំ�ង

ពលកម្មមត្រូ�ូវបានគណនាសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុ ១៥-៦៤ ឆ្នាំំ�។

អក្ខខរភាព ៖ មនុុស្្សម្នាាក់់ដែ�លចេះ�ះអាន និិងសរសេ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លជំំរឿ�ឿន គាត់់មិិនអាចអាន និិងសរសេ�របានទៀ�ៀត

ទេ� ដោ�យសារតែ�មានបញ្ហាារាងកាយ ឬជំំងឺឺ ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាមនុុស្្សចេះ�ះអក្្សរផងដែ�រ។ មនុុស្្សត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថា

មិិនចេះ�ះអក្្សរផងដែ�រ បើ�ើមនុុស្សនោះ�ះមានសមត្ថថភាពអានសរសេ�រតែ�ឈ្មោះ�ះ� ឬលេ�ខផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន ក៏៏ដូូចជាមនុុស្្សដែ�លចេះ�ះ

អានតែ�មិិនចេះ�ះសរសេ�រ ឬក៏៏ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ។

ជនពិិការដែ�លអាចអាន និិងសរសេ�រតាមរយៈៈមធ្យោ�ោ�បាយណាមួួយ ដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ៊ែ��ែលសម្រា�ប់់អ្ននកពិិការភ្នែ�ែក 

ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាអ្ននកចេះ�ះអក្្សរ។ តាមនិិយមន័័យ កុុមារទាំំងអស់់ដែ�លមានអាយុុតិិចជាង ៦ ឆ្នាំំ�ទាំំងអស់់ត្រូ�ូវបាន

ចាត់់ទុុកថាអនក្ខខរភាព។ ឧ. មនុុស្្សវ័័យចំំណាស់់ដែ�លចះះអាន និិងសរសេ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនអាចអនុុវត្តតសកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះបាន

ទៀ�ៀតដោ�យសារបញ្ហាាភ្នែ�ែកខ្សោ�ោ�យ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

ស្ថាា�នភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ៖ ស្ថាានភាពរបស់់មនុុស្្សដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបង្កើ�ើ�តអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍។ ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន

នេះ�ះ ស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍បែ�ងចែ�កជា មិិនដែ�លរៀ�ៀបការ បានរៀ�ៀបការ មេ�ម៉ាាយ/ពោះ�ះម៉ាាយ លែ�ងលះះ និិងរស់់នៅ�

បែ�កគ្នាា។ 

ពិិការខ្លះះ� ៖ សូូមមើ�ើលពិិការភាព។
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ទេេសន្តតរប្ររវេេសន៍៍ ៖ ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាដំំណើ�ើរការផ្លាាស់់ប្តូូ�រទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ� ពីីទីីតាំំងភូូមិិ

សាស្រ្ត�តមួួយទៅ�ភូូមិិសាស្រ្ត�តមួួយទៀ�ៀត។ នៅ�ពេ�លដែ�លចលនាស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សតែ�មួួយ ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាការ

ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ក្នុុ�ងស្រុ�ុក ហើ�ើយករណីីពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្លាាស់់ប្តូូ�រប្រ�ទេ�ស ហៅ�ថាការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍អន្តតរជាតិិ 

(វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

ពិិការខ្លាំំ��ង ៖ សូូមមើ�ើលពិិការភាព។

គ្រួួ�សារតូូច ៖ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាគ្រួ�ួសារដែ�លមានតែ�ប្តីី�ប្រ�ពន្ធធ និិងកូូន (single family)។

ពីីរ៉ាា�មីីតប្ររជាជន ៖ ពីីរ៉ាាមីីតប្រ�ជាជនបង្ហាាញជាលក្ខខណៈៈក្រា�ហ្វិិ�កបែ�ងចែ�កតាមក្រុ�ុមអាយុុ និិងភេ�ទប្រ�ជាជន។ 

ជួួរផ្តេ�េកបង្ហាាញពីីចំំនួួន ឬសមាមាត្រ�នៃ�បុុរស និិងស្រ្តី�ី�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមអាយុុនីីមួួយៗ ផលបូូកនៃ�ក្រុ�ុមអាយុុ និិងភេ�ទទាំំងអស់់ 

ពីីរ៉ាាមីីតប្រ�ជាជនស្មើ�ើ�នឹឹង ១០០ ភាគរយ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

ពិិការមិិនអាចធ្វើើ�អ្វីី�បាន ៖ សូូមមើ�ើលពិិការភាព។

ផលធៀៀបភេេទ ឬអត្រាា�ភេេទ ៖ ជាផលចែ�កនៃ�ចំំនួួនបុុរស និិងចំំនួួនស្រ្តី�ី� គុុណនឹឹង ១០០ បកស្រា�យពីីចំំនួួនបុុរស

ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� ១០០ នាក់់ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

អាយុុមធ្្យមនៃៃការរៀៀបការ (SMAM) ៖ អាយុុមធ្្យមនៃ�ការរៀ�ៀបការលើ�ើកដំំបូូង ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់

ប្រ�ជាជនដែ�លបានចាត់់ថ្នាាក់់តាមអាយុុ និិងស្ថាានភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ផ្តតល់់នូូវទិិន្ននន័័យតែ�មួួយគត់់ស្តីី�ពីីស្ថាានភាព

អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍។ វាប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសមាមាត្រ�អាយុុជាក់់លាក់់របស់់អ្ននកដែ�លមិិនដែ�លរៀ�ៀបការ ជាមួួយអ្ននកដែ�លរៀ�ៀបការ

ហើ�ើយ គិិតពីីអាយុុមធ្្យមដែ�លការផ្លាាស់់ប្តូូ�រត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�វិិធីីសាស្រ្ត�តដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង

ដោ�យ John Hajnal (1953) (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

	y d = អាយុុរៀ�ៀបការទាបបំំផុុត =១៥ 

	y S50 = សមាមាត្រ�ប្រ�ជាជនមិិនដែ�លរៀ�ៀបការនៅ�អាយុុ ៥០ ឆ្នាំំ� 

	y ∑5
5Sx  = សរុុបសមាមាត្រ�ប្រ�ជាជនមិិនដែ�លរៀ�ៀបការក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាយុុ x, x5+

អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនសរុុប (TFR) ៖ អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូនសរុុបជាចំំនួួនកូូនដែ�លស្រ្តី�ី�អាចទទួួល

បានក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជីីវិិតរបស់់នាង បើ�ើនាងបង្កើ�ើ�តកូូនពេ�ញមួួយជីីវិិតរបស់់នាង តាមការវាស់់វែែងអត្រា�លទ្ធធភាព

បង្កើ�ើ�តកូូនតាមក្រុ�ុមអាយុុជាក់់លាក់់ ដោ�យពួួកគេ�ស្លាាប់់មុុនពេ�លឆ្លលងកាត់់អាយុុបន្តតពូូជ។ ដូូច្នេះ�ះ� អត្រា�លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តកូូន

សរុុប ជាចំំនួួនកំំណើ�ើតរបស់់ស្រ្តី�ី�ដែ�លនឹឹងមាន បើ�ើនាងមានអត្រា�កំំណើ�ើតជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបន្តតពូូជរបស់់នាង 

គឺឺជាផលបូូកនៃ�អត្រា�កំំណើ�ើតនៃ�អាយុុជាក់់លាក់់ (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

គ្មាានការងារធ្វើ�ើ� ៖ ជាមនុុស្្សដែ�លគ្មាានការងារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានស្វែ�ែងរកការងារ ឬត្រៀ��ៀមធ្វើ�ើ�ការងារបានរយៈៈពេ�ល ៦ ខែ� ឬ

លើ�ើស (១៨៣ ថ្ងៃ�ៃ) នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមួួយឆ្នាំំ� មុុនពេ�លជំំរឿ�ឿន (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។



192

អត្រា�គ្មាានការងារធ្វើ�ើ� ៖ ចំំនួួនអ្ននកគ្មាានការងារធ្វើ�ើ�ដែ�លបានកត់់ត្រា�ក្នុុ�ងជំំរឿ�ឿន ចែ�កនឹឹងចំំនួួនប្រ�ជាជនសកម្មម

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

ទីីប្ររជុំំ�ជន ៖ ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់់តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជនឡើ�ើងវិិញនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២០ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យវិិទ្្យាស្ថាាន

ជាតិិស្ថិិ�តិិក្នុុ�ងអំំឡុុងខែ� មិិថុុនា ដល់់ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់សំំណុំំ�ទិិន្ននន័័យចុុងក្រោ��យនៃ�ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�

ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩។ ការសិិក្្សានេះ�ះត្រូ�ូវបានផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍អំំពីីចំំណាត់់ថ្នាាក់់នៃ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជន

នេះ�ះដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យបីីយ៉ាាង  គឺឺលើ�ើទំំហំំប្រ�ជាជន ដង់់ស៊ីី�តេ�ប្រ�ជាជន និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័័យមិិនមែ�ន

កសិិកម្មមនៅ�កម្រិ�ិតឃុំំ� (វិិទ្្យាស្ថាានជាតិិស្ថិិ�តិិ ២០២០)។

សន្ទទស្្សន៍៍ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ� ៖ សូូមមើ�ើលឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១។
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