Mackenzie

Ano XXVI junho/julho 2024 edicao 112

Marcel Mendes:
inspirando as
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III Forum de UPM forma os Mackenzie Solucoes
Aprendizagem novos doutores e grupo EloPar criam
Transformadora do Timor-Leste MBA Executivo



Descubra os segredos dos
campeoes brasileiros!

O lenddrio nadador Daniel Dias
entrevista campedes do esporte
brasileiro diretamente em seus
locais de treinamento, revelando
suas histérias, rotinas e desafios.

Acesse agora € mergulhe nas
historias inspiradoras dos
nossos herdis do esportel
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CARTA AO LEITOR

Formacgdo e dedicagdo que
impactam e transformam
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ABRIMOS ESTA EDIGAO com uma homenagem
ao professor Marcel Mendes, mackenzista
com mais de cinco décadas de vida dedicada
ao ensino, e que se aposentou no més de
junho. Ele nos contou que estava na hora
de se dedicar a familia e viajar com a esposa
Carmem por diversos paises, um sonho do
casal. S6 podemos agradecer ao doutor de
Mackenzie, um exemplo a ser seguido, e dese-
jar que sua vida continue coberta de béncaos.
No rastro da dedicacdo que o professor
Marcel sempre apresentou nesses anos de
trabalho, o Forum de Aprendizagem Transfor-
madora desse semestre reuniu docentes do
Mackenzie e especialistas nacionais e inter-
nacionais convidados para discutirem o papel
da universidade e seu impacto na sociedade.
Foram trés dias de debates com o objetivo de
buscar talentos que respondam a problemas
fora dos campi, impactando o mundo exterior.

Mackenzie
Solucoes

elopPar

A merecida homenagem

a um decano do Mackenzie,

a contribuicdo da UPM na formacdo
de doutores do Timor-Leste,

a cobertura do Forum de
Aprendizagem Transformadora

e a bem-sucedida parceria entre

0 Mackenzie Solucdes e o grupo
EloPar: os destaques desta edicdo.

Impacto este que também chegou ao
Timor-Leste, com a participacio da UPM na
formacgédo de doutores que atuardo naquele
pais, contribuindo com a educacéo e desen-
volvimento desta nacdo do Sudoeste Asiatico,
cujo idioma oficial é o portugués.

Por fim, apresentamos o novo MBA
Executivo criado para o grupo Elopar e
que envolveu o Mackenzie Solugdes em
parceria com a Faculdade Presbiteriana
Mackenzie de Brasilia. O programa
permitiu a aplicacdo de novos conceitos
tedricos e préticos do mercado financeiro
a rotina operacional do grupo.

Nao deixe de ver as diversas acdes
e iniciativas na se¢do Acontece e fique
sabendo o que movimentou o Mackenzie
nos tltimos dois meses.

Boa leitura!

Equipe do Marketing
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HOMENAGEM

Marcel Mendes:

a despedida de um

decano

ESTUDANTE,
COLABORADORE
PESQUISADORE, ALEM
DE HISTORIADOR

DA INSTITUICAO,
PARTE DA HISTORIA

DO MACKENZIE

mackenzista

O NOME DE MARCEL Mendes é sindnimo de
compromisso e contribui¢do no Mackenzie.
Com mais de cinco décadas de atuacéo,
Mendes deixou sua marca como aluno,
colaborador e pesquisador da histéria da
instituicdo, personificando a dedicagdo a
engenharia e a educagdo. Engenheiro civil
formado pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM), em dezembro de 1971,
Mendes tornou-se uma figura influente

na instituicdo, atuando em multiplas
fungdes, tanto no Instituto Presbiteriano
Mackenzie (IPM), quanto em suas mantidas,
contribuindo significativamente para seu
desenvolvimento.

Agora, com sua saida efetivada em 19 de
junho de 2024, Marcel Mendes interrompe
sua relacdo de trabalho depois de 52 anos,
mas nunca seu vinculo, ja que, hoje, ele é
também parte da histéria do Mackenzie.

Casado com Carmem, com quem
teve cinco filhos, o professor Marcel
se orgulha de ter sido o primeiro
mackenzista da familia e, hoje, suas netas
estudam na instituicao, com passagem
também de seus filhos. Construtor sempre
na perspectiva de um novo projeto,
pessoal ou profissional, nesse momento
realiza, junto de sua esposa, a sétima
construgdo de casa, dessa vez na cidade
de Vinhedo, em Sao Paulo, onde
pretendem morar nos préximos anos.

Quando questionado sobre o motivo
de sua saida, o professor é claro, “acho
que existe um momento em que o circulo
se encerra. Olhando para a idade, para as
oportunidades que tive e o que realizei,
penso que tenho de ter mais tempo para
minha familia”, afirma ele, que trabalha
desde os 12 anos de idade, e completa “é
hora de sossegar um pouco, viajar, visitar
familiares. Tenho primos em outros paises
que sempre nos convidam, agora talvez seja
o momento de vé-los”.

@ Revista Mackenzie junho/julho 2024

DE ALUNO DEDICADO A PROFESSOR
Atualmente com 78 anos (completara 79 em
dezembro), a jornada de Marcel Mendes no
Mackenzie teve inicio de forma quase casual.
Natural de Sdo Gabriel, no Rio Grande do Sul,
ele se mudou para Sdo Paulo com sua familia
quando tinha apenas 12 anos. Apds concluir
seus estudos em estabelecimentos publicos,
onde realizou os antigos cursos ginasial e
cientifico, Mendes fez também um ano de
cursinho preparatério para as dreas “exatas”.
“Ao final desse periodo escolar, eu ja estava
totalmente direcionado para a engenharia
civil”, diz ele.

0 jovem Mendes enfrentou os processos
seletivos da Politécnica da Universidade de
Séo Paulo (USP) e da Escola de Engenharia
(EE) do Mackenzie. “Achei que minha chance
era na USP, mas, por algum motivo, me
inclinei a tentar também o Mackenzie,”
explica Mendes que, na época, ndo conhecia
bem a instituigéo.

Seu ingresso no curso de Engenharia
Civil da UPM em 1967, mesmo que inicial-
mente ndo planejado, marcou o inicio de
uma relacdo duradoura e profunda com o
Mackenzie. O primeiro ano da faculdade
foi desafiador, com uma carga intensa
de disciplinas tedricas que testavam sua
perseveranga, ja que, logo de cara, buscava
encontrar um curso mais pratico. “Achei que
ia desistir,” admite Mendes, refletindo sobre
o rigor académico inicial.

A partir do terceiro ano, sua paix@o
pela engenharia foi se solidificando,
especialmente com o avango para disciplinas
técnicas mais praticas e aplicadas. “Para
mim, o curso foi uma experiéncia progres-
siva, em que minha empolgacao crescia
conforme eu avancava, um processo de
descoberta, de ver, a cada etapa, que tinha
acertado em fazer engenharia civil”, reforca.

Nesse ponto, o jovem estudante ja estava
muito mais envolvido com seu curso e
desempenhando bem nas disciplinas, sendo,
inclusive, convidado por seu professor Boris
Romoff, da matéria de Concreto Armado para
ser monitor. Foi inclusive na empresa desse
mesmo mestre que Mendes desempenhou



sua primeira atuacdo profissional com a
engenharia. “Eu jd era concursado e traba-
lhava, entdo, no Banco do Brasil. Quando
virei do quarto para o quinto ano do curso,
usei um estratagema que deu certo, me
apresentei ao professor Boris como volunta-
rio para fazer um estagio nao remunerado de
um més em sua empresa — durante as férias
do banco, em janeiro de 1971, relembra.

O aluno acreditava que essa atuacao
voluntdria pudesse lhe abrir portas, caso
se dedicasse bastante, e foi exatamente
assim que aconteceu. Ao final do periodo de
estdgio, o professor Boris procurou Marcel
e fez uma proposta para que ele continuasse
o trabalho. No entanto, como teria de sair
do Banco do Brasil para atuar no novo local,
houve uma negociacdo. “Para igualar os
saldrios, ele me pagava o mesmo que aos
outros estagidrios, acrescido de um bonus
que combinamos. Fiquei 14 durante meu
ultimo ano, até a formatura”, adiciona.

Destacando-se academicamente, Marcel
Mendes se formou no final de 1971, quando
recebeu a honra de ser celebrado como o
primeiro aluno da turma e o convite para
se tornar professor, além de entregar uma
homenagem a sua mae, representando
todos os pais presentes na solenidade, que
foi realizada no auditério Ruy Barbosa do
campus Higiendpolis.

Quanto ao convite para trabalhar como
docente, “foi um marco que transformou
minha vida,” reflete ele, “quando passava
pela mesa de autoridades, um de meus
professores sugeriu que eu também come-
casse a lecionar”. Trés meses ap0s a colacéo
de grau, Mendes ja estava ensinando, na
primeira semana letiva de 1972.

Como docente, Marcel enfrentou a
tarefa dardua de ensinar alunos que, em
muitos casos, tinham sido seus colegas de
curso até pouco tempo atras e até mesmo
seus calouros de anos anteriores. “Era uma
responsabilidade imensa, mas também
uma oportunidade”, comenta, lembrando
que o processo foi facilitado pelo fato de ja
ter prestado monitoria e porque tinha bom
transito com os colegas.

Suas aulas iniciais se deram nas disci-
plinas de Pontes e Concreto Armado, areas
praticas, que estavam mais ao final do curso
e que o fascinavam, dando espacgo para que
pudesse aplicar diretamente sua paixao
pela engenharia.

“O convite para trabalhar
como docente foi um
marco que transformou

minha vida.”

NTAI/Mackenzie

UM AMOR POR ESCRITO

Aproveitando a paixdo, cabe um aparte
destacado na histéria. Quando Marcel
estava no segundo ano de Engenharia,

em julho de 1968, iniciou seu namoro

com a Carmem, que viria a ser sua futura
esposa. Carmem morava na segunda cidade
em que Mendes e sua familia haviam
morado, no Rio Grande do Sul, numa area
rural. De acordo com o professor, as duas
familias ja se conheciam e eram amigas

e foi justamente em uma das viagens de
visita a terra natal que Marcel e Carmem se
reencontraram e comegaram O Namoro.

“No ano seguinte, também em julho, ou
seja, na metade do meu terceiro ano de curso,
voltei ao RS para o nosso noivado, em 20 de
julho de 1969. E, em julho do ano seguinte,
fui para me casar”, relembra sorrindo. Foram
trés “julhos” seguidos entre namoro, noivado
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e casamento. Como Mendes morava em S&o
Paulo e Carmem no Sul, eles praticamente
s0 se comunicavam por cartas. “Acho que, ao
todo, foram mais de 500 desse periodo, entre
as que eu enviava a ela e vice-versa, e até hoje
temos todas”, se orgulha ele das missivas.
Casaram-se e, no ano seguinte, em
1971, nasceu o primeiro filho do casal, tudo
isso ainda antes de Mendes ter se formado.
Na época, ainda no Banco do Brasil, ele
queria tentar um movimento para ir para
a drea de engenharia do banco, mas havia
uma fila enorme de pessoas que queriam
transferéncia para esse setor, e foi entdo que
ele colocou em pratica a tatica do estagio
voluntdrio que comentou para exercer a
engenharia que tanto queria.

CARREIRA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

A transicéo de aluno a professor foi apenas

o primeiro passo na longa e diversificada
carreira de Marcel Mendes no Mackenzie.
Em 1980, oito anos depois de seu ingresso e ja
lecionando mais disciplinas, ele foi nomeado
chefe de departamento.

Naquela época néo existia a figura do
coordenador de curso, e os departamentos
congregavam algumas disciplinas debaixo
de si, inclusive matérias compartilhadas
entre outros cursos, como é comum entre
Engenharia Civil e Arquitetura, por exemplo.
“Tomei posse dessa cadeira na sala do reitor
Ricardo Teixeira Brancato, que atuou no
cargo de 1980 a 83. Na sequéncia, em 1982,
fui omeado diretor da Escola de Engenharia,
uma experiéncia muito desafiadora, porque
passei a ser chefe de docentes que tinham
sido meus proéprios professores”, relata.

As novas posi¢des lhe permitiram
influenciar diretamente a estrutura e o
curriculo do curso de Engenharia Civil.
Durante sua gestdo, Mendes enfrentou
o desafio de criar uma relagdo mais
préxima entre o corpo docente e os alunos,
que muitas vezes viam seus professores
como figuras distantes e inacessiveis. Ele
promoveu reunides regulares e abertas com
o Centro Académico Hordcio Lane (CAHL),
um movimento ousado para a época, que
visava criar um ambiente mais colaborativo
e menos hierarquico. “Foi um periodo de
muita experimentacdo e aprendizado,’
relembra Mendes. Sua abordagem ajudou
a estabelecer uma cultura de mais didlogo
e cooperacao dentro da EE.
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“De certa forma, essa aproximacgao
era até um ‘risco’ de ser interpretado como
um diretor que poderia ser joguete dos
estudantes, mas, com cuidado e didlogo, essa
aproximacdo me permitiu um bom tréansito
com o CAHL", pontua ele. Para o professor,

a aproximacao foi de extrema importancia,
pois era comum surgir, no distanciamento
entre discentes e docentes, um certo espirito
rancoroso, e esse clima ficou muito melhor
com as trocas estabelecidas.

Em 1985, Mendes aceitou o desafio
de deixar o Mackenzie temporariamente
para atuar como engenheiro residente em
uma grande obra em Cuiabd, Mato Grosso.
Essa experiéncia pratica na construgéo
de um complexo hoteleiro trouxe novos
insights e habilidades que enriqueceram sua
visdo sobre a aplicacao da engenharia em
contextos reais. No entanto, o afastamento
foi dificil. “O Mackenzie sempre foi parte
da minha vida, e deixar a instituigéo foi
doloroso,’ ele recorda.

Ao todo, a obra de construcao do hotel
durou trés anos. Durante o primeiro, Marcel
ainda permaneceu ligado ao Mackenzie,
pois existia a oportunidade de se tirar uma
licenca ndo remunerada por cerca de um
ano. Entretanto, ao final desse periodo, em
86, ele precisou formalizar o desligamento
para continuar a conducao da obra. “Lem-
bro-me que até chorei quando dei baixa na
carteira. Esse primeiro periodo durou, ao
todo, cerca de 15 anos”, constata.

OBOMFILHO...
Finalizada a obra em Cuiabd, e em duvida
sobre retornar a Sdo Paulo, pois passou a
gostar também da cidade do Mato Grosso,
arelacdo com os filhos, que gostavam da
capital paulista, pesou para o regresso, em
1988. Na ocasido, ciente do desejo de Mendes
em voltar a lecionar, o entdo presidente
do Instituto Presbiteriano Mackenzie
(1PM), Cyro Aguiar, convidou o professor
avoltar as suas atividades. “Quando soube
de meu interesse, o doutor Cyro me pegou
gentilmente pelo braco e me conduziu para
a sala da doutora Aurora Catharina Giora
Albanese, que foi reitora da UPM de1985 a
1997, e sugeriu a ela que eu voltasse as salas
de aula”, recorda ele.

Mendes reassumiu suas fungdes na
Escola de Engenharia, voltando a ser diretor
por mais duas ocasides, e logo se envolveu



em varias outras dreas da instituicao,
incluindo o Centro de Educagéo, Filosofia
e Teologia (CEFT), a vice-reitoria da UPM

e o gabinete da Presidéncia do IPM. Suas
contribuicdes foram fundamentais em
momentos de transicdo e crescimento,
ajudando a moldar as politicas e diretrizes
que orientaram a instituigdo.

Em 2019, Mendes foi convidado para
assumir, de forma interina, o cargo de
chanceler do Mackenzie, o que ele enxerga
como um reconhecimento da sua trajetéria,
“porque o cargo de chanceler exige um
perfil muito especifico, alguém que transite
bem em todas as areas da institui¢cdo, com
firmeza, mas atuago conciliadora. Assim,
muito me honrou poder ter exercido esta
funcdo, apesar de ter sido um dos maiores
desafios”, destaca ele.

Até porque, logo que chegou ao gabinete,
a secretdaria que atuava diretamente com o
chanceler estava saindo de férias e ele se viu
em um novo cargo, sem um apoio direto de
alguém que ja conhecesse o dia a dia do gabi-
nete. Apesar das dificuldades, ele conduziu a
chancelaria com sucesso, demonstrando sua
habilidade de lideranca e resiliéncia.

PESQUISADOR E GUARDIAO DA
HISTORIA MACKENZISTA
A paixdo de Marcel Mendes pela histéria
do Mackenzie e pela documentagdo de suas
raizes tornou-se evidente durante seus
estudos de pés-graduacdo. Sua dissertagdo
de mestrado no Programa de Pés-graduagdo
em Educacdo, Arte e Histéria da Cultura
(PPGEAHC) da UPM foi um ponto de virada,
resultando no livro “Mackenzie no Espelho:
uma histéria documentada da cassacdo ao
reconhecimento dos cursos de Engenharia
de 1932-38”.

No periodo abrangido pelo livro, a Escola
de Engenharia Mackenzie havia sofrido a
cassacao da validade dos seus diplomas, e
esse desafio teve desdobramentos politicos
que repercutiram no Congresso Nacional,
fortemente influenciado pela ideologia nacio-
nalista que prosperava a época. “Foi muito
bom poder desenterrar essas narrativas e
conta-las. Os historiadores tém interesse por
crises, se tudo estiver bem, ha pouco o que
contar. Se nada acontece, ndo tem histdria”,
diz sorrindo.

A pesquisa que sustentou a obra foi fruto
de uma verdadeira investigacdo histérica.

AO LADO Marcel Mendes em sua
formatura, com a esposa Carmem.
ABAIXO Marcel Mendes, ja como
docente, entrega o diplomaa
formandos de Engenharia.

Mendes descobriu documentos esquecidos
em uma sala de arquivos da Escola de
Engenharia, revelando as crises e vitérias
que moldaram a trajetéria dos cursos de
Engenharia do Mackenzie. “Esses documen-
tos eram uma mina de ouro sobre momentos
criticos da EE,” comenta ele. A publicagido

do livro pela Editora Mackenzie, em 2000,
trouxe a luz aspectos desconhecidos e pouco
explorados da histéria institucional.

O compromisso de Mendes com a histéria
do Mackenzie continuou em seu doutorado
na USP em Historia Social (concluido em
2005), que resultou na obra “Tempos de Tran-
sicdo: a nacionaliza¢do do Mackenzie e sua
vinculacdo eclesiastica (1957-1973).” Publi-
cado em 2007, o livro explora o complexo
processo de nacionalizacdo da instituicdo
e as mudancas administrativas e culturais
decorrentes dessa transi¢ao. “Foi um periodo
de grande transformacao, e documentar
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Marcel Mendes em evento como diretor do CEFT.

essa evolucdo foi essencial para entender o
presente da instituicdo,” destaca.

Mendes conta que sempre gostou muito
de histérias e de entender os processos que
levam a transformacdes de forma geral.
Quando entrou no mestrado em Educagao,
Arte e Histdria da Cultura, ele ndo tinha
ideia de que seu trabalho iria resultar no
“Mackenzie no Espelho”. Seu estudo foi se
modificando ao longo do curso, tanto que
teve de mudar de orientador. “Foi ai que
encontrei o meu grande professor Arnaldo
Daraya Contier, meu orientador no Macken-
zie e na USP”, completa.

Mesmo se doutorando pela USP,

Marcel manteve o interesse na histéria do
Mackenzie. Segundo ele, este é até um caso
engragado em sua familia, pois seu irmao
gémeo, que é médico, professor e livre
docente, brincava que o irmao viraria “um
doutor em Mackenzie”.

Sua atuacao como pesquisador ndo se
limitou aos livros. Mendes também colabo-
rou na elaboracio das Cartas de Principios do
Mackenzie enquanto atuava como chanceler
interino, um documento vital que reflete
os valores e a missdo da instituigdo. Sua
expertise histérica e compreenséo profunda
dos principios fundadores do Mackenzie
ajudaram a moldar este documento
fundamental, garantindo que a esséncia da
instituicdo fosse preservada e respeitada.

REFLEXOES E LEGADO

Apés 52 anos de servigo, Marcel Mendes se
prepara para uma nova fase de sua vida. Sua
saida oficial marca o fim de uma trajetéria
notével e multifacetada no Mackenzie. “E um
momento de transicdo pessoal, quando vou
dedicar mais tempo a familia e as atividades
que sempre quis explorar,” reflete. Ele
planeja viajar, visitar familiares, finalizar

Revista Mackenzie junho/julho 2024

a construcdo de sua casa em Vinhedo e,
provavelmente, envolver-se em novos
projetos que lhe permitam aplicar sua vasta
experiéncia de forma diferente.

Comentando sobre os periodos de
maiores dificuldades ou indecisdes, o
professor assinala que, frente a uma deciséo
dificil de ser tomada, sempre colocou
suas questoes diante de Deus, orando e
pedindo a orientagdo correta sobre qual
caminho seguir. “Coloque tudo debaixo
de Deus e preste atengdo aos sinais que
avida te d4, pouco a pouco, mostrando
a estrada a ser seguida”, afirma.

Foi com seu jeito simpatico, conciliador,
de franco didlogo e trabalho arduo que
Marcel Mendes construiu sua extensa
carreira, contribuindo com a sociedade e
com os lugares por onde passou. Em mais
de cinco décadas, é dificil citar toda sua
atuagdo, mas vale destacar que foi membro
do Conselho Regional de Engenhariae
Agronomia de Sdo Paulo (CREA-SP); de
ter sido coordenador do Programa de
Educagio, Arte e Histéria da Cultura,
pelo qual é formado; e de ser o Patrono
do Centro Académico Marcel Mendes,
inaugurado em 2018, no campus Campinas
da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Pela sua habilidade textual, o professor
Mendes colaborou em muitos ambitos e com
muitos colegas ao longo de sua vida, no apoio
aredacdo de discursos, elaboracdo de relaté-
rios e revisao de textos institucionais. “Posso
dizer que eu sou um engenheiro diferente.
Inclusive, por muitos anos fui creditado como
apoio editorial na Revista Mackenzie pela
Déspina Nogueira, jornalista e editora do
veiculo institucional”, lembra ele, contente.

O legado de Mendes no Mackenzie é pro-
fundo e duradouro. Sua contribuicdo como
aluno, educador, lider e pesquisador deixou
marcas indeléveis. “Espero ter inspirado
outros a valorizar a histdria e a contribuir
para o futuro da nossa instituicdo,” diz
Mendes, ponderando sobre seu impacto.
Seu trabalho meticuloso na documentacao
da histéria do Mackenzie e sua dedicacédo a
exceléncia académica continuardo a influen-
ciar a institui¢do por muitos anos.

Marcel Mendes pode estar se
despedindo formalmente do Mackenzie,
mas seu espirito e sua influéncia perdu-
rardo, inspirando futuras geracoes de
engenheiros, académicos e lideres. @



PALAVRA DO GESTOR

Tecnologias Digitais
incorporadas na FEMPAR

A EDUCAGAO MEDICA
no Brasil atravessa
um momento de
grande transfor-
magio que requer

Johanna Lieskow do Carmo

adaptacdes e novos
modelos de ensino.
Diante da velocidade
com que novas informacdes na

CARMEN MARCONDES RIBAS,

diretora-geral da FEMPAR

area da saude sdo produzidas, a
incorporacdo das tecnologias digitais
na pratica educacional torna-se
imprescindivel. Promover a autonomia
dos estudantes e o desenvolvimento
do pensamento critico-reflexivo
implica novos desafios no contexto
dos educadores médicos.

Por isso, a Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parand (FEMPAR)
implantou um novo curriculo, que alia
novas tecnologias a uma formacao
médica ética e cidada, centrada no
cuidado do paciente com base nos
principios da fé cristd reformada. Bus-
camos fortalecer a empatia como um
atributo do ato clinico, para estabele-
cer uma boa relagdo médico-paciente.

O objetivo final da educacédo
médica é fornecer a sociedade um
quadro experiente, qualificado e atua-
lizado de profissionais de satde que
colocam o cuidado do paciente acima
do interesse préprio e que se compro-
metem a manter e desenvolver seus
conhecimentos ao longo da carreira.

A cultura do Mackenzie sempre
foi a de promover transformacéo na
vida dos cidaddos e da sociedade por
meio da educagdo, agregando a essa
tradigdo, inovacédo e pesquisa. Isto esta
materializado na proposta pedagégica
do curso de Medicina da FEMPAR.

O atual projeto pedagdgico é
focado na formacéo para o sistema
de saude, com o objetivo de desen-
volvimento pessoal e profissional
dos alunos, de forma que o egresso
se comprometa com a qualidade de

vida e a saude da populacdo, agindo
de forma ética e responsdvel. Deve
também produzir e disseminar conhe-
cimentos e inovacdes que respondam
aos desafios da atualidade.

Baseado no sistema de saude, o
curriculo oferece amplas oportuni-
dades de aprendizado em campo de
pratica profissional. Contamos com
o Hospital Universitdrio Evangélico
Mackenzie como campo de estagio
em todas as linhas de cuidado.

Prezar pela seguranca dos pacientes
dentro de um ambiente de ensino e
aprendizagem é um grande desafio
para aqueles que elaboram curriculos
de graduacao.

O método de ensino no novo
curriculo é norteado pelas melhores
praticas e evidéncias da educagdo na
saude e dreas afins. Utiliza tecnologias
digitais e processos que permitam ao
aluno expressar suas potencialidades
individuais, sem deixar de lado a
importancia do trabalho em equipe.

O novo curriculo é estruturado a
partir de competéncias gerais, defi-
nidas internacionalmente, das quais
derivam competéncias especificas a
serem adquiridas e desenvolvidas ao
longo de 12 periodos.

Organizados em moédulos, os
periodos integram conhecimentos,
habilidades e atitudes em crescente
complexidade. Os quatro tltimos
sdo dedicados ao estagio curricular
supervisionado — o internato médico.

O processo de ensino-aprendizado
proposto no atual Projeto Pedagdgico
do Curso de Medicina
envolve ainda o
preparo dos docentes
para ampliarem
sua visdo acerca
da educagdo de
adultos, além da
reflexdo sobre a
propria pratica,

Jonathan Cotrin

diversificando suas estratégias
educacionais e de avaliag@o.
A formacéo médica deve ser per-
manente, ndo se restringe aos anos de
faculdade. Aprendemos diariamente
com os colegas, pacientes, e pessoas
que nos inspiram.
Precisamos ver a aprendizagem
como intimamente ligada ao contexto,
e ocorrendo por meio da participacao
e engajamento ativo nas atividades da
comunidade. Os alunos nao podem ser
destinatdrios passivos de informacdes;
em vez disso, eles sdo construtores
ativos de conhecimento.
Devem ter a capacidade de
desenvolver novas solucdes para novos
problemas. Sdo necessarios habitos
mentais que possibilitem a integragdo
efetiva da aprendizagem, desenvol-
vendo assim o raciocinio clinico, um
dos pilares do curriculo integrado.
A mudanca de expectativas e os
entendimentos emergentes foram
formados por décadas de investigacdo
e pesquisa na educagio médica e em
outros campos.
Egresso com perfil generalista,
que atue com profissionalismo no
cuidado de pessoas e comunidades,
e tenha compromisso social com
o desenvolvimento regionalea . - 7
construc¢io de uma sociedade -
mais justa. Este é o médico
que almejamos formar. ®
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INTERCAMBIO

Universidade
M&Ck@llZlQparticipa

da formacao dos

primeiros doutores
de Timor-Leste
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GRUPO COM

13 ALUNOS DA
UNIVERSIDADE
NACIONAL DE
TIMOR-LESTE CURSA
0 PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO
EM LETRAS JUNTO

AO MACKENZIE.

EM JUNHO, ACONTECEU a abertura do
111 Semindrio Internacional DINTER do
Programa de Pés-Graduagdo em Letras da
Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM),
em parceria com a Universidade Nacional de
Timor-Leste (UNTL). O programa visa formar
doutores para atuarem no pais, contribuindo
com educacgio e desenvolvimento do
Timor-Leste.

Localizado no Sudeste Asiatico, o
Timor-Leste é um pequeno e jovem pais
que teve sua independéncia conquistada
apenas em 2002 e tem o portugués como
lingua oficial. “A acdo do Mackenzie junto ao
Timor-Leste, especificamente com a UNTL,
comegcou hd 23 anos. Ao longo do tempo,

@ Revista Mackenzie junho/julho 2024

trabalhamos com os timorenses e desenvol-

vemos uma série de acoes e projetos”, contou
a coordenadora geral do DINTER, professora
Regina Pires de Brito.

Entre essas acOes estd o DINTER,
doutorado interinstitucional internacional,
que surgiu em 2021. “Logo que comegou a
pandemia, a professora Regina sinalizou
a necessidade de realizar o DINTER com
o Timor-Leste e a ideia foi acolhida junto
a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A aprovacdo foi fantdstica, ndo apontaram
nenhum tipo de correcao”, contou a
pro-reitora de Pesquisa e P6s-Graduacdo
da upPM, Maria Cristina Trigueiro.

“Criamos um modelo diferente de DINTER
porque, normalmente, é preciso ficar seis
meses na instituicao que acolhe, no caso,

o Mackenzie. Nés, professores, fomos ao
Timor-Leste duas vezes e ministramos as
disciplinas em carater intensivo, para que os
alunos, que sdo docentes da UNTL, pudessem
continuar dando aulas, pois a Universidade
ficaria sem professores se fosse diferente”,
detalhou a professora Brito.

O DINTER iniciou, efetivamente, no final
de 2022 e terd a duracdo de 30 meses, com a
defesa da tese prevista para agosto de 2025,
no pais asiatico. O grupo, com 13 doutoran-
dos, chegou ao Brasil no dia 04 de junho para
um periodo de 20 dias com muitas atividades
culturais e académicas, entre elas, a qualifi-
cagdo, na qual todos foram aprovados.



“Vamos possibilitar que esses professores
e futuros doutores possam formar a primeira
pos-graduacgido da UNTL, exclusivamente
com docentes timorenses. O impacto é dar
autonomia a partir do doutoramento deles,
na area de Letras”, completou Brito.

OS ALUNOS TIMORENSES

A doutoranda e docente de lingua
portuguesa na UNTL, Fldvia Maria Augusta
Martins, disse que “o Brasil é um pais lindo
e a Universidade Mackenzie é excelente

e muito acolhedora, todos tiveram muita
atenc¢do conosco”.

Jé o doutorando e docente da lingua
inglesa da UNTL, Marcos Antdnio Amaral,
também destacou que o grupo foi muito bem
cuidado e que sente orgulho da oportunidade
de cursar o doutorado a partir da parceria
com uma instituicao brasileira. “Estou aqui
para aprender e, com os conhecimentos
que adquiri, principalmente em linguas e
literatura, pretendo continuar como docente
na UNTL e contribuir com o meu pais na drea
da educagao”, declarou.

A professora Regina Brito compartilhou
avivéncia dos alunos durante os 20 dias no
Brasil. “Muitos nunca sairam da Asia, eles
ndo conheciam o metro, os 6nibus, a vida
em uma metrépole como SZo Paulo.

Estdo felizes e encantados pela experiéncia
cultural, alguns até falam que preferiam
que a defesa fosse feita aqui”.

CONFIRA A FALA DE ALGUMAS
AUTORIDADES PRESENTES

“Agradeco a entrega da Universidade Mackenzie
a imensa tarefa na formagdo de doutores.

Ao falar em cooperagdo, devemos destacar o
papel da construcdo do Estado com o apoio das
universidades privadas, por isso parabenizo o
Mackenzie por nos proporcionar a formagdo

de doutores, pois, para um novo Timor,

tem de se fazer de uma nova maneira’.

Maria Angela Guterres,

embaixadora de Timor-Leste no Brasil

“E um momento de gratiddo e reafirmacdo de
compromisso. Desejo vida longa ao Timor-Leste
e que possamos sempre ouvir boas noticias do
desenvolvimento da Universidade Nacional
de Timor-Leste”.

Marco Tullio de Castro Vasconcelos,
reitor da UPM

Marco Tullio de Castro
Vasconcelos, reitor da UPM.

Regina Pires de Brito,
coordenadora geral do DINTER.

Joﬁo Soares Martins, reitor da
UNTIL.

Maria Angela Guterres,
embaixadora de Timor-Leste
no Brasil.

“O relacionamento entre Brasil e Timor-Leste ¢
algo muito especial para o Instituto Presbiteriano
Mackenzie (IPM). S6 temos que celebrar o encon-
tro e a participacdo conjunta dos dois paises e das
duas universidades que se complementam. Vocés,
do Timor, sdo muito bem-vindos d nossa casa’.
Luiz Roberto Martins Rocha,

diretor de Infraestrutura e Satide

e presidente em exercicio do IPM

“O Programa de Letras é uma formacgdo de
exceléncia que podemos oferecer para legitimar
a lingua portuguesa no Timor-Leste. Para nds,
mackenzistas, € uma grande honra té-los na
nossa Universidade, e os titulos de doutores,
que receberdo em 2025, tém uma série de fatores
contextuais que enaltecem essa titulagdo”.
Maria Cristina Trigueiro,

pro-reitora de Pesquisa

e Pés-Graduag¢do da UPM

“Gostaria de agradecer o acolhimento que
recebemos. O Programa com o Mackenzie é um
passo muito importante para o presente e para o
futuro da Universidade Nacional de Timor-Leste,
quando chegar o momento de criar o nosso
préprio curso de doutorado”.

Jodo Soares Martins,

reitor da UNTL

“E uma alegria e privilégio para o Centro

de Comunicagdo e Letras (CCL) receber os
nossos colegas do Timor-Leste. Precisamos agir
conjuntamente para buscarmos soluc¢oes para
as nossas mazelas e construir conjuntamente
um mundo melhor, acredito que seja o desejo
de todos nds que trabalhamos com educag¢do”.
Rafael Fonseca Santos,

diretor do CCL da UPM

Participaram, ainda, do evento:

m 0 adido da educacgdo da Embaixada de
Timor-Leste no Brasil, Marcelino Ximenes
Magno;

m o pro-reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao
da UNTL, Afonso de Almeida;

m o0 pré-reitor de Extensdo e Cultura da upMm,
Cleverson Pereira de Almeida;

m 0 pro-reitor de Planejamento e Administra-
¢ao da upM, Wallace Sabainni;

m o professor Vicente Paulino, representando
o coordenador em Timor-Leste do DINTER,
professor Benjamim Corte Real;

m e a assessora da coordenacdo em Timor-
-Leste do DINTER, professora Karin Indart.

junho/julho 2024 Revista Mackenzie @



CAPACITACAO

IX Forum

de Aprendizagem
Transformadora

EVENTO CONTOU COM PROPOSTA
DE DESAFIOS E DEBATES SOBRE
O PAPEL DA UNIVERSIDADE E

SEU IMPACTO NA SOCIEDADE

EM TODO INICIO de semestre, o

Centro de Exceléncia em Ensino

e Aprendizagem Transformadora
(CEAT) da Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM) realiza o Férum

de Aprendizagem Transformadora,
evento que retine os docentes da
instituicdo para uma série de palestras
e eventos que focam na capacitacao

e integracdo dos participantes.

Em julho, o 1X Férum de
Aprendizagem Transformadora teve
como tema “O papel da universidade
sob a perspectiva do impacto social”.
0 inicio foi marcado com uma agdo
junto a Prefeitura da cidade de
Francisco Morato e a prefeita do
municipio, Renata Sene, que propds
desafios para que os professores
mackenzistas trabalhem com seus
alunos ao longo do semestre. Ela
apresentou dificuldades enfrentadas
pela cidade para que os estudantes
atuem interdisciplinarmente,
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Marco Tullio de Castro Vasconcelos, reitor da UPM.
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Milton Flavio Moura, presidente do IPM.

buscando solucdes eficientes a fim
de ajudar a comunidade moratense.
Foram dez os desafios propostos:
drenagem e encostas; mobilidade
urbana; moradia; empregabilidade;
social; cultura; empreendedorismo
e negbcios; migrantes na cidade;
saude; e educagao.

No segundo dia do evento os
professores mackenzistas visitaram a
cidade de Francisco Morato e partici-
param de uma mesa de debates sobre
as tematicas propostas.

IMPACTO DA UNIVERSIDADE

Na sequéncia do Férum, com enfoque
no impacto social das Institui¢coes

de Ensino Superior (IES), os debates

e palestras da primeira mesa foram
mediados pela diretora do CEAT,
Janette Brunstein, e pela pré-reitora
de Pesquisa e P6s-Graduacao, Maria
Cristina Triguero. Discussdes que
contaram com palestrantes relevantes
como o presidente da William T.
Grand Foundation, Adam Gamoran;

o diretor de dados na Times Higher
education, Duncan Ross; o professor
da FEA/USP e do Instituto de RelagGes

Internacionais da USP, Jacques
Marcovitch; e a representante do
departamento de Estratégias da
Erasmus Universiteit Rotterdam, na
Holanda, professora Giovanna Lima.
Gamoran iniciou seu discurso
comentando sobre os ataques que
as universidades estdo sofrendo no
mundo, principalmente nos EUA,
sendo questionadas da efetividade
que elas fornecem a sociedade, e
toda a divisdo politica sobre o ensino
superior. Ele citou como a universi-
dade pode se defender desse tipo de
argumento, “apoiando pesquisas com
foco no impacto social, servindo ao
bem comum, respondendo a proble-
mas locais e desafios em medicina e
engenharia, em ciéncias sociais... é o
momento de mudar”, destacou ele.

Giovanna Lima, representante da Erasmus
Universiteit Rotterdam.

Renata Sene, prefeita de Francisco Morato.

“A busca do impacto social tem a
ver com o aproveitamento de talentos,
isso é a chave para as universidades.
O corpo docente precisa estar mais
engajado a responder problemas
que acontecem fora dos campi,
com impacto no mundo exterior”,



Apresentacdo da Orquestra Maré da Manha.

concluiu Gamoran. Marcovitch,
em sua palestra, explicou o que é o
impacto que as IES podem ter. Para
ele, sdo os efeitos que os egressos
das instituicoes podem causar no
mundo; o resultado das publicagoes,
citacOes; além do ganho cultural que
isso pode trazer no futuro. O professor
divide os indicadores de impactos
sociais que a universidade pode
gerar em quatro tépicos: econdmico,
social, ambiental e cultural.

“As colaboragdes que poderdo
se realizar podem ter algum destes
tépicos, por exemplo: no caso da
economia, podemos ter a geracgdo de
novos empregos, criacio de empresas
filhas, reducdo das desigualdades,
renda per capita; no quesito social a
seguranca alimentar, qualidade da
educacdo e dos servicos de saide,
acesso ao saneamento basico, segu-
ranca publica; na questdo ambiental
o conhecimento pode nos levar a
reduzir as emissoes de gases de efeito
estufa, preservacao da biodiversidade,
conservacgdo da natureza; na cultura

pré-reitor de Extensao e Cultura da UPM

os valores humanistas, valorizacao
das tradigdes, acesso a museus e
instituicdes preservacionistas, etc.,
exemplificou Marcovitch.

Para finalizar, Giovanna Lima
trouxe um panorama feito pela
Universidade de Rotterdam, e como
buscam realizar esta transformacédo
para alcancar a mudanca necessaria
na sociedade, em vista do conceito de
capacidade para o impacto. “Estamos
fazendo essa transi¢do, que busca uma
educacéo focada para o impacto, que
envolve todos nds. O mais importante
é pensar de fora para dentro. Pen-
sando em ensino, temos que promover
novas competéncias para os alunos,
como o programa do Mackenzie
‘MacksTLR/, e professores”, realcou.

“Os alunos devem ter conheci-
mento, competéncias, habilidades,
valores, atitude e mentalidade para ser
o agente de mudancga. J4 os professores
terdo um novo papel, ndo apenas
de transmitir conhecimento, mas,
somado a isso, de um guia e facilitador
desse processo de aprendizagem, para

{

Maria Cristina Triguero, pré-reitora de Pesquisa
e Pés-Graduacdo da UPM:

que o aluno obtenha o autodesenvolvi-
mento”, completou a professora.

INiCIO DO SEGUNDO SEMESTRE

No ultimo dia, o 1X Férum de
Aprendizagem Transformadora
trouxe debates, palestras e workshops
orientados pelo tema “O papel da
universidade sob a perspectiva do
impacto social”. O evento teve mesa
de discussao sobre Educacdo Respon-
savel, apresentacdo de resultados do
MackSTLR e momento cultural com
Orquestra Maré do Amanha.

Durante a mesa de Educagéo
Responsavel, os participantes
trouxeram um pouco das acdes dos
Principles for Responsible Management
Education (PRME, Principios para a
Educacéo em Gestdo Responsdvel, em
traducdo livre), acdo apoiada pelas
Nacodes Unidas que visa elevar o perfil
da sustentabilidade na educacédo de
futuros lideres, equilibrando metas
economicas, ambientais e sociais.

O pro-reitor de Extenséo e
Cultura da UPM, Cleverson Pereira de

junho/julho 2024 Revista Mackenzie @



Almeida, mediou a mesa, destacando
que uma educacao responsavel tem a
funcao para com os seres humanos,
o que se conecta com todos os

cursos oferecidos pela Universidade
Mackenzie. “Este serd um espaco para
conheceremos também a atuacéo do
Instituto Fazendinhando, voltado a
transformacaéo territorial, cultural e
socioambiental em favelas. Além de
vermos também o Atelié Sol, organi-
zagdo dedicada a apoiar mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social,
pelo depoimento de Pablina Veloso”.

FORMAR LIDERES PARA O FUTURO

O gerente de Educacdo para Lideranca
no PRME, Gustavo Loiola, apresentou
um pouco do contexto no qual o
programa foi desenvolvido, pensando
nos conflitos de governanca corpo-
rativa enfrentados em 2005/2006.

“De 14 para c4, ja temos mais de 880
instituicOes signatarias, em mais

de 90 paises, que pensam a ética

Gustavo Loiola, gerente de Educagdo para
Lideranca no PRME.

Flé\(io Hourneaux Junior, presidente do PRME
capitulo brasileiro.
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Ester Carro, professora da FAU Mackenzie
e presidente do Instituto Fazendinhando.

na sociedade e dentro da formacéo
de estudantes, atingindo mais de
3 milhoes de alunos”, assinala ele.
Flavio Hourneaux Junior, presi-
dente do PRME capitulo brasileiro,
endossou a fala de Loiola e ressaltou
a importancia de que, para se ter
liderancas éticas em dez, 20 ou 30
anos, é preciso trabalhar desde ja.
“E necessdrio atuar no ensino com
esse modelo mental voltado para
o desenvolvimento sustentavel e
responsavel. O futuro depende,
literalmente, disso”, diz.

ENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE
Comentando sobre sua atuagdo, Ester
Carro, presidente do Instituto Fazen-
dinhando, arquiteta, empreendedora
social e professora da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo (FAU)
Mackenzie, lembra a relevancia da
atuacdo social para encontrar solucdes
conjuntas em comunidades.

Ela pontua que, “de acordo com
0 IBGE (2022), existem mais de 11.400
favelas no Brasil, onde vivem cerca
de 16 milhdes de pessoas e, apenas
com a atuagio do Estado, é muito
dificil que todas as questdes desses
espacos sejam resolvidas, portanto,
é importante termos o envolvimento
das empresas, universidades, da
sociedade civil como um todo”.

VIDA TRANSFORMADA

Pablina Veloso, CEO do Atelié Sol,
trancista e instrutora da drea, é
formada em GestZo de Recursos
Humanos pela UPM e é egressa do

Pablina Veloso, CEO do Atelié Sol.

sistema prisional, que teve acesso a
educagdo pelo projeto de Reincluséo
Social de Residentes do sistema
prisional brasileiro por meio da
educacdo superior do Mackenzie.

Dividindo um pouco de sua
histdria até se tornar empreendedora
e multiplicadora de conhecimento,
Pablina é clara ao falar de sua
mudanga de vida.

“Se o crime é uma ilusdo, a
oportunidade de educacdo que o
Mackenzie me proporcionou foi
uma experiéncia transformadora
que me fez questionar por que perdi
tanto tempo da minha vida em outra
situagdo. Hoje, eu impacto a vida das
pessoas pela capacitacdo de trancistas
pelo Atelié Sol”, relata Pablina.

Segundo conta, o conhecimento e
a educacdo a resgataram de um lugar
do qual nem ela acreditava ser possivel
sair. “Esse conhecimento e acesso
mudaram todos os meus conceitos,
hoje faco dessa oportunidade
uma chance para outras pessoas,
multiplicando esse conhecimento”,
complementa ela.

Presente em todo o evento, o
reitor da UPM, Marco Tullio de Castro
Vasconcelos, no encerramento do IX
Férum, deixou claro que esse senti-
mento de empatia que foi trazido ao
longo dos trés dias de encontro, “deve
nos trazer a forca para retroalimentar
nossa esperanca e capacidade criativa
da nossa governanca. Essas emoc¢oes
e disposicdo fardo com que vencamos.
Desejo um excelente semestre a todos”,
finaliza ele. ®



MACKENZIE SOLUCOES

Parceria de sucesso

resulta em MBA Executivo

PROGRAMA PERMITIU A APLICAGAO
DE NOVOS CONCEITOS TEORICOS E
PRATICOS DO MERCADO FINANCEIRO
AROTINA OPERACIONAL DO GRUPO.

O MACKENZIE SOLUGOES, drea de
Negécios e Relacionamentos do
Instituto Presbiteriano Mackenzie
(tpM), em colaboracdo com a Facul-
dade Presbiteriana de Brasilia (FPMB),
ofereceu um MBA Executivo em Meios
de Pagamento e Mercado Financeiro
para a empresa EloPar. O destaque do
curso foi a participacdo de docentes
renomados, incluindo ministros, pro-
curadores federais, juizes e advogados,
que enriqueceram o aprendizado com
suas experiéncias e conhecimentos.

O programa abordou tépicos rele-
vantes para o setor, dedicando horas
ao estudo do ambiente econdémico e
regulatério dos meios de pagamento,
compliance, Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), ESG (Environmental,
Social and Governance — traduzido
como Ambiental, Social e Gover-
nanca), experiéncia do usudrio (UX),
moedas digitais, entre outros temas
atuais no mercado financeiro.

O impacto positivo do MBA
Executivo vai além do aprendizado
tedrico. A aplicagdo prética dos
conceitos discutidos, facilitada por
uma abordagem did4tica e interativa,
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Waldomiro Barbosa,
gerente do Mackenzie Solugdes.

permitiu que a equipe da EloPar
integrasse os novos conhecimentos em
suas rotinas operacionais. Isso ndo sé
aumentou a eficiéncia interna, mas
também proporcionou uma vantagem
competitiva no mercado.

“Os colaboradores estdo mais
bem preparados para lidar com
temas relevantes e atuais da industria
disruptiva de meios de pagamentos.
A integracdo entre prética e
teoria possibilitou a criacdo de novas
conexdes e colaborou significati-
vamente para o fortalecimento da
companhia no cendrio atual”, afirma
0 CEO da EloPar, Flavio Basilio.

Segundo Basilio, o objetivo da Elo-
Par é manter a exceléncia e relevancia
na formacao dos colaboradores para
garantir que estejam sempre a frente
das demandas do mercado. Por isso, a
expectativa é expandir o programa de
MBA para outras empresas do Grupo
nos préximos semestres.

CAPACITAGCOES E CONSULTORIAS

O Mackenzie Solugoes tem se
destacado por levar capacitacdes,
consultorias e projetos de qualidade
as empresas, sempre em parceria
com a Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM). A colaboragdo
com a EloPar é um exemplo de
como programas educacionais bem
estruturados podem impulsionar a
inovacdo e o crescimento sustentavel
dentro das organizagoes.

"Por meio da Faculdade Presbite-
riana Mackenzie Brasilia, firmamos
parceria com a holding Elopar para
capacitar seus colaboradores na tema-
tica Meio de Pagamentos e Mercado
Financeiro. A expertise do Mackenzie,
aliada a capacidade dos docentes que
ministrardo o curso, fard com que
0 MBA seja eficaz para os objetivos
da Instituicdo Financeira”, explica
Waldomiro Barbosa, gerente da area.

Divulgagao

Flavio Basilio, CEO da EloPar.

Por meio de uma abordagem
personalizada e focada nas neces-
sidades especificas do mercado
financeiro e de outros mercados, o
Mackenzie Solucdes continua a ser um
parceiro estratégico para empresas
que buscam exceléncia e inovacao.

A experiéncia da EloPar com o MBA
Executivo é um testemunho do
impacto positivo e duradouro que
essa parceria pode proporcionar.

“O curso oferece uma capacitacio
formal de alta qualidade que atende
a demanda da administracdo por
contetdo customizado em meios de
pagamentos. E o iinico MBA do Brasil
focado exclusivamente neste tema, a
despeito da relevancia estratégica do
setor para o pais”, reforca Basilio.

O CEO também destaca a flexibili-
dade do programa, com a combinacgdo
de aulas presenciais no ambiente de
trabalho com aulas virtuais, o que
permite aos colaboradores o equilibrio
entre estudo e responsabilidades
profissionais. “A metodologia inova-
dora do curso, que inclui estudos de
casos reais e projetos praticos, facilita
a aplicacao imediata do conhecimento
adquirido. O MBA também promove
um ambiente de networking valioso,
conectando os participantes com
lideres do setor e profissionais
experientes”, finaliza Fldvio Basilio. ®
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PALAVRA DO CHANCELER

HA TRES TIPOS de
situagdes na vida de
uma pessoa que sao
geralmente muito
criticas, e para
alguns, absoluta-
mente devastadores
e insuperaveis. Sdo
os momentos de descobrir “O-Ndo-
Saber”, “O-Ndo-Poder” e “O-Ndo-Ser”!

Para alguém acostumado a
saber de tudo um pouco, o chamado
generalista, ou para aquele
especialista que sabe muito de uma
determinada drea de conhecimento
ou assunto, de repente deparar-se
com algo que ndo sabe é algo
natural no primeiro momento.

Afinal de contas, quem sabe tudo?

No entanto, ha pessoas para quem
saber mais do que os outros ja se
tornou a sua proépria identidade, aquilo
que lhe d4 valor e reconhecimento
diante dos outros. Sao os sabichoes,
que fazem do conhecimento algo a ser
exibido aos quatro cantos. Dé o tema
e essa pessoa faz um discurso, cita
estatistica, conta experiéncias, corrige
as informacdes dos outros etc. e sai
com a sensacéo de que é mais inteli-
gente do que todos os meros mortais.
Até que essa pessoa se apavora diante
do fantasma de um absoluto “ndo
saber”, que a faz desorganizar-se
completamente.

Para outros, a sua identidade
e valor estdo associados ao poder.

E aquele que est4 acostumado a
poder tudo, a mandar e os outros
fazerem, a néo ter limites nos seus
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ROBINSON GRANGEIRO
MONTEIRO, chanceler
do Mackenzie

desejos e vontades, a demonstrar o
seu poder, por meio do controle que
exerce sobre os outros, dobrando
toda resisténcia e conseguindo o que
quer. Tais pessoas farejam fracos
para oprimir e fortes para superar,
como presas de seu dominio. Eles
estdo sempre em competi¢ao. Vivem
navida uma partida de War, na

qual jamais perdem. No maximo,
empatam. Estes sdo os poderosos,
aqueles que fazem do poder que o
dinheiro ou o status lhe dao, uma
forma de tentar controlar a prépria
vida e a dos outros, as circunstancias
presentes e até o préprio futuro.

Mas, como se sabe, ninguém é
todo poderoso. O poder sem cardter
¢ maldade em estado puro e mandar
sem maturidade resulta nas maiores
tolices. Imagine alguém no topo da
piramide social, que aparenta ser
Chief Executive Officer (CEO) da propria
vida, e das vidas de outros, de repente
ouvir de um médico em um check up
de rotina: “O senhor estd com cdncer
terminal e tem poucos dias de vida!” Que
desespero deve ser! Na escola da vida,
alicdo do “ndo-poder” é humilhante
tanto quanto mais iludida e inebriada
a pessoa estiver com o préprio poder
até ficar claro que ela nada pode fazer.
E aquela histéria de quanto mais alto,
maior a queda!

Para outros, o problema é ser o que
quiser ser, seja 1a o que for. Ha gente
que precisa aparecer, estar no centro
das atencoes, ser a pessoa admirada, a
estrela que ofusca a todos ao seu redor,
aquele a quem os holofotes buscam,

as telas expdem, milhdes seguem nas
redes sociais, as plateias aplaudem e
todos dizem “Wow!”. Estas sdo as cele-
bridades reféns do préprio narcisismo,
aqueles que fazem de sua beleza,
juventude, fama e sucesso aquilo

que lhes da valor diante dos outros e
até diante de seu proéprio espelho.

Imagine o dia seguinte quando
essa pessoa famosa passa a ser uma
pessoa comum, que ndo estd mais em
evidéncia, que caiu no ostracismo,
envelheceu e deixou de ser bonito
e por isso, ninguém mais a admira.
Alguém que néo é mais chamado para
nada, nfo estd mais em nenhuma lista
de convidados para aqueles eventos
supercobicados. Nenhum programa
de TV convida, ninguém liga mais,

e pior: a pessoa comega a perceber
outros tomando o seu lugar, sendo
mais elogiados, admirados por mais
fas e seguidores. Que terrivel deve
0-ndo-ser mais!

Uma das mais fascinantes histé-
rias da Biblia é a de um homem que
aprendeu que o conhecimento, o poder
e a fama néo preenchem o coragdo
humano. Saloma&o, o grande rei de
Israel, aprendeu a néo saber, a ndo
poder e a nfo ser, mas infelizmente
somente no fim de sua vida. Ao escre-
ver sobre a sua experiencia em um dos
livros da literatura sapiencial, com-
partilhou esse aprendizado tdo duro e
necessario para cada um de nds, com
uma adverténcia clara: quanto mais
cedo aprender isso, melhor serd.

Ele recomenda: “Alegra-te, jovem,
na tua juventude, e recreie-se o teu

br.freepik.com / @jcomp




coragdo nos dias da tua mocidade; anda
pelos caminhos que satisfazem ao teu
coragdo e agradam aos teus olhos; sabe,
porém, que de todas estas coisas Deus te
pedird contas. Afasta, pois, do teu cora-
¢do o desgosto e remove da tua carne a
dor, porque a juventude e a primavera da
vida sdo vaidade. Lembra-te do teu Cria-
dor nos dias da tua mocidade, antes que
venham os maus dias, e cheguem os anos
dos quais dirds: Ndo tenho neles prazer”.

A conclusdo proposta por Salomao
para evitar a amargura que pode vir
desse dificil aprendizado é expressa
nesses trés verbos: alegrar-se, afastar-
-se e lembrar-se. E pode ser sintetizada
nesses termos: “De tudo o que se tem
ouvido, a suma é: Teme a Deus e guarda
os seus mandamentos; porque isto € o
dever de todo homem”

O temor do Senhor é o grande
tema da literatura sapiencial, da
qual Salom#o é um grande escritor.

A raiz desse verbo yare, traduzido
por temer, aparece mais de 465 vezes
no Antigo Testamento em hebraico,
significando “medo” ou “reveréncia
que conduz a admiragéo e adoragio”.
E exatamente isso que Salomao quis
dizer: encontrar-se com Deus pode
ser apavorante, ao fim de uma vida
cheia de vaidades em saber tudo, em
poder tudo e em ser tudo. Para essas
criaturas, encontrar-se com o Unico
que, por natureza divina, € o Unico
Onisciente, Onipresente e Onipotente,
serd apavorante.

Porém, para aqueles que temem
ao Senhor durante a sua vida, do lado
de ca da eternidade, tal encontro pode
ser simplesmente mais um reencontro
com aquele com quem, e para quem,
se viveu cada dia, guardando os seus
mandamentos, admirando e o ado-
rando pela obediéncia, como é dever
de todo homem.

Para o seu bem, alegre-se com as
coisas boas da vida, mas com limites,
afaste do seu coragdo a tristeza porque
aliberdade na vida nunca serd absoluta
e lembre-se do seu Criador, enquanto
é tempo, antes que venham os maus
dias e “O-Ndo-Saber”, “O-Ndo-Poder” e
“O-Ndo-Ser” tiverem que ser aprendi-
das, de uma forma ou de outra. ®

Chancelaria

Visita de alunos do CPM-SP

Durante o encontro, os alunos
aproveitaram para conhecer
a Chancelaria, sala e a colecao
de livros do gabinete.

0 chanceler, reverendo Robinson
Grangeiro, recebeu quatro alunos
representantes da Turma 42 A do
Colégio Presbiteriano Mackenzie
Sao Paulo, Maria Luiza, Luiz Miguel,
Marina e Luiz Felipe, com a profes-
sora Raquel Diorio e a orientadora
pedagogica Adriana Cicca, para
uma entrevista.

A partir do tema “O jeito
Mackenzie de mudar o mundo:
conectando pessoas, transformando
vidas!”, para o projeto Lermack
2024, fizeram perguntas sobre
como deixar as criangas longe das
telas, aumentar o relacionamento
interpessoal e a conexao com Deus,
além de curiosidades sobre quais
brincadeiras o chanceler gostava
na infancia.
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Encontro de capelanias

“Jesus é o capelao da nossa alma.
E é Ele quem nos ensina a ser
capelao no Mackenzie!”, afirmou
o chanceler, reverendo Robinson
Grangeiro. No final de semana de
7 a9 de junho, a Chancelaria do
Mackenzie organizou um encontro
de todas as capelanias na colonia de
férias de Campos do Jordao, com o
chanceler de anfitriao.

Na ocasiao, todos os capelaes
e assistentes de capelania, de cada
uma das unidades do Mackenzie,
estiveram presente para momentos

de comunhao, louvor, treinamento
e lazer. Louvamos a Deus por esse
tempo precioso e essa equipe
abencoada!

CHANCELARIA EM FOCO
Fique por dentro de todas as realizagoes da capelania:

leia Chancelaria em Foco, a newsletter oficial da
Chancelaria do Mackenzie. Para acessa-la, basta
escanear o codigo ao lado.
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Inteligéncia de Negocios:
da analise de dados a estratégia efetiva

A SUPERINTENDENCIA DE Comunica-
¢do e Marketing (SucoM) do Instituto
Presbiteriano Mackenzie (IPM) possui
uma célula de trabalho denominada
Inteligéncia de Negdcio (BI - Business
Intelligence), que visa analisar as
demandas de negécio em funcédo das
variaveis de mercado.

Daniel Grandolfo, superintendente
da sucoM, destaca que a area oferece
suporte ao Conselho Deliberativo,
ao IPM, a Universidade Presbite-
riana Mackenzie (UPM) e demais
unidades, fornecendo insights e/ou
informacdes para apoiar as decisdes
e deliberacoes. ‘A célula de inteli-
géncia atende diversas unidades da
instituicdo, incluindo UPM, Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Brasilia,
Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio de Janeiro, Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parand e os colégios
Mackenzie. Além disso, o Mackenzie
atua no setor hospitalar, e a célula de
BI amplia seu escopo e atende também
a demandas do mercado de saude”

O setor produz estudos de mercado
para os diferentes niveis académicos e
operacoes institucionais, analisando
proposi¢des para novos cursos,
solicitacGes de ajuste de portfdlio,
realizando pesquisa de novos modelos
de produtos e/ou identificando oportu-
nidades de negécio. “O setor também
tem como atribuicGes a emissdo de
boletins informativos, o fornecimento
de dashboards gerenciais, além de
suportar operagdes especificas com
informacdes. Estudos de mercado
e planos de negécio para area da
saude também compdem seu escopo”,
explica Ubiratan Marques F., analista
de Inteligéncia de Mercado da SUCOM.

As atribuigoes de BI se dao,
invariavelmente, a partir da trans-
formagio de dados em informagdes.
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Nas analises, busca-se construir um
conjunto de informacdes conectadas
em malha e com ela alcancar o
conhecimento. O entendimento desta
malha de informagoes colabora — por
meio de insights gerados pelo alcance
do conhecimento —, com a reducao
de riscos de decisdo e a criacdo de
hipéteses de trabalho mais assertivas.

Umas das questdes é sobre mitigar
as incertezas de negdcio, uma vez que
tomar decisbes pautadas em feeling
pode reduzir as chances de sucesso.

A drea de inteligéncia de negécios
¢é nativa da cultura data-driven,

e busca sobrepor especulacoes
para a tomada de decisdo.

As andlises de mercado sdo
orientadas pelos objetivos da institui-
¢do e, a partir de um ETL Extract Treat
and Load (Extrair, Tratar e Carregar)
desenvolvido, a célula de Inteligéncia
coleta, trata e carrega quantidades
significativas de dados (Big data),
transformando-as em informacdes e
as direcionando de acordo com cada
vertical de negdcio da organizacéo.
“Com essas informagoes organizadas,
partimos para andlises mais
profundas, como métodos de machine
learning, possibilitando prever cena-
rios, simula-los durante a campanha e
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monitorar nimeros e indices dire-
cionando com maior eficiéncia os
recursos e esforcos da equipe a fim
de contribuir para saude financeira
e o sucesso da marca Mackenzie,
possibilitando néo s6 o atingimento
das metas da instituicdo, mas também
a melhora, ano apds ano, dos resul-
tados obtidos pela sucoM”, explica
Marcio Assis Rodrigues Jr., analista
de Inteligéncia de Negécio da SUCOM.
Um dos principais papéis que a
Inteligéncia de Negdcio possui dentro
de uma instituicéo de ensino é a
captacdo de alunos. Daniel Grandolfo
enfatiza que “nessa captacdo sao
utilizados dados de campanha para
estruturar um funil (modelo que
representa as etapas pelas quais
um cliente potencial passa desde o
primeiro contato com a empresa até a
finalizacdo da compra) de conversao
que estimule uma amplitude maior
de vendas. Para isso, sdo propostas
estratégias para uma comunicagdo
assertiva com o aluno e demonstradas
as qualidades e beneficios de estudar
no Mackenzie, traduzindo exceléncia
académica, infraestrutura de ponta, e
valores confessionais em percepcao de
valor, selecionando o publico adequado
auma instituicdo filantrépica” @&

i ! Equipe B/-da’SUCOM:iafrente,
Ubiratan Marques e Suzana
Salathiel, coordenadora de
MKT; atras, Daniel Grandolfo

il e Marcio Rodrigues.



ACONTECE

Instituto

Ministra de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao visita Mackenzie

A Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM) recebeu, em 13 de
junho, a visita da ministra de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, Luciana Santos.
Além de conhecer a estrutura do
campus Higienodpolis e discutir sobre
oportunidades e projetos de atuagao
em conjunto entre a UPM e 0 Governo
Federal, a ministra também apresentou
para docentes e autoridades macken-
zistas algumas das acoes realizadas
pelo Ministério.

“O sistema nacional de Ciéncia
reconhece a importancia do Mackenzie,
pela quantidade de profissionais que
aqui sao formados e pela ciéncia que é
produzida. £ uma instituicdo que sem-
pre estabeleceu um dialogo fraterno

com nosso Ministério”, destacou a
ministra ao apresentar alguns projetos
realizados em parceria com a UPM.

Durante a apresentagao, Luciana
Santos apontou a importancia de
garantir que as institui¢oes de pes-
quisa estejam a servigo da Sociedade.
“Acima de tudo, somos humanistas e
queremos garantir que as instituicoes
estejam a servico da sociedade”.

Ela ainda apresentou demais acoes
feitas pelo Ministério e projetos desen-
volvidos pelo Governo Federal na area
da pesquisa cientifica, como inves-
timento em infraestrutura, melhoria
no valor da bolsa de pesquisadores,
mestrandos e doutorandos, além de
agoes para evitar a “fuga de cérebros”.

Il Congresso de Cosmovisao Crista
debate como formar a nova geracao

O Instituto Presbiteriano Mackenzie
(1pm), por meio dos Sistemas
Mackenzie de Ensino (SME e ME),

em parceria com o Somos Educa-
cao, realizou o 111 Congresso de
Cosmovisao Crista, com o tema
“Formando a Nova Geragao”, no
auditorio Ruy Barbosa, localizado
no campus Higienopolis.

0 evento, que relaciona o
cristianismo e a educacao baseada
na Biblia para formar uma nova
geragao com uma cosmovisao solida
e transformadora, contou com
apresentagoes musicais, sorteios
e diversas palestras, divididas
em cinco plenarias, sendo elas:
Amando a Deus no Mundo; Familia
da Nova Geracgao; Aluno da Nova
Geragao; Professor da Nova Geragao;
e Escola da Nova Geragao.

Durante a abertura, o presidente
do 1PM, Milton Flavio Moura, destacou
a importancia de trazer, junto a
educagao, a palavra de Deus. “Nosso

objetivo € aumentar o niimero de
alunos e escolas filiadas ao sME e
ME, porque buscamos conquistar

as pessoas com a palavra de Jesus.
Quem trabalha com educagao,
dedica-se no foco do seu proposito”.

Para o diretor de Estratégias e
Negocios do IPm, André Ribeiro, o
evento foi uma troca de experiéncias
e um grande aprendizado para todos
envolvidos. “O Congresso tem um
objetivo muito claro, formar a nova
geragao, isso € um desafio enorme,
mas com a nossa visao e a educacao
crista que fornecemos, formamos
cidadaos na palavra de Deus, isso é
muito importante”, salientou.

“Esse evento une educadores em
um proposito que vai além de preparar
pessoas para serem cidadaos e para o
mercado de trabalho. Tem o proposito
de preparar vidas, para que tudo que
a gente faca seja para honra e gloria
de Deus”, realgou a gerente do SIMAE,
professora Marcia Regis.

Novos materiais
didaticos
transformam

a educacao
mackenzista

0 Sistemas de Ensino Mackenzie
(sIMAE), que contempla o

Sistema Mackenzie de Ensino (SME) e
0 Mackenzie Educional (ME), langou
recentemente uma série de materiais
didaticos reformulados. Trata-se

do Livro Digital 3.0 e da Plataforma
MackEnsina, que abrangem desde a
Educacao Infantil até o Ensino Médio.
As iniciativas, em comemoragao aos
20 anos de Editora Mackenzie, visam
proporcionar uma educagao mais
interativa, personalizada e alinhada
as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular (BnCC).

A Plataforma MackEnsina é
um ambiente virtual exclusivo
e individualizado do Mackenzie,
desenvolvido para aprimorar o
processo pedagogico das escolas que
adotam os Sistemas Mackenzie de
Ensino. Por meio dessa plataforma,
sao oferecidos cursos sobre diversos
temas educacionais, proporcionando
suporte e recursos inovadores para
alunos e professores. Entre eles,
estao: o Livro Digital, Academia SME,
sME Cast e SME Feed, que nao sao
encontrados em outras plataformas.

Atualmente, a MackEnsina tem mais
de 100.000 usuarios e conta com 528
escolas, sendo cinco escolas proprias
e 523 escolas parceiras. Vale destacar
que ela se encontra disponivel no
aplicativo smE Livro e pode ser baixado
na Apple Store e na Play Store.
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Colégios

Alunos do Colégio Mackenzie Tamboré
participam do Forum FAAP

Os alunos do Ensino Médio
do Colégio Presbiteriano Mackenzie
(cpm) Tamboré participaram do
Forum FAAP, uma simulacao de con-
feréncias da Organizagao das Nagoes
Unidas (oNU). O evento aconteceu

na Fundagao Armando Alvares
Penteado (FAAP), em Higiendpolis.

“O Mackenzie possui uma tradigao
na participacao de grandes eventos
educacionais e, para nos, a formacao
integral dos estudantes passa por
prepara-los para os desafios da vida
em sociedade. O Forum FAAP & mais
um momento em que nossos alunos
podem vivenciar experiéncias que
impulsionam seu crescimento acadé-
mico e pessoal”, destacou o orientador
pedagogico, Anderson Andrade.

O FOrum FAAP nasceu em 2004 e
teve sua primeira edicao em 2005,
contando com 34 colégios e 253
delegados divididos em sete comités.
E organizado por estudantes de
graduacgao do curso de Relagoes
Internacionais da FAAP para alunos do
Ensino Médio, sendo a maior simulacao
do Brasil que segue o modelo das
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Nagoes Unidas. No Mackenzie existe a
ConfeMack em que os alunos desde o
92 ano realizam as simulagoes.

Nesta oportunidade, participaram
os mackenzistas do 22 e 32 ano
do Ensino Médio: Alice Mendes;

Gabriel Duarte; Eduardo Kriiger;
Isabella Maresca; Rafael Bonilha;
Eduarda Moreira; Lucca Castellani;
Beatriz Souza; Luana Piacentini;
Heloa Cristine; Beatriz Barbosa;
Pedro Benites; e Julia Guedes.

CONFIRA OS MACKENZISTAS

PREMIADOS NO FORUM FAAP

Melhor delegacao
= Julia Guedes - oMs - Suiga;
m Lucca Castellani - unoDC -
Estados Unidos da América

Melhores negociadores

m Eduarda Moreira - CSNU
- Franca;

m Rafael Bonilha - csnu - Franga
Mencao honrosa

m Gabriel Duarte - UNESCO - Brasil
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Festa em Familia égité Colégio
Mackenzie em Palmas

[T No altimo sabado do més

de maio, o Colégio Presbiteriano
Mackenzie (cpm) Palmas realizou a
tradicional Festa em Familia para
alunos, familiares e comunidade. Com o
tema Maravilhas de Deus, o evento teve
a participagao de aproximadamente
3.500 pessoas em diferentes ativida-
des, como apresentagdes, brincadeiras
e uma deliciosa praga de alimentacao.

“A Festa em Familia é aquele grande
momento de celebragao da unidade,
solidariedade, gratidao a Deus pelas
muitas dadivas concedidas”, destacou
a diretora do cpm Palmas, professora
Adriana Regina.

Segundo ela, a escolha do tema foi
impulsionada pela unidade dos temas
apresentados pela Organizagao das
Nagoes Unidas para a Educagao, a
Ciéncia e a Cultura (UNEScO) e valores
confessionais do Mackenzie que
impactam positivamente a jornada
dos estudantes, familia e sociedade.
“Grande sao as muitas maravilhas
feitas por Deus, que de muitas formas
transmitem seu grande amor por nos”,
pontuou Adriana.

A edicao foi marcada pela
solidariedade de nossas familias
mackenzistas. Os convidados doaram
voluntariamente produtos para criagao
de kits de higiene pessoal (sabonete,
creme dental, escova de dente, xampu,
condicionador, absorvente, papel
higiénico etc.) mais de 100 kits monta-
dos, destinados ao Sertao do Cariri, no
interior do estado da Paraiba.

Mackenzistas
conquistam
153 medalhas
no Desafio
Canguru 2024

Os alunos do Colégio
Presbiteriano Mackenzie (cPm) Sdo
Paulo conquistaram 153 medalhas
no Desafio Canguru 2024, a maior
competicao internacional de
Matematica. Foram 13 medalhas de
ouro, 27 de prata, 43 de bronze e 70
de honra ao mérito, que refletem a
exceléncia do ensino mackenzista.

Destinado aos estudantes do 32
ano do Ensino Fundamental até os
do 32 ano do Ensino Médio, o con-
curso tem o objetivo de estimular
o raciocinio logico e as estratégias
de solucao de problemas de forma
divertida para os estudantes.

A iniciativa cultiva habilidades
cognitivas e socioemocionais, como
foco, resiliéncia e criatividade.

Os alunos sao selecionados de
acordo com os melhores resultados
de cada escola. Para chegar aos
medalhistas, é realizada a correcao
de todos os gabaritos e definida a
nota de corte. A partir da nota de
corte, é feita a classificagao dos
medalhistas em ouro, prata, bronze
e honra ao mérito.

A competigao teve origem na
Franca e é administrada global-
mente pela Associagao Canguru
sem Fronteiras (Association
Kangourou sans Frontiéres — AKSF).
Atualmente, a iniciativa conta com
mais de 6 milhoes de participantes
por ano em mais de 100 paises
integrantes.

Essa vitoria reflete o compro-
misso dos alunos e professores
do Mackenzie com a exceléncia
educacional.
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UPM assina memorando de
entendimento com Hospltal Santa Isabel

A Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM) assinou um memo-
rando de entendimento com o Hospital
Santa Isabel, complexo pertencente a
Santa Casa de Sao Paulo. A assinatura
foi conduzida pelo reitor da upm, Marco
Tullio de Castro Vasconcelos.

A parceria prevé projetos e agoes
conjuntas na promocao da salde,
bem-estar e qualidade de vida para a
populagao dos bairros de Higiendpolis
e Santa Cecilia, regiao central da
capital paulista, onde as duas institui-
cOes estao localizadas.

“Ambos estao interessados em
acoes comunitarias, o que significa
acoes tanto para o lado de dentro,
mas sobretudo, para o lado de fora
de nossas instituicoes”, afirma o
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pro-reitor de Extensao e Cultura da
uPM, Cleverson Pereira de Almeida.

O trabalho sera feito a partir dos
cursos do Centro de Ciéncias Biologi-
cas e da Sadde (ccBs) em parceria com
o Hospital Santa Isabel e Rede D'Or.
“O projeto é extremamente interes-
sante e a Rede D'Or tem crescido,
justamente, pelo dialogo e intencao
de construir algo duradouro. Espero
que traga uma recompensa para a
sociedade e, claro, uma recompensa
pessoal para os envolvidos”, disse o
diretor regional da Rede D’Or Sao Luiz,
dr. Mauro Borghi.

g |

1 Marco Tullio de Castro Vasconcelos, reitorda UPM.

2 Cleverson Pereira de Almeida, pré-reitor
de Extensdo e Cultura da UPM.

3 Mauro Borghi, diretor regional da Rede D’Or
Sdo Luiz.

4 Karina Kiso, diretora médica do Hospital
Santa Isabel.

FDir participa de
acao em beneficio
a populacao em
situacao de rua

[ Em maio, 22 alunos da Faculdade
de Direito (FDir) da Universidade
Presbiteriana Mackenzie (uPM) parti-
ciparam da 42 edicao do Pop Rua Jud
+23 Semana Nacional do Registre-se,
na Praca da Sé, em Sao Paulo. Os estu-
dantes atuaram na orientagao dos
servigos de triagem e esclarecimentos
de dividas, de acordo com as necessi-
dades das pessoas em situacao de rua,
encaminhando as pessoas aos servigos
pretendidos, sob coordenagao do
Tribunal Regional Federal e do Tribunal
de Justica de Sao Paulo. A iniciativa
atendeu cerca de sete mil pessoas.

A professora da Fpir, Geisa
Rodrigues, coordenadora da clinica
de orientacao juridica arsenal da
esperanca e procuradora regional da
repUblica da 32 Regiao, salientou a
importancia dessa experiéncia para
os universitarios. “O aprendizado dos
direitos titularizados pela populagao
em situagao de rua, do funcionamento
das instituicoes juridicas e administra-
tivas, desenvolvimento de habilidades,
de expressao oral, de escuta, de traba-
lho em grupo, é de suma importancia
para formagao completa dos discentes.
Além disso, os estudantes passam a
compreender nao so6 o problema social,
mas conseguem reconhecer dignidade
nas pessoas que estao submetidas a
estas circunstancias”, completou.

Também participaram da iniciativa
os professores da Faculdade de Direito
Bruno Lorencini e Regina Jorgeti.



INOVAMACK e Startup buscam
trazer praticidade para clientes

A Incubadora de Empresas
(INovAMACK) da Universidade Presbite-
riana Mackenzie (UPM) mantém, desde
janeiro, uma parceria com a startup
Oasys, atuante no ramo de cosméticos
com enfoque em higiene pessoal, e que
busca otimizar o tempo do consumidor.
Os dois fundadores da Oasys,
Luis Di Ciero e Guilherme Tamborelli,
ambos com 21 anos, sao alunos da upPm.
Luis cursa Engenharia Mecatronica, e
Guilherme, Engenharia de Producao.
Os empreendedores se conheceram na
Empresa Junior Engenharia Mackenzie
(EJEM) em 2021, mas foi somente em

outubro de 2023 que seus planos se
concretizaram ao dar forma a startup.
Em um mercado de ampla concor-
réncia, os fundadores perceberam que
precisavam de um auxilio, por conta

disso, a Oasys ingressou na INOVAMACK.

“A parceria com a Incubadora
tem sido um fator determinante no
crescimento e sucesso da Oasys.
Desde que ingressamos na INOVAMACK,
tivemos acesso a recursos e suportes
que nos ajudaram a acelerar nosso
desenvolvimento e nos posicionar de
forma competitiva no mercado. Temos
recebido mentorias regulares de

profissionais experientes em diversas
areas, como: operacao; ‘Ux’ (User Expe-
rience); marketing; financas; recursos
humanos; e juridico. Essas sessoes

nos proporcionam insights valiosos e
orientacao estratégica que sao cruciais
para tomar decisoes informadas e
assertivas”, destacou Luis.

“Esse suporte estratégico nos permi-
tiu identificar oportunidades e ajustar
nosso plano de negocios. Em resumo,

a Incubadora de Empresas da upm tem
sido uma parceira indispensavel na
nossa jornada empreendedora, forne-
cendo 0s recursos, suporte e conexoes
necessarias para que a Oasys prospere
e cresga no competitivo mercado atual”,
completou Guilherme.

FDir recebe IV COMAR
em Se.miné.ri.o de Direito
e Justica Militar de SP

@ Em junho, a Universidade Presbiteriana Mackenzie
(uPm), por meio da Faculdade de Direito (FDir) e em parceria
com o Quarto Comando Aéreo Regional (Iv COMAR), realizou
o primeiro dia do 111 Seminario de Direito e Justica Militar do
Estado de Sao Paulo. Dois painéis ocorreram na abertura, o
primeiro com a palestra “Apresentagao da Justica Militar”, e
o segundo sobre “Prisao cautelar no Direito Militar”.

O diretor da Faculdade de Direito do Mackenzie (FDir),
Felipe Chiarello, ressaltou a relevancia deste tipo de
seminario. “Nesse dia tao importante, no qual a justica vai
trabalhar as discussoes sobre Direito Militar, podemos,
dentro da academia, realizar debates fundamentais que
culminam em uma grande parceria e crescimento de ideias,
esse é nosso objetivo”.

“O conhecimento do direito da justica militar para as
forgas armadas sao fundamentos basicos do preparo
operacional, pois estabelecem limites dentro e fora dos
campos de batalha. Uma vez estabelecidos os limites, tal
conhecimento possibilita que os excessos sejam contidos
e, quando necessario, apurados com imparcialidade e
julgados, respeitando os principios do devido processo
legal e da ampla defesa, bem como permite abordagens
de questoes que até pouco tempo nao existiam, como a
inteligéncia artificial na tomada de decisoes e o crime
cibernético”, destacou o comandante do Iv COMAR, Major-
-Brigadeiro do Ar, Luiz Claudio Macedo.

Fundada por mackenzistas,
startup educacional e
parceira da INOVAMACK

No fim de 2023, a Universidade
Presbiteriana Mackenzie (UpPm),
com o auxilio da Incubadora
de Empresas do Mackenzie
(INOVAMACK), iniciou uma
parceria com a startup toLearn,
que busca, de uma forma
inovadora, trazer ainda mais
personalizagao para o estudo.

Por meio de muitas pesquisas, a toLearn desenvolve
uma metodologia que, a partir de sua plataforma, aborda as
dimensoes emocionais, sociais e logicas da aprendizagem.

A plataforma atende a necessidade de personalizagao, auxi-
liando alunos com demandas emocionais e dificuldades na
aprendizagem. Além disso, fornece ferramentas para que 0s
responsaveis acompanhem e apoiem o processo educacional,
além de conseguir capacitar escolas a identificar e entender
melhor seus alunos, apresentando dessa forma, uma visao
holistica do desempenho e necessidades.

Fundada em 2021, por Adriel Bispo, Gabriel Arom e
Guilherme Lima que, na época, eram alunos do ensino médio
no Colégio Presbiteriano Mackenzie (cpPm) Sao Paulo, o projeto
toLearn nasceu deste contato em sala de aula. No final de
2023, a toLearn ingressou na Incubadora de Empresas da upm
sob a supervisao da professora Renata Correa Nieto, da Escola
de Engenharia (Eg) da uPm.
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(E/D) Adriel Bispo, Gabriel Arom
e Guilherme Lima, da ToLearn
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Mackenzista vence Workshop Amazonia na area de moda

Julia Lacerda Gomes (destaque na foto),
aluna do curso de Design da Universi-
dade Presbiteriana Mackenzie, recebeu
uma bolsa de estudos no Instituto
Marangoni Miami, com duracao de um
ano. Ela foi a autora do melhor projeto
no Workshop Amazonia, promovido pelo
STB Intercambio, com parceria da Sauer
e do Istituto Marangoni, que aconteceu
durante a 72 edi¢ao do Iguatemi Talks
Fashion, maior conferéncia da indUstria
da moda no Brasil, em 2023.

0 Workshop reuniu 25 alunos de
grandes instituicdes brasileiras, assim
como o Mackenzie, e os estudantes
tiveram a mentoria da professora de
Fashion Styling do Istituto Marangoni,
Elisa Cristilli. Além de guidelines e
materiais da Sauer, os participantes
foram desafiados a criar uma joia a
partir do tema proposto pelos organi-
zadores: a Amazonia.

Para a discente de Design, o
curso do Mackenzie a auxiliou e

deu ferramentas de conhecimento
necessarias para vencer o workshop.
“No Design da uPm, a gente vé

um pouquinho de cada coisa, um
pouquinho de cada area, e acho muito
bom porque no final vocé se torna um
designer completo. Isso foi um dos
principais pontos para eu conseguir
vencer o concurso, aperfeicoou minhas
técnicas de desenho, tanto o realista,
quanto a representacao do que esta na
minha imaginag¢ao”, finaliza Julia.

UPM
Alphaville
promove
curso de
inclusao
digital para
idosos

Estudantes dos cursos de Ciéncia da Computagao e Sistemas de Informacao da
Faculdade de Computacao e Informatica (Fc1) da Universidade Presbiteriana Mackenzie (upm),
campus Alphaville, realizaram, ao longo do semestre, um curso de capacitagao voltado a
inclusao digital da populagao 60+ que frequenta o Parque da Maturidade José Dias da Silva,
em Barueri, Grande Sao Paulo.
Sob a supervisao de professores, os alunos orientaram os participantes sobre o uso de
smartphones, redes sociais e as diversas possibilidades da internet. O projeto, consolidado
como um importante instrumento de capacitacao e inclusao digital, envolveu alunos dos
campi Alphaville, Higienopolis e da modalidade EAD e foi realizado no Centro de Referéncia
ao Idoso (CRECI) e na Universidade Aberta do Tempo Util (UATU), na uPm. O Parque da Maturi-

dade abrira inscrigdes para o proximo semestre em breve.
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Jornalismo
conquista
seis prémios
na Expocom
Sudeste 2024

O curso de Jornalismo da Univer-
sidade Presbiteriana Mackenzie (upm)

ganhou seis prémios no Expocom
Sudeste 2024, realizado no Centro

Universitario Unipac, em Barbacena,

Minas Gerais, no dia 12 de junho.

A Expocom é uma premiagao vincu-
lada a Intercom, maior sociedade
de pesquisadores de Comunicagao
do Brasil.

Os seis vencedores da etapa
Sudeste da Expocom irdo concorrer
ao prémio nacional em cada uma
das categorias. A premiagao ocorre
durante o Intercom Nacional, que
acontece em agosto e setembro

de 2024, na Univali, em Balneario
Camborid (sc).

0 coordenador de Pesquisa do
Centro de Comunicagao e Letras (ccL)
da upm, professor Roberto Gondo,
comentou o resultado. “Nosso Centro
de Comunicagao e Letras possui
grande representatividade nacional
e tradicao em premiagoes na
Expocom e Intercom. Temos muito
apreco pela qualidade dos trabalhos
produzidos pelos discentes e orienta-
dos pelos docentes, fortalecendo
o pressuposto de exceléncia, que nos
coloca no hall das melhores universi-
dades do pais”.

Ja o coordenador do curso de
Jornalismo, professor Hugo Harris,
destacou que “o sucesso de nossos
alunos traz muito orgulho a insti-
tuicao e ao curso, pois reflete seu
desenvolvimento académico e sua
capacidade para produzir reportagens
e outros materiais jornalisticos”.
Para ele, a construgao conjunta entre
docente e alunos reforca a conviccao
na qualidade do trabalho de todos.

TRABALHOS VENCEDORES

Reportagem “Coragem calada”
m Aluno-lider: Gabriella Franco;
Professora Patricia Paixao.

Documentario “Vozes do Rio”
m Aluno-lider: Gabriel Modesto;
Professor Carlos Sandano.

Site transmidia “Na grade”
m Aluno-lider: Maria Luiza Patricio;
Professor André Santoro.

Producao multimidia “Jazz dance:
sincretismo, transformacao,
liberdade e inclusao”

m Aluno-lider: Carolina Trancoso de
Sena; Professora Patricia Paixao.

Podcast “Vozes Viajantes -
A caverna do diabo e os tesouros
de Eldorado”

m Aluno-lider: Israel de Jesus Filho;
Professor Hugo Harris.
Producao em midias digitais
“Som de Rosa Choque”

m Aluno-lider: Mariana Silva Alves;
Professor Rafael Fonseca.

FDir recebe

o Selo de
Qualidade OAB
Recomenda 2024

@13 O curso de Direito da Universi-
dade Presbiteriana Mackenzie (upm)

recebeu em junho o Selo de Qualidade
OAB Recomenda 2024, concedido pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (0AB). A premiacdo esta
em sua 82 edigcao e em todos os anos

o0 Mackenzie recebe o reconhecimento,

que atesta a qualidade do ensino

juridico oferecido pela instituigao.
O Selo de Qualidade 0AB Reco-

menda 2024 - O Fortalecimento da

Advocacia Brasileira a Partir do Ensino
Juridico de Exceléncia avalia especial-
mente o desempenho dos alunos dos
cursos de Direito de todo o Brasil nos

Autoridades do Mackenzie recebem o Selo de Qualidade OAB Recomenda 2024.

exames da Ordem. Foi idealizado com o
intuito de contribuir para o aprimora-
mento do ensino juridico no pais e foi
entregue apos avaliagao de rigorosos
critérios estabelecidos pela oAB.

“Esse selo demonstra a exceléncia
da qualidade de ensino do Mackenzie
na area do Direito, refletindo a

dedicacao de corpo docente e
discente. E um reconhecimento de
exceléncia académica e profissional.
Ele valida a qualidade do nosso
ensino e, sem dlvida a dedicagao dos
nossos professores e alunos”, disse o
reitor da upm, Marco Tullio de Castro
Vasconcelos.
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na Faculdade Mackenzie Rio

Mais quatro cursos superiores
notabilizam a mudanca da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio para

o bairro de Botafogo. A expansao,
ocorrida ha um ano, vem acompanhada
de novos cursos de graduagao em

Mais quatro cursos de gradua§50

Comunicagao Empresarial e Ciéncia
de Dados, todos 100% presenciais
e avaliados com nota maxima

pelo Mec. O portfolio foi pensado
para atender a area de negocios

da maneira mais ampla possivel.

Contabeis e Economicas, ja estavam
desde a chegada do Mackenzie ao Rio.
0O campus do Mackenzie Rio
funciona em dois prédios de cinco
andares, localizados na Rua Marqués
de Olinda, 70, e um terceiro, no
nimero 51 da mesma rua, com cerca
de 11 mil m2 e capacidade para
comportar 1.500 pessoas. As insta-
lagoes tém uma estrutura voltada
para a sustentabilidade e tecnologia.
As salas possuem mobiliario flexivel,
com conexao em tempo real com
palestrantes do Brasil e de outros
paises, facultando que o aluno possa
acompanhar a transmissao ao vivo
em outros ambientes da faculdade ou

Psicologia, Relagdes Internacionais,

Administragao, Direito, Ciéncias

mesmo em seus trabalhos e lares.

Mackenzie Rio: encontro
Para Sempre Mackenzista

Em junho, a Faculdade Presbhiteriana Mackenzie

Rio (FPMR) sediou seu | Encontro de Antigos

Alunos, uma parceria da unidade Rio com o Pro-

grama Para Sempre Mackenzista (Psm). O evento

reuniu antigos alunos, professores e colabora-

dores técnico administrativos para celebrar e

conhecer a nova sede da Faculdade, comparti-

Lhar historias, reviver memaorias e se reconectar.
De acordo com Wladymir Brito, diretor

da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,

o0 encontro foi mais do que uma simples

reuniao, foi uma oportunidade de comemorar

a historia compartilhada. “Foi uma manha

emocionante, recebemos aqueles que conosco

estudaram ao longo dos anos. Muito carinho

e gratidao cercaram o evento. Apresentamos
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a nova casa deles no Rio. Sim, pois
o0 Mackenzie ndao tem ex-aluno:
uma vez Mackenzista, para sempre
Mackenzista” adicionou o diretor.

Para o gerente do Programa Para
Sempre Mackenzista, Ciro Aimbiré, foi
muito importante ouvir as historias
e os reencontros. “Eu acho isso
fantastico, quando a gente vé pessoas
que nao se viam ha muito tempo,
de repente se encontrando num
momento como esse. Agradeco a
quem veio, participou, a quem acre-
ditou na proposta, especialmente a
equipe do Mackenzie Rio, liderada pela
professora lsabelli Gravata’, disse ele.

A professora lsabelli Gravata, que esta
na FPMR desde 2002, relatou que rever os
alunos e a familia deles foi emocionante.
“Organizamos um café da manha, a misica
no hall, a distribuicdao de brindes e sorteios
para que o Encontro fosse inesquecivel!”.

A especialista em redes sociais da Superin-
tendéncia de Comunicacao e Marketing (sucom)
do I1pm, Livia Albuquerque, acompanhou o
encontro e o descreveu como emocionante. “Foi
interessante testemunhar o reencontro das pes-
soas, foram muitos abracos, sorrisos, pessoas
que levaram seus filhos e outros familiares para
conhecer o local. Dava para sentir a conexao
que as pessoas tém com o Mackenzie, era
como se estivessem em casa’, pontuou ela.

J mpre
Ciro Aimbiré, gerente
do Programa Para
Sempre Mackenzista.

e
_-¢aseﬁ'35‘°
Wladymir Brito,
diretor da Faculdade
Presbiteriana
Mackenzie Rio.

‘V

Isabelli Gravata,

professorado
Mackenzie Rio.

do evento, escaneie
o codigo QR acima.




A cabeleireira Vitoria Pietra viajou,
em 11 de junho, mais de 400 km até
chegar a Curitiba para retirar os
pontos da cirurgia que fez no quadril
em 23 de maio. Natural de Andira, no
norte do Parana, a jovem de 19 anos
recebeu uma protese para resolver a
dificuldade em caminhar e eliminar
as fortes dores decorrentes de uma
luxagao congénita.

O servigo de cirurgia no quadril
do Hospital Universitario Evangélico
Mackenzie (HUEM) realiza em média
40 procedimentos cirrgicos por més,
em pacientes do Sistema Unico de
Saide (sus). As intervencdes melhoram
significativamente a qualidade de
vida de quem sofre com dores e falta
de mobilidade, como a de Vitoria
Pietra. Ela nasceu com problema no
quadril e aos dois anos de idade havia
colocado um enxerto. Desde entao
faz acompanhamento no Hospital
Mackenzie. A recente colocagao da
protese foi realizada pelo chefe do

de quadril em pacientes do SUS

AESQUERDA Paciente Vitéria Pietra.
ACIMA Capela naunidade do HUEM.

ABAIXO Christiano Saliba, chefe do
servigo de cirurgia no quadril do HUEM.

servigo de cirurgia no quadril do HUEMm,
dr. Christiano Saliba.

“A cirurgia foi um sucesso, estou
me recuperando muito bem e espero
ganhar bastante mobilidade nas
proximas semanas para poder cuidar
cada vez melhor da minha filha, que
fez um aninho agora dia 4. Estou muito
feliz, fiquei contando os dias para a
cirurgia”, comemora Vitoria.
ACAO HUMANIZADA - No dia 6 de
junho, o HUEM realizou uma reuniao
com 20 outros pacientes que passarao
pela mesma cirurgia. Conduzido pelos
ortopedistas Christiano Saliba e Paulo
Alencar, o encontro é uma preparagao
para o procedimento. Com isso, 0s
pacientes sentem-se acolhidos e
familiarizados com os profissionais da
instituicao, o que auxilia no sucesso da
operagao e na reabilitagao. As infor-
magoes passadas com antecedéncia
geram o sentimento de confianga e
isso deixa pacientes e familiares mais
seguros de todo o processo.

Parceria HUEM
com a Prefeitura

Para buscar aumentar o estoque
e a distribuicao de leite humano
pasteurizado para os bebés prema-
turos internados nos 40 leitos da uTI
Neonatal do Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie (HUEM), uma
parceria foi firmada com o Distrito
Sanitario Bairro Novo, da Prefeitura
de Curitiba. As 12 Unidades Basicas de
Saltde que formam o distrito passam a
ser postos de coleta do Banco de Leite
Humano (BLH) do HUEM.

Para firmar esta importante
colaboracao estiveram presentes
a autoridade sanitaria da us Nossa
Senhora Aparecida, Carolina Rudnick;
o coordenador do Programa Mae
Curitibana Vale a Vida, Everson de
Lima; a coordenadora de Assisténcia
do Distrito Sanitario Bairro Novo,
Patricia Bertolucci; a supervisora do
Distrito Sanitario Bairro Novo, Heloisa
Golemba Ferreira; e a estagiaria de
Nutri¢ao, Catherine de Souza Krainski.

Y]
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oncologicos

A equipe de Oncologia do Hospital
Universitario Evangélico Mackenzie
(HUEM) promoveu, em 22 de junho, um
encontro para apresentar e debater
0s mais recentes avangos no trata-
mento do cancer. Foram analisadas
as atualizagOes apresentadas em
pesquisas e estudos do Congresso
Asco 2024, que aconteceu em
Chicago, nos Estados Unidos, entre
os dias 31 de maio e 4 de junho.

Nove oncologistas do HUEM
estiveram presentes na reuniao anual
da Asco (Sociedade Americana de
Oncologia Clinica) e puderam ver de
perto um dos maiores encontros de
profissionais de oncologia do mundo,
onde foram discutidas as principais
evolugdes na prevengao, diagnostico
e tratamento do cancer.

Sempre ap6s 0s congressos anuais
— norte-americano no meio do ano
e europeu no segundo semestre — o
Hospital Mackenzie realiza um evento
para discutir as atualizagoes apre-
sentadas, com objetivo de interpretar
as mais recentes pesquisas clinicas,
e levar aos pacientes o que existe de
mais avancado na oncologia.

Organizado pela médica Fernanda
Ronchi, chefe do servigo de Oncologia
Clinica do Hospital Mackenzie e
responsavel técnica pelo Nicleo de
Ensino e Pesquisa do Mackenzie, o
POs-Asco 2024 reuniu a equipe de
Oncologia do HUEM e profissionais de
outras institui¢des, para apresenta-
¢Oes e mesas de discussao.

i E 1 F "
1 Fernanda Ronchi, chefe do servigo de Oncologia

Clinica do Hospital Mackenzie e responsével técnica
pelo Nicleo de Ensino e Pesquisa do Mackenzie

2 Oncologista Otavio Augusto Moreira.
3 Oncologista Raphael Garcia Alves.

4 Oncologistas Rayssa Sena, Guilherme Stelko
e Otavio Augusto Moreira.

HUEM celebra certificacao pela ONA

O Hospital Universitario Evangélico
Mackenzie (HUEM) passou a ser uma
instituicao Acreditada, reconhecida
formalmente pela ona (Organizagao
Nacional de Acreditacao). Esta
certificacao é concedida pela onA
mediante uma analise com foco na

gestao da qualidade, seguranca,
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melhoria continua e cuidado
centrado no paciente.

O Hospital Mackenzie
passa entao a compor um
seleto grupo de hospitais que
possuem esta certificacao de
qualidade, pois atualmente
no Brasil, apenas 423
hospitais detém este selo.

Se considerarmos o Parana,
sao apenas 33 hospitais.

Os processos do Hospital
Mackenzie passaram por uma
rigorosa avaliagao que durou 3 dias
e contou com 5 avaliadores (médico,
enfermeiros e biomédico) e mais de
1.700 requisitos verificados. Essa
conquista so foi possivel gracas ao
comprometimento e dedicacao de
todos os colaboradores, médicos e
profissionais terceirizados.

Essa certificagao € um marco his-
torico para o hospital e demonstra a
sociedade o compromisso do Hospital
Mackenzie com a qualidade e melhoria
continua para proporcionar sempre
o melhor cuidado aos pacientes, bem
como altos niveis de gestao.

O diretor geral do Hospital Macken-
zie, Dr. Tiago Tormen, parabenizou e
agradeceu a dedicagao de cada um
dos colaboradores, pois cada peca
dessa engrenagem é fundamental para
que os servigos desenvolvidos sejam
os melhores possiveis. E falou em
continuar avangando.

“Estamos extremamente felizes
e orgulhosos com a certificacao
conquistada, contudo seguiremos
avancando, € um processo que
precisa continuar acontecendo,
para atingirmos niveis cada vez
melhores, buscando o atendimento
de exceléncia” salientou Tormen.



Mentoria
Para sempre
Mackenzista

O Programa de Mentoria do Programa Para Sempre
Mackenzista (PSM) é um programa de mackenzista
para mackenzista, destinado a jovens profissionais
em inicio de carreira e estudantes do Mackenzie.

Na plataforma exclusiva, vocé pode encontrar
diversos mackenzistas que se oferecem para ajudar
nesta consultoria voluntaria. Para identifica-los, é
bem féacil, ja que estdo com o distintivo (selo)
“Disposto a ajudar” em seus perfis.

Conhega abaixo algumas das
areas abrangidas pelo Programa

- Mentoria para um jovem profissional

- Verificagédo de Curriculo

‘ - Oportunidades no mercado profissional
- Propdsito de vida e carreira

‘ - Escolhas académicas e/ou profissionais
- Desenvolvimento de competéncias

socioemocionais

- Autoavaliagao sobre pontos a melhorar

O programa esta disponivel na
Plataforma Alumni Mackenzie.
www.mackenzie.br/alumni
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Acesse mackenzie.br e descubra sobre esses e outros prémios
conquistados pela melhor Universidade privada do pais!
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