Consolidan la legislacion sobre

descansos remunerados de los

trahajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada

DECRELIO LEGISLATIVQ N 713
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 25327, el Congreso 4o
la Repiblica ha delegado facultades al Poder
Ejecutivo para que, mediante Decretos Legisla-
tivos, norme, eutre otros aspectos, la consolida.
cién de los beneficlos que otorga la legislacidn
laboral vigente;

Que Jus normas constitucionales y la leglsla-
o6n laberal nacionel consagran, entre otros be-
neficios soolales, el descanso semanal remune-
rado, los ferirdos no laborables y las vacaclones
anuales pagadsas;

Que, resulta necesarlo armonizar y consoiidar,
sin discriminaciones, la legislacién sobre des-
cansos remunerados de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, pro-
pendienndo a la modernizacldén de sus normas Yy
adecudandolas para convertirlas en instrumentos
que alienten la productividad y con ello el desa-
rrolio nacional;

Con el voto aprobatorio del Cousejo de Mi-
nistros; y, ‘

Con cergo de dar cuenta al Congreso;

DECRETA:

CAPITULO X

DEL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

ARTICULO 1'— El trebajador tiene de:tcho
como minimo a 24 horas consecutivas de des-
canso en cada semans, el que se otorgardq pre-
ferentemente en dia domingo.

ARTICULQO 2~ Cuando los requerimientos de
la produccitn lo hagan indispensable, el emplen.
dor podrd establecer reghmnenes alternativos o
acumulativos de jornadas de trabajo y descansos
respetanido la debida proporcién, o designar co-
mo dia de descanso uno distinto al domingo,
determinando el dia en que los trabajadores dis-
frutardn del descanso sustitutorio en forma in-
dividual o colestiva.

ARTICULO 7*— Loa trabajadores que labo-
rén en su dfa de descanso sin sustituirlo por
otrg dia en la misma semana, teudrdn derecho
al pago de la retribucion correspondiente a la
labor efsctuada mds una sobretasa del 100%.

ARTICULO 42— La remuneracion por el dia
de descanso semannl gbligatorio serd equivalen-
te al de una jornada ordinaria y se abonard en
forma directamente proporcional al munero de
dias efectivamente trabajdos. El reglmento es-
tablecera In forma de computo en los casos de
trabajadores cuya remuneracion se encusentre es.
fublecida por quincena o mes.

ARTICULO 5°— Los empleadores podrén es-
iablecer, en forma unilateral o convencional, el
otorgamiento de bones o incentivos como esth-

mulo a la aslstencia, puntualidad y adecuado ren.
dimiento en la labor, condicionando su percep.
clon a tales factores.

CAPITULO 1I
DEL DESCANSO EN DIAS FERIADOS

ARTICULO 5°— Los trebajadores tienen de-
recho a descanso remunerado en los dias feria~
dos sehalados en esta ley, asf como en los que
se determiney) por dispositivo legal especifico.

ARTIOULO 6°— Son dias feriados los si-
gulentes:

-~ Afl0 Nuevo (1° de Enero)

— Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)

— Dia del Trabajo (1? de Mayo)

— Han Pedro y San Pahlo (29 de Junio)

— Jieslng Patrias (28 y 29 de Julio)

— Santa Rosa de Lima (30 de Agosto)

— Combhate de Angamos (8 dg Octubre)

— Todos los 8antos (1° de Noviembre)

~ Inmaculada Concepelén (8 de Diclembre)

-~ Navidad del Sefior (26 de Diciembre)

ARTICULO T°— Los feriados de Afio Nuevo,
Jueves y Viernes Santo, Dia del Trabajo, Flestas
Patrias y Navidad del Sejfior ge celebrarén en la
fecha respectiva. El descanso de los demis fe-
riados sefialados en el articulo anterior, asf co-
mo cualquier otro feriado no laboreble de &m-
bito no nacional o gremial, se hara efectivo el
dfs lunes lmmnediato posterior a la fecha, aun
cuando corresponda con el de descanso del
trabajador.

ARTICULQO 8~ Los trabajadores tienen de-
recho & percibir por el dia feriado no laborable
la remuneracidn ordinaria correspondiente a un
dia de trabajo. Su abono se rige por lo dispues-
to en el articulo 4’ de la presente Ley, salvo el
Dia del Trabejo, que se percibird sin condlicién
alguna,

ARTICULO 9~ El trabajo efectuado en los
dias ferindos no laborables sin descanso sustitu.
torio dard lugar al pago de la retribucién corres-
pondiente por la labor efectuada, con ung sobre-
tasa'de 100%.

CAPITULO 111
DE LAS VACACIONES ANUALES

ARTICULO 10°-— El trabajador tiene derecho

a trefutn dias calendario de descanso vacaclo-
nal por cada afo completo de servicivs, Dicho
derecho estd condlcionado, ademds, al cumpli-.
miento del récord que se senala a continuncidén:
a) Tratdndose de trabajadores cuya jornada
ordinaria es de seis dias a la semana, ha-

ber realizado labor efectiva por lo menos
doscientos sesenta dias en dicho periodo.

b) Traténdose de trabajadores cuya jornada
ordinaria seqa de cinco dias a la semana,
haber realizado labor efectiva por lo ine-

nos doscientos diez dias en dicho periodo.

¢) En los casos en que el plan de trabajo se
desarrolle en s6lo cuatro o tres dias a la
semang 0 sufra paralizaclones temporales
autorizadas por la Autoridad Administra-

tiva de Trabajo, los trabejudores tendrdn



derecho al goce vacacional, siempre qua sus
faltas injustificadas no excedan de diez en
dicho perfodo. Se consideran falfas injus-
tificadas las ausencies no computables pa-
ra el récord conforme gl articulo 13 de
esla Loy,

ARTICULQ 11'— El afio de labor exigido se
computaré desde la fecha en que el trabajador
jngresé al servicio del empleador o desde la
fecha que el empleador determine, sl compensa
la fraccién de serviclos correspondientse,

ARTICULO 12°-— Para efcctos del récord va-
caclonal se cousidera comno dias efectivos de tra-
bajo los sigulentes:

a) La jornada ordinaria minimma do cuatro

horeas. ,

b) Le jornada cumplida en dia de descansg
cualqulera que sea el niimero de horas la-
borado,

¢) Las horas (e scbretlempo en nunero de
cualro o mas en un dia.

d) Las inasistencias por enfermedad comiin,
por accidentes de trabajo o enfermedad
profesionsl, en todos los casos siempre que
no supere 60 dias al aflo.

e) El descanso previo y posterior al parto.

1) El permiso sindical,

g) Las faltas o Inasistenciss auturizadas por
ley, convenio individual o colectivo o de-
cisién del empleador.

h) Ei perfodo vacacional correspondiente al
afio anterior; y

1) Ios dias de huelga, salvo que ha%a sido
declarada improcedente o ilegal.

ARTICULO 13— Ei descanso vacaciongl no
podra ser otorgado cuando el trabajador esté
fncapacitado por enferimedad o accidente. Esta
norma no sera aplicable si la incapacidad sobre-
viene durante ¢l perfodo dg vacaclones,

ARTICULO 14— Ln oportunidad del descan-
s0 vacacional serd fijada de commin acuerdo cn-
tre el empleador y el trabajador, teniendo en
cuenta las necesidades de funcionamiento de la
emprosa y los intereses proplos del trabajador,
A Ialtp de acverdo decidird el empleador et
uso de su facultad directriz.,

ARTICULO 15°— La remuneracion vacacional
es equivolente a la que el trabajador hubiers
percibido habitualmente en caso de continuar
lakorando.

Se considera remuneracién, a este efecto, la
coinputable para la compensacién por tiempo de
serviclos, aplicindosg analb6gicamente los crite-
rios establecidos para la misma,

ARTICULO 16— La remuneracion vacacio-
nal serd abonada al trabajador antes del inicio
del descanso.

ARTICULO 17¢ —El trabajador debe disfrutar
del descahso vacacional en forma ininterrumpi-
da; sin embargo, a solicitud escrita del traba-
Jador, ¢l empleador podrd nutorizar el goce
vacacional en vericdos que no podrén sexr in-
{foriores a slete dias naturales.

ARTICULO 18°— ¥] trabajador puede conve-
nir por escrito con su empleador en acumular
hasta dos descansos consecutivos, sierdpre que.
después de un efio de serviclos continuo disfrute
por lo menos de un descanso de siete dias na-
turales.

Tratdndose de {rabajadores contratados en el
extranjero, podrén convenir por escrito la ecu~
mulacion de periodos vacacionales por dos o as
afios.

ARTICULO 19— El descanso vacacionnl pue-
de reduclrse de treinta a quince dfas, con lo
respectiva compensacién de quince diog de re-
muneracién. El acuerdo de reduccldén debe cons-
tar por escrito.

ARTICULO 20°— El empleador estd obligado
a bacer constar expresamente en el libro de pla~
nillas, la feche del descanso vacacional, y el
pago de la remuneracidén correspondiente,

ARTICULO 21°— Exy los casos de trahajo @is-
continuo o de temporada cuya duracién fuere
inferior a un afio y no menor & un mes, el tra-
bajador percibird un dozavo de la remuneracion
vacacional por cada mes completo de labor efec-
tiva. Toda fraccion se considerdréd por treinta-
vos; en tal caso se aplica dicha proporcionalidad
respecto a I1a duracién del goce vacacional,

ARTICULO 2%°— Log trabajadores gue cesen
después de cumplittv el afio de serviciog y el
correspondiente récord, sin haber disfrutado del
descanso, tendrin derecho al abono del integro
de la remuneracién vacacional,

El récord trunco serd compensado & razén de
tantos dozavos y treintavos de la remunioracion
como meses y diag computables hublere lahora~
do, respectivamente.

AKTICULO 23°— Los trabajadores, en c2so ds
no disfrutar del descanso vacacional dentro del
afio sigulente a aguél en el que adquieren el de-
recho, percibiran lo sigulente:

a) Una remuneracién por el trabsjo realizado;

b) Una remuneracidny por el descanso vaca-
cional adquirido y no gozado; y,

c) Una indemnizacién equivalente a unu re-
muneracién por no haber disfrutado del
descanso, Esta indemnizacién po estd su-
Jela a pago o relencidén de ninguna aporta~
cim, contribucién o tributo,

Fl monto de lay remuneraciones indicadasg ge-

14 el qug se encuentro percibiendo el trakajador
en la oportunidad en quo so cfectie ¢l pago.

DISFOSICIONES TRANBITORIAS Y FINALES
PRIMERA.— Por Dacreto Supremo refrenda.
do por el Ministro de Trabajo y Promccién Eo-
cial se podran dictar laz mormas complementa-
rias y reglamentarias para la mejor aplicacion
del presente Decrato Legislativo.
SEGUNDA.— Derdganse las Leyes 3010, 75615,
8881, 9049, los articulos 9, 10, 11, 13, 15 y 17 del
Decreto Ley 10908, la ley 13083, los Decrelos
Leyes 18445, 21106 y 21187, la Ley 23222 y de—
mdés normas complementarias, reglomentarias ¥y
conexas, asi como lag disposiciones que se opon-
gon ol presente Decreto Legislativo.
TERCERA.— El presente Decreto Leglslati-
vo entrardé cn vigencie treinla (30) dias después
de su publicacién en el Diarlo Oficial "Bl pe-
ruano’.
Dado en la Case de Goblerno, en Lima, a los
7 dias del mes de noviembre de mil novecientos
noventiuno.
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