INSTITUT NATIONAL CATEGORIE A - BAP J - EMPLOI TYPE : J2C47 — CHARGE D’ETUDES ET D’EVALUATION/ CONTROLEUR
D ETUDES DEMOGRAPHIQUES
DE GESTION

ADIOINT CHEF DE SERVICE SAP ET CHARGE.E DU CONTROLE INTERNE ET DE L’ AMELIORATION
a
ined (@) com

DESCRIPTIF DE L'INED
L'Institut National d’Etudes Démographiques (Ined) est un organisme public de recherche ayant pour mission I'étude des

populations sous tous leurs aspects, en France comme dans le monde. L’appartenance disciplinaire des chercheur-e-s de I'lIned
est variée : démographie, mais aussi sociologie, économie, histoire, géographie, statistique ou épidémiologie.

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE
Le service d’appui au pilotage est chargé de deux fonctions :
= Apporter une meilleure lisibilité des activités, des processus et des dépenses de I'établissement et la vision transversale et
synthétique nécessaires au pilotage des actions a mener et ainsi :
o Coordonner l'aide au pilotage de I'établissement autour d’une structure intégrant entrep6t de données,
production d’indicateurs, controle de gestion, démarche qualité ;
o Mettre en ceuvre une démarche qualité associée a la réalisation d’une cartographie des risques pour sécuriser
et garantir un fonctionnement optimal des processus et des procédures de gestion ;
o Doter I'établissement d’un dispositif de pilotage permettant d’éclairer les décisions internes et les relations
avec la tutelle ;
o Développer des indicateurs propres aux différentes structures internes de I'Ined.
= Satisfaire les besoins d’achat de I'établissement dans le respect des régles de la commande publique et ainsi :
o Définir la politique et la stratégie d’achat de |'établissement ;
o Développer une pratique économique de I'achat et harmoniser les pratiques achat des prescripteurs.

Le contrdle interne permet de prévenir et mesurer le risque et la criticité du risque (probabilité d’apparition de I'impact). En
s’appuyant sur des outils spécifiques, le controle interne contribue a I'analyse des risques (opérationnels, organisationnels) et
permet de les hiérarchiser.

En tant que coordonnateur, le SAP assure la production et le suivi des outils dédiés au déploiement de la démarche:
cartographies et matrices (des risques, des processus), logigrammes et organigrammes fonctionnels, plan d’accompagnement
et de recommandations.

Le contréle interne a vocation a analyser de I'ensemble des activités de I'établissement par le prisme des processus et des outils
précités. Cette démarche s’inscrit dans une logique d’amélioration continue, collective et collaborative. Le contréle interne a
vocation a étre au service des missions des uns et des autres, plus particulierement pour les services a forte interaction.

MISSION
Sous l'autorité du chef du service d’appui au pilotage et a partir des objectifs stratégiques de |'établissement, I'adjointe est

garante de la démarche transversale de controle interne et assure I'appropriation d’une culture de maitrise des risques de
gestion des activités de I'Institut. Elle contribue également a la conduite du changement en anticipant, en recommandant et en
accompagnant les transformations nécessaires a I'amélioration de la performance et de la maitrise des activités.

Aux coOtés de la cheffe de service, I'adjointe contribue au pilotage des missions d’expertise confiées au bureau ainsi qu’au
management de I’équipe du SAP. Elle assure I'intérim du service en cas d’absence du chef de service.

ACTIVITES PRINCIPALES

= Participer aux réflexions sur les évolutions des processus du service et au traitement des dossiers sensibles ou a enjeux dont
le bureau a la charge

= Concevoir et assurer la mise a jour d’un référentiel de contréle interne, des indicateurs d’activités et de performance, et des
guides méthodologiques précisant les facteurs de risques et les activités de contréle correspondantes ;

= Elaborer, mettre a jour, la cartographie des processus clés de I'Ined ;

= Coordonner le recensement des risques et élaborer la cartographie des risques ;

= Réaliser des plans d’action opérationnels présentant des recommandations d'amélioration et/ou de correction, afin
d’optimiser les processus et améliorer la couverture des risques ;

= Qrganiser la validation de ces constats et actions avec les services concernés ;

= Elaborer les documents permettant un suivi de gestion des différents services ;

= Réaliser le reporting des plans d’action d’amélioration et plans de contrdle

= Contréler la mise en ceuvre des préconisations et rendre compte du niveau de maitrise des risques et des controles ;

= Sensibiliser, former et conseiller les collaborateurs au management des risques des activités de I'Institut ;

= Participer a des groupes de travail, aux projets et dossiers spécifiques nécessitant I'apport du contréle interne ;
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= Apporter des informations fiables et pertinentes pour optimiser le pilotage des activités de I'INED ;
= Contribuer a la démarche d’amélioration des processus de I'INED.

Enjeux du poste a court et moyen terme :

= Mettre a disposition un référentiel de controle interne et des guides méthodologiques précisant les
facteurs de risques et les activités de contréle correspondantes ;

= Apporter des informations fiables et pertinentes pour optimiser le pilotage des activités de I'INED ;

= Contribuer a la démarche d’amélioration des processus de I'INED.

COMPETENCES PRINCIPALES

CONNAISSANCES :

= Théorie et pratique du référentiel de contréle interne ;

= Techniques de contréle et d'analyse de risque ;

= Systemes d’information, maitrise des outils bureautiques et démarche qualité ;

= QOrganisation et fonctionnement des établissements publics a caractére scientifique et technologique.

COMPETENCES OPERATIONNELLES :

= (Capacité a traduire des exigences fonctionnelles ;

= Capacité de synthése et d’analyse ;

= Capacité a élaborer des procédures et définir des processus ;
= Techniques d’expression écrite et orale ;

= Travail en réseau, gestion de projet ;

COMPETENCES COMPORTEMENTALES :

= Sens de l'organisation, rigueur et dynamisme, autonomie ;

= Reporting en interne et présentation des résultats ;

= Coordination et animation de groupes de travail ;

= Aptitudes relationnelles ;

= Fortes capacités d’adaptation ;

= Respect des obligations de réserve, discrétion professionnelle.

Informations générales

DATE DE PRISE DE FONCTION Dés que possible
DUREE (CDD OU DETACHEMENT) 36 mois (renouvelables)
REMUNERATION Selon grille de rémunération interne et expérience

(entre 3 044 € et 3 688 € brut par mois)

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (1 607h/an) - 37h55 par semaine

32 jours de congé annuel et 10 RTT
ACTIVITES TELETRAVAILLABLES Oui (2 jours maximum par semaine)

LOCALISATION Site du Campus Condorcet
9 cours des Humanités a Aubervilliers

Métro ligne 12 : Front populaire

AVANTAGE Restaurant d’entreprise — Association du personnel — QVT

Cadre verdoyant au sein d’un campus moderne
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Modalités de candidature :

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 1¢" décembre 2024

MODALITES DE CANDIDATURE Envoyer CV et lettre de motivation OBLIGATOIRE
Lettre de recommandation, le cas échéant
Sous la référence « Adjoint-e SAP — Controleur:se interne »

A : recrutements@ined.fr

franck.chevreux@ined.fr (chef du service RH)

Toute candidature incompléte ne sera pas examinée.
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