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MARCO LEGAL

CREACION Y NATURALEZA!

Articulo 1°. Se crea el Instituto Nacional de Estadistica, cuya denominacién sera INE, con caracter
de entidad estatal descentralizada, semiautdnoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y
plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo de sus
fines. Queda adscrito al Ministerio de Economia, siendo su duracion indefinida.

OBJETO

Articulo 2°. EI INE tiene por objeto formular y realizar la politica estadistica nacional, asi como
planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

Articulo 3°. Son Funciones del INE:

a) Investigar y definir las necesidades de informacion estadistica que requieran las
distintas actividades del pais.

b) Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacion, recoleccion,
formacién, andlisis y divulgacion que lleve a cabo el Sistema Estadistico Nacional
-SEN-.

c) Ejercer jurisdiccion técnica en materia de estadistica sobre las entidades y
dependencias que integran el Sistema Estadistico Nacional, las cuales en lo
administrativo, estaran sujetas exclusivamente a la jurisdiccidn que les corresponde.

d) Promover y ejecutar programas de capacitacién de personal y asistencia técnica en
materia estadistica y otras actividades que contribuyan al cumplimiento de sus
finalidades.

e) Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si mismo o en coordinacion con otras
entidades colaboradoras investigaciones 0 encuestas generales y especiales de
caracter estadistico nacional 0 en cumplimiento de convenios internacionales.

f)  Recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales, salvo las expresamente
asignadas a otras entidades o dependencias.

g) Establecer y mantener actualizado un inventario de las series estadisticas producidas
por las entidades y dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

h) Actuar como 6rgano central de informacién y de distribucion de datos estadisticos
oficiales, tanto en el ambito nacional como internacional, salvo aquellos que
expresamente estén a cargo de otras entidades o dependencias integrantes del
Sistema Estadistico Nacional.

1 Decreto Ley 3-85 Ley Organica del INE.
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i)  Promover y supervisar la aplicacién uniforme de métodos, procedimientos, definiciones,
clasificaciones y normas técnicas, para la ejecucién de los programas estadisticos.

j) Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios, formularios,
instructivos y otros documentos autorizados y utilizados por las entidades y
dependencias del Sistema Estadistico Nacional, para la obtencién de informacién
estadistica.

k) Establecer y mantener un registro de los lugares poblados de la Republica, con sus
categorias administrativas y caracteristicas mas sobresalientes.

[)  Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias o cualesquiera otros
eventos de similar naturaleza, nacionales e internacionales, relacionados con la materia
estadistica.

m) Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades y dependencias publicas,
para estudiar su funcionamiento, comprobar la veracidad de las informaciones
estadisticas que le proporcionen y obtener los datos pertinentes para el cumplimiento
de su funcién.

n) Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigacion y otros relacionados
con sus finalidades a personas particulares.

0) Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con su naturaleza y finalidades.
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MARCO ESTRATEGICO

Mision
Disefiar y ejecutar la Politica Estadistica
Nacional, para recopilar, producir, analizar y

difundir estadisticas confiables, oportunas,
transparentes y eficientes.

Vision

Ser una organizacion técnica, rectora del
Sistema Estadistico Nacional, reconocida
nacional e internacionalmente por Ila
confiabilidad, oportunidad, transparencia y
eficiencia de la informacion estadistica que

recopila, produce, analiza y difunde, para
facilitar la correcta toma de decisiones.

Valores

Calidad

Es el producto y/o servicio que cumple con las
exigencias del usuario satisfaciendo sus
necesidades desde la primera vez.

Honestidad

Actuar siempre con sinceridad y transparencia
con uno mismo y con los demas, armonizando
las palabras con los hechos para tener
identidad y coherencia para estar orgullosos
de si mismos.

Lealtad

Fidelidad al compromiso de defender lo que
creemos Yy en quienes creemos, en los
buenos y en los malos momentos.

Responsabilidad

Cumplir con el deber de asumir las
consecuencias de nuestros actos, tratando de
que todos sean realizados de acuerdo con
una nocién de justicia y de cumplimiento del
deber en todos los sentidos, asumiendo un
compromiso con apego a las normas.

Trabajo en equipo

Trabajar de manera coordinada en la
ejecucion de un proyecto o actividad para el
logro de los objetivos definidos, basandose en
respeto, colaboracién, disciplina,
coordinacién, comunicacion, confianza 'y
COMpromiso.

Resultado Estratégico
Institucional

‘Satisfacer la demanda de informacion
estadistica de los usuarios, académicos,
investigadores, Gobierno, estudiantes 'y
poblacion en general, a nivel nacional e
internacional; que sirva para el disefio e
implementacion de las politicas y programas,
para facilitar la toma de decisiones acerca de
inversiones publicas y privadas, focalizar
areas  vulnerables, realizar  estudios
académicos y la comparabilidad de la
informacién a nivel nacional e internacional
durante el periodo 2013-2017".



Memoria de Labores 2016

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

JUNTA DIRECTIVA
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CAPITULO 1

RESULTADOS DE LA PRODUCCION ESTADISTICA
1.1 METAS INSTITUCIONALES

El promedio de metas ejecutadas durante la gestion del afio 2016, alcanz6 un 95.1% de
cumplimiento con relacion a lo programado, a través de dos grandes programas: Generacion de
Censos y Encuestas y Produccion de Estadisticas e Indicadores.

Gréfico No. 1
Porcentaje de ejecucion fisica de las Metas Institucionales
al 31 de diciembre de 2016

ENEI-1 100.0%

ENEI-2 100.0%

|

indices e Indicadores Econdmicos 98.1%

B Ejecutado

Servicios de Actualizacion Cartografica 94.0%

ENEI-3 90.0%

Estadisticas Continuas 88.5%

I

70.0% 75.0% 80.0% 85.0% 90.0% 95.0% 100.0%

Fuente: Informes de gestién mensual de las Direcciones Técnicas.
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1.2 GENERACION DE CENSOS Y ENCUESTAS

En el afio 2016, se planifico realizar tres encuestas de empleo e ingresos. Se ejecutaron las
dos primeras encuestas de las cuales se present6 resultados a los usuarios y publico en
general. La tercera encuesta se realizd en dos etapas: planificacién y levantamiento de
datos. Para el siguiente afio se reprogramé la presentacion de resultados.

1.2.1 Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos tiene como objetivo general fortalecer las
estadisticas laborales en el marco de un Sistema Integrado de Encuestas de Hogares para
la generacidn de un conjunto basico de variables que expliquen la evolucion y composicion
del mercado laboral en Guatemala. Asimismo, robustecer el Sistema Estadistico Nacional
-SEN- y apoyar la toma de decisiones con informaciéon oportuna para el disefio y la
evaluacién de politicas publicas. Sus objetivos especificos son los siguientes:

Producir informacion sobre las diferentes variables
del empleo; el desempleo; la actividad e inactividad
econémica de la poblacion; y la insercién
laboral, incluida la caracterizacion social y
economica de las personas involucradas.

Las caracteristicas, composicion, estructura y
funcionamiento del mercado de trabajo.

Objetivos

Especificos

Generar informacién sobre las principales variables
del contexto socioecondmico y familiar que inciden
en el mercado de trabajo: como la seguridad
social, la educacién, las condiciones de
habitacién, la composicion familiar y la generacion
de formas colectivas de ingreso al interior de los
hogares.

Contar con indicadores relacionados, con el
mercado de trabajo, que permitan analizar su
coyuntura y tendencias dentro de la actividad
economica y social del pais.

Dentro de las encuestas se incluyd un nuevo mddulo que contiene varias estadisticas e
indicadores de la participacion de los jovenes de 15 a 29 afios de edad en el mercado
laboral nacional. Como iniciativa dentro del programa de Empleo Juvenil de la Unién
Europea y el Ministerio de Economia.
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PRINCIPALES RESULTADOS

Los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) 2-2015,
indicd que el 61.1% de la poblacion de 15 afios y mas en el pais es econdmicamente activa
(tasa global de participacion de la PEA). Esta cifra es mayor a la observada en la encuesta
ENEI 1- 2015, cuando se ubic6 en 60.4 por ciento.

En las mediciones realizadas en 2016 especificamente en los meses de febrero - marzo
(ENEI 1-2016) y agosto-septiembre (ENEI 2-2016) la tasa global de participacion se ubico en
61.5% y 60% respectivamente. En términos generales se puede afirmar que dicha tasa se
mantiene en valores que tienen poca variacion en términos de estadisticos.

Tasa Global de Participacion?2

70.0
69.0

68.0

67.0

66.0

65.0

64.0

620 61.1 oo

61.0 o— NO
60.0

59.0

58.0

57.0

56.0

55.0

2-2015 1-2016 2-2016

Fuente: ENEI 2-2015, ENEI 1-2016 y ENEI 2-2016.

De la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA), 97.5% estuvo ocupada segun la
ENEI 2-2016, dicho porcentaje no varid significativamente en las mediciones de la
ENEI 2-2015 y ENEI 1-2016. Sin embargo, al interior de este indicador se manifiesta un
subuniverso de casos que declaré tener necesidad y disponibilidad para trabajar méas horas,
razbn por la cual a este subconjunto se le denomina subocupados. La tasa de
subocupacion o de subempleo representd 12.0% de la poblacion ocupada en la medicion de
la ENEI 2-2016; dicha tasa ha manifestado un comportamiento de ascenso o descenso
dependiendo la temporalidad en que se haga la medicidn, esto se evidencia en que en la
encuesta 2-2015 registro 9.2% y en la 1-2016 11.5%.

*Porcentaje de la PEA respecto a la PET.
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Evolucién Tasa Especifica de Ocupacion?

100.0

99.0

98.0 97.3 96.9
97.0 —-
96.0

95.0

94.0

93.0

92.0

91.0

90.0

97.5

2-2015 1-2016 2-2016

Fuente: ENEI 2-2015, ENEI 1-2016 y ENEI 2-2016.
Indicadores de la poblacion desempleada

A nivel nacional, la tasa de desocupacion -TD- fue de 2.5% de la PEA, segun ENEI 2- 2016,
proporcidn menor a la observada en la ENEI 1-2016 que fue de 3.1% y en la ENEI 2-2015 se
registr6 una tasa similar a la segunda encuesta del 2016, y se ubicd en 2.7%. Segun la
encuesta 2-2016 el desempleo afecta tanto a hombres y mujeres de igual manera registrado
en dicha encuesta porcentajes de 2.4% para los hombres y 2.6% para mujeres.

Por etnia, la TD afecta en mayor cuantia a la poblacion no indigena de 3.2% segun
ENEI 2-2016 y porcentajes similares en sin variacion en la encuesta 2-2015 y 1-2016.

Evolucién tasa de Desocupacion?

5.0
4.0
3.1
3.0 27 4\2.'5
2.0
1.0
0.0
2-2015 1-2016 2-2016

Fuente: ENEI 2-2015, ENEI 1-2016 y ENEI 2-2016.

3 Porcentaje de los ocupados respecto a la PEA.
4 Personas de 15 afios y mas que no estando ocupadas, estan disponibles y buscando activamente incorporarse alguna actividad econémica.
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Indicadores del moédulo de la Juventud

La poblacién Econémicamente Activa-PEA-, de 15 a 29 afios para la segunda ENEI de 2016
refleja una reduccion de 0.1% en relacién a la primera.

Poblacién Econémicamente Activa, de 15 a 29 afios
Serie historica en millones

3
2.7 26
2.5
2
1.5
1
0.5
0
Fuente: ENEI 1y 2-2016. ENEI 2-2016

Esta tasa refleja la poblacion econdmicamente activa respecto a la poblacién en edad de
trabajar lo que para el caso de este estudio fue de 54.3% (4,716,438) para ambos sexos a
nivel nacional.

Para los hombres fue de 75.7% (del total de 2,257,989) y para las mujeres 34.7% (del total

de 2,458,449).
Tasa global de la participacién de la PEA por sexo
Poblacién de 15 a 29 afios
20 75.7
70
60
50
40
30

20
10

Total Hombre Muier

Fuente: ENEI 2-2016.
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Los ingresos de los jovenes segun la encuesta, registran niveles menores a los del salario
minimo vigente. Siendo los hombres quienes perciben mayores ingresos aln por sobre el total
nacional.

Ingreso promedio mensual poblacion de 15 a 29 afios, segun sexo
-Cifras en Quetzales-

1900 1,831

1800 1,732
1700

1600 1,528
1500
1400
1300

Total Hombre Mujer

Fuente: ENEI 2-2016.

1.2.2 Servicios de Actualizacion Cartografica

El objetivo general de la actualizacion cartografica es disponer de una base de datos geo-
estadistica a partir de la cual se produzca la cartografia digital que permita contar con
material cartografico actualizado para el planeamiento, organizacion, empadronamiento y
presentacion de resultados de los censos y encuestas nacionales.

Por primera vez el INE, cuenta con una base de datos de mas de 550,000 registros de
informacién geo-referenciada que se adecua a la modernizacion de la actualizacion
cartografica con el avance tecnolégico, en el uso de tabletas para la captura de informacién
cartogréfica y generacién de bases de datos. Esto se logré con programas de capacitacion
para garantizar los estandares de calidad, cobertura y oportunidad para la planificacién del
desarrollo econdmico y social del sector publico y privado, de la comunidad internacional y
de los usuarios en general.

12
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PRINCIPALES RESULTADOS

Utilizacion de la tecnologia en la actualizacion cartografica

Como parte de la innovacion en el proceso de captura de los datos cartogréficos al
trasladarse de lo analogo a lo digital, se utilizd dispositivos maviles (tabletas) “Boleta
Electronica”, que contiene un programa de captura y validacion en campo, lo cual genera
una base de datos.

Capacitacion de la actualizacion cartografica digital

Se capacité a supervisores (as) y actualizadores (as) cartograficos en temas relacionados en
la aplicacion metodologica para la recoleccion de datos de la actualizacién cartografica y
procedimientos para el registro de los datos, desarrollando aspectos de caracter tedrico-
practico en lo referente a técnicas de captura, transmision de datos y uso de los dispositivos
electronicos.

NUmero de participantes y seleccionados, segun departamento

Departamento Participantes \ Seleccionados
Total 151 102
|zabal 27 18
Jutiapa 28 19
Jalapa 19 13
Chiquimula 25 17
Zacapa 17 11

Santa Rosa 25 17

El Progreso 10 7

Fuente: INE, Departamento de Cartografia.

13
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Operativo de campo de la actualizacion cartografica

Las areas de trabajo del operativo de

@

campo se realizo en 72 municipios de los
A Departamentos: El Progreso, Zacapa,
Izabal, Santa Rosa, Chiquimula, Jalapa y
Jutiapa que representan el 32% del total
de los 22 departamentos y el 21% del total
de los 340 municipios de la Republica de
Guatemala.

25 0 25 50 75 100km
[ = e ]

Fuente: Departamento de Cartografia.

Porcentaje de avance de estructuras por departamento

Departamento Estructuras Estructuras Porcentaje de
proyectadas 2016 | Actualizadas Avance

El Progreso 44,677 37,040 82.9
Santa Rosa 94,025 83,930 89.3
Izabal 110,209 91,391 82.9
Zacapa 61,249 60,363 98.6
Chiquimula 94,038 81,952 87.1
Jalapa 80,032 74,430 93
Jutiapa 116,343 103,913 89.3
Total 600,573 533,019 89.0

Fuente: INE, Laboratorio Digital, Departamento de Cartografia.

14
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OTROS RESULTADOS

Encuesta Nacional Agropecuaria -ENA- 2015

La encuesta tuvo como objetivos: a) Estimar el uso de la tierra a nivel nacional y b) Estimar
el area cultivada de cada uno de los cultivos priorizados a nivel nacional.

Uso de la tierra a nivel nacional 2013-2015

El uso de la tierra a nivel nacional refleja que la diferencia entre la superficie con cultivos
permanentes y anuales en los ultimos tres afos, se ha incrementado, la superficie cultivada
con cultivos permanentes, mientras que la de cultivos anuales ha disminuido. La tierra
agricola sin cultivo es la que mayor superficie concentra, debido a la topografia quebrada y
la extension de suelos con cobertura forestal y matorrales.

4,500

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

Uso de la Tierra a nivel nacional
(Miles de hectareas)

= 2013

w2014
w2015

Cultivos anuales Cultivos Tierra agricola Pasto Tierra no
permanentes sin cultivo agricola

Fuente: Informe ejecutivo ENA 2015.
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Superficie con cultivos priorizados a nivel nacional

De los cultivos anuales el maiz cubre una superficie de 725 mil hectareas, que incluyen la
superficie sembrada en la Franja Transversal del Norte-FTN- y suroeste de Petén o area con
este cultivo fuera de temporada lluviosa, el frijol con 80 mil hectéareas, que corresponden
unicamente a dos cosechas y el cultivo de hortalizas, con 19 mil hectéreas, otros cultivos
anuales concentran la produccién de granos basicos y hortalizas, base de la seguridad
alimentaria y nutricional de la Republica y que debido a diversos factores, ha disminuido en
cuanto a la superficie cultivada en especial el cultivo de maiz, que presenta una importante
disminucion en el afio 2015.

Superficie con cultivos priorizados
Miles de hectareas

800 -
700
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 - I l
0 -
& @ Q’Zéb 0“3’ 0'5& &
S @&v

Fuente: ENA 2015.
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1.3 PRODUCCION DE ESTADISTICAS E INDICADORES
1.3.1 ESTADISTICAS CONTINUAS

Con base en registros administrativos se generaron series historicas de informacion
estadistica socioeconémica, ambiental y empresarial con una periodicidad anual.

PRINCIPALES RESULTADOS

Estadisticas Vitales

Con registros administrativos de nacimientos, defunciones fetales y no fetales, matrimonios y
divorcios, se generd informacion sobre los cambios en los patrones de mortalidad,
fecundidad y nupcialidad, que proporciona una vision dinamica de la poblacién para el
analisis socio demografico.

Nacimientos por estado civil de la madre, segun grupos de edad

Ano 2015
Grupos de edad Total Soltera Casada Unida Ignorado
odas las
edades 391,425 224,967 165,521 855 82
Menos de 15 1,856 1,738 117 -
15-19 72,905 56,426 16,466 9
20-24 117,960 74,442 43,474 35 9
25-29 91,124 46,556 44,427 129 12
30-34 61,758 27,410 34,081 257 10
35-39 34,161 13,975 19,907 278
40-44 10,643 4,006 6,506 129 2
45-49 804 295 495 14
50 y méas 94 53 37 4
Ignorado 120 66 1 - 43

Fuente: Publicacion de Estadisticas Vitales 2015.

17
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Defunciones fetales por lugar de ocurrencia, segun departamento de residencia de la madre

Ano 2015
Lugar de ocurrencia
Departamento de residencia | Tolal | oital Pablico  1I0SPHal | Cenfrode | o\ ool ViaPublica Domiclio Ofo | Ignorado
Privado Salud

Todos los departamentos 3,121 1,834 225 117 182 1 733 6 23
Guatemala 551 335 71 2 109 - 34 - -
El Progreso 33 23 6 1 - - 2 1 -
Sacatepéquez 56 45 5 - 4 - 2 - -
Chimaltenango 195 114 15 4 2 - 58 1 1
Escuintla 86 51 4 1 21 - 2
Santa Rosa 49 37 4 1 4 - 2 1
Solola 131 55 8 - 2 - 64 - 2
Totonicapan 155 61 7 8 - - 79 - -
Quetzaltenango 201 103 19 3 1 - 73 - 2
Suchitepéquez 103 55 9 1 13 1 24 - -
Retalhuleu 44 32 2 - 4 - 6 - -
San Marcos 123 74 14 5 1 - 28 - 1
Huehuetenango 213 140 15 14 2 - 40 - 2
Quiché 285 108 12 26 - - 139 - -
Baja Verapaz 83 45 5 10 3 - 19 - 1
Alta Verapaz 445 285 5 33 4 - M - 7
Petén 62 49 3 2 - 7 1
Izabal 48 39 5 2 - 2 -
Zacapa 10 7 1 1 - 1 -
Chiquimula 12 4 5 1 - 2 -
Jalapa 50 44 2 1 - 3 -
Jutiapa 73 53 7 4 3 - 5 1
Extranjero 1 1 - - - - - - -
Ignorado 112 74 1 4 2 - 25 4 2

Fuente: Publicacion de Estadisticas Vitales 2015.
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Estadisticas Hospitalarias (Sector Privado)

Comprenden datos sobre los servicios externos e internos de los distintos hospitales,
sanatorios y casas de salud del sector privado, que permitié generar informacion estadistica
de morbilidad, informacién esencial para la planificacion de la salud.

Atenciones en los servicios externos por tipo de consulta realizada, segun edad y sexo
Afio 2015

Tipo consulta

Primera

Reconsulta Emergencia Ignorado
consulta

Todas las edades  Total todos los 866,094 254,502 226,510 39,352 345,730
sexos

todas las edades Hombres 313,382 78,081 72,059 18,627 144,615

todas las edades Mujeres 550,149 175,475 153,899 20,632 200,143

todas las edades Ignorado 2,563 946 552 93 972

Fuente: Publicacion de Estadisticas Hospitalarias 2015.

Tipo de tratamiento recibido en servicios internos, segun sexo

Afio 2015
Médico Cirugia Obstétrico Ignorado
Total 234,922 122,460 80,410 32,045 7
Hombre 87,370 54,190 33177 - 3
Mujer 146,712 67,683 46,980 32,045 4
Ignorado 840 587 253 - -

Fuente: Publicacion de Estadisticas Hospitalarias 2015.
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Estadistica de Accidentes Transito

Las estadisticas de accidentes de transito, se basaron en los registros de la Policia Nacional
Civil; incluyen informacion sobre los hechos de transito, victimas, lesionados y fallecidos en
un evento acontecido.

Accidentes de Transito ocurridos en la Republica de Guatemala,
Periodo 2011-2015

Eventos ocurridos el oG
2013
Hechos de transito 2,693 3,150 6,324 5,651 6,854
Victimas lesionadas 5,670 7,546 7,535 8,718 9,660
Victimas fallecidas 605 665 1,514 1,455 1,679
Vehiculos involucrados 4,532 5,248 8,851 7,904 9,823

Fuente: INE con datos de la Policia Nacional Civil.
*Hasta el 2012 la cantidad de accidentes no incluye los eventos por atropello.

Estadisticas de Faltas Judiciales

Las faltas judiciales son acciones u omisiones voluntarias castigadas por la ley con pena
leve. En la legislacién guatemalteca estan contenidas en el Libro Tercero del Codigo Penal.
Las estadisticas de las faltas judiciales se registraron en los Juzgados de Paz de toda la
Republica, desagregada por sexo, edad, grupo étnico, estado conyugal, departamento de
nacimiento, alfabetismo y nivel de escolaridad del infractor, entre otras variables.

Faltas Judiciales ocurridas en la Republica de Guatemala
Por clase de falta. Periodo 2011-2015

Total 18,250 19,227 22,047 23,564 26,263
Contra las personas 7,593 8,191 8,603 7,862 8,145
Contra la propiedad 1,482 1,497 1,604 1,480 1,459
Contra las buenas costumbres 5,941 6,013 7,351 9,113 9,922
Contra el orden publico 1,326 1,357 1,948 2,753 3,083
Otras faltas 1,893 2,169 2,541 2,356 3,654
Ignorado 15 - - - -

Fuente: INE con datos de los Juzgados de Paz del Organismo Judicial.
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Estadisticas de Hechos Delictivos

Se elabor6 informacion estadistica de hechos delictivos, que incluyd la informacion
relacionada con victimas, sindicados y sentencias de los delitos cometidos en la Republica
de Guatemala. También datos relaciones con los examenes médico forenses que se realizan
en virtud o sospecha de un hecho delictivo.

Victimas de Hechos Delictivos cometidos por afio y sexo, segun tipo de causa
Periodo 2011-2015

Tipo de causa 2011 2012 2013 2014 2015
Total pais 32,485 33,495 41,954 40,807 38,369
Homicidios 5,681 5,155 5,253 4,998 4,778
Lesiones 6,238 6,086 6,011 5,971 5,888
Contra el patrimonio 17,233 17,840 17,346 15,520 15,718
Contra la sexualidad 748 822 835 787 778
Contra la libertad 2,549 3,550 4,208 4,062 3,717
Extorsion - - 5,583 6,758 5,036
Otras causas 36 42 2,718 2,711 2,454

Fuente: INE con datos de la Policia Nacional Civil.

Estadisticas de Bibliotecas y Centros de Documentacion

Se generaron registros administrativos que permitié contar con informacién sobre las
caracteristicas de cada establecimiento registrado como fuente, los materiales de distintas
areas de conocimiento especializado que disponen. Asi como, informacion de usuarios que
visitaron dichos centros de informacion y el personal que labora en los mismos, con el fin de
apoyar a profesionales e investigadores y a publico en general.

Bibliotecas y Centros de Documentacion registradas en la Republica de Guatemala
Periodo 2011-2015

Afos 2012 2013 2014 2015
Total 41 440 442 418

Bibliotecas 358 384 385 356

Centros de documentacion 53 56 57 62

Fuente: INE Unidad Socioculturales y de Seguridad.
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Estadisticas de Educacion

Se generd informacion anual de los niveles de preprimaria, primaria, basico y diversificado,
educacion superior o terciaria. Asimismo, vincula con otros temas relacionados, como la
salud, los ingresos y gastos familiares, financiamiento publico y otros, que son Utiles para
crear estadisticas integradas, que pueden ser utilizadas, para el establecimiento de politicas
y programas que permitan cubrir las necesidades de informacidn que requieren los usuarios
y responder a solicitudes internacionales sobre el tema de educacion.

Nivel Primario, Numero de inscritos por grado, Republica de Guatemala,
En cifras Afio 2015

7

495
424,680
394,786
379,999

356,745
330,693 ‘

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

Fuente: INE. Unidad de Estadisticas de Educacion.
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Estadisticas de Transportes y Servicios

Presenta cifras anuales del tréfico aéreo y postal, transporte urbano, movimiento maritimo,
longitud de la red vial, construcciones particulares autorizadas, telefonia (fija nacional y
mavil) y parque vehicular.

Cantidad de pasajeros que entran y salen del Aeropuerto
Internacional La Aurora, segin mes. Afio 2015

Enero 189,322 94,974 94,348
Febrero 156,295 77,664 78,631
Marzo 196,094 97,473 98,621
Abril 179,811 85,291 94,520
Mayo 175,159 84,545 90,614
Junio 203,052 103,021 100,031
Julio 223,151 117,360 105,791
Agosto 195,646 89,550 106,096
Septiembre 157,862 76,885 80,977
Octubre 181,328 92,202 89,126
Noviembre 218,188 104,875 113,313
Diciembre 235,647 128,883 106764

Fuente: INE, con datos de la Direccion General de Aeronautica Civil.

Total de usuarios de la telefonia en la Republica, segun tipo de telefonia
Periodo 2011-2015

Tipo de Ao

Telefonia 2011 2012 2013 2014

Total 21105446 22,532,981 23,579,409 18,630,109 19,837,925
Fija 1,626,341 1,745,901 1,863,052 1,718,298 1,716,535
Mévil 19,479,105 20,787,080 21,716,357 16,911,811 18,121,390

Fuente: INE, con datos de la Superintendencia de Telecomunicaciones SIT.
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Estadisticas de Comercio Exterior

Se gener6 informacion estadistica de registros administrativos de La Superintendencia de
Administracién Tributaria -SAT- de las aduanas del pais. Estos datos fueron procesados por
el Banco de Guatemala como fuente secundaria. Ademas de los principales agregados
(exportaciones e importaciones totales, por continente, pais y a nivel de partida arancelaria
del Sistema Arancelario Centroamericano -SAC- que permiten realizar analisis mas detallado
del comercio exterior guatemalteco.

Balanza Comercial, Comercio Total
2011-2015
(Cifras expresadas en US délares)

Intercambio Exportacion bl

: Importacion CIF Saldo 1/ Exportacion

Comercial Total FOB simportacién
2,011 20,802,089,682 10,401,044,841 |  16,612,895,158 -6,211,850,317 63
2,012 26,971,582,309 9.977,639.158 | 16,993,943 151 -7,016,303,993 59
2,013 27,545,090,807 10,030,111,876 |  17,514,978,931 -7,484,867,055 57
2,014 29,086,620,052 10,805,525,369 |  18.281,094,683 -7,475,569,314 59
2,015 28,317,136,896 10,677,394472 |  17.639.742.424 -6,962,347,952 61

Fuente: INE, con datos del BANGUAT.
1/ El signo menos (-), indica un saldo desfavorable a Guatemala.

Estadisticas de Gestion Municipal

Se clasificé informacion a nivel de municipio en cuatro areas: Econdmica, social, ambiental e
institucional. En el area econdmica; estadisticas de finanzas municipales, destace de ganado
y telefonia de linea fija. En el area social: vitales, demografia, violencia intrafamiliar y faltas
judiciales. En el area Ambiental, desechos sélidos domiciliares y a nivel Institucional, de
establecimientos de educacion.
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Municipio de Cuilapa
Afios 2013-2014

Descripcidn

Aio 2013
Clase

Ao 2014

Clase

10

10.0.000.0
11.0.000.0
13.0.000.0
14.0.000.0
15.0.000.0
16.0.000.0
17

17.0.000.0
18.0.000.0
23.0.000.0
24.0.000.0
25.0.000.0
27.0.000.0

Ingresos Corrientes

Ingresos Tributarios

Ingresos no Tributarios
Administracion Publica

Ingresos de Operacion

Rentas de la Propiedad
Transferencias Corrientes
|Ingresos de Capital
Transferencias de Capital
Recursos Propios de Capital
Disminucién de Otros Activos Financieros
Endeudamiento Publico Interno
Endeudamiento Publico Externo
Incremento del Patrimonio

10,056,356.65 | Q

1,241,500.00
2,108,000.00
801,000.00
2,118,500.00
51,000.00
3,736,356.65

26,933,872.76 | Q

386,722.50
6,581,640.82

9,147,107.46
2,794,310.19
804,709.01
595,480.43
1,790,217.50
75,594.87
3,086,795.46
21,444,170.77
21,444,170.77

Total de Ejecucion por Municipio

36,990,229.41 | Q

30,591,278.23

Fuente: INE, Unidad de Estadisticas de Gestién Municipal.

Ejecucion del Presupuesto Anual de Egresos
Municipio de Cuilapa

Anos 2013-2014
- Ao 2013 Ao 2014
Descripcion

Ejecutado Ejecutado
104401 Programa de Funcionamiento Q 33,363,158.43 | Q 33,072,892.71
000 Servicios Personales 10,367,319.84 10,637,653.32
100 Servicios no Personales 5,821,334.20 2,588,101.31
200 Materiales y Suministros 4,144,749.67 1,916,197.97
300 Propiedad, Planta, Equipo E Intangibles 7,694,933.09 11,571,877.54
400 Transferencias Corrientes 514,842.41 279,170.75
500 Transferencias de Capital 1,119,456.81 530,420.97
600 Publica y Amortizacion de Otros Pasivos) 3,700,522.41 5,549,470.85
703602 Programa de Deuda Publica Q 2547450 | Q 19,000.00
000 Servicios Personales - -
700 Intereses y Amortizaciones - -
900 Asignaciones Globales 25,474.50 19,000.00
Total de Ejecucion por Municipio Q 33,388,632.93 | Q 33,091,892.71

Fuente: INE, Unidad de Estadisticas de Gestion Municipal.
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Se registran estadisticas de productos de origen vegetal y animal, productos lacteos y

concentrados para alimento animal.

Produccion Agroindustrial 2015

Quintales

Produccion de Origen Vegetal ‘

Producto

Az(car

Arroz en Oro
Harina de Trigo
Semolina
Banano

Café en Oro
Hule Natural

Cantidad

64,198,075
928,124
6,776,643
1,009,316
20,914,167
4,290,191
1,026,939

Fuente: INE, Unidad de Estadisticas Agropecuarias.

Produccion de Origen Animal

Ganado Bovino
Carne en Canal
Ganado Porcino

Carne en Canal

1,567,776

1,020,786

Fuente: INE, Unidad de Estadisticas Agropecuarias.
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Estadisticas de Turismo

Present6 cifras anuales del flujo migratorio en las diferentes fronteras del pais, como
nacionalidad, flujo por pais, profesién, por via de salida o entrada y por frontera, etc.
Ademas, indicadores del turismo receptor y emisor.

Flujo migratorio, segun mes
Afio 2015

Tipo de Flujo

Mes Total

Entrada Salida
Total 5,954,097 3,063,923 2,890,174

Enero 473,848 249,038 224,810
Febrero 394,526 206,000 188,526
Marzo 503,216 260,194 243,022
Abril 511,100 264,269 246,831
Mayo 481,282 245,027 236,255
Junio 522,287 266,911 255,376
Julio 502,550 264,962 237,588
Agosto 528,721 265,916 262,805
Septiembre 430,068 220,937 209,131
Octubre 473,094 243,562 229,532
Noviembre 518,225 246,845 271,380
Diciembre 615,180 330,262 284,918

Fuente: INE, con de la Direccion General de Migracion.

Deportados por fronteras que colindan con México

Afio 2015
Fronteras Total Hombre Mujer
Gracias a Dios 2,783 2,158 625
La Mesilla 3,577 2,880 697
El Carmen 67,194 51,670 15,524
Tecun Umén 1,491 1,045 446

Fuente: INE, con de la Direccion General de Migracion.
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Estadisticas Ambientales

Generd informacion estadistica que agrupa las dimensiones economica, social, ambiental e
institucional, ofrece datos actualizados acerca de agua, atmésfera, biodiversidad, residuos y
desechos sdlidos, recursos forestales, el suelo y la tierra, recursos energéticos, recursos
mineros, salud ambiental y la gestion ambiental.

Oferta total anual de agua y disponibilidad hidrica
En las vertientes del pacifico, Golfo de México y Caribe
(En metros cubicos/afio) 2015

Oferta anual total Disponibilidad

de agua Hidrica
Vertiente ]
Precipitacion B
anual Situacion actual
Pacifico 48,926,000,000 26,385,690,912
Golfo de México 101,832,000,000 41,410,320,413
Caribe 62,304,000,000 27,321,563,784

Fuente: INE, con datos de IARNA-URL.

Guatemala: Comportamiento de la capacidad instalada de generacion

2011-2015

Tipo de central 2011 2012 2013 2014 2015
Total 2,591.7 27757 297376  2,793.07 3,744.3
Hidroeléctricas 902.5 988.0 1001.99 1027.14  1.101.1
Geotérmicas 49.2 49.2 49.2 34.0 49.2
Motores de combustién interna 765.7 765.7 788.8 666.0 703.3
Plantas de Vapor 173.0 256.0 288.8 262.8 584.7
Ingenios 450.5 466.0 594.2 570.4 876.6
Turbinas de Gas 250.9 250.9 250.9 177.8 268.6
Solar 55.0 85.0
Edlica 75.9

Fuente: INE, con datos del Ministerio de Energia y Minas, Direccion General de Energia.
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Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE-

Se produjo informacion actualizada de las empresas grandes, medianas y pequefias,
ubicadas en el municipio de Guatemala con mas de dos locales/establecimiento. Asimismo,
informacion relacionada con establecimientos.

Empresas clasificadas por importador y exportador, segun tamafio de empresas
Con base en registros administrativos 2015

TAMANO DE EMPRESA*
Micro Pequeiia Mediana Grande  Total General
Exportaciones 1,527 1,526 775 616 4,444
Importaciones 25,606 7,335 1,901 1,106 35,948
Total General 27,133 8,861 2,676 1,722 40,392

Fuente: INE. Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE-.
*El tamafio esta determinado en relacién a las ventas reportadas, con base en el acuerdo Gubernativo 211-2015 del Ministerio de
Economia.

Empresas activas por tamafio, segun rama de actividad econdémica

Con base en registros administrativos 2015

TAMANO DE EMPRESA*
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA**

Micro Pequefia Mediana Grande Total General

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 243,766 11,015 858 239 255,878
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 24,680 1,201 170 62 26,113
Construccién 18,696 1,910 213 66 20,885
Ensefianza 26,074 141 5 1 26,221
Explotacién de minas y canteras 435 59 17 9 520
Hogares privados con servicio doméstico 4,461 18 4,479
Hoteles y restaurantes 15,702 846 87 33 16,668
Industrias manufactureras 32,045 2,798 452 308 35,603
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y

personales 24,491 823 67 20 25,401
Pesca 356 33 6 395
Servicios sociales y de salud 33,290 1,339 61 13 34,703
Suministro de electricidad, gas y agua 2,184 181 35 67 2,467
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 57,363 2,724 287 96 60,470

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de
vehiculos automotores, motocicletas, efectos

personales y enseres domésticos 183,236 12,232 1,667 632 197,767
Sin Conocer 79,507 1,078 102 56 80,743
Total General 746,286 36,398 4,027 1,602 788,313

Fuente: INE. Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE-.

*El tamafio estd determinado en relacién a las ventas reportadas, con base en el acuerdo Gubernativo 211-2015 del Ministerio de
Economia.

**Segun clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU 3.1.
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1.3.2 INDICES E INDICADORES ECONOMICOS

El INE generd indicadores y estadisticas de precios, que permitieron el analisis de la
economia sobre las variables y evolucién de precios y de la seguridad alimentaria del pais.

PRINCIPALES RESULTADOS

indice de Precios al Consumidor -IPC-

Se publicd en la pagina web el informe ejecutivo mensual de diciembre 2015 y de enero a
noviembre 2016. El indice de Precios al Consumidor -IPC- es una herramienta estadistica
que se puede utilizar para medir la inflacién en la economia del pais, toma como base los
precios observados en el mes de referencia, los niveles de inflacién mensual, acumulada e
interanual.

indice de Precios al Consumidor -IPC-

indice de Precios al Consumidor (IPC)

128.00
126.83

12700 El indice de Precios al
1600 Consumidor al mes de
o diciembre de 2016 se ubicd en
126.83, registrd una variacion
mensual de 0.01% vy con
relacion a diciembre del afo
o anterior la variacion fue de

119.00 4.23%.

AN I R R RN BN N T R
AN A A

124.00
123.00
122.00

121.00 12168

Fuente: Departamento de Precios.
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Canasta Basica Alimentaria

La Canasta Basica Alimentaria es el conjunto de bienes y servicios esenciales para
satisfacer las necesidades alimentarias consideradas basicas de los miembros de un hogar.

Costo de la Canasta Basica Alimentaria

Q4,000.00 asessso  El costo de adquisicidn de la
Q3,900.00 canasta basica alimentaria al
@3,800.00 mes de diciembre de 2016,
@3,700.00 subié Q. 20.77 con relacién al
03,600.00 registrado en el mes anterior y
| ool 9558920 respecto a diciembre de 2015

i se increment6 en Q. 369

Fuente: Departamento de Precios.

Canasta Basica Vital

La Canasta Basica Vital es un conjunto de bienes y servicios esenciales para satisfacer las
necesidades bésicas de todos los miembros de la familia: Alimentacion, vestuario, vivienda,
mobiliario, salud, transporte y comunicaciones, recreacion y cultura, educacion y bienes y
Servicios.

Costo de la Canasta Basica Vital
Q7,400.00 La adquisicion de la canasta

Q7,224.09 o .
basica vital al mes de

Q7,200.00

& o800 diciembre de 2016, subi6 Q.

6,800.00 37.91 con relacion al
registrado en el mes anterior

S y respecto a diciembre de

as40000 45073 2015 se incrementd en

Q6,200.00 Gy PR Q. 673.36.

G e GOSN P o G g

Fuente: Departamento de Precios.
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indice de precios al por Mayor -IPM-

Se generd un boletin trimestral del 4to. trimestre del 2015 y del 1ero., 2do. y 3er. trimestre
2016. EI IPM es el indice mas utilizado para medir el costo de una canasta de bienes de
materias primas y bienes semielaborados, que coincide con la primera transaccion comercial
importante de la red de distribucién y no cuando llegan los consumidores finales.

indice de Precios al por Mayor -IPM-

indice General 877.37|873.18 | 872.97 [ 871.09 | 872.96 | 893.93 | 899.96)| 885.49 | 881.23| 880.08| 876.89[ 880.19

Productos Nacionales | 870.92| 866.29 | 866.57 | 862.57 | 865.60 | 873.05 | 882.26|875.91 | 869.24| 875.88| 871.25| 868.08
Actividad Agropecuaria| 913.41|896.64 | 878.04 | 863.93 | 865.95 | 879.19 [ 917.96| 918.65 | 907.89| 912.17| 904.47( 878.66

Manufacturera
Nacional 846.76| 848.58 | 858.90 | 860.27 | 863.85 | 868.26 | 861.79|851.65 | 847.11| 855.06| 852.04| 860.90
Productos Importados | 887.86|884.37 | 883.37 | 884.95 | 884.93 | 927.89 | 928.74| 901.06 | 900.73| 886.90| 886.05| 899.88
Manufacturera
Importada 899.29( 895.71 | 894.69 | 896.30 | 896.28 | 940.23 | 941.11/912.79 | 912.45| 898.30| 897.43| 911.58

Fuente: Departamento de Precios.

indice de Materiales de Construccion, Mano de Obra y Salarios -IMC-

Se publicéd en la pagina web mensualmente de diciembre 2015 y de enero a agosto 2016.
Este indicador proporcion6 informacion estadistica sobre las variaciones de precios de los
104 productos mas importantes por su incidencia en el sector construccion de la
infraestructura del pais.

Guatemala, 29 de agosto de 2016
PUBLICACION OFICIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-
INDICE RELATIVO DE PRECIOS DE MATERIALES DE CONSTRUCCION SELECCIONADOS,
MANO DE OBRA Y SALARIOS, EN LA CIUDAD CAPITAL.
Correspondiente al mes de julio-2016
Repiiblica de Guatemala. (Base: febrero- julio 1981=100.0) ¥ (Base: junio-noviembre 2009=100.0)

UNIDAD DE INDICE AL MES DE
GRUPC Y ARTICULO MEDIDA julio
A. ACERO ESTRUCTURAL
1. Angular laminado en frio de Unidad 1,079.66
20'x 1/8" espesor de 1 1/4"
2. Tubo industrial cuadrado de Unidad 1,002.47
20' chapa de 20 de 1"
3. Tubo de metal corrugado 24"x25 1/2" Metro lineal 1,376.45
calibre 16.
4. Alambre de acero de alta resistencia Quintal 889.98

5. Lamina de acero galvanizado estructural, Unidad 94.44

trogquelada calibre 26 **x*

Fuente: INE, Departamento de Precios.
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indice de Precios al Productor -IPP-

El indice de Precios al Productor (IPP) es un indicador de alerta temprana del
comportamiento esperado de la inflacion por el lado de la oferta. Mide la variacion promedio
de los precios de una canasta de bienes y servicios generados en el pais, para el mercado
interno o para la exportacion, en un periodo determinado. El IPP no mide niveles de precios,
ni es un indicador de calidad de vida.

El objetivo es medir con una periodicidad mensual, la evolucién de los precios de los bienes
producidos en el pais, en su primera etapa de comercializacion, destinados al mercado
interno y a la exportacion. En una primera etapa, el IPP de Guatemala, incluye Unicamente
productos industriales y agropecuarios.

Base de datos con informacion de empresas

Se genero una base de datos en Excel, la cual consta de tres tablas basicas: (1) Datos de
las empresas, (2) Descripcion de productos genéricos de venta interna y venta externa y
(3) Descripcion de productos especificos representativos de las principales lineas de
produccion, unidades de medida y precio inicial. Base de datos que servira para realizar el
calculo preliminar del indicador.

Hoja de Balance de Alimentos -HBA- 2015

La HBA proporciond

informacion estadistica Contribucién porcentual de los grupos de
relacionada con el suministro alimentos a la disponibilidad de energia de la
y utilizacion de los alimentos HBA 2015
mas importantes que I 46
. Az(cares I 19
conforman el patron .qe —
consumo de la poblacién Frutas =57
guatemalteca. Aceites y grasas 4
—
Productos lacteos & 3
m 2
Huevos 1 1
1

o

Pescados y mariscos

o
—_
o
N
o

30 40 50

Fuente: Departamento de Precios.
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Precios de Referencia

El INE, colocd a disposicion de las personas interesadas los formatos de solicitud de Precios
de Referencia, la Guia del llenado del formulario de solicitud y la normativa vigente® a través
de la pagina web.

inatitute Megiona! de Eatadishcs
LA EmaL

GUIA DE LLENADO PARA EL FORMATO DE
SOLICITUD DE PRECIO DE REFERENCIA PARA
LAS MODALIDADES DE CONTRATO ABIERTO Y

SUBASTA ELECTRONICA INVERSA

NUEVA GUATEMALA DE LA ASUNCION, JULIO 2016

5 Articulo 8 del Decreto 57-92, y sus modificaciones, el INE atiende Precios de Referencia, Precios Promedio, salarios e
indices que sean requeridos Unicamente en las modalidades de Contrato Abierto y Subasta Electronica Inversa.
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SISTEMA DE PRECIOS E iINDICES DE REFERENCIA
FORMATO DE SOLICITUD DE PRECIO DE REFERENCIA

1. Datos Generales de la Entidad Solicitante

1.1. Nombre de la entidad solicitante:

1.2. Nombre de la unidad ejecutora:

1.3. Identificacion del evento de adquisicion (Cédigo interno si se carece de la identificacién del evento):

1.4. Fecha para realizar el evento:

2. Detalle de la compra del bien o servicio a adquirir

21 2.2. 2.3. 24.
No. Descripcion del producto Unidad de medida Cantidad en numeros

3. Datos del funcionario o empleado publico que autoriza

3.1. Nombre: 3.2. Cargo:
3.3. Firma y sello: 3.4. Fecha:
NORMATIVA:

a. El presente formato debe adjuntarse a una nota de solicitud dirigida al Gerente del INE. Dicha nota debe consignar
datos exactos y actualizados de la institucion requiriente. Este formato debe utilizarse unicamente para las modalidades
de Contrato Abierto y Subasta Electrénica Inversa.

b. Debe adjuntar las fichas técnicas que corresponden al documento de especificaciones creado para el proceso de
compra por producto.

c. Esta documentacion debe presentarse de forma impresa, en la sede central del INE o en una de sus delegaciones
departamentales (si es en una de las delegaciones entregar copia electronica de la documentacion).

d. En caso de duda, consulte la Guia de llenado de este formato.
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Publicacion de Precios de Referencia

Afo 2016
PRECIO DE FECHA DE - MODALIDAD DE
No. PRODUCTO REFERENCIA | RESPUESTA" REFERENCIA  INSTITUCION COMPRA
1 | Papel Bond tamario carta 75 gr. Q23.30
1 N i 01/09/2016 Oficio Gerencia Ministerio de Eﬁal::tt)%sr:iaca
2 | Papel Bond tamafio oficio 75 gr. Q27.34 640-2016 INE | Finanzas Publicas Inversa
3 | Papel Higiénico Jumbo Roll Q171.20
i Oficio Gerencia Organismo i )
2 | 1| Papel bond tamafio oficio 75 gr. Q27.34 04/10/2016 820-2016 INE Judicial Cotizacion
1 | Papel bond tamario carta 75 gr. Q23.30 Oficio Gerenci Organi
3 0411012016 | S0 2erencia ganismo Licitacion?
2 | Papel bond tamario oficio 75 gr. Q27.34 821-2016 INE Judicial
Aire comprimido 40984, 48762,
"1 48763 1.36
2 Oxigeno grado médico 30304, Q1.48 Ministerio de
34902, 57513 ' Salud Publica y
p o Oficio Gerencia | Asistencia Social y .
4 |3 ?gsl%gnz 897rgcsio médico 30302, Q3.05 291112016 | 1420 5016 INE ol Instituto Contrato Abierto
: Guatemalteco de
4 (?xigeno liquido 32406 Q1.48 Seguridad Social
Oxido nitroso (protoxido de
5 | nitrégeno) 57514, 57516, Q4.90
57517

Fuente: INE. Unidad de Precios de Referencia.

1/Corresponde a la fecha de recepcion del proceso por la entidad requiriente.
2/Se otorgd dada la vigencia del Reglamento que cubria todas las modalidades.

1.3.3 COORDINACION REGIONAL

Es el organo técnico que permite la descentralizacion del Instituto Nacional de
Estadistica, provee a la sede central la informacion estadistica que se generd a nivel
regional, departamental y municipal a través de las 22 delegaciones departamentales, la
cual pone a disposicién a los usuarios la informacién estadistica que se genera en la

sede central.

PRINCIPALES RESULTADOS

e Se recopilaron y centralizaron boletas y formularios de estadisticas continuas

afio 2015y 2016.
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e Se apoy6 mensualmente en la
recopilacion de informacion
del ndice de Precios al
Consumidor  -IPC-.

e Se brindd atencion a usuarios
que requirieron informacién
estadistica.

e Se apoyé en la difusion vy
comunicacion de los proyectos
y eventos del INE.

e Se realizaron presentaciones
especiales y presentaciones
del INE Educativo.

e Serepresento al INE como enlace con autoridades locales a nivel departamental
y municipal.

1.3.4 UNIDAD DE LA MUJER

Es la unidad que coordina que en la produccion estadistica se incluya el enfoque de
género y pueblos.

PRINCIPALES RESULTADOS

Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos -OCTEGP-

e Realizo reuniones técnicas de seguimiento.
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e Participd en la coordinacion
del Il Diplomado de Derechos
Humanos y Estadisticas con
enfoque de Género y Pueblos
Indigenas, donde asistieron 42
representantes de 18
instituciones que conforman el
SEN.

e Reviso y difundié el Compendio Estadistico de Género 2015, que da a conocer
las diferencias en la situacion de mujeres y hombres al tomar en cuenta
particularmente la dindmica de los hogares y el ciclo de vida.

e Revisé y difundio del @
Compendio Estadistico de
Pueblos 2015, que da a
conocer la  estructura
demografica y las
condiciones de  vida,
indicadores de educacion,
participd en las actividades
productivas en base a
la auto identificacién de
Pueblos.

Estos compendios fueron realizados con el apoyo de los distintos equipos
técnicos del INE y el apoyo de la -OCTEGP- a través del consejo coordinador,
integrado por el INE, SEGEPLAN, SEPREM, CODISRA, DEMI y UNFPA.

e Apoy6 en la elaboraciéon y actualizaciéon del Manual de la Cuenta Satélite del
Trabajo no remunerado.
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Difusion de informacion con enfoque de
género y pueblos

La Gerencia, Subgerencias y
laUnidad de la Mujer del INE
con el apoyo de ~SEPREM-,
tienen el agrado de invitarle a una presentacion para
conmemorar:

e Difundié informacion con enfoque de
género y pueblos al personal del INE, a ,
, . El dia internacional de la Muler
través del correo interno y cartelera de y el primer aniversario de la Unidad de la Mujer del INE
informacion.

Fecha: Lunes 07 de marzo de 2016
Lugar: Pasillo del segundo nivel edificio América

Eventos socioculturales con enfoque de call s

género ' Fasns .
4 /N Instituto Nacional de Estadistica
¥ .

e Coordinacion de la conmemoracion del rat
Dia Internacional de la Muijer.

¢ Invitacién a la Feria de la Salud en conmemoracion del Dia de accién de la salud
por las mujeres.

e Coordinacion de la conmemoracion del Dia Internacional del Hombre.

e Coordinacién de la conmemoracién del Dia de la No Violencia contra las Mujeres
y Nifias.

Representacion del INE en la tematica de
género

e Participé en el Gabinete especifico de la
Muijer.

e Participd en el Consejo Consultivo de la
SEPREM.

e Asistio al cambio de la Rosa de la Paz
en conmemoracion del Dia de la No
Violencia contra las Mujeres y las Nifias.
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Seguimiento al Convenio INE/SEPREM

e Entregd el Plan de Trabajo del Convenio de cooperacion interinstitucional
INE/SEPREM.

e (Gestiond capacitacion al equipo impulsor de la Unidad de la Muijer.

e Gestiond taller de sensibilizacion al personal del INE, donde participaron 48
trabajadores de las diferentes direcciones que conforman el INE.

1.3.5 UNIDAD COORDINADORA DE PROYECTOS

La Unidad Coordinadora de Proyectos gestiond apoyo técnico y financiero de la
cooperacion internacional para fortalecer la produccion estadistica del INE.

PRINCIPALES RESULTADOS

e Acompafi6 a la Gerencia en reuniones técnicas con representantes de entidades
donantes.

o Atendié a requerimientos relacionados con la cooperacion de diversas entidades y
cooperantes.

e Present6 informes bimensuales de avance fisico y financiero de los proyectos que
se ejecutan.
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"Fortalecimiento Técnico Institucional
y apoyo financiero ala ENCOVI2014-  "Desarrollo de Capacidades en Estadistica"
2015"

Ejecucion Legalizacién

e Difusién a nivel departamental de e Apertura y realizacion del periodo de iniciacion
los resultados de la ENCOVI 2014- del proyecto por parte de Statistic Sweden -SCB-,

2015. con el objetivo de ajustar a las prioridades
e Elaboracion de publicaciones con institucionales las matrices incluidas en el
datos departamentales. proyecto aprobado por la Embajada de Suecia y

el INE.

e  Procesos de definicion del contenido del Acuerdo
de Cooperacién Técnica Interinstitucional entre
Embajada de Suecia, Ministerio de Relaciones
Exteriores y SEGEPLAN.

"Estadisticas para el analisis de dinamicas de poblacién en apoyo de politicas publicas"
Ejecucion
e  Consultorias para la elaboracién de publicaciones de:
-Perfiles de Género y Pueblos 2015.
-Compendio de Educacion 2015.
e Apoyo a las actividades Pre censales en:
- Consultorias internacionales.
- Alquiler de vehiculos, pago de viaticos y adquisicidn de tablets para la actualizacion
cartografica.
-Financiamiento de eventos informativos sobre avances de los procesos censales.
o Financiamiento de misiones internacionales para participar en reuniones.

“Fortalecimiento del Sistema Nacional de Informacion sobre Violencia en Contra de la Mujer
SNIVCM”

Legalizacion
o Apoyo en la definicién del contenido del Convenio Administrativo de Cooperacion Técnica.

“Proveer asistencia técnica y financiera al INE, para fortalecer, modernizar, estandarizar e
integrar los distintos procesos y metodologias de recopilacién, produccion, analisis y
difusion de estadisticas de seguridad alimentaria y nutricional”.

Ejecucion
e Financiamiento del "Primer Encuentro del Sistema Estadistico Nacional.

“Contrato de Servicios para acciones Exteriores de la Union Europea No. Cont-Serv-05-
2015-PP2 (DCI-ALA/2015/368-551) "Programa de Generacion de Empleo y Educacion
Vocacional para Jovenes en Guatemala".

Ejecucion

e Tres Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos con médulo Juvenil.
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CAPITULO 2

ACTIVIDADES DE APOYO A LA PRODUCCION
ESTADISTICA

2.1 RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES ASESORAS
2.1.1 DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direccion de Planificacion es el 6rgano asesor responsable de dirigir, coordinar,
monitorear y evaluar la planificacion estratégica y operativa institucional de conformidad al
ordenamiento juridico, politicas publicas de gobierno y normativas técnicas de los entes
rectores. Coordina y asesora la elaboraciéon de manuales de procesos de las direcciones y
unidades que conforman la institucion; lo que permiti6 documentar, actualizar y sistematizar
los procesos institucionales.

PRINCIPALES RESULTADOS

Planificacion Estratégica y Operativa

Como parte de sus funciones la
Direccion de Planificacion realizé la

actualizacion al Plan Operativo Anual 2018-2020 2018-2022
afno 2016. PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL -PEI-

Asimismo,  formuldé los  planes
proyectados para el siguiente quinquenio
2018-2022, con la participacion activa
del personal de las direcciones técnicas
y administrativas a través de reuniones
coordinadas juntamente con la Direccidn
Financiera, para dar a conocer los

. . . Plan Operativo Anual
lineamientos e  instrumentos de -POA- 2016

planificacion 'y presupuesto de las
entidades rectoras.

También, coordind la planificacion y
programacion de actividades para el
cumplimiento de las metas
institucionales.
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Monitoreo y Evaluacion de la Planificacion

Del monitoreo y evaluacion mensualmente se realizaron informes ejecutivos de gestion de
las metas institucionales y de las actividades de apoyo a la produccidn estadistica. Esto
como apoyo a la Gerencia para la toma de decisiones y se dio a conocer a través de la
pagina web del INE el avance mensual de las metas institucionales.

Ademas, se registro en los informes cuatrimestrales requeridos por los entes rectores en los
sistemas informaticos de SIPLAN y SICOIN.

Con el fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Anual, se realizé una evaluacién semestral
con el objetivo de reorientar la planificacion de acuerdo al avance de lo programado.
Asimismo, se presentaron los resultados a fin de afio de la gestion de las metas
institucionales y actividades de apoyo a la produccion estadistica, con el objeto de
retroalimentar los procesos.

Memoria de Labores Institucional

La Direccion de Planificacion elaboré la Memoria de all g' '
Labores en la cual registra y presenta los principales ades &
resultados anuales de las metas institucionales. Asi como, ) =
. . P . . . Mcmorla clc Laborcs .
de las direcciones técnicas, administrativas y de apoyo a N
la produccién estadistica. 2015 .- —
2. - W
— -, “ﬁ . N‘ \
= e k 6’5‘0“ l.“
& - T R
= —-— w LU0
(FNH
=g RN LAl
2L

T Informe Institucional

Informe Institucional

2006 En observancia a las directrices del ente

rector de planificacion, se elabord el Informe
Institucional en el cual se exponen los
principales resultados de la gestién para
contribuir al Informe Presidencial que se
presentd al Congreso de la Republica de
Guatemala.
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Manuales de Procesos

Como parte de la sistematizacion
de procesos institucionales, se
elaboré el Manual de Procesos del
Departamento de Demografia y se
actualizaron los Manuales de S

. .y DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Procesos de la  Direccion oS A

(VERSION 3) MANUAL DE PROCESOS

Financiera (Version 4); de la DRECCION ADUNSTRATIVA
Direccion Administrativa (Version ERSION 4

4); de la Direccion de Auditoria o oM Gk SO oo

Interna (Version 3). Los cuales se s . o
encuentran  disponibles en la A 110 S O FACIIES YPROCEOMENTS

NUEVA GUATEMALA DE LA ASUNCION, SEPTENBRE 20%

pagina web del INE.

Linea Base de Usuarios

En cumplimiento a la metodologia de gestion por resultados instituida por el ejecutivo, el INE
centra su atencién en los usuarios. Por lo que se dio el seguimiento a la linea base de
usuarios para conocer la demanda de informacién estadistica, calidad, cobertura,
desagregacion, oportunidad, actualizacién y en relacién al servicio que presta en la
institucion y caracteristicas de la poblacion beneficiaria que solicita la informacién.

El Centro Nacional de Informacion Estadistica -CNIE- de la Direccion de Comunicacion y
Difusién y del Departamento de Coordinaciéon Regional, a través de las 22 delegaciones
departamentales, realizo el registro de acuerdo al monitoreo de la medicion de los usuarios',
se dan a conocer los siguientes resultados:

Que opina sobrela calidad dela

informacién del INE % Satisfaccion de los Usuarios en referenciaalgunos aspectos de [a
5.6 mesDidembre 2010 — Produccion Estadisticadel INE (Al mes Diciembre 2016)

informacidn, 9655 - Confiable, 50 Oportuna, 8966
m Muy Buena

Ampliz Coberturs, 75.8

m Buena

31.58 63.16 ™Regular

11,922 Registros Administrativos contabilizados, Afio 2016.

Actualizada, 44.83

Desagregada, 42.11
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Censos Nacionales Integrales

Proyecciones de Poblacién

Laatencién del personal fue? ENCOVI
(Al mes Diciembre 2016)

6.78 Estadisticas de Educacion

B Muy
Buena
uena Estadisticas de Salud Informacién solicitada por los usuarios
) (Mes Diciembre 2016)

93.22 Estadisticas de Transporte y Servicios

ENA

ENEI

Encuestas en General

Caracterizaciones

%

2.1.2 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

La Direccion de Auditoria Interna evalué los procesos, sistemas, operaciones y sus
resultados en forma posterior a su ejecucion con base a los lineamientos del Sistema de
Auditoria Gubernamental, regido por la Contraloria General de Cuentas.

PRINCIPALES RESULTADOS

Auditorias Internas realizadas, afio 2016

Auditorias Financieras 3
Auditorias de examen especial 8
Auditorias de gestion 8
Auditoria Informética 1

Total 20

Fuente: Direccion de Auditoria Interna

2.1.3 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Asesord a la Gerencia y a las direcciones que conforman el INE en los diferentes aspectos
juridicos para salvaguardar los procesos administrativos y legales.
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PRINCIPALES RESULTADOS

Dentro de su quehacer se elaboraron los siguientes documentos:

e 60 Dictamenes

e 92 Resoluciones

e 96 Letras de Cambio

¢ 9 Contratos Administrativos

Y se le dio respuesta a notificaciones de los diferentes juzgados y tribunales.

2.1.4 DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION

La Direccién de Comunicacion y Difusién es un
érgano asesor de la Gerencia responsable de
posicionar la imagen del INE, ante la opinion
publica, comunic6 y difundi6 la produccién
estadistica a los usuarios a través de los
diferentes medios de comunicacion.

PRINCIPALES RESULTADOS

Difusién y Comunicacion

_BOLETIN

- 3-2016 -
RUAW Y | 3

Taler de sersibiizacion de género en coordina-

£l presidente 52 reunid con Gerencia de I3 Insttacin en vias de babajo. Aprovechando I3 cporturidad
do INE-SEPREM. (25 julio 2016}

saludk a los colaboradores pressriss.

Usuarios que se atienden en & Ceno Nacional
iy 2

Juramenso del Licenciado Carios Ricci al
2 O Estaistica
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e Brindd apoyo logistico en las presentaciones de resultados de las encuestas
nacionales generadas durante el afio y eventos realizados en el marco del Sistema
Estadistico Nacional -SEN-.

e Comunico internamente a través de la generacion de boletines informativos, sobre
actividades realizadas por el personal del INE.

e Envié mensualmente el informe ejecutivo del indice de Precios al Consumidor -IPC-
a los diferentes medios de comunicacion.

e Coordino conferencias de prensa a los medios de comunicacion.

e Envi6 materiales promocionales a las delegaciones departamentales para su
distribucion en eventos.

Centro Nacional de Informacion Estadistica -CNIE-

Reporte de Atencion a Usuarios
Afio 2016

CNIE INE EDUCATIVO
TOTAL TOTAL INE
CNIE EDUCATIVO
HOMBRES = MUJERES HOMBRES MUJERES
ENERO 120 122 242 3 30 0
FEBRERO 88 87 175 0 0 33
MARZO 114 133 247 135 180 315
ABRIL 102 82 184 18 9 27
MAYO 117 103 220 0 0 0
JUNIO 67 80 147 237 209 446
JULIO 76 77 153 265 319 584
AGOSTO 66 49 115 78 29 107
SEPTIEMBRE 59 42 101 121 295 416
OCTUBRE 125 100 225 60 90 150
NOVIEMBRE 82 75 157 266 334 600

DICIEMBRE

Totales
Fuente: Centro Nacional de Informacion Estadistica -CNIE-.
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2.2 RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES DE APOYO

2.2.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Apoyé a la Gerencia y a todas las direcciones técnicas y administrativas que integran al
INE en la realizacién de las actividades programadas para el logro de las metas
institucionales, a través del Departamento de Recursos Humanos: Seccidn de personal,
Seccion de Capacitacion y Becas y Clinica Médica. Departamento de Servicios Internos:
Seccion de Almacén y Proveeduria, Seccion de Transportes y Talleres, Seccién de
Imprenta-Reproduccion y Seccién de Compras.

PRINCIPALES RESULTADOS

Departamento de Recursos Humanos

Seccion de Personal

Se realizaron procesos de convocatorias, reclutamiento y seleccion de personal
administrativo de planta, para la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI,
actualizacion cartografica, precios e indices econdmicos, entre otros, bajo el renglon
029.

Personal Contratado 029

Afo 2016

800 741

700

600 517

500

400

300

200 155

100 1 42 26

0 | —

Personal Personal Personal Personal Personal Total
Direccion indices e Admon.y Actualizacién Encuestas
Superior Indicadores Financiero Carto.

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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Asimismo, se realizaron las siguientes actividades, en apoyo al personal permanente:

422 340 1856

e Constancias e Certificaciones e 1856
Laborales del IGSS Finiquitos
labores

Se coordinaron y ejecutaron eventos socioculturales: Dia de la madre, dia del padre,
Independencia, Secretaria, Aniversario del INE, convivio navidefio para los hijos de los
trabajadores del INE y entrega de Utiles escolares.
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Se realizaron consultas médicas, se proporcioné medicamentos y muestras médicas,
suspensiones Y visitas domiciliarias al personal que lo ameritd. Asimismo, se efectuaron
jornadas médicas de prevencion con el apoyo de instituciones del Estado en materia de

Salud.

1,355
Consultas
médicas

3,012

medicamentos

Atencidn
Médica

91
suspensiones

Charla sobre
HIV'y SIDA, 42
participantes

Jornadas Médicas

2,441
muestras
médicas

22 visitas
domiciliarias

Primeros
auxilios

17

participantes

Se realizaron 11 jornadas médicas de prevencion:
e 2 Jornadas de Desparasitacion que atendieron 106 pacientes.
e 1 Jornada de Antropometria para 47 pacientes.
e 1 Jornada de Hemoglobina y Hematocrito con atencidn a 50 pacientes.
e 1 Jornada de medicion de la presion arterial a 42 pacientes.
e 2 Jornadas de medicion de Glucosa a 76 pacientes.
e 1 Jornada de analisis de ADN VPH para 25 pacientes.
e 1 Jornada Oftalmolégica que atendieron 70 pacientes.
e 1 Jornada Ginecoldgica que atendieron 12 pacientes.
e 1 Jornada de pruebas serologicas rapidas de VIH que atendieron 42 pacientes.
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Fuente: Clinica Médica.
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Seccion de Capacitacion y Becas
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A nivel nacional el personal del INE, particip6 en diferentes cursos, diplomados, talleres,
seminarios, reuniones y conferencias con el apoyo de instituciones del Estado y

organismos internacionales.

Curso Personas Institucion
Instituto Nacional de
Coo Administracion Publica
Ley de Acceso a la Informacion Publica. 24 -INAP-/Procuraduria General
de la Nacién -PGN-.
Transparencia en las Instituciones Publicas. 1 Instituto Nacional de
Administracion Publica
Gobierno Abierto. 4 -INAP-.
Liderazgo. 17
Motivacion y Autoestima Basado en Valores. 17
Moral y Etica/Principios Eticos. 21 Contraloria General de
Cuentas -CGC-.
Ley Anticorrupcién. 16
Actitudes y Valores del Servidor Publico. 20
Ley de Probidad. 17
CASPER y Epi-Info. 21
Universidad del Valle-INE.
Epi-Info II. 13
La Responsabilidad Solidaria en el pago del Qentrq de Capacitacion
L . . Tributaria y Aduanera para
ISR y otras obligaciones tributarias para los 2 .
Agentes de Retencion contribuyentes
' -CENSAT-.
Reformas a la Ley de Contrataciones del Ministerio de Finanzas
Estado y El Uso del Sistema de 9 Publicas
Guatecompras. -MINFIN-.
Oficina Nacional de Servicio
Uso del SIARH. 2 Civil
-ONSEC-.
Adquisicion, Contrataciones y Gestiones 5 Fondo de Poblacién de las
Financieras. Naciones Unidas -UNFPA-.
Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
Fortalecimiento de Capacidades en el 8 -SESAN-INE-Organizacion

Analisis de ELCSA en Guatemala.

de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y Agricultura
-FAO-.
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Capacitacion Personas Institucion
Diplomado
Introduccién al Monitoreo y Evaluacion Instituto Nacional de
on @ Wonroreo’y 3 Administracion Publica
en la Gestion Publica.
-INAP-.
Talleres.
ngramlentas de Gestion de Metadatos y 12 Banco Mundial.
Microdatos.
Politicas Publicas de Seguridad Organizacion de las Naciones
Alimentaria y Nutricional y Derecho a la 2 Unidas para la Alimentacion y
Alimentacion. Agricultura -FAO-.
Accesibilidad a la Informacién de las 5 Procuraduria de Derechos
Personas con discapacidad auditiva. Humanos -PDH-.
Fondo de las Naciones Unidas
Principios y Recomendaciones para un 72 2 il Encie
Sistema de Estadisticas Vitales, 'UNICEF? .Comls!on Econormca
- . - 5 para América Latina y el Caribe
Revision 3, para paises de América CEPAL- Statistics Divisic
. - -, Statistics Division,
Central y del Caribe. o
Organizacion de Estados
Americanos -OEA-.
Seminario
Ministerio de Desarrollo Social y
. . Fondo de las Naciones Unidas
Internacional de Desarrollo Social. 1 .
para la Infancia
-UNICEF-.
Reunién/Conferencia.
Reunidn sobre normas incorporadas en
el Plan Anual de Salarios y Normas para
su aplicacién en Instituciones del
Organismo Ejecutivo, entidades 9 Oficina Nacional de Servicio Civil

Descentralizadas o Auténomas para el
ejercicio fiscal -Acuerdo Gub. 301-2015-
y otras disposiciones complementarias
para la gestion de Recursos Humanos.

-ONSEC-

La Auditoria en la Era Digital

Colegio de Economistas,
Contadores Publicos y Auditores y
Administradores de Empresas

Modelos Teodricos de Redes
Institucionales de Colaboracion

Instituto Nacional de
Administracion Publica
-INAP- Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion
-SINAFOC-

Fuente: Seccion de Capacitacion y Becas.
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También, se realizaron gestiones ante instituciones internacionales para beneficiar al
personal del INE, para participar en cursos, seminarios, talleres, foros, conferencias y
reuniones. En la gréfica siguiente se visualiza la participacion mensual del personal.

Afo 2016

Personas capacitadas en el exterior

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Seccién de Capacitacion y Becas.

Departamento de Servicios Internos
A través del Departamento de Servicios Internos y sus secciones se efectuaron
actividades en apoyo a las direcciones técnicas y administrativas.

Servicios Almacény Transportes y Imprenta 'y Compras
Generales proveeduria Talleres Reproduccion
o Gestion de | e Emision de [» Asignacion de | e Impresion y | o Adquisicién
Fumigacion vy ingresos  de vehiculos a las reproduccion  de de
mantenimiento suministros. direcciones documentos y productos
de telefonia. e Emision de técnicas y formularios  que tangibles e
e Mantenimiento despachos de administrativas requieren las intangibles a
y limpieza de utiles y para comisiones direcciones través de
las oficinas. materiales a las oficiales. técnicas y eventos de
o Gestion de direcciones e Gestion para administrativas. cotizacion,
pagos técnicas y mantenimiento compras
arrendamiento administrativas. preventivo y directas y de
y servicios. correctivo de las baja cuantia.

unidades de
transporte.
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2.2.2 DIRECCION FINANCIERA

Apoy6 en la administracion del recurso financiero por medio de las unidades de
presupuesto, contabilidad, tesoreria e inventarios.

PRINCIPALES RESULTADOS

Fondo Rotativo: Asignacion, Supervision y Asesoria

Liquidacion Presupuestaria 2015 y apertura 2016

Anteproyecto de Presupuesto 2017
10 modificaciones presupuestarias

Informes mensuales: De gestidn presupuestaria, registros contables

de ingresos y egresos, conciliaciones bancarias, cajas fiscales

Actualizacion de activos del inventario general del INE

2.2.3 DIRECCION DE INFORMATICA

Asistié en el procesamiento, uso y almacenamiento de informaciéon de acuerdo a la
infraestructura tecnoldgica que se utiliza en las actividades que realizan las direcciones
técnicas y administrativas.

PRINCIPALES RESULTADOS

Mantenimiento de equipos y redes Asesoria y soporte a usuarios

+ Desarrollo de aplicaciones para captura de
informacion de encuestas

+ Instalacion y configuracion de aplicaciones

+ Formateo y reconfiguracion de equipos

+ Copias de respaldo de servidores

* Mantenimiento del directorio de usuarios
de dominio

* Hosting de la pagina web

*Instalacion y configuracién de licencias
adquiridas
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*Manejo de bases de datos y uso correcto
de tecnologia

*Quemado de discos compactos, impresion
de etiquetas, portada y contraportada para
discos compactos

+ Definicion de términos de referencia para la
adquisicion de software y hardware

* Soporte a delegaciones
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CAPITULO 3
SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL -SEN-

El Sistema Estadistico Nacional® es el complejo organico de todas las dependencias del
Estado, y entidades descentralizadas autbnomas y semiauténomas y de las municipalidades
que tengan dentro de sus funciones cualquier actividad que se refiera a la elaboracion,
recoleccidn, analisis y publicacidn de informacion estadistica. Dentro de ese marco el INE,
realizo un Censo Nacional de Oficinas de Estadistica del Sector Publico, con el objetivo de
conocer informacion relevante para fortalecer el SEN.

PRINCIPALES RESULTADOS

Numero de Integrantes actuales del SEN
A diciembre de 2016 se computaron 33 representantes, (No se incluydo a las
municipalidades).

Sector Desgnados  Insiocioncs
En’[idadeS Gobiermo General
del Sistema Adminisiracion General
EStadiStiCO ‘ Organsme Judicial 1
Nacional con 1t 11| Orgenismo Legislatve !
enlace Organos de Contrel Jurddico Administrativo 4 16
aSignadO Organos de Control Politico 2
Presidencia, Minsterio de Estado, Secretarias, y 21
otras Dependencias del Ejecutivo
Entidades Auténomas no empresarales 1 1%
Entidades de Seguridad Social 1 2
Entidades Descentralizadas no Empresariales 4 21
Empresas POblicos
Empresas Piblicas Financieras:
Empresas Piblicas Anoncieras Monetarias 2
Empresas PUblicas Financieras no Monetanas
Empresas PUblicas Mo Fnancieras 21

TOTAL { 33 123 }

[NOMBRADOS) (POTENCIALES)
Fuente: Censo de oficinas de estadistica y datos administrativos de enlaces.

6Capitulo II, Articulo 6°., Decreto Ley NUmero 3-85.
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Disponibilidad de informacion del SEN

Los registros administrativos son los principales productos estadisticos reportados a final de
2016. Treinta y dos productos y servicios estadisticos fueron informados como registros
administrativos lo que representd el 50.8% del total reportado. Nueve bases de datos fueron
reportadas asociadas en su mayoria al INE.

Resumen estadistico de productos y servicios reportados

Total de productos por

S R Bl cuadro muestra que el material
Registros Administrativos 32 cartografico es poco utilizado, pero
Informe 13 se espera una tendencia global
Base de datos J hacia la georeferenciacion.

indice 5

Servicio Estadistico 3

Material Cartografico

Total General
Fuente: Censo de oficinas de estadistica e informacion interna INE.

Estado de las capacidades del SEN

Resultados de la Capacidad Institucional del SEN

Ambito Legal y Normativo 54.8

Confidencialidad y Proteccion de

Datos 31.3

Planificacién y Estructura de la

Organizacion 40.4

Recursos Humanos, Técnicos e Estos resultados constituyen
Institucionales 31.2 una linea base sobre la cual
Coordinacion de partes definen las areas que deben
interesadas 49.5 ser fortalecidas.

Resultados Globales 411
Fuente: Censo de oficinas de estadistica e informacion interna INE.
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Primer encuentro del SEN

Este encuentro, tuvo como objetivo establecer un canal de integracion del SEN a través del
intercambio de informacion de trabajos e investigaciones que realizan sus miembros y
procesos formativos para fortalecer las capacidades de la produccion estadistica. El enfoque
central de este encuentro fue la promocion y discusion de buenas practicas para la
modernizacién del SEN.

El desarrollo del encuentro se realizd a través de conversatorios donde se abordaron los
temas siguientes: Produccién de encuestas en el contexto del SEN; Coordinacion de la
produccién estadistica en el contexto del SEN. Las oficinas de estadistica de cara a un
modelo estandarizado, macrotendencias de los procesos de informacion.

Asistentes del primer encuentro del SEN

R

Fuente: Primer encuentro del SEN.

Participantes de los conversatorios

Se contd con la participacion de
representantes de CONADI,
MSPAS, MINECO, SESAN, SAT,
INGUAT, RENAP, Congreso
Transparente, Plaza Publica vy
personal técnico del INE.

Fuente: Primer encuentro del SEN.

El primer encuentro del Sistema Estadistico Nacional, se llevo a cabo con la colaboracién de
la Universidad Rafael Landivar, Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente
-IARNA-, Agencia de cooperacion para el desarrollo de los Estados Unidos de América
(USAID) y la Cooperacion Sueca.
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Oficinas Coordinadoras Sectoriales de Estadistica -OCSE’s-

Las Oficinas Coordinadoras Sectoriales de Estadistica OCSE’s fueron creadas con el fin de
coordinar e integrar las estadisticas en el pais, a través de la participacion de los usuarios y
productores de informacion estadistica orientadas y dirigidas por el INE.

PRINCIPALES RESULTADOS

a) OCSE/Salud

e Se participd en el seminario Internacional sobre principios y recomendaciones para
el mejoramiento de los registros civiles y estadisticas vitales de la ONU.

e Se realizd reunion con RENAP para la definicion del formato del Informe de
Defuncion version 2016.

b) OCSE/Turismo

e Efectuaron reuniones ordinarias técnicas con los representantes del Instituto
Guatemalteco de Turismo INGUAT.

o Se traslado la coordinacion de la OCSE al Instituto Guatemalteco de Turismo como
piloto de la descentralizacién de las OCSE'’s.

c) OCSE/Seguridad y Justicia

e Se tuvo una reunion con el consultor del PNUD/MINGOB y el coordinador de la
Mesa Técnica Interinstitucional para tratar el seguimiento de los compromisos de
preparacion del documento de indicadores de seguridad y seguimiento a la matriz
del Plan Estratégico.
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e Se participé en la Mesa
Técnica Interinstitucional
con representantes del
sector de seguridad y
justicia en el pais con el
Viceministro de Preven-
cion de la Violencia y el
Delito.

Esto con el objetivo de
realizar una estandariza-
cion de los indicadores
de violencia del pais.

Asi mismo, crear un dato
estadistico Unico para
fortalecer las capacida- | .

des de las instituciones que trabajan en temas de seguridad.

o Se efectud reunion y taller de seguimiento al instrumento de la Encuesta de
Victimizacion en el marco de la mesa técnica para la adaptacion en el contexto
guatemalteco.

d) OCSE/Educacion

o Se difundi6 el Compendio Estadistico del afio 2014.
e Se le dio respuesta al cuestionario de la Encuesta de Educacion Formal 2016 y
Gasto Educativo.

e) OCSE/Seguridad Alimentaria y Nutricional

e Se sostuvieron reuniones
técnicas con |ARNA de
coordinacion para el primer
Encuentro Estadistico
Nacional.

e Se realizaron reuniones con
las autoridades del INE, para
elaborar el plan de accién de
acuerdo al memorandum de
entendimiento entre
INE/IARNA.
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e Se revisaron los objetivos de la OCSE con base al Plan Estratégico 2015-2019.

o Se revisé el contenido del compendio de estadisticas de seguridad alimentaria y
nutricional 2015.

f) OCSE/Ambiente

o Presentacion del proyecto WAVES Guatemala: Cuenta del capital natural
Se realizaron reuniones de coordinacién con el Comité Directivo Nacional’. La
participacion del INE en este proyecto consistié en facilitar y oficializar las cuentas
de capital natural (bosques, agua, residuos y emisiones, ecosistemas, agricultura y
energia).

e Cuestionario Estadistico Ambiental Municipal -CEAM-
Dio inici6 el proceso de redisefio y actualizacion tanto a nivel institucional como de
las municipalidades del CEAM. Con el objetivo de contar con instrumento
ampliamente conocido y que responda a las necesidades de informacién de las
instituciones rectoras en el tema ambiental, el cual permitira contar con estadisticas
ambientales de las municipalidades.

o Diagndstico de las estadisticas ambientales
Inici el diagnostico de productores de estadisticas ambientales el cual concluye en
el afo 2017 y que busca identificar y diagnosticar las capacidades estadisticas de
las instituciones relacionadas directamente o indirectamente con el ambiente.

g) Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia en Contra de la Mujer -SNIVCM-

o Se realizé un taller para la implementacion del Plan SNIVCM 2016-2019. En el cual
se presentd la matriz multianual del
plan de trabajo y la ficha técnica de
variables especificas.

e En seguimiento al Plan SNIVCM, se
realizd un taller donde se presentd
el marco conceptual del sistema.

e Se entregd el  documento
actualizado de las variables
generales para el sistema y se o ﬁg
presentaron los avances en la medicién de la violencia contra las mujeres y del plan
de trabajo del SNIVCM.

e Se hizo un andlisis de la utilidad de un convenio interinstitucional para las
instituciones integrantes del sistema.

i

TSEGAPLAN (coordinador), INE, BANGUAL, MARN y MINFIN.
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o Se realizd un andlisis de la estructura del documento estadistico de Violencia Contra
la Mujer.

¢ Hubo participacion en seminario internacional sobre “Medicion de la Violencia contra
la Mujer por Encuesta de Hogares”, para dar a conocer los avances en los registros
administrativos del pais y experiencia de otros paises.

e Se sostuvieron reuniones con SEPREM y PNUD para definir metodologia para el
disefio de Encuesta sobre Violencia Contra la Mujer.

e Con SEPREM se mantuvo comunicaciéon y se convocd para planificar la octava
reunién con todos los integrantes del sistema. A la vez, se realizé una reunion con
la Oficina de atencion a la Victima de la PNC y se asesord sobre el correcto envio
de las variables requerida para las bases de datos y finalmente se gestion6 una
reunion con los representantes del Sistema Penitenciario.

e Se realiz6 un taller donde se revisaron los indicadores que son compromisos de
Estado.

e Durante dos dias se realiz6 un taller con organizaciones de mujeres, academia e
institucionales estatales; en el cual se discutid la propuesta del marco conceptual
para la encuesta de violencia en contra de la mujer y se present6 la propuesta
regional de cuestionario para nacionalizarla.

- -
GIRTIMUA
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1. DICTAMEN DE AUDITORIA INTERNA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ANO 2016

,‘

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATE

Instituto Nacional de Estadistica

Instiic Nsgional de Estadistica
Gusiemal

DICTAMEN

Licenciado

Néstor Mauricio Guerra Morales
Gerente

instituto Nacional de Estadistica -INE-

Licenciado Guerra:

Hemos auditado los Estados Financieros y el Informe de Liquidacion Presupuestaria de
Ingresos y Egresos del Instituto Nacional de Estadistica ~INE- tomando como base, los
registros contables y presupuestarios contenidos en el Sistema de Contabilidad Integrada
—SICOIN WEB-, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016. Dichos
Estados Financieros son responsabilidad de la Administracion del INE. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién independiente basada en la evaluacién de
nuestra auditoria.

La misma fue realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Interna Gubernamental y
Normas Internacionales de Auditoria, que requieren que la auditoria sea planificada y
desarrollada con el fin de obtener seguridad razonable, respecto a si los registros
contables estan libres de errores de importancia relativa.

Una auditoria incluye el examen, sobre una base de pruebas selectivas de la evidencia
suficiente y competente que respailda los montos y divulgaciones en ios estados
financieros y de ejecucion presupuestaria auditados. También incluye una evaluacién de
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Principios Presupuestarios y
Normas Internacionales de Contabilidad aplicados por el Instituto Nacional de Estadistica,
para el registro y presentacion de la informacién de manera uniforme.

En nuestra opinién, los Estados Financieros y de Ejecucion Presupuestaria del instituto
Nacional de Estadistica al 31 de diciembre de 2016, segun consta en el informe de la
Direcciobn Financiera y en el oficio de Subgerencia DF-31-2017, presentan
razonablemente la situacion financiera de la entidad en todos sus aspectos importantes,
de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente aceptados, Principios
Presupuestarios y Normas Internacionales de Contabilidad.
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2. EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE PROGRAMA
AL 31 DE DICIEMBRE, ANO 2016

' ... m: Instituto Nacional de Estadistica

GUATEMALA

10N Nt e Fetodicie
Gualenrdy

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
POR TIPO DE PROGRAMA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
EJERCICIO FISCAL 2016
(Cifras en quetzales)

37,011,137.34

Gastos de Administracion 47.659,160.00

Gastos en Recurso Humano 2,408,400.00 2,181,137.09 90.56

TOTAL 50,067,560.00 39,192,274.43 78.28

Fuente: Seccion de Presupuesto Sistema Sicoin 2016
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3. SIGLAS

CACIF

CODISRA

CONADI

DEMI
IARNA

INAP
INE
INGUAT
MINECO
MINFIN
MSPAS
OCSE
OEA
ONSEC
RENAP
SAT
SEGEPLAN

SEN
SESAN

SINAFOC
UNFPA
UNICEF
USAC
URL
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Comité coordinador de Asociaciones Agricolas,
Comerciales, Industriales y Financieras.
Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo.

Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad.

Defensoria de la Mujer Indigena.

Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y
Ambiente.

Instituto Nacional de Administracion Publica.
Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto Guatemalteco de Turismo.

Ministerio de Econdmica.

Ministerio de Finanzas Publicas.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
Oficina Coordinadora Sectorial de Estadistica.
Organizacion de Estados Americanos.

Oficina Nacional de Servicio Civil.

Registro Nacional de las Personas.
Superintendencia de Administracion Tributaria.
Secretaria de Planificacién y Programacién de la
Presidencia.

Sistema Estadistico Nacional.

Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion.
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas.
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
Universidad San Carlos de Guatemala.
Universidad Rafael Landivar.
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4. DIRECTORIO DE COORDINACION REGIONAL Y SUS

DELEGACIONES
Region | Direccion | Teléfono | Extension

Region |

Guatemala | 82 calle 9-55, zona 1 Edificio América, Guatemala. | 2315-4741 | 2201

Region Il

Alta Verapaz Edificio de Gobernacion, 2do. Nivel, Coban. 2315-4884 7784

Baja Verapaz 3ra. Calle 7-83, zona 1, Salama Baja Verapaz. 2315-4883 7783

Region Il

Zacapa 16 calle y 13 Av. zona 3, Centro de Gobierno, Zacapa. 2315-4887 7787

El Progreso El Bordo, Barrio las Joyas, Guastatoya, El Progreso. 2315-4870 7770

Izabal 17 calle entre 72. y 82. Avenida, Puerto Barrios, Izabal. 2315-4886 7786

Chiquimula 32, calle 9-01 zona 1, local No. 9 2do. Nivel, Chiquimula. 2315-4888 7788

Region IV

Jutiapa 2da. Avenida 6-06 zona 1, Jutiapa. 2315-4890 7790

Jalapa 12, Av. 0-29, zona 1, Barrio Chipilapa, Jalapa. 23154889 7789

Santa Rosa 2da. Av. 1-13 zona 4, Barrio el Llanito, Cuilapa, Santa Rosa. 2315-4874 7774

Region V

Sacatepéquez 72. Av. Norte No. 69, Consejo Reg. De Desarrollo. 2315-4871 7771

Chimaltenango 2da. Calle 1-48 zona 1, Chimaltenango. 2315-4872 7772

Escuintla 11 calle 5-73 zona 1, Escuintla. 2315-4873 7773

Region VI

Quetzaltenango 62. calle 8-46 zona 1, Quetzaltenango. 2315-4877 7777

Solola 92 Av. 11-72 zona 2, Edif. Elena, 1er. nivel, Barrio San 2315-4875 7775
Bartolo, Solola.

Totonicapan bta. Calle 6-27, zona 4 Torre Profesional el Vagabundo, 2315-4876 7776
Totonicapan.

Suchitepéquez Oficina 206, 2do. Nivel, Edificio Torre Profesional Omega, 2315-4878 7778
5ta. Av. 4-80, zona 1, Mazatenango.

Retalhuleu 7av. Avenida 5-10 zona 1, Edificio Reyes, 2do. Nivel. 2315-4879 7779

San Marcos 92, Calle 4-37 zona 1, San Marcos. 2315-4880 7780

Region VII

Quiché 5ta. Calle 3-10 zona 1, 3er. Nivel, Local 16, Cooperativa 2315-4882 7782
Santa Cruz R.L. Quiché.

Huehuetenango 2da. Calle 3-16 zona 1, Edif. Altuve, 2do. Nivel, 2315-4881 7781
Huehuetenango.

Region VI

Petén 52 Av. 4-64 zona 1, Barrio la Hermita San Benito Petén, 2315-4885 7785

frente a Hotel Bella Guatemala.
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