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MARCO LEGAL  
 
CREACIÓN Y NATURALEZA1 

 
Artículo 1º. Se crea el Instituto Nacional de Estadística, cuya denominación será INE, con carácter 

de entidad estatal descentralizada, semiautónoma, con personalidad jurídica, patrimonio propio y 

plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo de sus 

fines. Queda adscrito al Ministerio de Economía, siendo su duración indefinida. 

 

OBJETO 
 

Artículo 2º. El INE tiene por objeto formular y realizar la política estadística nacional, así como 

planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Sistema Estadístico Nacional -SEN-. 

Artículo 3º. Son Funciones del INE:  

 

a) Investigar y definir las necesidades de información estadística que requieran las 

distintas actividades del país. 

b) Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigación, recolección, 

formación, análisis y divulgación que lleve a cabo el Sistema Estadístico Nacional          

-SEN-. 

c) Ejercer jurisdicción técnica en materia de estadística sobre las entidades y 

dependencias que integran el Sistema Estadístico Nacional, las cuales en lo 

administrativo, estarán sujetas exclusivamente a la jurisdicción que les corresponde. 

d) Promover y ejecutar programas de capacitación de personal y asistencia técnica en 

materia estadística y otras actividades que contribuyan al cumplimiento de sus 

finalidades.  

e) Promover, organizar, dirigir y ejecutar por sí mismo o en coordinación con otras 

entidades colaboradoras investigaciones o encuestas generales y especiales de 

carácter estadístico nacional o en cumplimiento de convenios internacionales.  

f) Recolectar, elaborar y publicar las estadísticas oficiales, salvo las expresamente 

asignadas a otras entidades o dependencias.  

g) Establecer y mantener actualizado un inventario de las series estadísticas producidas 

por las entidades y dependencias integrantes del Sistema Estadístico Nacional.  

h) Actuar como órgano central de información y de distribución de datos estadísticos 

oficiales, tanto en el ámbito nacional como internacional, salvo aquellos que 

expresamente estén a cargo de otras entidades o dependencias integrantes del 

Sistema Estadístico Nacional. 

                                                           
1 Decreto Ley 3-85 Ley Orgánica del INE. 
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i) Promover y supervisar la aplicación uniforme de métodos, procedimientos, definiciones, 

clasificaciones y normas técnicas, para la ejecución de los programas estadísticos. 

j) Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios, formularios, 

instructivos y otros documentos autorizados y utilizados por las entidades y 

dependencias del Sistema Estadístico Nacional, para la obtención de información 

estadística. 

k) Establecer y mantener un registro de los lugares poblados de la República, con sus 

categorías administrativas y características más sobresalientes. 

l) Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias o cualesquiera otros 

eventos de similar naturaleza, nacionales e internacionales, relacionados con la materia 

estadística. 

m) Tener acceso a todos los registros estadísticos de entidades y dependencias públicas, 

para estudiar su funcionamiento, comprobar la veracidad de las informaciones 

estadísticas que le proporcionen y obtener los datos pertinentes para el cumplimiento 

de su función. 

n) Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigación y otros relacionados 

con sus finalidades a personas particulares. 

o) Las demás funciones que le correspondan de acuerdo con su naturaleza y finalidades.  
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MARCO ESTRÁTEGICO 

Misión     

Diseñar y ejecutar la Política Estadística 
Nacional, para recopilar, producir, analizar y 
difundir estadísticas confiables, oportunas, 
transparentes y eficientes. 

Visión 

Ser una organización técnica, rectora del 
Sistema Estadístico Nacional, reconocida 
nacional e internacionalmente por la 
confiabilidad, oportunidad, transparencia y 
eficiencia de la información estadística que 
recopila, produce, analiza y difunde, para 
facilitar la correcta toma de decisiones. 

Valores 

Calidad 
Es el producto y/o servicio que cumple con las 
exigencias del usuario satisfaciendo sus 
necesidades desde la primera vez. 

 
Honestidad 
Actuar siempre con sinceridad y transparencia 
con uno mismo y con los demás, armonizando 
las palabras con los hechos para tener 
identidad y coherencia para estar orgullosos 
de sí mismos. 
 
Lealtad 
Fidelidad al compromiso de defender lo que 
creemos y en quienes creemos, en los 
buenos y en los malos momentos. 

 
 
 
 

 
Responsabilidad 
Cumplir con el deber de asumir las 
consecuencias de nuestros actos, tratando de 
que todos sean realizados de acuerdo con 
una noción de justicia y de cumplimiento del 
deber en todos los sentidos, asumiendo un 
compromiso con apego a las normas. 

Trabajo en equipo 
Trabajar de manera coordinada en la 
ejecución de un proyecto o actividad para el 
logro de los objetivos definidos, basándose en 
respeto, colaboración, disciplina, 
coordinación, comunicación, confianza y 
compromiso. 
 

Resultado Estratégico 
Institucional 
 
“Satisfacer la demanda de información 
estadística de los usuarios, académicos, 
investigadores, Gobierno, estudiantes y 
población en general, a nivel nacional e 
internacional; que sirva para el diseño e 
implementación de las políticas y programas, 
para facilitar la toma de decisiones acerca de 
inversiones públicas y privadas, focalizar 
áreas vulnerables, realizar estudios 
académicos y la comparabilidad de la 
información a nivel nacional e internacional 
durante el periodo 2013-2017”. 
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EJECUTIVO 
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CAPÍTULO 1 

RESULTADOS DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA 

1.1 METAS INSTITUCIONALES 

El promedio de metas ejecutadas durante la gestión del año 2016, alcanzó un 95.1% de 

cumplimiento con relación a lo programado, a través de dos grandes programas: Generación de 

Censos y Encuestas y Producción de Estadísticas e Indicadores.  

 

 

Gráfico No. 1 

Porcentaje de ejecución física de las Metas Institucionales 

al 31 de diciembre de 2016 

 

 
Fuente: Informes de gestión mensual de las Direcciones Técnicas. 
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1.2 GENERACIÓN DE CENSOS Y ENCUESTAS 

En el año 2016, se planificó realizar tres encuestas de empleo e ingresos.  Se ejecutaron las 

dos primeras encuestas de las cuales se presentó resultados a los usuarios y público en 

general.  La tercera encuesta se realizó en dos etapas: planificación y levantamiento de 

datos. Para el siguiente año se reprogramó la presentación de resultados.   

 

1.2.1 Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- 

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos tiene como objetivo general fortalecer las 

estadísticas laborales en el marco de un Sistema Integrado de Encuestas de Hogares para 

la generación de un conjunto básico de variables que expliquen la evolución y composición 

del mercado laboral en Guatemala. Asimismo, robustecer el Sistema Estadístico Nacional  

-SEN- y apoyar la toma de decisiones con información oportuna para el diseño y la 

evaluación de políticas públicas. Sus objetivos específicos son los siguientes: 

 
  

Dentro de las encuestas se incluyó un nuevo módulo que contiene varías estadísticas e 

indicadores de la participación de los jóvenes  de 15 a 29 años de edad en el mercado 

laboral nacional. Como iniciativa dentro del programa de Empleo Juvenil de la Unión 

Europea y el Ministerio de Economía.  

 

 
 
 

Producir información sobre las diferentes variables
del empleo; el desempleo; la actividad e inactividad
económica de la población; y la inserción
laboral, incluida la caracterización social y
económica de las personas involucradas.

Las características, composición, estructura y
funcionamiento del mercado de trabajo.

Contar con indicadores relacionados, con el
mercado de trabajo, que permitan analizar su
coyuntura y tendencias dentro de la actividad
económica y social del país.

Generar información sobre las principales variables
del contexto socioeconómico y familiar que inciden
en el mercado de trabajo: como la seguridad
social, la educación, las condiciones de
habitación, la composición familiar y la generación
de formas colectivas de ingreso al interior de los
hogares.

Objetivos 
Específicos
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PRINCIPALES RESULTADOS 
 

Los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) 2-2015,  

indicó que el 61.1% de la población de 15 años y más en el país es económicamente activa 

(tasa global de participación de la PEA).  Esta cifra es mayor a la observada en la encuesta 

ENEI 1- 2015, cuando se ubicó en 60.4 por ciento.  

 

En las mediciones realizadas en 2016 específicamente en los meses de febrero - marzo 

(ENEI 1-2016) y agosto-septiembre (ENEI 2-2016) la tasa global de participación se ubicó en 

61.5% y 60% respectivamente. En términos generales se puede afirmar que dicha tasa se 

mantiene en valores que tienen poca variación en términos de estadísticos.  

 
Tasa Global de Participación2 

 
    

       Fuente: ENEI 2-2015, ENEI 1-2016 y ENEI 2-2016. 
 

De la Población Económicamente Activa (PEA), 97.5% estuvo ocupada según la                       

ENEI 2-2016, dicho porcentaje no varió significativamente en las mediciones de la                        

ENEI 2-2015 y ENEI 1-2016. Sin embargo, al interior de este indicador se manifiesta un 

subuniverso de casos que declaró tener necesidad y disponibilidad para trabajar más horas, 

razón por la cual a este subconjunto se le denomina subocupados.  La tasa de 

subocupación o de subempleo representó 12.0% de la población ocupada en la medición de 

la ENEI 2-2016; dicha tasa ha manifestado un comportamiento de ascenso o descenso 

dependiendo la temporalidad en que se haga la medición, esto se evidencia en que en la 

encuesta 2-2015 registro 9.2% y en la 1-2016 11.5%. 

 

 

 

 

                                                           
2
Porcentaje de la PEA respecto a la PET. 
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Evolución Tasa Específica de Ocupación3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fuente: ENEI 2-2015, ENEI 1-2016 y ENEI 2-2016. 
 
Indicadores de la población desempleada 

 
A nivel nacional, la tasa de desocupación -TD- fue de 2.5% de la PEA, según ENEI 2- 2016, 

proporción menor a la observada en la ENEI 1-2016 que fue de 3.1% y en la ENEI 2-2015 se 

registró una tasa similar a la segunda encuesta del 2016, y se ubicó en 2.7%.  Según la 

encuesta 2-2016 el desempleo afecta tanto a hombres y mujeres de igual manera registrado 

en dicha encuesta porcentajes de 2.4% para los hombres y 2.6% para mujeres.     

 

Por etnia, la TD afecta en mayor cuantía a la población no indígena de 3.2% según                       

ENEI 2-2016 y porcentajes similares en sin variación en la encuesta 2-2015 y 1-2016.   

 
Evolución tasa de Desocupación4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Fuente: ENEI 2-2015, ENEI 1-2016 y ENEI 2-2016. 

 

 

 

                                                           
3 Porcentaje de los ocupados respecto a la PEA. 
4 Personas de 15 años y más que no estando ocupadas, están disponibles y buscando activamente incorporarse alguna actividad económica.  
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Indicadores del módulo de la Juventud 
 
La población Económicamente Activa-PEA-, de 15 a 29 años para la segunda ENEI de 2016 
refleja una reducción de 0.1% en relación a la primera. 
 

Población Económicamente Activa, de 15 a 29 años 
Serie histórica en millones 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Esta tasa refleja la población económicamente activa respecto a la población en edad de 

trabajar lo que para el caso de este estudio fue de 54.3% (4,716,438) para ambos sexos a 

nivel nacional.  

 

Para los hombres fue de 75.7% (del total de 2,257,989) y para las mujeres 34.7% (del total 

de 2,458,449). 

Tasa global de la participación de la PEA por sexo 

Población de 15 a 29 años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 Fuente: ENEI 2-2016. 

Fuente: ENEI 1 y 2–2016. 
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Los ingresos de los jóvenes según la encuesta, registran niveles menores a los del salario 

mínimo vigente. Siendo los hombres quienes perciben mayores ingresos aún por sobre el total 

nacional.  

 
 

Ingreso promedio mensual población de 15 a 29 años, según sexo 

-Cifras en Quetzales- 

 

 
          Fuente: ENEI 2-2016. 

 

 

 

1.2.2 Servicios de Actualización Cartográfica 

 
El objetivo general de la actualización cartográfica es disponer de una base de datos geo-

estadística a partir de la cual se produzca la cartografía digital que permita contar con 

material cartográfico actualizado para el planeamiento, organización, empadronamiento y 

presentación de resultados de los censos y encuestas nacionales.  

 

Por primera vez el INE, cuenta con una base de datos de más de 550,000 registros de 

información geo-referenciada que se adecua a la modernización de la actualización 

cartográfica con el avance tecnológico, en el uso de tabletas para la captura de información 

cartográfica y generación de bases de datos. Esto se logró con programas de capacitación  

para garantizar los estándares de calidad, cobertura y oportunidad para la planificación del 

desarrollo económico y social del sector público y privado, de la comunidad internacional y 

de los usuarios en general.  
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PRINCIPALES RESULTADOS 
 

Utilización de la tecnología en la actualización cartográfica  

 

Como parte de la innovación en el proceso de captura de los datos cartográficos al 

trasladarse de lo análogo a lo digital, se utilizó dispositivos móviles (tabletas) “Boleta 

Electrónica”, que contiene un programa de captura y validación en campo, lo cual genera 

una base de datos.  

 

Capacitación de la actualización cartográfica digital  

 

Se capacitó a supervisores (as) y actualizadores (as) cartográficos en temas relacionados en 

la aplicación metodológica para la recolección de datos de la actualización cartográfica y 

procedimientos para el registro de los datos, desarrollando aspectos de carácter teórico-

práctico en lo referente a técnicas de captura, transmisión de datos y uso de los dispositivos 

electrónicos. 

 

 

Número de participantes y seleccionados, según departamento 

Departamento Participantes  Seleccionados 

Total 151 102 

Izabal 27 18 

Jutiapa 28 19 

Jalapa 19 13 

Chiquimula 25 17 

Zacapa 17 11 

Santa Rosa 25 17 

El Progreso 10 7 
            Fuente: INE, Departamento de Cartografía. 
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Operativo de campo de la actualización cartográfica 
  

Las áreas de trabajo del operativo de 

campo se realizo en 72 municipios de los 

Departamentos: El Progreso, Zacapa, 

Izabal, Santa Rosa, Chiquimula, Jalapa y 

Jutiapa que representan el 32% del total 

de los 22 departamentos y el 21% del total 

de los 340 municipios de la República de 

Guatemala. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Departamento de Cartografía. 

Porcentaje de avance de estructuras por departamento 

Departamento Estructuras 
proyectadas 2016 

Estructuras 
Actualizadas 

Porcentaje de 
Avance 

El Progreso 44,677 37,040 82.9 

Santa Rosa 94,025 83,930 89.3 

Izabal 110,209 91,391 82.9 

Zacapa 61,249 60,363 98.6 

Chiquimula 94,038 81,952 87.1 

Jalapa 80,032 74,430 93 

Jutiapa 116,343 103,913 89.3 

Total 600,573 533,019 89.0 
Fuente: INE, Laboratorio Digital, Departamento de Cartografía. 
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OTROS RESULTADOS 

Encuesta Nacional Agropecuaria -ENA- 2015 

 

La encuesta tuvo como objetivos: a) Estimar el uso de la tierra a nivel nacional y b) Estimar 

el área cultivada de cada uno de los cultivos priorizados a nivel nacional. 

 

Uso de la tierra a nivel nacional 2013-2015 

 

El uso de la tierra a nivel nacional refleja que la diferencia entre la superficie con cultivos 

permanentes y anuales en los últimos tres años, se ha incrementado, la superficie cultivada 

con cultivos permanentes, mientras que la de cultivos anuales ha disminuido. La tierra 

agrícola sin cultivo es la que mayor superficie concentra, debido a la topografía quebrada y 

la extensión de suelos con cobertura forestal y matorrales. 

 

 

Uso de la Tierra a nivel nacional  

(Miles de hectáreas) 

 

 
  Fuente: Informe ejecutivo ENA 2015. 
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Superficie con cultivos priorizados a nivel nacional 

 

De los cultivos anuales el maíz cubre una superficie de 725 mil hectáreas, que incluyen la 

superficie sembrada en la Franja Transversal del Norte-FTN- y suroeste de Petén o área con 

este cultivo fuera de temporada lluviosa, el frijol con 80 mil hectáreas, que corresponden 

únicamente a dos cosechas y el cultivo de hortalizas, con 19 mil hectáreas, otros cultivos 

anuales concentran la producción de granos básicos y hortalizas, base de la seguridad 

alimentaria y nutricional de la República y que debido a diversos factores, ha disminuido en 

cuanto a la superficie cultivada en especial el cultivo de maíz, que presenta una importante 

disminución en el año  2015. 

 

Superficie con cultivos priorizados 

Miles de hectáreas  

 

 

 

 
Fuente: ENA 2015. 
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1.3 PRODUCCIÓN DE ESTADÍSTICAS E INDICADORES 

1.3.1 ESTADÍSTICAS CONTINUAS 

Con base en registros administrativos se generaron series históricas de información 

estadística socioeconómica, ambiental y empresarial con una periodicidad anual.  

 

PRINCIPALES RESULTADOS 
 

Estadísticas Vitales 

 

Con registros administrativos de nacimientos, defunciones fetales y no fetales, matrimonios y 

divorcios, se generó información sobre los cambios en los patrones de mortalidad, 

fecundidad y nupcialidad, que proporciona una visión dinámica de la población para el 

análisis socio demográfico. 

 

 

Nacimientos por estado civil de la madre, según grupos de edad 

Año 2015 

 

 
      Fuente: Publicación de Estadísticas Vitales 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 Grupos de edad  Total  Soltera  Casada  Unida  Ignorado 

Todas las 

edades             391,425             224,967             165,521                    855                      82 

Menos de 15                 1,856                 1,738                    117                         -                        1 

15 - 19               72,905               56,426               16,466                        9                        4 

20 - 24             117,960               74,442               43,474                      35                        9 

25 - 29               91,124               46,556               44,427                    129                      12 

30 - 34               61,758               27,410               34,081                    257                      10 

35 - 39               34,161               13,975               19,907                    278                        1 

40 - 44               10,643                 4,006                 6,506                    129                        2 

45 - 49                    804                    295                    495                      14                         - 

50 y más                      94                      53                      37                        4                         - 

Ignorado                    120                      66                      11                         -                      43 
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Defunciones fetales por lugar de ocurrencia, según departamento de residencia de la madre 

Año 2015 

 

 
 Fuente: Publicación de Estadísticas Vitales 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hospital Público
Hospital 

Privado

Centro de 

Salud
Seguro Social Vía Pública Domicilio Otro Ignorado

Todos los departamentos 3,121       1,834                225              117             182                   1                   733         6         23                

Guatemala 551          335                   71                2                 109                   -                34           -      -              

El Progreso 33            23                     6                  1                 -                    -                2             1         -              

Sacatepéquez 56            45                     5                  -              4                       -                2             -      -              

Chimaltenango 195          114                   15                4                 2                       -                58           1         1                  

Escuintla 86            51                     4                  1                 21                     -                7             -      2                  

Santa Rosa 49            37                     4                  1                 4                       -                2             -      1                  

Sololá 131          55                     8                  -              2                       -                64           -      2                  

Totonicapán 155          61                     7                  8                 -                    -                79           -      -              

Quetzaltenango 201          103                   19                3                 1                       -                73           -      2                  

Suchitepéquez 103          55                     9                  1                 13                     1                   24           -      -              

Retalhuleu 44            32                     2                  -              4                       -                6             -      -              

San Marcos 123          74                     14                5                 1                       -                28           -      1                  

Huehuetenango 213          140                   15                14               2                       -                40           -      2                  

Quiché 285          108                   12                26               -                    -                139         -      -              

Baja Verapaz 83            45                     5                  10               3                       -                19           -      1                  

Alta Verapaz 445          285                   5                  33               4                       -                111         -      7                  

Petén 62            49                     3                  -              2                       -                7             -      1                  

Izabal 48            39                     5                  -              2                       -                2             -      -              

Zacapa 10            7                       1                  -              1                       -                1             -      -              

Chiquimula 12            4                       5                  -              1                       -                2             -      -              

Jalapa 50            44                     2                  -              1                       -                3             -      -              

Jutiapa 73            53                     7                  4                 3                       -                5             -      1                  

Extranjero 1              1                       -              -              -                    -                -          -      -              

Ignorado 112          74                     1                  4                 2                       -                25           4         2                  

Departamento de residencia Total

Lugar de ocurrencia
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Estadísticas Hospitalarias (Sector Privado) 

 

Comprenden datos sobre los servicios externos e internos de los distintos hospitales, 

sanatorios y casas de salud del sector privado, que permitió generar información estadística 

de morbilidad, información esencial para la planificación de la salud. 

 

 
Atenciones en los servicios externos por tipo de consulta realizada, según edad y sexo 

Año 2015 

 

 
 Fuente: Publicación de Estadísticas Hospitalarias 2015. 

 

 

 
Tipo de tratamiento recibido en servicios internos, según sexo 

Año 2015 

 
      Fuente: Publicación de Estadísticas Hospitalarias 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera 

consulta
Reconsulta Emergencia Ignorado

Todas las edades Total todos los 

sexos

866,094 254,502 226,510 39,352 345,730

todas las edades Hombres 313,382 78,081 72,059 18,627 144,615

todas las edades Mujeres 550,149 175,475 153,899 20,632 200,143

todas las edades Ignorado 2,563 946 552 93 972

Edad Sexo Total

Tipo consulta

Sexo Total Médico Cirugía Obstétrico Ignorado

Total  234,922  122,460  80,410  32,045  7

Hombre  87,370  54,190  33,177 -  3

Mujer  146,712  67,683  46,980  32,045  4

Ignorado  840  587  253 - -
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Estadística de Accidentes Tránsito 

Las estadísticas de accidentes de tránsito, se basaron en los registros de la Policía Nacional 

Civil; incluyen información sobre los hechos de tránsito, víctimas, lesionados y fallecidos en 

un evento acontecido. 

 

Accidentes de Tránsito ocurridos en la República de Guatemala, 

Periodo 2011-2015 

 
Fuente: INE con datos de la Policía Nacional Civil.  
*Hasta el 2012 la cantidad de accidentes no incluye los eventos por atropello. 

 

Estadísticas de Faltas Judiciales 

Las faltas judiciales son acciones u omisiones voluntarias castigadas por la ley con pena 

leve. En la legislación guatemalteca están contenidas en el Libro Tercero del Código Penal. 

Las estadísticas de las faltas judiciales se registraron en los Juzgados de Paz de toda la 

República, desagregada por sexo, edad, grupo étnico, estado conyugal, departamento de 

nacimiento, alfabetismo y nivel de escolaridad del infractor, entre otras variables.  

Faltas Judiciales ocurridas en la República de Guatemala 

Por clase de falta. Periodo 2011-2015 

 

Fuente: INE con datos de los Juzgados de Paz del Organismo Judicial.   

 

 

 

 

2011 2012 2013 2014 2015

Hechos de tránsito 2,693 3,150 6,324 5,651 6,854

Víctimas lesionadas 5,670 7,546 7,535 8,718 9,660

Víctimas fallecidas 605 665 1,514 1,455 1,679

Vehículos involucrados 4,532 5,248 8,851 7,904 9,823

Eventos ocurridos
Serie histórica

Clase de Falta 2011 2012 2013 2014 2015

 Total    18,250        19,227      22,047 23,564  26,263

Contra las personas  7,593 8,191        8,603  7,862  8,145

Contra la propiedad  1,482 1,497        1,604  1,480  1,459

Contra las buenas costumbres  5,941 6,013        7,351  9,113  9,922

Contra el orden público  1,326 1,357        1,948  2,753  3,083

Otras faltas  1,893 2,169        2,541  2,356  3,654

Ignorado  15 - - - -
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Estadísticas de Hechos Delictivos 

Se elaboró información estadística de hechos delictivos, que incluyó la información 

relacionada con víctimas, sindicados y sentencias de los delitos cometidos en la República 

de Guatemala. También datos relaciones con los exámenes médico forenses que se realizan 

en virtud o sospecha de un hecho delictivo. 

 

Víctimas de Hechos Delictivos cometidos por año y sexo, según tipo de causa 

Periodo 2011-2015 

 

Fuente: INE con datos de la Policía Nacional Civil.   

 

Estadísticas de Bibliotecas y Centros de Documentación 

Se generaron registros administrativos que permitió contar con información sobre las 

características de cada establecimiento registrado como fuente, los materiales de distintas 

áreas de conocimiento especializado que disponen. Así como, información de usuarios que 

visitaron dichos centros de información y el personal que labora en los mismos, con el fin de 

apoyar a profesionales e investigadores y a público en general. 

 

Bibliotecas y Centros de Documentación registradas en la República de Guatemala 

Periodo 2011-2015 

Años  2012 2013 2014 2015 

 Total          411           440  442  418 

Bibliotecas 358          384   385  356 

Centros de documentación 53            56   57  62 
          Fuente: INE Unidad Socioculturales y de Seguridad.   

 

Tipo de causa 2011 2012 2013 2014 2015

Total país 32,485 33,495 41,954 40,807 38,369

Homicidios 5,681 5,155 5,253 4,998 4,778

Lesiones 6,238 6,086 6,011 5,971 5,888

Contra el patrimonio 17,233 17,840 17,346 15,520 15,718

Contra la sexualidad 748 822 835 787 778

Contra la libertad 2,549 3,550 4,208 4,062 3,717

Extorsión - - 5,583 6,758 5,036

Otras causas 36 42 2,718 2,711 2,454
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Estadísticas de Educación 

Se generó información anual de los niveles de preprimaria, primaria, básico y diversificado, 

educación superior o terciaria. Asimismo, vincula con otros temas relacionados, como la 

salud, los ingresos y gastos familiares, financiamiento público y otros, que son útiles para 

crear estadísticas integradas, que pueden ser utilizadas, para el establecimiento de políticas 

y programas que permitan cubrir las necesidades de información que requieren los usuarios 

y responder a solicitudes internacionales sobre el tema de educación. 

 

Nivel Primario, Número de inscritos por grado, República de Guatemala, 

En cifras Año 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           Fuente: INE. Unidad de Estadísticas de Educación. 
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Estadísticas de Transportes y Servicios 

Presenta cifras anuales del tráfico aéreo y postal, transporte urbano, movimiento marítimo, 

longitud de la red vial, construcciones particulares autorizadas, telefonía (fija nacional y 

móvil) y parque vehicular. 

 

Cantidad de pasajeros que entran y salen del Aeropuerto 

Internacional La Aurora, según mes. Año 2015 

Mes Total 
Pasajeros 

Entran Salen 

Total 2,311,555 1,152,723 1,158,832 

Enero  189,322 94,974 94,348 

Febrero 156,295 77,664 78,631 

Marzo 196,094 97,473 98,621 

Abril 179,811 85,291 94,520 

Mayo 175,159 84,545 90,614 

Junio 203,052 103,021 100,031 

Julio 223,151 117,360 105,791 

Agosto 195,646 89,550 106,096 

Septiembre 157,862 76,885 80,977 

Octubre 181,328 92,202 89,126 

Noviembre 218,188 104,875 113,313 

Diciembre 235,647 128,883 106764 
                                        Fuente: INE, con datos de la Dirección General de Aeronáutica Civil. 

 

Total de usuarios de la telefonía en la República, según tipo de telefonía 

Periodo 2011-2015 

 

Tipo de 
Telefonía 

Año 

2011 2012 2013 2014 2015 

      
Total 

      
21,105,446  

      
22,532,981  

      
23,579,409  

      
18,630,109  

      
19,837,925  

  Fija 
        
1,626,341  

        
1,745,901  

        
1,863,052  

        
1,718,298  

        
1,716,535  

  Móvil 
      
19,479,105  

      
20,787,080  

      
21,716,357  

      
16,911,811  

      
18,121,390  

            
   Fuente: INE, con datos de la Superintendencia de Telecomunicaciones SIT. 
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Estadísticas de Comercio Exterior 

Se generó información estadística de registros administrativos de La Superintendencia de 

Administración Tributaria -SAT- de las aduanas del país. Estos datos fueron procesados por 

el Banco de Guatemala como fuente secundaria. Además de los principales agregados 

(exportaciones e importaciones totales, por continente, país y a nivel de partida arancelaria 

del Sistema Arancelario Centroamericano -SAC- que permiten realizar análisis más detallado 

del comercio exterior guatemalteco. 

Balanza Comercial,  Comercio Total 

2011-2015 

(Cifras expresadas en US dólares) 

 
   Intercambio    

Comercial  Total 
Exportación  

FOB 
Importación  CIF Saldo  1/     

% de la  
Exportación 

s/Importación 

            

2,011 20,802,089,682 10,401,044,841 16,612,895,158 -6,211,850,317 63 

2,012 26,971,582,309 9,977,639,158 16,993,943,151 -7,016,303,993 59 

2,013 27,545,090,807 10,030,111,876 17,514,978,931 -7,484,867,055 57 

2,014 29,086,620,052 10,805,525,369 18,281,094,683 -7,475,569,314 59 

2,015 28,317,136,896 10,677,394,472 17,639,742,424 -6,962,347,952 61 

Fuente: INE, con datos del BANGUAT. 

1/ El signo menos (-), indica un saldo desfavorable a Guatemala. 

 

Estadísticas de Gestión Municipal 

Se clasificó información a nivel de municipio en cuatro áreas: Económica, social, ambiental e 

institucional. En el área económica; estadísticas de finanzas municipales, destace de ganado 

y telefonía de línea fija. En el área social: vitales, demografía, violencia intrafamiliar y faltas 

judiciales. En el área Ambiental, desechos sólidos domiciliares y a nivel Institucional, de 

establecimientos de educación. 
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Ejecución del Presupuesto Anual de Ingresos 
Municipio de Cuilapa 

Años 2013-2014 

 

Fuente: INE, Unidad de Estadísticas de Gestión Municipal. 

 
Ejecución del Presupuesto Anual de Egresos 

Municipio de Cuilapa 
Años 2013-2014 

 

Fuente: INE, Unidad de Estadísticas de Gestión Municipal. 

 

 Clase  Clase 

10 Ingresos Corrientes  Q           10,056,356.65  Q              9,147,107.46 

10.0.000.0 Ingresos Tributarios 1,241,500.00 2,794,310.19

11.0.000.0 Ingresos no Tributarios 2,108,000.00 804,709.01

13.0.000.0 

Venta de Bienes y Servicios de La 

Administración Pública 801,000.00 595,480.43

14.0.000.0 Ingresos de Operación 2,118,500.00 1,790,217.50

15.0.000.0 Rentas de la Propiedad 51,000.00 75,594.87

16.0.000.0 Transferencias Corrientes 3,736,356.65 3,086,795.46

17 Ingresos de Capital  Q           26,933,872.76  Q            21,444,170.77 

17.0.000.0 Transferencias de Capital 21,444,170.77

18.0.000.0 Recursos Propios de Capital - -

23.0.000.0 Disminución de Otros Activos Financieros 386,722.50 -

24.0.000.0 Endeudamiento Público Interno 6,581,640.82 -

25.0.000.0 Endeudamiento Público Externo - -

27.0.000.0 Incremento del Patrimonio - -

Total de Ejecución por Municipio  Q           36,990,229.41  Q            30,591,278.23 

Código D e s c r i p c i ó n
 Año 2013  Año 2014 

Ejecutado Ejecutado

104401 Programa de Funcionamiento  Q           33,363,158.43  Q            33,072,892.71 

000 Servicios Personales              10,367,319.84                 10,637,653.32   

100 Servicios no Personales                5,821,334.20                   2,588,101.31   

200 Materiales y Suministros                4,144,749.67                   1,916,197.97   

300 Propiedad, Planta, Equipo  E Intangibles                7,694,933.09                 11,571,877.54   

400 Transferencias Corrientes                   514,842.41                      279,170.75   

500 Transferencias de Capital                1,119,456.81                      530,420.97   

600

Activos Financieros (Servicios de la Deuda

Pública y Amortización de Otros Pasivos)                3,700,522.41                   5,549,470.85   

703602 Programa de Deuda Pública  Q                  25,474.50  Q                   19,000.00 

000 Servicios Personales  -  - 

700 Intereses y Amortizaciones  -  - 

900 Asignaciones Globales 25,474.50 19,000.00

Total de Ejecución por Municipio  Q           33,388,632.93  Q            33,091,892.71 

Código D e s c r i p c i ó n
 Año 2013  Año 2014 
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Estadísticas Agropecuarias 

Se registran estadísticas de productos de origen vegetal y animal, productos lácteos y 

concentrados para alimento animal. 

 

Producción Agroindustrial 2015 

Quintales 

    

 

 

 

 

 

 

 

                                             Fuente: INE, Unidad de Estadísticas Agropecuarias. 

 

 

 

 

 

 

                                           Fuente: INE, Unidad de Estadísticas Agropecuarias. 

 

 

 

 

 

Producción de Origen Vegetal  

Producto Cantidad 

Azúcar 64,198,075 

Arroz en Oro 928,124 

Harina de Trigo 6,776,643 

Semolina 1,009,316 

Banano 20,914,167 

Café en Oro 4,290,191 

Hule Natural 1,026,939 

Producción de Origen Animal 

Ganado Bovino 

1,567,776 Carne en Canal 

Ganado Porcino 

1,020,786 Carne en Canal 
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Estadísticas de Turismo 

Presentó cifras anuales del flujo migratorio en las diferentes fronteras del país, como 

nacionalidad, flujo por país, profesión, por vía de salida o entrada y por frontera, etc. 

Además, indicadores del turismo receptor y emisor. 

Flujo migratorio, según mes 

Año 2015 

Mes Total 
Tipo de Flujo 

Entrada Salida 

Total 5,954,097 3,063,923 2,890,174 

Enero 473,848 249,038 224,810 

Febrero 394,526 206,000 188,526 

Marzo 503,216 260,194 243,022 

Abril 511,100 264,269 246,831 

Mayo 481,282 245,027 236,255 

Junio 522,287 266,911 255,376 

Julio 502,550 264,962 237,588 

Agosto 528,721 265,916 262,805 

Septiembre 430,068 220,937 209,131 

Octubre 473,094 243,562 229,532 

Noviembre 518,225 246,845 271,380 

Diciembre 615,180 330,262 284,918 
                                    Fuente: INE, con de la Dirección General de Migración. 

 

 

Deportados por fronteras que colindan con México  

Año 2015 

Fronteras Total Hombre Mujer 

    Gracias a Dios 2,783 2,158 625 

La Mesilla 3,577 2,880 697 

El Carmen 67,194 51,670 15,524 

Tecún Umán 1,491 1,045 446 
                                Fuente: INE, con de la Dirección General de Migración. 

 

 

 



 

28 
 

 

Memoria de Labores 2016 

Estadísticas Ambientales  

Generó información estadística que agrupa las dimensiones económica, social, ambiental e 

institucional, ofrece datos actualizados acerca de agua, atmósfera, biodiversidad, residuos y 

desechos sólidos, recursos forestales, el suelo y la tierra, recursos energéticos, recursos 

mineros, salud ambiental y la gestión ambiental. 

 

Oferta total anual de agua y disponibilidad hídrica 

En las vertientes del pacífico, Golfo de México y Caribe 

(En metros cúbicos/año) 2015 

 

 

 

 

 

 

                                Fuente: INE, con datos de IARNA-URL. 

 

Guatemala: Comportamiento de la capacidad instalada de generación 

2011-2015 

 

  Fuente: INE, con datos del Ministerio de Energía y Minas, Dirección General de Energía. 

 

 

 

Tipo de central 2011 2012 2013 2014 2015

Total 2,591.7      2,775.7     2,973.76 2,793.07 3,744.3     

Hidroeléctricas 902.5         988.0        1001.99 1027.14 1.101.1

Geotérmicas 49.2           49.2          49.2 34.0 49.2          

Motores de combustión interna 765.7         765.7        788.8 666.0 703.3        

Plantas de Vapor 173.0         256.0        288.8 262.8 584.7        

Ingenios 450.5         466.0        594.2 570.4 876.6        

Turbinas de Gas 250.9         250.9        250.9 177.8 268.6        

Solar 55.0 85.0

Eólica 75.9

Vertiente 

Oferta anual total 
de agua 

Disponibilidad 
Hídrica 

Precipitación 
anual 

Situación actual   

Pacífico 48,926,000,000 26,385,690,912 

Golfo de México 101,832,000,000 41,410,320,413 

Caribe 62,304,000,000 27,321,563,784 
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Directorio Nacional Estadístico de Empresas -DINESE- 

Se produjo información actualizada de las empresas grandes, medianas y pequeñas, 

ubicadas en el municipio de Guatemala con más de dos locales/establecimiento. Asimismo, 

información relacionada con establecimientos.  

 

Empresas clasificadas por importador y exportador, según tamaño de empresas 

Con base en registros administrativos 2015 

TIPO 

TAMAÑO DE EMPRESA* 

Total General Micro Pequeña Mediana Grande 

Exportaciones 1,527 1,526 775 616 4,444 

Importaciones 25,606 7,335 1,901 1,106 35,948 

Total General 27,133 8,861 2,676 1,722 40,392 
       Fuente: INE. Directorio Nacional Estadístico de Empresas -DINESE-. 

 *El tamaño está determinado en relación a las ventas reportadas, con base en el acuerdo Gubernativo 211-2015 del Ministerio de           

Economía. 

 

Empresas activas por tamaño, según rama de actividad económica  

Con base en registros administrativos 2015 

 

Fuente: INE. Directorio Nacional Estadístico de Empresas -DINESE-. 

*El tamaño está determinado en relación a las ventas reportadas, con base en el acuerdo Gubernativo 211-2015 del Ministerio de 

Economía. 

**Según clasificación Industrial Internacional Uniforme CIIU 3.1. 

Micro Pequeña Mediana Grande Total General

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 243,766 11,015 858 239 255,878

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 24,680 1,201 170 62 26,113

Construcción 18,696 1,910 213 66 20,885

Enseñanza 26,074 141 5 1 26,221

Explotación de minas y canteras 435 59 17 9 520

Hogares privados con servicio doméstico 4,461 18 4,479

Hoteles y restaurantes 15,702 846 87 33 16,668

Industrias manufactureras 32,045 2,798 452 308 35,603

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y 

personales 24,491 823 67 20 25,401

Pesca 356 33 6 395

Servicios sociales y de salud 33,290 1,339 61 13 34,703

Suministro de electricidad, gas y agua 2,184 181 35 67 2,467

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 57,363 2,724 287 96 60,470

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 

vehículos automotores, motocicletas, efectos 

personales y enseres domésticos 183,236 12,232 1,667 632 197,767

Sin Conocer 79,507 1,078 102 56 80,743

Total General 746,286 36,398 4,027 1,602 788,313

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA**
TAMAÑO DE EMPRESA*
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1.3.2 ÍNDICES E INDICADORES ECONÓMICOS 
 

El INE generó indicadores y estadísticas de precios, que permitieron el análisis de la 

economía sobre las variables y evolución de precios y de la seguridad alimentaria del país.  

 

PRINCIPALES RESULTADOS 
 

Índice de Precios al Consumidor -IPC- 

 

Se publicó en la página web el informe ejecutivo mensual de diciembre 2015 y de enero a 

noviembre 2016. El Índice de Precios al Consumidor -IPC- es una herramienta estadística 

que se puede utilizar para medir la inflación en la economía del país, toma como base los 

precios observados en el mes de referencia, los niveles de inflación mensual, acumulada e 

interanual.  

 

Índice de Precios al Consumidor -IPC- 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fuente: Departamento de Precios. 

 

 

 

 

El Índice de Precios al 

Consumidor al mes de 

diciembre de 2016 se ubicó en 

126.83, registró una variación 

mensual de 0.01% y con 

relación a diciembre del año 

anterior la variación fue de 

4.23%. 
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Canasta Básica Alimentaria 

La Canasta Básica Alimentaria es el conjunto de bienes y servicios esenciales para 

satisfacer las necesidades alimentarias consideradas básicas de los miembros de un hogar. 

Fuente: Departamento de Precios. 

Canasta Básica Vital  

 

La Canasta Básica Vital es un conjunto de bienes y servicios esenciales para satisfacer las 

necesidades básicas de todos los miembros de la familia: Alimentación, vestuario, vivienda, 

mobiliario, salud, transporte y comunicaciones, recreación y cultura, educación y bienes y 

servicios. 

 

Fuente: Departamento de Precios. 

 

 

 

 

 

El costo de adquisición de la 

canasta básica alimentaria al 

mes de diciembre de 2016, 

subió Q. 20.77 con relación al 

registrado en el mes anterior y 

respecto a diciembre de 2015 

se incrementó en Q. 369 

 

La adquisición de la canasta 

básica vital al mes de 

diciembre de 2016, subió Q. 

37.91 con relación al 

registrado en el mes anterior 

y respecto a diciembre de 

2015 se incrementó en                   

Q. 673.36. 
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Índice de precios al por Mayor -IPM- 
 
Se generó un boletín trimestral del 4to. trimestre del 2015 y del 1ero., 2do. y 3er. trimestre 

2016. El IPM es el índice más utilizado para medir  el costo de una canasta de bienes de 

materias primas y bienes semielaborados, que coincide con la primera transacción comercial 

importante de la red de distribución y no cuando llegan los consumidores finales.  

 

Índice de Precios al por Mayor -IPM- 

 

 
Fuente: Departamento de Precios. 

 

Índice de Materiales de Construcción, Mano de Obra y Salarios -IMC- 

 

Se publicó en la página web mensualmente de diciembre 2015 y de enero a agosto 2016. 

Este indicador proporcionó información estadística sobre las variaciones de precios de los 

104 productos más importantes por su incidencia en el sector construcción de la 

infraestructura del país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                         Fuente: INE, Departamento de Precios. 

 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Índice General 877.37 873.18 872.97 871.09 872.96 893.93 899.96 885.49 881.23 880.08 876.89 880.19

Productos Nacionales 870.92 866.29 866.57 862.57 865.60 873.05 882.26 875.91 869.24 875.88 871.25 868.08

Actividad Agropecuaria 913.41 896.64 878.04 863.93 865.95 879.19 917.96 918.65 907.89 912.17 904.47 878.66Industria 

Manufacturera 

Nacional 846.76 848.58 858.90 860.27 863.85 868.26 861.79 851.65 847.11 855.06 852.04 860.90

Productos  Importados 887.86 884.37 883.37 884.95 884.93 927.89 928.74 901.06 900.73 886.90 886.05 899.88Industria 

Manufacturera 

Importada 899.29 895.71 894.69 896.30 896.28 940.23 941.11 912.79 912.45 898.30 897.43 911.58
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Índice de Precios al Productor -IPP- 

 

El Índice de Precios al Productor (IPP) es un indicador de alerta temprana del 

comportamiento esperado de la inflación por el lado de la oferta. Mide la variación promedio 

de los precios de una canasta de bienes y servicios generados en el país, para el mercado 

interno o para la exportación, en un período determinado. El IPP no mide niveles de precios, 

ni es un indicador de calidad de vida. 

 

El objetivo es medir con una periodicidad mensual, la evolución de los precios de los bienes 

producidos en el país, en su primera etapa de comercialización, destinados al mercado 

interno y a la exportación. En una primera etapa, el IPP de Guatemala, incluye únicamente 

productos industriales y agropecuarios.  

 

Base de datos con información de empresas 

 

Se generó una base de datos en Excel, la cual consta de tres tablas básicas: (1) Datos de 

las empresas, (2) Descripción de productos genéricos de venta interna y venta externa y                

(3) Descripción de productos específicos representativos de las principales líneas de 

producción, unidades de medida y precio inicial. Base de datos que servirá para realizar el 

cálculo preliminar del indicador.  

 

Hoja de Balance de Alimentos -HBA- 2015 

 

La HBA proporcionó 

información estadística 

relacionada con el suministro 

y utilización de los alimentos 

más importantes que 

conforman el patrón de 

consumo de la población 

guatemalteca. 

 

   
    

 

 

 
Fuente: Departamento de Precios. 
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Precios de Referencia 

 

El INE, colocó a disposición de las personas interesadas los formatos de solicitud de Precios 

de Referencia, la Guía del llenado del formulario de solicitud y la normativa vigente5 a través 

de la página web.   

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

      

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Artículo 8 del Decreto 57-92, y sus modificaciones, el INE atiende Precios de Referencia, Precios Promedio, salarios e 
índices que sean requeridos únicamente en las modalidades de Contrato Abierto y Subasta Electrónica Inversa.  
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1.3. Identificación del evento de adquisición (Código interno si se carece de la identificación del evento): 

______________

c. Está documentación debe presentarse de forma impresa, en la sede central del INE o en una de sus delegaciones 

departamentales (si es en una de las delegaciones entregar copia electrónica de la documentación).

d. En caso de duda, consulte la Guía de llenado de este formato.

SISTEMA DE PRECIOS E ÍNDICES DE REFERENCIA

FORMATO DE SOLICITUD DE PRECIO DE REFERENCIA

1.   Datos Generales de la Entidad Solicitante

1.1. Nombre de la entidad solicitante: ___________________________________________________________________

1.2. Nombre de la unidad ejecutora: ____________________________________________________________________

1.4. Fecha para realizar el evento: _____________________________________________________________________

2. Detalle de la compra del bien o servicio a adquirir

2.1     

No.

2.2.                                                      

Descripción del producto

2.3.                                                    

Unidad de medida

2.4.                                                    

Cantidad en números

NORMATIVA:

a. El presente formato debe adjuntarse a una nota de solicitud dirigida al Gerente del INE. Dicha nota debe consignar 

datos exactos y actualizados de la institución requiriente. Este formato debe utilizarse únicamente para las modalidades 

de Contrato Abierto y Subasta Electrónica Inversa.

b. Debe adjuntar las fichas técnicas que corresponden al documento de especificaciones creado para el proceso de 

compra por producto.

3. Datos del funcionario o empleado público que autoriza

3.1. Nombre: ______________________________________________3.2. Cargo: ________________________________

3.3. Firma y sello: __________________________________________3.4. Fecha: ________________________________
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Publicación de Precios de Referencia 

Año 2016 

No. PRODUCTO 
PRECIO DE 

REFERENCIA 
FECHA DE 

RESPUESTA1/ 
REFERENCIA INSTITUCIÓN 

MODALIDAD DE 
COMPRA 

1 

1 Papel Bond tamaño carta 75 gr. Q23.30 

01/09/2016 
Oficio Gerencia 
640-2016 INE 

Ministerio de 
Finanzas Públicas 

Subasta 
Electrónica 

Inversa 
2 Papel Bond tamaño oficio 75 gr. Q27.34 

3 Papel Higiénico Jumbo Roll Q171.20 

2 1 Papel bond tamaño oficio 75 gr. Q27.34 04/10/2016 
Oficio Gerencia 
820-2016 INE 

Organismo 
Judicial 

Cotización2/ 

3 

1 Papel bond tamaño carta 75 gr. Q23.30 

04/10/2016 
Oficio Gerencia 
821-2016 INE 

Organismo 
Judicial 

Licitación2/ 
2 Papel bond tamaño oficio 75 gr. Q27.34 

4 

1 
Aire comprimido 40984, 48762, 
48763 

Q1.36 

29/11/2016 
Oficio Gerencia 
1139-2016 INE 

Ministerio de 
Salud Pública y 

Asistencia Social y 
el Instituto 

Guatemalteco de 
Seguridad Social 

Contrato Abierto 

2 
Oxígeno grado médico 30304, 
34902, 57513 

Q1.48 

3 
Oxígeno grado médico 30302, 
30303, 48765 

Q3.05 

4 Oxígeno líquido 32406 Q1.48 

5 
Óxido nitroso (protóxido de 
nitrógeno) 57514,        57516, 
57517 

Q4.90 

Fuente: INE.  Unidad de Precios de Referencia. 

1/Corresponde a la fecha de recepción del proceso por la entidad requiriente. 
2/Se otorgó dada la vigencia del Reglamento que cubría todas las modalidades. 

 

 

1.3.3 COORDINACIÓN REGIONAL 

Es el órgano técnico que permite la descentralización del Instituto Nacional de 

Estadística, provee a la sede central la información estadística que se generó a nivel 

regional, departamental y municipal a través de las 22 delegaciones departamentales, la 

cual pone a disposición a los usuarios la información estadística que se genera en la 

sede central. 

PRINCIPALES RESULTADOS 
 

 Se recopilaron y centralizaron boletas y formularios de estadísticas continuas 

año 2015 y 2016. 
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 Se apoyó mensualmente en la 

recopilación de información 

del Índice de Precios al 

Consumidor       -IPC-. 

 Se brindó atención a usuarios 

que requirieron información 

estadística. 

 Se apoyó en la difusión y 

comunicación de los proyectos 

y eventos del INE. 

 Se realizaron presentaciones 

especiales y presentaciones 

del INE Educativo.   

 Se representó al INE como enlace con autoridades locales a nivel departamental 

y municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1.3.4 UNIDAD DE LA MUJER 

 
Es la unidad que coordina que en la producción estadística se incluya el enfoque de 

género y pueblos.  

 

PRINCIPALES RESULTADOS 

Oficina Coordinadora Transversal de Estadísticas de Género y Pueblos -OCTEGP- 

 
 Realizó reuniones técnicas de seguimiento. 
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 Participó en la coordinación 

del II Diplomado de Derechos 

Humanos y Estadísticas con 

enfoque de Género y Pueblos 

Indígenas, donde asistieron 42 

representantes de 18 

instituciones que conforman el 

SEN. 

 

 

 

 Revisó y difundió el Compendio Estadístico de Género 2015, que da a conocer 

las diferencias en la situación de mujeres y hombres al tomar en cuenta 

particularmente la dinámica de los hogares y el ciclo de vida. 

 

 

 

 Revisó y difundió del 

Compendio Estadístico de 

Pueblos 2015, que da a 

conocer la estructura 

demográfica y las 

condiciones de vida, 

indicadores de educación, 

participó en las actividades 

productivas en base a  
la auto identificación de  

Pueblos. 

 
Estos compendios fueron realizados con el apoyo de los distintos equipos 

técnicos del INE y el apoyo de la   -OCTEGP-  a través del consejo coordinador, 

integrado por el INE, SEGEPLAN, SEPREM, CODISRA, DEMI y UNFPA. 

 

 Apoyó en la elaboración y actualización del Manual de la Cuenta Satélite del 

Trabajo no remunerado.    
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Difusión de información con enfoque de 

género y pueblos 

 Difundió información con enfoque de 

género y pueblos al personal del INE, a 

través del correo interno y cartelera de 

información.    

Eventos socioculturales con enfoque de                                                                                                                                

género 

 Coordinación de la conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer. 

 Invitación a la Feria de la Salud en conmemoración del Día de acción de la salud 

por las mujeres. 

 Coordinación de la conmemoración del Día Internacional del Hombre.  

 Coordinación de la conmemoración del Día de la No Violencia contra las Mujeres 

y Niñas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Representación del INE en la temática de      

género 

 Participó en el Gabinete específico de la 

Mujer. 

 Participó en el Consejo Consultivo de la 

SEPREM. 

 Asistió al cambio de la Rosa de la Paz 

en conmemoración del Día de la No 

Violencia contra las Mujeres y las Niñas. 
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Seguimiento al Convenio INE/SEPREM 

 Entregó el Plan de Trabajo del Convenio de cooperación interinstitucional 

INE/SEPREM. 

 Gestionó capacitación al equipo impulsor de la Unidad de la Mujer. 

 Gestionó taller de sensibilización al personal del INE, donde participaron 48 

trabajadores  de las diferentes direcciones que conforman el INE. 

 

1.3.5 UNIDAD COORDINADORA DE PROYECTOS 
 

La Unidad Coordinadora de Proyectos gestionó apoyo técnico y financiero de la 

cooperación internacional para fortalecer la producción estadística del INE. 

 

PRINCIPALES RESULTADOS 
 Acompañó a la Gerencia en reuniones técnicas con representantes de entidades 

donantes. 

 Atendió a requerimientos relacionados con la cooperación de diversas entidades y 

cooperantes.   

 Presentó informes bimensuales de avance físico y financiero de los proyectos que 

se ejecutan.  
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PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
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"Fortalecimiento Técnico Institucional 
y apoyo financiero a la  ENCOVI 2014-
2015" 

 
"Desarrollo de Capacidades en Estadística" 

Ejecución Legalización 

 Difusión a nivel departamental de 
los resultados de la ENCOVI 2014-
2015.  

 Elaboración de publicaciones con 
datos departamentales. 

 Apertura y realización del periodo de iniciación 
del proyecto por parte de Statistic Sweden -SCB-, 
con el objetivo de ajustar a las prioridades 
institucionales las matrices incluidas en el 
proyecto aprobado por la Embajada de Suecia y 
el INE.  

 Procesos de definición del contenido del Acuerdo 
de Cooperación Técnica Interinstitucional entre 
Embajada de Suecia, Ministerio de Relaciones 
Exteriores y SEGEPLAN. 
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"Estadísticas para el análisis de dinámicas de población en apoyo de políticas públicas" 

Ejecución 

 Consultorías para la elaboración de publicaciones de:  
-Perfiles de Género y Pueblos 2015.  
-Compendio de Educación 2015.  

 Apoyo a las actividades Pre censales en:  
- Consultorías internacionales.  
- Alquiler de vehículos, pago de viáticos y adquisición de tablets para la actualización    
cartográfica.  
-Financiamiento de eventos informativos sobre avances de los procesos censales. 

 Financiamiento de misiones internacionales para participar en reuniones. 
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“Fortalecimiento del Sistema Nacional de Información sobre Violencia en Contra de la Mujer 
SNIVCM” 

Legalización 

 Apoyo en la definición del contenido del Convenio Administrativo de Cooperación Técnica.  
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“Proveer asistencia técnica y financiera al INE, para fortalecer, modernizar, estandarizar e 
integrar los distintos procesos y metodologías de recopilación, producción, análisis y 
difusión de estadísticas de seguridad alimentaria y nutricional”. 

Ejecución 

 Financiamiento del "Primer Encuentro del Sistema Estadístico Nacional. 
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“Contrato de Servicios para acciones Exteriores de la Unión Europea No. Cont-Serv-05-
2015-PP2 (DCI-ALA/2015/368-551) "Programa de Generación de Empleo y Educación 
Vocacional para Jóvenes en Guatemala". 

Ejecución  

 Tres Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos con módulo Juvenil. 
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CAPÍTULO 2 

ACTIVIDADES DE APOYO A LA PRODUCCIÓN 

ESTADÍSTICA 

2.1 RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES ASESORAS 

2.1.1 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

La Dirección de Planificación es el órgano asesor responsable de dirigir, coordinar, 

monitorear y evaluar la planificación estratégica y operativa institucional de conformidad al 

ordenamiento jurídico, políticas públicas de gobierno y normativas técnicas de los entes 

rectores. Coordina y asesora la elaboración de manuales de procesos de las direcciones y 

unidades que conforman la institución; lo que permitió documentar, actualizar y sistematizar 

los procesos institucionales. 

PRINCIPALES RESULTADOS 

Planificación Estratégica y Operativa 

Como parte de sus funciones la 

Dirección de Planificación realizó la 

actualización al Plan Operativo Anual 

año 2016.  

Asimismo, formuló los planes 

proyectados para el siguiente quinquenio 

2018-2022, con la participación activa 

del personal de las direcciones técnicas 

y administrativas a través de reuniones 

coordinadas juntamente con la Dirección 

Financiera, para dar a conocer los 

lineamientos e instrumentos de 

planificación y presupuesto de las 

entidades rectoras.  

También, coordinó la planificación y 

programación de actividades para el 

cumplimiento de las metas 

institucionales. 
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Monitoreo y Evaluación de la Planificación 

Del monitoreo y evaluación mensualmente se realizaron informes ejecutivos de gestión de 

las metas institucionales y de las actividades de apoyo a la producción estadística. Esto 

como apoyo a la Gerencia para la toma de decisiones y se dio a conocer a través de la 

página web del INE el avance mensual de las metas institucionales.   

Además, se registró en los informes cuatrimestrales requeridos por los entes rectores en los 

sistemas informáticos de SIPLAN y SICOIN. 

Con el fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Anual, se realizó una evaluación semestral 

con el objetivo de reorientar la planificación de acuerdo al avance de lo programado. 

Asimismo, se presentaron los resultados a fin de año de la gestión de las metas 

institucionales y actividades de apoyo a la producción estadística, con el objeto de 

retroalimentar los procesos. 

Memoria de Labores Institucional 

La Dirección de Planificación elaboró la Memoria de 

Labores en la cual registra y presenta los principales 

resultados anuales de las metas institucionales. Así como, 

de las direcciones técnicas, administrativas y de apoyo a 

la producción estadística.  

 

 

 

Informe Institucional 

En observancia a las directrices del ente 

rector de planificación, se elaboró el Informe 

Institucional en el cual se exponen los 

principales resultados de la gestión para 

contribuir al Informe Presidencial que se 

presentó al Congreso de la República de 

Guatemala. 
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Manuales de Procesos 

Como parte de la sistematización 

de procesos institucionales, se 

elaboró el Manual de Procesos del 

Departamento de Demografía y se 

actualizaron los Manuales de 

Procesos de la Dirección 

Financiera (Versión 4); de la 

Dirección Administrativa (Versión 

4); de la Dirección de Auditoría 

Interna (Versión 3). Los cuales se 

encuentran disponibles en la 

página web del INE. 

Línea Base de Usuarios 

En cumplimiento a la metodología de gestión por resultados instituida por el ejecutivo, el INE 

centra su atención en los usuarios.  Por lo que se dio el seguimiento a la línea base de 

usuarios para conocer la demanda de información estadística, calidad, cobertura, 

desagregación, oportunidad, actualización y en relación al servicio que presta en la 

institución y características de la población beneficiaria que solicita la información.   

El Centro Nacional de Información Estadística -CNIE- de la Dirección de Comunicación y 

Difusión y del Departamento de Coordinación Regional, a través de las 22 delegaciones 

departamentales, realizó el registro de acuerdo al monitoreo de la medición de los usuariosi, 

se dan a conocer los siguientes resultados: 

 

1 1,922 Registros Administrativos contabilizados, Año 2016. 
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2.1.2 DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA 

La Dirección de Auditoría Interna evaluó los procesos, sistemas, operaciones y sus 

resultados en forma posterior a su ejecución con base a los lineamientos del Sistema de 

Auditoría Gubernamental, regido por la Contraloría General de Cuentas.  

PRINCIPALES RESULTADOS 

Auditorías Internas realizadas, año 2016 

Auditorías  

Auditorías Financieras 3 

Auditorías de examen especial 8 

Auditorías de gestión 8 

Auditoría Informática 1 

Total 20 
        Fuente: Dirección de Auditoría Interna 

 

2.1.3 DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA 

Asesoró a la Gerencia y a las direcciones que conforman el INE en los diferentes aspectos 

jurídicos para salvaguardar los procesos administrativos y legales.  
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PRINCIPALES RESULTADOS 

Dentro de su quehacer se elaboraron los siguientes documentos:  

 60 Dictámenes 

 92 Resoluciones 

 96 Letras de Cambio 

 9 Contratos Administrativos 

Y se le dio respuesta a notificaciones de los diferentes juzgados y tribunales. 

2.1.4 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

La Dirección de Comunicación y Difusión es un 

órgano asesor de la Gerencia responsable de 

posicionar la imagen del INE, ante la opinión 

pública, comunicó y difundió la producción 

estadística a los usuarios a través de los 

diferentes medios de comunicación. 

PRINCIPALES RESULTADOS 

Difusión y Comunicación 
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 Brindó apoyo logístico en las presentaciones de resultados de las encuestas  

nacionales generadas durante el año y eventos realizados en el marco del Sistema 

Estadístico Nacional -SEN-. 

 Comunicó internamente a través de la generación de boletines informativos, sobre 

actividades realizadas por el personal del INE. 

 Envió mensualmente el informe ejecutivo del Índice de Precios al Consumidor -IPC- 

a los diferentes medios de comunicación. 

 Coordinó conferencias de prensa a los medios de comunicación. 

 Envió materiales promocionales a las delegaciones departamentales para su 

distribución en eventos. 

 

Centro Nacional de Información Estadística -CNIE- 

 

Reporte de Atención a Usuarios 

Año 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Centro Nacional de Información Estadística -CNIE-. 

 

 

 

MESES 

CNIE 
TOTAL 
CNIE 

INE EDUCATIVO 
TOTAL INE 

EDUCATIVO 

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

ENERO 120 122 242 3 30 0 

FEBRERO 88 87 175 0 0 33 

MARZO 114 133 247 135 180 315 

ABRIL 102 82 184 18 9 27 

MAYO 117 103 220 0 0 0 

JUNIO 67 80 147 237 209 446 

JULIO 76 77 153 265 319 584 

AGOSTO 66 49 115 78 29 107 

SEPTIEMBRE 59 42 101 121 295 416 

OCTUBRE 125 100 225 60 90 150 

NOVIEMBRE 82 75 157 266 334 600 

DICIEMBRE 39 26 65 17 10 27 

Totales 1055 976 2031 1200 1505 2705 
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2.2 RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES DE APOYO 

 

2.2.1 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
 

Apoyó a la Gerencia y a todas las direcciones técnicas y administrativas que integran al 

INE en la realización de las actividades programadas para el logro de las metas 

institucionales, a través del Departamento de Recursos Humanos: Sección de personal, 

Sección de Capacitación y Becas y Clínica Médica. Departamento de Servicios Internos: 

Sección de Almacén y Proveeduría, Sección de Transportes y Talleres, Sección de 

Imprenta-Reproducción y Sección de Compras. 

 

PRINCIPALES RESULTADOS 
 

Departamento de Recursos Humanos 

 

Sección de Personal 

Se realizaron procesos de convocatorias, reclutamiento y selección de personal 

administrativo de planta, para la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI, 

actualización cartográfica, precios e índices económicos, entre otros, bajo el renglón 

029. 

Personal Contratado 029 

Año 2016 

 

       Fuente: Departamento de Recursos Humanos. 
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Asimismo, se realizaron las siguientes actividades, en apoyo al personal permanente: 

 
Se coordinaron y ejecutaron eventos socioculturales: Día de la madre, día del padre, 

Independencia, Secretaria, Aniversario del INE, convivio navideño para los hijos de los 

trabajadores del INE y entrega de útiles escolares. 
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• Constancias 
Laborales 

340

• Certificaciones  
del IGSS

1856

• 1856 
Finiquitos 

labores
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Clínica Médica 

Se realizaron consultas médicas, se proporcionó medicamentos y muestras médicas, 

suspensiones y visitas domiciliarias al personal que lo ameritó.  Asimismo, se efectuaron 

jornadas médicas de prevención con el apoyo de instituciones del Estado en materia de 

Salud.  

 

 
   

 

Jornadas Médicas 

 

Se realizaron 11 jornadas médicas de prevención: 

 2  Jornadas de Desparasitación que atendieron 106 pacientes. 

 1  Jornada de Antropometría  para 47 pacientes. 

 1  Jornada de Hemoglobina y Hematocrito con atención a 50 pacientes. 

 1  Jornada de medición de la presión arterial a  42 pacientes. 

 2  Jornadas de medición de Glucosa a 76 pacientes. 

 1  Jornada de análisis de  ADN VPH para  25 pacientes. 

 1  Jornada  Oftalmológica que atendieron 70 pacientes. 

 1  Jornada Ginecológica que atendieron  12 pacientes. 

 1  Jornada de pruebas serológicas rápidas de VIH que atendieron 42 pacientes. 

 

 

 

 

 

Atención 
Médica

1,355 
Consultas 
médicas

2,441 
muestras  
médicas

22 visitas 
domiciliarias

Primeros 
auxilios

17 
participantes

Charla sobre 
HIV y SIDA, 42 
participantes

91 
suspensiones 

3,012 
medicamentos 
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Fuente: Clínica Médica. 
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Sección de Capacitación y Becas 
 

A nivel nacional el personal del INE, participó en diferentes cursos, diplomados, talleres, 

seminarios, reuniones y conferencias con el apoyo de instituciones del Estado y 

organismos internacionales.   

Curso Personas Institución  

Ley de Acceso a la Información Pública. 24 

Instituto Nacional de 
Administración Pública           

-INAP-/Procuraduría General 
de la Nación -PGN-. 

Transparencia en las Instituciones Públicas. 1 Instituto Nacional de 
Administración Pública           

-INAP-. Gobierno Abierto. 4 

Liderazgo. 17 

Contraloría General de 
Cuentas -CGC-. 

Motivación y Autoestima Basado en Valores. 17 

Moral y Ética/Principios Éticos. 21 

Ley Anticorrupción. 16 

Actitudes y Valores del Servidor Público. 20 

Ley de Probidad. 17 

CASPER y Epi-Info. 21 
Universidad del Valle-INE. 

Epi-Info II. 13 

La Responsabilidad Solidaria en el pago del 
ISR y otras obligaciones tributarias para los 
Agentes de Retención. 

2 

Centro de Capacitación 
Tributaria y Aduanera para 

contribuyentes 
-CENSAT-. 

Reformas a la Ley de Contrataciones del 
Estado y El Uso del Sistema de 
Guatecompras. 

9 
Ministerio de Finanzas 

Públicas 
-MINFIN-. 

Uso del SIARH. 2 
Oficina Nacional de Servicio 

Civil 
-ONSEC-. 

Adquisición, Contrataciones y Gestiones 
Financieras. 

5 
Fondo de Población de las 
Naciones Unidas -UNFPA-. 

Fortalecimiento de Capacidades en el 
Análisis de ELCSA en Guatemala. 

8 

Secretaría de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional         

-SESAN-INE-Organización 
de las Naciones Unidas para 
la Alimentación y Agricultura 

-FAO-. 
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Capacitación Personas Institución  

Diplomado 

Introducción al Monitoreo y Evaluación 
en la Gestión Pública. 

3 
Instituto Nacional de 

Administración Pública                   
-INAP-. 

Talleres. 

Herramientas de Gestión de Metadatos y 
Microdatos. 

12 Banco Mundial. 

Políticas Públicas de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional y Derecho a la 
Alimentación. 

2 
Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y 

Agricultura -FAO-. 

Accesibilidad a la Información de las 
Personas con discapacidad auditiva. 

5 
Procuraduría de Derechos 

Humanos -PDH-. 

Principios y Recomendaciones para un 
Sistema de Estadísticas Vitales,  
Revisión 3, para países de América 
Central y del Caribe. 

5 

Fondo de las Naciones Unidas 
para la Infancia 

-UNICEF-, Comisión Económica 
para América Latina y el Caribe              

-CEPAL-, Statistics División, 
Organización de Estados 

Americanos  -OEA-. 

Seminario 

Internacional de Desarrollo Social. 1 

Ministerio de Desarrollo Social y 
Fondo de las Naciones Unidas 

para la Infancia 
-UNICEF-. 

Reunión/Conferencia. 

Reunión sobre normas incorporadas en 
el Plan Anual de Salarios y Normas para 
su aplicación en Instituciones del 
Organismo Ejecutivo, entidades 
Descentralizadas o Autónomas para el 
ejercicio fiscal -Acuerdo Gub. 301-2015- 
y otras disposiciones complementarias 
para la gestión de Recursos Humanos. 

2 
Oficina Nacional de Servicio Civil 

-ONSEC- 

La Auditoría en la Era Digital 
 

Colegio de Economistas, 
Contadores Públicos y Auditores y 

Administradores de Empresas 

Modelos Teóricos de Redes 
Institucionales de Colaboración 

1 

Instituto Nacional de 
Administración Pública                    

-INAP- Sistema Nacional de 
Formación y Capacitación 

-SINAFOC- 
       Fuente: Sección de Capacitación y Becas. 
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También, se realizaron gestiones ante instituciones internacionales para beneficiar al 

personal del INE, para participar en cursos, seminarios, talleres, foros, conferencias y 

reuniones. En la gráfica siguiente se visualiza la participación mensual del personal. 

 

 

Personas capacitadas en el exterior 

Año 2016 

 

 

Fuente: Sección de Capacitación y Becas. 

 

Departamento de Servicios Internos 

A través del Departamento de Servicios Internos y sus secciones se efectuaron 

actividades en apoyo a las direcciones técnicas y administrativas.  

 

Servicios 
Generales 

Almacén y 
proveeduría 

Transportes y 
Talleres 

Imprenta y 
Reproducción 

Compras 

 Gestión de 
Fumigación y 
mantenimiento 
de telefonía. 

 Mantenimiento 
y limpieza de 
las oficinas. 

 Gestión de 
pagos 
arrendamiento 
y servicios. 

 

 Emisión de 
ingresos de 
suministros. 

 Emisión de 
despachos de 
útiles y 
materiales a las 
direcciones 
técnicas y 
administrativas. 

 Asignación de  
vehículos a las 
direcciones 
técnicas y 
administrativas 
para comisiones 
oficiales. 

 Gestión para 
mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
unidades de 
transporte. 

 Impresión y 
reproducción de 
documentos y 
formularios que 
requieren las 
direcciones 
técnicas y 
administrativas. 

 Adquisición 
de 

productos 
tangibles e 

intangibles a 
través de 

eventos de 
cotización, 
compras 

directas y de 
baja cuantía. 
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2.2.2 DIRECCIÓN FINANCIERA 
 

Apoyó en la administración del recurso financiero por medio de las unidades de 

presupuesto, contabilidad, tesorería e inventarios. 

PRINCIPALES RESULTADOS 

 

2.2.3 DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA 

Asistió en el procesamiento, uso y almacenamiento de información de acuerdo a la 

infraestructura tecnológica que se utiliza en las actividades que realizan las direcciones 

técnicas y administrativas.  

PRINCIPALES RESULTADOS 

 

 

Fondo Rotativo: Asignación, Supervisión y Asesoría

Anteproyecto de Presupuesto 2017

10 modificaciones presupuestarias

Liquidación Presupuestaria 2015 y apertura 2016

Informes mensuales: De gestión presupuestaria, registros contables 
de ingresos y egresos, conciliaciones bancarias, cajas fiscales

Actualización de activos del inventario general del INE

Mantenimiento de equipos y redes

• Desarrollo de aplicaciones para captura de
información de encuestas

• Instalación y configuración de aplicaciones

• Formateo y reconfiguración de equipos

• Copias de respaldo de servidores

• Mantenimiento del directorio de usuarios
de dominio

• Hosting de la página web

• Instalación y configuración de licencias
adquiridas

Asesoría y soporte a usuarios

• Manejo de bases de datos y uso correcto
de tecnología

• Quemado de discos compactos, impresión
de etiquetas, portada y contraportada para
discos compactos

• Definición de términos de referencia para la
adquisición de software y hardware

• Soporte a delegaciones
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CAPÍTULO 3 

SISTEMA ESTADÍSTICO NACIONAL -SEN- 

El Sistema Estadístico Nacional6 es el complejo orgánico de todas las dependencias del 

Estado, y entidades descentralizadas autónomas y semiautónomas y de las municipalidades 

que tengan dentro de sus funciones cualquier actividad que se refiera a la elaboración, 

recolección, análisis y publicación de información estadística.  Dentro de ese marco el INE, 

realizo un Censo Nacional de Oficinas de Estadística del Sector Público, con el objetivo de 

conocer información relevante para fortalecer el SEN. 

 

PRINCIPALES RESULTADOS 
 

Número de Integrantes actuales del SEN  

A diciembre de 2016 se computaron 33 representantes, (No se incluyó a las 

municipalidades). 

 

Entidades 

del Sistema 

Estadístico 

Nacional con 

enlace 

asignado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         Fuente: Censo de oficinas de estadística y datos administrativos de enlaces.  

 

                                                           
6Capítulo II, Artículo 6º., Decreto Ley Número 3-85. 
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Disponibilidad de información del SEN 

 

Los registros administrativos son los principales productos estadísticos reportados a final de 

2016. Treinta y dos productos y servicios estadísticos fueron informados como registros 

administrativos lo que representó el 50.8% del total reportado. Nueve bases de datos fueron 

reportadas asociadas en su mayoría al INE. 

 

 

Resumen estadístico de productos y servicios reportados 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Fuente: Censo de oficinas de estadística e información interna INE. 

 

 

 

Estado de las capacidades del SEN 

 

Resultados de la Capacidad Institucional del SEN 

Ámbito Legal y Normativo 54.8 

Confidencialidad y Protección de 
Datos 31.3 

Planificación y Estructura de la 
Organización 40.4 

Recursos Humanos, Técnicos e  
Institucionales 31.2 

Coordinación de partes 
interesadas 49.5 

Resultados Globales 41.1 
   Fuente: Censo de oficinas de estadística e información interna INE. 

 

 

Categoría 
Total de productos por 

categoría 

Registros Administrativos 32 

Informe 13 

Base de datos 9 

Índice 5 

Servicio Estadístico 3 

Material Cartográfico 1 

Total General 63 

Estos resultados constituyen 

una línea base sobre la cual 

definen las áreas que deben 

ser fortalecidas.  

El cuadro muestra que el material 

cartográfico es poco utilizado, pero 

se espera una tendencia global 

hacía la georeferenciación.  
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Primer encuentro del SEN 

 

Este encuentro, tuvo como objetivo establecer un canal de integración del SEN a través del 

intercambio de información de trabajos e investigaciones que realizan sus miembros y 

procesos formativos para fortalecer las capacidades de la producción estadística. El enfoque 

central de este encuentro fue la promoción y discusión de buenas prácticas para la 

modernización del SEN.  

 

El desarrollo del encuentro se realizó a través de conversatorios donde se abordaron los 

temas siguientes: Producción de encuestas en el contexto del SEN; Coordinación de la 

producción estadística en el contexto del SEN.  Las oficinas de estadística de cara a un 

modelo estandarizado, macrotendencias de los procesos de información.  

 

Asistentes del primer encuentro del SEN 

 
Fuente: Primer encuentro del SEN. 

 

 

                                        Participantes de los conversatorios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Primer encuentro del SEN. 

 

El primer encuentro del Sistema Estadístico Nacional, se llevó a cabo con la colaboración de 

la Universidad Rafael Landívar, Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente         

-IARNA-, Agencia de cooperación para el desarrollo de los Estados Unidos de América 

(USAID) y la Cooperación Sueca.  

Se contó con la participación de 

representantes de CONADI, 

MSPAS, MINECO, SESAN, SAT, 

INGUAT, RENAP, Congreso 

Transparente, Plaza Pública y 

personal técnico del INE. 
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Oficinas Coordinadoras Sectoriales de Estadística -OCSE’s- 

Las Oficinas Coordinadoras Sectoriales de Estadística OCSE’s fueron creadas con el fin de 

coordinar e integrar las estadísticas en el país, a través de la participación de los usuarios y 

productores de información estadística orientadas y dirigidas por el INE.  

PRINCIPALES RESULTADOS 

 
a) OCSE/Salud 

 
 Se participó en el seminario Internacional sobre principios y recomendaciones para 

el mejoramiento de los registros civiles y estadísticas vitales de la ONU. 

 Se realizó reunión con RENAP para la definición del formato del Informe de 

Defunción versión 2016. 
 

b) OCSE/Turismo 

 

 Efectuaron reuniones ordinarias técnicas con los representantes del Instituto 

Guatemalteco de Turismo INGUAT. 

 Se trasladó la coordinación de la OCSE al Instituto Guatemalteco de Turismo como 

piloto de la descentralización de las OCSE’s. 

 

 

c) OCSE/Seguridad y Justicia 

 

 Se tuvo una reunión con el consultor del PNUD/MINGOB y el coordinador de la 

Mesa Técnica Interinstitucional para tratar el seguimiento de los compromisos de 

preparación del documento de indicadores de seguridad y seguimiento a la matriz 

del Plan Estratégico.  
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 Se participó en la Mesa 

Técnica Interinstitucional 

con representantes del 

sector de seguridad y 

justicia en el país con el 

Viceministro de Preven-

ción de la Violencia y el 

Delito.   

Esto con el objetivo de 

realizar una estandariza-

ción de los indicadores 

de violencia del país.   

Así mismo, crear un dato 

estadístico único para 

fortalecer las capacida-

des de las instituciones que trabajan en temas de seguridad. 

 Se efectuó reunión y taller de seguimiento al instrumento de la Encuesta de 

Victimización en el marco de la mesa técnica para la adaptación en el contexto 

guatemalteco. 

 
d) OCSE/Educación 

 
 Se difundió el Compendio Estadístico del año 2014. 

 Se le dio respuesta al cuestionario de la Encuesta de Educación Formal 2016 y 

Gasto Educativo. 

 
e) OCSE/Seguridad Alimentaria y Nutricional 

 

 Se sostuvieron reuniones 

técnicas con IARNA de 

coordinación para el primer 

Encuentro Estadístico 

Nacional.  

 Se realizaron reuniones con 

las autoridades del INE, para 

elaborar el plan de acción de 

acuerdo al memorándum de 

entendimiento entre 

INE/IARNA. 
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 Se revisaron  los objetivos de la OCSE con base al  Plan Estratégico 2015-2019. 

 Se revisó el contenido del compendio de estadísticas de seguridad alimentaria y 

nutricional 2015. 

 

f) OCSE/Ambiente 

 

 Presentación del proyecto WAVES Guatemala: Cuenta del capital natural 

Se realizaron reuniones de coordinación con el Comité Directivo Nacional7. La 

participación del INE en este proyecto consistió en facilitar y oficializar las cuentas 

de capital natural (bosques, agua, residuos y emisiones, ecosistemas, agricultura y 

energía). 

 

 Cuestionario Estadístico Ambiental Municipal -CEAM- 

Dio inició el proceso de rediseño y actualización tanto a nivel institucional como de 

las municipalidades del CEAM. Con el objetivo de contar con instrumento 

ampliamente conocido y que responda a las necesidades de información de las 

instituciones rectoras en el tema ambiental, el cual permitirá contar con estadísticas 

ambientales de las municipalidades. 

 

 Diagnóstico de las estadísticas ambientales 

Inició el diagnóstico de productores de estadísticas ambientales el cual concluye en 

el año 2017 y que busca identificar y diagnosticar las capacidades estadísticas de 

las instituciones relacionadas directamente o indirectamente con el ambiente. 

 

g) Sistema Nacional de Información sobre Violencia en Contra de la Mujer -SNIVCM- 
 Se realizó un taller para la implementación del Plan SNIVCM 2016-2019. En el cual 

se presentó la matriz multianual del 

plan de trabajo y la ficha técnica de 

variables específicas. 
 En seguimiento al Plan SNIVCM, se 

realizó un taller donde se presentó 

el marco conceptual del sistema. 
 Se entregó el documento 

actualizado de las variables 

generales para el sistema y se 

presentaron los avances en la medición de la violencia contra las mujeres y del plan 

de trabajo del SNIVCM. 
 Se hizo un análisis de la utilidad de un convenio interinstitucional para las 

instituciones integrantes del sistema. 
                                                           
7SEGAPLAN (coordinador), INE, BANGUAL, MARN y MINFIN. 
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 Se realizó un análisis de la estructura del documento estadístico de Violencia Contra 

la Mujer.  
 Hubo participación en seminario internacional sobre “Medición de la Violencia contra 

la Mujer por Encuesta de Hogares”, para dar a conocer los avances en los registros 

administrativos del país y experiencia de otros países. 

 Se sostuvieron reuniones con SEPREM y PNUD para definir metodología para el 

diseño de Encuesta sobre Violencia Contra la Mujer. 

 Con SEPREM se mantuvo comunicación y se convocó para planificar la octava 

reunión con todos los integrantes del sistema.  A la vez, se realizó una reunión con 

la Oficina de atención a la Víctima de la PNC y se asesoró sobre el correcto envío 

de las variables requerida para las bases de datos y finalmente se gestionó una 

reunión con los representantes del Sistema Penitenciario. 

 Se realizó un taller donde se revisaron los indicadores que son compromisos de 

Estado. 
 Durante dos días se realizó un taller con organizaciones de mujeres, academia e 

institucionales estatales; en el cual se discutió la propuesta del marco conceptual 

para la encuesta de violencia en contra de la mujer y se presentó la propuesta 

regional de cuestionario para nacionalizarla. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
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1. DICTAMEN DE AUDITORIA INTERNA A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS, AÑO 2016 
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2. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE PROGRAMA 

AL 31 DE DICIEMBRE, AÑO 2016 
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3. SIGLAS 

 

 
CACIF Comité coordinador de Asociaciones Agrícolas, 

Comerciales, Industriales y Financieras.  
CODISRA Comisión Presidencial contra la Discriminación y 

el Racismo. 
CONADI Consejo Nacional para la Atención de las 

Personas con Discapacidad. 
DEMI Defensoría de la Mujer Indígena. 
IARNA Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y 

Ambiente.      
INAP Instituto Nacional de Administración Pública.           
INE Instituto Nacional de Estadística. 
INGUAT Instituto Guatemalteco de Turismo. 
MINECO Ministerio de Económica. 
MINFIN Ministerio de Finanzas Públicas. 
MSPAS Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social. 
OCSE Oficina Coordinadora Sectorial de Estadística. 
OEA Organización de Estados Americanos.   
ONSEC Oficina Nacional de Servicio Civil. 
RENAP Registro Nacional de las Personas. 
SAT Superintendencia de Administración Tributaria. 
SEGEPLAN Secretaría de Planificación y Programación de la 

Presidencia. 
SEN Sistema Estadístico Nacional. 
SESAN Secretaría de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional. 
SINAFOC Sistema Nacional de Formación y Capacitación. 
UNFPA Fondo de Población de las Naciones Unidas. 
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. 
USAC Universidad San Carlos de Guatemala. 
URL Universidad Rafael Landívar. 
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4. DIRECTORIO DE COORDINACIÓN REGIONAL Y SUS 

DELEGACIONES 

 
Región Dirección Teléfono Extensión 

Región I 

Guatemala 8ª. calle 9-55, zona 1 Edificio América, Guatemala. 2315-4741 2201 

Región II 

Alta Verapaz Edificio de Gobernación, 2do. Nivel, Cobán. 2315-4884 7784 

Baja Verapaz 3ra. Calle 7-83, zona 1, Salamá Baja Verapaz. 2315-4883 7783 

Región III 

Zacapa 16 calle y 13 Av. zona 3, Centro de Gobierno, Zacapa. 2315-4887 7787 

El Progreso El Bordo, Barrio las Joyas, Guastatoya, El Progreso. 2315-4870 
 

7770 

Izabal 17 calle entre 7ª. y 8ª. Avenida, Puerto Barrios, Izabal. 2315-4886 7786 

Chiquimula 3ª. calle 9-01 zona 1, local No. 9 2do. Nivel, Chiquimula. 2315-4888 7788 

Región IV 

Jutiapa 2da. Avenida 6-06 zona 1, Jutiapa. 2315-4890 7790 

Jalapa 1ª. Av. 0-29, zona 1, Barrio Chipilapa, Jalapa. 23154889 7789 

Santa Rosa 2da. Av. 1-13 zona 4, Barrio el Llanito, Cuilapa, Santa Rosa. 2315-4874 7774 

Región V 

Sacatepéquez 7ª. Av. Norte No. 69, Consejo Reg. De Desarrollo. 2315-4871 7771 

Chimaltenango 2da. Calle 1-48 zona 1, Chimaltenango. 2315-4872 7772 

Escuintla 11 calle 5-73 zona 1, Escuintla. 2315-4873 7773 

Región VI 

Quetzaltenango 6ª. calle 8-46 zona 1, Quetzaltenango. 2315-4877 7777 

Sololá 9ª. Av. 11-72 zona 2, Edif. Elena, 1er. nivel, Barrio San 
Bartolo, Sololá. 

2315-4875 7775 

Totonicapán 5ta. Calle 6-27, zona 4  Torre Profesional el Vagabundo, 
Totonicapán. 

2315-4876 7776 

Suchitepéquez Oficina 206, 2do. Nivel, Edificio Torre Profesional Omega, 
5ta. Av. 4-80, zona 1, Mazatenango. 

2315-4878 7778 

Retalhuleu 7av. Avenida 5-10 zona 1, Edificio Reyes, 2do. Nivel. 2315-4879 7779 

San Marcos 9ª. Calle 4-37 zona 1, San Marcos. 2315-4880 7780 

Región VII 

Quiché 5ta. Calle 3-10 zona 1, 3er. Nivel, Local 16, Cooperativa 
Santa Cruz R.L. Quiché. 

2315-4882 7782 

Huehuetenango 2da. Calle 3-16 zona 1, Edif. Altuve, 2do. Nivel, 
Huehuetenango. 

2315-4881 7781 

Región VIII 

Petén 5ª. Av. 4-64 zona 1, Barrio la Hermita San Benito Petén, 
frente a Hotel Bella Guatemala. 

2315-4885 7785 
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