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INTRODUCCION

Con mucha satisfaccion las Autoridades del Instituto Nacional de Estadistica -INE- presentan la Memoria de
labores, la cual contiene los principales esfuerzos realizados durante el afio 2012, de acuerdo a los retos
planteados al inicio de la gestion.

Las actividades desarrolladas se enfocaron a través de dos grandes programas, el primero de Censos y
Encuestas y el segundo de indices y Estadisticas Continuas. De esta manera se pone de manifiesto el
cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto Ley 3-85, Ley Organica del Instituto Nacional de
Estadistica que se concreta a la produccion de estadisticas oficiales.

Esta memoria da cuenta de manera resumida de las principales actividades realizadas por el INE, que fueron
desarrolladas en cumplimiento de sus objetivos que responden a las metas institucionales para el afio 2012.

La memoria de labores 2012, se distribuye en los siguientes capitulos:
Capitulo 1. Marco Estratégico Institucional

Capitulo 2. Marco Juridico y Politico

Capitulo 3. Produccion Estadistica

Capitulo 4. Fortalecimiento Institucional del INE

Capitulo 5. Actividades que Apoyan a la Produccion Estadistica.

El trabajo realizado permite fortalecer progresivamente al INE, proyectandose hacia la poblacion en general, a
los productores y usuarios como una institucion que responde a las demandas de produccién estadistica, a
través de conocer las necesidades de informacion en los ejes de equidad de género, interculturalidad,
agropecuario, econémico, empleo, nutricion, medio ambiente, participacion ciudadana, derechos humanos,
ética y moral, inversion, infancia y nifiez para enfocar y reconocer las areas de vulnerabilidad y priorizar hacia
ellas los proyectos y politicas publicas.
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CAPITULO 1
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

De conformidad con el Decreto Ley Nimero 3-85, se establecid la organizacion y administracion del
INEZ A continuacion se da a conocer como estuvo integrada.

1.1.1 Junta Directiva2del INE al 31 de Diciembre de 2012

Representantes del Ministerio de Economia: Lic. Sergio de la Torre (Titular), Lic. Jacobo Rey
Sigfrido Lee (Suplente); Representantes del Ministerio de Finanzas Publicas, Lic. Pavel Vinicio
Centeno Mazariegos (Titular), Licda. Maria Concepcion Castro Mazariegos (Suplente);
Representantes del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Ing. Efrain Medina
(Titular), Lic. José Roberto Javier Linares Mayorga (Suplente); Representantes del Ministerio de
Energia y Minas, Ing. Erick Archila (Titular), Licda. Ekaterina Arbolievna Parrilla Artuguina
(Suplente); Representantes de Secretaria de Planificacidn y Programacion de la Presidencia, Lic.
Luis Fernando Carrera Castro (Titular), Arg. Hugo Fernando G6mez Cabrera (Suplente);
Representantes del Banco de Guatemala, Lic. Edgar Barquin Duran (Titular), Lic. Julio Roberto
Suarez (Suplente); Representantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Ing. Murphy
Olimpo Paiz Recinos (Titular), Lic. Oscar René Paniagua Carrera (Suplente); Representante de
las Universidades Privadas Lic. Oscar Pelaez Almengor (Suplente); Representantes del CACIF,
Lic. Hermann Federico Giron Délery (Titular), Lic. José Haroldo Zaldivar Guzman (Suplente);
Secretario, Lic. Rubén Dario Narciso Cruz, Gerente del Instituto Nacional de Estadistica.

1.1.2 Directorio Ejecutivo al 31 de Diciembre 2012

El Directorio Ejecutivo esta integrado conforme a la estructura organizacional®”, Direccion
Superior, Subgerencias, Direcciones.

Direccion Superior

Gerencia Lic. Rubén Dario Narciso Cruz
Auditoria Interna Lic. Marco Antonio Vides Estrada
Planificacion Ing. Marcial Corado Recinos
Asesoria Juridica Licda. Ménica Sofia Fortin Villegas
Comunicacién y Difusion Licda. Gladys Aldana de Vargas

1 Decreto Ley nimero 3-85, Ley Orgénica del INE, Capitulo IIl, Articulo 8. Son 6rganos del INE: Junta Directiva, Gerencia, Comisién Nacional de
Estadistica y, Unidades Administrativas Técnicas que fueren necesarias.

2 Decreto Ley nimero 3-85, Ley Organica del INE. Capitulo Ill, Articulo 9. La Junta Directiva es la autoridad maxima del INE.

3 Ver al Organigrama del INE.
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Subgerencia Administrativa y
Financiera

Subgerencia Técnica

Direcciones

Direccion de Censos y Encuestas
Direccion de indices y Estadisticas
Contintias

Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccion de Informética

Ing. Orlando Roberto Monzon Giron

Lic. Jaime Roberto Mejia Salguero

Lic. Carlos Enrique Mancia Chua

Lic. Luis Eduardo Arroyo Gélvez
Ing. Edgar Eduardo Elias Pichilla
Licda. Maria Elena Galindo Rodriguez

Sr. César Calderon Barillas
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12 ORGANIGRAMA DEL INE
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1.3
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ANTECEDENTES DEL INE

Estadistica es la ciencia que trata de la recopilacion, organizacion, presentacion, analisis e interpretacion de
datos numéricos, eso con el fin de realizar de manera efectiva la toma de decisiones.

La actividad estadistica en el pais, se inici6 con la realizacion del Censo de Poblacion, levantado por las
autoridades Eclesiasticas, durante el afio 1778; circunscrita a la provincia de Guatemala. En el afio 1879, se
fundd la Seccién de Estadistica adscrita al Ministerio de Fomento, con caracter de Oficina Central de
Estadistica, cuyos productos fueron: el levantamiento en el afio 1880 del Il Censo General de Paoblacion y en
1882 la publicacion de la revista “Anuales Estadisticos”, que recopild las estadisticas desde su fundacion.

En agosto de 1886 se elevo a la categoria de Direccion General de Estadistica, iniciando sus actividades con
el levantamiento del Ill Censo General de Poblacion en 1893 y el IV Censo General de Poblacion, en 1921.
En 1936, fue incorporada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, (Decreto 1797).En diciembre de 1944,
la Direccion General de Estadistica paso a integrar el recién creado Ministerio de Economia y Trabajo.
Durante el periodo 1945-1960, como parte del compromiso del Censo de las Américas, se realiz6 el VI
Censo General de Poblacidn, el Primer Censo Agropecuario Nacional y el | Censo de Vivienda Urbana, entre
otros.

Con el Decreto 495 en diciembre de 1958, se cre6 el Sistema Estadistico Nacional. En enero de 1985 segln
Decreto Ley 3-85, (vigente a la fecha) da paso a la creacidn del Instituto Nacional de Estadistica en
sustitucion de la Direccion General de Estadistica.

Segun el Decreto Ley Numero 3-85 “Ley Orgéanica del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, Capitulo |
“Creacion, Naturaleza y Objeto, Articulo 1°. Se crea el Instituto Nacional de Estadistica, cuya denominacion
serd INE, con caracter de entidad estatal descentralizada semiautbnoma, con personalidad juridica,
patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo
de sus fines. El INE queda adscrito al Ministerio de Economia, siendo su duracion indefinida. Articulo 2°. El
INE tiene por objeto formular y realizar la Politica Estadistica Nacional, como planificar, dirigir, coordinar y
supervisar las actividades del Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

MISION, VISION Y VALORES

En la mision institucional, el INE desde la formulacion ha mostrado claramente hacia donde dirige los
esfuerzos para cumplir con sus funciones y brindarle un buen servicio al usuario de informacion estadistica,
lo que ha permitido una percepcion positiva de cambio enfocado hacia un futuro (vision) que ofrece mejores
productos estadisticos, basados en los valores institucionales que indican la rectitud y transparencia en el
camino a seguir.



1.4.1 Mision*
Disefiar y ejecutar la Politica Estadistica Nacional, para recopilar, producir, analizar y difundir
estadisticas confiables, oportunas, transparentes y eficientes.

1.4.2 Visién
Ser una organizacion técnica, rectora del Sistema Estadistico Nacional, reconocida nacional e

internacionalmente por la confiabilidad, oportunidad, transparencia y eficiencia de la informacion
estadistica que recopila, produce, analiza y difunde, para facilitar la correcta toma de decisiones.

1.4.3 Valores

Calidad
Es el producto y/o servicio que cumple con las exigencias del usuario satisfaciendo sus

necesidades desde la primera vez.

Honestidad
Actuar siempre con sinceridad y transparencia con uno mismo y con los demas, armonizando las

palabras con los hechos para tener identidad y coherencia para estar orgullosos de si mismos.

Lealtad
Fidelidad al compromiso de defender lo que creemos y en quienes creemos, en los buenos y en

los malos momentos.

Responsabilidad
Cumplir con el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos, tratando de que todos sean

realizados de acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en todos los
sentidos, asumiendo un compromiso con apego a las normas.

Trabajo en Equipo

Trabajar de manera coordinada en la ejecucion de un proyecto o actividad para el logro de los
objetivos definidos, basandose en respeto, colaboracidn, disciplina, coordinacién, comunicacion,
confianza y compromiso.

4La misién, vision y valores, se definieron de acuerdo al Decreto Ley Nimero 3-85; Ley Organica del INE, Capitulo I, Articulo 2.
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1.5 ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INE

1.5.1 Organizacion del INE®

La estructura organizacional del INE para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con los siguientes
6érganos directivos, técnicos y administrativos.

e Junta Directiva®

Integrada por: Un representante titular o suplente del Ministerio de Economia, Ministerio de
Finanzas Publicas, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Ministerio de Energia y
Minas, Banco de Guatemala, Universidad de San Carlos de Guatemala, Universidades Privadas,
SEGEPLAN, CACIF y el Gerente del INE.

e Gerencia

Es la jefatura superior de las direcciones administrativas y técnicas del INE, responsable ante la
Junta Directiva por el eficaz funcionamiento de la Institucién.

e  Direccién Superior

Integrada por las direcciones de: Planificacidn, Asesoria Juridica, Auditoria Interna,
Comunicacién y Difusion. Dentro de sus funciones principales, estan: Servir de apoyo a la
Gerencia y Subgerencias, en la planificacién estratégica y operativa, los procesos de difusion de
las estadisticas y asesoramiento sobre aspectos juridicos.

e  Subgerencia Administrativa Financiera

Formada por las direcciones: Administrativa, Financiera e Informatica, dentro de sus principales
funciones en la administracion de los recursos financieros, capacitar al recurso humano, gestionar
el cumplimiento normativo administrativo, cofacilitar el funcionamiento y la coordinacién de los
diferentes procesos administrativos y de informéatica, como soporte a las areas técnicas y
operativas del INE.

e  Subgerencia Técnica

Integrada por las Direcciones: Censos y Encuestas e indices y Estadisticas Continuas, que
constituye la parte sustancial del quehacer de la Institucion. A la primera Direccion le
corresponde: La planificacion, actualizacion cartogréfica, levantamiento, procesamiento, analisis,
y difusion de los resultados de los diversos censos y encuestas que realiza el INE. A la segunda
Direccion le concierne los indices de Precios al Consumidor, indices de Materiales de
Construccion, indices de Precios al por Mayor, Costo de la Canasta Basica de Alimentos, Costo
de la Canasta Béasica Vital. También, la produccion de las Estadisticas Continuas (Registros
Administrativos) como: Hechos Vitales, Hospitalarias, Sociales, Violencia Intrafamiliar.

>Aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- mediante Resolucién No. D-2004-2745, Ref. APRA/2004-J-134, expediente 261-INE con fecha
10 de diciembre de 2004.
6 La Junta Directiva es la Autoridad maxima del INE. Decreto Ley n(imero 3-85, Ley Organica del INE, Capitulo Ill, Articulo 9.

7
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15.2

Estadisticas Econdmicas: Comercio Exterior, Agropecuarias, Finanzas Municipales, Servicios y
Transportes y Estadisticas Ambientales. Por Ultimo, coordina la Unidad Técnica Asesora de
Género y Pueblos Indigenas -UTAGPI-, que se encarga de cofacilitar la transversalizacion de la
tematica de género y pueblos INE-SEN, através de la Oficina Coordinadora Transversal de
Estadisticas de Género y Pueblos -OCTEGP-.

FUNCIONES DEL INE?

Investigar y definir las necesidades de informacion estadistica que requieran las distintas actividades del
pais.

Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacion, recoleccion, formacion, analisis y
divulgacion que lleve a cabo el Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

Ejercer jurisdiccion técnica en materia de estadistica sobre las entidades y dependencias que integran el
Sistema Estadistico Nacional, las cuales en lo administrativo, estaran sujetas exclusivamente a la
jurisdiccion que les corresponde.

Promover y ejecutar programas de capacitacion de personal y asistencia técnica en materia estadistica y
otras actividades que contribuyan al cumplimiento de sus finalidades.

Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si mismo o en coordinacién con otras entidades colaboradoras
investigaciones o encuestas generales y especiales de caracter estadistico nacional 0 en cumplimiento
de convenios internacionales.

Recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales, salvo las expresamente asignadas a otras
entidades o dependencias.

Establecer y mantener actualizado un inventario de las series estadisticas, producidas por las entidades
o0 dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

Actuar como 6rgano central de informacidn y de distribucién de datos estadisticos oficiales, tanto en el
ambito nacional como internacional, salvo aquellos que expresamente estén a cargo de otras entidades
o0 dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

Promover y supervisar la aplicacion uniforme de métodos, procedimientos, definiciones, clasificaciones y
normas técnicas, para la ejecucion de los programas estadisticos.

Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios, formularios, instructivos y otros
documentos autorizados y utilizados por las entidades y dependencias del Sistema Estadistico
Nacional, para la obtencion de informacion estadistica, entre otras.

Establecer y mantener un registro de los lugares poblados de la Repdblica, con sus categorias
administrativas y caracteristicas mas sobresalientes.

Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias o cualesquiera otros eventos de similar
naturaleza, nacionales o internacionales, relacionados con la materia estadistica.

Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades y dependencias publicas, para estudiar su
funcionamiento, comprobar la veracidad de las informaciones estadisticas que le proporcionan y obtener
los datos pertinentes para el cumplimiento de su funcién.

7Capitulo I, Articulo 2. Decreto Ley numero 3-85, Ley Organica del INE.
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1.6

1.7

1.8

« Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigacion y otros relacionados con sus
finalidades a personas particulares.
« Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a su naturaleza y finalidades.

OBJETIVO GENERAL DEL INE

Impulsar el desarrollo de informacién estadistica en el marco del cumplimiento del mandato institucional
Decreto Ley 3-85, Politicas de Gobierno, Metas del Milenio y otros compromisos internacionales asumidos por
el Estado de Guatemala, en el marco de la produccién estadistica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL INE

> Posicionar al INE como la institucién productora de informacion estadistica oficial, confiable y oportuna
para la formulacion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas y privadas.

> Fortalecer y consolidar el Sistema Estadistico Nacional -SEN- para facilitar las operaciones de
investigacion, recoleccion, formacion y analisis de datos estadisticos.

> Proveer informacion estadistica para el Sistema Nacional de Indicadores y otros usuarios, como
herramienta para formular, monitorear y evaluar las Politicas Publicas con una base sélida y comparable
que permita reflejar los cambios en las brechas de inequidades y desigualdades para contribuir al logro
de la justicia social.

OBJETIVOS OPERATIVOS DEL INE

> Las Estadisticas Oficiales generadas por el INE, con caracteristicas de pertinencia, calidad, accesibilidad,
oportunidad, que cumple con los estandares de calidad a nivel internacional, presentando los resultados
con enfoque de género y pertinencia cultural, divulgdndose de manera oportuna.

> Fortalecer técnica, administrativa y financieramente enfocado al Desarrollo Organizacional y posicionado
como ente rector de la Estadistica Oficial, garantizando el desempefio institucional eficiente y eficaz, de
manera sostenible.

> El Marco Legal reformado, que sustente el quehacer del INE(Superintendencia de Estadistica) para
garantizar la autonomia administrativa y financiera, que permita responder a las demandas de informacion
estadistica, logrando su posicionamiento en el contexto del desarrollo econdmico y social de Guatemala.

» EI SEN fortalecido, el INE coordina e integra las Estadisticas a través de la creacion de las Oficinas
Coordinadoras Sectoriales.

> Obtencion de Recursos Técnicos y Financieros para fortalecer la produccion estadistica que se oriente a
proyectos que beneficien al pais.
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CAPITULO 2
MARCO JURIDICO Y POLITICO

2.1. MANDATOS

La produccién estadistica del afio 2012 se fundamento legalmente, en las siguientes leyes, decretos y
politicas plblicas, que se describen a continuacion:

2.1.1. Leyes, Decretos y Politicas Pablicas.

»  Constitucion Politica de la Republica.

»  Decreto Ley No. 3-85, Ley Orgénica del Instituto Nacional de Estadistica y su Reglamento.

»  Ley de Desarrollo Social, Decreto No. 42-2001.

>  Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Decreto No.97-96.

» Ley contra el Feminicidio y otras formas de violencia contra la Mujer, Decreto No. 22-2008.

»  Ley de Registro Nacional de las Personas, Decreto No. 90-2005.

> Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-.

>  Reglamento del MINECO, Acuerdo Gubernativo 182-2000.

»  Ley de Contrataciones del Estado, Decreto No. 57-92, Congreso de la Republica de Guatemala y
su Reglamento.

» Ley de la Oficina Nacional de Servicio Civil y su Reglamento.

»  Cadigo Civil, Decreto Ley 106, Capitulo XI Registro Civil.

»  Cadigo de Salud, Decreto 90-97.

2.1.2. Politicas de Gobierno

Lo programado para el afio 2012, se vinculd a la agenda politica del Gobierno, y se demarcan las
politicas que encausaron en parte el accionar del INE, y las acciones transversales de los siguientes
ejes: Equidad de género, priorizacion a los mas pobres, interculturalidad, medio ambiente,
participacion ciudadana, respeto a los derechos humanos, ética y moral, inversion, infancia y nifiez.
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Establece darinsumos a los entes decisores
de |a politica salarial que garanticen el
minimo vital; mediante el acceso a las

publicaciones del indice de Precios al

‘ Consumidor-IPC- (Apoyo alaestrategiade
promover una Politica Salarial que
garantice el minimo vital).
” Contempla generar acciones para dar

autonomia al INEy trasladar el Depto. de
Estadisticas Economicas del Banco de
Guatemala al INE (Apoyo ala estrategiade
un proceso de reestructuracion y
reconversion de las instituciones que hacen
politica econdomica).

Empleoy
Reactivacion
Productiva

Constituye la realizacion de una encuesta
sobre la situacion de empleo a nivel
nacional, que permita dar seguimiento

periodico a las condiciones de mercado

‘ laboral e identificar sectores productivosy
areas geograficas que requieren estimulos
adicionales para preservarlos puestos de
trabajo [Politica Emplen).

Apoyaren los procesos de evaluacion para
determinarel impacto de los programas
socialesy en especial de Mi Familia
Progresa (Politica de Proteccion Social).

2.1.3. Aporte de los Productos Estadisticos en relacién a los Mandatos Vigentes

El INE como ente rector de las estadisticas y en base a sus funciones, planificd para el afio 2012,
desarrollar proyectos de investigacion estadistica (censos, encuestas, indices y estadisticas continuas)
en el ambito econémico, social y ambiental a nivel nacional, para lo cual desarrollé una serie de
procesos como: Disefio, levantamiento, centralizacion, procesamiento, analisis y difusion de productos
estadisticos los que a continuacion se describen:

» Parala Ley de Desarrollo Social se generaron los siguientes productos: Inicio de la Planificacion de
los Censos Nacionales Xl de Poblacion y VII de Vivienda, en la Primera y Segunda Prueba
Experimental, Disefio de la propuesta de la boleta censal y de la Cartografia Precensal y Censal;
Publicacién del documento: Pobreza, Seguridad Alimentaria y otros Indicadores Sociodemogréficos
de los 22 departamentos del pais. Los cuales contribuyen dentro del marco de la informacién
estadistica de la poblacién en aspectos socioeconomicos y de las condiciones de vida.
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> La contribucion a la Ley Organica del IGSS, Cddigo Civil y Cédigo de Salud,consistié en actualizar
la informacién de las Estadisticas Continuas de: Hechos Vitales y Hospitalarias (Hospitales
Privados). Con informacion estadistica referente a mortalidad materna, mortalidad infantil,
nacimientos, defunciones, muertes violentas que contribuiran al fortalecimiento y seguimiento de
las estadisticas de salud, dentro del Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

> Se Brind6 el soporte de informacion estadistica: Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar y Ley Contra el Feminicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer. Se
actualizaron las estadisticas continuas de: Violencia Intrafamiliar, Violencia en Contra la Muijer,
Hechos Delictivos, con inclusion del enfoque de Género y Pueblos que presentan datos
estadisticos de la poblacion agresora y victima. Estas estadisticas contribuiran sustancialmente al
Sistema Nacional de Informacion de la Violencia Contra las Mujeres.

> De acuerdo a la Politica de Desarrollo Social y Poblacion, la Estrategia de Reduccion de la Pobreza
y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, se realizé: La Planificacién, Ejecucién, Procesamiento,
Andlisis de los Datos y Difusién de los Resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -
ENEI-; Planificacion y Ejecucion de la Linea Base de la Encuesta 2012 del Plan Hambre Cero;
Inicio de la Planificacion de la Encuesta Nacional Agropecuaria -ENA- con la actualizacién de
Marco de Muestra de la encuesta. Estas encuestas contribuyeron con informacion estadistica sobre
la cuantificacion de la poblacion economicamente activa, tasa de desempleo y de los principales
indicadores socio-econdmicos, necesidades basicas insatisfechas de los 22 municipios que han
sido altamente priorizados en el plan hambre cero y con la ENA la situacién agropecuaria del pais.

> En cumplimiento de la Agenda Nacional de Competitividad y los Acuerdos de Paz, se promovié la
descentralizacion y el fortalecimiento de la produccion estadistica, se continud con el Seguimiento
del Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional -SEN-, con la realizacion del Taller ENDE-
SEN vy el Fortalecimiento Institucional de las OCSEs de Salud y Ambiente; Coordinacion
Interinstitucional, con el Fortalecimiento Administrativo en la realizacion del “Diagnostico de
Recursos Humanos del INE" y Capacitacion Nacional e Internacional al Personal Técnico y
Administrativo del INE; Fortalecimiento Informatico para la Implementacion de Sistemas
Informéticos en la Institucion y pruebas de prototipos; Fortalecimiento de la Imagen del INE, a
través de la Direccion de Comunicacion y Difusion y de las Delegaciones Departamentales, en la
elaboracion y distribucion de materiales promocionales e informativos, atencién a usuarios de
acuerdo a las solicitudes de informacién estadistica. Esto con el fin de generar y administrar las
estadisticas en los diversos niveles estratégicos y operacionales.

> Dentro de las Politicas de Gobierno, sobre el Desarrollo Econdémico, se generaron boletines
mensuales con informacion estadistica sobre los siguientes indices macroecondmicos: indice de
Precios al Consumidor -IPC-; indice de Precios al por Mayor -IPM-; indice de Materiales de
Construccion -IMC-; Costo de la Canasta Basica de Alimentos -CCBA-; Costo de la Canasta Basica
Vital -CCBV- y la Hoja de Balance de Alimentos -HBA-. Actualizacién de las estadisticas
econdmicas continuas de: Finanzas Municipales, Transportes y Servicios, Comercio Exterior,
Agropecuarias y Ambientales. La generacion de los indices macroeconémicos, permitieron conocer
el comportamiento de la inflacion y el costo de los alimentos de la dieta minima que debe consumir
la poblacion, el suministro y utilizacion de los alimentos mas importantes que conforman el patron
de consumo de la poblacion guatemalteca, que servirdn de base para la toma de decisiones en las
politicas de Gobierno, dentro del orden econémico.
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> Sobre los Ejes Transversales que impulsa el Gobierno, esta la Transversalizacion de la Tematica
de Género y Pueblos (Maya, Garifuna, Xinca, y Ladino) en la Produccion Estadistica, dentro del
cuél se realizaron las siguientes acciones: Realizacion del Segundo Congreso de Estadisticas con
Enfoque de Género y Pueblos Indigenas; Elaboracion del Documento “Actualizacion de Indicadores
de Género y Pueblos Indigenas”. Para ello se sensibilizo al personal de INE y del SEN para la
produccién de estadisticas en la cuantificacién y desagregacion de las variables de los ejes
transversales y se logré valorar y visibilizar dicha tematica, que servira de referencia para la toma
de decisiones de las politicas publicas.

> En cumplimiento del Decreto Ley Nimero 3-85, Ley Organica del INE, se realiz6 la Actualizacion
del Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE- a través de las siguientes actividades:
Propuesta de un boletin electrénico con informacion general del -DINESE- propuesta de un
formulario electrénico, propuesta del documento sobre las politicas y uso de la informacion
contenida en el -DINESE- y las Estadisticas Sociales Continuas (Estadisticas Judiciales,
Bibliotecas y Centros de Documentacion), que contribuirdn con informacion estadistica en aspectos
econdmicos y sociales.
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CAPITULO 3

PRODUCCION ESTADISTICA

En funcién al cumplimiento de las actividades programadas para el afio 20128 nivel institucional se alcanzé un
92% en la ejecucién. Los logros correspondientes a las metas se detallan a continuacion:;

3.1. Gestion Anual de Metas Institucionales

No. Descripcion de las Metas Avance
1 Planificacion del XII Censo de Poblacion y VII de Vivienda 68%
2 Inicio de la Planificacion de la Encuesta Nacional Agropecuaria-ENA- (Actualizacién 86%

del Marco Muestral)
3 Realizacion de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- 100%
4 Encuesta 2012 Plan Hambre Cero 100%
5 Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE- 50.18%
6 Cartografia Censal 50.28%
indices Econémicos y Estadisticas Continuas
7 [ndice de Precios al Consumidor -IPC-, indice de Materiales de Construccion -IMC-, 100%
Indice de Precios al Por Mayor -IPM-, Costo de la Canasta Bésica Alimentaria -
CCBA-y Costo de la Canasta Béasica Vital -CCBV-, Hoja de Balance de Alimentos -
HBA-.
8 Estadisticas Continuas: Estadisticas de Salud: Vitales, Hospitalarias (Hospitales 92.9%
Privados), Estadisticas Sociales: Accidentes de Transito, Faltas Judiciales,
Bibliotecas y Centros de documentacion, Hechos delictivos, Violencia Intrafamiliar,
Violencia en contra de la Mujer. Estadisticas Economicas: Transportes y Servicios,
Finanzas Municipales, Comercio Exterior, Agropecuarias. Estadisticas Ambientales.
Operativizacion del SEN: Seguimiento a las OCSE's de Salud y Ambiente.
9 Publicacion del Documento: Pobreza, Seguridad Alimentaria y otros indicadores 100%
Sociodemograficos de los 22 departamentos del pais
10 Presentacion trimestral del informe de los Estados Financieros y de los avances 100%
Administrativos de la Institucién

8acta No. JD 21/2012. Resolucion No. JD-21/12/13.
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3.2. PROGRAMA DE CENSOS Y ENCUESTAS

La Direccién de Censos y Encuestas, realizé la planificacion, recopilacion, levantamiento, procesamiento,
andlisis de las bases de datos y difusion de los resultados de los censos y encuestas. A continuacién se
describe los principales logros de las actividades realizadas.

3.2.1.

Planificacion de los Censos Nacionales XII de Poblacion y VIl de Vivienda

El objetivo de los Censos de Poblacion y Vivienda, es conocer la situacion socioecondmica y de la
infragstructura habitacional de las familias en toda la Repulblica, en un periodo determinado, con una
cobertura a nivel nacional por medio del empadronamiento.

++ Logros:

Etapa pre-censal

3.2.2.

Elaboracion del proyecto censal.

Conformacion del equipo técnico censal.

Conformacion de comisiones de boleta, control de calidad, operativo de campo, logistica, capacitacion
e informética.

Disefio de la propuesta de la boleta censal.

Capacitacion censal para la primera y segunda prueba experimental.

Realizacion de la primera prueba experimental en el municipio de Acatenango del Departamento de
Chimaltenango.

Realizacion de la segunda prueba experimental en el Municipio de Tacana, Departamento de San
Marcos; Municipio de Villa Nueva en el Departamento de Guatemala; Municipio de San Pedro Carcha
en el Departamento de Alta Verapaz.

Procesamiento y analisis de la informacion.

Encuesta Nacional Agropecuaria -ENA-

El objetivo de la encuesta fue establecer la produccién agropecuaria y existencia de ganado a nivel nacional y
departamental, para tener informacion sobre las caracteristicas de los productores (as) y de las fincas
agropecuarias con cobertura a nivel nacional.

% Logros:
Inicio de la Planificacion de la -ENA-

Actualizacion del Marco de lista y marco de area.

Elaboracion de manuales, boleta y formularios.

Estructuracion del programa de captura de informacién de campo.

Seleccion y capacitacion del personal de campo.

Georeferenciacion de fincas del directorio de la -ENA-.

Prueba Piloto en el Departamento de San Marcos.

Critica, digitalizacion, consistencia y anlisis de la informacion de la prueba piloto.
Edicion de mapas.

Edicion del directorio de fincas
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e Elaboracion y presentacion del informe de la prueba piloto.

3.2.3. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, permitid recopilar, procesar y analizar los resultados
relacionados a los temas sobre: Mercado laboral sobre su estructura, funcionamiento, la demanda de
empleo y sus caracteristicas, como la condicion de actividad de la poblacién; Poblacién en Edad de
Trabajar, Poblacion Econémicamente Activa, Poblacion Econdémicamente Inactiva; Distribucién de los
ingresos, beneficios sociales, laborales y los tipos de ingresos; Caracteristicas socio-demograficas y datos
educativos. La cobertura de esta encuesta fue a nivel nacional, urbano metropolitano, urbano resto del
pais y rural nacional, por medio de muestreo.

+ Logros:
¢ Planificacién en el disefio de la muestra, la boleta, capacitacion y seleccién del personal.
e Levantamiento de los datos.
e Procesamiento y andlisis de la informacion.
¢ Difusion de resultados.

3.2.4. Encuesta Plan Hambre Cero (Linea base)®

La ejecucion de la encuesta permitio obtener informacion sobre la poblacion objetivo del Plan Hambre
Cero, la cual esta constituida por nifios y nifias menores de cinco afios y mujeres en edad fértil (de 15 a 49
afios de edad). Sus topicos giraron en torno a la prevalencia de desnutricion crénica, aguda y global; la
situacion de la anemia; la prestacion y cobertura de servicios basicos de salud de la poblacion menor de
cinco afios; la situacion nutricional de mujeres en edad fértil (de 15 a 49 afios de edad); La atencion de los
periodos del embarazo, perinatal y post-natal; la caracterizacion de la diversidad y disponibilidad
alimentaria y calidad nutricional de la dieta; y determinacion de las condiciones de seguridad o inseguridad
alimentaria en los hogares de los 166 municipios priorizados por el Plan Hambre Cero y de 10 municipios
seleccionados por la SESAN.

% Logros:

e Reuniones con la SESAN.

e Actualizacion cartografica de 294 Sectores (180 sectores con encuesta completa y 114 sectores con
encuesta reducida), en 5,616 hogares. Se utilizo brdjula y teléfono celular y el formulario FCO1 para la
captura de informacion.

e Se realizaron dos (2) capacitaciones: La primera “Temdtica de la Encuesta, se utilizd una boleta
impresa. La segunda se us6 la computadora personal y GPS.

o Se elabord el programa de captura de datos de la boleta.

9Convenio de Cooperacion Interinstitucional No. -SESAN-DCE-05-2012, entre la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-, y el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, en su &mbito de competencia debe cumplir con planificar, y ejecutar el trabajo de campo de
cuatro encuestas: a) Una encuesta linea base del Plan Hambre Cero en el presente afio y b) Tres encuestas de seguimiento en los afios 2013, 2014 y 2015.
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e Levantamiento de la encuesta; El encuestador al momento de la entrevista usé un computador y se
selecciond el hogar segin el motivo de la encuesta y el entrevistado llend un consentimiento
informado. Al hogar seleccionado llegaron Antropometristas, quienes procedieron a pesar, medir a
todos los nifios menores de 5 afios y realizaron la prueba de hemoglobina al nifio y mujer indice del
hogar.

e Procesamiento de la informacion. Se elabord y entregd una base de datos a la SESAN.

3.2.5. Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE-

El objetivo fue implementar un directorio centralizado y permanente de unidades estadisticas basado en
registros administrativos en la generacion de bases de datos de las empresas y sus locales.

+« Logros:
o (Gestiones ante la SAT para traslado de informacion.
e Propuesta del boletin electrénico con informacién general del -DINESE-.
o Propuesta del proyecto sobre las politicas y uso de informacion contenida en el -DINESE-.
e Respuesta a solicitudes de usuarios internos y externos.

o Propuesta del formulario electronico para la actualizacion 2012.

3.2.6. Cartografia Censal

La cartografia es un conjunto de documentos territoriales referidos a un ambito concreto de estudio
nacional, regional, departamental, municipal, lugar poblado, seccién, sector y a nivel de vivienda. Para las
investigaciones sociales y econémicas que se realizan es necesario actualizar la informacion cartogréfica
de todo el pais o del area especifica de estudio, de manera impresa y digital. Actualmente se toma como
base la informacion de estructuras de las ortofotos disponibles.

’ Io_Og(;i'jl;;alcitacién y seleccion del personal de campo para la primera y segunda prueba experimental del
Censo de Poblacién y Vivienda.

o Digitalizacion cartografica censal para la primera y segunda prueba experimental del Censo de
Poblacion y Vivienda.

o Material cartografico actualizado para la primera y segunda prueba experimental del Censo de
Poblacion y Vivienda.

o Establecimiento de 294 sectores para la Encuesta de Hambre Cero.

o Establecimiento de 271 sectores para la Encuesta de Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-.

o Establecimiento de 78 segmentos censales para la Encuesta de Nacional Agropecuaria -ENA-.

o Capacitacion a 70 estudiantes para la actualizacién cartografica al Observatorio de Salud Urbana de la

Municipalidad de Guatemala.
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e Establecimiento de 100 sectores para la Encuesta de Vigilancia de la mal Nutricion -SIVIM-.
o Opinion técnica de expedientes para elevacion de categoria de Lugares Poblados.

e Dar respuesta a las solicitudes de usuarios internos y externos de informacion cartogréfica.
e Venta de material cartografico impreso y en Cd.

3.2.7. Documento: Pobreza, Seguridad Alimentaria y Otros indicadores Socio demogréaficos de los 22
departamentos del Pais

Estas publicaciones permitieron visualizar a nivel municipal los indicadores socio demograficos que
pueden ser Utiles en la toma de decisiones a nivel de funcionarios gubernamentales y lideres
comunitarios, Centros de Investigacion y representantes de la Cooperacion Internacional.

+« Logros:

o Divulgacion de 22 publicaciones impresas y una publicacién interactiva (Cd) de los departamentos:
Alta Verapaz, Baja Verapaz, El Progreso, Chiquimula, Huehuetenango, Izabal, Jalapa, Jutiapa, Petén,
Quiché, Sacatepéquez, San Marcos, Zacapa, Quetzaltenango, Chimaltenango, Suchitepéquez,
Escuintla, Totonicapan, Guatemala, Santa Rosa, Retalhuleu y Solola.

PROGRAMA DE INDICES Y ESTADISTICAS CONTINUAS

La Direccion de indices y Estadisticas Continuas, tuvo a su cargo la realizacion de la planificacion,
recopilacién, centralizacion, digitalizacion, procesamiento de los datos, andlisis de las bases de datos y
difusion de los resultados de los indicadores econdmicos y Estadisticas Continuas. A continuacion se
describen los principales logros de las actividades realizadas.

3.3.1. INDICES ECONOMICOS
3.3.1.1. indice de Precios al Consumidor -IPC-

El -IPC- mostré la dindmica de los precios de una canasta representativa de bienes y servicios de
consumo final y explicé la tendencia de las variables macroecondmicas basicas, como el consumo
privado, las remuneraciones al factor trabajo, las tasas de interés y el tipo de cambio.

) Eogsrzséealizé la divulgacion de 12 publicaciones impresas e interactivas (Cd) de Boletines
mensuales a partir del mes de diciembre afio 2011 a noviembre afio 2012.
o Se entregd 12 Informes ejecutivos al Ministerio de Economia, periodicidad mensual.
e Se divulgd en la pagina Web del INE las publicaciones mensuales del indice de Precios al

Consumidor -IPC- y su Cronologia (12 en total).
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3.3.1.2. indice de Precios al por Mayor -IPM-

Con la finalidad de brindar una visién mas amplia de la dindmica del comportamiento de los precios
al por mayor de los precios en su primera transaccion comercial, se difundieron boletines impresos
con informacién actualizada de productos nacionales, importados, agropecuarios y manufacturados

de acuerdo a su variacién porcentual mensual, acumulada e interanual con una cobertura a nivel
metropolitano.

¢ Logros:
o Se efectlio la divulgacion de 4 Boletines trimestrales del 4to. Trimestre afio 2011 y 1ro., 2do.,
y 3er. trimestre afio 2012.

3.3.1.3. indice relativo de Materiales de Construccion seleccionados, mano de obra y salarios
en la cuidad capital -IMC-

Se elabord y presenté publicaciones sobre la evolucion y tendencia de los precios de materiales de

construccion, mano de obra y salarios, utilizados en el calculo de los sobre costos en las obras de
infraestructura del pais.

¢ Logros:
o Se divulgaron 12 publicaciones impresas en el Diario de Centro América de noviembre y
diciembre 2011 y de enero a octubre afio 2012.

3.3.1.4. Hoja de Balance de Alimentos -HBA-

El Instituto Nacional de Estadistica puso a disposicion de los diferentes usuarios la Hoja de Balance
de Alimentos -HBA- que proporciond informacion relacionada con el suministro y utilizacion de los
alimentos mas importantes que conforman el patrén de consumo de la poblacién guatemalteca. Asi

también, la disponibilidad de alimentos para el consumo humano o consumo aparente e informacion
relacionada con la seguridad alimentaria nutricional.

% Logro:
e Se publicd el documento impreso de la Hoja de Balance de Alimentos. Afio 2011.

3.3.1.5. Costo de la Canasta Basica de Alimentos -CCBA- y Costo de la Canasta Basica Vital
-CCBV-

Ambascanastas presentaron informacion sobre los costos de los productos, consumo, precio medio,
variacion absoluta, y costo de acuerdo al nimero de personas.

En el caso de la CCBA, se incluy6 el minimo alimentario que debe satisfacer por lo menos las
necesidades energéticas y proteinicas de un hogar de referencia. En Guatemala se ha calculado
para una familia promedio de 5.38 miembros. A través del CCBV, se presentd el conjunto de bienes
y servicios que permiten satisfacer las necesidades basicas para el bienestar de todos los miembros
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de la familia, el costo lo integran la alimentacion, bebidas alcohdlicas y tabaco, vestuario, vivienda,
mobiliario, salud, comunicaciones, transporte, recreacion y cultura, educacion, restaurantes y hoteles
y, bienes y servicios.

+ Logros:
e Se divulgaron 12 Publicaciones impresas e interactivas (Cd) de boletines del Costo de la
Casta Bésica de Alimentos -CCBA- y Costo de la Canasta Bésica Vital -CCBV- a partir del
mes de diciembre 2011 a noviembre afio 2012.

¢ Divulgacion de 12 publicaciones interactivas (Cd) y su cronologia en la pagina Web del INE.

3.3.2. ESTADISTICAS CONTINUAS

El Departamento de Estadisticas Socioecondémicas y Ambientales elaboré una serie de estadisticas
continuas con datos periddicos recopilados mensual, trimestral, semestral y anualmente de instituciones
publicas, privadas y municipalidades de la Republica, con la finalidad de satisfacer las necesidades de
informacion para la planificacion, toma de decisiones y politicas de desarrollo del sector econémico y
social. Estas estadisticas se generaron a través de registros administrativos las cuales se publicaron
impresas e interactivas.

+« Logros:

Publicaciones Impresas:

Estadisticas Vitales. Afio 2010 y 2011.

Estadisticas de Accidentes de Transito. Afio 2011.
Estadisticas de Hechos Delictivos. Afio 2011.
Estadisticas de Faltas Judiciales. Afio 2011.
Estadisticas de Bibliotecas. Afio 2011.

Estadisticas de Violencia Intrafamiliar. Afio 2010y 2011.
Estadisticas de Comercio Exterior. Afio 2011
Estadisticas de Transportes y Servicios. Afio 2011.
Estadisticas Agropecuarias. Afio 2011.

Estadisticas de Finanzas Municipales. Afio 2011.

LR N N N N N N N N NN

Compendio Estadistico Ambiental. Afio 2011.

Publicaciones Interactivas:
v' Estadisticas de Accidentes de Transito. Afio 2011.
v' Estadisticas de Violencia Intrafamiliar. Afio 2010.

v' Estadisticas de Comercio Exterior. Afio 2011.
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3.3

3. APOYO A LA PRODUCCION ESTADISTICA

Se continud con el seguimiento y fortalecimiento de las OCSE's de salud, ambiente, del Sistema Nacional
de Informacién sobre Violencia Contra la Mujer -SNIVCM- a través de los aspectos de apoyo técnico,
rectoria y metodologia en la produccion estadistica, Transversalizacion de la tematica de género y
Pueblos en la produccion estadistica oficial, fortalecimiento de las delegaciones departamentales y Unidad
Coordinadora de Proyectos -UCP- que se describen a continuacion.

Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Salud OCSE/Salud

Logros:
e Se disefi6 y se hizo la prueba del funcionamiento del Certificado Informe de Nacimientos
estandarizado a nivel de pais y se realizaron los ajustes necesarios.

e Se capacito en la implementacion del Certificado Informe de Nacimientos estandarizado a nivel de
pais.

e Se llevé a cabo la capacitacion en el uso y practica de la herramienta de trabajo de las estadisticas de
salud, como es la Clasificacién Internacional de Enfermedades CIE-10 al personal que conforma las
estadisticas de salud del INE.

e Aceptacion y participacion en la Red Latinoamericana y del Caribe de Sistema de Informacién en
Salud -RELACSIS-, en el fortalecimiento de los procesos de codificacion con la CIE-10 a través de
cursos virtuales; Implementacion de un sistema electronico asistido para la codificacion de la
mortalidad; Curso en linea para la sensibilizacién de médicos en el registro adecuado de la causa de
muerte y, proporcionar a los paises una herramienta electronica que permita la vigilancia
epidemioldgica.

Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Ambiente OCSE/Ambiente

Logros:
e Red de Usuarios de Estadisticas de Ambientales.

Difusion de la OCSE en Chiquimula y El Progreso.

o Curso de Cuentas Ambientales (participacion de 10 técnicos).

o Ejecucion del Censo de Gestidn Ambiental 2011 a nivel Republica con la participacion de los Alcaldes
Municipales.

e Revista No. 1 “El Observador Estadistico Ambiental de Guatemala”. Afio 2011.
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3. Seguimiento y Fortalecimiento al Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia en Contra de la
Mujer -SNIVCM-

+ Logros:
e Reunion con los integrantes del Sistema Nacional de Informacion sobre Violencia contra la Mujer -

SNIVCM- con CONAPREVI, dio a conocer los avances que el INE ha realizado en relacién al SNIVCM.
De igual manera se informd sobre la metodologia a seguir en este proceso.

e Se efectud una reunion con las autoridades de las instituciones integrantes del SNIVCM, con el
objetivo de dar a conocer los avances, obstaculos y retos del Sistema. Se cont6 con la participacion de
la Secretaria Presidencial de la Muijer.

o Se llevo a cabo la reunion con los técnicos de las Instituciones integrantes del SNIVCM, con el objetivo
de dar apertura a la actualizacién de la matriz de indicadores con el apoyo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o Consultoria para el andlisis de informacion de las fuentes del -SNIVCM-, presentd los procesos de

captura, generacion y revision de la informacion de las fuentes que conforman el Sistema.

4, Transversalizacion de la Tematica de Género y Pueblos Indigenas en la produccion estadistica
oficial
Unidad Técnica Asesora de Género y Pueblos Indigenas -UTAGPI-19, tuvo como objetivo promover la
transversalizacion de los enfoques de género y pueblos indigenas en los procesos de produccion

estadistica oficial, a través de la Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos -
OCTEGP-11,

«+ Logros:
o Se realizaron propuestas de incorporacion de género y pueblos en censos, encuestas y registros
administrativos.

o Revisién del documento con indicadores para analisis de género y pueblos actualizado.

10A través de la resolucion de Gerencia No. 265-2009, sea la Unidad Técnica Asesora de Género y Pueblos Indigenas, adscrita a la Subgerencia Técnica,
cuyo objetivo es promover la transversalizacion de los enfoques de género y pueblos indigenas en los procesos de produccion estadistica oficial.

1Q0rgano Técnico Administrativo que coordina el proceso de transversalizacion de género y pueblos Maya, Garifuna, Xinca y ladino, en la produccion
estadistica oficial. Asesora a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional -SEN-. La OCTEGP cuenta con un Consejo Coordinador que
funciona como drgano asesor técnico, integrado por la Secretaria de Planificacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, La Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, La Comision Presidencial Contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas -CODISRA-; La Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI-y el Instituto Nacional de Estadistica -INE- como ente coordinador. También, la Comisién Técnica representada por los técnicos (as) de las instituciones
productoras de informacion, y de las ya representadas en el Consejo Coordinador, que tiene a su cargo la operacionalizacion de los lineamientos emanados
desde ese espacio.
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e Visitas de observacion al trabajo de campo para el levantamiento de la informacion con enfoque de
género y pueblos indigenas.

e Elaboracion interinstitucional INE-SEPREM, de una propuesta preliminar de 60 indicadores para el
andlisis de género y pueblos, los cuales estan pendientes de validacion por los técnicos del INE.

e Realizacion del Il Congreso Nacional de Estadisticas con Enfoque de Género y Pueblos Indigenas

(Maya, Xinca, Garifuna y Ladino), “Estadisticas de Violencia Contra la Mujer”.

Fortalecimiento de las Delegaciones Departamentales

Las acciones estratégicas para fortalecer a las Delegaciones Departamentales del INE, se establecio,
generar procesos de fortalecimiento de la imagen institucional, capacitaciones, dotacion de publicaciones
estadisticas, mejoras en las necesidades informéaticas de las 22 delegaciones del INE.

Logros:
e Boletas recopiladas afio 2011 y 2012 de las estadisticas continuas.
e Centros de Informacion Departamentales fortalecidos con bases de datos de las estadisticas de

Violencia Intrafamiliar.

Envio de publicaciones y material cartografico para consulta, venta y donacion.

Atenci6n de 5,776 usuarios (2,961 hombres y 2,815 mujeres).

El monto de las ventas ascendié a Q4, 517.10.

Atencién de solicitudes especiales de informacion estadistica y cartografica presentadas por

autoridades e instituciones de la localidad.

Apoyo al Censo de Gestion Ambiental Municipal; Censo de Servicios Publicos; Verificacion y
Georeferenciacion de lugares poblados que no se encuentran en las bases de datos del INE e IGN;
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-; Actualizacién Cartografica y Encuesta Plan Hambre

Cero y delCenso experimental de Pablacion y Vivienda; se realizaron gestiones ante autoridades para

el ingreso a comunidades y la logistica en cada evento, con el personal de las Delegaciones de

Chimaltenango, Alta Verapaz, Guatemala y San Marcos.

e Capacitacién en la ejecucidn de Actividades motivacionales en Rio Hondo; Metodologia del IPC y
Estadisticas socioecondmicas a personal Region VIII; a los Coordinadores se les explico el proceso de
descentralizacion del Fondo Rotativo Interno, manejo de cajas chicas y las actividades que tendran
que llevar a cabo como retenciones del ISR e IVA. Reuniones a nivel Regional para capacitarlos sobre
el correcto vaciado de informacion en el Informe de Gestion mensual.

o Delegaciones en mejores condiciones de trabajo, se realizé la actualizacién de antivirus, programas,

limpieza y reparaciones hardware e impresoras, entrega de 15 impresoras nuevas.
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6. Unidad Coordinadora de Proyectos (Cooperacion Externa)

La Unidad Coordinadora de Proyectos -UCP-, realizé el seguimiento de proyectos de cooperacion de
apoyo técnico y financiero, también la formulacién, negociacion y concretizacién de nuevos proyectos de
cooperacion.

++ Logros:

e Se obtuvo apoyo técnico y financiero de organismos internacionales para la realizacion de las metas

institucionales programadas para el presente afio: El fortalecimiento del INE en la institucionalizacién
del enfoque de género y pueblos en la produccién de informacién estadistica, se elabor6 un plan de
actividades, contratos de personal, cotizacion y adquisicion de equipo de cémputo; modelo de gestion
de recursos para el fortalecimiento técnico y financiero del Instituto Nacional de Estadistica (Suecia
fase I1), es un proyecto firmado; fortalecimiento de disponibilidad de datos estadisticos sobre Poblacion
para promocion del Desarrollo Humano “Proyecto GTM6P31A”", se elabord el plan de actividades y
contratacién de consultores; Programa de Soporte a la Politica y al Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria de Guatemala -DCI-ALA/2008/020-396-.

Se logré el aval para la utilizacion de saldos; Apoyo administrativo a la cooperacién técnica no
reembolsable ATN/SF-11679-GU, Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-, (BID), se elabor
el plan financiero y de adquisiciones, contrataciones de personal, compras, liquidaciones y
desembolsos y gestiones para el espacio presupuestario. Apoyo administrativo a la cooperacion
técnica no reembolsable ATN/SF-12946-GU (BID).

Apoyo a la preparacion de actividades censales 2012-2013 en Guatemala, se realizaron gestiones
para el espacio presupuestario; Apoyo en la coordinacion y logistica de los eventos del INE en: La
Revision de la muestra y Boleta para la -ENEI- 2012 a través de reunion del Comité de Usuarios;
Capacitacion de personal de campo para la -ENEI- 2012 con la participacion del programa Juventud de
la Union Europea; Juramentacion al personal de campo y presentacion a usuarios y medios de
comunicacion; Seminario Taller del Instrumento Unico de Datos de Hechos de Transito, Cooperacion
interinstitucional con el Departamento de Transito; Evento UNFPA-INE-CODISRA sobre estadisticas

de Pueblos; y, Iy Il Taller de la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico ENDE.
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CAPITULO 4
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL -INE-

4.1.

4.2.

43.

BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL INE

La actual Administracion Institucional manifest6 interés en la resolucion del conflicto colectivo de caracter
econémico y social entre el INE y el Sindicato de Trabajadores STINE, se logrd la conciliacion de las partes
en diciembre de 201212, A partir de esta conciliacion se les concede a los trabajadores un bono monetario
permanente de Q.530.00 mensuales.

PARTICIPACION EN LA Il CONVOCATORIA DEL RECONOCIMIENTO NACIONAL A LA CALIDAD Y
MEJORES PRACTICAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE GUATEMALA

Con el objeto de lograr una gestidn plblica efectiva, eficaz, eficiente y transparente, el Gobierno de la
Republica de Guatemala resolvid implementar un sistema que reconozca y promueva la calidad de las
entidades y la efectividad de los procesos que se emplean, enfocados a la Gestién por Resultados -GpR-, por
lo que implementé el otorgamiento de un Reconocimiento Nacional a la Calidad y Mejoras Précticas en la
Administracion Publica de Guatemala. 13

En respuesta a esta convocatoria el INE participd presentando un autodiagnostico de la Institucion en base a
la metodologia del Marco Com(n de Evaluacion -CAF-1* por sus siglas en inglés. Como resultado de la
participacion al INE, le fue otorgada la medalla de plata por haber obtenido el Segundo Lugar y una plagueta
de reconocimiento por la participacion. Al evento de premiacion asistieron las maximas Autoridades de la
Institucion y los técnicos involucrados en la elaboracion del documento. Recibié la medalla del Segundo Lugar
y plaqueta de reconocimiento®sel Lic. Rubén Dario Narciso Cruz, Gerente INE.

1

REACTIVACION DE LA COMISION NACIONAL DE ESTADISTICA -CNE-

12Conflicto colectivo de caracter econémico social 1091-537-2009.

B3E| Reconocimiento Nacional a la Calidad y Mejores Practicas en la Administracion Publica de Guatemala es un proceso mediante el cual seran reconocidas
las iniciativas de gestion de la calidad en la Administracién Pablica de Guatemala.

14CAF: Es una metodologia de evaluacion de la calidad en la organizacidn del Sector Publico, la cual esta inspirada en el Modelo de Excelencia de la
Fundacién Europea de Gestién de la Calidad -FQM- y en el médulo de la Universidad Alemana de Ciencias Administrativas de Speyer.

15En esta oportunidad no se acredité medalla de oro a ninguna institucién pdblica participante.
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4.4,

Se realizaron los procesos administrativos que dieron como resultado la conformacién de la Comision Nacional
de Estadistica’®, quedando integrada de la manera siguiente:

Preside la Comision el Gerente Lic. Rubén Dario Narciso Cruz, y los representantes del Ministerio de
Economia -MINECO-, Lic. Sergio Rolando Gonzalez, Asesor del Viceministro de Inversién y Competencia y
Licda. Maria Isabel Cifuentes de PRONACOM; Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-,
Ingeniero Guillermo Santos Mansilla, Director del Instituto Geografico Nacional/Jefe de Geografia e Ingeniero
Rudy Aroldo Vasquez Villatoro, Jefe de Gestion de Riesgos -DIGEGER-; Ministerio de Energia y Minas -MEM-,
Licda. Mdnica Romero e Ingeniera Tamara Claudio; CACIF, Lic. Radl Monterroso Rivera, Asesor de la Camara
de Finanzas e Ingeniero Otto Estuardo Becker; Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN-, Ingeniero Ricardo Arturo Miyares Sieckavizza, Consultor de la Direccion de Planificacion
Territorial y Lic. Néstor Mauricio Guerra Morales, Consultor de la Direccién de Monitoreo; Ministerio de
Finanzas Publicas -MINFIN-, Lic. Herman Elias Juan Blas, Subdirector de la Direccion de Andlisis Fiscal y Lic.
Jorge Leonel Pérez, de la Direccion de Analisis Fiscal; Banco de Guatemala, Lic. Otto René Lopez Fernandez,
Director del Departamento de Estadisticas Macroecondémicas y Lic. Fernando Danilo Estrada Pérez,
Subdirector del Departamento de Estadisticas Macroecondmicas.

Con la designacion de los integrantes de la Comision Nacional de estadistica se iniciaron las reuniones
mensuales en las cuales se les presentd la metodologia de trabajo que consiste en elaborar un acta, en donde
se registraran los acuerdos para el seguimiento de las acciones, ésta debe ser aprobada por los asistentes. A
través de una serie de presentaciones se les dio a conocer los proyectos de interés que realiza la institucion,
por ejemplo: Pruebas experimentales del Censo de Poblacién y Vivienda, Actualizacion de ortofotos, Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-2012-, etc. La Comision tuvo un espacio de discusion en cada reunion
para que opinaran desde el punto de vista del sector que representan.

Il CONGRESO NACIONAL DE ESTADISTICAS CON ENFOQUE DE GENERO Y PUEBLOS INDIGENAS

Este afio, el Instituto Nacional de Estadistica, con el apoyo de organismos internacionales, como: ONU
Muijeres, a través de la agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AECID-, organizo el
Segundo Congreso Nacional de Estadisticas con Enfoque de Género y Pueblos Indigenas, con el tema
“Estadisticas de Violencia Contra La Mujer”.

Los objetivos principales del Il Congreso fueron: Favorecer el desarrollo de mecanismos y herramientas que
permitan el establecimiento de un sistema integrado y coordinado de informacion de violencia contra la mujer,
para la produccion de informacién confiable, oportuna y transparente, a través de la participacion activa y
decidida de las entidades productoras y usuarias de estadisticas para el analisis de género y pueblos. El
abordaje del tema de Violencia Contra la Mujer se realiza desde las instituciones productoras de registros
administrativos, la exposicion de la experiencia mejicana con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares y otras instituciones de la academia involucradas, y la demanda de
instituciones usuarias que requieren informacion para el analisis de género y multiculturalidad.

16 Decreto-Ley Nimero 3-85, Ley Organica del INE, Capitulo IV, Articulo 20.
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4.5,

Este evento ha tenido gran aceptacion por la temética que abarca y para el afio 2013, se tiene contemplado
dentro de las actividades de la Unidad de Género realizar el Ill Congreso, en cuya propuesta se tiene previsto
tematicas e indicadores nuevos, asi también a expertos disertantes nacionales e internacionales.

DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO ESTADISTICO
-ENDE-

Las autoridades del INE retomaron las acciones para la implementacion de la ENDE-SEN a través de la
realizacion de dos talleres.

Un primer taller: “Diagnostico del avance en la implementacion de la ENDE”, el objetivo principal fue conocer
las apreciaciones de los usuarios y productores de informacién estadistica con respecto al grado de avance en
la implementacién de la ENDE a través del cumplimiento de los ejes estratégicos: 1. Promover la coordinacion
de la produccion; 2. Promover que las instituciones produzcan informacion estadistica para fines internos y
externos; 3. Hacer que las estadisticas oficiales se caractericen por su credibilidad; 4. Promover la importancia
del uso de las estadisticas en el pais; 5. Contar con recursos financieros suficientes para el desarrollo y uso de
la informacién estadistica; 6. Actualizar el marco legal vigente.

Los resultados de la boleta reflejaron que el INE ha tenido avances significativos en el cumplimiento de la
mayoria los ejes estratégicos planteados en la ENDE, y para el eje estratégico del marco legal los
representantes coincidieron en el poco el avance en la implementacion.

Con relacion a los proyectos a futuro el INE dara seguimiento a las OCSE'’s ya conformadas y, encaminara los
esfuerzos a la creacion de nuevas OCSE's entre ellas la de Seguridad, Educacion, Empleo y Turismo.
También con apoyo de la Cooperacion Internacional el INE pretende elaborar el Plan Estadistico Nacional -
PEN-, y Planificacidn del Centro Nacional de Formacion en Estadistica.

El segundo taller “Evaluacion de la ENDE", el objetivo se centralizé en: 1. Conocer la percepcién por sector
econdmico, ambiental, seguridad y justicia, educacion etc. de los avances en la implementacion de la ENDE-
SEN, y 2. Conocer la demanda de los usuarios y productores de estadistica.

En este taller participé el Sr. Jaime Vaglio representante del Consorcio Paris 21, quien expuso el tema de la
Estrategia Regional de Desarrollo Estadistico -ERDE- y sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico
-ENDE- en Costa Rica. Puntualizé que el objetivo de la -ERDE-, es iniciar un proceso para la interaccion de la
ENDE-ERDE, que involucra actores claves para el desarrollo del proceso del Sistema Estadistico Regional.

Como resultado de este taller se dispone de un listado de demandas de informacion estadistica de productores
y usuarios, entre los que destacan la necesidad de mayores niveles de desagregacion de la informacion,
capacitacion en temas estadisticos, socializacion de metodologias empleadas, produccién de nueva
informacion, uso y manejo de bases de datos.Y’

Consultar Informe del Il Taller ENDE- SEN (productores-usuarios).
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4.7.

REDISENO DEL INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL -IPC-

Los informes ejecutivos mensuales son documentos elaborados con el fin de dar a conocer los principales
resultados en las variaciones del indice de Precios al Consumidor, herramienta utilizada para medir la inflacion.
Este informe y un boletin fueron distribuidos mensualmente a los suscriptores y medios de comunicacion.

Conocedores de la importancia de la informacion contenida y el interés que los usuarios manifestaron, el INE
amplio el informe ejecutivo mensual en seis apartados que incluye informacion sobre las variables que
condicionan los precios internos; comportamiento del IPC variacion mensual, acumulada e interanual; factores
explicativos de la variaciones del IPC mensual, acumulada e interanual; Canasta basica; Poder adquisitivo del
Quetzal; Detalle del costo de la canasta basica alimentaria -CCBA- y Anexos.

PRESENTACIONES DE LAS ESTADISTICAS CONTINUAS

Como parte del fortalecimiento institucional es importante resaltar que por primera vez se realizé una serie de
presentaciones para dar a conocer las Estadisticas Continuas, informacion que complementa la produccion
estadistica periédica (censos y encuestas) del INE.

Se convocd a usuarios y productores de datos estadisticos segun sector. En esta oportunidad se les entregé
un Cd con la publicacién anual, por aparte la presentacién y un resumen ejecutivo que incluye serie de afios
de las estadisticas investigadas para conocer el comportamiento historico que han tenido, algunas con
desagregacion por departamento, mes de referencia, grupos de alimentos, toneladas métricas, quintales,
edad, ocurrencia, mostrados a través de mapas tematicos y gréaficas.

En cada presentacion se dejo de manifiesto el agradecimiento a las entidades publicas y privadas que
proveyeron la informacién, se les hizo la invitacién para que continden brindando su colaboracion que es de
gran utilidad en el proceso de actualizacion y sistematizacion de las estadisticas continuas. Asi mismo se hizo
una cordial invitacion para consultar la informacién producida durante el afio 2011.

A continuacion se hace un resumen del contenido de las presentaciones que se realizaron.

a) Estadisticas Vitales

Se presento la Serie historica de los hechos vitales!® por ocurrencia 2002-2011, tasa bruta de natalidad
por cada 1,000 habitantes, asistencia recibida durante el parto, nacimientos segun lugar de ocurrencia,
grupo étnico y area geografica, segin peso del nifio(a) al nacer, nacimientos por edades simples de la
madre y en mujeres menores de 15 y mayores de 50 afios. Defunciones neonatales, post-neonatales,
infantiles y de la nifiez; por grupo de edad; principales causas de muerte. Matrimonios y divorcios por
grupo de edad y sexo.

18 Hechos vitales: Nacimientos, defunciones, defunciones fetales, matrimonios y divorcios informacién proporcionada hasta el afio 2007 completo y parte del
2008 por el Registro Civil de las Municipalidades y el complemento 2008 a la fecha por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-.
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Estadisticas de Hechos Delictivos y Faltas Judiciales

Estadisticas de Hechos Delictivos:1®

A las personas convocadas se les presentd la informacion siguiente: tasa de criminalidad? y tasa de
homicidios, victimas de los principales delitos?!, homicidios por tipo de arma y sexo, delitos contra el
patrimonio y victimas de delitos sexuales. Victimas y sindicados de hechos delictivos por departamento.
Servicio médico legal y necropsias por sexo. Serie historica de las victimas de delito, por departamento,
principales tipos de delitos, delitos pertenecientes a la Ley de Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas y sindicado?(as) por principales tipos de delitos.

Estadisticas de Faltas Judiciales:

Se mostré una serie histérica correspondiente al periodo 2007-2009 y los departamentos con mayor
incidencia.

Estadisticas de Transporte y Servicios. Afio 2011

La informacion que se presentd de estas estadisticas® incluyo cifras anuales de trafico aéreo y postal,
transporte urbano, movimiento maritimo, longitud de la red vial, construcciones particulares autorizadas,
telefonia nacional y parque vehicular.

Estadisticas de Comercio Exterior. Afio 2011

El comercio exterior es un tema de especial interés para la economia guatemalteca, las estadisticas se
generan de acuerdo a tres tipos de comercio existentes en el pais: Territorio Aduanero, Decreto 29-89 y
Zonas Francas. La periodicidad es anual y se detallan en valores y peso, que se registran a través de las
aduanas del pais, por medio de las vias aéreas, maritimas y terrestres.

Las variables investigadas fueron: Las exportaciones, importaciones, balanza comercial, zona y area
geografica, seccion, capitulo, pais comprador y pais de origen, peso, valor absoluto en US dolares, valor
relativo, principales productos de exportacion e importacién y se clasifican de acuerdo al Sistema
Arancelario Centroamericano -SAC-.

En la produccion de estas estadisticas se consideraron las recomendaciones internacionales adaptadas al
pais, con el propdsito de posibilitar su comparabilidad nacional e internacional. EI INE en conjunto con el
Banco de Guatemala -BANGUAT-, realiz6 una compilacion estadistica sobre los registros mercantiles
proporcionados por la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-.

19 Fuentes de informacion: Policia Nacional Civil -PNC-, el Ministerio Pablico -MP-, el Instituto Nacional de Ciencias Forenses -INACIF-, el Organismo Judicial -

0J-.

2 Tasa criminalidad y homicidios por cada 100,000 habitantes.

21 Principales delitos: robo, lesiones, asesinato y homicidio.

2 Sindicado: persona acusada de infringir las leyes penales.

23 Direccidn General de Aerondutica Civil, Direccion General de Correos y telégrafos, Empresa Municipal de transporte, Asociacion de Empresas de Buses
Urbanos, Comisién Portuaria Nacional, Direccion General de Caminos, Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT- y Superintendencia de Administracion
Tributaria -SAT-.
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4.9.

e) Estadisticas Agropecuarias. Afio 2011

El resumen presentado incluye cifras anuales de las estadisticas del sector agropecuario, relacionados
con, Productos de Origen Vegetal: La produccidn de cafia de az(car ingresada a los ingenios durante la
zafra 2010-2011, produccion de azlcar, arroz, banano, café en oro, hule y de aceites esenciales,
productos y subproductos de trigo. Productos de Origen Animal; Destace de ganado bovino, porcino, ovino
y caprino. Leche y Derivados: leche procesada y subproductos de la leche. Concentrados: produccion de
concentrado para el consumo animal.

f)Compendio Estadistico Ambiental. Afio 2011

Este documento presentd las estadisticas ambientales del pais en cuatro dimensiones. 1. Dimension
Ambiental: Agua, atmosfera y clima, suelo-tierra, biodiversidad, recursos forestales, mineros y energéticos,
pesca y acuicultura y residuos sélidos. 2. Dimensioén Social: Demografia y pobreza, desastres y salud
ambiental. 3. Dimension Institucional: Gestidn ambiental. 4. Dimensién Econémica: Agricultura, parque
vehicular y ecoturismo.

ESTABLECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE USUARIOS PARA LA ENCUESTA NACIONAL DE
EMPLEO E INGRESOS -ENEI-

En el marco de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- 2012, el Instituto Nacional de Estadistica,
establecié un Comité Permanente de Usuarios para transparentar el proceso previo a la realizacion de la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos. Este Comité estuvo integrado por representantes de instituciones
del Estado, sector privado, universidades, centros de investigacion y organismos internacionales.

Durante el afio se realizaron dos convocatorias cuyos temas estuvieron enfocados al disefio de la muestra,
metodologia conceptual, el modulo de fuerza de trabajo (ocupacion principal y secundaria, modulo de
subempleo e inactivos), la metodologia de célculo de los principales indicadores de la ENEI. Las instituciones
participantes fueron18 con 31 representantes?,

USO DE NUEVA METODOLOGIA EN EL TRABAJO DE CAMPO

Con el proposito de agilizar la disponibilidad de resultados de la informacién obtenida durante el levantamiento
de los datos; para el trabajo de campo de la Encuesta Plan Hambre Cero, se capacitd a los encuestadores y
supervisores en el uso de computadoras personales y GPS. Esta metodologia se implementé para utilizarse al
momento de la entrevista para el registro de la informacién en la computadora personal, por primera vez en la
captura en campo hay un digitador por grupo. Durante la actualizacidn cartografica de la encuesta también se
implemento el uso de brujula y teléfono celular para la el llenado del FC-01.

24 Ministerio de Trabajo, Banco Interamericano de Desarrollo -BID-, Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-, Instituto de Agricultura Recursos Naturales y
Ambiente -IARNA-, Universidad del Valle de Guatemala -UVG-, Centro de Estudios Urbanos y Regionales -CEUR-, Instituto Centroamericano de Estudios
Fiscales -ICEFI-, Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, Banco de Guatemala -BANGUAT-, Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales -CIEN-, Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales -ASIES-, Instituto de
Investigaciones Econdmicas y sociales IDIES, Superintendencia de Bancos de Guatemala -SIB-, Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-
,Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM-, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-, El Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas -UNFPA-.
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4.10. PRUEBAS EXPERIMENTALES DE LOS CENSOS NACIONALES DE POBLACION XII DE POBLACION Y
VII DE VIVIENDA

En los preparativos de los Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda, se realizaron dos pruebas
experimentales: La primera en el municipio de Acatenango del departamento de Chimaltenango? en seis
comunidades.

La segunda, en el municipio de Tacana del departamento de San Marcos? Municipio de Villa Nueva en el
departamento de Guatemala?” Municipio de San Pedro Carcha en el departamento de Alta Verapaz?.

Como objetivo general, se establecio poner a prueba la organizacion censal que se integrd por comisiones con
un equipo de profesionales de coordinacion, comunicacion, relaciones publicas, logistica, capacitacion,
cartografia, analisis, trabajo de campo, informatica, control de calidad y apoyo administrativo/financiero.

Los objetivos especificos consistieron, en medir la capacidad logistica en tiempos y movimientos, probar los
instrumentos como boleta y formularios, verificar la respuesta oportuna de las diferentes comisiones ante un
evento censal, constatar la cartografia y comparar ortofotos en campo, identificar los posibles problemas a
enfrentar, comparar las experiencias de la prueba experimental uno y dos los costos para afinar el presupuesto
del Censo de Poblacion.

Las actividades que se realizaron estan; Reuniones con las autoridades locales para establecer alianzas con el
Alcalde, Secretario Municipal, Autoridades Locales, como la Policia Nacional Civil -PNC-, representantes de
los Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES-, Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES-
representantes de Educacion. La definicion e impresion de la boleta censal, manuales de capacitacion,
formularios de control. Reclutamiento, seleccion y capacitacion a los delegados municipales y
empadronadores. Levantamiento.

4.11. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD PARA LAS BASES DE DATOS DE LA ENCUESTA NACIONAL
DE EMPLEO E INGRESOS -ENEI- 2012

Se implementd el control de calidad para las bases de datos con el propésito de efectuar la integracion de
datos y validacion de los universos finales, inferencia estadistica, consistencia y depuracion de los datos y el
célculo de indicadores y resultados principales.

El control de calidad (ENEI-2012), se realizd con la participacion interinstitucional de técnicos de la Secretaria
de Planificacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN), bajo la
coordinacion del INE. A continuacién se presentan las etapas del proceso:

2 Chimaltenango en seis comunidades: San Antonio Nejapa, Los planes, Los Pajales II, El Socorro, EI campamento y cabecera municipal.

26Municipio de Tacana: Caserio San Isidro Frontera, Caserio los Planes o Chanjule. Caserio Duraznales, Caserio Granadillas, Caserio Agua Zarca, Caserio
las Barrancas, Caserio Loma Grande, Aldea Chanjule, Caserio la Libertad, Caserio Toajlaj el Quetzal.

2’Municipio de Villa Nueva: el centro de Villa Nueva, Colonia Villa Lobos, Colonia Monte Maria, Colonia San José Villa Nueva.

28Municipio de San Pedro Carcha: area urbana en el Caserio San Jose Tonitzul, Caserio Setafia, Caserio Siman, Caserio Sepoc, Caserio Rubelzut Sesep,
Caserfo Comunidad Candelaria.
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a) Integracion de las bases de datos y validacion de los universos finales: En esta etapa se hizo acopio de
los archivos originales resultado de la captura en coordinacion con la Direccion de Informética. Se
realizd un empate entre las bases de hogares, personas y los resultados del recorrido del encuestador
en las unidades secundarias de muestreo, a través del cual se verificaron estos resultados con la
muestra original, lo cual permiti6 disponer de las bases finales.

b) Inferencia Estadistica: Con la informacién debidamente conciliada se recibié del muestrista los
expansores a nivel de cada unidad primaria de muestreo, se hizo una validacion de los mismos a través
de una evaluacién de los principales indicadores sociodemograficos del pais. Los factores de expansion
fueron construidos a partir de la base de datos del recorrido del encuestador, y se expanden desde la
unidad primaria de muestreo, hacia el estrato y luego hacia los dominios de estudio del disefio muestral.

C) Consistencia y depuracion de los datos: Al disponer de las bases finales de la encuesta, se realizaron
las actividades de revision de los rangos validos de las variables y se aplicaron pautas de consistencia
bésica para evaluar cada una de las preguntas del cuestionario. Se dio prioridad a las principales
variables que sirven de insumos basicos para el calculo de los indicadores del mercado laboral. Cabe
mencionar que en esta etapa fue necesario consultar el archivo fisico de las boletas para la elaboracion
de las correcciones que se consideraron necesarias. El resultado de esta etapa fue disponer de
informacion depurada para la clasificacion de la poblacién segln condicion de actividad, con sus
respectivos universos, variables, rangos y saltos de las preguntas.

d) Célculo de indicadores y resultados principales: La etapa final consistié en el calculo de las principales
variables, tasas e indicadores del mercado laboral, siguiendo el marco de definiciones y
recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-. En esta etapa se aplicd un
procedimiento de revision final de los resultados, se elaboraron cuadros estadisticos y con apoyo del
muestrista se calcularon los estimadores de la encuesta.

4.12. DISPONIBILIDAD DE LAS BASES DE DATOS EN LA PAGINA WEB DEL INE

La Junta Directiva aprobd? la propuesta de la Gerencia de divulgar los microdatos de las encuestas via Pagina
Web, la elaboracion de una politica de divulgacién y su respectivo reglamento y deroga cualquier disposicion
anterior con respecto al cobro de las bases de datos de las encuestas del INE.

CAPITULO 5
ACTIVIDADES DE APOYO EN LA PRODUCCION ESTADISTICA

Las diferentes direcciones integradas por Planificacion, Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Comunicacion y
Difusién, Financiera y Administrativa, apoyaron el soporte y funcionamiento de la Direccién Superior, Subgerencia
Administrativa Financiera y Sugerencia Técnica mediante las siguientes acciones.

5.1. DIRECCION DE PLANIFICACION

2Resolucion: No. JD-32/12/22.
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5.2.

5.3.

Apoyo a la Gerencia, direcciones y unidades técnicas y administrativas del INE, mediante el proceso de
planificacion, programacion, coordinacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del accionar. También en la
elaboracidn, revision de los manuales de procesos y otras actividades.

+ Logros:

o gElaboracic’m y entrega de informes de Gestibn mensual, cuatrimestral y anual de las metas
institucionales contenidas en el Plan Operativo Anual -POA-. Afio 2012.

o Elaboracion y presentacion del Plan Operativo Anual -POA-. Afio 2013.

o Elaboracion y presentacdn del Plan Anual de Actividades -PAA-. Afio 2012 .

o Elaboracion y presentacion de la Planificacion y Programacion de la Direccion de Planificacion. Afio
2012.

e Elaboracion y entrega de la Memoria de Labores, afio 2011.

e Elaboracion y envio del informe presidencial, afio 2012.

o Evaluacion de la Gestion anual del POA 2012, por las diferentes Direcciones y Departamentos del INE.

o Elaboracion y entrega del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2013-2017.

o Elaboracion y presentacion del FODA de las areas técnicas del INE.

o Elaboracion y presentacion de la Memoria de Postulacion al Reconocimiento Nacional a la Calidad y
Mejores Préacticas en la Administracion Plblica de Guatemala. Afio 2012 (Medalla de Plata).

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Brindd asesoria juridica en los procesos administrativos y judiciales tanto internos como externos con la
finalidad de proteger los intereses del INE.

+ Logros:
e Seguimiento de procesos varios (memoriales, audiencias y citaciones).
o Aplicacion de documentos legales (oficios, dictamenes y providencias).
e Formularios de entrega y recepcion de equipo portatil de computo asignado al personal técnico y/o
profesional.
o Formularios de solicitud de equipo de computo portatil, para realizacién de operaciones técnicas y/o
profesionales.

e Instructivo para la aplicacion de la Resolucién No. 36-2012 de la Gerencia del INE.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

El adecuado sistema de control interno permitié evaluar las operaciones administrativas, financieras, técnicas
e informéticas lo que permitié que se realizaran con oportunidad, pertinencia y transparencia.

+» Logros:
e Presentacion Trimestral del Informe de los Estados Financieros y de los Avances Administrativos de la

Institucion.
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Auditorias concurrentes y recurrentes internas y externas.

Auditorias Administrativas de almacén y suministros, combustibles.

Auditorias Operacionales: Censos y Encuestas Comunicacion y Difusion, Coordinaciones Regionales.
Auditorias Financieras: Estados Financieros, cierre 2011y afio 2012.

Auditorias de Presupuesto: Liquidacion presupuesto 2011, ejecucidn presupuestaria 2012, tesoreria e
inventarios.

Auditorias Especiales: Revision de conciliaciones bancarias, libros de bancos, estados de cuenta,
notas de débito y/o crédito diciembre 2011 y el ejercicio fiscal 2012.

Intervenciones a requerimiento y examenes especiales.

Verificaciones Especiales, entrega de cargo y eventualidades.

Cortes y arqueo de fondos y valores.

5.4. DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION

Apoyo a la Gerencia en aspectos de comunicacion social, relaciones publicas y difusion de datos estadisticos.

+ Logros:

Propuesta de la Politica de Precios de publicaciones para la venta.

Disefio y produccion de materiales promocionales e informativos.

Apoyo en las campafias de promocidn y eventos de difusion de las Direcciones Técnicas.

Traslado de informacién relevante que genera el INE, a través de los diferentes canales de
comunicacion.

Mantener informado al personal del INE por medio de carteles.

Monitoreo de los medios de comunicacion.

Enlace con medios de comunicacion (prensa nacional).

Actualizacion de la pagina de Internet.

Atencion a usuarios.
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54.1.

Es un programa que tiene como prop6sito fomentar la cultura estadistica a nivel nacional a través de
platicas relacionadas con las estadisticas que produce el INE, dirigidas a los diferentes niveles educativos.
Durante el afio 2012 entre los meses de febrero a noviembre participaron 5,431 estudiantes, como se

INE Educativo

muestra a continuacion.
No. Establecimiento Tema Lugar
1 | Universidad Mariano Galvez ¢Qué es el INE? Jalapa
2 | Colegio Federico Taylor Censos Guatemala
3 | Colegio Simeon Cafias Salud Chimaltenango
4 | Colegio Simetn Cafias IPC Chimaltenango
5 | INVO, INSO Medio Ambiente Chiquimula
6 | Escuela Norma Intercultural Género Santa Rosa
7 | Inst. Bachillerato en Turismo, Instituto INEB | INE y sus funciones Santa Rosa
8 | Inst. Nacional por Cooperativas Pobreza Escuintla
9 | Colegio Miguel Angel Asturias Censos Huehuetenango
10 | Colegio Rafael Landivar Censos Huehuetenango
11 | Universidad de San Carlos Muestra Guatemala
12 | Col. De Magisterio Educacion Infantil Violencia Intrafamiliar El Progreso
13 | Col. De Magisterio Educacion Infantil Ambientales El Progreso
14 | Col. CAIGUA Perito en Administracion Ambientales El Progreso
15 | Colegio Integral Santiago Mision, Vision INE Sacatepéquez
16 | Colegio Integral Santiago Mision, Vision INE Sacatepéquez
17 | Col. Técnico Industrial Canasta Basica Chimaltenango
18 | Instituto Experimental INEBOOH Ambientales Huehuetenango
19 | Inst. Mario Efrain Najera Ambientales Jutiapa
20 Icn(?:n grgdi?euscauon Bésica de Ciencias Ambientales Jutiapa
21 | Inst. de Educacion Basica Ambientales Huehuetenango
22 | Escuela Rural Funciones INE Totonicapan
23 | Colegio Montessori INE Zacapa
24 | Colegio Luterano El Divino Salvador INE, Censos Zacapa
25 | Adolfo V. Hall INE, Censos Zacapa
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No. Establecimiento Tema Lugar
26 | Colegio Yulimay INE Guatemala

27 | Instituto de Ingles Siglo XXI Censos Jalapa

28 | Instituto Nueva Guatemala Censos Jalapa

29 | Escuela Linda Vista Censos Jalapa

30 | Colegio Cristo Rey Censos Izabal

31 | Escuela Justo Rufino Barrios Censos |zabal

32 | Escuela Luis Aragon Censos Izabal

33 | Instituto de Admén. De Empresas Funciones del INE Petén

34 | Instituto de Admén. De Empresas Funciones del INE Petén

35 | Escuela de Ciencias Comerciales Funciones del INE Quiche

36 | Instituto de Educacion Diversificada Funciones del INE Jutiapa

37 | Liceo Privado Mixto Minerva Funciones del INE Huehuetenango
38 | Universidad Galileo ENCOVI Escuintla

39 | Centro Universitario Occidente Muestreo Quetzaltenango
40 | Colegio Liceo Jalapa INE Jalapa

41 | Instituto EI Porvenir INE Jalapa

42 | Colegio Preescolar INE Jalapa

43 | INVO Ambientales Chiquimula

44 | INSO Ambientales Chigquimula

45 :jn:;gl:g ?nneenst(?epartamentales del Ambientales Chiquimula

46 | Universidad Rafael Landivar Muestreo Quetzaltenango
47 | Instituto de Educacién Basica Funciones del INE Alta Verapaz
48 | Universidad Rural IPC San Marcos

49 | Escuela de Educacion Fisica Hechos Delictivos Zacapa

50 | Escuela Nacional de Intercultural Hechos Delictivos Zacapa

51 | Colegio Integral Hechos Delictivos Zacapa

52 | Universidad Galileo IPC Escuintla

53 | Universidad Rural IPC Jutiapa

54 | Universidad Galileo Violencia Intrafamiliar Escuintla
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5.6

5.7

DIRECCION DE INFORMATICA

Promovi6 el mantenimiento, confiabilidad, disponibilidad e integridad del sistema y de la informacion en el
desarrollo informatico continuo a las operaciones en las distintas areas técnicas y administrativas del INE.

+ Logros:
o gBases de datos SQL (Migracion de bases de datos estandar).
o Actualizacion de los Inventarios de Recursos Informéticos.
e Renovacion de equipo de coémputo y actualizacion tecnoldgica.
e Backup completo de las bases de datos y del File Server (Servidor de Archivos).
o |nstalacion de software con licencia.
e Quemado de discos compactos.
o Cuadros o reportes de estadisticas Sociales.
o Sitio Web actualizado.
o Administracion del servicio a intranet.
o |Implementacién del Nuevo Sistema de Némina.
o Impresion de etiquetas, portadas y contraportadas.
e Seguimiento a programas informaticos de estadisticas contintas.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccién Administrativa es la encargada del enlace organizacional, mediante la ejecucién de funciones de
Servicios Técnicos, Administrativos y de Recursos Humanos, de manera efectiva y sostenible en apoyo a las
demés unidades de la institucion, para garantizar el fortalecimiento y el desempefio integral del INE, que le
permite coordinar y dirigir de manera efectiva los diferentes procesos administrativos, en apoyo a las unidades
técnicas y demas dependencias del INE, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

5.7.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Es el encargado de promover el capital humano mediante los procesos de reclutamiento, evaluacion,
motivacion, gestion de procesos administrativos, de atencién médica, preventiva y curativa, asi mismo,
la capacitacion al personal sobre temas especificos.

5.7.1.1 Seccion de Personal
% Logros:
o |Implementacion del software de apoyo a los procesos para elaboracion de Néminas.
o Propuesta del Diagnéstico del Recurso Humano del INE.
e Evaluacion individual del desempefio del personal del INE.
¢ Contratacion de personal para los diferentes Proyectos estadisticos que realizé el INE.
e Pago de la Cuota Patronal del IGSS, de las clases pasivas, extender finiquitos de vacaciones al

personal.
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¢ Realizacion de diferentes eventos sociales: Celebracion del Dia de la Secretaria, Dia de la Madre,
Dia del Padre, Dia de la Independencia, Dia del Estadistico, Convivio Navidefio, entrega de Bolsa
de Utiles escolares.

o Aplicacion del régimen disciplinario y atencién de requerimientos del personal.

e Reclutamiento y seleccion del recurso humano requerido a nivel institucional.

5.7.1.2 Seccion de Capacitacion y Becas

Es la oficina que tiene a su cargo la gestion de capacitacion interna y externa a nivel nacional e
internacional del recurso humano de la institucion, en donde el personal participé en talleres, cursos,
foros, etc.

Logros:

Capacitacién Externa Nacional

Participaron un total de 216 trabajadores en los siguientes cursos: Auditores internos de entidades
descentralizadas, formulacion de cargos y denuncias penales, ley de contrataciones del estado y su
reglamento, control de inventarios y almacén, aspectos relevantes de la reforma fiscal, ley anti evasion
Il, ley de contrataciones del estado y la adquisicion de servicios, reunion sobre aplicacion y
administracion del acuerdo gubernativo no. 518-2011, aprobacion del plan anual de salarios y
cobertura, reunion sobre aplicacion y administracion del convencion nacional de secretarias y
asistentes, reuniones plenarias del sistema nacional de seguimiento a las recomendaciones hechas al
Estado de Guatemala por 6rganos de tratados y mecanismos de supervision, taller del programa
acelerado de datos. (documentacién de metadatos. programa acelerado de datos-PAD.),
implementacion del proceso de confrontacion de documentos y preparacion académica y requisitos
legales en las instituciones del organismo ejecutivo, reconocimiento nacional a la calidad y mejores
practicas de la administracion publica de Guatemala, diplomado de integracion regional y desarrollo,
uso y préactica de la clasificacion internacional de enfermedades CIE-10, taller socializacion de la
carrera de bachillerato en ciencias y letras con orientacidn en administracion y finanzas, liderazgo,
gestion de recurso humano por competencia, prototipo de infraestructura de datos espaciales
Guatemala -IDEG-, segundo programa sobre gestores de calidad en el sector publico en C.A., foro
presupuesto de la nacion 2013, diplomado de gobierno electronico, administracion de proyectos con
enfoque de Project management, diplomado de Gobierno electronico, descentralizacion fondo rotativo,
cartografia censal, matematica enfocado en resolucién de problemas, violencia intrafamiliar, taller
censusinfo, presentacion tema: demografia.

Capacitacién Externa Internacional

Participaron 27 trabajadores en los siguientes cursos: Taller de capacitacion sobre micro simulaciones
y mapas de pobreza, seminario internacional: informacion estadistica y geogréfica para el mejor
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manejo del agua, reunion proyecto de armonizacion de precios y cuentas nacionales, taller
internacional de observaciones del censo 2012, curso virtual: estadisticas e indicadores de género,
mision de capacitacion de Medellin, Colombia sobre experiencias publicas de apoyo a la juventud,
lideradas por el gobierno local, tercera reunién de la red latinoamericana y Caribefia para el
fortalecimiento de los sistemas de informacién de la salud, curso online s/género, integracion y
desarrollo edicion |, taller sobre armonizacion de las estadisticas de pobreza en América latina y el
Caribe, primera conferencia internacional sobre estadisticas de Gobierno, victimizacion y justicia, curso
slaprovechamiento estadistico de los registros administrativos, Xl reunion del comité ejecutivo de la
conferencia estadistica de las Américas de la CEPAL, reunién regional s/potencialidades y
aplicaciones de los datos censales, taller REDATAM de creacion de base de datos y desarrollo de
aplicaciones REDATAM+SPXPLAN, |l taller de presentacion y validacion del sistema regional de
indicadores de seguridad alimentaria y nutricional “SIRSAN", curso intensivo de analisis demografico,
taller reflexion “buenas préacticas para el desarrollo estadistico del SICA y los retos de la armonizacion,
taller sobre encuestas de victimizacion, curso online s/politicas publicas de cuidado, XIII encuentro
internacional de estadisticas de género, X reunion internacional del uso del tiempo y trabajo no
remunerado, taller “validacion de diagndstico de la ERDE”, seminario de uso del tiempo y politicas de
cuidado/reflexiones para una agenda de desarrollo sostenible, seminario sobre estadisticas
demograéficas, reunion regional para el fortalecimiento de la informacion y rendicion de cuentas sobre
la salud de las mujeres y nifios, primer encuentro centroamericano sobre indicadores en salud
ocupacional y ambiental, taller de documentacion de datos.

5.7.1.3 Clinica Médica

5.7.2

El objetivo de la clinica es proporcionar atencién médica al personal de la institucién, también, se
realizan jornadas médicas como medida preventiva con apoyo de farmacéuticas.

Eogsrgsréalizaron 948 consultas, siendo el 44% hombres y el 56% mujeres.

e Se entregaron 3,214 medicamentos incluidas muestras médicas proporcionadas por el médico de
la institucion.

o Se efectuaron 10 visitas domiciliarias y 50 suspensiones médicas.

e Se llevaron a cabo dos (2) jornadas de Glucosa, pre-post, densitometria 6sea, odontoldgica,
desparasitacion, influenza y hemoglobina a un total de 298 pacientes, siendo 48% hombres y el

52% mujeres.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTERNOS

Brinda apoyo logistico, atencién al publico, mantenimiento, dotacion de insumos, reproducciones,
proporcionavehiculos para garantizar el funcionamiento de las diferentes actividades de la institucion y
la mejora de condiciones del ambiente fisico en pro de un clima laboral adecuado.
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% Logros:

¢ Mantenimiento del edificio del INE.

o Atencién a requerimientos de insumos y materiales de las diversas unidades de la Institucion.

e Gestion y seguimiento a la documentacion presentada para la recuperacion de vehiculos
robados para el traspaso de vehiculos (Ml a Oficiales, baja de Vehiculos a través de la
Direccion Financiera.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.

¢ Realizacion de los pagos fijos de luz, agua, teléfono, correo, seguridad.

o Contratacion de empresas para realizar trabajos solicitados.

o Impresiones de las publicaciones, formularios y documentos.

o Disefio de artes y formatos, empastado, encuadernado y corte de documentos.

DIRECCION FINANCIERA

Previendo las disponibilidades de presupuesto y con base en la planificacién y programacion de cada
unidad, la Direccién Financiera, apoya la ejecucidn de las actividades técnicas y administrativas.

+ Logros:

Asignacion de recursos financieros para 4 fondos rotativos internos.

Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2011 y Apertura del 2012.

Presentacion del anteproyecto de presupuesto afio 2013 y multianual 2013-2015.

Dar respuesta de situaciones relacionadas con la gestion financiera, ante la Contraloria General de
Cuentas, Direccion Técnica del Presupuesto, Ministerio de Economia, y otros relacionados.
Conciliaciones Bancarias en los registros bancarios entre el SICOIN y Banca Virtual de cuentas INE-
BANRURAL.

Actualizacion de bienes.

Tarjetas electronicas para solicitar de baja los bienes en mal estado y presentarlos a la Direccion de
Bienes del Estado.

Presentacion de la Caja Fiscal a través del SICOIN Web.
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ANEXOS

1. DICTAMEN DE AUDITORIA INTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS, ANO 2012

e = = = ]

Gobierno de Guatemala

@ Instituto Macional de Estadistica

DICTAMEN

Senores

Honorables Miembros de la Junta Directiva
Instituto Nacional de Estadistica

Presente

Estimados Sefiores:

Hemos auditado la Ejecucion Presupuestaria del Instituto Nacional de
Estadistica -INE-, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2012. .

MNuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental contenidas en el Acuerdo Interno No. A-57-2006, emitidas por
el Contralor General de Cuentas. Estas normas requieren que la auditoria sea
planificada y desarrollada con el fin de obtener seguridad razonable, respecto a
si los estados financieros, estan libres de errores importantes.

Una auditoria incluye el examen, sobre bases selectivas, de la evidencia que
respalda los montos y divulgaciones en la Ejecucion Presupuestaria auditada.
También incluye una evaluacion de las Normas Internacionales de Contabilidad
y los principios presupuestarios utilizados por el Instituto Nacional de
Estadistica para el registro y presentacion de la informacion.

En nuestra opinién, la Ejecucidn Presupuestaria del Instituto Nacional de
Estadistica, se presenta razonablemente en todos sus aspeclos importantes, de
conformidad con principios presupuestarios.

Atentamente,
.,

T T,

{ =

~Lic. Marco Antonio Vides Estrida
Director de Auditoria Interna
Instituto Nacional de Estadistica

Guatemala 18 de Enero de 2013

wwew ine. gob.gt
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2. EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE PROGRAMA AL 31 DE DICIEMBRE, ANO 2012

PRESUPLESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EBTEDlST'cA
POR TIPO DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012
(Cifras en Quetzales)
FRESUPUESTE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO  oE
watnr AUTORIZADO PO A HES ACTUALIZADO EJECUTADO. | EJECUCION
ToTAL 43,334,660.00 3,570,000.00 39,764,680.00 | 34,621,486.51 87.07
GASTOS DE ADMINISTRACION 41678276.00 3570,000.00 3900827600 | 33.322,098.56 o744
GASTOS EN RECURSO HUMANO 1,050 40-4.00 . 1,000,404 00 1,299,207 .90 7045

FUENTE: SECCXON OF PRESUPUESTO.,

S — <
fl‘(@f{é &(ﬁg LT
Licda. Maria Eléna Galindd JEFaTums f
Directora Financiera

Gostomaiy, g L
NS o
fﬁry
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3. SIGLAS ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

AECID Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

CACIF C.omité' Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y
Financieras

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CCBA Costo de la Canasta Béasica de Alimentos

CCBV Costo de la Canasta Bésica Vital

CEDDET Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo Econdmico y Tecnoldgico

CELADE Centro Latinoamericano de Demografia

CEPAL Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

CIE-10 Clasificacion Internacional de Enfermedades

CODISRA lCr:]c(eriglg:]ogsPre&denual contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos

DIGECUR Direccion General de Curriculo

DINESE Directorio Nacional Estadistico de Empresas

ENA Encuesta Nacional Agropecuaria

ENAPROM Encuesta Nacional de Propdsitos Mltiples

ENCOVI Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

ENDE Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico

ENEI Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos

ERDE Estrategia Regional de Desarrollo Estadistico

FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas

GPS Global Positioning System

HBA Hoja de Balance de Alimentos

IGN Instituto Geografico Nacional

IGSS Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

IMC indice de Materiales de Construccion

INAP Instituto Nacional de Administracién Publica

INCAP Instituto Nutricion de Centro América y Panaméa

INEGI Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética

IPC indice de Precios al Consumidor

IPM indice de Precios al por Mayor

ISR Impuesto sobre la Renta

IVA Impuesto de Valor Agregado

MAGA Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
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MINECO
MINEDUC
OCSE
OCTEGP

CONAPREVI

ONSEC
ONU/MUJERES
OPS

PAA

PEI

POA
RELACSIS
SAT
SEGEPLAN
SEN
SEPREM

SESAN

SICA
SIG
SINIT
SIVIM
SNIVCM
SQL
UCP
UNFPA
UNICEF
USAC
USAID
UTAGPI

Ministerio de Economia
Ministerio de Educacion
Oficina Coordinadora Sectorial de Estadistica

Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos

Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra
de la Mujer

Oficina Nacional de Servicio Civil

Organizacion de Naciones Unidas de las Mujeres
Organizacion Panamericana de la Salud

Plan Anual de Actividades

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual

Red Latinoamérica y del Caribe de Sistema de Informacion
Superintendencia de Administracion Tributaria

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Sistema Estadistico Nacional

Secretaria Presidencial de la Mujer
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica

Secretaria de Integracion Centroamericana

Sistema de Informacion Geogréfica

Sistema Nacional de Informacion Territorial

Sistema Integrado de Vigilancia de la Mal Nutricion

Sistema Nacional de Informacién de Violencia Contra la Mujer
Lenguaje de Acceso a Bases de Datos

Unidad Coordinadora de Proyectos

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de Naciones Unidades para la Infancia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
Unidad Técnica Asesora de Género y Pueblos Indigenas
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4. DIRECTORIO DE COORDINACION REGIONAL Y SUS DELEGACIONES

Delegacion Direccion Teléfono
Guatemala 8 calle 9-55 Zona 1, Central INE, Oficina 201 22320939
Alta Verapaz Edificio de Gobernacion 2do. Nivel, Coban 79513655
Baja Verapaz 4a. Calle 7-69 zona 1, Salama 79402209
Zacapa 16 calle y 13 avenida zona 3, Centro de Gobierno, Zacapa 79412506
El Progreso El Bordo, Barrio Las Joyas, Guastatoya, El Progreso 79451234
[zabal 17 calle entre 7ma. Y 8va. Avenida, Puerto Barrios, Izabal 79487924
Chiquimula 3a. Calle 9-01 zona 1, local No. 09, 2do. Nivel, Chiquimula 79422417
Jutiapa 2da. Avenida 6-06 A Zona 1, Jutiapa 78443942
Jalapa la. Av. 0-29, zona 1 Barrio Chipilapa, Jalapa 79220368
Sta. Rosa la. Av. "A" 3-37 zona 4, Barrio la Parroquia, Santa Rosa 78865591
Sacatepéquez 7a. Av. Norte No.69, Consejo Reg. De Desarrollo 78323455
Chimaltenango 2da. Calle 1-48 zona 1, Chimaltenango 78393171
Escuintla 6ta. Calle 4-37 zona 1, Escuintla 78881384
Quetzaltenango 6a calle 8-46 zona 1, Quetzaltenango 77614855
Solola 9a. Ave. 12-72 zona 2, Edif. Elena, 1er Nivel, Barrio San 77621933
Bartolo, Solola.
Totonicapan Palacio Municipal, Of. # 07 77661080
Suchitepéquez Oficina 206, Segundo Nivel, Edificio Torre Profesional OMEGA, | 78722073
5ta. Av. 4-80 zona 1 Mazatenango
Retalhuleu 7a. Avenida 5-10 zona 1, Edificio Reyes 2do. Nivel 77716378
San Marcos 11 calle 7a. Av. "A" zona 2, Complejo Municipal 2 Nivel 77602045
Quiché 5ta. Calle 3-10 zona 1, 3er. Nivel, Local 16, Cooperativa Sta. 77554101
Cruz R.L. Quiché
Huehuetenango 2da. Calle 3-16 zona 1, Edif. Altuve 2do. Nivel, Huehuetenango | 77649097
Petén Calle 15 de Septiembre, Ciudad Flores Petén 78675170
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5. DIRECCION DE PLANIFICACION (DIRECTORIO)

Lic. Rubén Dario Narciso Cruz
GERENTE

Ing. Orlando Roberto Monzén Girén
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Lic. Jaime Roberto Mejia Salguero
SUBGERENTE TECNICO

Ing. Marcial de Jests Corado Recinos
DIRECTOR DE PLANIFICACION

Licda. Libertad Elizabeth de Le6n Fernandez
Licda. Ana Verénica Garcia Juarez
Ing. Dan Efrain Monzon Méndez
Francisco Vallejo Bolafios
PROFESIONALES ANALISTAS
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