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PRESENTACION

Durante el afio 2019, se logré la culminacién de la etapa censal del XII Censo de
Poblacion y VII de Vivienda, siendo este censo de derecho (de jure), es decir, las personas fueron
censadas en el lugar de su residencia habitual. Para la implementacion global del censo
(2016-2020) se desarrollaron las siguientes etapas: a) Etapa precensal: Actividades de planificacion,
movilizacién de recursos, la actualizacion cartografica, definicidon de instrumentos y pruebas de
campo, entre otros. b) Etapa censal: levantamiento, validacion y consistencia de la informacion
en campo, entre otras actividades y c) Etapa Postcensal (en proceso): desde el retorno de infor-
macion de campo, el procesamiento, analisis, consistencia de datos, presentacion de resultados y
estimaciones y proyecciones poblacionales en los diferentes niveles.

En el mes de diciembre 2019, se realizaron las proyecciones de poblaciéon nacional, las que
estimaron un total de 16,346,950 habitantes para el aino 2018. Es de indicar que estas estimaciones
fueron elaboradas por equipos técnicos de alto nivel del INE con el acompainiamiento y asesoria del
CELADE/CEPAL y el UNFPA. Esta operacion estadistica de gran magnitud, permitié cumplir
con una deuda estadistica de pais, después de 17 afos de haberse realizado el anterior censo de
poblacidn, elaborado en el afio 2,002.

Otro producto estadistico de importancia fue el Censo de Recursos Humanos a nivel del
Organismo Ejecutivo y las entidades Descentralizadas del Estado; se presentaron los primeros
datos preliminares. Asi mismo, se inician las actividades de planificacién del V Censo Nacional
Agropecuario.

Simultdneamente y como metas programadas dentro del POA institucional, el INE realizo sus
metas establecidas; entre ellas sobresalen: Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI),
Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA), Encuesta Nacional de Calidad de Servicios Publicos
Basicos (ENCASBA), los Indices Econdmicos, Estadisticas Continuas, Sistema de Precios e indices
de Referencia, entre otros.

Dentro del fortalecimiento institucional, destaca el esfuerzo en la elaboracién y oficializacion
del Reglamento Organico Interno (ROI), que establece la estructura orgénica interna del INE.
Donde se incluye la Direccion de Precios e Indices de referencia, para dar una mejor respuesta a las
demanda de precios de referencia, salarios e indices, necesarios en los procesos de contratos
abiertos y subastas electronicas inversas.

Finalmente, la presente memoria de labores, hace una descripcion de las operaciones estadisticas
y brinda algunos ejemplos de las variables generadas, durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre 2019, por el Instituto Nacional de Estadistica-INE-. Esto para que el publico en general,
pueda conocer, consultar y utilizar la informacién estadistica, para la toma de decisiones en sus
ambitos de accion.

Néstor Mauricio Guerra Morales
Gerente del Instituto Nacional de Estadistica
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Marco estratégico Institucional

Creacion y naturaleza del Instituto Nacional de Estadistica-INE-

Articulo 1. Se crea el Instituto Nacional de Estadistica, cuya denominacion sera INE, con cardcter
de entidad estatal descentralizada, semiauténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio
y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo de sus
fines. Quedando adscrito al Ministerio de Economia.

Objeto

Articulo 2. El INE tiene por objeto formular y realizar la Politica Estadistica Nacional, asi como
planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

Son funciones del INE

Articulo 3.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Investigar y definir las necesidades de informacion estadistica que requieran las distintas
actividades del pais.

Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacion, recoleccion, formacion,
analisis y divulgacién que lleve a cabo el Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

Ejercer jurisdiccion técnica en materia estadistica, sobre las entidades y dependencias que
integran el Sistema Estadistico Nacional -SEN-, las cuales, en lo administrativo, estardn
sujetas exclusivamente a la jurisdiccion que les corresponde.

Promover y ejecutar programas de capacitacion de Fersonal y asistencia técnica en
materia estadistica y otras actividades que contribuyan al cumplimiento de sus finalidades.

Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si mismo o en coordinacién con otras entidades
colaboradoras investigaciones o encuestas generales y especiales, de caracter estadistico
nacional, en cumplimiento de convenios internacionales.

Recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales, salvo las expresamente asignadas a
otras entidades o dependencias.

Establecer y mantener actualizado un inventario de las series estadisticas
producidas, por las entidades dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

Actuar como Organo central de informacion y de distribucion de datos estadisticos
oficiales, tanto en el ambito nacional como internacional, salvo aquellos que expresamente
estén a cargo de otras entidades o dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

Promover y supervisar la aplicacion de métodos, procedimientos, definiciones,
clasificaciones y normas técnicas, para la ejecucion de los programas estadisticos.

Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios, formularios,
instructivos 'y otros documentos autorizados y utilizados por las entidades y
dependencias del Sistema Estadistico Nacional, para la obtencién de informacion estadistica.

Establecer 'y mantener un registro ~de los lugares poblados de la
republica, con sus categorias administrativas y caracteristicas mads sobresalientes.

Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias o cualesquiera otros eventos
de similar naturaleza, nacionales e internacionales, relacionados con la materia estadistica.

Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades y dependencias publicas, para
estudiar su funcionamiento, comprobar la veracidad de las informaciones estadisticas,
que le proporcionen y obtener los datos pertinentes para el cumplimiento de su funcién.

Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigacion y otros relacionados con
sus finalidades a personas particulares.

. Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con su naturaleza y finalidades.
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Mision

Diseniar y ejecutar la Politica Estadistica Nacional, para recopilar, producir, analizar y difundir
estadisticas confiables, oportunas, transparentes y eficientes.

Vision

Ser una organizacién técnica, rectora del Sistema Estadistico Nacional-SEN-, reconocida
nacional e internacionalmente por la confiabilidad, oportunidad, transparencia y eficiencia de la
informacion estadistica que recopila, produce, analiza y difunde, para facilitar la correcta toma de
decisiones.

Valores

1. Calidad: Es el producto y/o servicio que cumple con las exigencias del usuario, satisfaciendo
sus necesidades desde la primera vez.

2. Honestidad: Actuar siempre con sinceridad y transparencia, con uno mismo y con los
demads, armonizando las palabras con los hechos para tener identidad y coherencia para estar
orgullosos de si mismos.

3. Lealtad: Fidelidad al compromiso de defender lo que creemos y en quienes creemos, en los
buenos y en los malos momentos.

4. Responsabilidad: Cumplir con el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos,
tratando de que todos sean realizados de acuerdo con una nocién de justicia y de
cumplimiento del deber en todos los sentidos, asumiendo un compromiso con apego a las
normas.

5. Trabajo en equipo: Trabai'ar de manera coordinada en la ejecucion de un Froyecto 0
actividad para el logro de los objetivos definidos, basandose en respeto, colaboracion,
disciplina, coordinacién, comunicacién, confianza y compromiso.
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Estructura organizacional del -INE-

Segun el Acuerdo Gerencial No.03-2019, emitido el 21 de agosto afio 2019, Inciso I,
establecer la estructura organizacional del INE, desagregando a nivel de secciones en cada uno
de los departamentos que integran las Direcciones del Instituto Nacional de Estadistica, para su
implementacién de conformidad con la estructura organica siguiente:

JUNTA DIRECTIVA
GERENCIA
DIRECCION DE DIRECCION DE
PLANIFICACION ASESORIA JURIDICA
DIRECCION DE DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA COMUNICACION Y DIFUSION
SUBGERENCIA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA TECNICA
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE DITEEd e bz PTG ez DIRECCION BE
S s

DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO fll DEPARTAMENTO DE ATENCION A [l DEPARTAMENTO DEPART‘AMENTO
o DEmocrAFIAN DEMUEsTREO | ENTIDADES [l DEGESTIONDE [l DE ANALISIS DE
OBLIGADAS Y INFORMACION PRECIOS
USUARIOS

DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
DE ANALISIS Y i

CONTABILIDADYY|
DEPROGRAMAS Y
TESORERIA DESARROLLO Rocka DE PRECIOS

DEPARTAMENTO
DEESTADISTICAS DE DECENSOSY J| DEANALISIS

SOCIECONCMICAS § (COORDINACION RS EN cljESTAS ESTADISTICO | CARTOGRAFIA
Y AMBIENTALES REGIONAL

DEPARTAMENTO [§ DEPARTAMENTO [ DEPARTAMENTO
DE RECURSOS DE SERVICIOS
HUMANOS INTERNOS

DEPARTAMENTO
DE

PRESUPUESTO

Ty || ez “asosy SECCION DE
INDICESDE I EsrapisTIcAs | 8 REGIONES e
PRECIOS AL sociaLes  fJoeearmamentatesf| | ENCUESTAS e
CONSUMIDOR SOCIODEMO-
GRAFICAS

SECCION SECCION
ANALISISDE [l INVESTIGACION
INFORMACION | DE MERCADOS

SECCION DE
TRANSPORTES Y
TALLERES

SECCION DE
PERSONAL

SECCION DE SECCION DE
PRESUPUESTO [ CONTABILIDAD

SECCION DE
CENSOS Y
ENCUESTAS
ECONOMICAS

SECCION DE
ROTULACIONY
DIBUJO

SECCION SECCION
cumpLMENTOY | CRITICAY
TRAZABABILIDAD B V/ERIFICACION

SECCION DE
ESTADISTICAS
ECONOMICAS

SECCION DE

: ECCION DE
(capacacionY [ | SECCIONDE SECCION D

REPRODUCCION TESORERIA

SECCION DE
OTROS INDICES.

SECCION DE
SERVICIOS
GENERALES

SECCION DE
ESTADISTICAS.
AMBIENTALES

SECCION
PROCESAMIENTOS

SECCION DE

CLINICA MEDICA

SECCION DE
ALMACENY
PROVEEDURIA

SECCION OTRAS
INVESTIGACIONES
DEMERCADO

SECCION DE
COMPRAS
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Direccion de Censos y Encuestas

CensGs

POBLACION Y VIVIENDA

- Actualizacion cartogrdéfica

- Diseno metodolégico y operativo
- Definicion boleta censal

- Pruebas de campo

- Censo piloto

2016-2017

Principales resultados:

«  Presentacion de resultados de la

poblacion total.

e Proceso de conciliacion censal.

o Presentacidn de resultados de la ' . R ES U I—TA D OS D E I— | X .

poblacion censada 2018.

« Estimaciones y proyecciones de la

Es responsable de la planificacion, levantamiento, sistematizacion de la aplicaciéon de méto-
dos y técnicas que permitan recopilar, procesar, codificar y realizar la critica de la informacién
obtenida de las Encuestas y Censos requeridas a nivel de pais. Para el logro de sus objetivos se
indican las principales funciones: Planificar, ejecutar y monitorear el programa anual de la
consistencia de las variables de las encuestas establecidas. Elaborar el plian de consistencia de
las bases de datos generales de las operaciones estadisticas. Integrar el andlisis estadistico,
marcos conceptuales y /o clasificadores internacionales, con el fin de asegurar la comparacion
internacional, entre otras. La direccién se encuentra integrada por los siguientes departamentos:
Censos y Encuestas, Analisis Estadistico, Cartografia, Demogratia y Muestreo. A continuacion se
describe la produccion estadistica realizada durante el ano.

Xll Censo Nacional de Poblaciéon y VIl de Vivienda

El censo de }l)oblaci(’)n, es el conjunto de operaciones que permiten recoger, recopilar, evaluar,
analizar, publicar y divulgar datos demograficos, econémicos y sociales relacionados con los
habitantes de un pais, en un periodo determinado. Los censos de Poblaciéon y Vivienda son las
principales fuentes para el estudio de los flujos mi(gjratorios, derivados de esto las estimaciones y
proyecciones nacionales de poblacién indican que Guatemala.

El XII Censo Nacional de Poblacion y VII de Vivienda fue un censo de derecho (de jure), es
decir, las personas fueron registradas en el lugar de residencia habitual. Para su implementacion se
definieron tres etapas de trabajo: a) Etapa precensal: Comenzd en junio de 2016 con las
actividades de planificacion, movilizacion de recursos y la actualizacidon cartografica. b) Etapa
censal: Se desarroll6 simultaneamente en los 340 municipios del pais, del 23 de julio al 16 de agosto
de 2018, con un periodo de recuperacion censal del 17 de agosto al 5 de septiembre de 2018."Y ¢)
Etapa Postcensal: Siendo esta de septiembre 2018 a diciembre 2019; y abarcando desde el retorno
del rlna(tlerial censal, el procesamiento, analisis y consistencia de datos, hasta la presentacion de
resultados,

- 17 de septiembre, Resultados del
Censo 2018

- Octubre: Capacitacién técnica

- Difusién de resultados

Entrega: Poblacién base,
Proyecciones de poblacién nacional - Proyecciones de poblacién a nivel
Diciembre departamental y municipal.

- Procesamiento de datos censales.

Linea de tiempo del censo.

/ ' Y X

CENSO 2018 fi§&8

poblacion nacional.
et GUATEMALA @ B
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En la parte de difusion se realiz6 a nivel de las diferentes autoridades de Guatemala,
municipalidades, instituciones publicas, sector privado, medios de comunicaciéon y
ciudadanfa, aligual que para contribuir alanélisis y mejor entendimiento de nuestro pafs, se publica el
documento Principales resultados XII Censo I\}I’acional de Poblaciéon y VII de Vivienda. Para
mayor detalle y consulta de los resultados se pueden visitar los siguientes enlaces: https://www.ine.
gob.gt y www.censopoblacion.gt y https://www.censopoblacion.gt/documentacion

RESULTADOS GRAFICOS INDICADORES ~ PROYECCIONES  BASE DE DATOS~ DOCUMENTACION

16,346,950

. POBLACION TOTAL Erna0s

8,050,547

CCESO DE LOS HOGARES A SER informe de resulados

Fuente de energia para cocinar Forma de eliminar la basura
7.5%
Otra
— 43.7% 41.9%
Gas propano Servicio
municipal
o privado
54.4%
Lefia
0.8% — 1.1%
Gas corriente, Electricidad
carbén y otros 3. 5% 4-3%
La entierran La tiran en
cualquier lugar
Septiembre de 2019
- B e
N N . 1 y <
i . GUATEMALA @ PORLACON Y VIVENDA

POBLACION CON DIFICULTADES PARA REALIZAR ACTIVIDADES COTIDIANAS

Porcentaje de poblacion con personas de 4 aiios 0 mds

MATERIAL DE CONSTRUCCION PREDOMINANTE EN LAS VIVIENDAS Informe de_resultados

VER
68.1%
23.0%
5.5%
COMUNICARSE (1.5% 3.4% | CAMINAR @ psbestocamantoy ores 1.7% [ope——
@ P pons osmire 1.7% -
Wadera
.
Limioa mestica
s . . ko oo
N @ Torta de comento
CUIDADO PERSONAL oiR © Lot s, 17%
26.5%
2.2% 22.6%
1.3%
Septiembre de 2019 RECORDAR O CONCENTRARSE VL Septiembre de 2019
i e
1 — ooy @ Eo s ——— i @
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Conso Naconal | §2017-2018

DEL RECURSD HUMAND

Principales resultados:

o Presentacion preliminar de resultados.

Ubicacién geografica

Quiche
15,009
Sois
7417

Censo Nacional del Recurso Humano

El INE en coordinacién con la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC), se constituyeron en la
unidad ejecutora para que elabore el Censo Nacional del Recurso Humano 37 personas que presten
sus servicios técnicos y/o profesionales en el Organismo Ejecutivo y entidades descentralizadas.
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Inicio de la Planificacién del V Censo Nacional Agropecuario

El Censo Nacional Agropecuario tiene como objetivo generar informacioén basica, sobre la
estructura agraria del pais. ~Conocer sobre la tenencia y uso de la tierra. Caracteristicas
de las principales unidades de produccién agropecuaria, areas y volumenes de produccion
agropecuaria, entre otros. A continuacion se describe el principal resultado.

Principales resultados:

« Elaboracion del informe de Planificacion del V Censo Nacional Agropecuario.

Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos-ENEI-

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-, fue disefiada para el
fortalecimiento de las estadisticas laborales en el marco de un Sistema de Encuestas de Hogares.
Cuyo objetivo es la generacion de un conjunto bésico de variables que expliquen la evolucién y
composicion del mercado laboral en Guatemala. A continuacidn se describe el principal resultado.
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Principales resultados:

« Publicaciones ENEI 1-2019 y ENEI 2-2018.
 Inicio del procesamiento de datos de la ENEI 2-2019.
o Planificacion y ejecucion del operativo de campo ENEI 2-2019.

Poblacion de 15 afios y mads, segun variables del mercado de

trabajo, por sexo
En valores absolutos

Variables Total Hombre Mujer

Poblacién en edad de trabajar 12,005,359 5,657,140 6,348,219
Poblacion econdmicamente activa 7,114,935 4,768,955 2,345,980
Poblacién Ocupada 6,935,863 4,672,318 2,263,545
Desocupados 179,072 96,637 82,435
Subempleados visibles o por horas 667,960 402,815 265,145
Poblacién econdmicamente inactiva 4,890,424 888,185 4,002, 239

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, -INE-. ENEI 1-2019

Encuesta Nacional Agropecuaria -ENA-

La Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA), periodo 2018-2019, se baso en los siguientes
objetivos: Estimar la superficie cultivada de maiz, frijol y arroz a nivel nacional y sus respectivas
proyecciones de produccién. Asi como, determinar y georreferenciar los universos de terrenos
cultivables para estimar probabilisticamente la segunga cosecha (Maiz, frijol y arroz). El disefio
de la ENA tiene el enfoque de ano agricola. El ano agricola se define en funcién al régimen de
lluvias de nuestra regién. El aio agricola inicia el 1 de mayo y culmina el 30 de abril del siguiente
afio. Esto permiti6 mds ]]Jrecisi(')n en la estimacion de la superficie dedicada a maiz y frijol. A
continuacion se describen los principales resultados y ejemplos de variables generadas.

Principales resultados:

o Informe ejecutivo de ENA 2018-2019 (Maiz, frijol y arroz).
 Planificacién y recoleccién en campo de la informacién para la ENA 2019-2020.

Porcentaje de superficie cultivada
con los granos basicos

Afio agricola 2018 - 2019 Produccion estimada de granos basicos

Maiz 45000 000
40,884,490

40000 000 -

35000 000

0.2% 30000 000 -

25000 000

B Maiz

intales

20000 000 -
B Frijol k

Qui

Arroz 15000 000 -
B Otro uso agricola
10000 000 -
5000000 - 3,176,810
966,917
000000 -
Maiz Frijol Arroz
Otro uso agricola

89.5% Fuente: ENA

Fuente: ENA
15



% MEMORIA DE LABORES - 2019

Encuesta Nacional de Calidad de Servicios Publicos
Bdsicos -ENCASBA- (En el marco de la ENAPROM)

La ENCASBA tiene como objetivo valorar la percepcién de la poblacién de la ciudad de
Guatemala sobre los servicios publicos basicos que proporciona el Organismo Ejecutivo, la
Municipalidad de Guatemala y otras instituciones publicas, basadas sobre la evaluacion que
se realiza en poblacién encuestada de 18 aflos y mas de edad. Esto en cuanto a la calidad y
percepcion de los servicios publicos, esto como elementos sustantivos que faciliten la toma de
decisiones de las politicas publicas en materia de mejorar la calidad de los servicios. A
continuacion se describe el principal resultado y ejemplos de variables generadas.

Principales resultados:

« Presentacion de resultados de ENCASBA 2019 y 2018.
» Preparativos de planificacion ENCASBA 2019.
« Revisién y actualizacién de instrumentos técnicos ENCASBA 20109.

Percepcién acerca de la confiabilidad de los Bomberos Percepcion acerca de confiabilidad de los Bomberos Municipales
Municipales (en porcentajes)
(en porcentajes) 84.7

80.3

No sabe / No responde

700
1.1
60.0

No son confiables

B

10.0 129

[ ]
- |

Son confiables No son confiables No sabe / No responde

Son confiables

mHombres ®Mujeres

Fuente: -ENCASBA- 2019, INE.

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos Familiares
-ENIGFAM- 2019-2020 (Planificacion y prueba piloto).

La ENIGFAM permite identificar las condiciones de vida de los distintos grupos
sociales del pais, especialmente en la estructura de los ingresos y gastos del hogar. Proporciona la
informaciéon para elaborar la estructura de ponderaciones del IPC, informaciéon para
comparaciones de precios entre regiones, identificar las fuentes de abastecimiento donde los
hogares realizan sus compras de bienes y servicios. Determina la estructura del consumo de los
hogares segtin sus niveles de ingresos, entre otros.

Principales resultados:

o Realizacién del operativo de la prueba
piloto de la ENIGFAM

o Ciritica, codificacién y digitaciéon de
informacién de la prueba piloto.

+  Operativo de campo para la
actualizacion cartografica de la prueba

iloto.

. isefio de la muestra (Inicial)

« Elaboracion del programa de captura,
boletas y manuales técnicos.

« Planificacién de la encuesta.

16
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Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI-
(Plan de accién)

La ENCOVI tiene como objetivo determinar las condiciones de vida de poblacién y
determinar los niveles de pobreza existentes en Guatemala y los factores que los
determinan. Generar estimaciones departamentales para la tasa de pobreza extremay el ingreso y el
gasto promedio corriente total de los hogares. Informacién sociodemografica y econémica que

ermita aproximarse a los niveles de bienestar de las familias y explicar sus habitos de consumo y
a manera en la que se forma su ingreso, entre otros.

Principales resultados:

« Elaboracién del plan de accién para la realizaciéon de la ENCOVL
o Revision del disenio muestral y de los instrumentos de procedimientos técnicos.

Actualizacién Cartogrdfica

La actualizacién cartografica tiene como finalidad, la generaciéon de material cartogréfico
digitalizado y actualizado. Es decir, mediante la groduccién de planos y/o croquis a nivel
departamental, municipal y de los lugares poblados del pais. Este material cartografico sirve de
base en la ejecucion de los censos y encuestas.

Principales resultados: .
o 12 informes de sectores censales K B
internos.
e 12 informes de sectores censales ) O R R o AR
externos. T R

o 14 Informes del registro de lugares
Poblados (Dictdmenes técnicos
relacionados, recepcion de
certificaciones de las municipalidades y
actualizacién del RLP).

« Atencidn a requerimientos de
Cartografia Digital

555555

Muestreo Estadistico:

El muestreo estadistico tiene como fin la administraciéon del disefio de las muestras de las
diferentes encuestas del INE. Y de asesorar en el tema muestral a las instituciones publicas y
privadas que lo soliciten.

Principales resultados:
o Asesoria técnica a instituciones gubernamentales y de la sociedad civil.

o Seguimiento técnico con los integrantes de la OCSE de Empleo.

Andlisis Estadistico

Tiene como fin coordinar los diferentes analisis estadisticos (metodologias de los analisis de las
bases de datos, tabulaciones y generacion de resultados) de los diferentes censos y encuestas.

Principales resultados:

« Asesoria técnica a instituciones gubernamentales y de la sociedad civil.

« Seguimiento técnico con los integrantes de la OCSE de Empleo.
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Direccion de Indices y Estadisticas Continuas’/

Es responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar el proceso estadistico para la
generacion de estadisticas e indices de precios y estadisticas contintas. Para el logro de sus
objetivos se indican las principales funciones: Dirigir y supervisar los procesos técnicos/
administrativos de los departamentos de que conforman la direccién. Supervisar la correcta
aplicaciéon de normas, técnicas, procedimientos y metodologias establecidas y aceptadas
internacionalmente. Dirigir y asesorar los temas de indices de precios y estadisticas continuas,
entre otras. La direccién se encuentra integrado por los siguientes departamentos: De Estadis-
ticas Socioecondmicas y Ambientales, Estagisticas de Precios y la Coordinacién Regional. A
continuacion se describe la produccion estadistica realizada durante el afo.

Indices Economicos

indice de Precios al Consumidor -IPC-

El IPC es un indicador macroecondémico, que sirve para medir el comportamiento de los precios
en la economia del pais, tomando como base los precios observados durante el mes de referencia. A
continuacion se describe el principal resultado y ejemplos de variables generadas.

Principales resultados:

« 12 publicaciones del Indice de Precios al Consumidor (Diciembre 2018 a Noviembre 2019).

Numero indice Inflacion Porcentual

indice Mensual Acumulada Ritmo Inflacionario

2018 Diciembre 137.13 0.13 2.31 2.31
2019 Enero 138.98 1.35 1.35 4.10
2019 Febrero 139.17 0.14 1.49 4.46
2019 Marzo 139.11 -0.04 1.44 4.17
2019  Abril 139.95 0.6 2.06 4.75
2019 Mayo 140.32 0.26 2.33 4.54
2019 Junio 141.48 0.83 3.17 4.80
2019 Julio 141.40 -0.06 3.11 4.37
2019 Agosto 140.18 -0.86 2.22 3.01
2019 Septiembre 139.36 -0.58 1.63 1.80
2019 Octubre 140.33 0.70 2.33 2.17
2019 Noviembre 140.95 0.44 2.79 2.92

Fuente: -IPC, INE-

Canasta Bdsica Alimentaria -CBA- y Canasta Ampliada -CA-

La -CBA- es el conjunto de bienes y servicios esenciales para satisfacer las necesidades
alimentarias consideradas basicas de los miembros de un hogar. La -CA- es un conjunto de bienes y
servicios esenciales para satisfacer las necesidades basicas de todos los miembros de la familia:
Alimentacion, vestuario, vivienda, mobiliario, salud, transportey comunicaciones, recreacion, cultura,
educacion, bienes y servicios, entre otros.

1/Acuerdo Gerencia No.02-2019, Reglamento Orgdnico Interno -ROI- INE, Guatemala 21 agosto 2019
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Principales resultados:

o 12 publicaciones de la Canasta Basica
Alimentaria ~-CBA- (diciembre 2018 a
Noviembre 2019).

o 12 publicaciones de la Canasta Amplia-
da ~CA-(diciembre 2018 a Noviembre
2019).

Canasta Bdsica Alimentaria (CBA) y
Canasta Ampliada (CA)
Noviembre de 2019

Guatemala, Diciembre de 2019

indice de Precios al por Mayor -IPM-

El IPM mide el costo de una canasta de bienes al igual que el IPC, pero se diferencia tanto en los
bienes que integran esa canasta, por ejemplo, materias primas y bienes semielaborados, como en el
momento en que se miden los precios, que coincide con la segunda transaccién comercial, que son
imgortantes dentro de la red de distribucién y no cuando llegan los consumidores finales como el
IPC.

Otro aspecto importante a mencionar es que incluye productos importados.

Principales resultados:

o 4 informes de IPM (ler, 2do
y 3er trimestre 2019 y 4to
trimestre 2018).

ESTADISTICA

INSTITUTO NACIONAL

BOLETIN
PRECIOS SECTORIALES

INDICE DE PRECIOS AL POR MAYOR

ENERO-SEPTIEMBRE 2019

indice de Precios de Materiales de Construccién -IPMC-

Los IPMC miden la variacién mensual de los precios de los ochenta y nueve (89) materiales y
servicios, que integran la canasta representativa de insumos que se utilizan en la actividad
constructora, utilizando los precios observados, base diciembre 2018 = 100.00.

Principales
resultados:

o 12 publicacio-
nes del IPMC
(Base Diciembre
2018=100.00 y de
enero a
noviembre 2019
IPMC).

Instituto Nagional de Estadistica
Guatemala

Indices de Precios de
Materiales de Construccion

ENERO 2019

20
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indice de Precios al Productor -IPP-

Este indicador estd en la etapa de disefio y proporcionara mediciones sobre la variacion de
los precios de una canasta fija de bienes y servicios representativos de la produccién nacional,
orientada al mercado interno como externo, que permitira conocer los datos de la inflaciéon por el
lado de la oferta.

Principales resul- @
tados:
« 100% de lo programado en
g)_s procesos de cotizacion y
igitacion.
e INDICE DE PRECIOS
. eneracion de documento
metodol6gico para la M. PH[][]UGT[]H '"JP'
Efig%?;%‘;ffégﬁgite con Calculo preliminar diciembre 2019
internacional para su Base enerc-diciembre 2017
realizacion.

Precios e indices de Referencias:

Es responsable de la planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los precios de referencia
0 %recios promedios, salarios, e indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y
subasta inversa electronica inversa, asi como otros precios e insumos que se requieren conforme
laley. Para el logro de sus objetivos se indican las principales funciones: Proveer a las entidades
solicitantes, los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices necesarios para los
procesos de contrato abierto y subasta electrénica inversa. Elaborar y coordinar la publicacion
mensual en Guatecompras y en la pagina web del INE, de los precios de referencia o precios
promedios, salarios e indices que se requieren en las modalidades, anteriormente descritas.
Asesorar a las entidades sobre las metodologias, estandar de calculo de indice de precios y otros
instrumentos técnicos propios de la de la especialidad y competencia del INE, entre otros.

Principales resultados:

o 343 precios de referencia generados.
o 3,437 cotizaciones de precios realizadas.
« 1 Manual de Organizacién y Funciones.

« 1 Manual de procesos de la Direccion de

Indices y Precios e Indices de referencia. Sistema de Precios e

Indices de Referencia
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Hoja de Balance de Alimentos -HBA-

La HBA proporciona informaciéon relacionada con el suministro y utilizacion de los
alimentos mds importantes, que conforman el patrén de consumo aparente, durante un periodo de
referencia de la poblacion guatemalteca.

Principales resultados: HOJA DE BALANCE
DE ALIMENTOS
o Publicaciones de la Hoja de HBA 2018

Balance de Alimentos ~HBA- Guatemala
2017-2018.

o Proceso de recopilacion,
consolidacion y analisis de la
informacion.

Estadisticas Continuas

22

Las Estadisticas Continuas, se elaboran a través de los registros administrativos,
mediantelos cuales se generaron unas series historicas deinformacion yrelacionadas alas areas delas
estadisticas sociales, econémicas y ambientales.

Las publicaciones en el presente apartado son mayormente con datos estadisticos del ano
2018. La dindmica para la elaboracion de estas publicaciones, consiste en la recopilacién de la
informacién, por medio de registros administrativos. Que son generados y enviados por las
instituciones productoras (Ejemplo PNC, O], MP, etc.) hacia el INE. El proceso inicia en el afio
2018 y se concluye(célculo, analisis y elaboracion de la publicacién) en el afo 2019. Estas
publicaciones dependen en gran medida de la informacién que proporcionan las instituciones
productoras.

Estadisticas Sociales
Estadisticas Vitales

Las estadisticas vitales resultan de los registros administrativos de nacimientos, defunciones
fetales y no fetales, matrimonios y divorcios, que permiten contar con informacién sobre
los cambios en los patrones de mortalidad, fecundidad y nupcialidad, proporcionando una
vision dindmica de la poblacidon, como complemento al enfoque estatico que proveen los censos
poblacionales en la economia del pais, tomando como base los precios observados durante el mes
de referencia. En la gréfica siguiente se describe la totalidad de nacimientos en la republica de
Guatemala y los departamentos con mayor nimero.

Nacimientos segin departamento de residencia de la madre, aino 2018

Bl Guatemala
64,735

[l Huehuetenango
38,156

B Alta Verapaz
34,819

[ San Marcos
29,426

Resto de departamentos
215,127

383,263

Nacimientos

Fuente: Estadisticas vitales INE
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Estadisticas Hospitalarias

Las estadisticas hospitalarias comprenden datos sobre los servicios externos e internos de los
distintos hospitales, sanatorios y casas de salud del sector }irivado. Estos datos permiten analizar la
de

morbilidad, informacidn esencial para la planificacion de la salud.

Atenciones en los servicios externos por sexo, segun edad
y causas de atencién, aino 2018

Causa de atencion Total Hombres Mujeres Ignorado
Todas las causas 988,876 318,441 669,988 447
Otros examenes especiales e investigaciones en
. . L L. 69,248 7,026 62,218 4
personas sin quejas o sin diagndstico informado
Supervisién de embarazo normal 42,554 - 42,554 -
Trastornos de la acomodacion y de la refraccion 31,563 12,052 19,501 10
Enfermedad renal crénica 29,985 20,439 9,541 5
Otros trastornos del sistema urinario 25,941 3,938 21,962 41
Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso y no
. 21,494 9,903 11,578 13
especificado
Atencidn para la anticoncepcion 19,783 384 19,347 52
Glaucoma 19,627 7,166 12,461 -
Leucemia linfoide 19,597 10,067 9,530 -
Hipertensidn esencial (primaria) 15,960 5,627 10,317 16
Estado de embarazo, incidental 13,620 - 13,620 -
Conjuntivitis 13,605 6,114 7,488 3
Diabetes mellitus, no especificada 13,545 4,636 8,896 13
Personas en contacto con los servicios de salud por
otras consultas y consejos médicos, no clasificados en 13,067 1,887 11,161 19
g  otraparte
o Rinofaringitis aguda [resfriado comun] 12,521 6,024 6,492 5
§ Infecciones agudas de las vias respiratorias superiores,
8 o i . 12,318 5,679 6,625 14
< desitios multiples o no especificados
'§ Otros trastornos no inflamatorios de la vagina 12,268 - 12,268 -
=  Otras afecciones inflamatorias de la vagina y de la
11,681 - 11,681 -
vulva
Personfas en cont?cto con los servicios de salud por 11,465 5271 6,189 5
otras circunstancias
Enfermedad inflamatoria del cuello uterino 11,020 - 11,020 -
Otros estados postquirdrgicos 10,673 4,465 6,205 3
Acné 10,088 4,275 5,811 2
Otras enfermedades del estomago y del duodeno 9,570 3,103 6,458 9
Examen general e investigacion de personas sin quejas
. C e 8,814 4,071 4,739 4
o sin diagndstico informado
Otras cataratas 8,733 4,030 4,701 2
Menstruacion excesiva, frecuente e irregular 8,540 - 8,540 -
Presencia de otros implantes funcionales 7,738 2,790 4,942 6
Sindrome del colon irritable 7,634 1,365 6,259 10
Amigdalitis aguda 7,503 3,379 4,119 5
Trastornos del aparato lagrimal 7,465 2,524 4,940 1
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de 50,656 16,842 33,774 40

laboratorio, no clasificados en otra parte

Otras causas 430,600 165,384 265,051 165
Fuente: Estaditicas hospitalarias, INE. 23
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Estadisticas de Hechos Delictivos

La informacién de las Estadisticas de Hechos Delictivos, incluye variables sobre victimas, detenidos,
sindicados, agraviados, evaluaciones médicas legales, necropsias, exhumaciones, entre otras.

Detenidos por cometer homicidios por sexo, segun departamento ano 2018

~ O o N o
. = 28 2 95825 385 &% 2
2 T © S T @ — =]
5 E s §5e<gsdzsstsgs 3z EGE B
© T 9 o £ 53 8 £ £ @ T = @ 35 > > @ ®©® o 3 =B 5
“ © o + IS = © N © o ©
3 ° o 5 n £ 8 N & % ¢ 2 d &8 & & = Q8 & =S =2
[ 8 o 9 E 4 & © @ © & = D T = S
& & =3 A E @ <
Ambos sexos 246 108 1 5 8 31 6 2 6 5 5 6 22 5 12 3 8 4
Hombre 219 100 1 4 7 27 5 2 5 5 5 5 2 3 19 2 10 3 7 3
Mujer 27 8 -1 1 4 1 - -1 - - 1 - - 3 3 2 -1 1 -

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Estadisticas Socioculturales y de Seguridad del Instituto Nacional de Estadistica, INE,
basados en los datos de la Policia Nacional Civil, PNC
Nota: 1/ El departamento de Solold no aparece debido a que no hubo registro de la fuente

Estadisticas de Accidentes de Transito

La informacion de las Estadisticas de Accidente de Transito, generan informacién de los accidentes
de transito, basadas en los registros de la Policia Nacional Civil; incluyen informacion sobre las
tasas de lesionados y fallecidos debido a accidentes de transito.

Cantidad de vehiculos involucrados en accidentes de transito ocurridos
en la repuUblica de Guatemala, por tipo de accidente, ano 2018.

[l Colision
6,153

B Atropello
2,060
Choque
9.514 | ch

I Vuelco
198

Ofros
375

Accidentes

Fuente: INE con datos de la Policia Nacional Civil
Grdfica elaborada con informacién de la PNC

Estadisticas de Bibliotecas y Centros de Documentacion

La informacion de las Estadisticas de Bibliotecas y Centros de Documentacion, incluye variables
sobre las caracteristicas de cada fuente de informacion (Bibliotecas y Centros de informacion), de
las distintas areas del conocimiento especializado, que disponen los usuarios a nivel nacional.
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Bibliotecas y centros de documentacion, por clase de usuario(a), Aho 2018

[l Universitario
366,123

[l Primaria
270,977

1,144,181 B Nivel Medio

Usuarios 203,942 .
[ Ofro(a) usuario(a)

154,223

Otros (profesionales, trabajador(a), personal de informacion)

148,916

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Estadistica Socioculturales y de Seguridad del Instituto Nacional de Estadistica, INE
Grdfica elaborada con informacién del INE

Estadisticas de Faltas Judiciales

Las faltas judiciales son acciones u omisiones voluntarias castigadas por la ley con pena
leve. Las estadisticas de las faltas judiciales son registradas por los Juzgados de Paz de toda la
Re%pl’lblica, desagregada por sexo, edad, grupo étnico, estado conyugal, departamento de nacimiento,
alfabetismo y nivel de escolaridad del infractor, entre otras variables.

Faltas Judiciales ocurridas en la repUblica de Guatemala por clase
de falta, ano 2018

[l Contfralas buenas costumbres
11,483

[l Contralas personas
7,167

[l Otras faltas
4,662

[ Contfra el orden publico
4,082

Contra la propiedad
1,402

28,796

Accidentes

Fuente: INE, con datos del Organismo Judicial.
Grdfica elaborada con informacién del Organismo Judicial

Estadisticas de Educacion

La informacion de las Estadisticas de Educacion, registran variables que se desagregan en los
diferentes niveles de educacién: preprimaria, primaria, basico, diversificado y educacién
superior. Estas son el conglomerado de informacién generada anualmente por diversas
instituciones que brindan educacion en Guatemala, tales como el Ministerio de Educacion de
Guatemala - MINEDUC- y las universidades existentes en el pais.

Matriculados por sexo, segun grupos de edad, educacion superior, ano 2018.

Del5a19 De20a De25a229 De30a34 De35a39 Ded0ais4 De45a49 De50a54 Mayorde

N N N Ignorado
afos afos 54 afios

Total N ~ .,
afios afios afiés

afios 24 afios afios

Total 388,828 31,584 154,781 93,465 46,492 23,977 13,020 7,116 3,841 3,756 10,796
Sexo Hombre 182,642 14,435 70,850 44,211 22,428 11,545 6,257 3,376 1,958 2,200 5,382
Mujer 206,186 17,149 83,931 49,254 24,064 12,432 6,763 3,740 1,883 1,556 5,414

Fuente: Universidades publica y privadas de Guatemala.
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Estadisticas de Violencia Intrafamiliar -VIF-

La Violencia intrafamiliar, se entiende como cualquier acciéon u omisiéon que de manera
directa o indirecta cause dafno o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico o patrimonial, tanto en el
ambito publico como en el privado a persona integrante del grupo familiar, por parte de
arientes o conviviente o ex conviviente, cényuge o ex cényuge o con quien se haya procreado hijos o
ijas” Art. 1 de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar. Decreto 97-96.

Las estadisticas de Violencia intrafamiliar, presentan una aproximacion a la medicion del
registro de denuncias de Violencia Intrafamiliar con el propdsito de informar a la sociedad
guatemalteca sobre ciertas caracteristicas de esta problematica y dar cuamplimiento al articulo 8 del
r%glamento del Decreto 97-96,acuerdo gubernativo 831-2000, reformado con el acuerdo gubernativo
463-2013.

Poblacidn victima de violencia intrafamiliar por pueblo de
pertenencia, ano 2018

[l Ladinos(as)
16,438

B Mayas
8,787

29,992 B No indica

4,297

B Ignorado
263

Resto de poblacién (Garifunas, Xincas, Otros)
207

Victimas

Fuente: Estadisticas de Violencia Intrafamiliar, INE

Estadisticas de Violencia en contra de la Mujer

La informacién de las Estadisticas de Violencia en contra de la Mujer, presenta informacion
estadistica, sobre las variables de mujeres victimas, agresores, hechos de violencia y aspectos
relevantes sobre las denuncias, sentencias y atenciones que prestan las distintas instituciones. En
cumplimiento al Articulo 20 de la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la
mujer (Decreto 22-2008)

Delitos denunciados por violencia en contra de la mujer. Periodo 2014 - 2018

62,354
61,504
57,716 57,471
I 56,864
2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, con datos proporcionados por el Ministerio PUblico.
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Estadisticas Econdmicas

Estadisticas de Transportes y Servicios

La informacion de las Estadisticas de Transporte y Servicios, presenta variables sobre las cifras
anuales del movimiento del trafico aéreo, postal, transporte urbano, movimiento maritimo, de
telefonia fija/mdvil y parque vehicular, entre otros.

Parque Vehicular acumulado al Gltimo dia del mes. Diciembre, Aho 2018

B Guatemala
1,547,112

B Quetzaltenango
245,668

B Escuintla
216,520

I San Marcos
157,031

Resto de departamentos
1,338,074

3,504,405

Vehiculos

Fuente: Superintendencia de Administracion Tributaria SAT. Gréfica elaborada con informaciéon de la SAT.

Estadisticas de Comercio Exterior

La informacion de las Estadisticas de Comercio Exterior, presenta datos de las
exportaciones eimportacionestotales, por pais,anivel de partida arancelaria del Sistema Arancelario
Centroamericano (SAC) y entre continente. Esto permite realizar analisis mas detallados del
comercio exterior guatemalteco.

Balanza Comercial, Comercio Total
Anos 2008 - 2018

( Cifras expresadas en US dolares )

25,000
18,281 18,390 19,674

% 20,000 16,613 16,994 17,515 ’ 17,640 17,002 ’

5 14,545 13837

= 15,000 ’

s 11,527 10,401 9974 10,038 10,806 10,677 10,450 10,983 10,970

10,000 7,739 7,217 BASS

5,000I I I I I I I I I I I

: ]

- L1111
-4,309

5371 -6,212 -6,552

i -6,806 -7,016 7.4 7,47 -6,962 7,407
10,000 7,485 A76 ’ -8,705
-15,000

0 [=2] o - o~ o < wn o ~ 0

o o - - - - - el el el -

S S o o o o o o o o o

o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ ~ o~ o~ o~

B Exportacion FOB Importacién CIF M Saldo 1/

Fuente: INE, con datos del Banguat.
1/ Elsigno menos (-), indica un saldo desfavorable a Guatemala.
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Estadisticas de Gestion Municipal

Estas estadisticas presentan informacién clasificada a nivel de municipio, de los sectores
Econdmico, Social, Ambiental e Institucional. En la tabla siguiente se presentan los resultados de
la publicacién de gestion municipal, en la misma se ejemplifica los datos presupuestarios de la

municipalidad de Huehuetenango.

Ejecucion del Presupuesto Anual de Egresos

Municipio de Huehuetenango

Ao 2017
Cadigo Descripcidn
104401 Programa de Funcionamiento
000 Servicios Personales
100 Servicios no Personales
200 Materiales y Suministros
300 Propiedad, Planta, Equipo E Intangibles
400 Transferencias Corrientes
500 Transferencias de Capital

Activos Financieros (Servicios de la Deuda Publica y

600

Amortizacion de Otros Pasivos)
703602 Programa de Deuda Publica

000 Servicios Personales

700 Intereses y Amortizaciones

800 Otros gastos
900 Asignaciones Globales

Total de Ejecucion por Municipio

Ejecutado

Q  74,190,225.95
33,822,665.94
9,594,778.91
7,123,981.46
21,874,055.68
1,719,410.66
55,333.30

Q 572,388.49

Q 572,388.49

Q 74,762,614.44

Fuente: Unidad Estadisticas de Gestién Municipal INE

Estadisticas Agropecuarias

La informacion de las Estadisticas Agropecuarias, incluye variables sobre los productos de origen
vegetal, animal (destace de ganado), productos lacteos y concentrados para alimento animal, entre

otros.

Arroz en granza ingresado a los beneficios de la republica, por

departamentode procedencia. Aho 2018

1,772,269

Quintales

Fuente: Estadisticas Agropecuarias, INE

[l 'mportacién
1,571,533

Pl Alta Verapaz
54,717

B zabal
48,236

B San Marcos
35,020

Oftros
62,763
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Estadisticas de Turismo

La informacion de las Estadisticas de Turismo, incluye datos sobre las cifras anuales del
flujo migratorio en las diferentes fronteras del pais. Estos datos incluyen informacién como
nacionalidad, profesion, vias de salida o entrada, etc. Adicionalmente, proporciona indicadores
de turismo receptor y turismo emisor generados.

Flujo Migratorio por sexo, segin mes. Aiho 2018

Total
Diciembre

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

8,749,152 720,956 621,028 824,631 692,175 651,741 670,271 744,561 766,122 646,437 686,994 792,747 931,489
Mujer 3,773,856 318,055 261,243 368,299 289,862 272,831 290,512 324,985 335,707 266,917 279,631 341,553 424,261

Sexo
Hombre 4,975,296 402,901 359,785 456,332 402,313 378,910 379,759 419,576 430,415 379,520 407,363 451,194 507,228

Fuente: Direccion General de Migracién.

Estadisticas Ambientales

La informacién de las Estadisticas Ambientales, incluye datos acerca del agua, atmdsfera,
biodiversidad, residuos, desechos solidos, recursos forestales, el suelo, la tierra, recursos
energéticos, recursos mineros, salud ambiental y la gestion ambiental, etc. Esta informacion esta
agrupada en las dimensiones econémica, social, ambiental e institucional.

Volumen mensual de desechos solidos ingresados al basurero municipal de la zona 3, 2017 - 2018
(Miles de metros cUbicos, Toneladas)

[} g o 2 Q2

- o 2 o — o o el Q@ 8 5

3 2 & & 5 g = £ g 5 2 & §

L w [} = < = S > g’ B 3] S 2

w ko) (@] o) =

%) z =

2018

(Toneladas) 940,140.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0 78,345.0
Al 699,024.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0 58,252.0

(Toneladas)

Fuente: Muni Guate. Direccién de Gestion y Manejo de Residuos y Desechos Solidos.

Otras Aplicaciones Estadisticas

Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE-

El -DINESE- genera informacién estadistica actualizada de las empresas grandes, medianas y
pequeiias, con mas de dos locales y que se encuentran ubicadas en el municipio de Guatemala.

Total de empresas segin departamento. Con base en registros administrativos. Aho 2018

SOLOLA

Departamento

GUATEMALA
EL PROGRESO
SACATEPEQUEZ
CHIMALTENANGO
ESCUINTLA
SANTA ROSA
TOTONICAPAN
QUETZALTENANGO
SUCHITEPEQUEZ
RETALHULUE
SAN MARCOS
HUEHUETENANGO
QUICHE
BAJA VERAPAZ
ALTA VERAPAZ
PETEN
1IZABAL
ZACAPA
CHIQUIMULA
JALAPA
JUTIAPA
Total general

Numero de
Empresas

447,772 11,578 32,280 30,972 33,624 18,471 22,634 15,366 56,671 26,850 14,530 35,556 36,086 30,922 12,153 34,362 24,326 18,058 16,004 19,172 13,772 23,904 975,063

Fuente: INE. Directorio Nacional Estadistico de Empresas (DINESE).
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Delegaciones Departamentales

Las Delegaciones Departamentales son la representacion del Instituto Nacional de
Estadistica-INE- al interior del pais. Actualmente hay 22 delegaciones departamentales, las
que tienen dentro de su principales funciones: Recopilar, centralizar, criticar, codificar y digitar
boletas y formularios de Estadisticas Continuas y de Violencia Intrafamiliar,
respectivamente. Apoyar en los procesos de cotizacién del-IPC-. Y representar al INE
en el interior del pais, mediante la atencién de usuarios y promocion de las actividades estadisticas.

Principales resultados:

a)Acciones del Departamento de Coordinacion Regional y las Delegaciones Departamentales:

o Presentacidn de los resultados del XII Censo Nacional de Poblacidon y VII de Vivienda, ante los
Consejos Departamentales de Desarrollo, SEGEPLAN y Unidades Técnicas Departamentales.

« Apoyo a la difusién y promocién institucional, mediante presentaciones del INE-Educativo y
especiales.

» Representacion del INE ante las autoridades que estan presentes a nivel regional, departa-
mental y local.

o 100% de la recopilacion, verificacion, centralizacion de Estadisticas Continuas y de Violen-
cia Intrafalmiliar programadas para el aino 2019 y envi6 al INE, contabilizando un total de
48,191 boletas.

« Inicio del proceso de recopilacion del Indice de Precios al Consumidor -IPC-en los departa-
mentos de: Jalapa y Quiché. A partir de Julio del 2019.

« Fortalecimiento al personal de las coordinaciones regionales y delegaciones departamentales,
en los siguientes temas: Uso del Redatam para el manejo de base de datos, excel basico
modalidad e-learnig, curso estadistica en accion, taller sobre los derechos de las mujeres, las
nuevas masculinidades y la igualdad de género y corrupcion, ética, relaciones humanas e
inteligencia emocional.
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Oficinas Coordinadoras Sectoriales
de Estadisticas -OCSE’s-

32

Las OCSE’s en lo administrativo, estan sgetas exclusivamente a la jurisdiccion que les
corresponda. Y en materia estadistica el INE tendra la jurisdiccién técnica en su calidad de
coordinador del Sistema Estadistico Nacional (Art.10) del Decreto Ley 3-85 Ley Orgéanica
del INE. Algunas de las funciones de las OCSES: Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar la
actividad estadistica de su sector.

Género y Pueblos

» Realizacion de IV reuniones de seguimiento con el comité de usuarias para fortalecer las
capacidades de enfoque de Género y Pueblos.

« Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional -SEN- mediante la presentacion de resulta-
dos del Censo 2018.

o Reuniones de fortalecimiento de las capacidades en el uso de registros
administrativos con enfoque de I%énero pueblos al Viceministerio de Desarrollo Economico
Rural (VIDER), Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Unidad de Pueblos del MAGA.

« Participacion en el Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, en Aguas Calientes
México, para la presentacion de los resultados obtenidos desde la OCTEGP en la boleta del
Censo 2018.

Seguridad Alimentaria y Nutricional:

» Asistencia a taller de formacion de clasificacion integrada de la Seguridad Alimentaria en
fases, convocada por la SESAN/PROGRESAN-SICA.

+ Asistencia a taller de analisis para la clasificacién integrada de fases de la seguridad alimen-
taria escala aguda en Guatemala.

Educacion:

» Socializacién de la publicacion digital de las Estadisticas de Educaciéon Superior, afo 2017; a
las fuentes proveedoras de informacion.

« Revision de los Indicadores de alfabetismo y analfabetismo con base en los datos presenta-
dos en el Censo 2018.

Empleo:

+ Socializacién de los resultados de la -ENEI- a los integrantes de la OCSE.
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Salud:

o Coordinacién con el personal de RENAP, para el seguimiento y realimentaciéon de la
informacién sobre defuncién y nacimientos.

Ambiente:

« Reuniones técnicas para la gestion de estadisticas de indicadores ambientales.

Seguridad:

o La OCSE de seguridad en estrecha colaboracion con la Mesa Técnica Interinstitucional del
Ministerio de Gobernacién y el apoyo de PNUD/INFOSEGURA, trabajaron la sub-mesa de
vida para compartir informacion.

o Generacion de infografias o boletines informativos sobre el panorama de los fenémenos de
violencia en todo el pais.

GRTEVATA | ranee | MTIOCSE Seguridad | @
AFLAR R TS AR X T DELAVIOLENCIA Y EL DELITO
DE G X s

BOLETIN TRIMESTRAL

HECHOS DELICTIVOS REGISTRADOS POR LA POLICIA NACIONAL CIVIL

V-30.3%
M 172018 M 1T2019 23007 A 34.1%
a 2,778

2,026 2,071

A 12% W-18.7%

s08 919 1,050

Homicidios Lesiones Robos y hurtos Extorsiones

‘A marzo del 2019 los delitos de extorsiones registraron un importante crecimiento en relacién al primer trimestre del afio
anterior, asimismo los homicidios también fueran levemente mayores. En cambio los delitos de lesiones y delitos contra el
patrimonio muestran significativas reducciones en relacién al 1T del 2018.

Sistema Nacional de Informacidn de Violencia Contra la
Mujer -SNIVCM-:

« Seguimiento al proceso de planificacion de la Encuesta Nacional de Violencia Contra la
Mujer.

o Presentacion de avances para la implementacion de la plataforma informatica.
o Revision de bases de datos y funcionamiento de la plataforma informatica.

« Coordinacion de la tercera fase del taller de capacitacion y sensibilizacion para el
fortalecimiento de las capacidades de los integrantes del sistema.

« Seguimiento al convenio interinstitucional y avances en la publicaciéon de indicadores de
VCM 2018.

« Infografia de principales resultados de Violencia contra la Mujer 2018.

o Capacitacion “descentralizacion de la sistematizacion de la informacion de Violencia
Intrafamiliar” en los Deptos. de Suchitepéquez, Sacatepéquez e Izabal.
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Unidad de Género:

Es el (’)rgano encargado de coordinar las acciones relacionadas con el enlace técnico de la
Institucion con el Gabinete Especifico de la mujer.

Segun el Acuerdo Gerencial No.02-2019, emitido el 21 de agosto afo 2019, el Reglamento
Organico Interno-ROI-, Titulo II, Capitulo I, Estructura orgdnica, Art 6, numeral IV. Organos de
apoyo, se estructura la Unidad de Género.

Principales resultados:

o Capacitacion vy difusion en la temdtica de Género y Pueblos al personal INE (Oficinas
centrales y Delegaciones Departamentales) y al Sistema Estadistico Nacional.

+  Coordinacién de IV Talleres de sensibilizacion sobre las politicas y acciones para prevenir y
erradicar la violencia, igualdad de género, nuevas masculinidades y derechos de las mujeres,
violencia sexual, explotacién y trata de personas. Con el apoyo de PROPEVI - Secretaria
contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de personas -SVET-. Estos talleres dirigidos a
los trabajadores del INE (Oficinas centrales y Delegaciones Departamentales).

« Promocion de eventos socioculturales con enfoque de Género y Pueblos (Dia internacional
de la mujer, conmemoracién de los pueblos indigenas, dia internacional del hombre, no vio-
lencia contra la mujer e intrafamiliar).

« Seguimiento a la hoja de ruta INE-SEPREM, mediante la estrategia de trabajo para incorpo-
rar el enfoque de género en el censo 2018.

o Acompanamiento en la realizaciéon del mddulo del uso del tiempo reincorporado en las
Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos, esto al personal de INE designado Sara el proceso
de calculo de la cuenta satélite de TNR, del CSTNRHG con ENEI 2015 y ENCOVI 2014.

Representacion ante:

« SEPREM, CODISRA, Coordinadora Interinstitucional Indigena del Estado CIIE, Mesa Rural
del MAGA, COPREDEH, TNR, OCTEGP, Organismo Judicial y la Mesa para la revision de
la boleta del Censo Agropecuario (SEPREM/ MAGA/ INE).

Unidad Coordinadora de Proyectos de Cooperacion:

Coordina, da se%uimiento y monitorea los proyectos de apoyo técnico y financiero, brindados por
Cooperaciéon Internacional; a traves de convenios, memordandum carta de
entendimiento, etc. Con el objetivo de fortalecer las actividades técnicas del INE, satisfacer la
demanda de informacion estadistica a nivel nacional e internacional.
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Principales resultados:

a) Convenio suscrito con la Agencia de Suecia de Cooperacion Internacional, para el

Desarrollo ASDI/INE, de “Desarrollo de Capacidades en Estadistica”, este proyecto fue

ejecutado por Statistic Sweden -SCB-, se obtuvo apoyo en la gestion administrativa y
nanciera en las siguientes actividades:

Apoyo a la Unidad de la Mujer

o 4 Talleres de “Sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres y las nuevas masculinidades”.

Apoyo a la Unidad de Violencia contra la Mujer

o Gestion para la contratacion de consultores y desarrollo de software para la actividad de la
plataforma de la estadistica de Violencia en contra de la Mujer.

Departamento de Precios

o Gestion para el desarrollo del curso fpara el establecimiento de un sistema de célculo y
elaboracion de Indices de precios de referencia.
Departamento de Estadisticas Continuas

o Apoyo de consultores para la realizacion de los cursos de: Estadisticas en Accidn,
Estadisticas Basicas INE-SEN e INE-MIDES y Estadisticas en Accién para Empresas.

Direccidn de Censos y Encuestas

« Apoyo en reuniones para tratar temas técnicos y del comité de usuarios de la ENIGFAM.
« Apoyo de consultoria para la coordinacion técnica de la ENIGFAM.

Direccién de Informdtica

«  Apoyo de consultores para el desarrollo de la intranet.

Departamento de Recursos Humanos

« Apoyo de 2 consultorias para el fortalecimiento institucional de Recursos Humanos.

b) Convenio suscrito con UNFPA/INE GTMO7GO05 de “Estadisticas para analisis de dinamicas
de poblacion en apoyo de politicas publicas”; se obtuvo apoyo técnico y financiero para:

. Apogo en la compra de una impresora multifuncional EPSON, tintas y libreria para la
Unidad de Género y la Unidad Coordinadora de Proyectos de Cooperacion.

o 4 talleres del comité de usuarias/os de informacion de estadisticas de género y pueblos de
OCTEGP

o 2 talleres con MAGA y MIDES para incorporar la guia de sexo y pueblos en los registros
administrativos.

« Contratacion de una consultoria para la asesoria y acompanamiento en los procesos de la
OCTEGP.

« Apoyo para la consultoria “Actualizacion del Ranking de Desempeiio de las oficinas
Estadisticas del Sistema Estadistico Nacional”

c¢) Memorando de Entendimiento entre IMPAQ Internacional, LLC-IMPAQ y el
Instituto Nacional de Estadistica -INE- para la ejecucion de actividades relacionadas al
Proyecto “Oferta y Demanda del Mercado Laboral en el Triangulo Norte 2018-2021”: apoyo al
monitoreo y seguimiento de las actividades técnicas siguientes:
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o Taller sobre “Clasificaciones econémicas CIUO y CIIU”.
« Diplomado sobre el Mercado Laboral.

« Taller sobre “Implementacion de la Conferencia Internacional de Estadisticas de Trabajo
CIET 19~

« Apoyo ala OCSE/EMPLEO en la realizacion del Taller “Actualizacion de Clasificaciones
CIUO Y CIIU adaptadas a Guatemala.

d) Actividades no planificadas y sus resultados:

« Cierre del Proyecto “Asociacion de Nuevos Horizontes -ANH-".

o Cierre de Actividades del Plan Anual de Trabajo 2018, Proyecto de (UNFPA).

« Presupuesto de la UCP proyectado aiio 2020 y 2020-2024.

»  Revision del registro fisico y financiero 2015-2017 del proyecto INE/UNEP, entre otras actividades.
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Apoyo a la produccion estadistica
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Las direcciones que dan soporte a la produccion estadistica en el INE son:
Planificacién, Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Comunicaciéon y Difusion, Financiera,
Administrativa e Informatica. Las que tienen como proposito contribuir como apoyo a las
actividades de ejecucion de las operaciones estadisticas, para el alcance de las metas
institucionales.

Planificacion

Responsable de organizar, diriFir, supervisar y controlar la planificacion estratégica y operativa
institucional de conformidad al ordenamiento juridico, politicas de gobierno y normativas técni-
cas de los entes rectores. Y coordina la emision, actualizaciéon y publicacién delos manuales de las
direcciones y unidades de la institucion.

Principales resultados:

« Elaboracién de la Memoria de Labores Institucional, afio 2018 y su socializacion a través de
la pagina web INE.

« Elaboracién del Informe Institucional (Presidencial 2019) y entregado a la Segeplan.
« Elaboracion de Informe de Transicion de Gobierno 2019-2020 y entregado a la Segeplan.

« Elaboracién de informes ejecutivos de las metas institucionales y principales actividades de
apoyo a la produccion estadistica girados a los niveles superiores.

o Actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2022, Plan Operativo Multianual
2020-2024 - Plan Operativo Anual 2020, socializado a través de la pagina web institucional y
entregado a la Segeplan, CGC, Congreso, MINFIN.

« Elaboracién de reé)ortes semanales de seguimiento de las metas y metas intermedias
generados por el Sistema Gerencial de Seguimiento (SGS).

« Elaboracion de informes mensuales de satisfaccion de usuarios con informacion del CNIE y
las Delegaciones Departamentales.

e Actualizacion del Manual del Departamento. de Recursos Humanos de la Direccion
Administrativa (Fase de aprobacion por parte de la Direccion Administrativa)

o Actualizacién del Manual de Procesos de la Direccion Financiera (Fase de aprobacion por
parte de la Direccion Financiera)

« Elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Género (Gestion de
aprobacion ante la Gerencia por parte de la Unidad).

o Actualizacion del procedimiento del Registro de Lugares Poblados.

« Elaboracién del Manual de Organizacion y funciones de la Direccion de Indices y Precios de
Referencia y Manual de Procesos.

«  Revision y observaciones a la actualizacion del Manual de Etica y Conducta del INE a
requerimiento del Depto. de Recursos Humanos.

Direccion Financiera

Es res{l)aonsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los procesos gres?uestarios
contables y financieros de la institucién, con base a las normas legales y técnicas dictadas por los
entes rectores a la materia.

Principales resultados:

« Elaboracién informe de Liquidacion Presupuestaria y Estados Financieros del ejercicio fiscal
ano 2018.
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« Elaboracién de apertura presupuestaria y contable ejercicio fiscal afio 2019.

« Elaboracion de anteproyecto de presupuesto aino 2020 y multianual 2020-2024.

o Gestion para la aprobacion por parte de Gerencia del fondo rotativo afo 2019.

« Elaboracion de informes de gestion presupuesto-metas dirigidos a entidades externas e internas.

o Informes de gestion presupuestaria, de las unidades técnicas y administrativas.

« Informes de activos fijos del afio 2018 y afio 2019 a ser girados a la contabilidad del Estado-MINFIN.

« Conformacion de la comision de recepcién de bienes del Censo y el respectivo seguimiento
en la recepcidn de todos los bienes (mobiliario, equipo, vehiculos, entre otros).

Asesoria Juridica
Encargada de asesorar a las distintas unidades administrativas del INE, en el andlisis de expe-

dientes juridicos y administrativos, asi mismo es responsable de proponer y generar normas que
faciliten el cumplimiento de las leyes relacionadas con la materia.

Principales resultados:
a) Documentos administrativos internos y procesos juridicos:

o 270 oficios, 154 resoluciones (elaboracion y revision de proyectos), 56 dictdmenes, 10 contra-
tos administrativos y 110 letras de cambios por viaticos anticipados al personal 011.

o 7 expedientes con seguimiento ante el Ministerio Publico y Juzgados correspondientes.

« Expedientes que se dieron de baja en cuentas por cobrar: 2 Finalizados (Resolucion de Ge-
rencia), 4 en proceso de elaboracion de dictamen juridico y 3 en proceso.

o Expedientes a cargo del mandado judicial externo: 13 expedientes laborales con diferentes

peticiones, 7 expedientes de de amparo, promovidos por las diferentes municipalidades (Si-
tuado Constitucional) y 8 expedientes con denuncias penales planteadas por el INE.

Auditoria Interna

Es el érgano responsable del examen %, evaluacion de los sistemas de control interno, proponiendo
mejoras para evitar el riesgo en las diferentes actividades de la institucion.

Principales resultados:
a) Procesos de Auditorias Internas:

« 3 auditorias financieras referentes a los estados financieros y ejecucién presupuestaria,
7 auditorias de examen especial y 1 auditoria al drea de Informatica.

o 4 auditorias de ]gesti()n para evaluar a las distintas unidades administrativas, financieras y
técnicas del INE.

o Planificacién del afio 2020.
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b) Actividades no programadas

5 dictamenes presupuestarios, consistentes en aspectos de las modificaciones presupuestarias.

13 informes de verificaciéon de procesos administrativos, para fortalecer el sistema de
control interno y buenas practicas, para disminuir riesgos de sanciones administrativas.

28 opiniones a procesos administrativos, que permitieron continuar con las gestiones admi-
nistrativas para el cumplimiento de las normas vigentes y procesos que regulan los controles
internos.

Comunicacioén y Difusion

Es el 6rgano de apoyo a la Gerencia, responsable de dirigir, coordinar, monitorear y evaluar las
estrategias de comunicacion interna, externa e interinstitucional para su visibilizacion, generacion
de opinidn publica favorable, la divulgacion de sus productos y servicios, entre otros.

648,432 Usuarios Presenciales y Digitales ano 2019

Pagina Web
252,839 Usuarios

Twitter
136,907 Usuarios

Facebook
252,724 Usuarios

Usuarios Presenciales
1,456 Usuarios

Especiales
911 Usuarios

INE Educativo
1,241 Usuarios

Usuarios email
689 Usuarios

Usuarios Teléfono
1,665 Usuarios

Principales resultados:

Apoyo en la logistica a las dreas técnicas y a los niveles superiores, para los eventos de
conferencias de prensa, presentacion de resultados de las diversas encuestas, actividades del
SEN yen el presente afo la socializacion de resultados del XII Censo Nacional de Poblacion
y VII de Vivienda.

Apoyo en las diversas conferencias de prensa, donde se dio a conocer resultados del IPC,
Canastas Basicas-ampliada y los Indices de Materiales de Construccion.

Distribucién de material promocional a las delegaciones departamentales y en los diferentes
eventos del INE.

Comunicacién de informacion a lo interno del INE sobre diversos eventos y resultados
estadisticos esto mediante el email, pagina web del INE y redes sociales.

Seguimiento a las 2 redes sociales y a la I{ila}:gina web del INE, esta tltima donde se publican
contenido informativo y educativo del INE.

Cum}l) imiento de la ley de acceso a la informacion publica, mediante la atencidn, recepcion
de solicitudes, elaboracién y entrega de resoluciones, dentro del plazo que establece la ley.
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o Presentacidn de informes ante la Procuraduria de los Derechos Humanos-PDH-, sobre lo
actuado en la Unidad de la Informacion Publica del INE.

» Monitoreo de la atencion de usuarios presenciales, especializados, via correo electrénico y
telefonico, que asisten Centro Nacional Informacioén Estadistica - CNIE- Guatemala y las
delegaciones Departamentales.

Direccion Administrativa

Es la responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar las actividades relacionadas con el
apoyo logistico que se brindan a las demas unidades administrativas del INE, por medio de la
adquisicion, resguardo de bienes y servicios, asi como la contratacidn y desarrollo de personal,
velando por la seguridad y ambientes fisicos y laborales apropiados a la institucion.

Departamento de Recursos Humanos

Responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, induccion, gestion, desarrollo y control administrativo del recurso hu-
mano de la institucion.

a) Seccién de personal
Principales resultados:

» Elaboracién vy oficializacién del Acuerdo Gerencial No. 03-2019, Instituto Nacional de Esta-
distica, Guatemala, 21 de agosto 2019, establecer la estructura organizacional del INE, desa-
%reéado a nivel de Secciones en cada uno de los departamentos que integran la Direccién del

N - Ellogro de este resultado con el fuerte apoyo de la gerencia y subgerencia administrati-
va-financiera.

o Gestion para la elaboracion y oficializaciéon del Acuerdo Gerencial No. 02-2019,
Instituto Nacional de Estadistica, Guatemala, 21 de agosto 2019, emitir el
Reglamento Organico Interno -ROI-, establecer la estructura organica interna del INE, para
cumplir eficientemente con las funciones, objetivos y metas que le corresponden. El logro
de este resultado con el fuerte apoyo de la gerencia y subgerencia administrativa-financiera.

o Procesos de seleccion de personal en las siguientes encuestas: ENEI, ENA, ENCASBA,
ENIGFAM vy personal administrativo del INE.

o Atencidn a requerimiento del personal, por medio de la generacion de: 363 Constancias
Laborales, 231 Certificados del IGSS, 33 Certificaciones por tiempo de servicio y 1,090

finiquitos de vacaciones.

o Aplicacion del régimen disciplinario: 36 llamadas de atencién por impuntualidad y de
suspensiones del IGSS.

o Realizacion de los diferentes eventos socioculturales: Dia de la Secretaria, Dia de la Madre,
Dia de la Madre, Dia del Padre, celebracion del Dia de la Independencia; Dia del Estadistico,

Convivio Navidefio, etc.
N v
iFeliz dia para la
comunidad estadistica!
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b) Seccion Capacitacion y Becas
-CAPYBEC-

Gestion a nivel nacional e internacional, con instituciones
cooperantes, para obtener cursos, diplomados, talleres,
seminarios y conferencias, en apoyo al personal del INE

e integrantes del SEN. A continuacion se presentan los
cursos y la cantidad de personas capacitacion a nivel
nacional:

Principales resultados:

Capacitaciones a nivel internacional

Curso a nivel Internacional Participantes

Reunién Técnica Juridica, Informacion y Proteccion Judicial
Administrativa de datos confidenciales obtenidos estadisticamente,
Nueva York, USA

Curso Indice de Precios para cuentas nacionales, Antigua Guatemala

V Curso Internacional Planificacion del Desarrollo con perspectiva de
género, Santiago de Chile

Pasantia Fortalecimiento Capacidades para Registro Unico de Violencia
contra la mujer, Buenos Aires, Argentina

XVII Reunién del Comité Ejecutivo Conferencia Estadistica de las
Américas de la Cepal, Santiago de Chile

Taller Regional de Proteccidn Financiera: Capacitacion y Monitoreo y sus
implicaciones sobre las politicas de salud, Washington

Taller Regional sobre estimacion de la mortalidad infantil y la muerte
fetal en los paises de las Américas, Quito, Ecuador

Taller Regional sobre las directrices operativas del programa mundial
del Censo Agropecuario 2020, Santiago de Chile

Taller Buenas Practicas de calidad estadistica, Buenos Aires, Argentina
Taller Actualizacion de conocimientosy uso tecnologia informacion para
planificacion fases del censo Poblacion y Vivienda RONDA 2020

Taller Regional Paris 21, sobre confianza en estadisticas oficiales, Santa
Cruz de la Sierra, Bolivia

XVII Reunidn Internacional Especialistas en Informacion sobre uso del
tiempo y trabajo no remunerado, Aguascalientes, México

Curso sobre indice de Precios, Brasilia, Brasil

Taller CENTROESTAD-Paris 21, estrategias nacionales para desarrollo
estadistico, San Salvador, El Salvador

Visita técnica sobre conciliacion demografica, proyecciones de
poblacion a nivel nacional y preparaciéon de condiciones para
proyecciones de poblacidn subnacionales, Santiago de Chile.
VIlIReunién presencial del grupode trabajo de indicadores del mercado
laboral (GTM), Santiago de Chile

Cumbre de Nairobi. Conferencia Internacional sobre Poblacién y
Desarrollo 25: Acelerando la Promesa

Total

1

27

Efecto Multiplicador.

Capacitaciones a nivel nacional

Curso a nivel Nacio

Etica Profesional, CGC

Relaciones Humanas e Inteligencia Emocional, CGC

Reformas a la Ley de Compras y Contrataciones, MINFIN

Diplomado Formacién de Derechos Lingisticos y Culturales de los
pueblos indigienas a servidores publicos.

Derechos Humanos, Migracion Laboral y Contratacidn Equitativa.
COPREDEH

Foro Buenas practicas para la mejora continua de la gestién en Areas
de Recursos Humanos ,INAP

Tallerde revision, discusion de la propuesta del de Plan Accién para la
GIRH en el marco del ODS-6. MARN.

Plan Anual de Salarios y Normas para su administracion en el Ejercicio
Fiscal 2019. ONSEC

Capacitacion sobre el Nuevo Régimen Factura Electrénica en linea. SAT
Taller de Trabajo en el Marco Revisién Nacional 2019, SEGEPLAN
Mesa de trabajo MTI, intercambio de Experiencias en la gestion de
informacién en casos de personas desaparecidas, MINGOB.

Taller de Seguimiento a Iniciativa Spotligh, SEPREM

Curso Sistema Cuentas Ambientales y Econdmicas como soporte para
el Desarrollo de la Politica Publica. URL

Charla Amenazas y Medidas Preventivas en el Uso de la Tecnologia,
Empresa ESET Guatemala

Corrupcién y Ley Contra Corrupcion, CGC

Estadisticas Basicas Intensivas (INE-SEN)

Estadisticas Basicas Intensivas (MIDES)

Excel Intermedio (PNC)

Taller de Capacitacion s/indice de Precios al Consumidor

Reunién de trabajo para analizar resultados de la Encuesta Nacional de
Empleo e Ingresos

Participacion en el Estudio a Nivel Educativo e Ingresos Laborales en
Guatemala 2002-2017

Conferencia Fiscalidad Ambiental

Capacitacidn sobre Métodos Estadisticos

Diplomado Formacion Integral de Lideres en la Gestion del Buen
Gobierno.

Foro La Inteligencia Emocional, una herramienta para el éxito
profesional.

Conferencia Protegiendo la Lactancia Materna en el lugar de trabajo
Reunién Impulsando el proyecto Interconexidn y Transporte Ferroviario
de Pasajeros (Metro Riel)

Conferencia El Populismo del Trabajo a Tiempo Parcial y su Impacto en
el Mercado Laboral Guatemalteco.

Charla Informatiiva S/Cobertura de Auxilio en Cesantia, Auxilio
Pdstumo e Incapacidad Total y Permanente.

Curso Microsoft Excel Basico 2016 (E-LEARNING)

Curso Fortalecimiento de Competencias de Desarrollo Humano en el
Puesto de Trabajo.

Total

Participantes

20
25
18

1

=00 w N

NN

51
21

72

40

11
23
26

354

« 10 participantes capacitados sobre “Estimacion de la Mortalidad Infantil y la Muerte Fetal”

+ 16 participantes capacitados sobre “Derecho de Acceso a la Informacién Publica en

Latinoamérica”

o 24 participantes mediante charlas sobre “La historia de las Estadisticas en Guatemala y su

Importancia”

« 110 participantes realizadas por ASIES sobre “Coordinacion de la Encuesta a Servidores
Publicos del Organismo Ejecutivo y Entidades Descentralizadas”
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c) Clinica Médica

Principales resultados:

o 1,169 Consultas médicas al personal de la institucion.

o 6,377 Medicamentos proporcionados al personal del INE.

o 8 Visitas Médicas domiciliarias.

o 48 Suspensiones laborales por enfermedad.

o 10 Jornadas médicas con una cobertura de atencion de 478 pacientes.

d) Departamento de Servicios Internos

Responsable de suministrar los servicios logisticos y técnicos que coadyuven a la realizacion de
las funciones de las unidades administrativas y técnicas de la institucion, asi como servicios de
zﬁcrrlzpocggeg. conserjeria, impresion de materiales y abastecimiento de material y equipo de oficina,

Principales resultados:

o Arrendamiento y pago de bienes inmuebles para INE Central, Talleres, Bodega, Centro de
Informacion, Bodega 24 calle, Predio INE-USAC y Delegaciones Departamentales.

o Adquisiciéon de productos tangibles e intangibles necesarios para las unidades técnicasy
administrativas del INE, entre otros.

o Impresién, reproduccién y disefio de arte de formularios, manuales, cartas y
documentos de las diferentes unidades de la institucion.

Departamento de Compras:

Responsable de desarrollar los procesos de compra y adquisiciones de bienes y servicios para el
INE, de conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y normativas emi-
tidas por las entidades rectoras.

Principales resultados:

o Procesos de compra de baja cuantia, de compras directas a través de Oferta Electrénica y de
compras por evento de cotizaciones en Guatecompras.

«  Pagos por negociacion con entidades del Sector Publico.

o Procesos de pagos por arrendamiento, Procedimientos regulados por el art. 44 LCE (Ser-
vicios Basicos) y pagos con procedimientos en los que no aplica LCE por ejemplo dietas,
prestaciones laborales, pago de vidticos, montepio, IGSS, pago de impuestos, entre otros.

Direccion de Informatica

Es responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los recursos y sistemas in-
formaticos de la institucion, estableciendo normas, politicas y metodologias relacionadas con las
tecnologias de la informacion, entre otras.

Principales resultados:

o Desarrollo y mantenimiento de diversas aplicaciones para la captura de informacion de las
encuestas.

o Asesoria a las diferentes unidades de la institucién en sus “términos de referencia” para la
adquisicién de equipo, software comercial, software desarrollado a la medida, etc.

« Soporte al funcionamiento de la pagina web del INE y creacion de la nueva pagina web.
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Revisiones constantes sobre el funcionamiento del servicio de enlaces de internet de las
oficinas centrales y delegaciones departamentales.

Visitas a las diferentes delegaciones departamentales del INE, para dar soporte y
fortalecimiento de la estructura de red interna.

Seguimiento a la implementacion del grograma “Sistema Gerencial de seguimiento” -SGS- y
apoyo informatico en Back up’s de la base de dato, la adaptacion de la base de datos 2019 y
apoyo informatico.

Soporte informético proporcionado al Censo de Recursos Humanos del Estado (auspiciado
por el Banco Mundial), mediante proporcionar el servicio de servidores y resguardando de la
informacioén para proporcionarla en su momento a las instituciones y Direccion de Censos y
Encuestas deFINE, esta tltima responsable de dichas actividades.

Apoyo informadtico al Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia en contra de la
Mujer, mediante sesiones mensuales de la Comision de Informética y atender los cambios y
requerimientos a efectuar en la estructura del programa.

Elaboracion del sistema de captura de datos para la ENIGFAM.

Cambio de la plataforma institucional de correos para personal del INE a la empresa G-Mail
Internacional para administrar mds de 300 cuentas del personal de la institucion.
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Anexos

Porcentaje de cumplimiento, por metas institucionales en
el INE

ENAPROM 2018 (9/%) I 100%
ENEI-2 2018 (4/*) I, 100 %
ENEI-1 2019 (5/+) I — 00 %
ENA2018-2019 (7/+) I 1 00 %
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (1/*) NG, 1 0 0 %
Censo Nacional de Recursos Humanos (2/+) [ I 1.0 0%
ENAPROM 2019 (10/*) I 1 00 %
ENcOVI(12/+) I | )5
Censo Nacional Agropecuario (3/*) I 100 %
indices y otros Indicadores [ NG 100%
ENA2019-2020 (8/+) | NN 100 %
Servicios de actualizacién Cartografica N 1 9,
Estadisticas Continuas | ENENENM N 1 (0%
ENEI-2 2019 (6/+) | N 1 00 %
ENIGFAM 2019-2020(11/*) I 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(/1*) % incluye la etapa Post-Censal (Digitacién, consistencia, analisis y resultados). Fuente: Coordinacién Nacional de los Censos, Direccién de Censos y Encuestas.

(/2*) % incluye Etapa Post-Censal( Digitacion, Consistencia y Base de Datos ). (/3*) % incluye la Planificacion del Censo.
(/4*) % incluye el procesamiento y generacién de resultados.  (/5*%) % incluye la planificacién, levantamiento, procesamiento y resultados . Fuente: Direccién de Censos y Encuestas.

(/6*) % incluye la planificacion, levantamiento y procesamiento. (/7*) % incluye levantamiento, procesamiento y resultados. (/8*) % incluye planificacion, levantamiento e inicio de procesamiento. Fuente:
Direccién de Censos y Encuestas. (/9%) % incluye procesamiento y generacion de resultados. (/10*) % incluye planificacién, levantamiento, procesamiento y resultados. (/11*) % incluye planificaciény
prueba piloto. Resolucién JD INE No. 19-39-2019. Fuente: Direccién de Censos y Encuestas. (/12*) % incluye planificacién. Fuente: Direccién de Censos y Encuestas.

Porcentaje de satisfaccion de los usuarios, atendidos CNIE
y Delegaciones Departamentales.

INDICE SATISFACCION GLOBAL DE INFORMACION ESTADISTICA INE
(ENCONTRO, DESAGREGADA, ACTUALIZADA, CONFIABLE, OPORTUNA, COBERTURA, CALIDAD, ATENCION CLIENTE.)

90
84
. 83 / ——
) \ & 81 81 8
2 79
IS oo o —— 78
7585 76
77%
Programado
PEI 2018-2022
ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19

Fuente: Informacién Centro Nacional Informacién Estadistica-CNIE- y Delegaciones Departamentales INE.
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Dictamen de auditoria

—w‘ . Instituto Nacional de Estadistica

. GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

Instituto Nacional de Estadistica
Guatemala

OFICIO DAI-032-2020
Guatemala, 27 febrero de 2020

Ing.

'B",arcf(a' ge ;Ts"‘_fs_ Corado INSTITUTO NACIONAL DE ESTADSTICA
Irector ae aniticacion

Linds, DIRECCION PLANIFICACION

Maria Elena Galindo Rodriguez
Directora Financiera

Instituto Nacional de Estadistica
Presente

)5 FEB 2020

ALAS: //"lg‘—%—/ REQISTRO: (/‘l )

Estimados Profesionales:

Reciban un cordial saludo de la Direccién de Auditoria y a la vez para adjuntarles
de acuerdo a lo solicitado, Dictamen de Auditoria a la Revision y Evaluaciéon de
los Estados Financieros y el informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente
al periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2019, el cual se presenté a
Gerencia con el informe correspondiente para que lo someta a conocimiento y
aprobacion de Junta Directiva.

Sin otro particular nos suscribimos de ustedes,

Atentamente,

Anexo: Dictdmen de Auditoria
c.c. Gerencia
c.c. Subgerencia Administrativa Financiera

www.ine.gob.gt

T e e e e s e e B e G e e e e e B e R e o U e e e N P
8. calle 9-55, zona 1, Edificio América Guatemala/PBX 2315-4700
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pFl . .
- B(ﬁﬂ Instituto Nacional de Estadistica
Instituto NaGcL'as(;:’l" l{.elaE stadistica
Licenciado
Néstor Mauricio Guerra Morales
Gerente

Instituto Nacional de Estadistica -INE-
Licenciado Guerra:

Hemos auditado los Estados Financieros y el Informe de Liquidacion Presupuestaria de
Ingresos y Egresos del Instituto Nacional de Estadistica ~INE- tomando como base, los
registros contables y presupuestarios contenidos en el Sistema de Contabilidad Integrada
—SICOIN WEB-, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019. Dichos
Estados Financieros son responsabilidad de la Administracion del INE. Nuestra funcion
es expresar una opinion independiente basada en la evaluacién de nuestra auditoria.

La misma fue realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Interna Gubernamental y
Normas Internacionales de Auditoria, que requieren que la auditoria sea planificada y
desarrollada con el fin de obtener seguridad razonable, respecto a si los registros
contables estan libres de errores de importancia relativa.

Una auditoria incluye el examen, sobre una base de pruebas selectivas de la evidencia
suficiente y competente que respalda los montos y divulgaciones en los estados
financieros y de ejecucién presupuestaria auditados. También incluye evaluacion del
control interno establecido y sustentados en los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, Reglamentacion Presupuestaria y Normas Internacionales de Contabilidad
aplicados por el Instituto Nacional de Estadistica, para el registro y presentacion de la
informacién de manera uniforme y consistente.

En nuestra opinidn, los Estados Financieros y de Ejecucién Presupuestaria del Instituto
Nacional de Estadistica al 31 de diciembre de 2019, segun consta en el informe de la
Direccién Financiera en Oficio DF-11-2020 y a requerimiento de Gerencia en Oficio A.F.
038-2020 para ser elevado a conocimiento y aprobacion de la Honorable Junta Directiva,
presentan razonablemente la situacién financiera y presupuestaria de la entidad en
todos sus aspectos importantes, y se encuentran elaborados de conformidad con
Principios de Contabilidad Generalmente aceptados, Reglamentaciéon Presupuestarios y
Normas Internacionales de Contapilidad, apticados uniformemente como se expreso.

e AUGILC 2
Contador Publico y Auditor
Colegiado No. 1278

Guatemala, 25 febrero 2020

www.ine.gob.gt

8.% calle 9-55, zona 1, Edificio América Guatemala/PBX 2315-4700
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Dictamen Financiero

SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL PAGINA e
Contabilidad - Reportes - Balance General FECHA 02/03/2020
Balance General HORA 15:31.35
: REPORTE:  R00807168.rpt
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)
prresaﬂo en Quetzales
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
EJERCICIO: 2019
ACTIVO PASIVO
1000  ACTIVO 2000 PASIVO
1100  ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) 2100  PASIVO CORRIENTE
1110 ACTIVO DISPONIBLE 2110 Cuentas a Pagar a Corto Plazo
1112 Bancos 16,462,236.47 2113 Gastos del Personal a Pagar 399,966.72
Totalde ACTIVO DISPONIBLE 16,462,236.47 2116 e Re Qs Easara Corb bz 279,699.12
Totalde ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) 16,462,236.47 Totalde  Cuentas a Pagar a Corto Plazo 679,665.84
1200  ACTIVO NO CORRIENTE (LARGO PLAZO)
1220 CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A LARGO PLAZO Total de  PASIVO CORRIENTE 679,665.84
1221 Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 1,600,346.34 Totalde PASIVO 679.665.84
Totalde CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A LARGO PLAZO 1,600,346.34 | 3000 PATRIMONIO
1230  PROPIEDAD, PLANTA Y:EQUIPO (NETO) 3200 PATRIMONIO INSTITUCIONAL
1232 Maquinaria y Equipo 30,647,010.71 3210 CAPITAL SOCIAL E INSTITUCIONAL
1237 Otros Activos Fijos 479,793.20 3211 CAPITAL O PATRIMONIO INSTITUCIONAL 4,479,443.62
2271  DEPRECIACION ACUMULADA -20,919,281.82 3212 Resultado del Ejercicio 9.377.046.66
alis A tladbe do bR ES Abierk : 5
Totalde PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO) 10,207,522.09 A0 Sen e s sy DEECA";TAL RECI::;’:’: 76'%6'05 12
Total de  ACTIVO NO CORRIENTE (LARGO PLAZO) 11.807.868.43 3213 ) 20,700,000.00
Totalde  CAPITAL SOCIAL E INSTITUCIONAL 27,590,439.06
Totalde PATRIMONIO INSTITUCIONAL 27,590,439.06
Total d¢ PATRIMONIO 27,590,439.06
SUMA ACTIVO 28,270,104.90 SUMA PASIVO Y PATRIMONIO 28,270,104.90

71 i

Licda. Maria Elena Gali
Directora Fin:
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SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL
Contabilidad - Reportes - Estado de resultados PAGINA : 1 DE 1
Estado de Resultados FECHA . 02/03/2020
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) HORA  : 15:32.06

REPORTE: R00801028.rpt
Expresado en Quetzales

EJERCICIO : 2019 DEL 01 DE ENERO AL 31/12/2019
CUENTA DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
5000 INGRESOS 85,481,594.45
5100 INGRESOS CORRIENTES 85,481,594.45
5140 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 70,439.47
5141 Venta de Bienes 70,439.47
5160 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 117,524.04
5161 Intereses 117,524.04
5170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 74,812,601.00
5172 Transferencias Corrientes del Sector Publico 74,812,601.00
5180 DONACIONES CORRIENTES RECIBIDAS 10,481,029.94
5182 Donaciones en Especie 10,481,029.94
6000 GASTOS 76,104,547.79
6100 GASTOS CORRIENTES 76,104,547.79
6110 GASTOS DE CONSUMO 44,458,086.58
6111 Remuneraciones 3 34,075,771.11
6112 Bicnes y Servicios 6,766,340.59
6113 Depreciacion y Amortizacion 1,673,201.17
6116 Bienes de Consumo Donaciones 1,942,773.71
6120 INTERESES, COMISIONES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 2,219,360.31
6123 Derechos sobre Bienes Intangibles 204,446.88
6124 Otros Alquileres 2,014,913.43
6140 OTRAS PERDIDAS Y/O DESINCORPORACION 8,453,244.90
6142 Otras Pérdidas 8,453,244.90
6150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 20,973,856.00
6153 Transferencias Otorgadas al Sector Externo 20,973,856.00

RESULTADO DEL EJERCICIO 9,377,046.66

LIDAD N\ ;
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¢“Estuardo Lopez Najera ',_"*'T'L;Rz\ s Licda. Maria Elena Galindg R
Jefe /4.i. Depto. de Contabili JCFL‘- > Directora Finaficiera *
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

f 2 " P PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 0210312020
Expresado en Quetzales
HORA : 15:35.24
REPORTE: RO00804768.rpt
- ENTIDAD - GRUPO GASTO -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,019
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE ‘COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200030 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)
000 SERVICIOS PERSONALES 36,357,044.00 723,641.00 37,080,685.00 0.00 33,765,269.02 33,765,269.02 33,765,269.02 3,315,415.98 3,315,415.98 0.00 91.06
100 SERVICIOS NO PERSONALES 13,032,876.00 -2,793,141.00 10,239,735.00 0.00 7.925,046.88 7.925,046.88 7.925,046.88 2,314,688.12 2,314,688.12 0.00 77.40
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,649,900.00 -2,239,765.00 2,410,135.00 0.00 1,060,654.02 1,060,654.02 1,060,654.02 1,349,480.98 1,349,480.98 0.00 44.01
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 1,840.00 1,840.00 1,840.00 198,160.00 198,160.00 0.00 0.92
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21,173,541.00 200,315.00 21,373,856.00 0.00 21,284,358.09 21,284,358.09 21,284,358.09 89,497.91 89,497.91 0.00 99.58
900 ASIGNACIONES GLOBALES 4,460,495.00 4,108,950.00 8,569,445.00 0.00 8,453,244.90 8,453,244.90 8,453,244.90 116,200.10 116,200.10 0.00 98.64
TOTAL 11200030 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 79,873,856.00 0.00 79,873,856.00 0.00 7249041291 72,490,412.91 72,490412.91 7,383,443.00 7,383,443.00 0.00 90.7¢

(INE)
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Listado de direcciones y nUmeros telefénicos de las

delegaciones departamentales INE

INE: Direcciones y nimeros telefonicos de las Delegaciones Departamentales.

REGION | Direccion Teléfono Directo
Guatemala 8a. Calle 9-55 zona 1. Edificio América, Guatemala Oficina 201 30054881
REGION II Direccién Teléfono Directo

Alta Verapaz Edificio de Gobernacion Departamental. 22 Nivel Coban, Alta Verapaz 30046226
Baja Verapaz 32, Calle 7-83 zona 1, Salama, Baja Verapaz 30046845

REGION Il Direccién Teléfono Directo
Zacapa 13 calle y 16 avenida, zona 3. Centro de Gobierno, Zacapa 30045089
El Progreso El Bordo. Barrio Las Joyas, El Progreso 30043711
I1zabal 17 calle entre 72 y 82 avenidas, Pto. Barrios, Izabal 30046116
Chiquimula 32 calle 9-01 zona 1, Chiquimula 30046928
REGION IV Direccion Teléfono Directo
Jutiapa 22 avenida 6-06 "A" zona 1, Jutiapa 30049598
Jalapa 12 avenida 0-29 zona 1. Barrio Chipilapa, Jalapa 30056885
Santa Rosa 22 avenida 1-113 zona 4. Barrio El Llanito, Cuilapa Santa Rosa 30055189
REGION V Direccion Teléfono Directo
5 -
Sacatepéquez Ze;:Z:fgonz;;E :Zéiiial de Desarrollo, Antigua Guatemala, Sacatepéquez 30059154
Chimaltenango 6a. Avenida 4-75 zona 1, Chimaltenango (Carretera a Los Aposentos por el Cementerio) 30052365
Escuintla 11 calle 5-73 zona 1, Escuintla 30061541
REGION VI Direccion Teléfono Directo
Quetzaltenango Edificio del 7a. Calle 29-25 zona 3, Quetzaltenango (interior edificio Ministerio de Economia) 30047250
Solola 92 avenida 11-72 zona 2, Edificio Elena. 1er. Nivel. Barrio San Bartolo, Solola 30049274
Totonicapan 7a. Calle 09-010 zona 3, Totonicapan 30048337
Suchitepéquez 52 avenida 4-80 zona 1, Edificio Torre Profesional Omega. 22 Nivel. Oficina 206, Mazatenango, Suchitepéquez 30054506
Retalhuleu 7a. Avenida 5-10 zona 1, Retalhueleu 30049712
San Marcos 92 calle 4-37 zona 1, San Marcos 30050531
REGION VIl Direcci6n Teléfono Directo
Quiché 0 Calle 4-49 zona 6, Santa Cruz del Quiche (por oficinas de RENAP) 30057664
Huehuetenango 22, Calle 3-16 zona 1. Edificio Altuve, Huehuetenango 30057531
REGION Vil Direccion Teléfono Directo
Petén 52 avenida 4-64 zona 1, Barrio La Ermita. San Benito, Petén 30056886
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DIRECCION DE PLANIFICACION:
ELABORACION DE DOCUMENTO.

DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION:
DIAGRAMACION DE DOCUMENTO.




