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Su privacidad y la privacidad de todos los usuarios de nuestro sitio web son importantes para nosotros.
Tomamos todas las precauciones para proteger la informacién que usted proporciona. Todos los datos
personales que usted estd proporcionando a través de este sitio web se almacenan y procesan de
acuerdo con las Reglas de la OIT sobre la proteccidén de datos. Nos comprometemos a tratar sus datos
con seguridad, respeto y confidencialidad.

Finalidad del tratamiento de datos

Los datos y la informacion que usted proporcione se procesaran a los fines del reclutamiento y la
contratacién y en relacién con cualquier otra posibilidad posterior de empleo en la OIT, a menos que
se indique lo contrario. Ciertos tipos de datos personales (por ejemplo, informacion sobre el origen
racial o étnico, opiniones politicas, creencias religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos o la
orientacidn sexual) no seran solicitados. Solamente un nimero restringido de personas dentro de la
OIT tendrdn acceso a los datos almacenados en la medida requerida para procesar postulaciones y
llenar las posiciones abiertas.

Conservacion de datos

De acuerdo con lo anterior, conservaremos sus datos personales en nuestro sistema.

Rectificacion y supresion de los datos

Usted puede consultar los datos de su perfil en cualquier momento conectdndose a su perfil. Ademas,
usted tiene derecho a editar, eliminar o corregir los datos incorrectos y de oponerse al procesamiento
de sus datos. Puede retirar su aplicacién en cualquier momento desde cualquier vacante a la que haya
aplicado o eliminar su perfil para que la OIT ya no lo tenga en cuenta para un reclutamiento futuro.

Transferencia de datos

No recopilamos informacién para fines distintos a los descritos anteriormente. La informacion
proporcionada en este sitio no se compartira con ninguna organizacion fuera de la OIT sin el permiso
expreso del usuario y no se utilizara con fines comerciales.



