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REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

(;API’TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - A Unidade de Auditoria Interna do Centro Federal de
Educagdo Tecnologica de Sao Paulo e das Uneds, criada pela Resolugiio n° 16,
de 02 de julho de 2001 do Conselho Diretor do CEFET/SP, nos termos do
artigo 14 do Decreto 3591 de 06 de setembro de 2000, ¢ um 6rgdo técnico de
controle e assessoramento do Conselho Diretor, ao qual esta vinculada.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

ARTIGO 2° - A coordenagdo da Unidade de Auditoria Interna tem por
finalidade EXAMINAR, ORIENTAR, ACOMPANHAR, NORMATIZAR,
CONTROLAR E RELATAR, de forma técnica, os atos de gestdo, para
assegurar:

I — Ao Conselho Diretor , informacdes para subsidiar o desempenho
de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

I - A regularidade da gestdo contabil, or¢amentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Institui¢do, objetivando a eficiéncia, eficicia e
efetividade das atividades executadas pelos diversos setores do CEFET/SP;

IIT — A regularidade das contas a eficiéncia e a eficacia na aplica¢do
dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e economicidade:

IV — Ao ordenador de despesas a orientagdo necessaria para
racionalizar a execugdo, da receita e despesa, com vistas a aplicagdo regular e
a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis;



V -0 fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicio;

VI — A racionalizag¢do progressiva dos procedimentos administrativos,
contabeis, or¢camentdrios, financeiros e patrimoniais da Institui¢do; e

VII — A interpretacdo de normas, instrugdes de procedimentos e a
qualquer outro assunto no dmbito de sua competéncia ou atribuigao.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 3° - A Unidade de Auditoria Interna do CEFET/SP, ¢
composta pelo Coordenador e por uma equipe técnica, em numero suficiente
a atender suas finalidades.

I - A nomeagdo ou exoneragdo do Coordenador da Unidade de
Auditoria Interna, bem como dos membros da equipe técnica, sera submetida,
pelo Diretor Geral do CEFET/SP, a aprovac¢do do Conselho Diretor desta
Instituicdo.

IT - A funcdo de Coordenador é de confianca, e o mesmo sera
designado pelo Diretor Geral, com respectiva gratificacdo, por proposta do
Conselho Diretor, tendo como requisito béasico para o seu provimento, o curso
superior em Ciéncias Contdbeis, e o devido registro profissional, conforme
prescreve a Norma Brasileira de Contabilidade NBCT 12 — Da Auditoria
Interna, aprovada pela Resolug@o n° 780 de 24.03.1995, do Conselho Federal
de Contabilidade.

IIT - Cabera ao Coordenador da Unidade de Auditoria Intema a
escolha da equipe técnica, ouvido o Conselho Diretor.

§ 1° - A equipe técnica sera provido através de concurso publico,
especifico para o cargo de auditor ou compativel, conforme prescrevem os
itens [ e II, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e os casos previstos
nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990;constituida
por pessoal do quadro permanente do CEFET, capacitado para o desempenho



de suas funcdes, com formacgdo superior € o devido registro profissional no
Orgdo competente.

§ 2° - Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal no quadro da
Instituicdo na carreira de Auditor ou equivalente, as atividades serdo
desenvolvidas através da alocagdo do pessoal existente do quadro permanente
do CEFET/SP, capacitado para o desempenho de suas fun¢des , com formacdo
superior ¢ 0 devido registro profissional no érgdo competente.

VI - A Unidade de Auditoria Interna podera solicitar o
pronunciamento de profissional ou técnico especializado, se assim for julgado
necessario ao esclarecimento de matéria de natureza especifica.

ARTIGO 4° - A Diretoria Geral destinara a Unidade de Auditoria
[nterna do CEFET/SP os recursos humanos e materiais necessarios para o
pleno cumprimento do preceituado no paragrafo unico do artigo 1°.

]
CAPITULO IV

DA COMPETENCIA

ARTIGO 5° - Compete a Coordenagdo da Unidade de Auditoria
Interna:

I — Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAAALI do exercicio seguinte, bem como o Relatorio Anual de Atividade da
Auditoria Interna - RAAAL a serem encaminhados ao orgdo das acgdes de
controle, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle,
fundamentado nas caracteristicas ¢ necessidades do CEFET/SP, e submeté-lo
a aprovacao do Conselho Diretor;

Il — Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da entidade visando a comprovar a conformidade de sua execucdo;

III —Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da
execugdo dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execugio
das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento;



IV — Verificar a execucdo do orcamento da entidade visando
comprovar a conformidade da execu¢do com os limites ¢ destinagdes
estabelecidas na legislagdo pertinente;

V - Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentagdo comprobatéria das operagdes, observada a respectiva
programacdo, quando existir, com o objetivo de verificar a exatiddo e a
regularidade das contas, e comprovar a eficiéncia e a eficécia na aplicagdo dos
recursos disponiveis;

VI — Orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios € normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VII — Examinar e emitir parecer prévio sobre a presta¢do de contas
anual da entidade e tomadas de contas especiais;

VIII — Verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a
comprovar a legalidade ¢ a legitimidade dos atos e examinar os resultados
quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal ¢ de mais sistemas administrativos
operacionais;

IX - Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistema
de guarda conservacdo e controle dos bens patrimoniais e servicos gerais;

X - Acompanhar e examinar a execugdo de obras e instalagdes, bem
como a utilizagdo de recursos técnicos;

XI - Examinar e acompanhar as opera¢des contratuais, relativas a
receita e a despesa, assim como de convénios, acordos, ajustes e outros;

XII - Apresentar relatérios periddicos dos trabalhos realizados,
assinalando as falhas eventualmente encontradas e¢ indicando meios para que
tais falhas ndo mais ocorram;

XIIT - Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos drgaos
de Controle;

XIV - Propor instaura¢do de inquérito administrativo, quando da
ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidades;



XV - Propor tomada de conta especial, quando se verificar que
determinada conta ndo foi prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens
ou outra irregularidades de que resulta prejuizo para o CEFET/SP;

XVI - Prestar assessoramento técnico aos Orgdos e Unidades
Administrativas envolvidas em auditorias e/ou diligéncias de carater externo.

XVII - Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao,
admissdo.

ARTIGO 6° - Compete ao Coordenador da Unidade de Auditoria
I[nterna:

I — Coordenar, orientar, supervisionar e relatar as atividades da
Coordenag¢do da Unidade de Auditoria Interna no &mbito da Instituigdo;

I — Elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenacdo da Unidade de Auditoria Interna;

III — Representar a Coordenacdo da Unidade de Auditoria Interna
perante o Conselho Diretor;

IV - Designar a equipe técnica para cada trabalho de auditoria;

V — Identificar as necessidades de treinamento da equipe técnica, com
vistas ao seu permanente aperfeigoamento e atualizagdo profissional;

VI — Prestar informagdes e encaminhar os respectivos relatdrios ao
Conselho Diretor, para a devida apreciacio;

VII — Emitir parecer sobre o pedido de autoriza¢do para contratagdo de
servigos de auditoria externa;

VIII — Pronunciar-se sobre questdes relativa a interpretacdo de
normas, instru¢des de procedimentos e a qualquer outro assunto no dmbito de
sua competéncia ou atribuicdo;

IX — Informar ao Conselho Diretor os casos de denuncias ou
ocorréncias administrativas que envolvam impropriedades e irregularidades,
ou obstaculos aos trabalhos de auditoria;



X — Indicar nomes para compor a equipe técnica da Unidade de
Auditoria Interna, observadas as prescri¢des do capitulo I11;

XI — Tratar de outros assuntos de interesse da Coordenacdo da
Unidade de Auditoria Interna;

Paragrafo tdnico — O Coordenador de Auditoria Interna sera
substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo componente da equipe
técnica que for designado pelo Conselho Diretor.

ARTIGO 7° - Compete a equipe técnica da Auditoria Interna:

I — Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever
a natureza, extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagdo;

IT — Realizar trabalhos de auditoria, obedecendo ao plano de atividades
previamente elaborado;

IIT — Efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas €
recursos nos setores a serem visitados, considerando-se a legislagdo aplicavel,
normas € instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias:

IV — Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o
alcance dos procedimentos a serem utilizados, estabelecendo as técnicas
apropriadas;

V — Acompanhar a execugdo contabil, or¢amentaria, financeira,
econdmica, patrimonial e operacional, examinando periodicamente o
comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis autorizados para
apurar a correspondéncia dos lancamentos com os documentos que lhes deram
origem, detectando responsabilidades;

VI — Assessorar no atendimento as diligéncias do Ministério da
Educagdo, Ministério da Fazenda e do Tribunal de Contas da Unido;



VII — Identificar e estimular o equacionamento de solugdes para
problemas e falhas existentes no cumprimento das normas de Controle
Interno;

VIII — Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de
auditagem realizada para fornecer aos dirigentes subsidios necessdrios a
tomada de decisdes;

IX — Emitir parecer sobre matéria de natureza contébil, or¢amentaria,
financeira, patrimonial e operacional que lhes for submetido a exames, para
subsidiar decisdo superior;

X — Verificar, analisar, acompanhar ¢ manifestar-se sobre as contas
dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo e guarda de bens e valores;

Paragrafo unico — nas auditorias operacionais serdo consideradas,
dentre outras, os procedimentos licitatdrios, a execu¢do dos contratos de
receita, despesa, convénios, acordos, ajustes e equivalentes, firmados com
entidades publicas e privadas;

ARTIGO 8° - Compete ao servidor lotado na Coordenacdo de
Auditoria Interna, cujas atribui¢des ndo se encontrem especificadas neste
Regimento Interno, executar as tarefas que lhe forem cometidas pelo
Coordenador de Auditoria Interna.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 9° — A equipe técnica procedera aos levantamentos e
colhera as informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des:

§ 1° - A equipe técnica serd identificada por credencial expedida pelo
Conselho Diretor ou pelo Dirigente maximo da Institui¢do;

§ 2° — Os Dirigentes de Entidade e Unidades ligadas direta ou
indiretamente ao CEFET/SP deverdo proporcionar aos auditores amplas
condi¢Oes de trabalho e irrestrita colaboragdo, permitindo-lhes livre acesso



as informagdes, dependéncias, instalagdes, bens, titulos, documentos e
valores;

ARTIGO 10. — A equipe técnica serd designada para os trabalhos de
auditoria mediante Ordem de Servico expedida pelo Coordenador de
Auditoria Interna;

§ 1°- Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e
procedimentos de Administragdo Publica Federal;

§ 2° — As conclusdes da equipe técnica serdo condensadas em
Relatorio de Auditoria, que constituirda o documento oficial dos trabalhos
realizados.

ARTIGO 11.- Os pedidos de informacdes e de providéncias
emanados da Coordenadoria de  Auditoria Interna terdo prioridade
administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso importarda em
representacdo para os 0rgaos superiores.

ARTIGO 12. — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Coordenador de Auditoria Interna, ressalvada a matéria de
competéncia dos 6rgdos superiores da Instituigéo..

ARTIGO 13. — O presente Regimento Interno estard sempre sujeito a
alteracdes, ouvido o Conselho Diretor, e de acordo com as Normas Brasileiras
de Auditoria.

ARTIGO 14. - Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua
publicacdo, apos a aprovagdo pelo Conselho Diretor, revogadas as disposi¢des
em contrario.



RESOLUGAO DO CONSELHO DIRETOR

RESOLUQi\O N.° 019/01 de 06/11/2001

Regulamenta e aprova o
Regimento Interno da Unidade
de Auditoria Interna do
CEFET-SP e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de- Educagio

—-—Tecnolégica de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes regulamentares e considerando a

decisdo do Plenario do Conselho Diretor na reunido do dia seis de novembro de 2001,
Resolve: .

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna do
CEFET-SP.

Art. 2° - Determinar que a Unidade de Auditoria Interna fique vinculada
diretamente ao Conselho,Diretor do CEFET-SP, reportando ao mesmo o andamento dos
trabalhos.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagso.

Sao Paulo, 06 de novembro de 2001.

. /’; 0{4/://\0/4,(“ Ve %/\.’

GARABED KENCHIAN
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR



