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Introducao

Este relatorio foi organizado em conformidade com as disposigdes da Instrugdo Normativa CGU n.° 9
de 09/10/2018, e, ainda, em consonancia 744com a Instrugdo Normativa n.° 3 de 09/06/2017 do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e com o Manual de Orientagdes Técnicas
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e seu objetivo &
demonstrar o desempenho da UADIN no exercicio de 2020.

Ele se divide em trés capitulos:

e O capitulo “1. Analise das auditorias internas” atende aos dispositivos dos incisos |, II, Il e IV
do art. 17 da Instrucdo Normativa CGU n.° 9/2018.

e O capitulo “2. Balango das recomendagdes” atende ao dispositivo do inciso VI do art. 17 da
Instrugdo Normativa CGU n.° 9/2018.

e O capitulo “3. Estado dos controles internos no IFSP” atende aos dispositivos dos incisos V,
VIl e Vil do art. 17 da Instrugdo Normativa CGU n.° 9/2018.

E esta acompanhado de anexos que detalham informagdes citadas nos capitulos:

Anexo 1. Quadro Demonstrativo das iniciativas previstas no PAINT
Anexo 2. Atendimento das recomendagdes da UADIN

Anexo 3: Atendimento do Plano de Providéncias Permanente da CGU/SP
Anexo 4. Detalhamento das capacitagdes da equipe da UADIN

Em 2020 a UADIN desenvolveu suas auditorias conforme previsto no PAINT, deu continuidade a
elaboracdo do seu Regimento, transformando-o em Estatuto, deu andamento @ anélise dos novos
marcos regulatorios para continuar adequando suas atividades e prezar pelo atendimento a gestdo no
que tange a geracéo de valor e avaliagdo do planejamento estratégico do IFSP, além de prestar apoio
as atividades da CGU e do TCU.

Além disso, a UADIN promoveu a capacitagéo de seus integrantes e deu continuidade ao avango da
reorganizacao de seus procedimentos, internos e externos, iniciada no exercicio de 2016.

Juntas, as realizagdes da UADIN apontam para a continua melhoria do servigo de avaliagdo dos
controles internos que ela entrega ao IFSP.



1. Analise das auditorias internas

Na previsdo do seu PAINT, A UADIN/IFSP iniciou 2020 com a necessidade de prosseguir com a
auditoria do objeto selecionado do tema "2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes” relativo ao PAINT 2017. Alem disso seu PAINT,
elaborado e aprovado em 2019, com as atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2020,
previra o inicio de, no minimo, outras cinco auditorias internas, com os seguintes temas e cronograma:

Temalobjeto de auditoria interna Inicio Término

20RL Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica: Selecionar, elaborar e executar
projeto de auditoria de trés objetos selecionados do tema
definido. 02/2020 12/2020

Elaborar e executar projeto de auditoria de verificagdo de carga
horaria do Pronatec (determinagdo do Acorddo TCU n°
1.006/2016) 03/2020 12/2020

Elaborar e executar projeto de auditoria de convénios efetuados
entre o IFSP e suas Fundagbes de Apoio, verificando o
cumprimento pelo IFSP e pelas Fundagbes de Apoio dos
requisitos relativos a transparéncia em seus relacionamentos
(Acorddo TCU n.° 1178/2018 - TCU Plenério). 04/2020 06/2020

Dos temas/objetos discriminados, a elaboragdo e execugao de projeto de auditoria de verificagdo de
carga horéaria do Pronatec, prevista no PAINT/2020 por determinagéo do Acérdao TCU n.° 1.006/2016
ficou prejudicada, tendo em vista a néo realizagdo do programa no ambito do IFSP no exercicio de
2020. Desta forma, a auditoria prevista ndo necessitou ser realizada. Maiores informagdes sé&o
encontradas no Anexo 1.

A sele¢do dos objetos de auditoria do tema 20RL Funcionamento de Instituictes Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica foi discutida em reunido virtual com os membros da UADIN.
Deliberamos que n&o seria possivel dar andamento a 3 (trés) novas auditorias além das ja previstas,
tendo em vista o desenvolvimento do Regimento, das demais auditorias em andamento e da carga
horaria disponibilizada para o atendimento das demandas dos 6rgdos de controle, que tiveram um
consideravel aumento neste exercicio. Os objetos de auditoria foram revistos e delimitados para
atendimento no futuro PAINT 2021. As auditorias que foram iniciadas e estdo em andamento no
exercicio de 2020 sao, portanto:

Auditoria Interna n° 11/2014: Acompanhamento do Programa de Assisténcia Estudantil

Prevista em PAINT anterior, esta auditoria estava finalizada e seu relatério estava sendo aprovado
para publicacdo. Nao obstante, em observacdo mais detalhada, foram identificados elementos
subjetivos no relatério final, e, ainda, recomendagdes diretamente vinculadas a formalizacdo de
processos (auditoria de conformidade), que nao agregam valor, ndo geram beneficios financeiros e
nao financeiros, e ndo estdo vinculadas as finalidades estratégicas da gestdo. Entretanto, ha também



elementos valiosos de recomendagdes que se prestam a uma precisa avaliagdo do programa, e que
deve provocar mudancas significativas ao gerenciamento da Assisténcia Estudantil dentro do IFSP. No
exercicio anterior, estava prevista para 2020 que os trabalhos de auditoria seriam refeitos para nova
avaliagdo, dentro das horas técnicas disponiveis e dentro da conformidade da equipe e, ainda,
levando-se em conta as mudangas tidas no arcabouco legal do escopo dos trabalhos. Nao obstante,
por forca da alteragdo dos trabalhos na pandemia do Coronavirus, na elaboragdo do Estatuto da
Auditoria Interna e no atendimento as demandas do TCU, que tiveram um aumento substancial no
exercicio, os trabalhos foram momentaneamente suspensos, € retornaram no final do exercicio.
Espera-se que haja a possibilidade de encerramento dos trabalhos até o final do exercicio de 2021.

Auditoria Interna n° 01/2018: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes - Ressarcimento de Assisténcia a Saude

O objeto desta auditoria foi definido em 2017 (Ressarcimento de Assisténcia a Saude) e o
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria foi iniciado em 2018, e reiterado na reunido da equipe em
16/04/2019, estando em andamento. A finalizagéo esta prevista para o inicio de 2021.

Auditoria Interna n° 01/2020: Avaliagao das Atividades com Fundagées de Apoio

O presente trabalho de auditoria consistiu em avaliar a atuagéo dos entes e 6rgdos que se relacionam
com Fundagdes de Apoio. Teve o propésito especifico de avaliar o controle interno dos riscos no
desempenho da atividade, os processos dos projetos executados e em especial a transparéncia dos
projetos desenvolvidos com auxilio de fundagbes. Abarcou as agdes de tramitagdo de projetos e a
divulgagéo de informagdes exigidas legalmente. Objetivou-se agregar valor a gestao dos projetos com
auxilio de Fundagdes de Apoio por meio de contribuicbes a legalidade. Os trabalhos procuraram
responder se 0s projetos com fundagdes sdo conformes a legislacdo aplicavel; e se as informagdes de
relagdes com fundagdes séo transparentes. O relatorio final foi elaborado e encaminhado aos entes
auditados. Foi feita Reuni@o de Busca Conjunta de Solugdes em 07/12/2020. As recomendagdes estdo
finalizadas no Relatério Final de Auditoria que sera submetido a aprovagdo do Conselho Superior no
inicio do exercicio de 2021, quando serdo incorporadas ao Plano de Agdo de Recomendagbes da
UADIN, com acompanhamento e apuragédo dos beneficios financeiros e nédo financeiros envolvidos nos
resultados.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS QUE NAO ESTAVAM PREVISTOS NO PAINT:

No exercicio de 2020 n&o foram executados outros trabalhos de Auditoria Interna que néo estivessem
previstos no PAINT 2020.



2. Balancgo das recomendacoes

Em 2020, a UADIN promoveu o controle das 10 (dez) recomendagdes ainda pendentes de
atendimento pela Gest&o, as quais estéo citadas no Anexo 2 deste RAINT.

A UADIN utilizou suas horas técnicas nos trabalhos de revisdo dos trabalhos em andamento, revisao
de suas recomendacdes pendentes, atualizagao de seus conhecimentos em reunides, cursos e foruns,
revisdo técnica de suas atividades e aprendizado dos novos conceitos implantados.

Como terceira linha de defesa no propdsito de aumentar e proteger o valor organizacional do IFSP,
fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco, a UADIN deve prestar
servicos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade. Seu trabalho deve ser desempenhado com o propdsito de contribuir para o
aprimoramento das politicas publicas e a atuacdo das organizagbes que as gerenciam. Os
destinatarios dos servicos de avaliacdo e de consultoria prestados pela UADIN sdo a alta
administragéo do IFSP, seus gestores e a sociedade. A UADIN deve apoiar o IFSP na estruturagéo e
efetivo funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa de sua gestao, por meio da prestagéo
de servigos de consultoria e avaliagdo dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e
controles internos. Os servigos de avaliagdo da UADIN compreendem a analise objetiva de evidéncias
pelos seus auditores internos com vistas a fornecer opinides ou conclusées em relagdo a execugao
das metas previstas no plano plurianual; & execugao dos programas de governo e dos or¢gamentos da
Uni&o; a regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial no IFSP; e a regularidade da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito
privado. Por natureza, os servi¢os de consultoria que podem ser prestados pela UADIN representam
atividades de assessoria e aconselhamento, realizados a partir da solicitagéo especifica dos gestores
publicos. Os servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como o0s
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e ser condizentes com
os valores, as estratégias e os objetivos da Unidade Auditada. Ao prestar servicos de consultoria, a
UADIN n&o deve assumir qualquer responsabilidade que seja da Administragdo. Os trabalhos de
avaliagéo dos processos de gestdo de riscos e controles pelas UADIN devem contemplar, em especial,
0s seguintes aspectos: adequacao e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles
estabelecidos; eficacia da gestao dos principais riscos; e conformidade das atividades executadas em
relagédo a politica de gestdo de riscos da organizagéo.

No Anexo 2 podem ser visualizados o posicionamento das recomendacdes da UADIN ainda
pendentes. Nao obstante, podemos citar seu resultado final:

1) TOTAL DE RECOMENDAGOES NO EXERCICIO ATUAL: 10 (dez).

2) TOTAL DE RECOMENDAGOES IMPLANTADAS: Todas as recomendacdes foram revisadas
no exercicio anterior para que sejam adaptadas aos novos marcos regulatorios. Para que haja
a implantag&o, ainda dependemos de ratificagdo do modelo pelas instancias superiores.

3) TOTAL DE RECOMENDAGCOES NAO IMPLANTADAS: Em virtude da revisdo das
recomendagdes no exercicio anterior, permanecem as reiteragdes para implantagéo.
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4) TOTAL DE RECOMENDACOES VINCENDAS: 10 (dez) recomendacbes estdo sob
monitoramento da UADIN.

Permanece, como discriminado nos RAINT dos exercicios de 2016 a 2019, a necessidade de um
maior aperfeicoamento da UADIN e do desenvolvimento de suas atividades, adaptada a composic¢ao
de sua equipe, hoje restrita a apenas 4 (quatro) servidores (tivemos a nomeagao, em 14/01/2020, de
um novo servidor, aprovado em concurso publico para o cargo de Auditor). Como consequéncia dessa
manutengdo, também no PAINT/2020 dois objetivos mantém-se dedicados a adequar os
procedimentos e as recomendagdes da UADIN aos marcos profissionais e regulatorios que emergiram
nos ultimos anos em auditoria interna, mantendo-se, também, a expectativa de que a proporgao de
recomendagdes atendidas aumente em funcdo da redefinicdo de procedimentos assim como do
aprimoramento do conteudo das recomendagdes. Esta adequacdo estd sendo plenamente
desenvolvida com os estudos e implantagdes das novas previsdes legais publicadas pelos 6rgaos de
controle, com o apoio total da alta gestdo do IFSP, que apoia e defende plenamente as atividades da
UADIN.

Paralelamente ao monitoramento das recomendagdes de auditoria interna, a UADIN também prestou
apoio aos o6rgaos de controle exteriores ao IFSP (a CGU e o TCU).

O extrato do PPP (Plano de Providéncias Permanente) da CGU, que atualmente é feito mediante
acompanhamento do sistema eAud, pode ser conferido no Anexo 3 deste relatdrio.

A UADIN prestou suporte ao atendimento de 31 (trinta e uma) manifestagées do TCU. As
manifesta¢des do TCU foram as seguintes:

1. Mensagem eletrénica — Oficio de Requisi¢ao Fiscalis 2-277/2019 de 12/12/2019

Esta mensagem, contida no RAINT 2019, requisitava ao Magnifico Reitor, diversas informacoes
elencadas, acerca dos Indicadores dos IFs. A resposta a esta demanda foi encaminhada pelo IFSP
através de mensagem eletronica em 16/01/2020, efetuada pelo Diretor Adjunto de Desenvolvimento
Institucional, e teve como objetivo levantar e avaliar os indicadores construidos no @mbito da
Plataforma Nilo Pecanha, com base em dados relativos as Instituicdes Federais de Ensino Superior,
em especial, as que integram a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, de
modo a subsidiar o TCU quanto a novo modelo de Indicadores de Gestdo dessas instituicoes,
conforme determina o Despacho de 4/11/2019 do Ministro Relator, prolatado no ambito do processo
administrativo TC 035.881/2019-4.

2. Mensagem eletrénica — TCU - Perfil de Governanga e Gestao 2020: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO de 22/02/2020

Informa que o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) iniciard em maio deste ano fiscalizagao para coletar
dados sobre governanca e gestao de organizagdes publicas federais e outros entes jurisdicionados ao
TCU, em cumprimento ao item 9.5.6 do Acorddo-TCU-Plenario 588/2018 (TC 017.245/2017-6). Esse
trabalho sera realizado por meio de questionario eletrénico que devera ser respondido em data a ser
informada oportunamente. Foi solicitado o preenchimento e envio de questionario eletrénico de dados
demograficos, utilizando link fornecido e com o codigo de acesso informado em oficio, devendo ser
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indicado um servidor ou empregado para atuar como interlocutor da organizagao, o qual servira de
contato para prestar os esclarecimentos necessarios a equipe. O IFSP encaminhou os dados em
resposta, cientificando a Unidade de Auditoria Interna, conforme requerido na mensagem eletronica.

3. Oficio n° 6699/2020-TCU/Seproc (03/03/2020)

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP para ciéncia, informa do Acorddo 837/2020-TCU-Segunda
Céamara, prolatado na sesséo de 11/02/2020, por meio do qual o Tribunal apreciou o processo de Atos
de Admissao indicados (Processo TC 025.266/2015-2), considerando legais os atos de admissao dos
servidores citados, dando-lhes registro.

4. Oficio-Circular n° 18/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC (06/03/2020)

Encaminhado aos Dirigentes das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, encaminha, para conhecimento e adogao de eventuais providéncias pertinentes, Acordao
n°® 579/2020, proferido pela Primeira Cadmara do Tribunal de Contas da Unido nos autos do processo
TC 028.178/2019-0. Trata-se de processo que cuidou de representagdo encaminhada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco acerca de possiveis irregularidades em contrato realizado pela
Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes/PE, oriundo de uma adesao a Ata de Registro de Pregos n°
001/2018 do Instituto Federal Catarinense - Campus Luzerna, cujo objeto foi a aquisicdo de Kits
Didéaticos para apoio a realiza¢do da Prova Brasil. Ao julgar o assunto, o Tribunal de Contas da Uniao,
no item 1.7.2 do referido Acdrdao, trouxe a seguinte recomendacéo a Secretaria: “1.7.2. recomendar a
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagdo - Setec que expeca
orientagdo as instituicbes que compdem a Rede Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no sentido de
que, nas futuras licitagbes no sistema de registro de pregos para aquisi¢do de acervo bibliografico,
utilizem, no minimo, 0 modelo de "aquisicdo por area do conhecimento”, indicando em termos
numéricos a estimativa real das quantidades a serem adquiridas, com vistas a garantir a ampla
participagéo de licitantes, um maior controle das adesdes as atas de registro de pregos por 6rgéo ou
entidades n&o participantes e a observancia aos principios da isonomia e da sele¢do da proposta mais
vantajosa para a Administragdo”. Dessa forma, foi alertado aos Dirigentes para que observem as
recomendagdes consignadas por aquela Corte de Contas, no referido Acordéo.

5. Oficio n° 15079/2020-TCU/Seproc (13/04/2020)

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP para ciéncia, informa do Acordéo 4025/2020-TCU-Primeira
Cémara, prolatado na sessdo de 07/04/2020, por meio do qual o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)
apreciou o0 processo de Prestacdo de Contas TC 019.546/2014-9, do exercicio de 2013. Na
oportunidade, considerou cumpridas as determinagdes constantes nos subitens 1.8.1. e 1.8.2. do
Acérddo 1.251/2018 — TCU - 12 Cémara; encaminhou a instru¢do para a Controladoria-Geral da
Unido, para que, quando da andlise das préximas Contas do IFSP, verifique o cumprimento completo
da determinagdo do subitem 1.8.2. do Acérdao 1.251/2018 — TCU - 12 Camara; solicitou dar-se
ciéncia do Acorddo que vier a ser proferido ao IFSP e, ao final, solicitou 0 arquivamento do processo,
com fundamento no art. 169, inciso Ill, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido.

6. Oficio-Circular n° 51/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC (12/05/2020)
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Encaminhado aos Dirigentes das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, divulga a determinagéo consignada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) ao Ministério
da Educacdo, no Acorddo n° 389/2020 - TCU - Plenério, prolatado nos autos do processo TC
016.757/2019-0, para que se elabore isoladamente ou em conjunto com os 6rgdos vinculados, plano
de acdo prevendo, em prazo ndo superior a um ano, a disponibilizagdo nos sites dos 6rgdos na
internet, com acesso publico, de links para acesso ao inteiro teor dos processos eletronicos que
documentam suas licitagdes e execugdes de contratos, autuados via Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI (Decreto 8.539/2015) ou plataforma similar, dando ciéncia a Corte de Contas, no
prazo de 120 dias, da estratégia definida, acompanhada do detalhamento das agdes a serem
implementadas em cada etapa e do cronograma previsto (especificando datas de inicio e fim de cada
acao e etapa), com a identificagcdo (nome, cargo e CPF) dos agentes responsaveis pelas etapas e
acoes.

7. Mensagem eletrénica — SecexEducagado - Implantagao do sistema Conecta nos Institutos -
ETAPA 1, de 10/06/2020

Informa ao Magnifico Reitor, cientificando, também, a UADIN, que o Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU) esta implementando uma nova plataforma destinada aos 6rgéos e entidades, o CONECTA-
TCU. Solicita que o(a) Reitor(a) do Instituto encaminhe oficio com as informagdes dos servidores que
inicialmente receberéo o perfil GESTOR DA UNIDADE, para, em seguida, dar andamento a Etapa 2.

8. Oficio-Circular n° 56/2020/GAB/SPO/SPO-MEC (09/07/2020)

Encaminhado a todas as unidades vinculadas ao MEC, inclusive administragdo direta, referindo-se ao
Oficio do Ministério da Economia n° 151979/2020/ME (SEI n° 2130375) enviado a Subsecretaria de
Planejamento e Or¢camento SPO/MEC para informar acerca das recomendagbes do Tribunal de
Contas da Unido apontadas na PCPR/2019 sobre restos a pagar referentes a transferéncias
voluntérias, as quais foram transcritas no referido oficio, bem como para solicitar providéncias quanto a
verificag@o de liquidagGes irregulares. Recomenda a leitura na integra das notas técnicas, bem como
que se dé conhecimento aos diretores e contadores, as areas de or¢camento, finangas, contabilidade e
demais setores e as unidades gestoras executoras filiais (campi e assemelhados) vinculadas ao érgéo,
a vista da importancia do assunto.

9. Oficio n° 37000/2020-TCU/Seproc (16/07/2020) — via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa que o Tribunal de Contas da Unido, por meio de
sua Secretaria de Controle Externo da Educagao, esta realizando agao de controle na modalidade
Acompanhamento, tendo como objeto o tema “Transparéncia” (Processo TC 025.684/2020-5). O
objetivo do trabalho é acompanhar de forma permanente, concomitante e preventiva-pedagdgica o
objeto de controle em questao, de modo a minimizar riscos e eventuais impropriedades, contribuindo
para o aperfeicoamento da gestdo e da governanca da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, bem como coletar e disseminar boas préticas. Solicitou diversas informagdes
acerca do Tema (Plano de Dados Abertos), que foram encaminhadas pelo IFSP através do sistema.
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10. Mensagem eletrénica — SecexEducagdo - Implantagao do sistema Conecta nos Institutos —
ETAPA 2, de 27/07/2020

Informa ao Magnifico Reitor, cientificando, também, a UADIN e seus integrantes, que, visando facilitar
a implantagao do Conecta-TCU nos Institutos Federais, o TCU alterou a sistematica da Etapa 2: ndo
sera encaminhado oficio TESTE, para validar a implantag&o. Ao invés disso, registra que, nesta Etapa
2, cadastrardo os gestores indicados pelos Institutos Federais no sistema Conecta-TCU, com o perfil
de Gestores da Unidade (maior perfil - que permitird o gerenciamento de perfis para os demais
servidores). Foi feito o Termo de Ades&o ao sistema com a liberagao de uso pelos servidores do IFSP.

11. Mensagem eletrénica — Secretaria de Gestdo de Processos — Diretoria de Comunicagédo
Processual - Adesdo a Plataforma de Servigos Digitais Conecta-TCU, de 28/07/2020

Agradece ao Magnifico Reitor pelo envio do Termo de Adesdo a Plataforma de Servigos Digitais
Conecta-TCU, instrumento pelo qual se oficializa 0 acesso da instituicdo aos recursos oferecidos pela
solugéo tecnoldgica. Informa que foi providenciada a habilitagdo do érgéo para uso da plataforma, bem
assim o credenciamento das pessoas indicadas para exercer o perfil de gestor. Registra, ainda, que
incumbe ao gestor o papel de conceder/revogar os perfis no ambito do dérgédo/entidade. O gestor
também pode se autoconceder perfis adicionais. Para concessdo de perfis, a pessoa deve estar
cadastrada no portal do TCU. As orientagbes para o procedimento de concessao de perfil e outras
informagdes relevantes sobre a plataforma encontram-se no guia préatico que foi enviado anexo a
mensagem.

12. Oficio n° 0487/2020-TCU/SecexEducacéo (03/08/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa que o Tribunal de Contas da Unido, por meio de
sua Secretaria de Controle Externo da Educagao, esta realizando agao de controle na modalidade
Acompanhamento, tendo como objeto o tema “Convénios do Siconv” (Processo TC 025.988/2020-4).
O objetivo do trabalho é acompanhar de forma permanente, concomitante e preventiva-pedagoégica o
objeto de controle em questao, de modo a minimizar riscos e eventuais impropriedades, contribuindo
para o aperfeicoamento da gestdo e da governanga da Rede Federal de Educacgdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, bem como coletar e disseminar boas praticas. Solicitou diversas informagdes
acerca do Tema, informando, ainda, que em levantamento no sistema Siconv/+Brasil, verificou-se que,
das 41 Instituicdes Federais objeto desta agdo fiscalizadora (Instituicbes Federais de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e Colégio Pedro Il), 32 nédo
possuem nenhum convénio registrado na plataforma (periodo 2017-2020), o que pode indicar que: i)
as instituicdes realmente ndo possuem convénios firmados, incluindo projetos com fundagdes de
apoio; i) os projetos vém sendo pactuados por outros instrumentos que ndo a modalidade convénio e
instrumentos congéneres; ou iii) os convénios celebrados ndo vém sendo registrados no Siconv.

13. Oficio n° 41129/2020-TCU/Seproc (08/08/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa do Acorddo 7732/2020-TCU-Primeira Camara,
prolatado na sessdo de 21/7/2020, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido apreciou o
processo acima indicado, expedindo-lhe, acerca dos Atos de Admissdo de servidores, 0 seguinte:
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Determinacdo ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo para que se
abstenha de realizar admissdes sem avaliagao por junta médica oficial, conforme previsto no art. 14 da
Lei 8.112/1990, sob pena de aplicacdo da pena de multa prevista na Lei 8.443/1992.

14. Oficio n° 41698/2020-TCU/Seproc (10/08/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, acerca de atos de admiss&o, aponta indicio observado
pelo Ministério Publico e encaminhado a SEFIP de possivel acumulagéo invalida com vinculo Siape,
decorrente da ocupagédo de cargo de Assistente em Administragdo na Universidade Federal de Sao
Paulo, na situagdo ativo permanente, determinando que seja diligenciada ao IFSP com vistas a
consecugao de documentos (contracheques), relativos a servidora que cita, que possam confirmar a
acumulagéo suscitada.

15. Oficio n° 0514/2020-TCU/SecexEducagao (11/08/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa que o Tribunal de Contas da Unido, por meio de
sua Secretaria de Controle Externo da Educacéo, esta realizando ag¢do de controle na modalidade
Acompanhamento, tendo como objeto as “Tomadas de Contas Especiais na fase interna” (Processo
TC 024.097/2020-9). O objetivo do trabalho € acompanhar de forma permanente, concomitante e
preventiva-pedagdgica o objeto de controle em questdo, de modo a minimizar riscos e eventuais
impropriedades, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo e da governanga da Rede de
Educagdo Tecnoldgica, composta por 38 Institutos Federais, 2 Centros Federais de Educagéo
Tecnolégica e Colégio Pedro II. Consigna-se que nos termos da Portaria-TCU 122/2018, a instauragéo
de TCE deve ser realizada por meio eletronico, mediante o sistema e-TCE. Nesse sentido, informa-se
que apenas dois Institutos Federais estdo atualmente habilitados nesse sistema, o que pode indicar
inconsisténcias na realizagdo do procedimento pelas demais institui¢des. Solicita diversas informagfes
acerca do tema ao Instituto Federal de S&o Paulo.

16. Mensagem eletrénica — Pesquisa de 03/09/2020

Informa que o Tribunal de Contas da Unido, por intermédio da Secretaria de Métodos e Suporte ao
Controle Externo — Semec, esta realizando uma pesquisa com as unidades prestadoras de contas
(UPC) para avaliar quais foram os efeitos que podem ser associados @ adogdo do modelo
internacional de relato integrado (RI) como base para elaboragéo dos relatorios de gestdo (RG), a
partir de 2018. Propde a todas as UPC responder dois questionarios: um, pela equipe técnica
responsavel pela elaboragdo do relatério de gestéo, abordando os efeitos que podem ser associados a
adocao do modelo Rl na melhoria do processo de elaboragdo do relatorio de gestdo (RG), sendo que
apenas um questionario devera ser respondido, representando o consenso da equipe, e outro pela alta
administragdo e responsaveis pelas areas da governanga, abordando os efeitos que podem ser
associados a adogdo do modelo Rl na melhoria dos processos de governanga e gestdo da UPC,
sendo, também, apenas um questionario a ser respondido, representando o consenso da
administragéo.

17. Oficio-Circular n° 111/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC (03/09/2020)
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Encaminhado aos Dirigentes das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, com assunto: Acorddo n® 389/2020-TCU-Plenério, faz referéncia ao OFICIOCIRCULAR
N°® 51/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 12 de maio de 2020, por meio do qual a Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnoldgica divulgou, junto as Instituicdes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a determinagdo consignada pelo Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU) no item 1.6.2 do Acérddo n® 389/2020 - TCU - Plenario, para reiterar os termos do referido
documento, considerando a proximidade da finalizagdo do prazo de 120 (cento e vinte) dias concedido
por aquela Corte de Contas para remessa do plano de ac&o prevendo, em prazo ndo superior a um
ano, a disponibilizagao nos sites dos 6rgaos na internet, com acesso publico, de links para acesso ao
inteiro teor dos processos eletrénicos que documentam suas licitagdes e execugbes de contratos,
autuados via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI (Decreto 8.539/2015), ou plataforma similar. A
resposta foi enviada através do Oficio 13/2020 - DLA-PRA/PRO-ADM/RET/IFSP, apresentando o
Plano de Agéo de Publicidade das Licitagdes e Execucao de Contratos do IFSP.

18. Oficio n° 49913/2020-TCU/Seproc (15/09/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa do Acérdao 2175/2020-TCU-Plenério, prolatado na
sessdo de 19/8/2020, por meio do qual o Tribunal de Contas da Uniéo apreciou o processo TC
011.706/2014-7 e, com fundamento no artigo 16, inciso V, do Regimento Interno, fixou entendimento
de que a pensé&o civil deferida a filha maior solteira, com base no artigo 5°, paragrafo unico, da Lei
3.373/1958, somente podera ser extinta, em carater irretratavel, nas hipéteses em que a beneficiaria:
(1) ocupar cargo publico permanente; (ll) contrair casamento ou mantiver uniéo estavel; (Ill) perceber
outros beneficios decorrentes da alteragdo do estado civil, como a pensdo prevista no artigo 217,

inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei 8.112/1990 e a prevista no artigo 74, combinado com o artigo 16,
inciso |, da Lei 8.213/1991.

19. Mensagem eletrénica — Secretaria Federal de Controle Interno — Pesquisa: Mapeamento dos
impactos da possivel regulamentagdo do parecer da auditoria interna, de 17/09/2020

Informa que a SFC convida o Titular da Unidade de Auditoria Interna o IFSP a participar da pesquisa
de mapeamento dos impactos da possivel regulamentagdo do parecer da auditoria interna referido no
Decreto n° 3.591/2000. A pesquisa é o primeiro passo do processo de analise de impacto regulatério
em curso sobre a tematica. A resposta ao questionario é para demonstrar a visdo dos Chefes de
Auditoria Interna. A UADIN participou da pesquisa no dia 02/10/2020.

20. Oficio n° 50726/2020-TCU/Seproc (17/09/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa do Acérdao 8713/2020-TCU-Segunda Cémara,
prolatado na sessdo de 25/8/2020, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido apreciou o
processo TC 014.233/2020-7 e, determina ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sé&o Paulo, com fundamento no art. 4°, inciso |, da Resolugéo-TCU 315, de 2020, que se abstenha de
realizar admissfes sem avaliagéo por junta médica oficial, prevista no art. 14, da Lei 8.112/1990, sob
pena de aplicagdo de multa prevista na Lei 8.443/1992.

21. Oficio n° 52416/2020-TCU/Seproc (23/09/2020) - via CONECTA-TCU
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Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa do Acorddo 9074/2020-TCU-Primeira Camara,
prolatado na Sessdo de 1/9/2020, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido apreciou o
processo TC 027.966/2020-8. Através dele, com fundamento no art. 9°, inciso |, da Resolugéo-TCU
315/2020, deu ciéncia ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo sobre a
seguinte impropriedade, identificada no Pregdo Eletronico SRP 5/2020, para que sejam adotadas
medidas internas com vistas a prevengédo de ocorréncias semelhantes: auséncia de estimativa das
quantidades a serem adquiridas, em afronta ao disposto no art. 9°, inciso Il, do Decreto 7.892/2013, o
que inviabiliza controle no gerenciamento da ata de registro de pregos, ao permitir a aquisi¢do, por
6rgéos ou entidades néo participantes, de quantidade de materiais bibliograficos dissociada do nimero
de bens de fato adquiridos/pretendidos pelo érgdo gerenciador e pelos 6rgdos participantes do
certame.

22. Mensagem eletrénica — Variaveis de Acompanhamento - Sexto Ciclo de Fiscalizagao
Continua em Folhas de Pagamento, de 13/10/2020

Apresenta o Comunicado Diaup/Sefip 1/2020, de 8/10/2020 (Processo RACOM 018.709/2020-6), com
as Variaveis de Acompanhamento do Sexto Ciclo de Fiscalizag&do Continua em Folhas de Pagamento.
Ressalta que, em observancia as normas de fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Uni&o, comunica
que a Corte, por intermédio da Secretaria de Fiscalizagao de Pessoal, esta realizando fiscalizagao do
tipo Acompanhamento (RACOM 018.709/2020-9, Registro Fiscalis 92/2020), decorrente do Acordao
911/2020-TCU-Plenario (ADM 012.147/2020-6), nesse e em outros 571 orgdos/entidades da
Administracdo Publica Federal com o objetivo de, no decorrer de todo o exercicio de 2020, monitorar a
apuracao e a correcao de indicios de irregularidades identificados nas folhas de pagamento a partir do
cruzamento de bases de dados publicas com a utilizagdo de algoritmos computacionais (tipos de
indicios de irregularidades informados no referido Comunicado), bem como identificar oportunidades
de melhoria nos processos e atividades relacionados a gestdo das folhas de pagamento, inclusive no
respectivo arcabougo normativo.

23. Mensagem eletrénica — Acesso aos autos processuais pelo Conecta-TCU, de 16/10/2020

Apresenta, através da Central de Atendimento ao Cidadd&o — CA Cidadao, e com o objetivo de
minimizar a necessidade de intermediacdes desnecessarias e ampliar a eficiéncia da atuagéo do
Estado, a informagdo de que j& se encontra disponivel, na ferramenta Conecta-TCU, o perfil
“‘Operador-Legitimado”. Esse perfil possibilita acesso aos processos néo sigilosos em que o
Orgao/Entidade figure como parte (interessado/ responsével) ou com unidade jurisdicionada. Da o
passo a passo para a concessao do perfil aos usuarios.

24. Oficio n° 0455/2020-TCU/Sefti (26/10/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, informa que o Tribunal de Contas da Uni&o iniciou trabalho
de fiscalizagdo do tipo Auditoria (Fiscalis 202/2020; TC 036.620/2020-3), na forma do art. 239 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido (RITCU). O objetivo da fiscalizagdo é avaliar a
efetividade dos procedimentos de backup e restore dos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica
Federal, mais especificamente sobre suas principais bases de dados e sistemas criticos. Diante disso,
informagdes gerais sobre os controles implementados em relagdo aos procedimentos de backup dessa
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organizagdo serdo coletadas por meio de questionario eletrénico. Solicita o preenchimento e
encaminhamento, por meio de botao disponivel na ultima pagina do questionario (finalizagao e envio),
até o dia 6/11/2020.

25. Oficio n° 63739/2020-TCU/Seproc (19/11/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, consoante proposta formulada pela Secretaria de Controle
Externo da Educacdo no TC ADM 019.064/2020-9, foi autorizada pelo Ministro-Relator a autuagao
deste processo de tipo Acompanhamento (TC 025.997/2020-3) relativo a Rede Federal de Educagéo
Tecnoldgica (Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia -IF, Centros Federais de
Educacao Tecnologica - Cefet e Colégio Pedro Il) tendo como objeto o tema "Iméveis Ociosos" no
ambito dessas entidades (biénio 2019/2020). A proposta se fundamentou no trabalho da Secretaria de
Fiscalizagdo de Tecnologia da Informagdo (Sefti), quando da realizacdo do “Dia D” (Acérdédo
2587/2018-TCU-Plenario — TC 012.797/2018-9), no qual foi identificada, em consulta realizada em
25/6/2018, a existéncia de 189 imdveis de uso especial da Unido invadidos e 2.051 desocupados (ou
vagos para uso). Também, observou-se ocupagéo irregular de 82 imoveis, em razdo de os servidores
deles ocupantes ja terem sido exonerados do cargo ou ja terem se aposentado ou falecido. Ainda,
identificou-se que o estado do Ceara € o que possui 0 maior quantitativo de imoveis invadidos,
enquanto o estado de S&o Paulo abrange o maior nimero de imdveis desocupados. Muitos desses
imoveis estdo desocupados ha varios anos, sendo que 99 imoveis estavam desocupados ha mais de
trinta anos. Partindo dessas evidéncias, busca-se identificar se ocorre situagédo semelhante no ambito
das entidades da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica, para que se possa atuar tanto
preventivamente e/ou corretivamente para que as instituicdes procedam de forma permanente ao
controle e a gestao dos imdveis, minimizando riscos e eventuais impropriedades, bem como reduzindo
os esforgos do TCU em relagdo ao assunto. O objetivo do trabalho é acompanhar de forma
permanente, concomitante e preventiva-pedagogica o objeto de controle em questdo, de modo a
minimizar riscos e eventuais impropriedades, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo e da
governanga das Universidades federais e da Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, e a entidade deve indicar um interlocutor que conhega do assunto para dirimir eventuais
duvidas, informando nome, cargo, telefone e e-mail de contato. O IFSP tomou as providéncias devidas
para atendimento das determinagdes do TCU.

26. Oficio n° 64534/2020-TCU/Seproc (23/11/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, em atendimento & decisdo contida no processo TC
025.991/2020-5, solicita que, até o dia 25/1/2021, encaminhe-se ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) as seguintes informagdes referentes ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT do Exercicio
de 2020: a) o link da internet no qual o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) do exercicio de 2020
estd publicado para acesso pelos 6rgaos e cidad&os interessados, nos termos do art. 20 da IN-CGU
9/2018; b) a copia do Paint-2020, em sua versao final (que foi aprovada e submetida a CGU e ao
Conselho da Universidade, bem como publicada na Internet); c) a copia do documento (Ata de reuniéo,
Resolugéo, Portaria, etc.) emitido pelo Conselho Superior da Universidade e que tenha aprovado o
PAINT-2020, nos termos do art. 8° da IN-CGU 9/2018. Os documentos e informagbes foram
encaminhados ao TCU através da ferramenta CONECTA-TCU.
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27. Oficio n° 67779/2020-TCU/Seproc (04/12/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, notifica acerca do Acorddo 12384/2020-TCU-Segunda
Camara, prolatado na sessao de 10/11/2020, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido apreciou
0 processo TC 014.234/2020-3, expedindo-lhe determinagbes e/ou recomendagdes. Trata-se de
aprovacao de atos de admissdo dos servidores citados e determina ao IFSP que se abstenha de
realizar admissdes sem a avaliagdo por junta médica oficial, prevista no artigo 14 da Lei 8.112/1990.

28. Oficio n° 68076/2020-TCU/Seproc (07/12/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, notifica acerca do Acérdao 12540/2020-TCU-Primeira
Camara, prolatado na sessédo de 17/11/2020, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido apreciou
o0 processo TC 025.995/2019-7, cujos autos tratam de pedido de reexame interposto por servidor em
face do Acérdao 13.190/2019-TCU-12 Camara, por meio do qual a Corte de Contas considerou ilegal o
ato de admissdo emitido em favor do recorrente. Foi determinado orientar ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo de que nédo é compativel com o regime de dedicagédo
exclusiva o exercicio de outras atividades remuneradas publicas ou privadas, a exemplo da realizagéo
de aulas on-line na condigcdo de docente, consoante preconiza o art. 20, § 2° da Lei 12.772/2012. O
IFSP foi cientificado acerca do teor do referido Acérdao.

29. Oficio n° 70571/2020-TCU/Seproc (15/12/2020) - via CONECTA-TCU

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP, comunica que o Tribunal de Contas da Uni&o iniciou
trabalho de fiscalizagdo, na modalidade Levantamento (Fiscalis 213/2020, TC 037.081/2020-9), nas
Universidades Federais, nos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, no Centro Federal
de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais, no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca e no Colégio Pedro Il, a fim de conhecer suas estratégias, planos e agdes para a
formagao e qualificagdo dos cidadaos, frente as mudangas provocadas pela transformagao digital. A
fiscalizacdo é decorrente de despacho do Ministro, de 17/10/2020. O escopo do trabalho, em linhas
gerais, consiste em conhecer e analisar as estratégias, planos, acdes e os procedimentos adotados
por essas unidades jurisdicionadas para enfrentar as mudancgas advindas da transformacao digital com
impacto no cidad&o, tais como a criagdo e atualizagdo de seus cursos e didlogo com o setor produtivo
e sociedade para adequar a oferta. Com o objetivo de coletar informagdes sobre esses procedimentos,
planos, estratégias e ag¢des que porventura o IFSP possua, encaminhou-se formulério eletronico para
que seja preenchido no periodo de 20/01/2021 a 29/01/2021.

30. Continuidade das apuragées indicadas pelo TCU no Sistema E-Pessoal

O IFSP foi notificado, em 2017, que o TCU esta realizando trabalho de fiscalizagdo do tipo
Acompanhamento (Registro Fiscalis n.° 217/2017), na forma do art. 241, |, do Regimento Interno do
TCU, decorrente de deliberagdo constante em Despacho de 12/06/2017 (TC 009.083/2017-0), com
objetivo de apurar indicios de irregularidades identificados a partir de criticas executadas de forma
continua nas folhas de pagamento do IFSP, bem como de acompanhar as providéncias adotadas. Os
indicios encontrados nas folhas do IFSP sao disponibilizados através do sistema e-Pessoal do TCU,
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com pendéncias de esclarecimentos. Foi feita, desde o principio, por parte do TCU, solicitacdo ao
Titular de Auditoria Interna do IFSP que se articulasse com o0s setores responsaveis pela apuragdo dos
indicios e promovesse o registro, no sistema e-Pessoal, dos esclarecimentos requeridos pela equipe
de fiscalizagdo. A UADIN continua seguindo os procedimentos disponibilizados pelo TCU para o
atendimento das diligéncias durante o exercicio de 2020. Tao logo novos indicios sdo registrados no
Sistema e-Pessoal, a UADIN faz a distribuicdo deles aos respectivos responsaveis, que providenciam
as respostas e consideragdes necessarias. E feita periodicamente revisdo acerca das solicitagdes de
esclarecimentos de indicios e, em sendo observado tempo excessivo para resposta, a UADIN faz a
reiteracao ao setor competente para que este providencie a resposta com urgéncia.

31. Sobreposigao de carga horaria — Pronatec

O IFSP foi notificado de que o Acdrddo TCU-Plenario n° 1006/2016, ao julgar o processo TC
024.329/2015-0, determinou que as unidades de auditoria interna de institutos e universidades federais
incluam, nos seus planos anuais de auditoria interna, agdes de auditoria interna voltadas a identificar e
corrigir situacbes de sobreposicdo de carga horéria de servidores que atuam no PRONATEC
(Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - criado pelo Governo Federal do Brasil
no dia 26 de Outubro de 2011 com a sangdo da Lei n° 12.513/2011, tendo como objetivos expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica para alunos
brasileiros) e informem os resultados apurados nos respectivos relatorios de gestao anuais. O IFSP,
representado pela sua Unidade de Auditoria Interna, tomou ciéncia da decisdo do Acérddo n.°
1006/2016-TCU e deu andamento as providéncias cabiveis na ocasido, quais sejam: disponibilizou
copia do referido Acorddo as areas envolvidas com os programas do PRONATEC e, atendendo a
determinacdo que Ihe cabia, inseriu a previsdo da mencionada auditoria interna na programacgéo de
seus PAINT 2017 a 2020, no sentido de apurar, no desenvolvimento dos trabalhos do PRONATEC,
eventuais sobreposi¢des de carga horaria e suas ramificagdes. Porém, a elaboragdo e execugéo de
projeto de auditoria de verificagdo de carga horaria do Pronatec, apesar de prevista no PAINT/2020
por determinagdo do referido Acdrd@o, restou prejudicada, tendo em vista a ndo realizagdo do
programa no ambito do IFSP nos exercicios de 2016 a 2020, motivados pela auséncia de repasse de
recursos financeiros de investimento para esta area. Desta forma, a auditoria prevista ndo pode ser
realizada, tendo em vista que houve a perda do objeto necesséario ao desenvolvimento dos trabalhos,
motivo pelo qual ndo é possivel apresentar informagdes acerca de agdes de controle com vistas a
identificar e corrigir situagdes de sobreposicdo de carga horaria de servidores que, eventualmente,
pudessem atuar nos cursos do PRONATEC, ja que eles nédo foram oferecidos. Cumpre salientar que,
uma vez ocorrendo o repasse de valores para a continuidade do programa, as areas envolvidas e a
Unidade de Auditoria Interna irdo atuar nos processos do PRONATEC, no sentido de mitigar os riscos
relacionados a possivel sobreposigéo de carga horaria de servidores participantes dos trabalhos.

N&o houve, em 2020, outras deliberagbes do TCU que afetassem diretamente o IFSP, assim como
nao ha, até o momento, deliberagbes do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais de
exercicios anteriores que estejam de qualquer forma pendentes de atendimento.

Além do suporte ao atendimento de 31 (trinta e uma) manifestagdes do TCU, a UADIN providenciou o
tratamento de recomendagoes da CGU/SP. As manifestagdes da CGU/SP, incluindo as relativas ao
Plano de Providéncias Permanentes, foram as seguintes:
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e Mensagem eletronica (26/02/2020): Encaminhada ao Titular da Unidade de Auditoria Interna
do IFSP pela SFC/DC/CGPLAM, reitera o convite para participar da pesquisa "Diagnéstico -
Interesse em utilizar o Sistema e-Aud", respondendo a um questionario, com prazo até o dia
28/02/2020. Este questionario visa obtengédo de informagdes sobre a intengdo das Unidades
de Auditoria Interna Governamentais em utilizar o sistema eAud, desenvolvido e
disponibilizado pela Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) da Controladoria-Geral da
Unido (CGU). O sistema integra, em uma Unica plataforma eletrénica, todo o processo de
auditoria, desde 0 mapeamento do universo de auditoria e 0 desenvolvimento do plano anual
de auditoria, até a operacionalizagdo dos trabalhos individuais, contemplando as fases de
planejamento, execugdo, comunicagdo dos resultados, monitoramento das recomendacdes
emitidas e registro dos beneficios decorrentes, entre outras funcionalidades. O e-Aud foi
desenvolvido em plena convergéncia com a Estrutura Internacional de Préticas Profissionais
(IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (II1A) e com o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n°
3/2017. Toda a infraestrutura para operacionalizagdo do e-Aud € provida pela CGU,
possibilitando dessa forma que o servigo seja disponibilizado gratuitamente a todas as
Unidades de Auditoria Interna Governamental, em cumprimento ao mandamento previsto no
Decreto n° 3.591/2000, qual seja, a “instituicdo e manutencédo de sistema de informagdes para
0 exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal. A UADIN respondeu ao questionario, demonstrando interesse em utilizar a
ferramenta.

e Mensagem eletronica (01/04/2020): Informa que foi editada a Orientagdo SFC n°
3/2020/SFC-CGU, de 30 de margo de 2020, por meio da qual ficam prorrogados por 30 dias 0s
prazos de entrega do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT e de
manifestagdes para o Plano de Providéncias Permanente.

e Mensagem eletronica (03/04/2020): Encaminhada ao Titular da Unidade de Auditoria Interna
do IFSP pela SFC/DC/CGPLAM, reitera o convite para participar da pesquisa "Consolidacao
de Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal -
Exercicio 2019", respondendo a um questionario, com prazo até o dia 30/04/2020. Trata-se de
questionario visando a consolidacdo de Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal contabilizados no exercicio de 2019. Nas
respostas devem ser informados os impactos positivos, financeiros e néo financeiros,
observados na gestao publica a partir da implementagéo, por parte dos gestores publicos, de
orientagbes e/ou recomendagdes provenientes das atividades de auditoria interna, sendo,
portanto, resultantes do trabalho conjunto da sua UAIG e da gestdo. Destaca-se a importéncia
da observagdo da IN SFC/CGU n° 4, de 11/6/2018, para contabilizacdo dos beneficios
informados.

e Mensagem eletronica (04/06/2020): Encaminhada por Auditora Federal de Finangas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido a UADIN do IFSP, informa que a CGU tem utilizado
uma ferramenta chamada Alice, acronimo de Analisador de Licitagbes, Contratos e Editais,
para andlise continua de artefatos textuais (ndo estruturados) produzidos antes, durante e
apés a licitagdo (TR, Editais, Contratos, Pesquisa de Precgos), possibilitando aumento da
produtividade do auditor e realizagao de auditoria preventiva das compras publicas. Assim, a
ferramenta gerou um alerta relativo ao Pregéo n°® 25/2020, do IFSP, que tem por objetivo
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registrar preco para eventual aquisicdo de “CESTA BASICA - AQUISICAO PARA ACOES DE
COMBATE AO COVID-19” (Processo Original n° 23305.006908.2020-50). A Auditora pede
para esclarecer algumas duvidas que surgiram com relagao a essa aquisi¢do. Em contato com
ela, direcionamos ao acompanhamento do setor competente, que atendeu as recomendagdes
propostas pela CGU no ato da execucdo do referido Pregdo. A UADIN acompanhou todo o
processo de execugdo da Auditoria efetuada pela CGU.

Mensagem eletronica (05/06/2020): Encaminhada pelo Chefe de Nucleo de Auditoria da
CGU/Regional SP ao Chefe da UADIN, convidando para participar do curso de capacitagao
online sobre 0 Modelo de Capacidade da Auditoria Interna (IA-CM), para Unidades de
Auditoria Interna Governamental (UAIG), de 15 a 18 de junho de 2020. Todos os integrantes
da UADIN participaram do referido curso, como capacitagéo prevista no PAINT.

Mensagem eletronica (10/06/2020): Encaminhada pelo Gabinete da Secretaria Federal de
Controla Interno, informa as ultimas atualizagbes no site da Controladoria-Geral da Unido -
CGU: (I) link para acesso a Instru¢cdo Normativa - IN n° 13, de 6 de maio de 2020, que
estabelece os requisitos minimos a serem observados na elaboragéo, revisao e aprovacao dos
estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo
Federal; e (ll) link para acesso a Deliberagdo CCCI n° 01/2020, que recomenda, como boa
pratica, aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal que utilizem como referéncia as
classes e subclasses de beneficios financeiros e nao financeiros.

Mensagem eletrénica (19/06/2020): Informa que a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
participa, no dia 22/06/2020, as 14h30, de webinario sobre a IN-TCU 84/2020. Informa ainda
que o normativo, aprovado em abril, estabelece exigéncias para a organizacdo e a
apresentacdo de contas anuais da Administragao Publica Federal a partir do atual exercicio. O
evento é organizado pelo Tribunal de Contas da Uni&o e sera transmitido, ao vivo, pelo seu
canal no YouTube. A UADIN participou do webinario como assistente, agregando os
conhecimentos disponibilizados pelos palestrantes.

Mensagem eletrénica (09/07/2020): Informa, através do Coordenador-Geral de
Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento (CGPLAM) da Secretaria Federal de Controle
Interno (SFC), que, seguindo deliberagéo da Comisséo de Coordenagéo de Controle Interno
(CCCI), a Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal foi atualizada por meio da IN
N° 10, de 28 de abril de 2020.

Mensagem eletrénica (27/07/2020): Informa, via CGU Capacitagao, que o Conselho Nacional
de Controle Interno (Conaci) promovera, no dia 04 de agosto de 2020, as 15h, o webinar
“‘Atualizacdo do Modelo de 3 linhas: Performance, Controle e Governanga®. A transmissao sera
ao vivo pelo canal do Conaci no YouTube, com certificagédo pelo Conselho. O evento tera
como foco os principais pontos da atualiza¢do e seu impacto na atividade de auditoria interna.
Mensagem eletrdonica (30/07/2020): Encaminhado ao Titular da Unidade de Auditoria Interna,
solicita conversar acerca do Pregéo n° 27/2020, publicado em 27/07/2020, que aparentemente
foi publicado com algumas falhas. Em contato com o requerente, direcionamos ao
acompanhamento do setor competente, que atendeu as recomendagdes propostas pela CGU
no ato da execugéo do referido Pregao, encaminhando toda a documentagdo necessaria para
analise do Auditor da CGU. Foi emitida a Nota de Auditoria n.° 871539/001, constando que, na
analise preliminar do edital licitatério do Pregdo Eletrénico 27/2020, publicado no Portal de
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Compras do governo federal em 27/07/2020 pelo IFSP, para registro de pregos do servigo nao
continuado de seguro de acidentes pessoais para estudantes do IFSP dos cursos em que 0
estagio curricular supervisionado seja obrigatorio, verificaram-se falhas no edital licitatério, as
quais foram relacionadas na respectiva nota. Foi recomendado pela CGU a suspensao do
certame e a concomitante retificacao do edital licitatério, bem como o de seus anexos, a fim de
sanar as falhas mencionadas, com prazo de atendimento em 03/08/2020. A UADIN
acompanhou todo o processo de execugdo da Auditoria efetuada pela CGU.

Mensagem eletronica (17/09/2020): Encaminha, através do Chefe de Nucleo de Auditoria da
Regional SP, e-mail concernente a live “Comunicagbes e Monitoramento no e-Aud’, em
23/09/2020, para apresentagédo referente a utilizacdo do sistema e-Aud, da CGU, para
comunicacgao durante as auditorias e para monitoramento de recomendacles emitidas pela
Controladoria-Geral da Uni&o. Solicita dar conhecimento interno a Unidade, com o devido
conhecimento do gestor responsavel, com vistas a que os servidores que atuem na
interlocug@o junto a CGU, quanto ao assunto em tela, venham a tomar conhecimento da
apresentacdo em comento. Informa, também, que no dia 25/09/2020 ocorrerd uma nova live
sobre “Registro e Monitoramento de Recomendacgdes das UAIGs no e-Aud”, reiterando que,
enquanto a primeira live, tem como foco os gestores das unidades auditadas pela CGU, a
segunda tem como foco as UAIG que queiram usar o e-Aud para as proprias recomendagdes.
A UADIN IFSP participou das duas lives.

Mensagem eletrdnica (14/10/2020): Encaminha, através do Chefe de Nucleo de Auditoria da
Regional SP, convite para a live “Processo de Supervisdo Técnica das UAIG no e-Aud”, a ser
realizada em 15/10/2020, das 15h as 17h30.

Mensagem eletronica (21/10/2020): Informa a publicagdo da Instrugdo Normativa n° 19, de
16 de outubro de 2020, que prorroga, até o dia 3 de maio de 2021, o prazo estabelecido no
Artigo 7° da Instrugdo Normativa n® 13/2020 para que os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal elaborem o estatuto da Unidade de Auditoria Interna Governamental UAIG
ou adaptem os normativos j& existentes, no que couber, de modo a cumprir integralmente o
teor da referida instrugdo normativa.

Mensagem eletrdnica (23/10/2020): Encaminha a Nota de Auditoria 892959/01 referente a
andlise realizada pela CGU/SP quanto a regularidade do Pregao Eletronico 01/2020 (Processo
Administrativo n°® 23305.017098-2019-23) do IFSP. Faz recomendagdes acerca de possiveis
discrepancias encontradas e solicita a apresentagdo dos estudos que sustentaram os
quantitativos apresentados, além de outras providéncias.

Mensagem eletrénica (23/10/2020): Divulga o evento “Ciclo: Integragdo dos Controles —
Auditoria baseada em dados e evidéncias”, que seréa realizado no dia 27 de outubro, a partir
das 10 horas.

Oficio Circular n.° 180/2020/SFC-CGU (22/10/2020): Encaminhado aos Titulares das
Unidades de Auditoria Interna a respeito do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) com
base em riscos, lembra da importancia de realizar o referido documento com base em riscos,
atendendo as etapas definidas nos documentos citados anteriormente, quais sejam: a)
Entendimento do Contexto, que tem como finalidade produzir conhecimento e fornecer
informagdes suficientes para possibilitar 0 desenvolvimento das etapas subsequentes; b)
Definicdo do Universo de Auditoria, cujo objetivo & definir o conceito a ser aplicado para
definicdo dos objetos de auditoria e, com base nesse conceito, realizar a identificagédo dos
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objetos constantes do Universo em estudo; ¢) Avaliagédo da Maturidade da Gestéo de Riscos
da Unidade,que tem como finalidade possibilitar as Unidades de Auditoria Interna
Governamentais (UAIG) a tomada de decis@o sobre em que medida ela podera, ou néo, valer-
se dos riscos que eventualmente j& tenham sido mapeados e avaliados pela gestdo; d)
Selecéo dos Trabalhos de Auditoria com Base em Riscos, utilizando, para tanto, o cadastro de
riscos da Unidade Auditada, se confiavel, e, se ndo, 0 mapeamento de riscos realizado pela
propria UAIG ou baseado em fatores de risco.

Mensagem eletronica (07/12/2020): Informa, via CGU Capacitagéo, que sera realizado nesta
data (7/12, das 14h30 as 17h), evento on-line de langamento do Mddulo de Avaliagdo IA-CM
no Sistema e-Aud, para as Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal. Disponibiliza o link de acesso. A UADIN participou com o0s seus integrantes do
referido evento.

Sistema de Trilhas de Auditoria: as informagdes prestadas acerca das Trilhas de Auditoria
foram migradas para o sistema eAUD e estdo disponiveis juntamente com o Plano de
Providéncias Permanente em 2020, no Anexo 3 do presente relatorio.

Continuidade sobre o Plano de Providéncias Permanente em 2020: Através do sistema
eAUD, o IFSP deu atendimento as recomendagdes registradas no referido sistema. O
detalhamento desta consolidagao pode ser consultado no Anexo 3 do presente relatério.
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Estado dos controles internos: Analise consolidada de maturacio dos
controles internos do IFSP

Uma analise consolidada do nivel de maturagéo dos controles internos do IFSP e uma indicagao
precisa das areas de maior risco que ainda enfrentam desafios, podem ser assim sintetizados:

1. As auditorias internas, até 0 momento, vinham focando mais na constatacéo de irregularidades
em eventos pretéritos do que a avaliagdo do sistema dos controles internos instalados para
eventos futuros.

2. Os novos marcos regulatérios publicados de 2017 a 2020 denotam que as atividades de
auditoria interna governamentais devem passar por rigorosas mudangas, com a implantagao
de controles e novas previsdes de atuagdes, alcangando um patamar de contribui¢do para o
aprimoramento das politicas publicas e de atuagao das organizagdes que as gerenciam. Desta
forma, abortam-se as auditorias de conformidade, sendo inviavel que os auditores internos
gastem suas horas técnicas na verificagdo da aposicdo de numeragdo de paginas de
processos ou na aposi¢do de carimbos em documentos, e promove-se as auditorias de
gestdo, principalmente focadas nos processos da gestdo de riscos e controles, buscando
sempre a adequagdo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles
estabelecidos, a eficacia da gestdo dos principais riscos e a conformidade das atividades
executadas em relagao a politica de gestéo de riscos desta organizagao.

3. Alogistica do IFSP, com sua intensa expansao fisica e estruturagdo administrativa, marcada
por definicdo de procedimentos, recrutamento de servidores e abertura de unidades
educacionais em diversas cidades provoca um grande desafio na implantagdo desta nova
politica de gestdo, exigindo da auditoria reflexdo quanto aos pontos estruturais de seus
trabalhos, para atingimento de maturacao do gerenciamento de riscos de toda a comunidade
interna do IFSP.

Dentro desse quadro, o que se pode afirmar com uma seguranga razoavel é que as recomendagdes
da UADIN nao refletiram irregularidades insanaveis em 2020, como ocorreu nos exercicios anteriores,
e a maioria de suas recomendagdes originou mudangas positivas de procedimentos no IFSP. Isso
revela que, em geral, os encarregados da gestdo do IFSP preocupam-se com a regularidade de suas
atividades e tém forte interesse em melhorar seus controles internos. Este ponto merece destaque,
pois vai de encontro a esta nova politica de identificagdo dos riscos, fortalecimento dos controles e
aprimoramento da gestéo.

Todavia, ndo ha como a UADIN pronunciar-se sobre 0s controles internos ou o nivel de regularidade
das atividades do IFSP que escaparam ao escopo das auditorias internas realizadas, é claro. Pode-se
afirmar, entretanto, que o aprimoramento das técnicas de auditoria, conforme as novas previsdes
legais, ampliaré os conhecimentos da UADIN foram do escopo de seus trabalhos, possibilitando seus
trabalhos de avalia¢do e de consultoria, previstos na Instru¢do Normativa n.° 03/2017.

O que também se pode afirmar, com base em uma anélise genérica dos controles internos do IFSP, é
que os riscos geralmente se concentram em operagdes relacionadas com quatro agdes/atividades que
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a Lei Orgamentaria Anual habitualmente prevé para o IFSP. Essas a¢des/atividades costumam ser as
seguintes:

e 20RG Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
20RL Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica
2994 Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

e 20TP Pessoal Ativo da Unido

Todavia, ainda ndo ha como pormenorizar os riscos por unidade administrativa € nem por setor
administrativo dentro de cada unidade administrativa.

Diante desse cenario, a UADIN tem praticado, como medidas iniciais de adequagao das atividades do
IFSP as prescri¢des legais e a um nivel de riscos equilibrado:

O monitoramento e a revisdo das recomendagdes das auditorias internas

O equilibrio entre o volume de auditorias internas em andamento e a dimensao de sua equipe
O refinamento de sua matriz de sele¢ao de auditorias no PAINT

O atendimento das novas especificagdes legais e a base na gestao de riscos

A partir disso, a UADIN acredita que a mudanca gradual do foco de suas auditorias internas ao longo
de 2021, assim como ocorreu nos anos de 2016 a 2020, lhe permitird consolidar uma atuagéo
preventiva e estratégica.
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3. Outras atividades

Em 2020, além dos trabalhos descritos nos capitulos 1 € 2, a UADIN elaborou o RAINT 2019, incluiu o
RAINT no relatério de gestao 2019, capacitou sua equipe, e propds o PAINT 2021.

Atualmente, a equipe da UADIN tem a composi¢ao a seguir:

1. Ocimar de Jesus Borges, contador em exercicio do cargo de Chefe da UADIN, em atuag&o na
coordenagao do setor, auditorias internas e intermediagdo com 6rgaos de controle interno e
externo

2. Carina Ribeira de Castro, auditora, em atuagao nas auditorias internas

Alessandra Vaz Ferreira, auditora, em atuagdo nas auditorias internas

4. Kleberson Tavares Marques, auditor, em atuagéo nas auditorias internas

w

A UADIN completou 239 horas em capacitagdes em 2020 sobre os mais variados temas, conforme
pode ser visto em detalhamento no Anexo 4.

O PAINT 2021 foi desenvolvido pela equipe da UADIN do IFSP entre setembro e novembro de 2020
com total aderéncia a Instrugdo Normativa n.° 9 de 09 de outubro de 2018, que dispds sobre o PAINT
e 0 RAINT das UAIG do Poder Executivo Federal.

A tabela abaixo mostra as etapas de desenvolvimento do PAINT 2021:

Tabela 1. Etapas do desenvolvimento do PAINT 2021

Tarefas Prazo

Formagao da equipe 02/09/2020
Defini¢do do plano de trabalho 02/09/2020
Rever posicdes do PDI 2019-2023 15/09/2020
Revis&o do diagnostico organizacional 17/09/2020
Revisdo da matriz SWOT e sua analise 29/09/2020
Revisdo do referencial estratégico 06/10/2020
Elaborag&o e aplicagdo da matriz de riscos | 20/10/2020
Defini¢éo do plano de agdes 20/10/2020
Diagramagao do documento final 26/11/2020
Encaminhar a aprovagdo na CGU do

documento final PAINT 2021 3011172020
Aprovagdo do PAINT 2021 no Conselho

Superior do IFSP (Prazo maximo) 26/02/2021
Enviar PAINT 2021 aprovado a CGU 26/02/2021

Todas as etapas contaram com o trabalho colaborativo dos membros da UADIN, em reunides
conduzidas de acordo com as técnicas da construgdo participativa de decisdes, o que fortaleceu o
engajamento da equipe com a estratégia organizacional resultante.
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Analise Consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ - da Auditoria Interna

A Secao Il - Gestdo e Melhoria da Qualidade da IN 3, de 09/06/2017, prevé que a UAIG deve instituir
e manter um Programa de Gest&o e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade
de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico
publicado, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao
tema. O programa deve prever avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliagédo da
qualidade e a identificacdo de oportunidades de melhoria. As avaliagdes internas devem incluir o
monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interna e autoavaliagbes ou
avaliagdes periddicas realizadas por outras pessoas da organizagdo com conhecimento suficiente das
praticas de auditoria interna governamental. As avaliagbes externas devem ocorrer, no minimo, uma
vez a cada cinco anos, e ser conduzidas por avaliador, equipe de avaliagdo ou outra UAIG qualificados
e independentes, externos a estrutura da UAIG. As avaliagdes previstas neste item podem ser
realizadas por meio de autoavaliagédo, desde que submetida a uma validacdo externa independente.
Em todos os casos, é vedada a realizacdo de avaliagdes reciprocas. As Avaliagdes internas e externas
poderdo ser conduzidas com base em estruturas ou metodologias j& consolidadas. A UAIG deve
definir a forma, a periodicidade e os requisitos das avaliagdes externas, bem como, as qualificacdes
minimas exigidas dos avaliadores externos, incluidos os critérios para evitar conflito de interesses.
Cabe ao Responsavel pela UAIG comunicar periodicamente os resultados do PGMQ a alta
administragéo e ao conselho, se houver. As comunicagdes devem conter os resultados das avaliagoes
internas e externas, as fragilidades encontradas que possam comprometer a qualidade da atividade de
auditoria interna e os respectivos planos de agao corretiva, se for o caso. A UAIG somente podera
declarar conformidade com os preceitos do Referencial Técnico publicado e com normas
internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditora interna se 0 PGMQ sustentar essa
afirmacdo. A UADIN continua desenvolvendo os trabalhos necessarios na tentativa de implantar um
programa adequado a sua estrutura e a estrutura do IFSP, de modo a atender ao contido no
Referencial Técnico publicado. Haja vista que o tema demanda estudos complexos junto a alta
administragéo, o processo ainda esta em processo inicial. Entretanto, firmamos parceria com a equipe
da Universidade Federal do Tocantins, que ja fez uma proposta de Programa de Gestéo e Melhoria da
Qualidade, o qual seréa apresentado ao gestor e ao Conselho Superior, para que se possa discutir a
implementagao.

Apuracao de beneficios financeiros e nao financeiros gerados ao IFSP pelas
atividades da Auditoria Interna ao longo do exercicio, por classe de beneficio

A segao IV — Monitoramento, item 181 da IN 3, de 09/06/2017, prevé que as UAIG devem adotar
sistematica de quantificagdo e registro dos resultados e beneficios da sua atuagdo, adotando
principios e metodologia compativeis com regulamentagédo pelo érgdo central do SCI de modo a
permitir consolidagéo. O inicio da referida consolidagao foi prorrogado pela CGU para 2019.

No &@mbito de apuragao dos beneficios financeiros e néo financeiros gerados ao IFSP pelas atividades
da UADIN, conforme previsto no item VII da Instrugdo Normativa n.° 9 de 09 de outubro de 2019, a
UADIN destaca que no exercicio de 2020 ndo foram gerados beneficios financeiros e nao financeiros
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motivados pelas suas recomendagdes, tendo em vista que o estoque de recomendacdes anteriores
nao foi avaliado em 2020 e as recomendagdes de 2020 foram geradas no final do exercicio para
aprovagéo em 2021. E ainda assim, tem dependéncia da manifestagdo dos gestores envolvidos para
avaliagéo deste resultado. Assim, opta-se por produzir uma matriz com valor zero aos beneficios, para,
apos as avaliagdes necessarias, gerar o contexto mais adequado.

A UADIN ressalta que a equipe, baseada nos trabalhos de revisdo das auditorias em andamento de
exercicios anteriores e nas recomendagdes pendentes, que também sofreram revisdo, ainda estuda
como serdo apurados e disponibilizados os beneficios financeiros e ndo financeiros gerados a partir do
exercicio de 2020, tendo em vista que néo apurou os resultados relevantes das atividades citadas.

Em vista de todas as mudangas, a UADIN encerrou 2020 em condigdes de aprimorar a oferta do
servigo de avaliagao dos controles internos do IFSP.

S0 Paulo, 30 de abril de 2021

Ocimar de Jesus Borges
Titular da Unidade de Auditoria Interna
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
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Anexo 1

Quadro demonstrativo das iniciativas previstas no PAINT/2020 e seus resultados e consideragées

Iniciativas previstas no PAINT/2020

Objetivos a serem alcangados

Resultados e Consideracoes

Em conjunto com o Comité de Governanga, Integridade, Gestao
de Riscos e Controles, instituido no ambito do IFSP pela Portaria
n® 936, de 22/03/2018, continuar a planejar e organizar
treinamentos, palestras e explanagdes para a alta administragéo
e demais gestores, multiplicando os conhecimentos adquiridos
nos treinamentos de Gestdo de Riscos e Controles Internos
promovidos pela Secretaria Federal de Controle Interno e por
outros 6rgaos, com base nas deliberagGes previstas na Instrugéo
Normativa CGU/MPOG n° 01/2016

Dar continuidade & divulgacéo do gerenciamento de riscos a alta
administragdo do IFSP, conscientizando sobre sua implantagdo
nas suas areas e setores.

As reunides previstas entre os setores para a implantagdo do
gerenciamento de riscos no ambito do IFSP continuam em
andamento, com as avaliagdes periddicas por seus executores e
tabulagdes pelo escritorio de processos. Nao obstante, houve
algum prejuizo no exercicio de 2020 em virtude da pandemia do
Coronavirus, que dificultou algumas atividades previstas em
detrimento de outras atividades emergenciais. Porém, é mister
que se reitere que 0 gerenciamento de riscos € um processo
continuo exigindo uma dinédmica de atualizagdo sempre que
novas frentes de atividades sdo aprimoradas no IFSP. A propria
pandemia é um risco que se materializou, ndo havendo previséo
para tanto em uma possivel matriz de risco, haja vista que o risco
de que acontecesse era extremamente baixo em um
planejamento natural, & margem dessa possibilidade, e néo
demandaria a implantacdo de eventuais controles para sua
mitigagdo. Entretanto, o impacto nas atividades foi bastante
significativo apos a sua materializag@o, refletindo no atingimento
dos objetivos estratégicos da Instituicio. De qualquer forma, o
objetivo previsto e planejado, continua e continuara sempre em
andamento e a agao também foi considerada como REALIZADA
para o exercicio de 2020.

Prosseguir com a auditoria do objeto selecionado do tema "2004
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes” relativo ao PAINT
2017

Fornecer & alta administragdo uma avaliag&o do tema de auditoria
"20RL Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnologica"

A previsdo da referida auditoria no PAINT 2017 teve seu objeto
definido, em reunido com os membros da UADIN em 16/04/2019,
para RESSARCIMENTO A SAUDE SUPLEMENTAR. Foi feita
reunido com os auditados em 18/06/2019 e as informagdes foram
coletadas para anélise. A auditoria foi interrompida no exercicio
de 2020, para que se desenvolvesse a auditoria de fundagdes de
apoio e se confeccionasse o0 Regimento da Auditoria Interna, que
se transformou em Estatuto da Auditoria Interna, por forca da
Instrugdo Normativa n.° 13, de 06/05/2020. Os trabalhos foram
retomados no final de 2020, com previsdo de término no exercicio
de 2021. Classificada como EM ANDAMENTO.




Selecionar 3 objetos de auditoria do tema "20RL Funcionamento
de Instituigdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica"

Elaborar e executar projetos de auditoria para os objetos
selecionado do tema "20RL Funcionamento de Institui¢des
Federais de Educac&o Profissional e Tecnoldgica"

Elaborar e executar projeto de auditoria de verificagéo de carga
horaria do PRONATEC (determinagdo do Acérddao TCU n°
1.006/2016)

Elaborar e executar projeto de auditoria de convénios efetuados
entre o IFSP e suas Fundagdes de Apoio, verificando o
cumprimento pelo IFSP e pelas Fundagdes de Apoio dos
requisitos relativos a transparéncia em seus relacionamentos
(Acdrdao TCU n.° 1178/2018 - TCU Plenario).

A selegao dos objetos de auditoria foi discutida em reuniao virtual
com os membros da UADIN. Deliberamos que ndo seria possivel
dar andamento a 3 (trés) novas auditorias além das ja previstas,
tendo em vista o desenvolvimento do Regimento, das demais
auditorias em andamento e da carga horaria disponibilizada para
o0 atendimento das demandas dos 6rgéos de controle, que tiveram
um consideravel aumento neste exercicio. Os objetos de auditoria
foram delimitados para atendimento no futuro PAINT 2021.
Iniciativa classificada como REVISTA, porém tera seu
remanejamento, com replanejamento, no exercicio de 2021.

Andamento revisto, pela decisdo indicada da iniciativa anterior
(selecdo dos objetos de auditoria). Iniciativa classificada como
REVISTA, porém tera seu remanejamento, com replanejamento,
no exercicio de 2021.

A elaboragéo e execugdo de projeto de auditoria de verificagao
de carga horaria do PRONATEC, apesar de prevista no
PAINT/2020 por determinagdo do referido Acérddo, restou
prejudicada, tendo em vista a ndo realizagdo do programa no
ambito do IFSP nos exercicios de 2016 a 2020, motivados pela
auséncia de repasse de recursos financeiros de investimento
para esta area. Desta forma, a auditoria prevista ndo pode ser
realizada, tendo em vista que houve a perda do objeto necessario
ao desenvolvimento dos trabalhos, motivo pelo qual nao é
possivel apresentar informagdes acerca de agdes de controle
com vistas a identificar e corrigir situacdes de sobreposigéo de
carga horéria de servidores que, eventualmente, pudessem atuar
nos cursos do PRONATEC, j& que os mesmos ndo foram
oferecidos. Sem classificagédo, tendo em vista a perda do objeto.

A auditoria foi finalizada no exercicio de 2020. Foi feita Reunido
de Busca Conjunta de Solugbes no dia 17/12/2020. As
recomendagdes que puderam ser atendidas foram retiradas do
relatério final e as demais recomendagdes foram elencadas no
Relatério de Auditoria, que sera encaminhado ao CONSUP para
deliberagdo no inicio de 2021. Classificada como FINALIZADA, e
aguardando publicacéo.

Dar continuidade ao estabelecimento das rotinas dos trabalhos
de auditoria interna em manuais de procedimentos

Dar continuidade & adaptagéo dos procedimentos da UADIN aos
novos marcos estratégicos e regulatorios.

O manual de praticas de auditoria da UADIN esta finalizado em
sua primeira vers&o. Foi iniciada a sua reviso no exercicio de
2020, em vista dos novos modelos de Relatorios de Auditoria e
redefinicdo dos estatutos das UAIG. Com a elaboragéo e término
do Estatuto da Auditoria Interna, elaborado em conformidade com
a Instrucdo Normativa n.° 13, de 06/05/2020, ainda serdo feitas
novas alteragdes no manual para apresentagdo ao CONSUP.




Continuar a estabelecer rotinas de gerenciamento das atividades

Avaliar e dar parecer ao Relatério de Gestdo 2020 (Ano Base
2019)

Elaborar o PAINT 2021

Elaborar o RAINT 2019

Iniciativa classificada como REALIZADA, porém, com previsao de
alterages no exercicio de 2021.

As rotinas de gerenciamento das atividades do setor continuam
sendo definidas e implantadas, em constru¢éo pela equipe de
auditoria, sempre em carater de continuidade. Iniciativa
classificada como REALIZADA.

O Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT
2019 foi acrescido ao Relatorio de Gestdo 2020. Iniciativa
REALIZADA.

Iniciativa REALIZADA.

Iniciativa REALIZADA.

Finalizar as auditorias ainda em andamento (pagina 37 do PAINT
2020).

Avaliar e satisfazer pendéncias em acompanhamento dos
relatérios de auditoria e acérddos do TCU ainda em andamento

Adotar sistematica de quantificagdo e registro dos resultados e
beneficios da atuagdo da UADIN, consolidando os beneficios
financeiros e ndo-financeiros conforme definido pelo érgao central
do SCI.

Dar continuidade a adaptacéo de auditorias e acompanhamentos
em andamento aos novos marcos estratégicos e regulatérios da
UADIN/IFSP.

As auditorias em andamento foram as citadas acima, com
previsao no PAINT 2017 e 2020. Iniciativa FINALIZADA. No que
se refere aos trabalhos de revisdo do RAINT 2019, ainda
permanece a pendéncia de aprovagdo pelas instancias
superiores, tendo em vista sua relevancia. Serdo encaminhadas
em conjunto com o RAINT 2020.

Todos os acorddos do TCU foram atendidos e os
acompanhamentos dos relatorios de auditoria, que no ano
anterior passaram por avaliagdo definitiva pela UADIN, com a
transformagdo em notas técnicas para aqueles que ndo se
relacionavam a geragéo de valor a gestdo ou a Gestdo de Riscos
e a estratégia, com atualizagdo de recomendagdes aos novos
preceitos legais, ainda sera submetida a aprovacdo das
Instancias Superiores, conforme informado acima. Iniciativa
REALIZADA.

A UADIN esta monitorando as recomendacdes feitas pela CGU,
pelo TCU e revendo as suas. Tem como objetivo encaminhar aos
gestores formularios para avaliagdo dos beneficios presentes em
cada uma das recomendagdes que estdo sendo vista pela propria
Unidade. Desta forma, na atual situagao, verifica que ainda nao
ha beneficios financeiros ou ndo financeiros possiveis de serem
contabilizados, mas elabora sua planilha com os valores zerados
€ a previsao de revisdo a cada exercicio.

Dar andamento na elaboragdo de plano de comunicagdo com
clientes e interessados

Participar, sempre que necessario, de reunides do Conselho
Superior. Apresentar semestralmente ao érgdo maximo do IFSP
informacdes sobre o desempenho da atividade da auditoria
interna.

Estruturar o relacionamento com os clientes e os interessados.

O plano de comunicagao ja esta em andamento, sendo sempre
aprimorado no atendimento as novas auditorias. Iniciativa
REALIZADA.

Iniciativa REALIZADA. No que se refere & apresentagdo dos
relatorios semestrais, por conta das atividades motivadas pela
pandemia e demais atendimentos, apresentara as atividades
juntamente com o RAINT, prevendo revisdo no exercicio de 2021.




Manter qualidade de atendimento das demandas da
Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido

Em todos os atendimentos das demandas dos 6rgaos de controle
foi mantida a qualidade proposta. Iniciativa REALIZADA.

Participar do FONAI 2020 do primeiro semestre (40 horas
previstas para cada servidor)

Participar do FONAI 2020 do segundo semestre (40 horas
previstas para cada servidor)

Desenvolver um programa de capacitag&o.

Os integrantes da UADIN n&o participaram do FONAI 2020 no
primeiro semestre, tendo em vista que néo houve a realiza¢o do
mesmo em virtude da pandemia do Coronavirus. Iniciativa
CANCELADA.

Os integrantes da UADIN participaram do FONAI 2020 no
segundo semestre. Iniciativa REALIZADA.

Disponibilizar horas técnicas da equipe de auditoria para
demandas extraordindrias recebidas: consultoria & Gestdo
quando solicitada; admissibilidade e apuracdo de eventuais
denuncias; respostas as demandas advindas do sistema e-SIC;
demandas advindas da Ouvidoria e de outros canais; Auditorias
Especiais; aprimoramento dos controles e indicadores de
Auditoria Interna.

Reserva Técnica

A Reserva Técnica foi utilizada para as demais atividades da
UADIN no exercicio. Iniciativa REALIZADA.

Observagdo: O quadro esté classificado pela relevancia dos trabalhos propostos.




Anexo 2
Atendimento de recomendacdes da UADIN

Este quadro atende ao seguinte elemento da Instru¢do Normativa n.° 9, de 09/10/2018 (Normas para elaboragéo
do PAINT e RAINT): Item Il do artigo 17:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAQOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNGAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE ELABORAGAO DO RAINT.

ANO: 2012
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 001/2012 e 003/2012
ESCOPOQO: Anilise da Gestao de Patrimo6nio com vistas a atender a recomendacido da CGU/SP contida no
Relatério de Demandas Especiais 00190.500260/2010-71, referente a Dentncia n® 1631-74, postada em
21/01/2010, realizacao de inspe¢do in loco dos controles patrimoniais da Reitoria.
CAMPUS: SAO PAULO e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Patrimonio, Diretoria Administrativa, Diretoria de Sistemas de
Informacdo, Comissao de Desfazimento, Reitor e Coordenadoria de Transportes

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) Falta de espago para guarda dos bens patrimoniais considerados ociosos: Providenciar um espacgo, reservado e adequado, para
guardar os bens patrimoniais que foram colocados a disposi¢do da Coordenadoria de Patrimdnio da Reitoria.

2) Auséncia de registro de identificacdo do usuario que faz movimentaco dos bens patrimoniais: Aguardaremos a estruturagéo do
Médulo Patriménio no Sistema SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica na Reitoria e em todos os campi para
considerarmos a recomendagao atendida.

3) Falta de norma de utilizacdo dos notebooks: Interceder junto ao Comité de Tecnologia da Informagéo a apreciagdo da Norma de
Utilizagdo dos Notebooks, no qual estabelece regras e procedimentos para o adequado gerenciamento da utilizagdo dos notebooks
pertencentes ao IFSP.

4) Falta de atendimento as recomendacdes da UADIN: O Diretor de Administracdo n&o acatou a recomendacgéo emitida pela UADIN
para elaborar plano integrado de manutengdo e recuperagdo para todos 0s equipamentos ou materiais permanentes em uso,
objetivando o melhor desempenho possivel e uma melhor longevidade.

ANO: 2015
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 002/2015
ESCOPQO: Anilise dos processos de admissao do IFSP.
CAMPUS: TODOS OS CAMPI e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: Diretoria de Gestdo de Pessoas

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

PROCESSO DE ADMISSOES DE SERVIDORES CONCURSADOS:

1) Auséncia de Manual de Procedimentos e Rotinas dos processos de admiss@o: Formalizar as rotinas administrativas e os
procedimentos (normas e formularios) do processo admissional, desenvolvendo um manual com o intuito de padronizar e melhorar as
informagdes. Publicar o Manual de Processo de Admissao no endereco eletronico do IFSP para conhecimento dos servidores. Treinar
todos os envolvidos no processo de admissdo com o conteudo do Manual desenvolvido. Encaminhar @ Unidade de Auditoria Interna
uma copia do Manual e também dos documentos comprobatérios das agdes executadas.
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ANO: 2015
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 003/2015
ESCOPOQO: Anilise dos processos de Concessao de Didrias e Passagens do IFSP.
CAMPUS: TODOS OS CAMPI e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: Diretoria de Gestdo de Pessoas, Coordenadorias de Gestdo de Pessoas, Diretorias

Gerais, Coordenadoria de Didrias e Passagens
I —

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) Lancamento incompleto da Prestacéo de Contas no SCDP: Inserir o Relatério de Viagem nas Propostas de Concesséo de Diarias e
Passagens n° 004404/14 do Campus Registro e n° 005195/14 do Campus Braganga Paulista e informar a UADIN.

2) Auséncia da Prestacdo de Contas dos Processos de Diarias: Providenciar as regularizagdes das 9 (nove) prestagdes de contas
pendentes, do exercicio de 2014, como seguem: PCDPs n.°s 003302, 003889, 005553, 005557, 005772, 005775, 005940, 006439,
006442. Providenciar as regularizagbes das 2 (duas) PCDPs n.°s 007310, de 03/11 e 007317, de 03/11 que estdo aguardando
aprovagdo do Proponente, do exercicio de 2014. Providenciar as regulariza¢cdes das PCDPs n.°s 007414, de 05/12 e 007415, de 11/12,
que estdo aguardando aprovagao pelo Ordenador de Despesas, no exercicio de 2014. Providenciar as regularizagdes das 149 (cento e
quarenta e nove) prestagdes de contas, do exercicio de 2015, que estdo aguardando aprovagdo pelo Proponente. Providenciar as
regularizagdes das 71 (setenta e uma) prestagdes de contas, do exercicio de 2015, que estdo aguardando aprovagdes pelo Ordenador
de Despesas.

3) Auséncia de assinaturas da Chefia Imediata e do Diretor ou Pré-Reitor no Projeto de Capacitacdo: Atentar se os processos de
Projetos de Capacitagdes foram assinados com as identificagdes das assinaturas nos campos préprios, antes de inserir no SCDP.
Apensar ao SCDP o Projeto de Capacitagdo com as assinaturas da Chefia Imediata e do Diretor/Pré-Reitor, conforme orientagéo, para
aprovagdo da diaria/viagem e apresentar a UADIN.

4) Auséncia de autorizacdo de concessédo de didrias e deslocamento com mais de quarenta diarias: Apensar no processo PCDP n.°
4404/14 a portaria de autorizagdo de concessdo de diarias e deslocamentos, para o servidor que realizou, no exercicio, mais de 40
diarias e apresentar o processo a UADIN.

5) Auséncia de Bilhete de Passagem: Orientar o proposto quando for concedido o Adicional de Embarque, nos deslocamentos com
transportes rodoviarios, que faga constar do processo de prestacdo de contas de viagem os bilhetes que comprovam todos os
deslocamentos. Orientar o proposto quando houver alteragdo de percurso, apresentando justificativa fundamentada ao Solicitante da
Viagem para que se faga as devidas corregdes no SCDP. Orientar o servidor, no caso conste os bilhetes de passagens, cidade ou
localidade diferentes da sede de seu exercicio, sendo que devera justificar, com fundamentagdo, a emiss@o do bilhete do trecho
diferente, sob pena de devolver o valor do adicional de deslocamento. Providenciar a regularizagdo no SCDP, anexando o novo
Relatério de Viagem e bilhetes de passagens. Solicitar ao servidor a apresentacdo dos comprovantes dos bilhetes, no caso de extravio,
devendo solicitar a viagdo a emissao de segunda via ou declaragéo sobre a realizagao da viagem, para serem juntados ao processo de
prestacdo de contas. Se ndo houver comprovagdo da viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento. Fazer a juntada da
declaracdo de embarque da empresa GOL, comprovando que houve a realizagdo da viagem, para regularizagdo do processo de
prestagdo de contas. Solicitar ao Coordenador de Passagens e Diarias anexar no SCDP a declaragdo da empresa GOL. Solicitar ao
servidor a apresentagdo dos comprovantes dos bilhetes, no caso de extravio, devendo solicitar a viagédo a emisséo de segunda via ou
declaragdo sobre a realizagdo da viagem para serem juntados ao processo de prestagdo de contas. Se ndo houver comprovagdo da
viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento. Solicitar ao servidor a apresentagéo dos comprovantes dos bilhetes, no caso de
extravio, devendo solicitar a viagio a emissdo de segunda via ou declaragdo sobre a realizagdo da viagem para serem juntados ao
processo de prestagdo de contas. Se ndo houver comprovacdo da viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento. Orientar o
proposto que quando for concedido o adicional de deslocamento com transporte rodoviario, que faga constar no processo de prestacdo
de contas de viagem os bilhetes que comprovam os deslocamentos. Orientar o proposto no PCDP que quando for concedido o
adicional de deslocamento com transporte rodoviario, que faga constar no processo de prestagéo de contas de viagem os bilhetes que
comprovam os deslocamentos.




RESUMO

TOTAL DE RECOMENDAGOES NO EXERCICIO ATUAL: 10 (dez)

TOTAL DE RECOMENDAGOES IMPLANTADAS: Todas as recomendacfes foram revisadas no exercicio
anterior para que sejam adaptadas aos novos marcos regulatérios. Para que haja a implantagdo, ainda
dependemos de ratificagdo do modelo pelas instancias superiores.

TOTAL DE RECOMENDAGOES NAO IMPLANTADAS: Em virtude da revisdo das recomendagdes no exercicio
anterior, permanecem as reiteragdes para implantagao.

TOTAL DE RECOMENDAGOES VINCENDAS:
10 (dez) recomendagdes estdo sob monitoramento da UADIN.



Anexo 3

Atendimento do Plano de Providéncias Permanente da
CGU/SP

Relatorio de Auditoria: 201317694

Constatacao 8 - Produgao de pesquisas em quantidade inferior ao estabelecido no Termo de Acordo de
Metas e Compromissos.

Recomendagao 90265: Aprimorar os controles sobre os Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao de forma a
garantir o cumprimento de todas as parcelas integrantes da carga horéria docente. Fazer esse monitoramento
por meio de sistema informatizado adequado a essa finalidade.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: Foi recomendado ao Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) que aprimorasse 0 monitoramento sobre os projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, mediante a utilizagcdo de sistema informatizado apropriado para essa finalidade.
Segundo o gestor, o processo de implantagdo dos mddulos do Sistema Unificado de Administragéo Publica
(SUAP) esta quase concluido, restando apenas o término do processo de implantagdo do médulo pesquisa, a
migracéo da plataforma Sigproj para 0 SUAP, e o encerramento da fase de testes do Médulo SUAP — Extenséo.
Isto posto, o item segue em monitoramento até que a unidade comprove que todos os médulos referentes as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo implantados e atendendo aos objetivos propostos.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 20/08/2020: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.° 001/2020,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.° 23305.009734.2020-87, a
Pro Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pos-Graduagdo - PRP encaminhou o documento resposta, informando
sobre 0s cronogramas e anexando os documentos necessarios (PRINTs de tela) para comprovagdo do
atendimento da recomendagao, cujo contelido segue em anexo. A Pré Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-
Graduagéo encaminhou o referido pronunciamento a UADIN por e-mail, pela Diretora de Pesquisa da PRP, a
pedido do Pro Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo. Até o fechamento desta manifestagéo a Unidade
de Auditoria Interna ainda nao havia recebido a manifestacdo da Pr6 Reitoria de Extensdo - PRX. A solicitagéo
foi reiterada ao Pro Reitor. Tdo logo seja encaminhada a resposta da Pré Reitoria de Extenséo,
providenciaremos a inclusdo de nova Manifestagdo. Em 25/09/2020, em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.°
001/2020, encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.°
23305.009734.2020-87, a Pré Reitoria de Extensdo - PRX encaminhou o documento resposta, informando
sobre os cronogramas € anexando os documentos necessarios (PRINTs de tela) para comprovagdo do
atendimento da recomendag&o, cujo contetdo segue em anexo, em complementacdo a manifestagao anterior.

Posicao da Secretaria Federal de Controle em 11/11/2020: No Relatério n® 201317694, constatou-se que o
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) produziu pesquisas em quantidade
inferior ao estabelecido no Termo de Acordo de Metas e Compromissos. Consequentemente, recomendou-se
que se aprimorassem 0s controles sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, de forma a garantir o
cumprimento de todas as parcelas da carga horéaria docente. Recomendou-se também que esse monitoramento
fosse feito por meio de sistema informatizado adequado a essa finalidade. Em sua Ultima manifestagdo, o IFSP
informou que, de acordo com o cronograma anteriormente apresentado, 0 modulo Pesquisa do Sistema




Unificado de Administragdo Publica (SUAP) ndo foi implantado completamente devido a intercorréncias na
sistematizagdo de outros mddulos. Segundo o Instituto, a implantagéo definitiva do referido médulo estava
prevista para 24/08/2020. Na mesma manifestacdo, destacou que algumas funcionalidades ja estavam
disponiveis, tais como Indicadores de producdo por campus; Produgdo por servidor; Titulagdo e area de
atuagéo; Estatisticas de Importagdes do Lattes; Relatdrio de importagdes do Lattes; Relatério de ndo importados
Planilha Qualis e Cadastros (Periédicos, Classificagdo dos Periédicos e Importar Planilha Periddicos Qualis). De
acordo com o IFSP, a justificativa para a alteragéo do prazo para 24/08/2020 ¢ a dependéncia da realizagédo do
Big Merge para implementagao das atualizagdes. Apos a disponibilizagdo ampla do formato final do sistema, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRP) realizara treinamentos com os usuarios do sistema e o
apontamento de necessidades de corregdes e adequagdes. Isto posto, o item segue em monitoramento até que
o0 sistema esteja totalmente implantado, contribuindo, efetivamente, com o monitoramento dos projetos de
€ensino, pesquisa e extensao.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatorio de Auditoria n° 201407334

Constatagado 2.1.1.2 - Falta de estrutura adequada do Sistema de Correi¢cdo da Entidade. Registros no
CGU-PAD de processos disciplinares instaurados somente a partir de 04/04/2008.

Recomendacao 67905: Elaborar normativo interno que regulamente o Sistema de Correi¢éo da Entidade.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: No Relatorio n® 201407334, foi recomendado ao
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) que elaborasse normativo interno
para a regulamentacdo do sistema de correi¢do interna da entidade. De acordo com o gestor, apés a
manifestagdo contraria da Procuradoria Juridica, com recomendagdes especificas para tanto, nova minuta de
Resolugdo e Regimento interno da Corregedoria-Seccional do IFSP devera ser apreciada pelo Conselho
Superior, 6rgdo maximo deliberativo desse instituto. Esse tema provavelmente sera tratado na reunido de
dezembro de 2019. Ap6s a apreciagdo da minuta pelo mencionado Conselho, o documento devera ser
novamente analisado pela Procuradoria Juridica. Pelos motivos expostos, o gestor solicitou um prazo maior
para a execucdo dos procedimentos obrigatérios. Tendo em vista que a situagdo atual foi devidamente
esclarecida, concordamos com a prorrogagéo do prazo para o atendimento da recomendagao.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 20/08/2020: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.° 002/2020
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.° 23305.009735.2020-21, a
Diretora-Adjunta de Processos Disciplinares encaminhou o Oficio 13/2020-DAPAD-GAB/GAB-RET/RET/IFSP,
com as seguintes explanagdes:

Contetdo do Oficio encaminhado, com as anotagdes da Unidade de Auditoria Interna, quando necessario:

1. Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n® 002/2020, temos a informar que:

2. Primeiramente, esclarecemos que no periodo de dezembro de 2019 a Diretora-adjunta de Processos
Administrativos Disciplinares esteve em férias e em afastamento para capacitagdo de 23/01/2020 a 21/02/2020,
nos termos da Portaria n° 4.343, de 25 de novembro de 2019. Apds o recesso de Carnaval e reinicio das
atividades, ocorreu a pandemia de COVID-19, iniciando-se o trabalho remoto neste IFSP a partir de 16/03/2020,
nos termos da Nota da Reitoria do IFSP, emitida em 14/03/2020 e Comunicado IFSP n° 007/2020 - DGP/PRD,
de 17/03/2020, anexo 1.

3. Diante da situagdo de pandemia, os trabalhos que ja tinham sido iniciados com o Escritorio de
Processos do IFSP, a fim de tornar-se possivel a utilizagdo do processo eletrdnico na area disciplinar, tiveram




que ser ainda mais intensificados diante do trabalho remoto, de modo a permitir que as comissdes pudessem
utilizar o SUAP - Sistema Unificado de Administragao Publica.

4, Dentre as atividades realizadas a partir de 16 de margo de 2020, listamos: modelagem de processos e
de procedimentos para a implantagdo da Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), criacdo de templates de
documentos eletronicos e de Manuais para utilizacio de processos e meios digitais para a realizagdo, gravagéo
de diligéncias e oitivas e adequagdes aos novos procedimentos para celebragdo de Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC).

5. Tendo em vista a identificacdo de varias deficiéncias para a adogdo do Médulo Processos Eletrénicos
no sistema SUAP para seara disciplinar, 0s processos precisaram ser retornados para a tramitagéo fisica (de 16
de abril de 2018 a 24 de julho de 2020), a fim de ndo comprometer o sigilo das averiguagdes em curso.

6. Dessa forma, apesar da reduzida quantidade de servidores no setor para dar andamento a todas as
demandas e tratamento de denuncias e representagdes dos 37 campi e também da Reitoria, os trabalhos foram
realizados em conformidade com as novas normativas e sistemas implantados pela Controladoria-geral da
Uni&o.

7. Nesse passo, em relagdo ao treinamento de membros do Cadastro Permanente de Servidores para
realizagdo de Procedimentos Disciplinares (CPSPD), esse continua ocorrendo a medida da necessidade de se
compor membros para as comissdes disciplinares que estdo em curso, primordialmente pelo sistema de
videoconferéncia, de modo a aprimorar cada vez mais os conhecimentos dos servidores. Disponibiliza-se ainda
diferentes meios para se dirimir eventuais duvidas em cada fase do processo, como celular e e-mail
institucionais.

8. Foram realizadas palestras no tocante a direitos e deveres constantes na Lei n. 8.112/1990, em alguns
Campus, conforme anexo 2, a fim de reduzir processos que nao sdo de ambito disciplinar, que sédo enviados
para esta Diretoria, bem como de conscientizacdo das obrigagdes. Informamos que a continuidade das
palestras foi prejudicada em razéo da pandemia de COVID-19, tendo em vista que para docentes e para muitos
servidores técnico-administrativos, com filhos em idade escolar, no més de janeiro gozam de periodo de férias.
9. Ainda nessa perspectiva, foram realizadas tratativas em novembro e dezembro de 2019, conforme
anexo 3, a Controladoria-Geral da Uni&o, para que fosse ministrado curso de capacitagdo na area de processo
administrativo disciplinar neste Instituto, de modo a aperfeigoar os procedimentos averiguatorios, evitando
nulidades nos procedimentos administrativos. Nao obstante, no més de margo de 2020, quando do retorno da
diretora-adjunta, ja ndo mais foi possivel a realizagdo presencial do curso, tendo em vista as recomendagdes de
isolamento e quarentena por conta da pandemia de COVID-19. Porém, diante da brilhante inovagdo do PAD in
live pela Controladoria-Geral da Unido, foram comunicados os servidores, designados para averiguagdes em
andamento, para acompanhamento dos cursos realizados nos meses de maio e junho/2020.

10. E importante pontuar ainda que esta Diretoria executa diversas atividades, entre elas, orientar as
diversas comissdes em andamento; levantamento de informagdes preliminares que subsidiam a elaboragéo de
notas técnicas e dos juizos de admissibilidade; respaldo aos servidores e ao cidaddo acerca de duvidas no
tocante ao encaminhamento das representa¢des e denuncias, além de consultas e emissdes de declaragdes
“nada consta” acerca de penalidades disciplinares, e de respostas aos pedidos, nos termos da lei de acesso a
informag&o, com a cautela necessaria para o resguardo de tarjar as que permanecem sigilosas.

1. A Diretoria-adjunta de Processos Administrativos Disciplinares, no aguardo aos novos posicionamentos
dos gestores, quanto a adequacédo do Estatuto, Regimento Geral e normatizagéo da atividade disciplinar neste
IFSP, solicitou a incluséo do tema em pauta do Conselho Superior, como ja reportado em Solicitagbes de
Auditorias anteriores (Nota da UADIN: situagao ja informada a CGU).

12. Conforme 0 PDI do quadriénio vigente (2019-2023), disponivel em
https://www.ifsp.edu.br/images/pdf/PDI11923/PDI-2019-2023_Aprovado-CONSUP-12.03.2019-valendo.pdf )
IFSP devera ajustar seus regimentos internos, normativos, manuais operacionais e codigos de conduta aos
conceitos e procedimentos relacionados a Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles a serem
adotadas por todas as instancias da institui¢do (IFSP, 2019, p. 161).



(Nota da UADIN: O Link de Acesso ao PDI do IFSP informado no paragrafo acima foi testado pela UADIN e é
valido para a consulta necessaria pelo 6rgdo de controle)

13. Nesse contexto, diante da pandemia que prejudicou o andamento dos trabalhos disciplinares, que
ocorriam de forma fisica, pelas comissdes, esta Diretoria precisou realizar diversas reunides, que ainda se
encontram em andamento, com o Escritério de Processos, para serem realizados os ajustes e testes no
sistema, e pudesse possibilitar que aos trabalhos fossem dadas as sequéncias necessarias de tramitagao.

14. Apesar da reduzida quantidade de servidores, frente a situagdo de pandemia, esta Diretoria reuniu
esforgos para continuidade dos trabalhos, ainda que remotamente, com a adogdo de diversos modelos de
documentos eletrénicos que comportem validade juridica, com assinatura eletronica, verificavel por QR Code.
15. Ademais, além da confecgéo dos templates de documentos, dos manuais e das instrugdes, anexo 4,
para utilizagdo pelas comissdes, para utilizagdo do médulo Processo Eletronico por meio do SUAP, bem como
reunir as recentes normativas para deixar disponiveis aos membros de comissdes e as reunibes com o
Escritério de Processos para os ajustes ao sistema, para garantia do sigilo das averiguacoes, em concomitancia
foram realizadas as execucdes das demandas realizadas.

16. Nessa toada, seguem, anexo 5, prints de tela com o diretdrio do Drive-IFSP, a qual é compartilhada
com os membros das comissdes, que se encontram em andamento, para auxilio na sequéncia adequada do rito
processual.

17. Por fim, esclarecemos que os anexos se encontram compartilhados via Drive-IFSP, por meio do link
https://drive.ifsp.edu.br/s/cWikMqvlieAxXZp.

(Nota da UADIN: O Link de Acesso aos anexos indicados, via Drive-IFSP, informado no paragrafo acima, foi
testado pela UADIN e ¢é valido para a consulta necessaria pelo 6rgdo de controle, ndo sendo necessario anexar
0s mesmos, novamente, nesta manifestacéo).

Posicio da Secretaria Federal de Controle em 10/11/2020: No Relatério n® 201407334, verificou-se que a
estrutura do sistema de correigao do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP)
ndo era adequada. Consequentemente, recomendou-se a elaboragdo de normativo interno que regulamentasse
todo esse sistema. Em relagdo a elaboragdo do normativo, o IFSP informou que a Diretoria Adjunta de
Processos Administrativos Disciplinares solicitou a inclusdo do tema referente a adequagédo do Estatuto,
Regimento Geral e normatizagéo da atividade disciplinar na pauta do Conselho Superior. Informou também que,
conforme previsto no PDI do quadriénio vigente (2019-2023), os seus regimentos internos, normativos, manuais
operacionais e codigos de conduta deverdo ser ajustados aos conceitos e procedimentos relacionados a
Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles, a serem adotados por todas as instancias da
instituicdo. No que diz respeito a estrutura do sistema de correicdo, o IFSP listou diversas providéncias
adotadas para o seu aperfeicoamento, tais como a modelagem de processos e procedimentos para a
implantagéo da Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), a criagao de templates de documentos eletronicos e de
manuais referentes a utilizagdo de processos de meios digitais para a realizagéo de diligéncias e oitivas, e a
adequacdo para a celebragdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). Informou também que, devido a
pandemia da covid-19 e & adog&o do trabalho remoto, os trabalhos iniciados com o Escritério de Processos do
IFSP tiveram de ser intensificados para que as comissfes pudessem utilizar o Sistema Unificado de
Administragdo Publica (SUAP). Além dessas medidas, o Instituto relatou que se identificaram deficiéncias na
implantacdo do Modulo Processo Eletrénico do SUAP, que fizeram com que os processos tivessem de tramitar,
fisicamente, entre 16 de abril de 2018 e 24 de julho de 2020. Ademais, relatou também que a atual situagao de
pandemia prejudicou a realizagdo das palestras sobre os direitos e deveres constantes na Lei n° 8.112/90, que
vinham sendo realizadas com o objetivo de reduzir os processos que ndo sdo de ambito disciplinar e
conscientizar os servidores. Também, por conta da pandemia, ndo pdde ser realizado o curso presencial de
Processo Administrativo Disciplinar, que seria ministrado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU). Isto posto, 0
item segue em monitoramento até que seja regulamentado, por meio de normativo interno, o sistema de
correigao desse Instituto.




STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatério de Auditoria n° 201407334

Constatacao 4.1.1.3 - Deficiéncias nas instalagdes prediais quanto a combate/prevengado de incéndios,
estanqueidade a agua e acessibilidade.

Recomendacao 67903: Recomendamos que as deficiéncias verificadas sejam sanadas.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: No Relatério n® 201407334, os auditores
apontaram que havia deficiéncias nas edificagdes do Campus S&o Paulo do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP). Consequentemente, recomendou que as deficiéncias verificadas
fossem sanadas. As reformas necessarias para sanar as deficiéncias apontadas no sistema de prevengdo e
combate a incéndios e na acessibilidade ndo foram iniciadas porque, de acordo com o gestor, os projetos
executivos ainda ndo foram aprovados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Pelos motivos expostos, o
gestor solicitou um prazo maior para a adogdo das medidas necessarias. Tendo em vista que a situagao foi
devidamente esclarecida, concordamos com a dilagao do prazo para o atendimento da recomendagé&o.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 19/08/2020: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.° 003/2020,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.° 23305.009736.2020-76, o
Diretor de Administragdo do Campus S&o Paulo se posicionou acerca na recomendagao através do MEMO n.°
28/2020-DAD/SPO. No Memorando foi posicionado que o projeto de instalagdes prediais quanto a combate /
prevengdo contra incéndio, e o projeto de acessibilidade do Campus Séo Paulo, estavam tramitando na
Prefeitura Municipal de S&o Paulo e esses eram os principais fatos a serem resolvidos pela empresa OFFICE
PLAN PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO LTDA. O Diretor informa que a empresa OFFICE PLAN
conseguiu aprovar o projeto de instalagdes prediais de combate / prevengao contra incéndio junto ao Corpo de
Bombeiros, conforme documentos em anexo (2 documentos), restando, apenas, aprovagdo do projeto de
acessibilidade e a regularizacdo do prédio junto a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, situagdes ainda
pendentes. A Direcdo do Campos S&o Paulo informa, também, que depende de recursos financeiros para
implantar o projeto de instalagbes prediais de combate / prevengéo contra incéndios e, também, da aprovagao
do projeto de acessibilidade e, finalmente, da regulariza¢éo do prédio junto a Prefeitura Municipal de S&o Paulo.
A Direcdo nao informou se os recursos financeiros necessarios seréo disponibilizados ainda neste exercicio.

Posicao da Secretaria Federal de Controle em 10/11/2020: No Relatdrio n® 201407334, constatou-se que
havia deficiéncias nas edificagdes do Campus S&o Paulo do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP). Consequentemente, recomendou-se que fossem sanadas as deficiéncias nas
instalagdes prediais quanto ao combate e prevencédo de incéndio, a estanqueidade e a acessibilidade. Em sua
Ultima manifestagdo, o IFSP informou que o projeto de instalagbes prediais de combate e prevengdo contra
incéndio e o projeto de acessibilidade estdo pendentes de aprovagao pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo.
Informou também que a empresa Office Plan Planejamento e Gerenciamento Ltda. conseguiu aprovar o projeto
de combate e prevengdo de incéndio junto ao Corpo de Bombeiros. Referentemente a implantagdo de
instalagdes prediais de combate e prevengdo de incéndio, a aprovacdo do projeto de acessibilidade e a
regularizagdo do prédio, o IFSP informou que depende de recursos financeiros. Isto posto, o item segue em
monitoramento.

STATUS: EM MONITORAMENTO



Relatério de Auditoria Anual de Contas (exercicio de 2016)

4.1.2.1 CONSTATAGAO:
Concessao de Retribuicao por Titulagdo sem apresentagao do diploma.

Recomendagao 2: Verificar se ha docentes que recebem RT, mas que ainda nao apresentaram o respectivo
diploma ao IFSP, exigindo nesses casos a apresenta¢do do documento.

Posicao da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: No Relatério n° 201700870, foi recomendado ao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo que verificasse se ha docentes que recebem
a Retribuigdo por Titulagdo — RT, sem a apresentagdo do respectivo diploma. Segundo o gestor, apds a
realizacdo de procedimento de verificagdo, por meio do qual servidores foram instados a apresentar a
documentacdo para a regularizacdo de pagamento, constatou-se que dois servidores cursaram o curso de
mestrado, sem obter, no entanto, o titulo de mestre, ndo possuindo, portanto, certificados. Mesmo assim, pelo
fato de possuirem mais créditos do que o necessario para obterem o titulo de Especialista, passaram a receber
a retribuicéo a ele correspondente. Em sua ultima manifestagéo, o gestor descreveu a seguinte situagao:

1. O docente E**** B**** F******* jg possui titulagao reconhecida de Mestrado, mas, até 26/09/2019, a CPPD n&o
disponibilizou as copias digitais dos documentos comprobatérios para a analise desta Controladoria;

2. Para suprir a auséncia do certificado de Mestrado, o docente I*** F******** M******* gpresentou certificado
expedido pela Fatec, equivalente a Licenciatura Plena. No momento, aguarda parecer sobre a validagdo desse
certificado como especializagéo, ja que possui a graduagao.

Isto posto, o item segue em monitoramento até que o IFSP apresente os documentos comprobatérios de que os
mencionados docentes fazem jus ao recebimento da RT.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 20/08/2020: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.° 004/2020,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletrénico n.° 23305.009737.2020-11, o
presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, pronunciou-se através do Parecer
CPPD/RET N.° 001/2020, cujo teor segue em anexo. Para atendimento do Item 1 da recomendagéo, anexamos
a presente Manifestagdo o Certificado de Mestrado do docente E**** B**** F******* ¢ a Portaria de Concessao da
RT. Para atendimento do ltem 2 da recomendacdo, anexamos o Parecer CPPD_RET 001/2020 bem como a
Declaragao de Conclusdo do docente [*** Frresss* pfresses,

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 25/11/2020: No Relatdrio de Auditoria n® 201700870, verificou-
se que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) concedeu a Retribui¢do por
Titulagdo — RT, sem a devida apresentagdo do diploma. Consequentemente, recomendou-se a esse Instituto
que verificasse se ainda havia docentes recebendo a vantagem, sem a devida comprovagéo, exigindo, nesses
casos, a apresentacdo do documento. Em sua Ultima manifestagdo, o IFSP encaminhou os documentos
comprobatorios de titulagéo de dois servidores e o Parecer CPPD/RET N.001/2020, de 03/08/2020, expedido
pelo presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Apds a leitura dos mencionados
documentos, verificou-se o seguinte:

1. O servidor E**** B*** F******* faz jus, atualmente, a RT, por ter apresentado o diploma de Mestrado em
Engenharia Mecanica, expedido em 08 de janeiro de 2019, pelo préprio IFSP;

2. O servidor [*** frexsxs \p=ex* n3o comprovou que faz jus a RT, por néo ter apresentado a comprovagéo de
lato sensu que ensejaria o recebimento da vantagem.

Quanto ao Parecer CPPD/RET N.001/2020, segue a transcrigao do texto:

“Instada a se manifestar sobre o processo 23305.009737.2020-11 que versa sobre a Solicitagdo de Auditoria n.°
004/2020, a CPPD informa que verificou em seus arquivos e documentos anteriores de processos e
informagdes, ja repassadas em gestdes passadas, que o questionamento sobre a interpretacdo legal da
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concessdo de RT ao Prof, [*** Frexsxxx (e fora respondido pelo processo n. 23305.014752.2018-66,
encaminhado a CGU pelo Memorando PRD n. 03/2019 com as seguintes explanagdes:

... 0 servidor [*** frexses (e através da Portaria 865 de 11/10/2006 (Anexo I1). Instada a se pronunciar, a
CPPD informou que a validagdo dos estudos realizados como especializagdo, bem como a concessao
procedida, embasou-se no artigo 7.0 da Resolugdo CES n.o 3, do ano de 1999 (Anexo Ill), a qual foi revogada
pela Resolugdo CES n.o 1, de 2001 (Anexo IV), que trata de Especializagdo, mas que n&o proibiu
expressamente a continuidade da utilizagdo de créditos de mestrado como tanto. Ndo obstante, o IFSP nédo
mais concedeu RT de Especializagdo com os créditos de Mestrado téo logo foi editada a Resolugdo CNE/CES
n.o 1 de 08/06/2007 (Anexo V), a qual revogou a Resolugdo CES n.o 1 de 2001, ainda que parcialmente.'
Assim, a CPPD entende que a Administragéo, a época 2006, aplicava o entendimento que para concessédo da
RT bastava que o docente completasse o curso e sua carga horaria de fato, independente do nome que se dé
ao documento certificador, ou seja, 'Diploma de Graduagéo' ou 'Certificado de Especializagdo' para cumprimento
do requisito conhecimento e saberes adquiridos no curso a respectiva concessao de RT. Percebe-se que a
época de fato que o docente em questdo cumpriu o0 entendimento da Administragéo, considerando que o curso
realizado ndo se caracterizou como segunda graduagao, mas sim, complementagdo de saberes que a época,
pela Resolugdo CES n. 3, do ano de 1999 era permitida para obtengéo do titulo de especialista. Neste sentido,
em diligéncias seguintes, solicitou-se que o docente em questdo apresentasse documento da instituigdo
certificadora Centro Paula Souza que declarasse o que se pediu em documento da Auditoria. O docente
apresentou a DGP do Campus Sao Paulo o documento solicitado, o qual consta em anexo ao processo que o
certificado adotou as disposicdes legais da época: 'Foram adotadas as disposi¢des da Resolugdo CNE/CEB
2/97 e a da Portaria Ministerial 847/2013." Nesta nova solicitagdo a Audin solicita que seja encaminhada o
documento certificador, que ora o fazemos, o qual afirmaria que a carga horaria do curso fora de 540h, o que
para o entendimento da Administragdo, a época, repetimos, era o suficiente para convalidar a declaragdo como
certificado de especialista. Fato este que permitiria, portanto, a época, que a Administragéo fizesse a concesséo
de RT ao docente [*** Fr****=* M=% No texto, segundo paragrafo, mencionou-se que a validagdo dos
estudos realizados como especializagéo, para fins de concessao, foi embasada no artigo 7° da Resolugdo CES
n® 3/1999, j& revogada, porque ndo constava na Resolugdo CNE/CES n° 1/2001, que a revogou, proibigao
expressa da continuidade do procedimento. A este respeito, ressalte-se que o normativo, no qual se embasou o
Instituto para conceder a vantagem, foi revogado integralmente (artigo 13, Resolugdo CNE/CES n°® 1/2001).
Diante do exposto, visto que néo existia previsao legal, a concesséo da vantagem, em 11/10/2006, por meio da
Portaria n°® 865, foi indevida. O certificado expedido pelo Centro Paula Souza, em 30/06/2017, mencionado no
Ultimo paragrafo do texto, referente a conclusdo, em 20/12/2016, do Programa Especial de Formagéo
Pedagogica de Professores para Educagao Profissional em Nivel Médio, equivale a Licenciatura Plena e ndo a
especializagado (artigo 10 da Resolugdo CNE/CEB n° 02/97). Tendo em vista que a concessao inicial, com base
no historico escolar de créditos de mestrado para solicitagdo de especializagao, obtido na Universidade de Séo
Paulo, emitido em 26/09/2006, foi indevida, por falta de respaldo legal, e, também, que o certificado expedido
pelo Centro Paula Souza ndo enseja o recebimento da RT, solicitamos ao IFSP que comprove o direito do
servidor a essa vantagem ou suspenda o seu pagamento. Isto posto, o item segue em monitoramento.

(Os nomes dos servidores foram suprimidos em razao da lei geral de protegao de dados)

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatorio de Auditoria n.° 778209 - Recomendagao n.° 01:

Analisar as ocorréncias de acumulagdo de cargo em Dedicagdo Exclusiva com outra atividade
remunerada que ainda nao foram avaliadas e tomar, caso constatadas as irregularidades identificadas,
as devidas providéncias, de modo a solucionar a ilegalidade e restituir ao Erario os valores
indevidamente pagos.



Esta acdo de controle & continuidade do trabalho iniciado em agosto de 2019, pelo Oficio n°
113/2019/CGPES/DG/SFC-CGU e suas reiteragdes, constantes do processo SEI 00190.108128/2019-49, no
qual incluiu a execugéo de trilha de auditoria de pessoal com o objetivo de verificar a existéncia de servidores
ativos em regime de Dedicagéo Exclusiva que estejam irregularmente exercendo outras atividades remuneradas
de forma concomitante. Nesse contexto, as ocorréncias abaixo, relacionadas a essa Instituigdo Federal de
Ensino (IFE), que ja foram encaminhadas anteriormente para manifestacéo, ndo foram justificadas (auséncia de
resposta) ou sua justificativa foi considerada inconclusiva/inconsistente pela equipe de auditoria da CGU.

(Seguem-se os dados de 3 servidores, nao publicados em razao da lei geral de protegao de dados)

STATUS: NO PRAZO PARA ATENDIMENTO

Relatério de Auditoria n.° 778209 — Recomendagao n.° 02:

Analisar as ocorréncias de acumulacdo de cargo em Dedicagdo Exclusiva com a posi¢do de sdcio
administrador em empresa privada que ainda ndao foram avaliadas e tomar, caso constatadas as
irregularidades identificadas, as devidas providéncias, de modo a solucionar a ilegalidade e restituir ao
Erario os valores indevidamente pagos.

Esta agdo de controle é continuagdo do trabalho iniciado em agosto de 2019, comunicado pelos Oficios
referentes ao processo SEI 00190.106762/2019-47, que incluiu a execugéo de trilha de auditoria de pessoal
com o objetivo de verificar a existéncia de servidores ativos em regime de Dedicagdo Exclusiva que estejam
irregularmente exercendo a fungéo de socio administrador. Nesse contexto, as ocorréncias abaixo, relacionadas
a essa Instituico Federal de Ensino (IFE), j& encaminhadas anteriormente para manifestagdo, ndo foram
justificadas (houve auséncia de resposta) ou sua justificativa foi considerada inconclusival/inconsistente pela
equipe de auditoria da CGU.

(Seguem-se os dados de 7 servidores, nao publicados em razéao da lei geral de prote¢ao de dados)

STATUS: NO PRAZO PARA ATENDIMENTO
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Anexo 4
Detalhamento das capacitagoes da equipe da UADIN

Ocimar de Jesus Borges (Titular da Unidade de Auditoria Interna)

Curso on-line sobre |IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna —
CGU - no periodo de 01 a 04 de junho de 2020, com carga horaria de 16
horas;

Curso sobre Comunicacdes de Auditoria e Monitoramento de
Recomendacdes no e-Aud — CGU - no dia 23 de setembro de 2020, com
carga horaria de 2h30;

Curso: Live sobre “Processo de Supervisdo Técnica das UAIG no e-Aud -
CGU - no dia 15 de outubro de 2020, com carga horaria de 2h30;

52.° FONAITec - Capacitagdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educagéo — FONAI-MEC - no periodo de 23 a 27 de novembro de 2020,
com carga horaria de 20 horas;

Curso: Live sobre “Avaliagdo IA-CM no Sistema e-Aud” — CGU - no dia 07
de dezembro de 2020 e com carga horaria de 2h30;

Alessandra Vaz Ferreira (Auditora)

Curso on-line sobre |IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna —
CGU - no periodo de 01 a 04 de junho de 2020, com carga horaria de 16
horas;

Curso sobre Comunicagdes de Auditoria e Monitoramento de
Recomendacgdes no e-Aud — CGU - no dia 23 de setembro de 2020, com
carga horaria de 2h30;

Curso: Técnicas de Auditoria Interna Governamental (Turma Out/2020) —
ENAP — com inicio em 02/10/2020 e com carga horaria de 40 horas;

Curso: Live sobre “Processo de Supervisdo Técnica das UAIG no e-Aud -
CGU - no dia 15 de outubro de 2020, com carga horaria de 2h30;

Curso: Agdo educacional “Adogdo do Design Thinking em Auditoria” —
Instituto Serzedello Corréa — no dia 13 de novembro de 2020, com carga
horaria de 1 hora;

Curso de Contabilizagdo de Beneficios (Turma Nov/2020) — ENAP - com
inicio em 19/11/2020 e com carga horaria de 10 horas;



o 52.° FONAITec — Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educagéo — FONAI-MEC - no periodo de 23 a 27 de novembro de 2020,
com carga horéaria de 20 horas;

» Curso: Live sobre “Avaliacdo |IA-CM no Sistema e-Aud” — CGU - no dia 07
de dezembro de 2020 e com carga horaria de 2h30;

Carina Ribeiro de Castro (Auditora)

» Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna —
CGU - no periodo de 01 a 04 de junho de 2020, com carga horaria de 16
horas;

o 52.° FONAITec — Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educagéo — FONAI-MEC - no periodo de 23 a 27 de novembro de 2020,
com carga horéaria de 20 horas;

» Curso: Live sobre “Avaliacdo |IA-CM no Sistema e-Aud” — CGU - no dia 07
de dezembro de 2020 e com carga horéria de 2h30;

Kleberson Tavares Marques (Auditor)

e Curso: Técnicas de Auditoria Interna Governamental (Turma Out/2020) -
ENAP — com inicio em 02/10/2020 e com carga horaria de 40 horas;

o 52.° FONAITec - Capacitagdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educagdo — FONAI-MEC - no periodo de 23 a 27 de novembro de 2020,
com carga horaria de 20 horas;

» Curso: Live sobre “Avaliacdo |IA-CM no Sistema e-Aud” — CGU - no dia 07
de dezembro de 2020 e com carga horaria de 2h30;

Todos os cursos efetuados pelos servidores em 2020 foram sem custos para o
IFSP.



QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Quantitativo de

Auditores Car'g.a Temas
. Horaria
Capacitados

3 16 horas IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

9 230 horas Comun|ca96e§ de Auditoria e Monitoramento de
Recomendagdes no e-Aud

2 2:30 horas | Processo de Supervisdo Técnica das UAIG no e-Aud
52.° FONAITec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do

4 20 horas s -
Ministério da Educacéo

4 2:30 horas | Avaliagéo IA-CM no Sistema e-Aud

2 40 horas | Técnicas de Auditoria Interna Governamental

1 1 hora Adogao do Design Thinking em Auditoria

1 10 horas Contabilizagao de Beneficios

TOTAL DE HORAS DE CAPACITAGAO: 239:00 horas

QUANTIDADE DE AUDITORES CAPACITADOS: 4 auditores

MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR AUDITOR: 59h45min




