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Introducao

Este relatorio foi organizado em conformidade com as disposicdes da Instrugdo
Normativa CGU n.° 9 de 09/10/2018, e, ainda, em consonancia com a Instrugao
Normativa n.° 3 de 09/06/2017 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido e com o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, e seu objetivo € demonstrar o desempenho
da UADIN no exercicio de 2019.

Ele se divide em trés capitulos:

e O capitulo “1. Analise das auditorias internas” atende aos dispositivos dos incisos
I, II, 1ll e IV do art. 17 da Instrugdo Normativa CGU n.° 9/2018.

e O capitulo “2. Balango das recomendacdes” atende ao dispositivo do inciso VI do
art. 17 da Instrugdo Normativa CGU n.° 9/2018.

e O capitulo “3. Estado dos controles internos no IFSP” atende aos dispositivos
dos incisos V, VIl e VIl do art. 17 da Instrugdo Normativa CGU n.° 9/2018.

E esta acompanhado de anexos que detalham informacdes citadas nos capitulos:

e Anexo 1. Quadro Demonstrativo das iniciativas previstas no PAINT

e Anexo 2. Atendimento das recomendagdes da UADIN

e Anexo 3: Atendimento do Plano de Providéncias Permanente da CGU/SP
e Anexo 4: Detalhamento das capacitagfes da equipe da UADIN

Em 2019, demonstra o presente relatorio, a UADIN revisou suas auditorias iniciadas e
nao iniciadas e as em andamento, revisou o quadro de suas 196 recomendagdes
pendentes, analisou todos 0s novos marcos regulatorios para adequar suas atividades e
prezar pelo atendimento a gestdo no que tange a geragdo de valor e avaliagédo do
planejamento estratégico do IFSP, além de prestar apoio as atividades da CGU e do
TCU, além das demandas internas relacionadas com a Lei de Acesso a Informagéo
(LAI).

Além disso, a UADIN promoveu a capacitagéo de seus integrantes e deu continuidade
ao avango da reorganizagé@o de seus procedimentos, internos e externos, iniciada no
exercicio de 2016.



Juntas, as realizagdes da UADIN apontam para a continua melhoria do servi¢o de
avaliacao dos controles internos que ela entrega ao IFSP.



1. Analise das auditorias internas

Na previséo do seu PAINT, A UADIN/IFSP iniciou 2019 com a necessidade de revisao e
reavaliacdo do desenvolvimento de seis auditorias que vieram de exercicios anteriores,
pois 0s seus resultados poderiam estar aquém daqueles necessarios a gestéo, levando-
se em consideracao o planejamento estratégico do IFSP, bem como a geragéo de valor
a gestdo e de beneficios financeiros e nao financeiros, tornando-se necessario
readequar as auditorias aos novos marcos estratégicos e regulatorios da UADIN, em
processo de implantagéo a partir do exercicio de 2016.

Além disso, seu PAINT, elaborado e aprovado em 2018, com as atividades a serem
desenvolvidas no exercicio de 2019, previra o inicio de, no minimo, outras duas
auditorias internas, com os seguintes temas e cronograma:

Temalobjeto de auditoria interna Inicio Término

Elaborar e executar projeto de auditoria de verificagao
de carga horaria do Pronatec (determinagéo do Acérdéo
TCU n° 1.006/2016) 03/2019 11/2019

20RL Funcionamento de Instituicbes Federais de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica: Selecionar,
Elaborar e Executar projeto de auditoria um objeto
selecionado do tema definido, incluindo convénios
efetuados com Fundacgdes de Apoio 05/2019 12/2019

Dos temas/objetos discriminados, a elaboragéo e execugdo de projeto de auditoria de
verificacdo de carga horaria do Pronatec, prevista no PAINT/2019 por determinagéo do
Acérddo TCU n.° 1.006/2016 ficou prejudicada, tendo em vista a ndo realizagdo do
programa no ambito do IFSP no exercicio de 2019. Desta forma, a auditoria prevista
nao necessitou ser realizada. Maiores informagdes s&o encontradas no Anexo 1.

A selecdo do objeto de auditoria do tema 20RL Funcionamento de Instituicdes Federais
de Educagéo Profissional e Tecnoldgica foi discutida na reunido de equipe de
16/04/2019, porém, com a definicdo do objeto da auditoria anterior (prevista no PAINT
2018) como sendo “RESSARCIMENTO A SAUDE SUPLEMENTAR’, e ainda com a
possibilidade de desenvolvimento da auditoria de Fundagdes de Apoio, sua escolha foi
postergada para o segundo semestre, dentro das possibilidades e disponibilidades de
horas técnicas da equipe, tendo como responsavel a auditora CARINA RIBEIRO DE



CASTRO. Entretanto, com o afastamento da servidora por Licengca Maternidade em
27/05/2019, ndo foi possivel dar inicio a referida auditoria, inviabilizando a agéo para
este exercicio. O desenvolvimento dos trabalhos da auditoria se dara no exercicio de
2020, conforme previsto no PAINT/2019, téo logo haja o retorno da auditora.

Durante o exercicio de 2019, a UADIN, em reunido de equipe do dia 16/04/2019,
debateu a continuidade das auditorias internas previstas em PAINTs de exercicios
anteriores, iniciadas e nao iniciadas, principalmente no que se refere as suas
adequagdes dentro dos novos marcos regulatérios de suas atividades. A limitagdo da
equipe e, consequentemente de suas horas técnicas disponiveis, a previsdo de
afastamento da servidora Carina Ribeiro de Castro por licenga maternidade, a néo
nomeagao dentro do exercicio de novo servidor para a Auditoria Interna, cujo concurso
foi finalizado, e o atendimento as atividades extraordinarias dos érgéos de controle, da
gestdo, dentre outras necessidades, levaram a tomada de decisdes necessarias para
que o trabalho da Unidade de Auditoria Interna do IFSP pudesse ser dindmico e
concatenado aos resultados estratégicos do 6rgao.

E importante observar que, desde a publicagdo da Instrugdo Normativa CGU/MPOG n.°
01/2016, estd em andamento no IFSP a implantacdo da sua Gestdo de Riscos.
Conforme discriminado no Anexo 1, o mapeamento de riscos, bem como as
prerrogativas para sua gestéo, sera efetivado pelo Comité de Governanga, Integridade,
Gestdo de Riscos e Controle, instituido no ambito do IFSP através da Portaria n.° 936,
de 22/03/2018, o que ira promover, também, a definigdo pela matriz de selecdo de
riscos. A partir do mapeamento dos processos estdo sendo identificados diferentes
niveis de maturidade nos processos de governanca nas diferentes areas do Instituto
Federal. Entretanto, considerando as continuas agdes do IFSP para conscientizar seus
servidores sobre a seguranca de dados, servicos da Tl e informagdes na internet,
também foi desenvolvida a analise de riscos para o PDTIC 2018-2020 do IFSP.

Os controles internos, aliados ao atendimento das recomendacdes emanadas da
Unidade de Auditoria Interna, da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas
da Unido identificam, evitam e corrigem falhas e irregularidades, bem como minimizam
riscos relacionados aos processos relevantes para a consecugdo dos objetivos do IFSP.
N&o obstante, sdo objeto de constante reviséo, atualizagdo e melhoria, para que todas
as possiveis falhas e irregularidades sejam antecipadamente diagnosticadas, tratadas e
eliminadas, no sentido do cumprimento expresso de todos os preceitos legais
determinantes para a boa administragdo do ente publico.
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Descricao das revisoes promovidas pela equipe da UADIN nas auditorias internas
remanescentes de PAINTs anteriores, iniciadas, ndo iniciadas e em andamento

Auditoria Interna n° 11/2014: Acompanhamento do Programa de Assisténcia Estudantil
Prevista em PAINT anterior, esta auditoria estava finalizada e seu relatorio estava sendo
aprovado para publicacdo. N&o obstante, em observacdo mais detalhada, foram
identificados elementos subjetivos no relatorio final, e, ainda, recomendacdes
diretamente vinculadas a formalizagdo de processos (auditoria de conformidade), que
ndo agregam valor, ndo geram beneficios financeiros e ndo financeiros, e néo estao
vinculadas as finalidades estratégicas da gestdo. Entretanto, hd também elementos
valiosos de recomendagdes que se prestam a uma precisa avaliagdo do programa, e
que deve provocar mudangas significativas ao gerenciamento da Assisténcia Estudantil
dentro do IFSP. Entretanto, este relatorio foi desenvolvido por servidora que ja néo
compde mais o quadro da UADIN, e seus papéis de trabalho ndo estéo disponibilizados,
bem como a analise final leva em conta muito do aprendizado tido pela elaboradora em
seus estudos. Pela riqueza dos trabalhos, optou-se por manter a referida auditoria,
porém com toda a revisdo dos seus feitos, revisdo da legislacdo aplicavel e
enxugamento do relatério de auditoria, demasiadamente extenso. Ou seja, os trabalhos
de auditoria seréo refeitos para nova avaliagdo, dentro das horas técnicas disponiveis e
dentro da conformidade da equipe e, ainda, levando-se em conta as mudangas tidas no
arcabouco legal do escopo dos trabalhos. Espera-se que haja a possibilidade de
encerramento dos trabalhos até o exercicio de 2020.

Auditoria Interna n° 12/2014: Gestao Operacional - Gestao de Extensao (Pronatec)

Prevista em PAINT anterior, seu objetivo era avaliar os controles internos de amostra da
gestdo operacional da atividade extensdo no que se refere ao Pronatec (Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego). Também foi analisada por
servidora que ja ndo compde o quadro da UADIN e n&o teve relatério final gerado, pela
nao finalizagdo dos trabalhos. Na revisdo para adequagdo aos NnOvos marcos
estratégicos e regulatorios da UADIN, bem como para adequacgédo as necessidades da
gestéo, no que se refere as recomendagdes que poderiam ser geradas, observou-se a
necessidade do desenvolvimento total de revisdo dos estudos para a composi¢ao do
relatorio final. Os trabalhos ja desenvolvidos néo apontam as recomendagdes que a
UADIN faria ao gestor, baseadas em seus achados, demandando que a auditoria
necessita retornar ao seu inicio para que produza resultados. Mas é importante lembrar
a nao realizagdo do programa no ambito do IFSP nos exercicios de 2016 a 2019,
motivados pela auséncia de repasse de recursos financeiros de investimento para esta
area. Ou seja, se houver recomendagdes geradas pela auditoria, que devera ser
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totalmente refeita, elas ndo agregaréo valor a gestdo, uma vez que sua implementagéo
se tornara indcua, pela ndo realizacdo do programa no ambito do IFSP. Em sendo
assim, a equipe decidiu que, com a aprovagdo do Conselho Superior do IFSP, opta por
nao mais realizar a referida auditoria, pelos motivos elencados.

Auditoria Interna n° 02/2015: Gestao de Compras e Contratos — Coordenadoria de
Compras e Contratos e Coordenadoria Administrativa dos campi

Prevista em PAINT anterior, seu objetivo era avaliar os controles internos de amostra da
gestdo de compras e contratos executada pela Coordenadoria de Compras e Contratos
da Reitoria e pelas Coordenadorias Administrativas dos campus. A equipe da UADIN
verificou que o CHECK LIST desta auditoria estava demasiadamente extenso, o que
demandaria meses para seu término, com possibilidade de ultrapassar o exercicio de
2020 para seu termino. Além disso, a auditoria estava avaliando elementos de
exercicios ha muito tempo ja encerrados, cujos resultados n&o trariam recomendagdes
que pudessem agregar resultados satisfatorios a gestéo. Esta auditoria estava sendo
desenvolvida pela servidora Carina Ribeiro de Castro e, com a previsdo de seu
afastamento, ultrapassaria ainda mais todos os prazos ja esgotados para sua
finalizagdo. A equipe optou for encerrar os trabalhos desta auditoria, desde que haja
aprovacao pelo Conselho Superior do IFSP para tanto, e demandara previsdo de
auditoria vinculada ao mesmo tema em seus planejamentos posteriores, respeitando as
deliberagdes da matriz de riscos.

Auditoria Interna n° 08/2015: Gestdao de Recursos Humanos — Concessao de Auxilio-
Transporte

Prevista em PAINT anterior, seu objetivo era avaliar os controles internos de amostra da
gestdo de recursos humanos no que se refere a concessdo de auxilio transporte aos
servidores do IFSP. Foi iniciada por servidora que ja ndo compde o quadro da UADIN e
nao foi finalizada. Da mesma forma, na revisdo para adequagdo aos novos marcos
estratégicos e regulatérios da UADIN, bem como para adequacdo as necessidades da
gestdo, no que se refere as recomendagdes que poderiam ser geradas, observou-se a
necessidade do desenvolvimento total de revisdo dos estudos para a composi¢ao do
relatorio final. Os trabalhos ja desenvolvidos néo apontam as recomendagdes que a
UADIN faria ao gestor, baseadas em seus achados, demandando que a auditoria
necessita retornar ao seu inicio para que produza resultados. Dessa forma, a equipe
optou for encerrar os trabalhos desta auditoria, desde que haja aprovacdo pelo
Conselho Superior do IFSP para tanto, e demandara previsao de auditoria vinculada ao
mesmo tema em seus planejamentos posteriores, respeitando as delibera¢bes da matriz
de riscos.
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Auditoria Interna n° 11/2015: Gestdao de Suprimentos de Bens e servigos — Processo
Licitagdo, Dispensa de Licitagao e Inexigibilidade

Prevista em PAINT anterior, seu objetivo era avaliar os controles internos de amostra da
gestdo de suprimentos de bens e servigos no que se refere aos processos de licitacao,
dispensa e inexigibilidade. Da mesma forma que as auditorias anteriores, o trabalho
estava sendo desenvolvido pela servidora Alessandra Vaz Ferreira e a equipe da
UADIN verificou que o CHECK LIST desta auditoria estava demasiadamente extenso, o
que demandaria meses para seu término, com possibilidade de ultrapassar o exercicio
de 2020 para finalizagdo. Além disso, a auditoria estava avaliando elementos de
exercicios ha muito tempo ja encerrados, cujos resultados nao trariam recomendagoes
que pudessem agregar resultados satisfatérios a gestdo, apesar de seu tema ainda
contemporaneo. Dessa forma, a equipe optou for encerrar os trabalhos desta auditoria,
desde que haja aprovagao pelo Conselho Superior do IFSP para tanto, e demandara
previsdo de auditoria vinculada ao mesmo tema, tendo em vista a sua relevancia dentro
da finalidade estratégica do IFSP, em seus planejamentos posteriores, respeitando as
deliberagdes da matriz de riscos.

Auditoria Interna n° 01/2018: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes — Ressarcimento de Assisténcia a Satude

O objeto desta auditoria foi definido em 2017 (Ressarcimento de Assisténcia a Saude) e
0 desenvolvimento dos trabalhos de auditoria foi iniciado em 2018, e reiterado na
reunido da equipe em 16/04/2019, estando, ainda, em andamento, com possibilidade de
finalizagdo no exercicio de 2020. Esta auditoria j& estd adequada aos novos marcos
estratégicos e regulatorios da UADIN, bem como as necessidades da gestao, no que se
refere as recomendacbes que serdo geradas. Nao obstante, estd passando pela
reavaliagdo das novas legislagdes publicadas, no que tange ao novo referencial técnico
da atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
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2. Balancgo das recomendacoes

Em 2019, a UADIN promoveu a revisdo do monitoramento das 196 (cento e noventa e
seis) recomendacgdes que foram geradas através de 11 relatérios de auditoria interna
anteriores. Estes relatdrios de auditoria e suas recomendagdes estdo citados no Anexo
2 deste RAINT, que foi totalmente revisto e readequado, necessitando, entretanto, ser
apresentado ao Conselho Superior do IFSP para aprovagao.

Todas as 196 recomendagOes foram revisadas e foi feito novo diagnéstico acerca de
seus contetdos, no sentido de avaliar sua contemporaneidade com 0s novos marcos
regulatorios da atividade de Auditoria Governamental do Poder Executivo Federal. O
processo de revisao foi finalizado neste exercicio e estd demonstrado no Anexo 2.

A UADIN utilizou suas horas técnicas nos trabalhos de reviséo dos trabalhos em
andamento, revisdo de suas recomendacdes pendentes, atualizacdo de seus
conhecimentos em reunides, cursos e foruns, revisdo técnica de suas atividades e
aprendizado dos novos conceitos implantados.

Como terceira linha de defesa no propdsito de aumentar e proteger o valor
organizacional do IFSP, fornecendo avaliagao, assessoria e aconselhamento baseados
em risco, a UADIN deve prestar servicos de avaliagcdo e de consultoria com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade. Seu trabalho deve ser
desempenhado com o proposito de contribuir para o aprimoramento das politicas
publicas e a atuacdo das organizagdes que as gerenciam. Os destinatérios dos servigos
de avaliacdo e de consultoria prestados pela UADIN sao a alta administragao do IFSP,
seus gestores e a sociedade. A UADIN deve apoiar o IFSP na estruturacao e efetivo
funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa de sua gestao, por meio da
prestagdo de servicos de consultoria e avaliagdo dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos. Os servicos de avaliagdo da UADIN
compreendem a analise objetiva de evidéncias pelo seus auditores internos com vistas
a fornecer opinides ou conclusdes em relagdo a execucdo das metas previstas no plano
plurianual; a execugé@o dos programas de governo e dos or¢camentos da Unido; a
regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial no IFSP; e a regularidade da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado. Por natureza, os servigos de consultoria que podem ser
prestados pela UADIN representam atividades de assessoria e aconselhamento,
realizados a partir da solicitagdo especifica dos gestores publicos. Os servigos de
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consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e ser condizentes com
os valores, as estratégias e os objetivos da Unidade Auditada. Ao prestar servigos de
consultoria, a UADIN n&o deve assumir qualquer responsabilidade que seja da
Administracdo. Os trabalhos de avaliagao dos processos de gestao de riscos e controles
pelas UADIN devem contemplar, em especial, os seguintes aspectos: adequagao e
suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles estabelecidos; eficacia
da gestao dos principais riscos; e conformidade das atividades executadas em relagao a
politica de gestéo de riscos da organizagao.

Em sendo assim, todas as 196 recomendagdes que estavam em andamento foram
revistas, recompiladas e serdo disponibilizadas para aprovagdo do Conselho Superior
do IFSP.

No Anexo 2 podem ser visualizados o posicionamento final das recomendagdes da
UADIN ainda pendentes. Nao obstante, podemos citar seu resultado final:

1) TOTAL DE RECOMENDAGOES REVISTAS NO EXERCICIO ATUAL: 196 (cento
e noventa e seis)

2) TOTAL DE RECOMENDAGOES IMPLANTADAS: Todas as recomendagdes
foram revisadas para que sejam adaptadas aos novos marcos regulatérios. As
justificativas estdo em cada uma. Nao obstante, ndo houve a implantagao de
recomendagdes no exercicio.

3) TOTAL DE RECOMENDACOES NAO IMPLANTADAS: Em virtude da reviséo
das recomendagdes no exercicio, permanecem as reiteragdes para implantacao.

4) TOTAL DE RECOMENDAGCOES VINCENDAS: Do total de 196 (cento e noventa
e seis) recomendacdes previstas e reavaliadas de acordo com 0s novos marcos
regulatérios, chegamos a seguinte disposigéo:

a) 10 (dez) recomendagdes continuardo sob monitoramento da UADIN, para
serem atendidas nos exercicios seguintes;

b) 23 (vinte e trés) recomendagdes foram arquivadas, pelos motivos expostos
nos tdpicos; e

c) 163 (cento e sessenta e trés) recomendagbes foram suprimidas, por
duplicidade, e convertidas em Notas Técnicas, que serdo encaminhadas
aos gestores para orientagao e reiteragdo do contido nas recomendacoes,
porém nao mais sofrerdo monitoramento por parte da UADIN.

Permanece, como discriminado nos RAINT dos exercicios de 2016 a 2018, a
necessidade de um maior aperfeicoamento da UADIN e do desenvolvimento de suas
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atividades, adaptada a composi¢cdo de sua equipe, hoje restrita a apenas 4 (quatro)
servidores (tivemos a nomeacao, em 14/01/2020, do servidor KLEBERSON TAVARES
MARQUES, aprovado em concurso publico para o cargo de Auditor). Como
consequéncia dessa manutengédo, também no PAINT/2019 dois objetivos mantém-se
dedicados a adequar os procedimentos e as recomendagdes da UADIN aos marcos
profissionais e regulatérios que emergiram nos ultimos anos em auditoria interna,
mantendo-se, também, a expectativa de que a propor¢éo de recomendacdes atendidas
aumente em funcéo da redefinicdo de procedimentos assim como do aprimoramento do
conteudo das recomendacdes. Esta adequacéo esta sendo plenamente desenvolvida
com os estudos e implantagdes das novas previsdes legais publicadas pelos 6rgéos de
controle, com o apoio total da alta gestao do IFSP, que apoia e defende plenamente as
atividades da UADIN.

Paralelamente ao monitoramento das recomendagfes de auditoria interna, a UADIN
também prestou apoio aos érgdos de controle exteriores ao IFSP (a CGU e o TCU).

O extrato do PPP (Plano de Providéncias Permanente) da CGU, que atualmente é feito
mediante acompanhamento do sistema eAud, pode ser conferido no Anexo 3 deste
relatorio.

A UADIN prestou suporte ao atendimento de dezessete manifestagées do TCU. As
manifestaces do TCU foram as seguintes:

1. Oficio-Circular n° 146/2018/GAB/SETEC/SETEC-MEC (27/12/2018)

De ordem do Secretario da Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica, Romero
Portella Raposo Filho, e em atendimento ao Oficio 0852/2018-TCU/Secex Educagéo,
Processo n° 23000.040893/2018-69, foi encaminhado ao IFSP em 03/01/2019 o Oficio
em destaque, assinado eletronicamente (com fundamento da Portaria MEC n°
1.042/2015, que implantou o Sistema Eletrénico de Informagdes SEI no Ministério da
Educacao, em face do estabelecido no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que
dispde sobre o uso do meio eletrénico para a realizagdo do processo administrativo no
ambito da administragao publica federal), para informar que a Secretaria de Controle
Externo da Educacdo, da Cultura e do Desporto do Tribunal de Contas da Unido
comunicou este Ministério da Educagao sobre a realizagdo de levantamento a fim de
verificar as condigdes de seguranga do patriménio nos museus sob responsabilidade de
orgéos ou entidades federais, bem como identificar os principais riscos e oportunidades
de melhoria na gestdo patrimonial e orcamentaria desses equipamentos culturais. A
resposta do IFSP foi encaminhada através do Oficio n.° 01/2019-Reitoria.
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2. Oficio n.° 35/2019/GABIN/SECOM (20/02/2019)

O oficio é direcionado aos integrantes do Sistema de Comunicacdo de Governo do
Poder Executivo Federal (SICOM), informando, pelo Secretario Especial de
Comunicagéo Social, Sr. FLORIANO BARBOSA DE AMORIM NETO, que foi publicado
0 Acordao n° 2770/2018 — TCU-Plenario, em cujo teor constam determinagdes a
Secretaria Especial de Comunicacdo Social acerca das deliberagdes da avaliagcdo da
conformidade do processo de contratacdo de patrocinios firmados entre empresas
estatais e entidades esportivas. O IFSP tomou conhecimento do contido no oficio e, em
um primeiro momento, por ndo se tratar de deliberagdo que gerasse demandas ao
orgéo, foi arquivado.

3. Mensagem eletrénica de SECEX/TCU/SP de 26/02/2019

Informa que no dia 28 de fevereiro, das 14:30 as 17:00 horas, o Tribunal de Contas da
Unido realizara o encontro “Prestacdo de Contas 2018: Normas e Orientagdes para
elaboracao do Relatério”, com o objetivo de fornecer informagbes e esclarecimentos a
gestores(as) de UPC, técnicos(as) e auditores(as) dos érgdos de controle interno e
também a auditores(as) do Tribunal acerca dos procedimentos para as prestacdes de
contas referentes ao exercicio de 2018. Deu mais informacdes e informou o link para as
inscrices.

4. Oficio n° 0154/2019-TCU/Secex Educacgdo (22/04/2019)

Encaminhado ao Magnifico Reitor do IFSP pela Chefe do Servico de Comunicagéo
Processual 1, orienta que, conforme delegacao de competéncia conferida pela Relatora
para realizacdo de diligéncia, e com vistas ao saneamento do processo de
PRESTACAO DE CONTAS, TC 030.124/2017-4, que trata de Prestacdo de Contas
Ordinaria do IFSP relativa ao Exercicio Financeiros de 2016, determinou-se para que,
no prazo de 15 (quinze) dias, se providencie as seguintes informagdes: a) novo rol de
responsaveis, nos termos da lei e das orientagdes expostas; b) destinacdo dada aos
bens moveis e imdveis das unidades de Limeira, Pirassununga e Presidente Prudente,
apés suspensdo das atividades, conforme especifica. A resposta do IFSP foi
encaminhada em 17/05/2019, através do Oficio n.° 01/2019-UADIN/RET/IFSP.

5. Oficio n° 0155/2019-TCU/SecexEducagédo (22/04/2019)

Notifica 0 Magnifico reitor para informar:
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a) Providéncias adotadas pelo IFSP em cumprimento as determinagdes e em
atendimento as recomendagdes consignadas no Acérdao 1.251/2018-TCU-12 Céamara;
b) informagdes atualizadas a respeito da implementacao da flexibilizagao da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos do IFSP, com 30 horas semanais, nos
termos do Decreto 1.590/1995, e do cumprimento da recomendagédo expedida pela
CGU-Regional/SP no item 1.1.3.1 do Relatorio de Auditoria Anual de Contas — exercicio
de 2013, em consonancia com o entendimento expresso pelo Orgao de Controle Interno
no Oficio-Circular 1.048/2016/SFC-CGU e pela Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnologica — Setec/MEC, no Oficio-Circular 19/2018/GAB/Setec/Setec-MEC, de
14/02/2018. As respostas foram encaminhadas em 16/05/2019 e complementadas em
24/05/2019 pela DAIE-PRA e pelo GAB em 24/05/2019 através do Oficio 23/2019-
GAB/RET/IFSP.

6. Oficio n° 1165/2019-TCU/Selog (29/05/2019)

Encaminhado ao Magnifico Reitor, notifica o IFSP acerca do Acérdao n.° 3423/2019-
TCU-Segunda Camara, Relator Marcos Bemquerer, Sesséo de 21/05/2019, por meio do
qual o Tribunal apreciou o processo de REPRESENTACAO, TC 007.504/2019-5, que
trata do Contrato 03/2016, firmado em 25/02/2016 pelo IFSP, tendo por objeto
prestacdo de servicos de manutencdo predial, preventiva e corretiva e nao dar
conhecimento da representacdo, por ndo preencher o requisito de admissibilidade,
previsto no caput no referido artigo 235 do RI/TCU.

7. Oficio n° 0550/2019-TCU/SecexEducagéo (18/06/2019)

Encaminhado ao Magnifico Reitor, notifica, para conhecimento e adogdo das
providéncias que julgar cabiveis, copia do Acdrddo 3669/2019-TCU-Segunda Cémara,
Relator Ana Arraes, bem como da instru¢ao da unidade técnica, que trata da prestagao
de contas do IFSP relativa ao exercicio de 2015, determinando que, no prazo de 90
(noventa) dias providencie o cumprimento das determinagdes previstas nos itens 1.8.1 a
1.8.6 e recomendando o previsto nos itens 1.9.1 a 1.9.3. Tendo em vista que o IFSP
cumpriu com as determinagdes impostas e atendeu as recomendagdes propostas, 0s
ministros do TCU acordam por unanimidade em considerar atendidas as determinagdes
e recomendagdes expedidas pelo Acérddo 4.629/2018 - 2.2 Camara, da ciéncia da
deliberagao e arquiva o processo.

8. Oficio-Circular n° 2/2019/CGCPP/DEORP/SGC/SECOM (12/07/2019)
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Encaminhado ao IFSP para conhecimento e reiteragdo na adogcdo de eventuais
providéncias pertinentes previstas no Acorddo n° 822/2014-TCU-Plenario, itens 9.1.2 e
9.2.7, com o seguinte conteudo: Com o ensejo de contribuir com o cumprimento das
determinagdes legais de que tratam os itens 9.1.2 € 9.2.7 do Aco6rdéo n° 822/2014-TCU-
Plenario, no tocante as instrugdes a serem seguidas por todos os integrantes do
Sistema de Comunicagéo de Governo do Poder Executivo Federal (SICOM), reforgamos
que a ferramenta “Relatério de Fornecedores” possibilita consulta sobre os fornecedores
acionados nas producgdes publicitarias, bem como sobre as cotacOes realizadas. Dessa
forma, cabe aos responsaveis por cada érgdo/entidade do SICOM, com auxilio da
referida ferramenta, atuar de forma proativa na identificacdo de ‘“indicios de
concentragdo de trios de fornecedores em diferentes cotacdes ou de repeticdo de
fornecedor vencedor’.

9. Oficio-Circular n° 37/2019/GAB/SETEC/SETEC-MEC (23/07/2019)

Encaminhado ao IFSP para conhecimento e adog¢do de eventuais providéncias
pertinentes previstas no Acordao n° 1464/2019, proferido pelo Plenario do Tribunal de
Contas da Unido nos autos do processo TC 019.523/2017-3, com a seguinte
recomendacao para a pasta: recomendar ao Ministério da Educagéo, nos termos do art.
250, Ill, do Regimento Interno do TCU, que expega orientagdo geral as instituigdes
federais de ensino acerca da vedagéo legal para o fornecimento de refeigdo com prego
subsidiado a servidores, inclusive professores, e a empregados terceirizados, de forma
acumulada com o pagamento de auxilio/vale alimentagéo.

10. Oficio n°® 3734/2019-TCU/Sefip (08/08/2019)

Notifica o Chefe da Unidade de Auditoria Interna, para conhecimento e adogéo das
providéncias que julgar cabiveis, copia do Acdrddo 5342/2019 - TCU - Segunda
Camara, Rel. Augusto Nardes, prolatado na sesséo de 23/07/2019, que determina ao
IFSP que registre o ato inicial e alteracdo de concessdo de aposentadoria do
interessado citado no Sistema E-Pessoal e submeta-os a registro no prazo de trinta
dias, contados da ciéncia da decisdo. O IFSP respondeu através do Oficio 50/2019-
CLN-DGP/DAAP-DGP/DDGP-DGP/PRO-DI/RET/IFSP de 20/09/2019.

11. Oficio n° 0940/2019-TCU/Secex Educagéo (16/08/2019)

Notifica o IFSP, na pessoa de seu Magnifico Reitor, acerca do Acordao 7064/2019-
TCU-Segunda Camara, Relator Ana Arraes, sessao de 06/08/2019, por meio do qual o
Tribunal apreciou 0 TC 030.124/2017-4, que trata de Prestacao de Contas Ordinaria do
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IFSP, relativa ao exercicio de 2016. No referido acérdao julgou regulares as contas do
Magnifico Reitor, Eduardo Anténio Modena e dos demais referidos declarantes, dando-
lhes quitagéo plena, nos termos dos artigos 16, inciso |, e 17 da Lei 8.443/1992, clc o
artigo 207 do Regimento Interno do TCU, uma vez que, considerando o0 escopo e a
profundidade dos exames realizados, suas contas lograram demonstrar a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade de suas gestdes.

12. Oficio n° 4816/2019-TCU/Sefip (19/09/2019)

Encaminhado ao Chefe da Unidade de Auditoria Interna do IFSP, para conhecimento e
adogao das providéncias que julgar cabiveis, a cdpia do Acérddo 8211/2019-TCU -
Segunda Camara, Rel. Ana Arraes, prolatado na Sessédo de 10/09/2019, que considerou
legais os atos de admissdo que nele especifica, dando ciéncia ao IFSP.

13. Oficio n° 8147/2019-TCU/Seproc (18/10/2019)

Notifica o IFSP do ndo atendimento ao Oficio 0155/2019-TCU/SecexEducacao, de
22/04/2019, reitera a solicitacdo contida no referido expediente para que se cumpra no
prazo de 15 (quinze) dias e se encaminhe aquela secretaria: apresente informagdes
suficientes acompanhadas de documentacao comprobatéria das providéncias adotadas
para o cumprimento as determinagdes e para o atendimento as recomendacdes
consignadas no Acérddo 1.251/2018-TCU-12 Camara (Ministro Relator: Bruno Dantas),
além de informagdes atualizadas a respeito da implementagdo da flexibilizagdo da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos do IFSP, com 30 horas
semanais, nos termos do Decreto 1.590/1995, e do cumprimento da recomendacédo
expedida pela CGU-Regional/SP no item 1.1.3.1 do Relatério de Auditoria Anual de
Contas — exercicio de 2013, em consonancia com o entendimento expresso pelo Orgéo
de Controle Interno no Oficio-Circular 1.048/2016/SFC-CGU e pela Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnolégica - Setec/MEC, no  Oficio-Circular
19/2018/GAB/Setec/Setec-MEC, de 14/02/2018. Resposta complementada em
22/11/2019 pela DAIE-PRA, em resposta ao Oficio de Reiteracdo n.° 8147/2019, de
25/10/2019 e pela PRE através do Oficio 107/2019 - CRDI-PRE/DDGA-PRE/PRO-
ENS/RET/IFSP de 04/11/2019.

14. Oficio-Circular n.° 71/2019/GAB/SETEC/SETEC-MEC (12/11/2019)

Informa aos Dirigentes das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica sobre a Decisdo Normativa TCU n°® 178, de 23 de outubro de
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2019, que dispde acerca das prestacdes de contas anuais da Administracdo Publica
Federal, referentes ao exercicio de 2019, que devem ser apresentadas em 2020,
especificando a forma, os elementos de conteudo, as unidades que devem prestar
contas e os prazos de apresentagao, nos termos do art. 3° da Instrugédo Normativa-TCU
63, de 1° de setembro de 2010, aprovada conforme o Acérddo 2567/2019-TCU-
Plenario, enviada a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica pela Chefe da
Assessoria Especial de Controle Interno do Ministro de Estado da Educagao, por meio
do OFICIO-CIRCULAR N° 12/2019/TCU/AECI/GM/GM-MEC.

15. Mensagem eletrénica - Oficio de Requisi¢do Fiscalis 2-277/2019 de 12/12/2019

Requisita ao Magnifico Reitor, diversas informagdes elencadas, acerca dos Indicadores
dos IFs: O Tribunal de Contas da Uni&o estéa realizando trabalho de fiscalizagao, com o
objetivo de levantar e avaliar os indicadores construidos no ambito da Plataforma Nilo
Pecanha, com base em dados relativos as Instituicdes Federais de Ensino Superior, em
especial, as que integram a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, de modo a subsidiar o TCU quanto a novo modelo de Indicadores de
Gestdo dessas instituicdes, conforme determina o Despacho de 4/11/2019 do Ministro
Relator Walton Alencar Rodrigues, prolatado no ambito do processo administrativo TC
035.881/2019-4.

16. Continuidade das apuragées indicadas pelo TCU no Sistema E-Pessoal

O IFSP foi notificado, em 2017, que o TCU esta realizando trabalho de fiscalizagéo do
tipo Acompanhamento (Registro Fiscalis n.° 217/2017), na forma do art. 241, I, do
Regimento Interno do TCU, decorrente de deliberagdo constante em Despacho de
12/06/2017 da Ministra Ana Arraes (TC 009.083/2017-0), com objetivo de apurar
indicios de irregularidades identificados a partir de criticas executadas de forma
continua nas folhas de pagamento do IFSP, bem como de acompanhar as providéncias
adotadas. Os indicios encontrados nas folhas do IFSP s&o disponibilizados através do
sistema e-Pessoal do TCU, com pendéncias de esclarecimentos. Foi feita, desde o
principio, por parte do TCU, solicitagéo ao Titular de Auditoria Interna do IFSP que se
articulasse com os setores responsaveis pela apuragdo dos indicios e promovesse 0
registro, no sistema e-Pessoal, dos esclarecimentos requeridos pela equipe de
fiscalizag&o. A UADIN continua seguindo os procedimentos disponibilizados pelo TCU
para o atendimento das diligéncias durante o exercicio de 2019. Tao logo novos indicios
sdo registrados no Sistema e-Pessoal, a UADIN faz a distribuicéo deles aos respectivos
responsaveis, que providenciam as respostas e consideragdes necessarias.
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17. Sobreposigado de carga horaria — Pronatec

O IFSP foi notificado de que o Acorddo TCU-Plenario n° 1006/2016, ao julgar o
processo TC 024.329/2015-0, determinou que as unidades de auditoria interna de
institutos e universidades federais incluam, nos seus planos anuais de auditoria interna,
acOes de auditoria interna voltadas a identificar e corrigir situagdes de sobreposicao de
carga horaria de servidores que atuam no PRONATEC (Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — criado pelo Governo Federal do Brasil no dia 26 de
Outubro de 2011 com a sang¢&o da Lei n® 12.513/2011, tendo como objetivos expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagéo profissional e tecnoldgica
para alunos brasileiros) e informem os resultados apurados nos respectivos relatorios
de gestdo anuais.

O IFSP, representado pela sua Unidade de Auditoria Interna, tomou ciéncia da deciséo
do Acérdao n.° 1006/2016-TCU e deu andamento as providéncias cabiveis na ocasiao,
quais sejam: disponibilizou cdpia do referido Acérddo as areas envolvidas com o0s
programas do PRONATEC e, atendendo a determinagdo que lhe cabia, inseriu a
previsdo da mencionada auditoria interna na programagao de seus PAINT 2017 a 2020,
no sentido de apurar, no desenvolvimento dos trabalhos do PRONATEC, eventuais
sobreposi¢des de carga horéria e suas ramificagoes.

Porém, a elaboracdo e execugéo de projeto de auditoria de verificagdo de carga horéria
do Pronatec, apesar de prevista no PAINT/2019 por determinagédo do referido Acérdéo,
restou prejudicada, tendo em vista a néo realizagdo do programa no ambito do IFSP nos
exercicios de 2016 a 2019, motivados pela auséncia de repasse de recursos financeiros
de investimento para esta area. Desta forma, a auditoria prevista ndo pode ser
realizada, tendo em vista que houve a perda do objeto necessario ao desenvolvimento
dos trabalhos, motivo pelo qual ndo é possivel apresentar informagdes acerca de agdes
de controle com vistas a identificar e corrigir situagdes de sobreposi¢ao de carga horaria
de servidores que, eventualmente, pudessem atuar nos cursos do PRONATEC, j& que
0s mesmos nao foram oferecidos.

Cumpre salientar que, uma vez ocorrendo o repasse de valores para a continuidade do
programa, as areas envolvidas e a Unidade de Auditoria Interna irdo atuar nos
processos do PRONATEC, no sentido de mitigar os riscos relacionados a possivel
sobreposic¢ao de carga horaria de servidores participantes dos trabalhos.

N&o houve, em 2019, outras deliberagdes do TCU que afetassem diretamente o IFSP.
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N&o ha, até o momento, deliberagdes do TCU decorrentes do julgamento de contas
anuais de exercicios anteriores que estejam de qualquer forma pendentes de
atendimento.

Além do suporte ao atendimento de dezessete manifestacbes do TCU, a UADIN
providenciou o tratamento de recomendagées da CGU/SP. As manifestacdes da
CGUI/SP, incluindo as relativas ao Plano de Providéncias Permanentes, foram as
seguintes:

e Mensagem eletronica (09/01/2019): Encaminhada pela SFC/DC/CGPLAM,
reiterando convite para participar de uma pesquisa. Trata-se de questionario
visando a consolidagdo de Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal contabilizados no exercicio de 2018.
Nas respostas devem ser informados os impactos positivos, financeiros e nao
financeiros, observados na gestao publica a partir da implementagao, por parte
dos gestores publicos, de orientacbes e/ou recomendagdes provenientes das
atividades de auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto
da UAIG e da gestao. Destaca-se a importéncia da observagao da IN SFC/CGU
n° 4, de 11/6/2018, para contabilizacao dos beneficios informados.

e Mensagem eletronica (11/01/2019): Da CGPLAM - Coordenagéo-Geral de
Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento (SFC), direcionada aos Chefes das
Unidades de Auditoria Interna Governamentais, trouxe informacgdes de
preenchimento das planilhas de informacdo acerca dos Beneficios da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal contabilizados
no exercicio de 2018, prorrogando o prazo de entrega para 31/01/2019.

e Mensagem eletronica (21/01/2019): Novamente, mensagem complementar da
CGPLAM - Coordenagao-Geral de Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento
(SFC), direcionada aos Chefes das Unidades de Auditoria Interna
Governamentais, que disse que, em continuidade a mensagem anteriormente
enviada, que prorrogou o0 prazo de preenchimento do questionario de
contabilizagdo dos beneficios da atividade de auditoria interna para 31/01/2019 e
buscou fazer esclarecimentos a respeito da Sistematica de Quantificacdo e
Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, fez-se necessarios novos
esclarecimentos a respeito de preocupagdes levantadas recentemente: nos
casos em que a unidade ndo sentir segurangca na disponibilizagdo de
informagdes sobre beneficios nesse momento, sugerimos n&o preencher o
questionario para o exercicio de 2018 e aguardar o encerramento de 2019 para
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consolidar ao longo desse exercicio, primando pela qualidade e fidedignidade
das informagdes.

Mensagem eletronica (28/02/2020): Do Nucleo de Agdes de Ouvidoria e
Prevencao da Corrupcao da CGU, informa que diante da proximidade do prazo
estabelecido pela Portaria CGU 57/2019, que altera a Portaria CGU 1.089/2018,
a CGU-SP esta organizando um pequeno curso de introdugéo a gestao de riscos
(énfase em riscos de integridade), com o objetivo de subsidiar os trabalhos dos
orgéos federais situados no Estado de S&o Paulo na elaboragédo de seus Planos
de Integridade, conforme consta no Decreto 9.203/17. O publico-alvo desse
curso € o conjunto de servidores que estdo responsaveis pela elaboragdo do
Plano de Integridade no &mbito da entidade. Servidores da &rea de auditoria
interna e demais areas interessadas também podem participar.

Mensagem eletronica (19/03/2019): Do Nucleo de Agdes de Prevencdo da
Corrupcao, através da Sra. Danielle Andreoli Ferreira, enviando apresenta¢éo do
curso de Gestdo de Risco de Integridade realizado na data de 13/03/2019 na
Fundacao Universidade Federal do ABC - UFABC.

Mensagem eletronica (02/04/2019): Da Ouvidoria Geral da Unido CGU,
convidando para participar da 4.2 Semana de Ouvidoria e Acesso a Informacgéo
nos dias 13 a 16 de maio no Rio de Janeiro — RJ.

Mensagem eletrénica (12/06/2019): Do Sr. Alexandre Ferreira de Macedo, da
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento (Secretaria
Federal de Controle Interno) encaminhada aos Chefes de Unidades de Auditoria
Interna Governamentais, reiterando que, a partir da publicagédo da Instrugéo
Normativa SFC n° 4, de 15/06/2018, que dispds sobre a Sistematica de
Quantificagao e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, surgiu questionamento
sobre a forma de contabilizagdo de beneficios financeiros e nédo financeiros
advindos das auditorias compartilhadas entre unidades de auditoria internas
distintas, considerando que, apesar de ser um mesmo beneficio, as a¢bes de
controle encontram-se inseridas nos respectivos PAINT das unidades
envolvidas. Diante do exposto, enquanto ndo houver sistema unificado de
contabilizacdo de beneficios, o qual sera disponibilizado pela Controladoria-Geral
da Uni&o, a diretriz para contabilizacdo de beneficios resultantes de auditorias
compartilhadas deve ser a seguinte: a) No caso de beneficio financeiro:
Compartilhamento de igual valor entre as unidades envolvidas (Ex.: um beneficio
de R$ 3.000.000,00 advindo de auditoria conjunta de 3 unidades geraria trés
beneficios financeiros no valor de R$ 1.000.000,00 cada, que seriam
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contabilizados por cada unidade envolvida); b) No caso de beneficio ndo
financeiro: Cada unidade envolvida contabiliza um beneficio, considerando a
dedicacgdo de trabalho de todas as unidades.

Mensagem eletronica (08/07/2019): Encaminhada ao Chefe da UADIN pelo
Chefe de Nucleo de Auditoria da Regional SP, Sr. Luis Eduardo Tortella Baido,
informando que, de acordo com a IN SFC/CGU n° 3/2017, as Unidades de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem instituir e manter um Programa
de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) com o objetivo de avaliar e
promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna. E que, nesse
contexto, foi langado no ultimo dia 4, fruto da parceria entre CGU, Serpro, CGDF
e Conaci, o site cgu.gov.br/pgmg, com modelos e orientagdes técnicas para
apoiar as UAIG na estruturacao e implementagao do PGMQ.

Oficio n.° 94/2019/STPC-CGU (17/07/2019): Encaminhado ao Magnifico Reitor,
trata do Monitoramento da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
Federal, informando que o Decreto n.° 9.903/19 transferiu do Ministério da
Economia para a Controladoria-Geral da Unido — CGU a gestdo da referida
politica, definida pelo Decreto n.° 8.777/16. Com a mudanga, além da
competéncia para monitorar a execucao dos Planos de Dados Abertos, a CGU
sera responsavel pela coordenacdo da politica. Apresenta, em anexo, a
Resolugdo n.° 3, de 13 de outubro de 2017, que aprova as normas sobre
elaboracdo e publicagdo de Planos de Dados Abertos, conforme disposto no
Decreto n.° 8.777 de 11 de maio de 2016.

Oficio CGU N° 15690/2019/CGPES/DG/SFC/CGU (09/08/2019): Refere-se aos
resultados de trabalho de cruzamentos de dados realizados pela Controladoria-
Geral da Uniéo (CGU) para a area de Gestao de Pessoas, os quais demandam a
adogao de providéncias por parte do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) para avaliagdo e eventual regularizagdo das
ocorréncias identificadas. Esclarece-se que foi realizada acdo de controle com o
objetivo de verificar acumulagdes em desacordo com o art. 20, paragrafo 2°, da
Lei n° 12.772/12, que veda, ao Professor das Instituicdes Federais de Ensino
(IFE), ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal em regime de Dedicagéo Exclusiva (D.E.), o exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas naquela Lei. Ainda,
cita-se o art. 117, inciso X, da Lei n° 8112, de 1990, que veda ao servidor publico
a participagdo em geréncia ou administragdo de sociedade privada, e de exercer
0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario. Para
tanto, foram utilizadas informagdes extraidas do SIAPE sobre a situagédo
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funcional dos servidores (referéncia: competéncia dezembro/2018) e da base do
CNPJ da Secretaria Especial da Receita Federal (referéncia: 1°.07.2019). As
providéncias foram tomadas e devidamente encaminhadas a CGU nos prazos
estipulados.

Mensagem eletronica (16/08/2019): Informando que o Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO) e a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
promovem 0 Seminario de Auditoria Baseada em Riscos, em setembro de 2019,
que tem por objetivo fortalecer conhecimentos aplicaveis a condugdo dos
trabalhos de Auditoria Baseada em Riscos (ABR) seguindo o conceito do
Instituto de Auditores Internos (IIA), o qual define como uma metodologia que
liga a auditoria interna a um quadro geral da gestao de risco da organizag&o.
Nessa linha de integragdo com foco em riscos, representantes das trés linhas de
defesa compartilhardo suas experiéncias com o processo de gerenciamento de
rscos.

Oficio n.° 113/2019/CGPES/DG/SFC-CGU (22/08/2019): Refere-se a auditoria
de pessoal em curso pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que incluiu a
execucdo de trilha de auditoria de pessoal, com o objetivo de verificar a
existéncia de servidores ativos em regime de Dedicagao Exclusiva que estejam
irregularmente exercendo outras atividades remuneradas de forma concomitante.
Esclarece-se que foi realizada agdo de controle com o objetivo de verificar
acumulagbes em desacordo com o art. 20, paragrafo 2°, da Lei n°® 12.772, de
28.12.2012, que veda, ao Professor das Instituicdes Federais de Ensino (IFE),
ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
em regime de Dedicagdo Exclusiva (D.E.), o exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, apenas permitindo as excegdes previstas
naquela Lei. Para tanto, foram utilizadas informagdes extraidas do SIAPE sobre
a situagdo funcional dos servidores (referéncia: competéncia dezembro/2018) e
da base da RAIS (referéncia: dezembro/2018). A acdo estava em consonancia
com o Oficio CGU N° 15690/2019/CGPES/DG/SFC/CGU, de 09/08/2019. As
providéncias foram tomadas e devidamente encaminhadas a CGU nos prazos
estipulados.

Mensagem eletrénica (28/08/2019): De Thaysi Nery Massuda, Apoio de
Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno, informando que, visando
aprimorar o entendimento e aplicagdo da Instrug&o Normativa SFC n° 4/2018 do
SFC, que dispde sobre Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados
e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, informa a disponibilizagao de Curso de Educagéo a Distancia
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(EaD) na plataforma EVG (ENAP), acessivel pelo seguinte link:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/239.

Mensagem eletrénica (04/09/2019): Encaminhada pela Coordenacao-Geral de
Métodos, Capacitacao e Qualidade (CGMEQ), informa que durante os dias 16 e
17 de outubro, sera realizado o 10° Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria
Interna Governamental, em Brasilia. Neste ano, o tema abordado seré "Desafios
e Perspectivas para Melhoria da Governanga Publica". O evento é voltado a
auditores internos governamentais de 6rgaos e entidades dos poderes da Unido,
Estados e Municipios; auditores externos governamentais; gestores e servidores
publicos em geral, e o objetivo do Férum é promover a integracdo e o
intercdmbio de conhecimentos, tecnologias e experiéncias relativas a préatica da
atividade de auditoria Interna no ambito das unidades de auditoria dos poderes
da Unido, Estados e Municipios.

Mensagem eletrénica (18/09/2019): Encaminhada por Diana Coelho de Lima,
Gabinete da Secretaria Federal de Controle, encaminhando o link para consulta
das Deliberagdes 01 (Utilizagao das metodologias IA-CM e Q) e 02 (Utilizagdo de
guias langados no @mbito da agenda estratégica do Governo Federal) da
Comisséo de Coordenagéo de Controle Interno (CCCI), em 2019.

Mensagem eletrénica (24/09/2019): Do Sr. Mauricio Augusto Reginaldo Lima,
Assessoria da Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais e de Seguranga Publica,
informando que o Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna
Governamental realizar-se-a nos dias 16 e 17 de outubro, em Brasilia. Em sua
10? edicdo, o Férum é promovido pelo Conselho de Dirigentes de Orgdos de
Controle Interno da Unido (DICON), sob a coordenagdo da Secretaria de
Controle Interno do Ministério da Defesa (CISET/MD) e desta Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Reporta-se a mensagem eletronica enviada em
04/09/2019, com a mesma finalidade.

Mensagem eletrénica (01/10/2019): Informando que estao abertas as inscri¢oes
para o curso “Praticas da Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011)” no
ambito do Programa de Formagao Continuada em Ouvidoria (PROFOCO) desta
Controladoria-Geral da Unido, com carga horaria de 20 horas, que tem como
objetivo capacitar servidores para atender pedidos de informagdes e recursos,
explorar aspectos relevantes na construcdo de respostas a solicitagdes
recebidas, incluindo também a analise de casos praticos.

Mensagem eletrénica (07/11/2019): Encaminhada pela Sra. Vera Raquel Lopes
L. da Silva, Assessora Técnica — Gabinete / SFC, informa que foi submetido a
Audiéncia Publica minuta de normativo que trata do estatuto das Unidades de
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Auditoria Interna Governamental — UAIG, elaborada pelo Grupo de Trabalho
instituido por meio da Portaria CGU 2.662, de 16 de Agosto de 2019, alterada
pela 3.093, de 23 de setembro de 2019, a partir de requisitos constantes das
normas nacionais e internacionais que regulam a atividade de auditoria interna
governamental.

Oficio n.° 24179/2019/NAC-SP/SAO PAULO/CGU (19/11/2019): Encaminhado
pelo Sr. Carlos Candido de Mello, Superintendente da Controladoria Regional da
Unido no Estado de Sdo Paulo, acerca da Avaliagdo do Plano Anual de Auditoria
Interna - Paint 2020 da UADIN do IFSP, informando que, reportando-se ao e-mail
de 31/10/2019, que encaminhou a esta CGU-Regional/SP a proposta do Plano
Anual de Auditoria Interna (Paint) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, relativo ao exercicio de 2020, para informar que, apds
andlise realizada, conforme o artigo 7° da Instru¢do Normativa CGU n° 09, de 09
de outubro de 2018, considerou-se adequada a aderéncia do referido Plano ao
mencionado normativo, € em consonancia, ainda, com o disposto no artigo 15, §
2°, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000 (com as alteragbes do
Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002).

Oficio n.° 25541/2019/PROTSET SFC/SFC/CGU (06/12/2019): Reiterado pelo
Oficio-Circular N° 73/2019/CHEFIAGAB/SE/SE-MEC aos Senhores Dirigentes
dos Orgéos e Entidades vinculadas ao Ministério da Educag&o, encaminha alerta
da Controladoria-Geral da Uniéo sobre possibilidade de realizacdo de Despesas
de Exercicios Anteriores - DEA em desacordo com os normativos, em especial
atengdo ao seguinte item do Oficio original: 4. Em razdo das competéncias da
Controladoria-Geral da Unido, expressa no inciso Xlll, do art. 10. do Anexo | do
Decreto n° 9.681/2019, oriento a esse Orgéo que proceda a rigorosa verificagdo
da regularidade da execugéo de tais despesas, atentando para o fiel conceito de
despesas de exercicios anteriores expresso no art. 37, da Lei n°® 4.320/1964,
combinado com o art. 22 do Decreto 93.872/1986. Caso seja identificada alguma
irregularidade, essa Unidade devera adotar providéncias para sana-las.

Oficio n.° 26139/2019/NAC-SP/SAO PAULO/CGU (19/12/2019): Solicita ao
Magnifico Reitor do IFSP informagdes acerca do Pregdo n.° 79/2019, como
Avaliagdo Preventiva, com o seguinte conteudo: No intuito de manter um
acompanhamento continuo e sistematico dos atos de gestdo, a Controladoria-
Geral da Unido realiza, durante todo o exercicio, auditorias de acompanhamento
— importante instrumento de interagdo com os gestores publicos para agregar
valor a gestdo. Nesse sentido, em razdo de fatores de risco notificados pela
ferramenta Alice — Anélise de Licitagbes e Editais, que auxilia a avaliagdo
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preventiva e automatizada de editais de licitacao, foi verificada a necessidade de
se aprofundar os exames afetos a composicao de custos do Pregao Eletronico n°
73/2019, conduzido por esse Instituto e cujo objeto consiste em aquisicdo de
computadores desktop. A solicitagdo foi plenamente explanada pelo IFSP e as
medidas necessarias foram tomadas.

Mensagem eletronica (19/12/2019): Acesso ao sistema e-Aud pelo IFSP: A
mensagem informa que a CGU estd migrando gradativamente as
recomendacbes do Sistema Monitor para o Sistema e-Aud. Dessa forma,
encaminha quatro arquivos a UADIN: Guia Rapido e-Aud - Monitoramento de
Recomendagdes, Guia Rapido e-Aud - Acesso ao Sistema, Guia Rapido e-Aud -
Gestdo de Unidades e e-Aud - Orientacdes de Uso. O Guia Rapido e-Aud -
Acesso ao Sistema permite acessar o Sistema e-Aud; o guia Rapido e-Aud -
Monitoramento de Recomendagbes, a manutencdo das recomendacdes no
sistema (insercdo de manifestacdo, conhecimento do posicionamento da
auditoria); o guia Rapido e-Aud - Gestao de Unidades, a gestéo dos usuarios do
sistema nessa unidade; e por fim, 0 manual com as orientagdes gerais de uso do
sistema.

Sistema de Trilhas de Auditoria: resumo semanal sobre as inconsisténcias da
sua Unidade Pagadora. Neste e-mail estdo sendo exibidas apenas as
Competéncias em que a Unidade Pagadora possui pendéncias. Este e-mail
deixara de ser enviado quando a Unidade Pagadora n&o possuir mais
pendéncias. Gostariamos de reforgar a solicitagdo para que a UPAG efetue as
respostas 0 mais rapido possivel, de modo a nao prejudicar o trabalho de anélise
do Controle Interno, em relagéo as justificativas concluidas. O Sistema de Trilhas
de  Auditoia da CGU pode ser acessado pelo link
http://www.trilhasauditoria.cgu.gov.br. Novos usuérios devem solicitar o cadastro
pelo e-mail stadf@cgu.gov.br, informando: CPF | Matricula SIAPE | Nome
Completo | Orgdo de Lotagdo | E-mail Institucional | UPAG(s) com codigo,
descrigdo e 6rgao de cada unidade. Alteragdes ou exclusdes de usuarios devem
ser solicitadas também pelo referido e-mail. Diretoria de Auditoria de Governanga
e Gestao.

Continuidade sobre o Plano de Providéncias Permanente em 2019: Através
do sistema Monitor, disponibilizado pela CGU, e mais recentemente do eAud, o
IFSP deu atendimento as recomendacdes registradas no referido sistema. O
detalhamento desta consolidacdo pode ser consultado no Anexo 3 do presente
relatorio.
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Estado dos controles internos

Uma analise consolidada do nivel de maturagao dos controles internos do IFSP e uma
indicagao precisa das areas de maior risco que ainda enfrentam desafios, podem ser
assim sintetizados:

1. As auditorias internas, até o momento, vinham focando mais na constatagdo de
irregularidades em eventos pretéritos do que a avaliagdo do sistema dos
controles internos instalados para eventos futuros.

2. Os novos marcos regulatorios publicados em 2017 e 2018 denotam que as
atividades de auditoria interna governamentais devem passar por rigorosas
mudangas, com a implantacédo de controles e novas previsdes de atuagdes,
alcancando um patamar de contribuicdo para o aprimoramento das politicas
publicas e de atuacdo das organizagcbes que as gerenciam. Desta forma,
abortam-se as auditorias de conformidade, sendo inviavel que os auditores
internos gastem suas horas técnicas na verificagdo da aposicdo de numeragao
de paginas de processos ou na aposi¢gdo de carimbos em documentos, e
promove-se as auditorias de gestao, principalmente focadas nos processos da
gestéo de riscos e controles, buscando sempre a adequacgéo e suficiéncia dos
mecanismos de gestdo de riscos e de controles estabelecidos, a eficacia da
gestdo dos principais riscos e a conformidade das atividades executadas em
relagao a politica de gestao de riscos desta organizagéo.

3. A logistica do IFSP, com sua intensa expansdo fisica e estruturacdo
administrativa, marcada por definicdo de procedimentos, recrutamento de
servidores e abertura de unidades educacionais em diversas cidades provoca
um grande desafio na implantacdo desta nova politica de gestéo, exigindo da
auditoria reflexdo quanto aos pontos estruturais de seus trabalhos, para
atingimento de maturagdo do gerenciamento de riscos de toda a comunidade
interna do IFSP.

Dentro desse quadro, o que se pode afirmar com uma seguranga razoavel € que as
recomendagdes da UADIN néo refletiram irregularidades insanaveis em 2019, como
Ocorreu NOs nos exercicios anteriores, € a maioria de suas recomendagdes originou
mudangas positivas de procedimentos no IFSP. Isso revela que, em geral, os
encarregados da gestdo do IFSP preocupam-se com a regularidade de suas atividades
e tém forte interesse em melhorar seus controles internos. Este ponto merece destaque,
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pois vai de encontro a esta nova politica de identificagdo dos riscos, fortalecimento dos
controles e aprimoramento da gestéo.

Todavia, ndo ha como a UADIN pronunciar-se sobre o0s controles internos ou o nivel de
regularidade das atividades do IFSP que escaparam ao escopo das auditorias internas
realizadas, é claro. Pode-se afirmar, entretanto, que o aprimoramento das técnicas de
auditoria, conforme as novas previsdes legais, ampliara os conhecimentos da UADIN
foram do escopo de seus trabalhos, possibilitando seus trabalhos de avaliagéo e de
consultoria, previstos na Instrucdo Normativa n.° 03/2017.

O que também se pode afirmar, com base em uma analise genérica dos controles
internos do IFSP, é que os riscos geralmente se concentram em operagoes
relacionadas com quatro agdes/atividades que a Lei Or¢camentaria Anual habitualmente
prevé para o IFSP. Essas agdes/atividades costumam ser as seguintes:

e 20RG Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica

e 20RL Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

e 2994 Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica

e 20TP Pessoal Ativo da Uniéo

Todavia, ainda ndo ha como pormenorizar os riscos por unidade administrativa e nem
por setor administrativo dentro de cada unidade administrativa.

Diante desse cenario, a UADIN tem praticado, como medidas iniciais de adequagao das
atividades do IFSP as prescrigdes legais e a um nivel de riscos equilibrado:

e O monitoramento e a revisao das recomendagdes das auditorias internas

e O equilibrio entre o volume de auditorias internas em andamento e a dimenséo
de sua equipe

e O refinamento de sua matriz de selecéo de auditorias no PAINT

e O atendimento das novas especificagdes legais e a base na gestéo de riscos

A partir disso, a UADIN acredita que a mudanga gradual do foco de suas auditorias

internas ao longo de 2020, assim como ocorreu nos anos de 2016 a 2019, Ihe permitira
consolidar uma atuagao preventiva e estratégica.
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3. Outras atividades

Em 2019, além dos trabalhos descritos nos capitulos 1 e 2, a UADIN elaborou 0 RAINT
2018, emitiu parecer sobre o relatério de gestao 2018, capacitou sua equipe, e propds o
PAINT 2020.

Atualmente, a equipe da UADIN tem a composigéo a seguir:

1. Ocimar de Jesus Borges, contador em exercicio do cargo de Chefe da UADIN,
em atuagéo na coordenagdo do setor, auditorias internas e intermediagcéo com
orgéos de controle interno e externo

2. Carina Ribeira de Castro, auditora, em atuagao nas auditorias internas

3. Alessandra Vaz Ferreira, auditora, em atuagdo nas auditorias internas

4. Kleberson Tavares Marques, auditor, em atuagao nas auditorias internas

A UADIN investiu R$ 5.153,64 e completou 168 horas em capacitagées em 2019 sobre
os temas: integragdo e fortalecimento das Auditorias Internas do Poder Executivo
Federal, as Auditorias Internas Governamentais como agentes de qualificagdo da
gestéo publica, Gestao de riscos com énfase em integridade, dentre outros.

As capacitagbes, os valores investidos nelas e os integrantes da UADIN que
participaram de cada uma estao detalhados no Anexo 4.

A UADIN, no exercicio de 2019, também prestou informagdes ao cidad&o, através da
Ouvidoria do IFSP, no ato de atendimento as solicitagdes geradas pela Lei de Acesso a
Informagao — LAl

Atendimento as solicitagées da Ouvidoria e Sala da Cidadania do IFSP, no que se
refere a pedidos de acesso a informacgao referentes as atividades da UADIN:

e Em 23/04/2019 foi solicitado pedido de acesso a informagdo, com a seguinte
indagacao: "Solicito acesso aos relatérios de auditorias internas realizadas ao
longo do ano de 2018.". A resposta foi encaminhada na data de 22/05/2019.

e Em 19/07/2019 foi solicitado o preenchimento de documento com informagdes
acerca da Unidade de Auditoria Interna pelo presidente do FONAI, Sr. Carlos
Arthur Saldanha Dias, no sentido de “atualizar a situagdo das Unidades de
Auditoria Interna das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) vinculadas
ao MEC".
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O PAINT 2020 foi desenvolvido pela equipe da UADIN do IFSP entre agosto e outubro
de 2019 com total aderéncia a Instrugdo Normativa n.° 9 de 09 de outubro de 2018, que
dispds sobre 0 PAINT e o RAINT das UAIG do Poder Executivo Federal.

A tabela abaixo mostra as etapas de desenvolvimento do PAINT 2020:

Tabela 1. Etapas do desenvolvimento do PAINT 2020

Tarefas Prazo

Formag&o da equipe 05/08/2019
Defini¢&o do plano de trabalho 05/08/2019
Rever posicdes do PDI 2019-2023 19/08/2019
Revisdo do diagnostico organizacional 22/08/2019
Revisdo da matriz SWOT e sua anélise 30/08/2019
Revisdo do referencial estratégico 13/09/2019
Elaboragao e aplicagdo da matriz de riscos 04/10/2019
Defini¢&o do plano de agdes 04/10/2019
Diagramacao do documento final 16/10/2019
Encaminhar & aprovacdo na CGU do documento final PAINT 2020 31/10/2019
Aprovagédo do PAINT 2020 no Conselho Superior do IFSP 28/02/2020
Enviar PAINT 2020 aprovado @ CGU 28/02/2020

Todas as etapas contaram com o trabalho colaborativo dos membros da UADIN, em
reunides conduzidas de acordo com as técnicas da construgdo participativa de
decisdes, 0 que fortaleceu o engajamento da equipe com a estratégia organizacional
resultante.

A secao IV — Monitoramento, item 181 da IN 3, de 09/06/2017, prevé que as UAIG
devem adotar sistematica de quantificagao e registro dos resultados e beneficios da sua
atuacdo, adotando principios e metodologia compativeis com regulamentagéo pelo
6rgéo central do SCI de modo a permitir consolidagao. O inicio da referida consolidagédo
foi prorrogado pela CGU para 2019. Além disso, a Secao Il — Gestdo e Melhoria da
Qualidade da mesma IN prevé que a UAIG deve instituir e manter um Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria
interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial
Técnico publicado, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e
internacionais relativas ao tema. O programa deve prever avaliagbes internas e
externas, orientadas para a avaliagdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades
de melhoria. As avaliagbes internas devem incluir o monitoramento continuo do
desempenho da atividade de auditoria interna e autoavaliagdes ou avaliagdes periddicas
realizadas por outras pessoas da organizagao com conhecimento suficiente das praticas
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de auditoria interna governamental. As avaliagGes externas devem ocorrer, no minimo,
uma vez a cada cinco anos, e ser conduzidas por avaliador, equipe de avaliagéo ou
outra UAIG qualificados e independentes, externos a estrutura da UAIG. As avaliagbes
previstas neste item podem ser realizadas por meio de autoavaliagdo, desde que
submetida a uma validagdo externa independente. Em todos os casos, € vedada a
realizacdo de avaliagdes reciprocas. As Avaliagdes internas e externas poderédo ser
conduzidas com base em estruturas ou metodologias ja consolidadas. A UAIG deve
definir a forma, a periodicidade e os requisitos das avaliagdes externas, bem como, as
qualificagdes minimas exigidas dos avaliadores externos, incluidos os critérios para
evitar conflito de interesses. Cabe ao Responsavel pela UAIG comunicar
periodicamente os resultados do PGMQ a alta administragéo e ao conselho, se houver.
As comunicagdes devem conter os resultados das avaliagdes internas e externas, as
fragilidades encontradas que possam comprometer a qualidade da atividade de
auditoria interna e os respectivos planos de acao corretiva, se for o caso. A UAIG
somente poderd declarar conformidade com os preceitos do Referencial Técnico
publicado e com normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de
auditora interna se o PGMQ sustentar essa afirmagdo. A UADIN continua
desenvolvendo os trabalhos necessarios na tentativa de implantar um programa
adequado a sua estrutura e a estrutura do IFSP, de modo a atender ao contido no
Referencial Técnico publicado. Haja vista que o tema demanda estudos complexos
junto a alta administragdo, o processo ainda estd em processo inicial. Entretanto,
firmamos parceria com a equipe da Universidade Federal do Tocantins, que ja fez uma
proposta de Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade, o qual sera apresentado ao
gestor e ao Conselho Superior, para que se possa discutir a implementagéo.

No ambito de apuragédo dos beneficios financeiros e ndo financeiros gerados ao IFSP
pelas atividades da UADIN, conforme previsto no item VIl da Instrugdo Normativa n.° 9
de 09 de outubro de 2019, a UADIN acatou as orientagdes advindas da CGU. Em
dezembro de 2018 foi encaminhado ao Chefe da Unidade de Auditoria Interna
mensagem eletrénica do Sr. Alexandre Ferreira de Macedo, da Coordenagédo Geral de
Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, lembrando que, conforme expediente
eletrénico encaminhado em julho/2018, lembra que, enquanto ndo houver sistema
estruturado para guarda dos registros, a consolidagdo de Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal ocorrera por meio de
encaminhamento pelas UAIG a CGU, até 18/01/2019, dos beneficios contabilizados no
exercicio de 2018. Ressalta que, para o presente exercicio (2018), a obrigatoriedade de
contabilizacdo pelas UAIG de beneficios financeiros ocorre a partir de 10/12/2018,
restando para o ano em curso (2019), em 10/06/2019, a obrigatoriedade de
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contabilizacdo de beneficios néo financeiros. Entretanto, isso ndo impede que cada
Unidade de Auditoria antecipe a contabilizagdo dos beneficios financeiros e nao
financeiros tendo em vista a relevancia deste indicador de resultado.

Posteriormente, com base na solicitagdo do Presidente do FONAIMEC em oficio de
16/01/2019, a CGU reiterou que, considerando as dificuldades apontadas, ressaltamos
uma estratégia valida, adotada por algumas UAIG, de iniciar a contabilizacdo apenas
em 2019, tendo em vista que seria possivel contabilizar beneficios provenientes de
recomendacbes atendidas desde 2017, conforme preconiza a IN 04/2018. Nesse
sentido, nos casos em que a unidade n&o sentir seguranga na disponibilizagéo de
informagdes sobre beneficios nesse momento, sugerimos néo preencher o questionario
para o exercicio de 2018 e aguardar o encerramento de 2019 para consolidar ao longo
desse exercicio, primando pela qualidade e fidedignidade das informagdes.

A UADIN ressalta que a equipe, baseada nos trabalhos de reavaliagédo das auditorias
em andamento de exercicios anteriores e nas recomendagdes pendentes, que também
sofreram reavaliagdo, ainda estuda como serdo apurados e disponibilizados o0s
beneficios financeiros e ndo financeiros gerados a partir do exercicio de 2019, tendo em
vista que ndo apurou os resultados relevantes das atividades citadas.

Em vista de todas as mudancas, a UADIN encerrou 2019 em condigdes de aprimorar a
oferta do servico de avaliagao dos controles internos do IFSP.

Séo Paulo, 31 de margo de 2020

Ocimar de Jesus Borges
Titular da Unidade de Auditoria Interna
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
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Anexo 1

Quadro demonstrativo das iniciativas previstas no PAINT/2019 e seus resultados e consideragoes

Iniciativas previstas no PAINT/2019

Objetivos a serem alcangados

Resultados e Consideragoes

Em conjunto com o Comité de Governanga, Integridade, Gestao
de Riscos e Controles, instituido no &mbito do IFSP pela
Portaria n. 936, de 22/03/2018, planejar e organizar
treinamentos, palestras e explanagdes para a alta administracéo
e demais gestores, multiplicando os conhecimentos adquiridos
nos treinamentos de Gestdo de Riscos e Controles Internos
promovidos pela Secretaria Federal de Controle Interno e por
outros 0Orgdos, com base nas deliberagbes previstas na
Instrucdo Normativa CGU/MPOG n° 01/2016

Dar continuidade a divulgag&o do gerenciamento de riscos a alta
administragdo do IFSP, conscientizando sobre sua implanta¢éo
nas suas areas e setores.

As reunides previstas entre os setores para a implantagdo do
gerenciamento de riscos no admbito do IFSP continuam em
andamento, com as avaliagdes periddicas por seus executores e
tabulagdes pelo escritorio de processos. O gerenciamento de
riscos € um processo continuo pois exige uma dindmica de
atualizagdo sempre que novas frentes de atividades sao
aprimoradas no IFSP. O objetivo previsto, pois, continua e
continuara sempre em andamento e a agéo foi considerada
como REALIZADA para o exercicio.

Prosseguir com a auditoria do objeto selecionado do tema "2004
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes” relativo ao PAINT
2017

Selecionar objeto de auditoria do tema "20RL Funcionamento de
Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnologica"

Elaborar e executar projeto de auditoria para o objeto
selecionado do tema "20RL Funcionamento de Instituigdes
Federais de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica"

Fornecer a alta administragdo uma avaliagdo do tema de
auditoria "20RL Funcionamento de Instituicbes Federais de
Educacéo Profissional e Tecnolégica"

A previsdo da referida auditoria no PAINT 2017 teve seu objeto
definido, em reunido com os membros da UADIN em
16/04/2019, para  RESSARCIMENTO A  SAUDE
SUPLEMENTAR. Foi feita reunido com os auditados em
18/06/2019 e as informagdes foram coletadas para analise. A
auditoria esta em fase de desenvolvimento dos trabalhos, com
previsdo de término no exercicio de 2020. Classificada como EM
ANDAMENTO.

A selecao do referido objeto de auditoria foi discutida na reuniao
de 16/04/2019, porém com a definigdo do objeto da auditoria
anterior, e ainda com a possibilidade de desenvolvimento da
auditoria de Fundagdes de Apoio, sua escolha foi postergada
para o segundo semestre, tendo como responsavel a auditora
CARINA RIBEIRO DE CASTRO. Entretanto, com o afastamento
da servidora por Licenca Maternidade em 27/05/2019, nao foi
possivel dar inicio a referida auditoria, inviabilizando a agao para
este exercicio. Iniciativa classificada como NAO REALIZADA,
porém tera seu inicio to logo haja disponibilidade técnica.

Andamento prejudicado, por estar na dependéncia da iniciativa
anterior (selegdo do objeto de auditoria). Iniciativa classificada
como NAO REALIZADA, porém tera seu inicio tdo logo haja
disponibilidade técnica.




Elaborar e executar projeto de auditoria de verificagdo de carga
horaria do PRONATEC (determinagdo do Acordao TCU n°
1.006/2016)

Elaborar e executar projeto de auditoria de convénios efetuados
entre 0 IFSP e suas Fundacbes de Apoio.

A elaboragdo e execugao de projeto de auditoria de verificagdo
de carga horaria do PRONATEC, apesar de prevista no
PAINT/2019 por determinagdo do referido Acérd@o, restou
prejudicada, tendo em vista a n&o realizagdo do programa no
ambito do IFSP nos exercicios de 2016 a 2019, motivados pela
auséncia de repasse de recursos financeiros de investimento
para esta area. Desta forma, a auditoria prevista ndo pode ser
realizada, tendo em vista que houve a perda do objeto
necessario ao desenvolvimento dos trabalhos, motivo pelo qual
nao é possivel apresentar informagbes acerca de agbes de
controle com vistas a identificar e corrigir situacdes de
sobreposicdo de carga hordria de servidores que,
eventualmente, pudessem atuar nos cursos do PRONATEC, j&
que os mesmos n&o foram oferecidos. Sem classificagéo, tendo
em vista a perda do objeto.

Foi feita reunido com os auditados em 18/06/2019 para analise
dos processos a serem auditados. O diretor do Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica, Daniel Bristot, encaminhou @ UADIN a
lista de Processos envolvendo as Fundagdes de Apoio para
serem selecionados para Auditoria, de conformidade com as
técnicas a serem aplicadas. A auditoria estd em fase de
desenvolvimento dos trabalhos, com previsdo de término no
exercicio de 2020. Classificada como EM ANDAMENTO.

Dar continuidade ao estabelecimento das rotinas dos trabalhos
de auditoria interna em manuais de procedimentos

Continuar a estabelecer rotinas de gerenciamento das
atividades

Avaliar e dar parecer ao Relatorio de Gestdo 2019 (Ano Base
2018)

Elaborar o PAINT 2020

Elaborar o RAINT 2018

Dar continuidade a adaptagéo dos procedimentos da UADIN aos
novos marcos estratégicos e regulatérios.

O manual de praticas de auditoria da UADIN esta finalizado em
sua primeira versdo. Ndo obstante, carece de novas revisdes,
tendo em vista a publicagdo de nova legislacdo pela CGU
acerca dos novos modelos de Relatérios de Auditoria e
redefinicdo dos estatutos das UAIG. O manual sera submetido,
ainda, para aprovagdo do CONSUP. Iniciativa classificada como
REALIZADA, porém, pendente de reavaliagdo para o exercicio
de 2020.

As rotinas de gerenciamento das atividades do setor continuam
sendo definidas e implantadas, em construcdo pela equipe de
auditoria, sempre em carater de continuidade. Iniciativa
classificada como REALIZADA.

O parecer de auditoria n.° 001/2019 foi acrescido ao Relatorio de
Gest&o 2019. Iniciativa REALIZADA.

Iniciativa REALIZADA.

Iniciativa REALIZADA.




Finalizar as auditorias ainda em andamento.

Avaliar e satisfazer pendéncias em acompanhamento dos
relatdrios de auditoria e acoérdaos do TCU ainda em andamento

auditorias e
novos marcos

Dar continuidade a adaptacdo de
acompanhamentos em andamento aos
estratégicos e regulatérios da UADIN/IFSP.

As auditorias em andamento foram revisadas para adequacéo
aos novos marcos estratégicos e regulatérios e, também, ao
atendimento das necessidades da gestdo no que se refere as
recomendagdes que poderiam ser geradas. As auditorias
previstas em PAINT anterior, e que ndo estavam iniciadas ou
finalizadas tiveram seus trabalhos interrompidos, reavaliados,
com nova defini¢do de escopo, concatenagdo a previsdo de
geragéo de valor a gestao, bem como revisao de sua adaptagéo
a Gestao de Riscos. Os trabalhos feitos pela UADIN na revisao
destas auditorias estdo discriminados neste RAINT e ainda
serdo submetidos a aprovagdo do CONSUP. Iniciativa
FINALIZADA no que se refere aos trabalhos de revisdo, porém
pendente de aprovacdo pelas instancias superiores, tendo em
vista sua relevancia.

Todos os acorddos do TCU foram atendidos e os
acompanhamentos dos relatérios de auditoria passaram por
avaliagdo definitiva pela UADIN, com a transformagéo em notas
técnicas para aqueles que ndo se relacionavam a geragéo de
valor a gestdo ou a Gestdo de Riscos e a estratégia. Houve
atualizagdo de recomendagdes aos novos preceitos legais. Esta
atividade ainda serd submetida a aprovagdo do CONSUP.
Iniciativa REALIZADA no que se refere aos trabalhos de reviséo,
porém pendente de aprovagdo pelas instancias superiores,
tendo em vista sua relevancia.

Dar andamento na elaboragdo de plano de comunicagdo com
clientes e interessados

Participar, sempre que necessario, de reunides do Conselho
Superior

Manter qualidade de atendimento das demandas da
Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido

Estruturar o relacionamento com os clientes e os interessados.

O plano de comunicagéo ja esta em andamento, sendo sempre
aprimorado no atendimento as novas auditorias. Iniciativa
REALIZADA.

Iniciativa REALIZADA.

Em todos os atendimentos das demandas dos o6rgdos de
controle foi mantida a qualidade proposta. Iniciativa
REALIZADA.

Participar do FONAI 2019 do primeiro semestre (40 horas
previstas para cada servidor)

Participar do FONAI 2019 do segundo semestre (40 horas
previstas para cada servidor)

Participar de 40 horas de capacitagdo em auditoria interna para
cada servidor, quando disponivel

Desenvolver um programa de capacitagéo.

Os integrantes da UADIN participaram do FONAI 2019 no
primeiro semestre. Iniciativa REALIZADA.

Os integrantes da UADIN participaram do FONAI 2019 no
segundo semestre. Iniciativa REALIZADA.

Os integrantes da UADIN participaram de cursos oferecidos que
totalizaram, no minimo, 40 horas. Iniciativa REALIZADA.

Observagéo: O quadro esta classificado pela relevancia dos trabalhos propostos.




Anexo 2

Atendimento de recomendagées da UADIN

A UADIN promoveu uma revisdo geral nas suas recomendagdes emitidas, pois muitas dessas recomendacoes
datam dos exercicios de 2010 a 2015 e j& ndo refletem alcance significativo para os resultados da Gestao ou
se tornaram obsoletas frente as modificagfes ja implementadas pela alta gestdo no decorrer do tempo. Muitas
dessas recomendagdes se resumem a conformidades burocraticas que nada agregam as referéncias
estratégicas do IFSP, sendo que consomem horas técnicas significativas da equipe de auditoria para monitora-
las e, também, das equipes de servidores dos campi e da Reitoria para atende-las burocraticamente.

Dessa forma, a Auditoria Interna ndo emitiu novas recomendagdes, pois suas horas técnicas estavam voltadas
exclusivamente para a absorgao dos conhecimentos dos novos marcos regulatérios publicados pelos Orgéos
de Controle, principalmente no que se refere a Instrugdo Normativa n.° 03 de 09/06/2017, que aprovou 0
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Esta
Instrugdo Normativa trouxe inimeras modificagdes que exigem a aten¢do da UADIN, principalmente no que se
refere a:

a) estar sempre atenta aos principios fundamentais para a pratica da atividade de Auditoria Interna
Governamental;

b) realizar as suas atividades de forma sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser
estabelecidos, para cada trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propésito da atividade de
auditoria interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias do IFSP;

c) avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos do IFSP;

d) auxiliar o IFSP a manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se eles séo identificados,
aplicados e efetivos na resposta aos riscos. Ainda nesta linha de auxilio, deve avaliar se a alta
administragdo possui consciéncia de sua reponsabilidade pela implementagéo e melhoria continua
desses controles, pela exposigdo a riscos internos e externos, comunicagao e pela aceitacdo de riscos;

e) zelar pela adequagdo e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e
tecnolégicos) para o cumprimento do Plano de Auditoria Interna definido para o IFSP no exercicio;

f) estabelecer procedimentos e politicas para a orientagao dos trabalhos de auditoria;

g) comunicar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna governamental a alta
administragao e ao Conselho Superior;

h) instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a
atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacgdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico, os
preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

i) adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da sua atuagéo, adotando
principios e metodologia compativeis com regulamentagéo pelo érgéo central do SCI de modo a
permitir consolidagao.

A UADIN entende que a implantagéo da Gestéo de Riscos no ambito do IFSP desloca o cerne de avaliagdo de
suas recomendagdes para questdes estratégicas, que gerem valor ao 6rgao e contribuam significativamente
com a sua Gestao, possibilitando resultados que representem o posicionamento da UADIN formado com base
nas analises realizadas pela equipe de auditoria, as informagdes e esclarecimentos prestados pela gestao e as
possiveis solugdes discutidas com o IFSP, sempre considerando as expectativas e demais manifestagdes
apresentadas no decurso dos trabalhos pela alta administragéo, pelo Conselho Superior e por outras partes
interessadas no resultado dos trabalhos. Seus trabalhos devem gerar beneficios a gestao, financeiros e nao
financeiros, de modo a contribuir para o atingimento dos objetivos do IFSP, sempre prezando pelo maximo



respeito a coisa publica, e, também, a sociedade, principal interessada no sucesso do investimento dos
recursos disponibilizados por ela.

Dessa forma, opta-se pela revisdo das recomendagdes anteriormente emanadas, baseado nos principios ja
explicitados e, ainda, no item 179, Secao IV, da referida Instrucdo Normativa, que diz que as recomendagdes
emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas de forma dindmica e independente do
instrumento de comunicagdo que as originou, podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase de
monitoramento em decorréncia de alteracdes no objeto da recomendagao ou no contexto da Unidade
Auditada (grifo nosso). No caso de recomendacgdes provenientes de trabalhos de consultoria, deve ser
considerada a forma de monitoramento definida com a Unidade Auditada no planejamento dos trabalhos.

O quadro de recomendagdes pendentes fica assim provisoriamente consolidado, apos as devidas analises
promovidas pela equipe da UADIN (Lembrando que a aprovagdo dessas alteragdes ainda depende do
pronunciamento do Conselho Superior, e serdo apresentadas a ele no exercicio de 2020):

Este quadro revisto atende ao seguinte elemento da Instrugdo Normativa n.° 9, de 09/10/2018 (Normas para
elaboragé@o do PAINT e RAINT): Item IIl do artigo 17:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAQOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNGAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE ELABORAGCAO DO
RAINT.



LEGENDA PARA O ESTAGIO DE REVISAO:
¢ ARQUIVAMENTO (recomendagdes que ndo serdo reiteradas e ndo sofrerdo mais monitoramento)
o MANUTENGAO (recomendagbes que serdo mantidas e continuardo em monitoramento até a sua implantagao)

e CONVERSAO EM NOTA TECNICA (recomendagdes que sero reiteradas em Nota Técnica aos gestores, mas que ndo mais
sofrerdo monitoramento)

ANO: 2010
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 015/2010 e 017/2011
ESCOPO: INVENTARIO ANUAL FiSICO-FINANCEIRO DOS BENS IMOVEIS E
MOVEIS
CAMPUS: GUARULHOS
SETORES RESPONSAVEIS: Diretoria Geral e Gerente de Administrago

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) N&o apresentacdo de itens do patriménio do Campus: Apresentar a UADIN o resultado do Termo Circunstanciado n.°
23059.002486/2013, para analise: ARQUIVAMENTO

2) N&o apresentacdo de itens do patriménio do Campus: Apresentar a UADIN o resultado do Termo Circunstanciado n.°
23059.002485/2013-88, para analise ARQUIVAMENTO

3) Néo apresentacdo de itens do patriménio do Campus: Apresentar a UADIN o resultado do Termo Circunstanciado n°
23059.002485/2013-88, para analise: ARQUIVAMENTO

Justificativa para os arquivamentos: Os referidos Temos Circunstanciados estdo a disposi¢do para avaliagdo, tornando-se
desnecessario a apresentacdo a UADIN. O atendimento as recomendagdes é mera formalidade.




ANO: 2011
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 019/2011
ESCOPO: INVENTARIO ANUAL FiSICO-FINANCEIRO DOS BENS IMOVEIS E
MOVEIS
CAMPUS: SERTAOZINHO
SETORES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Patrimdnio, Almoxarifado e
Manutencdo e Diretoria Geral

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) Bens patrimoniais sem a plaqueta de identificagdo: Providenciar a fixagdo das plaquetas de identificacbes dos 84 bens
patrimoniais, do Campus Sertdozinho, e encaminhar as fotos a8 UADIN: ARQUIVAMENTO

2) Bens patrimoniais considerados ociosos: Encaminhar os resultados dos trabalhos realizados pela Comissé&o de Desfazimento dos
Bens Inserviveis (2 recomendagdes idénticas): ARQUIVAMENTO

3) Néo apresentacéo de itens do patriménio do Campus: Apresentar a UADIN a conclus&o dos processos de Termo Circunstanciado
Administrativo-TCA dos bens patrimoniais junto com os nimeros de tombo: ARQUIVAMENTO

4) Falta de controle de bens patrimoniais recebidos em cessdo ou comodato: Enviar & UADIN o Manual de Procedimento de

Controles dos Bens Patrimoniais recebidos em cesséo e comodato: ARQUIVAMENTO

Justificativa para 0s arquivamentos: O atendimento a recomendacéo ¢ classificado como formalidade, susceptivel de orientagdo e
n&o, necessariamente, de recomendagdo ou consideracédo de achado de auditoria. As providéncias de fixagdo de plaquetas em bens
patrimoniais e as demais recomendagdes n&do tém alcance estratégico a gestdo, ndo obstante ao fato de ser uma determinagéo legal
e que deve ser cumprida. A formalizagdo da gestdo de riscos nos setores especificos ja trata de demonstrar atendimento as
recomendagdes propostas, com atendimento da determinacgdo legal. Manuais de procedimento sdo referéncias de estratégia, mas
devem ser providenciados pela gestdo para aplicagéo formal em todo o IFSP, e ndo desenvolvidos por um Unico campus. A decisao
de cancelamento dessas recomendagdes néo exclui a necessidade de os gestores prezarem pelo seu cumprimento e poderdo ser
objeto de avaliagdo em auditorias posteriores, quando se enquadrarem em trabalhos desenvolvidos pela UADIN que denotem
referéncias estratégicas e de resultado a eles e quando da avaliagdo do cumprimento da gestéo de riscos.




ANO: 2012
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 001/2012 e 003/2012
ESCOPO: Analise da Gestdo de Patrimdnio com vistas a atender a recomendacéo da
CGU/SP contida no Relatério de Demandas Especiais 00190.500260/2010-71,
referente a Denudincia n® 1631-74, postada em 21/01/2010, realizac&o de inspecao in
loco dos controles patrimoniais da Reitoria.
CAMPUS: SAO PAULO e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Patrimdnio, Diretoria
Administrativa, Diretoria de Sistemas de Informacdo, Comisséo de Desfazimento,
Reitor e Coordenadoria de Transportes

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) Termos de Responsabilidade desatualizado: Apresentar a UADIN os Termos de Responsabilidade em conformidade com o saldo
contébil: ARQUIVAMENTO

2) Bens patrimoniais considerados obsoletos e danificados: Apresentar @ UADIN a conclusdo do processo de desfazimento de n°
23305.001225/2013-87 (2 RECOMENDACOES):

3) Falta de espaco para guarda dos bens patrimoniais considerados ociosos: Providenciar um espago, reservado e adequado, para
guardar os bens patrimoniais que foram colocados & disposicdo da Coordenadoria de Patriménio da Reitoria: MANUTENGAO

4) Auséncia de registro de identificacdo do usuario que faz movimentagéo dos bens patrimoniais: Aguardaremos a estruturagdo do
Médulo Patriménio no Sistema SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica na Reitoria e em todos os campi para
considerarmos a recomendac&o atendida: MANUTENGAO

5) Falta de norma de utilizagdo dos notebooks: Interceder junto ao Comité de Tecnologia da Informagéo a apreciagdo da Norma de
Utilizagdo dos Notebooks, no qual estabelece regras e procedimentos para o adequado gerenciamento da utilizagdo dos notebooks
pertencentes ao IFSP: MANUTENGAO

6) Falha nos controles dos veiculos oficiais: Apresentar @ UADIN o controle de todos os veiculos oficiais pertencentes a Reitoria junto
com os respectivos Anexos Il - Mapa de Controle do Desempenho e Manutencgdo do Veiculo Oficial, Ill - Ficha de Cadastro de
Veiculo Oficial e VIII - Termo de Vistoria, conforme a Instru¢do Normativa n.° 03, de 15 de maio de 2008, do periodo de janeiro a
setembro de 2014: ARQUIVAMENTO

7) Falta de atendimento as recomendagdes da UADIN: O Diretor de Administrag&o néo acatou a recomendag&o emitida pela UADIN
para elaborar plano integrado de manutengdo e recuperagdo para todos os equipamentos ou materiais permanentes em uso,
objetivando o melhor desempenho possivel e uma melhor longevidade: MANUTENGAO

Justificativa para os arquivamentos: As recomendagdes arquivadas distam de um periodo em que seu conteudo era significativo,
sendo que houve atendimento parcial e outros que estavam em analise pela UADIN. Opta-se pelo seu arquivamento, pois o objetivo
demandado j& néo agrega informagao estratégica a gestao.

Justificativa para as manutencdes: As recomendagdes mantidas sdo elementos que estdo intimamente ligados ao controle
necessario da gestdo e ao seu planejamento estratégico, agregando elementos que atingem a atualidade, e devem continuar sendo
objeto de recomendagao e de monitoramento pelo atendimento, podendo ser revisto no seu contexto.




ANO: 2013

N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 001/2013
ESCOPO: Avaliacdo dos Processos Licitatorios de Dispensa de Licitacdo, Pregao,

Concorréncia, Tomada de Preco e inexigibilidade.

CAMPUS: TODOS OS CAMPI e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Almoxarifado da Reitoria e dos
Campi, Coordenadoria de Licitaces e Contratos da Reitoria, Diretoria de
Infraestrutura e Obras

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) As atas de realizag&o do pregdo ndo estavam assinadas pelo pregoeiro e equipe de apoio, em diversos processos: Incluséo das
assinaturas do pregoeiro e da equipe de apoio na ata de realizagdo do pregdo, nos préximos processos licitatorios:
ARQUIVAMENTO

2) Falta de comprovacéo da publicacdo do edital da licitacdo: Nos préximos processos licitatorios, seja cumprido rigorosamente o que
consta no artigo 21, da Lei n.° 8.666/93, publicando avisos de licitagao, no prazo e forma determinados em lei: CONVERSAO EM
NOTA TECNICA

3) N&o consta nos processos a publicacdo do resultado da licitacdo, em diversos processos: Nas préximas licitagdes, cumprir
rigorosamente 0 que consta no inciso Xll, artigo 21, do Decreto n.° 3.555/2000, ou seja, juntar, no respectivo processo, 0
comprovante da publicacdo do resultado da licitagdo: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

4) As sugestdes de alteracdes, propostas pela Advocacia Geral da Unido — AGU, referente ao edital, ndo foram acatadas e nem foi
constatado a justificativa no processo: Que sejam observadas as sugestdes da AGU e, no caso de ndo acatadas, justificarem no
processo. Que seja acatada as sugestdes de alteragdes propostas pela AGU ou justifique no processo o motivo da néo aceitagéo:
ARQUIVAMENTO

5) Falta de documentos obrigatérios no ato da homologag8o: Observar o cumprimento dos artigos 27 a 31 e 43, para juntar a
documentac&o referente & habilitagéo nas licitagdes nos préximos processos licitatorios: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

6) Inexisténcia de ato de designacéo dos fiscais de contratos: Fazer juntar aos processos administrativos n.°s 23059.004679/2011-
05, 23059.000611/2012-20 e 23059.004254/2011-98 as portarias de designagdes dos fiscais de contrato referente aos Contratos n.%s
02/2012 e 05/2012: ARQUIVAMENTO

7) Divergéncia de valores da planilha de custo, da homologag&o e do contrato: Que sejam averiguados os descompassos de valores
entre o contrato, a planilha de custo e a homologagao e, também, sejam regularizados. Apos apresentar a Unidade de Auditoria
Interna as regularizagdes: ARQUIVAMENTO

8) N&o foram evidenciados nos processos as publicacdes dos contratos: Observar o cumprimento do § Unico, do artigo 6.°, da Lei n.°
8666/93, para proceder a publicagdo resumidamente do instrumento contratual celebrado na imprensa oficial nos proximos processos
licitatorios: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

9) Inexisténcia da publicacdo da Ata Registro de Prego: Fazer juntar aos processos administrativos das atas de Registro de Prego
n.% 48 e 66, de 2012, e cumprir com o que consta no artigo 13, do Decreto n.° 7892, de 23/01/2013 - Sistema de Registros de
Pregos: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

10) Falta de fiscalizagéo do contrato pelos fiscais designados: Averiguar o0 ndo cumprimento do contrato, dentro do lapso de tempo
estipulado, e apurar a responsabilidade de quem deu causa ao fato que impediu o cumprimento do prazo: CONVERSAO EM NOTA
TECNICA

11) Inobservancia da clausula contratual quanto as condicdes de pagamento da fatura: Que observe a clausula contratual “Das
Condigdes de Pagamento” e nos proximos contratos cumprirem rigorosamente com as clausulas contratuais: ARQUIVAMENTO

12) Inexisténcia de comprovagdes dos recolhimentos trabalhistas: Mensalmente, fazer juntar aos processos administrativos, como
condicéo para 0 pagamento da fatura, a copia da folha de pagamento dos empregados que prestam servigos, conforme previsto no
Contrato n.° 018/2012: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

13) Inexisténcia de controle efetivo na prestacéo de servigos:

a) O Fiscal de Contrato devera fazer acompanhamento tempestivamente dos prazos de entrega do material estipulado em
contrato e exigir o cumprimento da entrega do servigo/entrega do produto e, ainda, tomar medida tempestiva ao cumprimento dos
Procedimentos para abertura de processo administrativo do IFSP, evitando prejuizo ao erario: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

b) Fiscais de contrato para as devidas providéncias, apresentar a UADIN:

- A regularizagdo da numeragéo do livro Diario de Obras;

- A verificacdo e emisséo de certificado estrutural das pegas, da estrutura pré-moldada;

- A elaboragdo de Termo de Supressdo e Aditamento para adequagdo da planilha licitada, apresentando assim as
modificagbes realizadas, devido as alteragdes do projeto original;

- O novo contrato de aditamento de prazo: ARQUIVAMENTO




14) Auséncia de numerag&o e rubrica nos processos: Rubricar em todas as folhas, que foram juntadas ao processo, de acordo com o
item 5.2, do Anexo da Portaria Normativa n.° 05, de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo: ARQUIVAMENTO

15) Falta de organizagdo adequada dos documentos administrativos: Que nos casos onde a compra for efetuada para diversos
campi, ndo autuem em diversos processos. Que considere o nimero original do processo e seja aberto 0 PROTOCOLADO:
CONVERSAO EM NOTA TECNICA

16) Falta de providéncias do responsavel pelo acompanhamento da entrega de bens: O Coordenador de Administracdo e
Almoxarifado devera se atentar para a data da entrega dos bens informando ao 6rgdo competente, para aplicagdo das sangdes
cabiveis: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

Justificativa para os arquivamentos: O atendimento & recomendagéo é classificado como formalidade, susceptivel de orientagéo e
n&o, necessariamente, de recomendac&o ou consideragdo de achado de auditoria. As recomendagdes arquivadas distam de um
periodo em que seu conteldo era significativo, sendo que houve atendimento parcial e outros que estavam em analise pela UADIN.
Opta-se pelo seu arquivamento, pois o objetivo demandado j& n&o agrega informagéo estratégica a gestao.

Justificativa para as convers6es em Nota Técnica: As recomendagdes se referem ao cumprimento da legislagdo e se mantém no
tempo, inclusive podendo dar causa a néo aprovagéo de contas ou de manifestagdes dos drgdos de controle. Dessa forma, opta-se
por fazer constar todas as recomendagdes em Nota Técnica, destinada a gestdo e a todos os campi, para conhecimento e
providéncias de controle.




ANO: 2015
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 001/2015
ESCOPO: Analise dos Processos de Suprimentos de Fundos, via cartdo corporativo.
CAMPUS: TODOS OS CAMPI e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: responsaveis pela utilizacdo do cartdo de suprimento de
fundos (todos os supridos e 0s responsaveis pelos requerimentos de utilizacao)

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) Auséncia de justificativa aceitdvel na compra por parte do solicitante: (Recomendagéo reiterada para todos os campi envolvidos no
trabalho de auditoria) Atentar-se a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento de fundos, devidamente
motivada, juntando o maximo de elementos que justifique a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo
processo normal. Que o responsavel pela aprovagao seja mais criterioso na analise da presta¢do de contas do suprimento de fundos
e oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestacdo de contas, em cumprimento ao disposto no item 11 da
Macrofung&o SIAFI 02.11.21: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

2) Auséncia de numeracdo e rubrica no processo de Suprimento de Fundos: (Recomendagéo reiterada para todos os campi
envolvidos no trabalho de auditoria) O processo devera estar numerado, na forma sequencial e rubricado, em todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n® 05, de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-
Adjunta de Logistica e Tecnologia da Informagao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo: ARQUIVAMENTO

3) Falta de comprovacdo do recebimento de materiais, por meio do “atesto”: (Recomendagdo reiterada para todos os campi
envolvidos no trabalho de auditoria) Providenciar a regularizagdo do documento que n&o apresenta o atestado de recebimento do
material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste nas préximas despesas. Sugerimos utilizar o carimbo ao final
demonstrado, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e
assinatura. O Diretor Geral Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigdes, promovendo as
devidas licitagdes para compra de materiais e/ou prestagao de servicos, a fim de adequar-se aos ditames legais: CONVERSAO EM
NOTA TECNICA

MODELO DE CARIMBO
] recebido(s) material(is) )
Foi(foram) o(s mencionado(s) neste
prestado(s) servigo(s)

documento conforme empenho n°

Finalidade:

Data: / /

Assinatura

4) Despesas incompativeis com a excepcionalidades e urgéncias na utilizagdo da modalidade de Suprimento de Fundos:
(Recomendacg@o reiterada para todos os campi envolvidos no trabalho de auditoria) Que observe rigorosamente o carater de
excepcionalidade para a realizagdo de compra com o cartdo de pagamento do governo federal, verificando se as
informagdes/justificativas caracterizam realmente uma das situaces previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872, de
23/12/1986, e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, realizar procedimento licitatério. Que o responsavel pela
aprovagado seja mais criterioso na andlise da prestagao de contas do suprimento de fundos e oriente o suprido a cumprir com todas
as exigéncias da prestagéo de contas, em cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21: CONVERSAO EM
NOTA TECNICA

5) Auséncia de pesquisa de preco de mercado: (Recomendagao reiterada para todos os campi envolvidos no trabalho de auditoria)
Os responsaveis deverao realizar nos proximos processos a pesquisa de preco com no minimo trés cotagdes, de modo a aferir a
adequagao do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao principio da economicidade, conforme o Acorddo TCU 78/2010 —
Plenario: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

6) Falhas no controle interno em conceder Suprimento de Fundos ao servidor de férias: (Recomendagao reiterada para todos os
campi envolvidos no trabalho de auditoria) Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagéo do
suprimento de fundos, juntando nos préximos processos, quando for realizada a solicitagéo, a planilha de férias do agente suprido
para o responsavel pela aprovagdo da concessao consulte se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao do agente
suprido: CONVERSAO EM NOTA TECNICA




7) Fracionamento de despesas, ou seja, aquisic¢do de mesma natureza funcional: (Recomendagéo reiterada para todos os campi
envolvidos no trabalho de auditoria) Planeje as aquisigdes ou as contratagdes de servigos de modo a evitar a realizagéo de despesas
que possam caracterizar fracionamento, tendo em vista o disposto no artigo 2.° e § 2.° da Portaria MF n.° 95/2002: CONVERSAO EM
NOTA TECNICA

8) Auséncia de juntada do comprovante de transacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal na prestagdo de contas do
suprimento de fundos: (Recomendagao reiterada para todos os campi envolvidos no trabalho de auditoria) Juntar ao processo de
prestagdo de contas, 0 comprovante de transag&o, a fim de promover o confronto com os documentos que dao suporte as despesas
efetuadas no periodo: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

9) Auséncia de juntada da cdpia da nota de empenho de anula¢&o na prestacéo de contas do suprimento de fundos: (Recomendacao
reiterada para todos os campi envolvidos no trabalho de auditoria) Atentar para o cumprimento de todas as exigéncias da prestagéo
de contas do suprimento de fundos, em cumprimento ao disposto no item 11.4.10 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21: CONVERSAO EM
NOTA TECNICA

10) Auséncia na organizacdo dos documentos que fazem parte da prestacéo de contas do suprimento de fundos: (Recomendagéo
reiterada para todos os campi envolvidos no trabalho de auditoria) Que os documentos pertinentes a prestagdo de contas do
suprimento de fundos deverdo estar organizados por concessao, a fim de facilitar a analise do processo: CONVERSAO EM NOTA
TECNICA

Justificativa para 0s arquivamentos: O atendimento a recomendacéo € classificado como formalidade, susceptivel de orientagdo e
néo, necessariamente, de recomendagdo ou consideracdo de achado de auditoria. Opta-se pelo seu arquivamento, pois 0 objetivo
demandado j& n&o agrega informag&o estratégica a gestéo.

Justificativa para as conversdes em Nota Técnica: As recomendagdes se referem ao cumprimento da legislacdo e ao Manual de
Suprimento de Fundos do IFSP e se mantém no tempo, inclusive podendo dar causa a ndo aprovagdo de contas ou de
manifestagdes dos 6rgéos de controle. Dessa forma, opta-se por fazer constar todas as recomendagdes em Nota Técnica, destinada
a gestdo e a todos os campi, para conhecimento e providéncias de controle.



ANO: 2015
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 002/2015
ESCOPQ: Anélise dos processos de admissao do IFSP.
CAMPUS: TODOS OS CAMPI e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: Diretoria de Gestdo de Pessoas

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

PROCESSO DE ADMISSOES DE SERVIDORES CONCURSADOS:

1) Auséncia de preenchimento de dados nos formulérios: Orientar os servidores responsaveis pela organizagdo dos processos dos
servidores admitidos sobre a importancia do preenchimento completo dos formularios pelos servidores admitidos. Atentar nos
proximos processos de admissao se todos os campos foram devidamente preenchidos: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

2) N&o consta nos processos de admisséo o formulério de Carteira de Ativo: Orientar os servidores responsaveis pela organiza¢do da
pasta do servidor sobre a importancia de juntar o formulario de Carteira de Ativo no processo para controle interno dos dados
inseridos no documento que foi expedido, bem como mencionar a data de quando foi emitida e a quando foi entregue ao servidor,
com um recebido do mesmo no formulario dos dados: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

3) Auséncia de documentos obrigatérios: Orientar os servidores responsaveis pelo ato da posse, de novos servidores, a conferirem a
entrega de todos os documentos obrigatérios. Adotar as medidas saneadoras nos processos acima citados e envia-los a UADIN para
analise: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

4) Auséncia da entrega do comprovante do protocolo de Formulario de Autorizag&o de Acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do
IRPF ao servidor admitido: Treinar os responsaveis que realizam o ato de posse a entregarem o canhoto de protocolo do formulario
de Autorizagdo de Acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do IFPF aos servidores admitidos: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

5) Auséncia de autenticacdo nas cdpias dos documentos apresentados pelos servidores admitidos: Orientar o servidor responsavel
pelo recebimento de copias de documentos a atestar se a reproducdo do documento confere com o original, colocando o carimbo
“Confere com o Original’ e preenchendo os seguintes campos: data da autenticagdo, assinatura e identificando com o seu nome
completo ou por carimbo. Atestar os documentos extraidos de meios eletronicos, ou seja, apos a confirmagéo da autenticidade do
documento no endereco eletrdnico do qual foi extraido. Adotar as medidas saneadoras nos processos acima citados e enviar para
analise da Unidade de Auditoria Interna: ARQUIVAMENTO

6) Auséncia de identificacdo dos servidores nos documentos: Que os formularios e documentos que possuam campo de assinatura
do servidor ou de chefias sejam identificados com o nome completo e cargo por escrito ou por carimbo. Adotar as medidas
saneadoras nos processos acima citados e envia-los & UADIN para analise: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

7) Duplicidade de documentos: Orientar os servidores responsaveis pelos recebimentos dos documentos de admiss&o a elaborem
um check-list da documentagao necessaria para compor o processo de admissdo e que devolvam ao servidor os documentos que
forem excedentes: ARQUIVAMENTO

8) Divergéncia no preenchimento dos dados pessoais nos formularios: Adotar as medidas saneadoras nos processos acima citados e
envia-os a UADIN para analise. Treinamento aos servidores responsaveis pela instrugdo dos processos de admissdo para que no
ato de posse dos novos servidores confiram as informagfes preenchidas nos formularios com os respectivos documentos:
CONVERSAO EM NOTA TECNICA

9) Divergéncia de dados nos documentos de identificacdo pessoal: Regularizar a informagéo correta, enviando os processos de
admiss@o juntamente com os documentos necessarias apensados a Unidade de Auditoria Interna. Orientar os servidores
responsaveis pelo ato de posse dos novos servidores a conferéncia dos dados informados pelo servidor nos documentos de carater
obrigatério: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

10) Excesso de retificagbes em publicacées no Diario Oficial da Uni&o: Orientar os servidores de Gestéo de Pessoas e da Comiss&o
do Concurso a fazem uma revisao antes de qualquer publicagdo no Diério Oficial: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

11) Falta ordem cronolégica na documentagdo: Fazer a corregdo do Edital, no processo, em ordem cronolégica, renumerando e
rubricando as folhas, e, posteriormente, envia-lo a Unidade de Auditoria Interna para andlise. Orientar os servidores de Gestao de
Pessoas no ato de posse dos novos servidores a juntarem os documentos na sequéncia cronoldgica dos fatos ocorridos:
ARQUIVAMENTO

12) Auséncia de numeragdo e/ou folhas na contracapa dos processos: O processo devera estar numerado, na forma sequencial, e
rubricado, todas as folhas que foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n® 05, de 19 de
dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da Informagao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo. Adotar as medidas saneadoras nos processos acima citados e envia-lo a Unidade de Auditoria Interna para andlise:
ARQUIVAMENTO

13) llegivel a copia de documento: Solicitar ao servidor admitido uma copia legivel do PIS (Programa de Integragdo Social) e
apresentar o processo de admissao juntamente com o documento apensado a@ UADIN. Orientar os servidores responsaveis pelo ato
de posse dos novos servidores a verificarem se as copias apresentadas estéo nitidas: ARQUIVAMENTO

14) Publicacéo de retificacéo de edital de prorrogacéo de validade apds transcorrer o prazo de validade: Orientar os servidores
responsaveis pelo acompanhamento dos prazos de vencimento dos editais de concurso a procederem a prorrogagao dos prazos de




validade dos editais com antecedéncia de suas datas de vencimento. Adotar as medidas saneadoras nos processos acima citados e
envia-lo & Unidade de Auditoria Interna para analise: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

15) Divergéncia de enquadramento da titulacdo no ato da posse do que foi fixado no Edital do Concurso: Orientar os servidores
responsaveis pela analise da documentagéo no ato de posse a analisarem se os documentos apresentados se enquadram nos
requisitos do edital do concurso, e, em caso de davida, fagam consulta a Procuradoria Juridica: CONVERSAO EM NOTA TECNICA
16) Auséncia de Manual de Procedimentos e Rotinas dos processos de admissdo: Formalizar as rotinas administrativas e os
procedimentos (normas e formularios) do processo admissional, desenvolvendo um manual com o intuito de padronizar e melhorar as
informagbes. Publicar o Manual de Processo de Admiss&o no enderego eletronico do IFSP para conhecimento dos servidores.
Treinar todos os envolvidos no processo de admissdo com o conteido do Manual desenvolvido. Encaminhar a Unidade de Auditoria
Interna uma copia do Manual e também dos documentos comprobatérios das ag6es executadas: MANUTENGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO E TEMPORARIO

17) Auséncia de informac&o do regime de trabalho no contrato: Elaborar um formuléario onde constem as informacdes necessarias
para a contratacdo de temporario/substituto, para que exista padronizacdo entre os cdmpus: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

18) Falta entregar ao contratado o comprovante do protocolo do Formulario de Autorizagdo de Acesso as Declaragfes de Ajuste
Anual do IRPF: Treinar os responsaveis pelo processo de contratagdo a entregar o canhoto de protocolo do formulario de
Autorizagdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do IFPF aos admitidos: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

19) Auséncia de juntada de Edital de Abertura publicado no DOU: Orientar os servidores responsaveis pela contratagdo de
temporarios/substitutos a elaborarem check-list da documentagdo necessaria para compor o0 processo. Juntar ao processo de
contratagdo de temporario/substituto a cépia do edital de abertura para compor o processo dos contratados acima citados. Adotar as
medidas saneadoras nos processos acima citados e envia-los a Unidade de Auditoria Interna para analise: CONVERSAO EM NOTA
TECNICA

20) Auséncia de juntada do Extrato do Contrato publicado no DOU: Orientar os servidores responsaveis pela contratagdo de
temporarios/substitutos a elaborarem check-list da documentagdo necessaria para compor 0 processo. Juntar ao processo de
contratagdo de temporario/substituto citados a copia do extrato do contrato para compor o processo e envid-lo a Unidade de Auditoria
Interna para analise: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

21) Divergéncia no enquadramento da titulag&o no ato da contratacdo com o do fixado no edital do concurso: Orientar os servidores
responsaveis e os participantes pelas bancas de processos seletivos a analisarem se a titulagéo apresentada pelo candidato esta de
acordo com a exigida no edital, no caso de duvida da documentagdo, encaminhar o processo a Procuradoria Juridica: CONVERSAO
EM NOTA TECNICA

22) Excesso de documentos apensados ao processo: Orientar os servidores de Gestdo de Pessoas que seja verificado no ato de
entrega da documentacdo dos novos contratados a real necessidade da quantidade de cépias a serem anexadas ao processo:
ARQUIVAMENTO

Justificativa para os arquivamentos: O atendimento & recomendacéo é classificado como formalidade, susceptivel de orientagéo e
ndo, necessariamente, de recomendagédo ou consideragdo de achado de auditoria. Opta-se pelo seu arquivamento, pois o objetivo
demandado j& néo agrega informagao estratégica a gestao.

Justificativa para as conversdes em Nota Técnica: As recomendagdes se referem ao cumprimento da legislagdo e a um Manual de
Procedimentos e Rotinas dos processos de admiss&o (inclusive de Substitutos e Temporarios) € se mantém no tempo, inclusive
podendo dar causa a ndo aprovagao de contas ou de manifestagdes dos drgdos de controle. Dessa forma, opta-se por fazer constar
todas as recomendacdes em Nota Técnica, destinada a gestdo e a todos os campi, para conhecimento e providéncias de controle e,
da mesma forma, opta-se por MANTER a elaboragao do respectivo MANUAL, pois nele irdo constar todos os elementos necessarios
a correcdo das manifestagdes da UADIN no relatdrio de auditoria, bem como promover a reiteragdo do contido na Nota Técnica
emitida.

Justificativa para a manutencdo: Elaborar um Manual de Procedimentos e Rotinas dos processos de admissdo de servidores
concursados e de Substitutos e Temporarios é boa pratica de gestdo, gera valor e tras beneficios ao IFSP. Mantém-se a
recomendacg&o, com previsdo, em seu conteldo, de todas as recomendagdes feita pela UADIN neste processo de auditoria.




ANO: 2015
N.° DO RELATORIO DE AUDITORIA: 003/2015
ESCOPO: Analise dos processos de Concessdo de Diarias e Passagens do IFSP.
CAMPUS: TODOS OS CAMPI e REITORIA
SETORES RESPONSAVEIS: Diretoria de Gestdo de Pessoas, Coordenadorias de
Gestdo de Pessoas, Diretorias Gerais, Coordenadoria de Diarias e Passagens

CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

1) Concesséo de diarias em desacordo com o prazo estabelecido no Inciso |, do artigo 1.° da Portaria MPOG n.° 505/2009: Como
forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem ministrando treinamentos e promovendo a
capacitagdo de todos os usuarios do Sistema de Concessé&o de Diérias € Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legisla¢do
vigente, em especial a Portaria MPOG n.° 505/2009, o Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006, e 0 Manual para Concesséo de
Diarias e Passagens do IFSP. Que os campus e a Diretoria de Gestdo de Pessoal programem suas viagens com antecedéncia
minima de 10 dias e que nas excepcionalidades instruam os processos com as devidas justificativas formalizadas e autorizadas pela
autoridade competente, conforme disposto no Inciso I, do artigo 1.° da Portaria MPOG n.® 505/2009: CONVERSAO EM NOTA
TECNICA

2) Auséncia de justificativa inviabilizando o cumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia: Que os cadmpus e a Diretoria de
Gestdo de Pessoal programem suas viagens com antecedéncia minima de 10 dias e que nas excepcionalidades instruam os
processos com as devidas justificativas formalizadas e autorizadas pela autoridade competente, conforme disposto no Inciso I, do
artigo 1.° da Portaria MPOG n.° 505/2009: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

3) Auséncia de justificativa da viagem realizada em final de semana ou feriado no Formulario de Concessao de Diarias e Passagens:
Orientar os propostos para quando houver necessidade de os deslocamentos serem realizados em sabados, domingos e feriados, 0s
motivos apresentados sejam descritos de forma completa e clara no Formulério de Concessao de Diarias e Passagens. Atentar
quando for langar no SCDP, no campo de justificativa (viagem em final de semana ou feriado), se esta preenchido corretamente,
caso haja necessidade de deslocamento neste periodo atentar-se a esse detalhe: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

4) Pagamento de diarias em data posterior ao deslocamento ou durante sua realizagdo: Que empenhem esforgos para fazer cumprir
fielmente o disposto no artigo 5.° do Decreto n.° 5992, de 19/12/2006, no que tange ao pagamento antecipado de diarias:
CONVERSAO EM NOTA TECNICA

5) Langamento incompleto da Prestac&o de Contas no SCDP: Inserir o Relatério de Viagem nas Propostas de Concesséo de Diarias
e Passagens n° 004404/14 do Campus Registro e n° 005195/14 do Campus Braganca Paulista e informar & UADIN: MANUTENGAO

6) Auséncia da Prestacdo de Contas dos Processos de Diarias: Providenciar as regularizagdes das 9 (nove) prestacdes de contas
pendentes, do exercicio de 2014, como seguem: PCDPs n.°s 003302, 003889, 005553, 005557, 005772, 005775, 005940, 006439,
006442. Providenciar as regularizagdes das 2 (duas) PCDPs n.°s 007310, de 03/11 e 007317, de 03/11 que estdo aguardando
aprovacdo do Proponente, do exercicio de 2014. Providenciar as regularizagdes das PCDPs n.°s 007414, de 05/12 e 007415, de
11/12, que estédo aguardando aprovacao pelo Ordenador de Despesas, no exercicio de 2014. Providenciar as regularizagdes das 149
(cento e quarenta e nove) prestagbes de contas, do exercicio de 2015, que estdo aguardando aprovacdo pelo Proponente.
Providenciar as regularizagbes das 71 (setenta e uma) prestacdes de contas, do exercicio de 2015, que estdo aguardando
aprovagdes pelo Ordenador de Despesas: MANUTENCAO

7) Intempestividade na Prestacdo de Contas dos Processos de Diarias: Orientar o proposto sobre o cumprimento do prazo de até 05
(cinco) dias do término da viagem para que os demais prazos possam ser cumpridos: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

8) Prestacéo de Contas realizada antes do evento: Orientar o proposto sobre o cumprimento do prazo de até 05 (cinco) dias apds o
retomo da viagem: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

9) Protocolo de entrega/recebimento da Prestacdo de Contas apds o prazo de 5 (cinco) dias do término da viagem: Orientar o
proposto sobre o cumprimento do prazo de até 05 (cinco) dias do término da viagem para que os demais prazos possam ser
cumpridos; CONVERSAO EM NOTA TECNICA

10) Auséncia de identificacdo na assinatura pela chefia imediata ou proponente no Formulario de Concessdo de Diérias e
Passagens: Atentar se o Formulario de Concessao de Diarias e Passagens foi preenchido com a identificagédo das assinaturas nos
campos proprios, antes de inserir no SCDP. Identificar as assinaturas do PCDP n.° 5575/201 e apensar no SCDP: CONVERSAO EM
NOTA TECNICA

11) Auséncia de data na aprovacéo pela chefia imediata ou proponente no Formulario de Concessé&o de Diarias e Passagens: Atentar
que quando for aprovar a viagem no Formuldrio de Concessdo de Diarias e Passagens colocar a data no campo préprio:
CONVERSAO EM NOTA TECNICA

12) Auséncia de assinatura na autorizacdo pelo Reitor ou Ordenador de Despesa no Formulario de Concessdo de Dirias e
Passagens: Atentar se o Formulario de Concesséo de Diarias e Passagens foi assinado com as identificagdes das assinaturas nos
campos proprios, antes de inserir no SCDP: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

13) Auséncia de data na autorizagdo pelo Reitor ou Ordenador de Despesa no Formulario de Concessao de Diarias e Passagens:
Atentar para o Formulario de Concess@o de Diarias e Passagens, datando-0s nos campos préprios, antes de inserir no SCDP.




Providenciar a regularizagdo no SCDP anexando o formulario de Concesséo de Diarias e Passagens com assinatura do Ordenador
de Despesa e respectiva data: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

14) Auséncia de assinaturas da Chefia Imediata e do Diretor ou Pro-Reitor no Projeto de Capacitagdo: Atentar se os processos de
Projetos de Capacitagdes foram assinados com as identificagdes das assinaturas nos campos préprios, antes de inserir no SCDP.
Apensar ao SCDP o Projeto de Capacitagdo com as assinaturas da Chefia Imediata e do Diretor/Pré-Reitor, conforme orientagao,
para aprovagao da diaria/viagem e apresentar & UADIN: MANUTENGAO

15) Auséncia de datas no Relatério de Viagem: Atentar se os relatérios de viagem foram datados nos campos préprios, antes de
inserir no SCDP; CONVERSAO EM NOTA TECNICA

16) Auséncia de autorizac8o de concesséo de diarias e deslocamento com mais de quarenta dirias: Apensar no processo PCDP n.°
4404/14 a portaria de autorizagdo de concesséo de diarias e deslocamentos, para o servidor que realizou, no exercicio, mais de 40
diarias e apresentar o processo a8 UADIN: MANUTENGAO

17) Auséncia de Bilhete de Passagem: Orientar o proposto quando for concedido o Adicional de Embarque, nos deslocamentos com
transportes rodoviarios, que faga constar do processo de prestagdo de contas de viagem os bilhetes que comprovam todos os
deslocamentos. Orientar 0 proposto quando houver alteragao de percurso, apresentando justificativa fundamentada ao Solicitante da
Viagem para que se faga as devidas corregdes no SCDP. Orientar o servidor, no caso conste os bilhetes de passagens, cidade ou
localidade diferentes da sede de seu exercicio, sendo que devera justificar, com fundamentagéo, a emisséo do bilhete do trecho
diferente, sob pena de devolver o valor do adicional de deslocamento. Providenciar a regularizagdo no SCDP, anexando 0 novo
Relatorio de Viagem e bilhetes de passagens. Solicitar ao servidor a apresentagdo dos comprovantes dos bilhetes, no caso de
extravio, devendo solicitar a viagdo a emissdo de segunda via ou declaragéo sobre a realiza¢do da viagem, para serem juntados ao
processo de prestacdo de contas. Se ndo houver comprovacédo da viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento. Fazer a
juntada da declaracdo de embarque da empresa GOL, comprovando que houve a realizagdo da viagem, para regularizagdo do
processo de prestagao de contas. Solicitar ao Coordenador de Passagens e Diarias anexar no SCDP a declara¢do da empresa GOL.
Solicitar ao servidor a apresentagéo dos comprovantes dos bilhetes, no caso de extravio, devendo solicitar a viagdo a emissao de
segunda via ou declaragdo sobre a realizagdo da viagem para serem juntados ao processo de prestagdo de contas. Se néo houver
comprovagéo da viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento. Solicitar ao servidor a apresentagéo dos comprovantes dos
bilhetes, no caso de extravio, devendo solicitar & viagdo a emissao de segunda via ou declaragéo sobre a realizagdo da viagem para
serem juntados ao processo de prestagdo de contas. Se ndo houver comprovagdo da viagem, restitua o valor do adicional de
deslocamento. Orientar o proposto que quando for concedido o adicional de deslocamento com transporte rodoviario, que faga
constar no processo de prestagdo de contas de viagem os bilhetes que comprovam os deslocamentos. Orientar o proposto no PCDP
que quando for concedido o adicional de deslocamento com transporte rodoviario, que faga constar no processo de prestagdo de
contas de viagem os bilhetes que comprovam os deslocamentos: MANUTENGAO

18) Pagamento de Diarias e Passagens para Regido Metropolitana: Atentar ao trajeto realizado pelo proposto, no caso de o trecho
ndo estar na mesma regido metropolitana, ou seja, na aglomeragéo urbana ou microrregido: CONVERSAO EM NOTA TECNICA

Justificativa para as conversdes em Nota Técnica: As recomendagdes se referem ao cumprimento da legislagdo, em especial a
Portaria MPOG n.° 505/2009, o Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006, e o Manual para Concess&o de Diarias e Passagens
do IFSP, e se mantém no tempo, inclusive podendo dar causa a ndo aprovagdo de contas ou de manifestagdes dos 6rgéos de
controle. Dessa forma, opta-se por fazer constar todas as recomendagdes em Nota Técnica, destinada a gestao e a todos os campi,
para conhecimento e providéncias de controle e, da mesma forma, opta-se para que os responsaveis continuem ministrando
treinamentos e promovendo a capacitagdo de todos os usuarios do Sistema de Concessao de Diérias e Passagens — SCDP, pois nos
treinamentos discutir-se-do todos os elementos necessarios a corregdo das manifestagdes da UADIN no relatorio de auditoria, bem
como promover-se-a a reiteragao do contido na Nota Técnica emitida.

Justificativa para as manutengdes: Mantém-se as recomendagdes, pois nelas ha a necessidade de se comprovar a UADIN as
solicitagdes devidas para que os processos estejam em conformidade legal, trazendo beneficios financeiros e ndo financeiros ao
IFSP.




RESUMO

TOTAL DE RECOMENDAGOES REVISTAS NO EXERCICIO ATUAL: 196 (cento e noventa e seis)

TOTAL DE RECOMENDAGOES IMPLANTADAS: Todas as recomendagdes foram revisadas para que sejam
adaptadas aos novos marcos regulatérios. As justificativas estdo em cada uma. Nao obstante, ndo houve a
implantagé@o de recomendagdes no exercicio.

TOTAL DE RECOMENDAGOES NAO IMPLANTADAS: Em virtude da revisdo das recomendagdes no
exercicio, permanecem as reiteragdes para implantagao.

TOTAL DE RECOMENDAGOES VINCENDAS: Do total de 196 (cento e noventa e seis) recomendagdes
previstas e reavaliadas de acordo com 0s novos marcos regulatorios, chegamos a seguinte disposi¢ao:
a) 10 (dez) recomendagdes continuardo sob monitoramento da UADIN, para serem atendidas nos
exercicios seguintes;
b) 23 (vinte e trés) recomendagdes foram arquivadas, pelos motivos expostos nos topicos; e
c) 163 (cento e sessenta e trés) recomendagdes foram suprimidas, por duplicidade, e convertidas em
Notas Técnicas, que serdo encaminhadas aos gestores para orientagao e reiteragédo do contido
nas recomendagdes, porém néo mais sofrerdo monitoramento por parte da UADIN.



Anexo 3

Atendimento do Plano de Providéncias Permanente da
CGU/SP

Relatério de Auditoria: 201317694
Constatagao 8 - Produgao de pesquisas em quantidade inferior ao estabelecido no Termo de Acordo de
Metas e Compromissos.

Recomendacao 90265: Aprimorar os controles sobre os Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo de forma a
garantir o cumprimento de todas as parcelas integrantes da carga horaria docente. Fazer esse monitoramento
por meio de sistema informatizado adequado a essa finalidade.

Posigao da Secretaria Federal de Controle em 28/09/2018: De acordo com informagao do IFSP, a atualiza¢do
do Sistema SUAP, com inser¢éo dos dados para educagio basica, esta prevista para o primeiro semestre de
2019. No ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo, a finalizagdo da implantacdo do SUAP —
Médulo Pesquisa esta prevista para o final do 2° semestre de 2019, quando sera possibilitada a geragao de
relatérios informatizados das atividades de pesquisa desenvolvidas no @mbito do IFSP. No que diz respeito a
Pré-Reitoria de Extens&o, o cronograma de incorporagéo de todas as agdes de extens&o no sistema SUAP sera
definido até o primeiro semestre de 2019. Sendo assim, reavaliaremos o atendimento da recomendagao quando
da proxima anélise do Plano de Providéncias Permanente, mantendo este item em monitoramento.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 23/01/2019: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n° 022/2018
(Processo 23305.014746.2018-17), encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna do IFSP e gerada a partir
do Plano de Providéncias Permanente da CGU, a Pré Reitoria de Ensino (representada pelo Sr. Alexandre Aldo
Neves), a Pro Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduagao (representada pela Sra. Francismeire Neves da
Silva) e a Pr6 Reitoria de Extensao (representada pela Sra. Fernanda Sorrentino Atanes) do IFSP, em conjunto,
manifestam-se conforme segue:

a) Pro Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao:

A previsdo para a implantacdo do modulo de pesquisa permanece inalterada, ou seja, para o final do 2°
semestre/2019.

b) Pr6 Reitoria de Extensao:

A Pré Reitoria de Extensdo continua utilizando o Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos - Sigproj para
registro, analise e acompanhamentos das ac¢les de extensao. Conforme resposta apresentada anteriormente, o
Sigproj é um sistema do MEC que permite a consulta publica de todas as acdes de extensdo e possibilita a
geracao de relatorios para subsidiar o monitoramento das atividades docentes relativas & Extens&o. Ademais, a

PRX participa do processo de implantagdo do SUAP no IFSP, de forma que j& analisou todos os médulos
relativos a Extensdo e solicitou a equipe de Desenvolvimento de Sistemas de Informacg&o, os aprimoramentos
necessarios para adequacao do sistema ao contexto do IFSP. Nesse sentido, cumpriu-se a criagdo do mddulo
‘projeto” de acordo com cronograma estabelecido em conjunto com a Pro Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, a execugdo deste se dara com a publicagéo do edital de projetos de extensdo de 2019. Os demais
mddulos de extensdo, para gestdo de programas, prestagéo de servigos e eventos, tém implantagio prevista
para o primeiro semestre de 2019, permanecendo o cronograma anteriormente informado. O médulo de cursos
esta em analise, pois seu desenvolvimento esta sendo realizado de forma conjunta com PRE e PRP. A préxima




etapa serd a definigdo de cronograma para a implantagdo do mddulo para gestao de cursos de extenséo e a
migracédo de dados do Sigproj para o SUAP.

¢) Pré Reitoria de Ensino

De acordo com o cronograma anteriormente apresentado, a PRE encaminha a situagéo atual do cronograma de
implantagdo do Médulo Educacional no SUAP:

- Implantagéo dos Cursos de Educac&o Basica no SUAP

Situagao: dentro do prazo

Conforme cronograma, a implantagdo dos Cursos de Educagdo Basica no SUAP estd ocorrendo, conforme
previsto, nesse primeiro semestre de 2019, com inicio em 31 de janeiro de 2019. Por fim, informamos que a
mais recente implantag&o no sistema académico, que vai de encontro a recomendagado de “aprimorar o controle
da carga horéria docente por sistema informatizado”, que envolve ensino, pesquisa e extensao, é o cadastro e
disponibilizagdo para consulta publica, no SUAP, do Plano Individual de Trabalho Docente (PIT), conforme
manual anexo, possibilitando a visualizagdo das atividades realizadas pelos docentes a partir do primeiro
semestre de 2019.

Posigdo da Secretaria Federal de Controle em 20/05/2019: De acordo com informagao do IFSP, a atualiza¢do
do Sistema SUAP, com implantagéo dos Cursos de Educacédo Basica, estd ocorrendo conforme o cronograma,
com inicio em 31 de janeiro de 2019. No &mbito da Pré Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo, a previsdo para
a implantacdo do mddulo de pesquisa permanece inalterada, ou seja, para o final do 2° semestre de 2019. A
Pré Reitoria de Extensdo continua utilizando o Sistema de Informacéo e Gestdo de Projetos - Sigproj para
registro, analise e acompanhamento das agdes de extensdo, que, de acordo com o IFSP, permite a consulta
publica de todas as agdes de extensao e possibilita a geragao de relatérios para subsidiar o monitoramento das
atividades docentes relativas a Extensdo. A Pr6 Reitoria participa do processo de implantagdo do SUAP no
IFSP, de forma que ja analisou todos os modulos relativos a Extenséo e solicitou a equipe de Desenvolvimento
de Sistemas de Informag&o os aprimoramentos necessarios para adequagéo do sistema ao contexto do IFSP.
Sendo assim, reavaliaremos o atendimento da recomendagdo quando da préxima andlise do Plano de
Providéncias Permanente, mantendo este item em monitoramento.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 26/09/2019: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n° 01/2019,
Processo 23305.012734.2019-21, encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna do IFSP e gerada a partir do
Plano de Providéncias Permanente da CGU, a Pr6-Reitoria de Ensino (representada pelo Sr. Reginaldo Vitor
Pereira), a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagédo e Pds-Graduacédo (representada pelo Sr. Eder José da Costa
Sacconi) e a Pro-Reitoria de Extensdo (representada pela Sra. Fernanda Sorrentino Atanes) do IFSP,
manifestam-se conforme segue:

1 - PRO-REITORIA DE ENSINO:

Através da Resposta a Solicitagdo de Auditoria sem numero, de 18/09/2019 a Pro-Reitoria de Ensino informou:
De acordo com o cronograma anteriormente apresentado, a PRE encaminha a situagéo atual do cronograma de
implantagdo do Médulo Educacional no SUAP:

- Implantagao dos Cursos de Educacéo Basica no SUAP

Situago: Implantado

Informamos ainda, que foi implantado no sistema académico (SUAP), o cadastro do Plano Individual de
Trabalho Docente (PIT) e a Portaria IFSP n° 2965, de 16 de agosto de 2019 dispde sobre o procedimento para
apresentacdo dos Planos Individuais de Trabalho dos docentes no IFSP no SUAP, conforme pode ser verificado
no Anexo: 2019_08_16-Portaria_2965-Dispde sobre PIT no SUAP (Anexo ).

Para fins de transparéncia, as informagdes do PIT estdo disponibilizadas para consulta publica, possibilitando a
visualizac@o das atividades realizadas pelos docentes a partir do primeiro semestre de 2019. A consulta pode
ser realizada por meio do link: https://suap.ifsp.edu.br/, conforme mostrado nas figuras 1, 2, 3 e 4 (Anexo |I).




Para fins de gerenciamento/monitoramento (Interno) das atividades docentes langadas no PIT, o SUAP gera
relatérios (figura 5) das atividades docentes, para cada periodo letivo, por docente e cadmpus. No relatério, sdo
disponibilizadas as seguintes informagdes:

- Distribuicdo da carga horaria de trabalho docente, separada por regéncia de aulas, preparagao de aulas e
outras atividades;

- Descrigao das atividades desenvolvidas e quantidade de horas disponibilizadas para “Outras Atividades”, que
por sua vez, estdo divididas em “Ensino”, “Pesquisa e Inovagdo”, “Extenséo’, “Atividades de Formagéo
Continuada” e “Administragéo e Representagao”.

A Resposta & Solicitacdo de Auditoria estd anexada a esta manifestagdo como Anexo II, para que possam ser
verificadas as figuras que demonstram a metodologia de acesso ao SUAP para consulta das atividades
docentes.

Sendo assim, para a Pro-Reitoria de Pesquisa considera-se que a recomendacéo ja foi atendida.

2 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ

Em 18/09/2019, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo encaminhou e-mail resposta a UADIN com a
seguinte informacao:

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo esta monitorando junto a Assessoria de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo - AssTIC o andamento do processo de implantagdo do modulo pesquisa no SUAP. A Ultima
informag&o é que estd mantido o cronograma informado anteriormente sem nada a acrescentar. Dessa forma,
para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo permanece a solicitagdo de prorrogagéo de prazo para
atendimento da recomendagé&o.

3 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Em 17/09/2019, a Pro-Reitoria de Extenséo encaminhou e-mail resposta a UADIN com a seguinte informag&o:

A Pré-reitoria de Extens&o esta realizando o processo de migragao da plataforma Sigproj para o SUAP, sistema
utilizado pelo IFSP. Realizou a implantagdo do Mddulo SUAP - Extens&o, transferindo da plataforma Sigproj
para 0 SUAP as seguintes atividades de extens&o: projetos, programas e eventos. Desse modo, a atribui¢do de
carga horaria docente destinada a realizagdo dessas atividades ja tem registro no sistema institucional. A
implantacao relativa aos cursos de extenséo no SUAP esta em fase de teste, devendo ocorrer no inicio de 2020.
Nessa etapa de transi¢do, o registro e controle dos cursos de extensdo continuam ocorrendo na plataforma
Sigproj. Dessa forma, para a Pro-Reitoria de Extensdo permanece a solicitagdo de prorrogacdo de prazo para
atendimento da recomendagao.

Posicao da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: Foi recomendado ao Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) que aprimorasse o monitoramento sobre os projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, mediante a utilizagdo de sistema informatizado apropriado para essa finalidade.
Segundo o gestor, 0 processo de implantagdo dos mddulos do Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP) esta quase concluido, restando apenas o término do processo de implantagdo do modulo pesquisa, a
migracédo da plataforma Sigproj para o SUAP, e o encerramento da fase de testes do Médulo SUAP - Extenséo.
Isto posto, o item segue em monitoramento até que a unidade comprove que todos os mddulos referentes as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo estao implantados e atendendo aos objetivos propostos.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatério de Auditoria n® 201407334
Constatagdo 2.1.1.2 - Falta de estrutura adequada do Sistema de Correi¢cdo da Entidade. Registros no
CGU-PAD de processos disciplinares instaurados somente a partir de 04/04/2008.

Recomendacao 67905: Elaborar normativo interno que regulamente o Sistema de Correigdo da Entidade.




Posigdo da Secretaria Federal de Controle em 28/09/2018: A minuta de Resolucdo que institui a Unidade de
Correigao e determina seu Regimento Interno encontra-se em fase de anélise pela Procuradoria Federal junto
ao IFSP para emiss&do de parecer. Manteremos o item em monitoramento.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 23/01/2019: Em resposta & solicitagdo de auditoria n.° 23/2018,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico 23305.014748.2018-06, o
Assessor da Reitoria, Sr. Ricardo José Correa, comunicou, em 11/01/2019, através do Memorando 01/2019-
DAPAD, que houve a suspenséao proviséria do andamento de implantagdo da Unidade de Correigao do IFSP,
pelos motivos que aponta:

a) Manifestag&o contraria por parte do parecer da PRF-IFSP, com recomendacdes especificas para tanto;

b) Indeferimento pelo Presidente do CONSUP de inclus&o das tratativas necessarias em reunido do Conselho,
pelos motivos expostos;

¢) Propositura, pelo Governo Federal, do Projeto de Lei n.° 11279/2019, que trata do desmembramento do IFSP
em 3 (trés) Institutos distintos no Estado de Sao Paulo.

Documentos de suporte as providéncias foram anexados.

Posigdo da Secretaria Federal de Controle em 20/05/2019: A minuta de Resolugéo que institui a Unidade de
Correigao retornou da andlise da Procuradoria com manifestagdo contraria, determinando que previamente seja
reformado o Estatuto do IFSP, com a adequacdo do Regimento Geral para constar a previsdo da Unidade de
Correigao. Sendo assim, manteremos o item em monitoramento.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 26/09/2019: Em resposta a solicitagdo de auditoria n.° 02/2019,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletrénico 23305.012736.2019-10, a
Diretora Adjunta de Processos Administrativos Disciplinares, Sra. Priscila Segantini Varaschin, comunicou, em
19/09/2019, através do Oficio 30/2019 - DAPAD-GAB/GAB-RET/RET/IFSP, informando:

A.l. Apds a manifestagdo da Procuradoria Juridica junto ao IFSP, por meio do Parecer n. 00989/2018, as novas
definicbes de datas para o cronograma estdo dependendo da apreciagdo pelo Conselho Superior da previséo
da Unidade Correcional juntamente as definicdes de competéncia deste érgdo no Regime geral e Estatuto. Na
sequéncia, sera novamente encaminhada aquela Procuradoria a minuta de Resolugdo e Regimento Interno da
Corregedoria-Seccional do IFSP para analise juridica.

All. Ndo obstante, quanto ao treinamento dos membros do cadastro permanente, previsto no cronograma,
ainda se mantém, conforme necessidade de se compor membros para as comissdes disciplinares dos cursos /
instrucdes, preferencialmente pelo sistema de videoconferéncia, de modo a aprimorar o conhecimento dos
servidores. Ademais, solicitaremos junto a Superintendéncia da Controladoria-geral Unido deste Estado data
para realizagao de treinamento aos referidos membros de modo a aperfeicoar a condugdo dos processos.

A.lll. Nesse passo, esclarecemos ainda que a Diretoria-adjunta de Processos Administrativos Disciplinares tem
trabalho com apenas 3 (trés) servidores para atender todas demandas dos 37 (trinta e sete) campus, além da
Reitoria deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, demandas essas ja
discriminadas e apontadas em Solicitacdo de Auditoria anterior.

B. Posteriormente ao indeferimento do pedido por ndo haver espago em Pauta, foi reiterado ao Presidente do
Conselho Superior previséo de nova data para que o assunto fosse tratado, conforme anexo (Anexo ). O
referido Presidente solicitou a Secretaria dos Colegiados a inclusdo em pauta no Conselho Superior, a fim de
ser apreciada a previsdo da Unidade Correcional e a definicdo das competéncias deste 6rgéo. Conforme cdpia,
em anexo, o Secretario dos Colegiados se manifestou que o tema sera possivelmente tratado na reunido de
dezembro de 2019.




C. Como informado no item anterior, foi determinada & Secretaria dos Colegiados inclusdo em pauta, a fim de
que 0 sequenciamento do projeto se torne possivel.

Posigdo da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: No Relatorio n® 201407334, foi recomendado ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) que elaborasse normativo interno
para a regulamentagdo do sistema de correi¢do interna da entidade. De acordo com o gestor, apés a
manifesta¢do contraria da Procuradoria Juridica, com recomendagdes especificas para tanto, nova minuta de
Resolugdo e Regimento interno da Corregedoria-Seccional do IFSP devera ser apreciada pelo Conselho
Superior, 6rgdo maximo deliberativo desse instituto. Esse tema provavelmente sera tratado na reunido de
dezembro de 2019. Apds a apreciagcdo da minuta pelo mencionado Conselho, o documento deverd ser
novamente analisado pela Procuradoria Juridica. Pelos motivos expostos, o gestor solicitou um prazo maior
para a execugdo dos procedimentos obrigatérios. Tendo em vista que a situacdo atual foi devidamente
esclarecida, concordamos com a prorrogagéo do prazo para o atendimento da recomendacao.

STATUS: EM MONITORAMENTO
Relatorio de Auditoria n® 201407334

Constatagao 4.1.1.3 - Deficiéncias nas instalagdes prediais quanto a combate/prevengao de incéndios,
estanqueidade a agua e acessibilidade.

Recomendacdo 67903: Recomendamos que as deficiéncias verificadas sejam sanadas.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 28/09/2018: O Instituto informou que o projeto executivo
necessario para as referidas adequagdes ainda esta pendente de aprovagao na Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo. Apds a aprovagdo do projeto, sera efetuada a fase de reforma. Sendo assim, manteremos o item em
monitoramento.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 23/01/2019: Em resposta a solicitagdo de auditoria n.° 024/2018,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.° 23305.014750.2018-77, a
Diretora de Administracdo em exercicio do Campus Sdo Paulo, Sra. Cristiane Simao, encaminhou, em
10/01/2019, o Memorando n.° 04/2019-DAD, com as seguintes explanagdes:

a) Foi formalizado 0 4.° Termo de Aditamento ao Contrato n.° 07/2015 (Anexo), com a empresa OFFICEPLAN
PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO LTDA. - EPP, empresa responsavel pelo desenvolvimento do projeto
executivo necessario para a Reforma, Adequacdo e Ampliacdo de todo o complexo edificado do Campus S&o
Paulo do IFSP, com processo de aprovacao legal, conforme informagdes, orientagdes e diretrizes contidas na
especificagdo do Projeto Basico de contratagdo (prorrogado por mais 365 dias).

b) Dentro deste escopo encontram-se os projetos de combate e prevengdo de incéndio e acessibilidade e
aprovacao dos projetos junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, ainda pendentes até a presente data.

¢) No Memorando n.° 003/2018 (Anexo), que consta do processo n.° 23306.003147.2018-50 - 4.° Termo de
Aditamento do referido Contrato - os fiscais de contrato esclarecem as motivagdes para o novo aditamento
contratual, tendo em vista que os projetos de combate e prevencdo de incéndio e acessibilidade e aprovagao
legal ainda estavam pendentes, pela ndo concluséo junto a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 20/05/2019: O Instituto informou que o projeto executivo
necessario para as adequagbes necessarias no que tange ao combate e prevengdo de incéndios e
acessibilidade ainda esta pendente de aprovagao na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que é pré-requisito
para o inicio da fase de reforma. Sendo assim, manteremos o item em monitoramento.




Providéncias Implantadas pelo Gestor em 26/09/2019: Em resposta a solicitacdo de auditoria n.° 003/2019,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletrénico n.° 23305.012737.2019-64, o
Diretor de Administracdo do Campus S&o Paulo, Sr. Roberto José dos Santos, encaminhou, em 16/09/2019, o
Memorando n.° 51/2019-DAP/SPO, informando que os projetos executivos necessarios para as adequagdes do
prevengdo de combate a incéndios e de acessibilidade, ainda estdo pendentes, dependendo Unica e
exclusivamente da aprovacdo por parte da Prefeitura Municipal de S&o Paulo, projetos estes, estdo em anélise
para aprovagdo. Desta forma, solicita a prorrogacao do prazo para atendimento da recomendacéo. A Diretoria
Administrativa do Campus S&o Paulo ndo encaminhou documentos anexados a sua resposta.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: No Relatdrio n® 201407334, os auditores
apontaram que havia deficiéncias nas edificagdes do Campus Sao Paulo do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP). Consequentemente, recomendou que as deficiéncias verificadas
fossem sanadas. As reformas necessarias para sanar as deficiéncias apontadas no sistema de prevencéo e
combate a incéndios e na acessibilidade néo foram iniciadas porque, de acordo com o gestor, 0s projetos
executivos ainda nao foram aprovados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Pelos motivos expostos, o
gestor solicitou um prazo maior para a adogédo das medidas necessarias. Tendo em vista que a situagdo foi
devidamente esclarecida, concordamos com a dilagéo do prazo para o atendimento da recomendag&o.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatorio de Auditoria Anual de Contas (exercicio de 2016)

4.1.2.1 CONSTATACAO:
Concessao de Retribui¢ao por Titulagdo sem apresentagao do diploma.

Recomendacgdo 2: Verificar se ha docentes que recebem RT, mas que ainda ndo apresentaram o respectivo
diploma ao IFSP, exigindo nesses casos a apresentagéo do documento.

Posigdo da Secretaria Federal de Controle em 28/09/2018: O IFSP informou que todos os docentes instados
a apresentar a documentacdo para a regularizagdo de pagamento de RT o fizeram, tendo sido os processos
regularizados. Ndo houve necessidade de abertura de Processos de Regularizagdo Cadastral e Financeira. O
Instituto informou ainda sobre o caso de dois docentes que cursaram o mestrado sem, entretanto, obter o titulo
de Mestre, ndo possuindo, pois, certificados. Informou o IFSP que os dois casos foram encaminhados para a
CPPD, para verificar qual foi o embasamento juridico considerado a época que justificou e autorizou o
deferimento da concessao, e que podera ser aberto o Processo de Regularizagdo Cadastral e Financeira para
os dois casos. Sendo assim, manteremos o item em monitoramento até que o IFSP informe sobre a
regularidade no recebimento do RT pelos citados docentes.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 21/02/2019: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.°® 25/2018,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.° 23305.014752.2018-66, o
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Prof. Aldemir Versani de Souza Callou encaminhou, em
19/02/2019, o Memorando PRD n.° 03/2019, com as seguintes explanagdes:

No ano de 2006 (antes mesmo da mudanga de denominagéo para IFSP) foram concedidos RT de Especialista a
dois docentes que cursaram mais de 360 horas de mestrado, sem, entretanto, ter obtido o titulo de Mestre, mas
com os créditos convalidados para especializagdo. A concessao ao servidor E**** Brrxk pikkkkrx foi fejtg
através da Portaria 616 de 15/08/2016 (Anexo I) e a0 servidor [¥** frikkikix |\fkkkkix airavés da Portaria 865
de 11/10/2006 (Anexo ). Instada a se pronunciar, a CPPD informou que a validag&o dos estudos realizados
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como especializagdo, bem como a concesséo procedida, embasou-se no artigo 7.° da Resolugdo CES n.° 3, do
ano de 1999 (Anexo lll), a qual foi revogada pela Resolugdo CES n.° 1, de 2001 (Anexo IV), que trata de
Especializagéo, mas que n&o proibiu expressamente a continuidade da utilizagao de créditos de mestrado como
tanto. N&o obstante, o IFSP ndo mais concedeu RT de Especializagdo com os créditos de Mestrado tao logo foi
editada a Resolugdo CNE/CES n.° 1 de 08/06/2007 (Anexo V), a qual revogou a Resolugdo CES n.° 1 de 2001,
ainda que parcialmente.

Posigdo da Secretaria Federal de Controle em 20/05/2019: O IFSP menciona o caso de dois docentes aos
quais foram concedidos RT de especialista, sem o titulo de Mestre, porém com os créditos correspondentes. A
recomendagéo é baseada no Acérddo TCU n°® 11.374/2016 - 22 Camara e Oficio Circular n® 818/2016-MP, de 09
de dezembro de 2016, que dispdem que a apresenta¢do do diploma é requisito para pagamento da RT. Sera
mantida a recomendacédo até que os docentes mencionados apresentem a titulagdo correspondente para o
pagamento de RT.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 26/09/2019: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.° 04/2019,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.° 23305.012740.2019-88, o
Prof. M.Sc. Vitor Mendes Caldana, membro da CPPD, encaminhou a seguinte resposta acerca dos docentes
com pendéncias:

1- O Docente E**** B*++* prakkrtk i4 nossui titulagdo de Mestrado reconhecida, com solicitagdo encaminhada
através do Processo Eletronico n.° 23306.005498.2018-03, com data de abertura em 06/12/2018. Foi solicitada
pela UADIN & CPPD os seguintes documentos para apresentagéo aos érgaos de controle:

a) Cépia do certificado do Mestrado do docente em referéncia.

b) Numero da portaria de concesséo da RT de Mestre para o docente.

c) Copia escaneada da referida portaria de concesséo.

A CPPD ainda ndo encaminhou resposta a solicitagdo da UADIN. Tao logo recebamos os documentos
providenciaremos nova manifestacao a esta recomendacg&o para que sejam incluidos, para analise da CGU.

2- O Docente [¥** rawkkrxk \rrxrkxx ancaminhou a CPPD uma série de e-mails que ja haviam sido enviados
anteriormente para a Sra. ANNA MARIA DA COSTA DA SILVA, da DGP/SPO, para que fossem anexados ao
processo de concessdo da sua RT. Como este docente recebe RT de Especialista, que foi concedida baseada
no seu historico de Mestrado, que néo foi concluido e ele néo possui o referido certificado, foi apresentado pelo
mesmo copia digitalizada de Certificado concedido pela FATEC, com carga horaria de 540 horas (Anexo I). Este
certificado € equivalente a Licenciatura Plena e o docente aguarda parecer de que seja validado como
especializago, ja que ja possui a graduagdo. A DGP/SPO néo informou a posigéo do processo em referéncia.
Foi solicitado a mesma, pela UADIN, que apresente o resultado da avaliagdo de encaminhamento do pedido do
docente. Tao logo sejam disponibilizados a UADIN os resultados do referido processo, providenciaremos nova
manifestacdo a esta recomendac&o para que sejam incluidos, para analise da CGU.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle em 27/11/2019: No Relatorio n® 201700870, foi recomendado ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo que verificasse se ha docentes que recebem
a Retribuigdo por Titulagdo — RT, sem a apresentagdo do respectivo diploma. Segundo o gestor, apés a
realizagdo de procedimento de verificagdo, por meio do qual servidores foram instados a apresentar a
documentagdo para a regularizacdo de pagamento, constatou-se que dois servidores cursaram o curso de
mestrado, sem obter, no entanto, o titulo de mestre, ndo possuindo, portanto, certificados. Mesmo assim, pelo
fato de possuirem mais créditos do que o necessario para obterem o titulo de Especialista, passaram a receber
a retribui¢do a ele correspondente. Em sua Ultima manifestagéo, o gestor descreveu a seguinte situacao:

1. O docente E**** Brrkk prxrkdkx 13 nossui titulagdo reconhecida de Mestrado, mas, até 26/09/2019, a CPPD
nao disponibilizou as cdpias digitais dos documentos comprobatorios para a analise desta Controladoria;




2. Para suprir a auséncia do certificado de Mestrado, 0 docente [*** rx*xrskx \frirxkxx anrasentou certificado
expedido pela Fatec, equivalente a Licenciatura Plena. No momento, aguarda parecer sobre a validagio desse
certificado como especializagao, ja que possui a graduacao.

Isto posto, o item segue em monitoramento até que o IFSP apresente os documentos comprobatérios de que os
mencionados docentes fazem jus ao recebimento da RT.

(Os nomes dos servidores foram suprimidos em raz&o da lei geral de protecdo de
dados)

STATUS: EM MONITORAMENTO
4.1.2.2 CONSTATAGAO:
Aceitagdo de concessao de Retribui¢ao por Titulagao por Reconhecimento de Saberes e Competéncias -

RSC analisado e concedido por outro Instituto Federal.

Recomendacao 1: Analisar pedido de concessdo de RSC-IIl deste servidor sob os critérios estabelecidos pelo
IFSP. Verificar se houve pagamento indevido e tomar as providéncias necessarias, se for 0 caso.

Posigdo da Secretaria Federal de Controle em 28/09/2018: A analise do servidor nao foi concluida, pelo fato
de o docente ter apresentado apenas comprovacdo de recebimento de RSC-Ill na Instituigdo de origem e
comprovagao de titulagdo, ndo tendo apresentado os documentos necessarios para viabilizagdo da avaliagio
pelo IFSP.

Providéncias Implantadas pelo Gestor em 28/01/2019: Em resposta a Solicitagcdo de Auditoria n.° 025/2018,
encaminhada pela Unidade de Auditoria Interna através do Processo Eletronico n.° 23305.014752.2018-66, o
Pro Reitor de Desenvolvimento Institucional, Prof. Aldemir Versani de Souza Callou informou, através de
Memorando da PRD, que o servidor em referéncia foi orientado a abrir o processo via SUAP (Sistema Unificado
de Administragdo Publica) seguindo todos os tramites do IFSP, conforme orientagdes. Apds analise da
documentagdo foi emitido parecer do avaliador externo, cuja cdpia do documento segue em anexo, o0 qual
comprova que o servidor possuia os requisitos de pontuagdo para o recebimento do RSCIII desde a data de
27/05/2014. O inicio do exercicio do servidor no IFSP foi em 19/01/2016, data na qual foi concedido o RSCIII.
Dessa forma, ndo ha mais outras providéncias a serem tomadas, encerrando-se tal pendéncia.

Posigcdo da Secretaria Federal de Controle em 20/05/2019: O pedido de concessédo de RSC - Il do servidor
foi analisado, tendo sido verificada a pertinéncia do pagamento, de modo que néo houve pagamento indevido.

STATUS: RECOMENDAGAOQ ATENDIDA
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Anexo 4
Detalhamento das capacitagées da equipe da UADIN

50° FONAITec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacao.

Participantes: O Chefe da Unidade de Auditoria Interna: Ocimar de Jesus Borges.
Tema: Integrar e Fortalecer as Auditorias Internas do Poder Executivo Federal.
Local: Brasilia - DF

Periodo: 13 a 17 de maio de 2019 — 30 horas de capacitagdo presencial e 10 horas de
capacitagdo a distancia, totalizando 40 horas de capacitagéo.

DIARIAS ...oooooeeveeeeeeeeeseeeeee s R$ 1.196,45
PASSAGENS ... R$ 1.357,19
TREINAMENTOS ... R$ 1.000,00
TOTAL oovoveeeeeeeeeeccsesssseeesseeeeseessssssssssesesesssssses R$ 3.553,64

51° FONAITec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacao.

Participantes: O Chefe da Unidade de Auditoria Interna: Ocimar de Jesus Borges e a
servidora Alessandra Vaz Ferreira.

Tema: As Auditorias Internas Governamentais como agentes de qualificagdo da gestdo
publica.

Local: Sao Paulo - SP
Periodo: 22 a 25 de outubro de 2019 — 24 horas.

DIARIAS ..o eseeeessensenns R$ 0,00
PASSAGENS ...oovvvvooveeeececceeseseee e R$ 0,00
TREINAMENTOS ... R$ 1.600,00
TOTAL oo eeeeesesssseseeee s R$ 1.600,00



TOTAL GERAL
DIARIAS .....ooorvveeeeeeeeeseeseeeessessee s R$ 1.196,45
PASSAGENS ..oooovvvoveeeeeeeeeeessssesseee s R$ 1.357,19
TREINAMENTOS ... R$ 2.600,00
TOTAL oooveeeeeeeeeeeeeseeseseeeeeeeeeeeeeeeesssesseeeeee s R$ 5.153,64

CURSOS SEM CUSTO

e Gestédo de Riscos com énfase em Integridade - CGU
CGU/Regional/SP
Local: Fundacao Universidade Federal do ABC - UFABC
Periodo: 13/03/2019
Carga horéria: 8 horas.
Servidor Participante: O Chefe da Unidade de Auditoria Interna, Ocimar de Jesus
Borges.

e Docéncia em Auditoria
Disciplina ministrada em Curso Superior: Bacharelado em Ciéncias
Contabeis - 8.° Termo - Periodo Noturno
Local: CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE
BARRETOS - UNIFEB - BARRETOS - SP
Periodo: 31/07/2019 a 14/12/2019 — Sextas-feiras.
Carga horéaria semestral: 72 horas.
Servidor Docente: O Chefe da Unidade de Auditoria Interna, Ocimar de Jesus
Borges.
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