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SONHOS

COMPARTILHADOS,

REALIDADES
TRANSFORMADAS

Floriandpolis desponta como a capital
com o maior indice de Desenvolvimento
Humano (IDHM) do pais. Tem numeros
positivos relacionados a renda, educagao
e longevidade. No entanto, o indice que
mede a desigualdade social (Gini) revela
que a distribuigcdao de renda nao melhorou
ao longo dos ultimos anos, o que nos
coloca uma questao: a alta qualidade
de vida da capital catarinense & uma
realidade para todas e todos?

Os jovens e adolescentes de Floriano-
polis representam 25% da populacao de
Floriandpolis, e as mulheres sao maioria
nesta faixa etaria. Os dados coletados
por esta edigao do Sinais Vitais mostram
que o IDHM diminui conforme o género
e a raca. A qualidade de vida nao é a
mesma para toda a populagao.

Neste Sinais Vitais, apresentamos
dados e discutimos a importancia da
insercao de adolescentes e jovens no
mundo do trabalho como forma de ge-
rar oportunidades capazes de mudar

este cenario desigual. 0 diagnastico
social participativo tem informagdes
sobre trabalho infantil e informal, a im-
portancia dos programas de aprendi-
zagem, das Organizagdes da Sociedade
Civil e a contratagao efetiva de jovens
seguindo as normas trabalhistas, com
direitos assegurados.

A pesquisa tem ainda um recorte
sobre o setor da tecnologia. Floriandpolis
desponta no cenario nacional como o
maior polo tecnoldgico do pais. O setor
representa 5,6% da economia de Santa
Catarina, movimentando R$ 249 bilhdes
em 2015. E uma &area em crescimento
que tamheém tem espago para a Insergao
desta populacao.

Apresentamos ainda reflexdes dos
proprios adolescentes e jovens sobre
seus planos e sonhos para o futuro,
que mostram que com o envolvimen-
to de poder publico, setor privado e
socledade civil organizada, e possivel
transformar estas realidades.
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SOBRE ESTE RELATORIO

Para esta edigao, buscamos indicadores
junto ao poder publico municipal, esta-

dual e federal; 6rgaos do poder e judi-
ciario; aléem da base de dados oficiais e
instituicoes de pesquisa do Brasil. Tam-
hém coletamos dados primarios, direta-
mente com organizagdes qualificadoras
que atuam no municipio de Floriandpolis.
Este relatorio esta dividido em cinco par-
tes: a primeira apresenta o contexto geral

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para elaboragao do
Sinais Vitais e inspirada no Projeto Vital Signs,
desenvolvido pela Community Foundations of
Canada. Essa metodologia se propde a fazer
uma analise contextualizada a partir de indi-
cadores ja disponivels em bases de dados de
Institutos de pesquisa, e envolve a comuni-
dade por meio de oficinas participativas para
discussao e contextualizagao dos indicadores

ETAPAS DO SINAIS VITAIS

2

Mobilizagao de
especialistas
para analise

contextualizada

dos

Levantamento
de indicadores
disponiveis

em hases de

dados oficiais

e em 6rgaos da

administracao
pubhlica.

indicadores.
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Sistematizagao
dos indicadores
em um relatorio
com linguagem
acessivel.

da cidade onde vivem estes adolescentes
e jovens; a segunda trata da profissio-
nalizacdo e protecdao no trabalho, seus
direitos e leis. Ja na terceira parte, fa-
laremos sobre os adolescentes e jovens
no mundo do trabalho, abordando a preo-
cupante questao do trahalho invisivel, os
programas de aprendizagem, CLT e outros
vinculos. No quinto capitulo, traremos in-
dicadores sobre o setor da tecnologia.

levantados. Busca-se apresentar as informa-
¢Oes de forma simples, compreensivel e aces-
sivel para todos.

Nesta edicdao utilizamos indicadores pri-
marios com organizagdes da sociedade civil,
bem como secundarios junto ao poder pu-
blico municipal, estadual e federal, além de
hase de dados oficiais e instituicdes de pes-
quisa do Brasil.

Publicagao de
um relatdrio com
design atrativo

Disseminagao das
Informagdes e
do conhecimento

e de facil gerado para o

compreensao. poder publico,
empresas,
sociedade civil
organizada e
comunidade

em geral.




DADOS DE PESQUISA PRIMARIA

Ouvindo as organizacoes qualificadoras que ofertam
programas de aprendizagem em Florianopolis

0 capitulo "APRENDIZAGEM: Uma forma de qualificacdo profissional' contou com
dados de pesquisa primaria elaborada pelo ICOM junto as qualificadoras que ofertaram
cursos de aprendizagem a adolescentes e jovens no municipio de Floriandpolis.

Realizada no periodo de 12 novembro de 2019 a 28 de fevereiro de 2020, a
pesquisa primaria ndo teve carater censitario, refletindo apenas a percepcdo
das 12 organizacOes respondentes. Etapas da pesquisa primaria:

Mapeamento de organizacOes que ofereceram cursos de
aprendizagem a adolescentes e jovens em Floriandpolis, em 2018:
organizac¢bes da sociedade civil, Sistema S e escolas técnicas;

Elaboracdo de questionario, de acordo com os objetivos de pesquisa
do Sinais Vitais - Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho;

Contato com as organiza¢dao para apresentacdo
e convite para participarem da pesquisa;

Envio de questiondrio aos responsaveis pelos programas
de aprendizagem de cada organizacdo qualificadora;

Tabula¢do dos dados dos respondentes.

COMO UTILIZAR O SINAIS VITAIS

L[]

Leia e Reflita: Reserve
um tempo para ler o
relatorio e reflita sobre

os indicadores e o que
eles significam para a

sua comunidade. Use este
relatorio como um ponto de
partida para conversas e
discussdes sobre a nossa
cidade, reflita sobre os
caminhos que vocé pode
segulr para melhorar
qualidade de vida em
Floriandpolis, com impacto
nas vidas de adolescentes
e jovens.

SOBRE 0 ICOM

0 Instituto Comunitario
Grande Floriangpolis - ICOM
€ uma organizagao da socie-
dade civil sem fins lucrativos

e de Interesse publico que atua como uma

Compartilhe: Divida
o relatdrio com sua
empresa, amigos,
vizinhos, colegas de
trabalho, estudantes,
comunidade,
legisladores, servidores
publicos, etc.

1,65
MIL

Organizacdes
da Sociedade

fundagdo comunitaria. Desde 2005, promo- Civil (OSCs)
ve 0 desenvolvimento comunitario em Santa e movimentos

Catarina, mobilizando, articulando e apoian-

sociais em SC

do investidores soclais e agoes coletivas de

Interesse publico.

Além dos relatorios, como o Sinais Vitais,
0 ICOM presta consultorias sobre investi-

mento soclal privado, leis de incentivo fiscal,
projetos soclais de organizagées da socle-
dade civil realizados no entorno, oportuni-
dade de engajamento de funcionarios com
causas de justica social, entre outras agoes.

investidos na
comunidade

Em 15 anos de atuagao, o ICOM impactou:

RS 11,7
MILHOES  MELHORES ONGs

\&

Faca a diferenca: Se vocé
ficou tocado com o que leu
e procura caminhos para
fazer a diferenga e agir,
entre em contato conosco.
Conhecemos a sociedade
civil organizada e atores
que ja estao trabalhando
para garantir os direitos
de adolescentes e jovens

a educacgao profissional

e tecnologica, conforme

as politicas publicas e
legislagdes vigentes.

RS & _
MILHOES

mobilizados

e doados
diretamente a
sociedade civil
organizada

&
r S
2 PREMIOS

2017 e 2018,
concedidos pelo
Instituto Doar
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ADOLESCENTES E JOVENS
EM FLORIANOPOLIS: UM

RETRATO DA CIDADE

Floriandpolis se destaca como a capi-
tal com o maior indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) e desponta naclo-
nalmente como um dos polos tecnolégicos
mais importantes do pais. No entanto, ainda
e marcada por iniquidades sociais.

Apesar do IDHM alto, € uma cidade com
grandes contrastes, com a renda em queda,

POPULACAO

Os dados do Censo de 2010 registraram
cerca de 421 mil pessoas residentes em Flo-
rianopolis naguele ano. A estimativa popu-
lacional para 2018, de acordo com a Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) Continua, apontou cerca de 493 mil
habitantes, dos quais aproximadamente

258,5 mil sao mulheres e 234,5 homens.
‘Negros representam 18% da populagao, em

numero absolutos, 89 mil pessoas.

P

dolescentes e Jovens ho Mundod

e

distribuicao desigual e jovens em situagao
de vulnerabilidade, principalmente nas Areas
de Interesse Social. A seguir, veremos dados
que evidenciam um aumento da concentra-
¢ao de renda na capital, e desigualdade
acima da meédia estadual. A capital cata-
rinense possul alta qualidade de vida, mas
nao para todos.

§ I 2555 i
T I s i

SN
82% 18%

rabalho [ 2018 - 2019

brancos | ‘negros |

ADOLESCENTES E JOVENS
EM FLORIANOPOLIS: UM
RETRATO DA CIDADE

A populacao de
Floriandpolis atingiu
quase 500 mil
habitantes em 2018.

Populagdo residente, em numero de pessoas, em Floriandpolis, de 2010 a 2018

PROPORCAO DE

500 mil ® CRESCIMENTO
'492.977

L] :
° ‘484,852 P
'476.732 1 7 (y Florianopolis
° '468.517 0  pes21mil

° 1460.266 para 493 mil
° 452211 : % : :
646,221 :

Santa Catarina

De 6,2 milhdes
para 7 milhdes

- - : - De 190,8 milhdes
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 para 208,5 milhdes

Fonte: IBGE/Censo (2010), IBGE/PNAD Continua (2018)
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Em Floriandpolis,

da populacao é formada ay -
04 estimati lacional de Floriand por
a estimativa populacional de Floriané- -
oolis em 2018, com idade e_ntge
0 que . A malorla
representa cerca de 25% da populagéo, nos da populagéo da cidade A
quais 62 mil sao do sexo feminino e 58 mil do 6 representada por - N9 b

sexo masculino.
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Distribuicdo da populagdo por sexo, em nimero de pessoas (mil habitantes),
segundo os grupos de idade, Floriandpolis, 2018.

12,196 [N 0as4anos [N 13,039 B Homens
B Mulheres
21,518 [N 5.1 [N 16,669
FOTO BETINA HUMERES
780 [ 14217 [ 0279 :
31,902 [N 1:.2. (N ::.7:s £
18,272 [ 25.2o N -0 b
o7 [N 003 T s2,366 W
17,875 [ 40040 [ 57,667
2729 N 50550 Y ss,615
)
57,551 I .. I s - ’ '

Fonte: IBGE/PNAD Continua (2018)
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DESENY OLVIMENTO HUMANO
Qualidade de vida da populagao

0 indice de Desenvolvimento Humano Mu-  acesso ao conhecimento, e um padrdo de vida
nicipal (IDHM) permite analisar a qualidade de  que assegure as suas necessidades basicas. O
vida de um determinado local. Este indicador  indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de
agrega trés dimensdes: longevidade, educagao 1, maior o desenvolvimento humano. Ele & me-
e renda. E avaliada a oportunidade que uma po-  dido pelo Programa das Nacdes Unidas para o
pulagao tem de ter uma vida longa e saudavel,  Desenvolvimento (PNUD) a cada dez anos.

‘ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019
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0 IDHM de Florianapolis é de , Sltua-
da na faixa de Desenvolvimento Humano Muito
Alto (IDHM entre 0,800 e 1). A capital, entre as
5.565 cidades do Brasil, ocupa o

no ranking das cidades com melhores in-
dices de atras apenas de
S0 Caetano do Sul (SP) e Aguas de S3o Pedro
(SP). Entre as capitais do Brasil, Floriandpolis
esta em primeiro lugar.

y

0,681

1991
indice de Desenvolvimento Humano, I

de Floriandpolis, 1991, 2000 e 2010. 1

10 r
0,8 / #

0,6
-
0,4 . ’ . ,
Floriandpolis é
a capital com o
0,2
1991 2000 2010 do paIS
Floriandpolis Municipio de maior Municipio de menor

IDHM no Brasil IDHM no Brasil

IDHM Brasil IDHM Santa Catarina

Historicamente, o desenvolvimento humano
calculado para a capital aumentou, passando
de 0,681 em 1991 para 0,847 em 2010. A
dimensao que mais contribul para o IDHM do
0,873 0,870 0,800 municipio é Longevidade, seguida de Renda,
e de Educacgao, respectivamente.

’\

Longevidade Renda Educacdo

=
Fonte: PNUD/Atlas do Desenvolvimento Humano (2013)
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0 IDHM Longevidade € o indicador que mais Além da longevidade, a taxa de mortalidade in-
contribul para situar a capital como um alto  fanti, que indica o nimero de criangas que mor-
indice de desenvolvimento humano: rem antes de completar um ano de vida, € um dos

Indicadores mais sensivels para medir o nivel de
saude de uma populagao. Ela retrata qualidade de
vida, saneamento hasico, sistema de saude, nivel
de renda e educacional, entre outros fatores.

FOTO FELIPE CARNEIRO

Registro total de dbitos infantis de 2007 a 2017
Taxa de mortalidade infantil, por mil

nascidos vivos, para Brasil, Santa Catarina e

Floriandpolis - 2007 a 2017 O OEO:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Rendimento meédio real*, em
reais, habitualmente recebido
por més, pelas pessoas de 14
anos ou mais de idade, 2018.

RS 921 RS 1.798

NN

o
LY

N
- R E N DA ~
E M Q U E DA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

*Média anual da coleta trimestral,
deflacionado por deflator médio do
ultimo trimestre de coleta divulgado.

3.222,25

? A renda per capita média de Floriandpolis
RS 3.541 RS 3.311 cresceu 95,03% nas Ultimas duas décadas,
passando de R$ 921 em 1991, para R$ 1.798 em o
2010. No entanto, se analisarmos o rendimen- 95% o
to médio dos trabalhadores da capital, 14%
Foi o crescimento Foia queda de
uma de 199132010 ¥ 201232018

queda de mais de R$ 500.

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2018 Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de
Trabalho e Rendimento/PNAD Continua (2018).
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Atualmente, Floriandpolis é a quarta capital
com a menor taxa de analfabetismo do pais,

A cidade fica
atras de Porto Alegre, Curitiba e Rio de Janei-
ro (PNAD, 2018). Historicamente, a capital vem
apresentando relativa melhora no acesso a
educagdo. No entanto, politicas publicas para
a menor faixa etaria escolar podem demorar
10 anos para compor a taxa de analfabestimo,

W A 77
I

o’

justificando a importancia da continuidade de
acdes de longo prazo.

Proporcoes de criangas e jovens frequentando
ou tendo completado os ciclos educacionais In-
dicam a situacao da educagdo entre a populagao
em idade escolar que compde o IDHM Educagao.
Desde 1991, a capital avangou, aumentando de
36% para 63% o percentual de jovens entre 18
a 20 anos com ensino médio completo. Apesar da
melhora, a capital ainda tem muito que avangar.

SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019
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Saucacas e Trabalhe

Jovens de 15 & 29 anss 8221 }
e

TR}Q'ALHO

CICLOS EDUCACIONAIS / ANOS

% de 5 a 6 anos frequentando a escola
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais
do ensino fundamental

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo

% de 18 a 20 anos com ensino médio completo

IDHM Educac¢ao

1}

S
Hatll anss — 231
8 w24 anes — 6124 =

25 w29 anes - 6.030

7.298 pesseas so wuilheres

ESNDO 5,087 pesssar sis hemens

9.626 pesssas sas brancas
2.759 peosssas sag pretos
ow pardas

1ol de tetal de jovens

1991

48,08
66,57

49,00
62,55
36,04

2361 } scupadss ¢ estudande

nas estavony Cupaass,
psréevwy estudawonmny

estavany SCupades o
nag estudawowmy

@ NS oSt SCUPANSS

e newy

de 18 o 24 anes

129/ de tetal
de wulheres de
B w29 anes

131 de tetal de
pretog

ow paraos de 15

w 29 anes

a e

*Entende-se por estudar o ato de frequentar escola ou cursos
pré-vestibular, técnico de nivel médio ou qualificagédo profissional.

Fonte: [BGE/Pnad Continua (2018)

2000

76,71
74,90

59,97
67,52
49,45

2010

93,06
93,09

70,60
80,03
63,42

Fonte: IBGE/Censo (2010); PNUD (2013).
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INIQUIDADES
SOCIAIS

Diferencas
Injustas e
evitavels

Apesar do alto IDHM, Floriandpolis
ainda apresenta diversas iniquida-
des sociais, diferencas injustas e evi-
taveis, que afetam a qualidade de vida
de uma grande parcela da populagao. A
estrutura urbana reflete as desigualda-
des existentes na cidade de Floriané-
polis, tanto de hem-estar social quanto
de distribuicao desigual da renda, e o
territorio € um elemento importante a
analise da redugao das iniquidades e da
ampliacao da justica social.

Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019
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0 mapa ao lado demonstra a distribuicao
desigual de renda de Floriandpolis,

Um Instrumento utilizado para medir o
grau de concentragdo de renda é o indice
de GiniL Ele aponta a diferenca entre os ren-
dimentos dos mais pobres e dos mais ricos.
Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que O
representa a situacao de total igualdade (to-
dos tém a mesma renda), e o valor 1 signifi-
ca completa desigualdade de renda (s6 uma
pessoa detem toda a renda do lugar).

As iniquidades da
nossa cidade, também podem ser observadas
analisando as Areas de Interesse Social (AIS),
que em 2016, ja somavam 67 assentamentos
precarios de posse de terra irregular, sem in-
fraestrutura urhana e com problemas sociais.

Distribuicdo do rendimento real efetivo
domiciliar, per capita, em Floriandpolis e
Santa Catarina - 2017 e 2018.

/

0,476

0,468

Florianopolis - 2013

1991 2000 2010

Classe E - Percentual de
Domicilios com rendimento até

RENDA 2 salarios minimo - ano 2012
2017 2018 PER CAPITA 921,95 1383,78 1798,12
(EMRS) [] 5.10-29.82
M Florianépolis M Santa Catarina O 29.82- 4821
Fonte: IBGE/SIS (2018). ; % DE . .
. 48.21-63.06
(1 EXTREMA 2,75 1,1 0,27 O
f POBREZA B 43.06-77.50
Conforme o IBGE (2018), o indice em N ‘ ad
Florianopolis passou de 0,468 para 0,476 G T M 77.50- 100
entre 2017 e 2018. Ja o indice estadual Ui ' % DE Localizacdo das Areas
passou de 0,414 para 0,417 no mesmo POBRES SHE 5,31 Lo u de Interesse Social (AIS)
periodo de analise.
. . INDICE Enratar Minbal 4 Satga polis
Os dados evidenciam um aumento da pEGiNT 9155 0,56 0,54 ,8'32:;522;;%g‘gi%?é?e‘?e%';}:?ﬁgﬂ?o

Data: Escala:

- Margo /2017 | m— T

-

concentracao de renda na capital, e
desigualdade maior que a do Estado.

wIEEW

Fonte: PNUD (2013)
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FOTO DIORGENES PANDINI

Os dados do PNUD apontam que a regiao
metropolitana de Floriandpolis* apresenta
iniquidades significativas entre homens e
mulheres.

No Estado, o indice foi de 0,828 e
0,801, e no Brasil foi de 0,773 e 0,772. Tal re-
sultado indica que, na regidao metropolitana
(RM) de Floriangpolis, a desigualdade entre
homens e mulheres é mais acentuada do que
a média nacional.

pe e

v a

indice de Desenvolvimento Humano Municipal,
por sexo, comparagao regiao metropolitana de
Floriandpolis e Santa Catarina - 2017

MULHER

0,810
0,801

HOMEM

0,859

0,828

Fonte: PNUD/Radar IDHM (2017)

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés dimensdes
do desenvolvimento humano: longevidade, educacao e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1,
maior o desenvolvimento humano. Fonte: Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD Brasil.
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Na regidao metropolitana de
Florianopolis, a qualidade de
vida das mulheres e menor do
que a dos homens. Na capital,
as Iniquidades de género
tambem sao marcadas pela
diferenca salarial;

Em Florianopolis, a analise por sexo
com base nos dados da PNAD Continua
indica que os homens ganharam R$ 1.058
a mais que as mulheres em 2018. Isso
significa que o rendimento medio mensal
dos homens fol 36% maior que o das
mulheres. Ou seja, a cada R$ 1 recebi-
do pela mulher, o homem recebeu R$
1,36 em 2018.

ADOLESCENTES E JOVENS
EM FLORIANGPOLIS: UM il
RETRATO DA CIDADE /I/”I

/4

DIFERENCA DE
RENDIMENTO

[ Y-

36% 33%

Rendimento médio em reais
do trabalho principal, por sexo
Floriandpolis e Santa Catarina - 2018

3.960,50
2.902,00 2.800,00
2.105,50
FL sC FL SC
Mulheres Homens

FL - Floriandpolis SC - Santa Catarina

Fonte: IBGE/PNAD Continua (2018)
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Comparagdo entre rendimento médio mensal
Embora a regiao metropolitana de Floria- e horas trabalhadas por semana, do trabalho

nopolis tenha menos iniquidades de desen- principal, por raga, em Florianopolis - 2018.

volvimento humano entre brancos e negros,

quando comparada com os indices de Santa - . W 5ranca barda

Catarina e do Brasil, os indicadores ainda . amil

evidenciam graves desigualdades estruturais. :

Em 2017, o IDHM da populacao negra foi

de 0,80, enquanto o IDHM da populacao

branca foi de 0,85.

IDHM Cor/Raca L : \\
indice de Desenvolvimento Humano 4 \

Preta

RS 3.594

P

-
'

R$ 2.559
R$ 2.158

Municipal, por raca, regiao metropolitana &
de Floriandpolis e Santa Catarina - 2017

0,850

33,2H

S

. / \ ~id 34,6H
Na regido metropolitana de
/’ Florianopolis, a qualidade ) -

de vida da populagao negra é
menor do que a da populagao
branca. Na capital, as iniquidades
raciais tambem sao marcadas pela

diferenca salarial:

37,8H

40 horas

Fonte: IBGE/PNAD Continua (2018)

0 rendimento médio real por raga permi-
te concluir que

RM Floriandpolis
Santa Catarina
RM Floriandpolis
Santa Catarina

enquanto
No entanto, brancos
trabalham em meédia 33 horas, enquanto pre-
tos e pardos trabalham entre 34 e 38 horas.

Popula¢do negra _ Populac¢do branca

Fonte: PNUD/Radar IDHM (2017)
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PROFISSIONALIZAQAO
E PROTEQAO NO TRABALHO:

DIREITOS E LEIS

Todo jovem tem direito a profissionalizagao,
a renda e ao trabalho, exercido em condigdes
de liberdade, equidade e seguranga, adequa-
damente remunerado e com protegao social.

As atividades laborais do jovem devem
basear-se nos principios de promogao de
autonomia, hem-estar e respeito a identidade
e diversidade.

0 adolescente tem direito a profissionali-
zagao e a protecao no trabalho, observados os
aspectos de respeito a condigao peculiar de
pessoa em desenvolvimento e de capacitagao
profissional adequada ao mundo do trabalho.

FOTO CRISTIANO ESTRELA

‘ =

A partir dos 14 anos, o adolescente pode
trabalhar. No entanto, a legislagao nacional
assegura a ele protecdao especial para que
estas atividades nao comprometam o desen-
volvimento, estudos e momentos de lazer.

As atividades laborais do adolescente abai-
xo desta idade configuram-se como trabalho
Infantil. Além de ser privado de um pleno de-
senvolvimento, pode acarretar graves conse-
quiénclas para a vida adulta, como impactos
fisicos, psicoldgicos e economicos, além da
perpetuidade do ciclo da pobreza, que tende a
se repetir de geragao para geragao.

O QUE DIZ A LEI?

O TRABALHO
NAS DIFERENTES
FAIXAS ETARIAS:

Conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente
(ECA), considera-se crian-
¢a a pessoa até 12 anos
de idade incompletos,
e adolescente aquela en-
tre12e17 anosdeidade.
0 Estatuto da Juventude (EJ),
por sua vez, considera jo-
vem a pessoa com idade
entre 15 e 29 anos.

PROFISSIONAI.IZAQAO E
PROTECAO NO TRABALHO:
DIREITOS E LEIS

Vinculo empregat1c10
Faixa etaria e condigdo

Pode exercer qualquer atividade
(CLT e demais vinculos)

Acima
del18 ®

18

17

Entre
16e17

Permitido desde que ndo
seja noturno, insalubre ou
perigoso (vinculo CLT)

“ i
*

0 adolescente pode

15 p .
trabalhar (vinculo aprendiz)

14
L 2z
E proibida qualquer 2o
forma de trabalho <

' Fonte: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA)

Entre 14 e 24 anos:
pode trabalhar
(vinculo aprendiz)

Segundo o Artigo
60 do ECA, abaixo
de 14 anos é
proibido qualquer
N&o existe limite de tipo de trabalho
idade para pessoas
com deficiéncia

(PCD)

Estagio nao se
configura vinculo
empregaticio.

s R =. . . / 4.3 % L
1
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TODO TRABALHADOR TEM DIREITOS

A Constituicao Federal, a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e o Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente (ECA) proibem o trabalho
de criangas e de menores de 16 anos, exceto
se houver um contrato de aprendizagem que
pode ser feito a partir de 14 anos de idade. A
intengdao e garantir o direito ao crescimento
saudavel, de estudar e de se preparar para o
mercado de trabalho, no tempo adequado, além
de garantir o direito ao lazer e a convivéncia
familiar, como forma de assegurar o desenvol-
vimento fisico e mental da crianga. Entre 16 e

ADOLESCENTE APRENDIZ

A partir dos 14 anos até o limite de 24 anos,
pode ser contratado como aprendiz. Ele tera
um contrato especial de trabalho, ajustado
por escrito e por prazo determinado. A dura-
¢ao da aprendizagem nao pode ultrapassar
dois anos.

Além de estar estudando, o adolescente
deve participar de cursos profissionalizantes
ministrados por instituicdes qualificadoras
como empresas, SENAI, SENAC, SENAR, SENAT,
SESCOOP ou por instituigcdes sem fins lucrati-
vos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, re-
gistradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

O Estatuto da Juventude (EJ) afirma
na lei de aprendizagem que estabeleci-
mentos de qualquer natureza sao obriga-
dos a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem

18 anos, e permitido trabalhar com todos os
direitos assegurados e protecao especial, pois
nao pode trabalhar no horario noturno; em ati-
vidades perigosas ou prejudiciais a saude e ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social; realizado em horarios e locais que nao
permitam a frequéncia na escola. Estao proi-
hidos, ainda, os trabalhos realizados em ruas,
pragas e outros logradouros e servi¢os que de-
mandem emprego de forga muscular superior a
20 quilos para trabalhos continuos ou 25 quilos
para trabalhos eventuais.

numero de aprendizes equivalente a
5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada esta-
belecimento, cujas funcoes demandem
formacao profissional. Aprendiz nao é
estagiario. O aprendiz s6 pode desenvol-
ver as atividades previstas no programa
de aprendizagem. Na aprendizagem, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do adolescente deve ser assinada e
ele tera direito as verbas trabalhistas, res-
salvando-se que o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) sera de 2% e o
salario proporcional as horas trabalhadas.

Além da assinatura da CTPS e da Inscri-
¢ao em programa de aprendizagem, caso 0
aprendiz nao tenha concluido ainda o ensi-
no fundamental, a validade do contrato de
aprendizagem é condicionado, ainda, a sua
matricula e frequéncia na escola.

Fonte: MPT
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CONHECA SEUS DIREITOS

PROFISSIONALIZACAO E
PROTECAO NO TRABALHO:
DIREITOS E LEIS

Os vinculos formais de trabalho para os adolescentes podem ser realizados de duas formas:
via programa de aprendizagem ou contrato formal de trabalho (para aqueles acima de 16 anos,

conforme a CLT).

v

Direitos nos programas
de aprendizagem

© PODEM SER APRENDIZES: Jovens de 14 a
24 anos incompletos que estejam cursando
o ensino fundamental ou o ensino médio.
Aidade maxima prevista ndo se aplica a
aprendizes com deficiéncia. A comprovacao
da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacdo.

e JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho
ndo deve ser superior a seis horas didrias,
admitindo-se a jornada de oito horas para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o Ensino
Fundamental, se nessa forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica.

o CONTRATO: O contrato de aprendizagem é um
contrato de trabalho especial, com duragao
maxima de dois anos, anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, salario
minimo/hora e todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios garantidos.

Fonte: CIEE
v

Direitos no contrato
formal de trabalho

e Apartir de 1988 a Constituicdo Federal, em seu
artigo 7°, proibe o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre para os menores de 18 anos e de
qualquer forma para o menor de 16 anos, salvo
somente a partir dos 14 anos como aprendizes.

e Ajornada de trabalho ndo pode ser superior
a oito horas didrias e 44 semanais facultadas
a compensacdo de hordrios e a redu¢do da
jornada, mediante acordo ou convencdo
coletiva de trabalho.

e Deve haverintervalo para descanso, ndo
inferiora 11 horas.

e |ntervalo para repouso e alimenta¢do de uma
a duas horas, para trabalhos com jornadas
superiores a seis horas, e 15 minutos quando
estiverem sujeitos a jornada superior a quatro
horas e inferior a 6 horas de trabalho.

® 0 adolescente ndo tem autorizagdo para
realizar horas extras, salvo em uma condicdo
de extrema necessidade motivada por causa
maior, sequndo a CLT no inciso Il, do artigo 413.

Fonte: Jus.com.br
v

Voceé sa bia?

Segundo o Artigo 15 do Estatuto da Juventude (EJ), a agao do poder publico na efetivagdo do direito
do jovem a profissionalizagao, ao trabalho e a renda contempla a adogao das seguintes medidas:

I- promocdo de formas coletivas de organizacdo para o trabalho, de redes de economia solidaria e da

livre associagdo;

Il - oferta de condic¢Bes especiais de jornada de trabalho;

IV - atuacdo estatal preventiva e repressiva quanto a exploracdo e precarizacao do trabalho juvenil;
V- adocdo de politicas publicas voltadas para a promocao do estagio, aprendizagem e trabalho para a

juventude.
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https://jus.com.br/artigos/36446/protecoes-e-efeitos-legais-do-trabalho-do-menor
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ADOLESCENTES E JOVENS
NO MUNDO DO TRABALHO:

VINCULOS. >
TRABALHO INVISIVEL
E APRENDIZAGEM
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120 mil

é o ndmero de
adolescentes e jovens
em Florianopolis

68.814

é o numero de
adolescentes e
jovens que trabalham
com vinculos: CLT,
aprendizes ou
estatutarios

51.186

I ERIEDEIE
ou nao tém
vinculos formais

ADOLESCENTES
E JOVENS NO MUNDO
DO TRABALHO

Sao consideradas adolescentes e jo-
vens as pessoas entre 12 e 18 anos incom-
pletos e, 15 e 29 anos de idade, respecti-
vamente. A idade minima para o trabalho
e 16 anos, com excegao para a aprendiza-
gem, que é permitida a partir dos 14 anos.
0 trabalho de pessoas com menos de 18
anos tamhém é proibido quando em con-
dicoes de insalubridade e periculosidade.

A juventude de Floriandpolis é traba-
lhadora. Segundo dados de 2019, 1 a
cada 4 trabalhadores formais na Capi-
tal é jovem. No entanto, a insercao dos
jovens no mundo de trabalho na capi-
tal catarinense é marcada por varios
gargalos, tais como a informalidade,
baixa remuneracao, alto indice de ro-
tatividade, dificuldade de conciliacao
com os estudos, além da discriminacao
por género, raca e territorio.

Por isso, as politicas publicas e o dialo-
go social tém um papel importante na am-
pliagao da democratizagao do acesso des-
Ses grupos e na promogao da justiga social.

Conforme a Organizagao Internacional
do Trabalho, “a precariedade da insergao
no mercado de trabalho pode marcar a
trajetoria profissional para o resto da vida
produtiva dos jovens”, sendo o trahalho
formal essencial para assegurar protecao
social e condigoes de trabalho decente.

Entendemos por trabalho formal aque-
le com beneficios e carteira profissional
assinada, fornecido por uma organiza-
¢ao, com todos os direitos trabalhistas
garantidos e remuneragdo. O trabalho
decente contempla oportunidades para
homens e mulheres ohterem emprego
produtivo e de qualidade, em condigdes
de liberdade, seguranca, equidade e dig-
nidade humanas.
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VINCULOS E OCUPACOES

Onde estao trahalhando
nossos adolescentes e jovens?

SETORES

Em Floriandpolis, das 279.325 pessoas que trabalhavam com vinculo
formal em 2018, 25% eram adolescentes e jovens entre 14 a 29 anos,
representando 68.814. Entre esta populacdo, 85% eram celetistas, 3%

jovens aprendizes e 11% tinham outros vinculos, tais como estatutarios,
temporarios e diretores.

’ ) -

FOTO BETINA HUMERES

Vinculos formais de
trabalho por faixa etaria

Distribuicdo, em percentual, da quantidade de
pessoas contratadas, por faixa etaria, segundo
vinculo - Floriandpolis - 2018

Entre os adolescentes e
jovens com idade entre
14 e 29 anos, o setor

de servicos é o que mais
emprega, com 69% dos
vinculos. Comércio representa
24%, industria 4% e
construgao civil 3%. 0 numero
de vinculos na agropecuaria
nao chega a 1%.

Vinculos formais de trabalho de adolescentes e jovens

Distribuicao, em percentual, da quantidade de pessoas contratadas entre 14 e 29 anos
de idade por vinculo, segundo grande setor - Floriandpolis - 2018

100%

Agropecuaria
50%

Servicos

0%

Comeércio
142329 30a64 65 ou mais
I b b I Construcdo Civil
[ ] 58.791 119.371 2.098
[ 2.263 2 0
7.760 87.093 1.947 e Industria
=
; 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
j/ W ar B Aprendiz Outros r?: 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
CARTEIRA DE TRABALHO E
E =
nembei 0EE . M Indstria Construgdo Civil Comércio Servicos Agropecuaria
Total: 68.814 pessoas 85% sao celetistas . _ 2740 1794 16.160 37.986 111
3% séo aprendizes 11% possuem Arelacao de emprego regida L | Aprendiz___| = 52 Sk 1.590 0
outros vinculos” pela CLT é a principal forma 0 0 0 7.316 0
de vinculo empregaticio, L] temporirio 70 0 1> 340 0
Com vinculo *Outros vinculos: Estatutarios, representando 85% na faixa 0 0 ! ° 0
ativo em 31 de temporarios, diretores, avulso ; - || contratodellei | 0 0 0 13 0
dezembro/2018 e contrato de lei. etaria entre 14 e 29 anos

em Floriandpolis.

Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018 Fonte: MTE/RAIS (2018)
Fonte: MTE/RAIS (2018)
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TRABALHO
INVISIVEL.:

QUANDO

OS DIREITOS
JA FORAM
VIOLADOS

Com base nos dados disponiveis sobre tra-
balho infantil e trabalho informal, e possivel
revelar parte daquilo que denominamos "tra-
balho invisivel”. Porém, tanto a informalida-
de como a condigcao de trabalho infantil sao
passiveis de subnotificacao, ja que dependem,
em geral, de denuincias para que sejam regis-
tradas. Ou seja, podemos supor que o numero
de casos é maior que aquele registrado ofi-
cialmente. Por isso, a invisibilidade.

0 reconhecimento da existéncia de parce-

- las da populacao que desenvolvem atividades—
no mercado informal de trabalho ou em con-
dicdo de trabalho infantil é o primeiro passo
para tornar visivel um dos malores desafios
da sociedade em relacao a violagao de direi-
tos na infancia e juventude. A partir disso, e
possivel agir para reverter estes numeros. .

-
M
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ADOLESCENTES
E JOVENS

043AY4 0J4YW 0104

No ultimo Censo do
IBGE, 4.515 criangas
e adolescentes
foram identificadas

trabalhando em
Floriandpolis
(IBGE, 2010).
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TRABALHO INFANTIL

A Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) define o trabalho infantil como aquele
que “priva as criangas de sua infancia, seu
potencial e sua dignidade, e que é prejudicial
ao seu desenvolvimento fisico e mental”.

0 trabalho infantil corresponde a atividades
econdmicas ou de sobrevivéncia, com ou sem
fins lucrativos, remuneradas ou ndo, desempe-

nhadas por criancas ou adolescentes emidade
inferior a 16 anos, ressalvada a condicao de
jovem aprendiz a partir dos 14 anos, indepen-
dentemente da sua condi¢ao ocupacional.

E considerado também trabalho infantil
aquele feito no periodo noturno, perigoso ou
insalubre, realizado por adolescentes menores
de 18 anos de idade.

e

DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES,
ENTRE 10 E 17 ANOS, QUE
ESTAVAM TRABALHANDO:

12%

Estavam em situac¢do de Ndo eram remunerados.
trabalho infantil na faixa Este percentual é ainda

ADOLESCENTES
= E JOVENS ) [I/’I
= il
’//////
e 20t

Dos adolescentes entre
16 e 17 anos trabalhavam

na informalidade. Ndo
possuiam carteira de
trabalho assinada,

ou seja, ndo tinham
nenhum de seus direitos

etariade 10 a 13 anos. maior se observada
somente a faixa etaria de
10313 anos: 23% deles
ndo recebiam nenhum
tipo de pagamento.

Caracteristicas do trabalho infantil

Principais caracteristicas presentes nas denuncias de exploracao
do trabalho da crianga e do adolescente, em Floriandpolis - 2018

Trabalho com idade inferior a 16 anos

) trabalhistas garantidos.
Atividades e operacQes insalubres )

/ Criancas e adolescentes 16217

Jornada extraordinaria em desacordo com a3 Lei trabalhando em FlonanopOhS ANOS
g Pessoas de 13 a 17 anos de idade, ocupadas,

o~ e . ) por grupo de idade, em Floriandpolis (2010)
CondigOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho em desacordo com a norma FETI . . 3.036
’ —
Trabalho perigoso com equipamentos de protecdo individual ou coletiva em desacordo com as normas 1.782
Trabalho noturno
1.254

Trabalho esportivo incompativel com os limites legais

10a13

) ANOS

Trabalho em ruas e logradouros publicos

) 544 578
Trabalho em regime de economia familiar A
J 357
\ 278 266
Exploracdo sexual comercial I 23% I 16% o
< (]

Agressdo e manutencdo em carcere privado

Meninos B Meninas Ndo remunerados M Trabalhavam sem carteira assinada Fonte: IBGE/CENSO (2010)

Fonte: MPT/SC (2018) MDH (2018)
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Incidéncia de trabalho infantil

Localidades com maior concentragao de trabalho
infantil, em Floriandpolis - 2010

As regides que tiveram
malor Incidéncia de trabalho
Infantil foram: Nortell e
Continente |, seguidas de
Centro | e Continentelll.
E os bairros com mais casos

identificados foram: Centro
"1% (170 casos), Capivari
(103 casos) e Tapera
(102 casos).

NORTE |
4,6%

CONTINENTE I CENTRO Il
13,2%

51%

CONHECA ALGUNS TIPOS DE TRABALHO
INFANTIL MAIS COMUNS NA CAPITAL:

Trabalhos no comeércio
ambulante no centro e nas
praias; guardador de carro e
distribuidor de panfletos nas
ruas; carregador nas feiras.

CENTRO

CONTINENTE Il 11,6%

11,5%

Trabalhos domésticos
(jardinagem, cuidados de
pessoas e faxina).

P Limpeza e lavagem de lojas

e banheiros publicos.
suLIl
9%

10w 7

Em 2016, o IBGE modificou
os parametros de calculo
para o que é considerado
trabalho infantil quando
excluiu da conta o trabalho
para consumo proprio.

Adolescentes trabalhando

Comparagao do numero de adolescentes
ocupados e numero de aprendizes, entre
14 e 17 anos, em Floriandpolis - 2010

3.000

2.000

ADOLESCENTES
E JOVENS

.
------

Conforme o ultimo Censo (2010), 935 ado-
lescentes entre 14 e 15 anos, e 3.337 entre
16 e 17 anos, estavam ocupados em Flori-
anodpolis no ano de 2010. No entanto, con-
forme a RAIS, apenas 249 adolescentes en-
tre 14 e 15 anos e 647 entre 16 e 17 anos
eram aprendizes naquele ano, o0 que indica
que a maloria dos ocupados nessa faixa etaria
estava em situacao irregular de trabalho.

Outro dado que chama atengao e a di-
minuigao de aprendizes, quando comparado ao
ano de 2008: na faixa entre 14 e 17 anos, houve
um decréscimo de 90 aprendizes contratados.
Ja na faixa entre 16 e 17 anos, ocorreu uma
reducgao de 536 aprendizes registrados.

o i@

s

1.183
647
339
- -

= 935
Trabalho de confec¢do de 1.000
; . pipas em unidades fabris.
Concentracdo de criangas e
adolescentes em situacdo
de trabalho infantil Trabalho como auxiliar de
20-100 sala em centros educacionais.
W 101-130 0
W 131-160 ‘,' Trabalho de garcom 14a19 anos 16a17 anos
B 161-190 “’2 em restaurantes. M Pessoas ocupadas (2010) 935 3.337
l 191-220 . Aprendizes (2010) 249 647
, Trabalho de atleta em M Aprendizes (2008) 339 1.183
Fonte: FLORIANGPOLIS/ SEMAS-PETI (2015) ) clubes de futebol. Fonte: MPT/SC (2018) prendiz :

Fonte: CENSO (2010); PETI (2015); RAIS/MTE (2010, 2018)
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DENUNCIAS DE TRABALHO INFANTIL

Diferentes 0rgaos sao responsaveis por
receber denuncias relacionadas ao trabalho
infantil e atuam na garantia dos direitos da
crianga e do adolescente. No municipio, o Pro-
grama de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI)
€ uma Importante politica publica prevista pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). E
executado com financiamento da Unido e tem
como objetivo 0 combate e enfrentamento do
trabalho Infantil por meio de agdes Interseto-
riais e encaminhamento das familias com si-
tuagoes de trabalho infantil para os servigos
socioassistenciais. Ele € um dos 6rgaos que
recebe denuncias referentes ao tema.

Em Floriandpolis, 66
dentincias foram
registradas pela
Procuradoria Regional
do Trabalho e pelo
Disque 100 em 2018.

Numero de denuncias sobre trabalho infantil
Quantidade de denuincias de exploragao do trabalho da crianga e do adolescente, em Floriandpolis - 2018

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DISQUE 100 TOTAL
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COMO DENUNCIARO
TRABALHO INFANTIL

—~
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DISQUE-DENL’lNCIA MUNICIPAL
DE FLORIANGPOLIS:

Oferecido pela Prefeitura de
Floriandpolis, as denuncias de
trabalho infantil podem ser feitas
por meio do nimero 0800 643
1407. A ligacdo é gratuita, pode
ser efetuada de aparelho fixo
ou movel e esta disponivel para
atendimento das 8h as 19h, de
segunda a sexta-feira.

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT-SC):
Pessoalmente na Procuradoria
Regional do Trabalho (Rua
Paschoal Apostolo Pitsica, 4876,
Agrondmica, Floriandpolis), ou
pelo site https://peticionamento.
prt12.mpt.mp.br/denuncia.

APLICATIVO PROTEJA BRASIL:

ADOLESCENTES
E JOVENS

.
------
.........

Denuncias relacionadas ao trabalho infantil
podem ser realizadas de diferente formas:

MPT PARDAL:

Desenvolvido em 2015, é um
aplicativo de uso livre que objetiva
facilitar as dentincias de violacdes
a direitos dos trabalhadores, de
forma a potencializar a atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho. 0O
envio da denuncia via MPT Pardal
garante o sigilo do denunciante e a
automatica autuacdo de processo
eletronico de investigacdo no MPT.

DISQUE 100:

Servi¢o de atendimento do
governo federal sobre violacdo
de direitos humanos. Prioriza

0 envio das informacgdes ao
Conselho Tutelar. A ligacao

é gratuita e o nUmero esta
disponivel 24h por dia.

—
000

Oferecido pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.
Lancado 2013, é um aplicativo gratuito que permite realizar dendncias,
localizar os 6rgdos de protecdo nas principais capitais e se informar sobre as
diferentes violacdes de direitos contra criancas e adolescentes. As denudincias sdo
encaminhadas diretamente para o Disque 100.

SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019 @




/111 1/ 77707 17774777777 (/777700707777 4077777777774

A partir da dentuincia de trabalho in-
fantil feita por meio de algum destes
canais, uma rede atua para garantir que
os direitos daquela crian¢a ou adoles-
cente sejam garantidos. Na maioria dos
canais, o denunciante pode escolher
se quer se identificar ou permanecer
anonimo. O ideal é que seja informado
0 que esta acontecendo com detalhes
como o local, horario e informacoes so-
bre a crian¢a ou adolescente trabalhan-
do irregularmente.

Estes dados sdo verificados e repas-
sados aos 0rgaos responsaveis que atu-
am no municipio. Em Florianépolis, é a
Secretaria de Assisténcia Social que re-
cebe a informagao, por meio do Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI).
Com a denlncia em maos, entra em cena
0 servigo especializado responsavel por
fazer a abordagem.

Segundo a Rede Peteca, uma platafor-
ma que visa a promocao dos direitos da
crianga e do adolescente e a erradicagao
do trabalho infantil no pais a partir da
comunicagao, “o trabalho social devera
ser de aproximagao, escuta e orientagao
da crianca e adolescente em situagao
de trabalho, sozinha ou em companhia
de familiares ou responsaveis”. Nesta
abordagem, deve ser preenchido um do-
cumento que identifique a crianga ou o
adolescente, 0 responsavel, endereco e a
escola em gque estuda.

Depois os profissionais devem fazer
visita domiciliar a familia e o caso é en-
caminhado para o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS). La é feito
0 estudo da situagdo familiar e inclusao
no CadUnico (cadastro Unico para aces-
SO a programas sociais).
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Ao serem transformadas
em for¢a de trabalho,
ascriangase
adolescentes deixam
de ser tratadas como
pessoas em condic¢do
de desenvolvimento
cujas unicas atividades
deveriam ser o estudo e
0 lazer (PARENTE, 2003).

Neste momento, devem ser oferecidas
vagas em servigos de fortalecimento de
vinculo no contraturno escolat.

De acordo com a Rede Peteca, “caso
a situagao de trabalho infantil daquela
crianga ou adolescente se repita, a fa-
milia pode perder o acesso a programas
soclais de transferéncia de renda. Isso
porque os programas exigem das familias
participantes que mantenham os filhos
matriculados e frequentando a escola”.

Outro ponto avaliado por esta rede é
se o fato corresponde a exploragao cri-
minosa da mao de obra infantil, “como
no uso para o trafico de drogas, ou por
parte de empresas, mesmo que familia-
res”. Caso esta situacao seja confirmada,
outros 0rgaos publicos sao acionados.

scentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019 @
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Agentes causadores
ACIDENTES DE TRABALHO COM ADOLESCENTES Conhega os agentes causadores de acidentes de trabalho

com vitimas adolescentes, em Florianépolis - 2012 a 2018

Segundo normas do Sistema Unico de Satde
(SUS), o acidente de trabalho deve ser compre-
endido como a jungao de fatores relacionados
ao ambiente e as condigoes de trabalho, que
pode causar sequelas, incapacidade temporaria
ou permanente, ou ser fatal. Dentro do quadro
geral de acidentes de trabalho, existem os aci-
dentes ocupacionais sofridos por adolescentes.
Sendo a adolescéncia o periodo da vida de
suma importancia para a qualidade de vida
adulta e reconhecida a sua condicao de vul-
nerabilidade, a ocorréncia de acidente de tra-
balho com menores de 18 anos é reconhecida
como grave e é objeto de notificagao compul-

soria (BRASIL, 2004).

A legalizacdo da idade para iniciar no mundo
do trabalho ndo é garantia de que os jovens terao
boas oportunidades e condigdes favoraveis ao de-
senvolvimento fisico e psiquico, e muito menos de
que nao serao explorados como mao de obra ha-
rata (CUNHA, 2018). Neste sentido, entendemos que
e preciso tamhém dar visibilidade as ocorréncias
laborais que prejudicam o pleno desenvolvimento
dos adolescentes que trabalham formalmente em
Floriandpolis. Tal elucidagao visa a subsidiar medi-
das de politicas publicas e agdes que contemplem
prevengao, fiscalizacao e alternativas ocupacio-
nals para os adolescentes da capital.

QUEDA DO
MESMO NiVEL

35%

FERRAMENTAS 8%
MANUAIS

VEICULOS DE
TRANSPORTE

17%

AGENTE
BIOLOGICO

10%

MOBILIARIOS 8%
E ACESSORIOS

MOTOCICLETA 5% MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 5%

: EMBALAGENS 20 QUEDADE O, AGENTE ZO AGENTE 20,
Acidentes de trabalho \ E TANQUES =t Aruna . 3% QuiMIco 3% Fisico e
Série histérica do nimero de notificagdes de Florianépolis Fonte: INSS/AEAT (2018), MTE/RAIS (2018), OPETI (2018)
acidentes de trabalho com pessoas entre 14 e .

17 anos, em Floriandpolis - 2012 a 2018 feglstfou 60
. . acidentes de
trabalho envolvendo
adolescentes entre

2002 e 2018.
4]
S
£
IS]
c
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o
o
@
E
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 g

Fonte: INSS/AEAT (2018), MTE/RAIS (2018), OPETI (2018)
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Atividades econémicas

Conheca os locais mais comuns de acidentes de trabalho
com vitimas adolescentes, em Florianopolis - 2012 a 2018

Restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de alimentac¢do e bebidas

Comeércio varejista, atacadista e outros de produtos ndo alimenticios

Atividades de servicos diversos

Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

12%

8%

Educacdo infantil - creche

54%

dos acidentes foram
em restaurantes,
supermercados e

comércio em geral.

Fabricacdo de produtos, artefatos, moveis ou instrumentos

7%

Hotéis e similares, condominios prediais ou domicilios,
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ADOLESCENTES E JOVENS NA INFORMALIDADE

A informalidade, ao lado de trabalho infantil, mani-
festa-se como um dos problemas sociais mais graves
para o mundo do trabalho. Ela ocorre quando o ado-
lescente ou o jovem exerce alguma fungao regular-
mente, mas nao recebe por isso, nem tem direitos as-
segurados. Ela esta na fronteira do Sistema de Contas
Naclonais da economia e causa efeitos nocivos para a
socledade. O trabalho informal dificulta o alcance do
direito de todo ser humano a “dignidade, seguranca
economica e igualdade de oportunidade” (OIT, 2019).
Parte dos adolescentes e jovens que trabalha na infor-
malidade atua na produgdo para o proprio consumo,
no cuidado de pessoas e nos afazeres domesticos.

Em Florianépolis, 56.129 adolescentes e jo-
vens entre 14 e 24 anos prestaram servicos de
afazeres domésticos e 16.626 prestaram ser-
vicos de cuidados de pessoas em 2018, sendo
maioria do sexo feminino. Em relagdo a produgao
de bens para consumo proprio, foram 2.187 no total.

Trahalho informal

Ocupados, por faixa etaria, por posi¢ao na ocupagao, em Floriandpolis - 2018.

Em 2018, 75% dos
adolescentes e jovens
entre 14 e 24 anos
residentes na capital
catarinense realizaram
servicos domésticos e
22% realizaram servicos
de cuidados. Estes
adolescentes e jovens,
segundo o IBGE, nao tiveram
remuneracao nem direitos
garantidos, como carteira
de trabalho assinada.

W 14324 anos
W 24 a3 49 anos
50 ou mais

Total: 56.129 pessoas
29.375 do sexo feminino
26.752 do sexo masculino
0,
100% 92%

89%

80% 75%

Total: 16.626 pessoas
9.521 do sexo feminino
7.105 do sexo masculino

7%

60%
Atividades de atendimento hospitalar Total: 2.187 pessoas
1.058 do sexo feminino
° 37% 1.129 do sexo masculino
5% 40% x

Construcdo de edificios ou geracdo de energia elétrica

'L

22%

21%
20%
. 7% 8%
3%
—

Taxa de realizacdo de producao de
bens para o préprio consumo (%).

3%

0%
Taxa de reallzagao de afazeres
domésticos no proprio domicilio ou
em domicilio de parente (%).

Taxa de realizacdo de cuidados
de moradores do domicilio ou
parentes ndo moradores (%).

Fonte: INSS/AEAT (2018), MTE/RAIS (2018), OPETI (2018)

Fonte: PNAD Continua (2018)
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GARANTIA DE DIREITOS

A aprendizagem é a Unica exce¢ao consti-
tucional para o trabalho de pessoas menores
de 16 anos, e e uma das formas de combater
o trabalho infantil e informal na medida em
gue garante um contrato de trabalho especial
formal, com garantias trabalhistas e previden-
ciarias, qualificagao profissional, frequéncia
escolar e respeito a condigao peculiar de de-
senvolvimento infanto-juvenil.

Para que estes direitos sejam garantidos,
o estado de Santa Catarina conta com um im-
portante espaco de discussao permanente e

ARTICULACAO DA SOCIEDADE

Em 2018, foram
realizadas 12
Assembleias Ordinarias
conjuntas do FETI/SC e
FOCAP em Florianopolis.
Elas ocorreram de 12 de
janeiro a 14 de dezembhro. Em
margo, houve o | Congresso
Catarinense de Combate ao
Trabalho Infantil.

aberto em que se realizam assembleias, com
énfase na prevengao e erradicagao do traba-
lho infantil e protecao do adolescente traba-
lhador: FETI/FOCAP-SC.

Criado em 1996, 0 Forum Estadual de Erradica-
¢do do Trabalho Infantil e Protecao do Adoles-
cente no Trabalho de Santa Catarina tem como
objetivo "garantir os direitos fundamentais

da crianca e do adolescente, com énfase na
prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e
protecdo do adolescente trabalhador".

) 4
PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM

Instituido pela portaria n° 351 do Ministério do
Trabalho e Emprego em 2 de marco de 2010, o
FOrum Catarinense de Aprendizagem Profissio-
naltem o objetivo de "promover o debate sobre
ainclusdao no mercado de trabalho, desenvol-
ver, apoiar e propor a¢des de mobiliza¢do para
0 cumprimento da Lei da Aprendizagem".

Ambas formam um espaco permanente de
discussao, com encontros mensais, dos temas
referentes a erradicacdo do trabalho infantil

e protecdo do adolescente trabalhador, com
participacdo do Poder Publico e da Sociedade
Civil. Contam com a participagdo de 25 organi-
zac¢bes da sociedade civil e do Poder PUblico. As
reunides ocorrem uma vez por més na sede do
Ministério Publico do Trabalho em Floriandpolis.

TODOS
JUNTOS

CONTRA O
TRABALHO
INFANTIL

Fonte: FETI/SC (2019); FOCAP (2019)
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DESEMPREGO NA JUVENTUDE

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) referentes ao ano de 2018 re-
velam que a taxa de desemprego entre a po-
pulacao de 18 a 24 anos é superior ao dobro
da taxa geral da populacao brasileira. En-
quanto a desocupacao entre os jovens ficou
em 25,2%, o percentual total foi de 11,6%.
Eram 3946 milhdes de jovens sem emprego no
pais. Floriandpolis teve a menor taxa media de
desemprego entre todas as capitais hrasileiras
em 2018, segundo PNAD: 6,5%.

Pessoas desocupadas

Distribuicdo de pessoas desocupadas por
idade, 4° trimestre 2018, Floriandpolis

14317 anos

I 5.5%

18 a 24 anos

I, 35.1%

25a39anos

40359 anos

60 anos ou mais

0,
I 1% Fonte: IBGE/PNAD Continua(2018)

Os jovens entre 18 e 24 anos
correspondiam a 35% do
total de desempregados
(6,5% da popula¢ao) em

Floriandpolis no ano de 2018.
E a segunda maior parcela da
populacgao fora do mercado do

trabalho na cidade.
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Com o argumento de estimular a
criagao de empregos com carteira as-
sinada para a populagao entre 18 e
29 anos, o governo federal langou em
2019 o Programa Verde Amarelo. Como
forma de incentivar as empresas a
contratar estes trabalhadores, o go-
verno anunciou a retirada ou redugao
de algumas obrigactes patronais da
folha de pagamento. Os empregadores
nao precisarao, por exemplo, pagar a
contribuicao patronal para o Instituto
Nacional do Seguro Social (de 20%
sobre a folha), as aliquotas do Siste-
ma S e do salario-educagao.

Pelo programa, a contribuigao para
0 Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vigo (FGTS) cai de 8% para 2%, e o
valor da multa podera ser reduzido de
40% para 20%, decidida em comum
acordo entre o empregado e o empre-
gador, no momento da contratagao.
Todos os direitos trabalhistas garanti-
dos na Constituicao, como férias e 13¢
salario, estao mantidos e poderao ser
adiantados mensalmente.

A medida vale para remuneragoes
de até um salario minimo e meio e
apenas para novos postos de traba-
lhos, com prazo de contratagao de
dois anos. Ou seja, ndo sera possivel
substituir um trabalhador ja contrata-
do pelo sistema convencional por ou-
tro do programa Verde Amarelo. E esta
modalidade ndo podera ultrapassar o
limite de 20% do total de funcionarios
das empresas.
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APRENDIZAGEM:

UMA FORMA DE
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL
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Um desafio para o jovem que se interessa
ou necessita trabalhar é encontrar uma pri-
meira oportunidade de emprego que respeite
sua condigao de pessoa em desenvolvimento e
garanta seus direitos trabalhistas e previden-
ciarios, sem deixar de estimular seus estudos
e o desenvolvimento profissional.

0 direito a profissionalizagdo, por meio de
contratos de trabalho especials, esta garanti-
do na Constituicao Federal de 1988, no Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e no
Estatuto da Juventude.

No Brasil, historicamente, a aprendizagem
e regulada pela Consolidagao das Leis do Tra-
halho (CLT). No ano de 2000 foi promulgada
a Lei da Aprendizagem, que sé foi regula-

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

FOTO RICARDO WOLFFENBUTTEL

mentada em 2005.

A Llei da Aprendizagem é uma politica
publica que regulamenta a contratagao de
adolescentes e jovens como aprendizes. Ao
proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a
Constituigao ressalvou a possibilidade de in-
gresso no mercado de trabalho na condigao
de aprendiz a partir dos 14 anos.

Conforme o ECA, a aprendizagem é a for-
magao técnico-profissional do adolescen-
te e do jovem que contempla os seguintes
principios: garantia de acesso e frequéen-
cia ohrigatdria ao ensino regular; atividade
compativel com o desenvolvimento do ado-
lescente e do jovem; e horario especial para
0 exercicio das atividades.
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APRENDIZ
Adolescentes
e jovens em

- r’gl PRATICA

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EMPREGADOR

Contrato de trabalho especial.
Atividades em uma organizacdo.

qualificacao
profissional

0 aprendiz é o adolescente e jovem com
idade entre 14 e 24 anos, caso nao tenha con-
cluido o Ensino Médio, matriculado em um
curso de aprendizagem profissional e admiti-

APRENDIZ

Adolescente ou jovem

1] @&

A\
)
QUALIFICADOR

TEORIA

Matricula em programa de
aprendizagem: Sistema s,
Escola Técnica ou OSC.

(=)

do por estabelecimentos de qualquer nature- entre 14 e 24 anos

Z/

za que possuam empregados regidos pela CLT.
Em relagdo aos aprendizes com deficiéncia,
nao se aplica o limite de 24 anos de idade
para sua contratagao.

Estudante do ensino
fundamental ou medio,
ou ensino medio
completo. .

ol

CERTIFICADO DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DIREITOS DO
JOVEM APRENDIZ

A lel prevé que seja feito o contrato de
aprendizagem, um acordo de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado
nao superior a dois anos, em que o empregador

Carteira de
Trabalho assinada

Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS)

se compromete a assegurar ao aprendiz, ins-
crito em programa de aprendizagem, formagao
técnico-profissional metddica compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

0 CONTRATO DE

APRENDIZAGEM PREVE

|

Vaga de
trabalho como
Jovem Aprendiz

emuma

0rganizagao.

Férias proporcionais ao
periodo trabalhado

Recebimento do
132salario
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Carteira de Matricula e
Trabalho assinada frequéncia
e garantia do aprendiz a
dos direitos escola, caso nao
previdenciarios. haja conclusao
do Ensino
Fundamental
e Médio.

|

Inscricdo em programa
de aprendizagem
desenvolvido
sob a orientacdo
de organizagdo
qualificada em
formacao técnico-
profissional metodica.
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APRENDIZES CONTRATADOS

Em 2002, foram registradas as primeiras
contratagdes de jovens aprendizes em Floria-
ndpolis. Com a regulamentacao da Lei da
Aprendizagem em 2005, a quantidade de
aprendizes aumentou quase 20 vezes en-
tre 2005 e 2006, com tendéncia de cresci-
mento ao longo do tempo.

Aprendizes contratados

Série historica da contratagdo de jovens-
aprendizes em Floriandpolis - 2002 a 2018

contratados 17.142 adolescentes

2018 fol 0 ano que mais registrou
contratagoes: foram 2.265, que

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Entre 2002 e 2018, foram

e jovens aprendizes em
Floriandpolis. Nesse periodo,

correspondem a 3% das
pessoas entre 14 e 24 anos
residentes na capital.

FOTO CRISTIANO ESTRELA

TOTALDE 200232018
APRENDIZES 17 142
7\

1.420
Foi regulamentada a
Lei da Aprendizagem. 1.098
r 930
: 847
562
i 395
14 14 11 20
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 <2011
® Com vinculo ativo em IDADE DOS
31 de dezembro/2018 APRENDIZES

14 anos de idade, 65% entre15e 17, 33% entre 18 e
24 anos, e menos de 1% tinham 25 anos ou mais.
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2% dos aprendizes com vinculo ativo em 2018 tinham

Aprendizes contratados por idade
Jovens aprendizes com vinculo ativo, por faixa

2.265 etaria, em Floriandpolis - 2018
o W . .
0% 2%
6 56
1.755 1.752
1.540
1.272
1.195
Na capital catarinense,
67% dos aprendizes
tém idade entre 14
e 17 anos. Isto é, 4 em
cada 6 aprendizes com
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 vinculo ativo em 2018 sao

65% 10 a 14 anos
M 15317 anos
M 18324 anos

B 25 ou mais

adolescentes.

® Com vinculo ativo em
31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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ESCOLARIDADE

Em Floriandpolis,

A educagao e um c_lireit0~de todo cidadao, 559% dos jovens
fundamental para a insergdo no mundo do di t
trabalho, bem como para uma sociedade mais aprendizes es aYam
justa, humana e democrdtica; sendo o nivel cursando o Ensino

educacional condicao essencial para ampliar
as oportunidades de acesso a um trabalho de
mais qualidade e mais protegido.

Médio em 2018.

Aprendizes contratados por escolaridade

Jovens aprendizes com vinculo ativo, por
escolaridade, em Floriandpolis - 2018

Idade escolar recomendada: Ensino Médio: 14 a 17 anos. Ensino Fundamental: de 6 a 14 anos

Até 0 52 Incompleto

: > Até o Fundamental

52 Completo Fundamental :
19,7%

Fundamental Completo .

Fundamental

- Completo
. : - 58,5%
Médio Completo - | : : : :
: . Ensino Médio Completo
i - 21,6% :
Superior Incompleto : :
) Supelf'ior Complefo
Superior Completo : : :
P P z } 0.2% . . : :
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Superior Superior Médio Médio  |Fundamental| 62392 50 Completo Até 0 5¢ e C?m vinculo
Completo | Incompleto | Completo | Incompleto | Completo |Fundamental| Fundamental | Incompleto ativo em
M 10a14 SRLL0
El 0 0 4 11 5 35 0 0 dezembro/
W 15317 0 103 912 57 383 2 3 2018
18a24 4 9% 280 326 10 23 0 0 I
!
M 25229 0 0 2 2 0 0 0 0 , __iﬂ
W 30339 0 1 1 0 0

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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Dos 2.265 jovens aprendizes com
vinculo ativo em 2018 em Floriandpolis,
aproximadamente 20% nao tinham
concluido o ensino fundamental,
considerando a idade recomenda-
da para essa etapa escolar, sendo
35 jovens com idades entre 10 e
14 anos, 388 entre 15 e 17 anos e
23 jovens entre 18 e 24 anos. Do
total de aprendizes, 3% possuiam
Ensino Fundamental completo.
Em relacao ao Ensino Médio, 58%
dos aprendizes concluiram, sendo
4 com 14 anos, 109 entre 15 e 17
anos, 374 entre 18 e 24 anos e 3
com 25 anos ou mais.

2.265

€ a quantidade de jovens
aprendizes com vinculo

ativo em 2018 na cidade

de Florianopolis

*e

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

.
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---------
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SETORES E OCUPAGOES

Em Floriandpolis, 70% dos aprendizes
com vinculo ativo em 2018 trabalharam
no setor de servicos, 26% no comércio,
2% na industria e 2% na construcao civil.
Segundo a Relagao Anual de Informagdes So-
cials (RAIS) do Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), em 2018, as ocupagdes que mais
tiveram jovens aprendizes na capital estao
ligadas a servicos administrativos, servigos
gerais e vendedores.

Setores de trahalho

Jovens aprendizes com vinculo ativo, por setor
setor econdmico, em Floriandpolis - 2018

2% 2%
48 52

70%

1.591

I servicos Construcdo Civil
Auxiliar de escritdrio; Assistente administrativo;
Escriturario de banco; Auxiliar de escritdrio.
Assistente administrativo;

Almoxarife. Il Inddstria
Assistente administrativo;
Comércio Auxiliar de escritdrio;

Repositor de mercadorias; Alimentador de linha de produgdo.
Vendedor de comércio varejista;
Embalador a mdo;

Auxiliar de escritdrio.

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

Considerando todos os
setores de trabalho dos
aprendizes com vinculo ativo
em 2018 em Florianopolis,
78% realizavam servicos
administrativos como auxiliar
de escritorio, assistente
administrativo, escriturario
de banco e almoxarife.

i

® Com vinculo
ativo em 31 de
dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)

*CBO Grande grupo;
*#(CBO Ocupagao.

® Com vinculo
ativo em 31 de
dezembro/2018

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Grupos de ocupagdes

Ocupagoes, em nimero de pessoas e percentual, dos
aprendizes com vinculo ativo em Floriandpolis, 2018

M ocupacao* Quantidade

Principais fun¢bes** Representacdo do total

TRABALHADORES DE

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Auxiliar de escritdrio;

Assistente administrativo; 1.764 78%
Escriturdrio de banco;

Almoxarife.

TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES
DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS

Repositor de mercadorias;

Vendedor de comércio varejista; 339 15%
Atendente de lanchonete;

Faxineiro.

ﬂ TRABALHADORES DA PRODUCAO
5, -1 DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

Embalador a mao;

Alimentador de linha

de producao; 120 5%
Pedreiro de edificagdes (1)

Embaladora maquina (1)

TECNICOS DE NiVEL MEDIO

Controlador de entrada e saida;

Técnico planejamento 42 2%
de producdo;

Operador de computador.

2.265 100%

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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" .6 horas diarias, no maximo, para os que
JORNADA DE TRABALHO ainda nao concluiram o ensino funda-
mental, computadas as horas destinadas

as atividades tedricas e praticas (CLT, art.
0 trabalho do jovem aprendiz deve respei- < 432, caput).
tar sua condigao peculiar de pessoa em de-
senvolvimento. Um dos critérios € o limite de
horas para exercicio de atividades tedricas e
praticas. A Lei prevé que o tempo de dedica-

¢ao permitido ao jovem aprendiz é de:

+ 8 horas diarias, no maximo, para os que
concluiram o ensino fundamental, compu-
tadas as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas (CLT, art. 432, § 12).

O

Jornada de trabalho (atividades praticas e tedricas)

Jovens aprendizes com vinculo ativo, em nimero de pessoas,
por faixa-hora contratada, em Floriandpolis - 2018

33

31 a 40 horas semanais

Até 12 horas semanais 16 a 20 horas semanais 21 3 30 horas semanais

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018 ARG/ ()

Em Floriandpolis, 78% dos empregos de
jovem aprendiz em 2018 exigiram entre
16 e 20 horas semanais de dedicacao.

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

Na cidade de
Floriandpolis,
conforme a lei
estabelece, ndo
houve casos
registrados

de jovens
aprendizes que
nao concluiram
0 Ensino
Fundamental
com jornada
superior a

6 horas
semanais.

=

0]l

COMO E CALCULADO O
SALARIO DO JOVEM APRENDIZ:

Para calculo deve ser
considerado o total de horas
trabalhadas associado as

aulas tedricas de qualificacdo,

além do repouso semanal
remunerado e feriados.

0 limite didrio de trabalho de
um aprendiz é de 8 horas por

dia, no caso dos jovens que ja
concluiram a educacdo basica,
e de 4 a 6 horas para os jovens

que ainda estudam.

SALARIO
MENSAL
DO JOVEM
APRENDIZ

SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019 @
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Salario-hora
X
horas trabalhadas
- durante asemana
X
numero de
semanas do més
X
7 dias

APRENDIZAGEM: UMA
DRMA DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAL
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Salario medio
Jovens aprendizes com vinculo ativo, em numero de pessoas, por
rendimento medio anual, em salario minimo - Florianépolis, 2018

VALOR EM R$ ’
477,00
De 478,00
a2 954,00
De 955,00
a1.431,00
De 1.432,00
a1.908,00
De 1.909,00 1
a2.862,00 -
6% ® Com vinculo ativo em
° 7% 31 de dezembro/2018
46% < Fonte: MTE/RAIS (2018)
_ 8%
Na capital, em 2018, o
SALARIO jovem aprendiz recebeu
em média RS 648,74 Do total de jovens
_ _ . por més, o equivalente aprendizes que
0 rendimento do jovem aprendiz varia de 68% d lari .. trabalhavam em
acordo com a carga horaria que ele exerce, po- a o do salario minimo,
dendo mudar a cada ano, conforme alteragdo sendo RS 7,64 por hora 2018, apenas 152
do salario minimo. O salario minimo nacio- de trabalho. 33% ganharam um saldrio
nal, fixado em Iei,’e-m 2018 era de R§ 954, B De RS 478,00 3 596,99 minimo integral.
sendo o salario minimo hora de um jovem De RS 597,00 a 715,99 Il De RS 835,003 953,99
aprendiz o equivalente a RS 4,34. [ De RS 716,00 3 834,99 I RS 954,00 —

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019
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Em Florianépolis, 74% dos aprendizes
ganharam até 1 salario minimo com
jornada de trabalho entre 16 a 20 horas
semanais. A maioria dos jovens aprendi-
zes que ganhou acima de um salario mini-

P

Salario e jornada de trabhalho

SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

mo trabalhou entre 21 e 40 horas semanais.
Apenas 1 jovem aprendiz ganhou acima de 2
salarios minimos, com jornada de trabalho
de 20 horas semanais, na fungao de recep-
cionista de hotel.

Jovens aprendizes com vinculo ativo, em nimero de pessoas, por rendimento médio anual,
em salario minimo, segundo faixa de hora semanal contratada, em Floriandpolis-2018

1

ATE12 M 21A30
HORAS HORAS

TOTAL

33
APRENDIZES

34 50

16A 20 31A40
HORAS HORAS

TOTAL

1.768
APRENDIZES

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018

5 9
s
TOTAL

Salarios/hora

TOTAL

423
APRENDIZES

Até R$477,00
130

. De R$478,00 3 R$954,00
1.979

. De R$935,00 aR$1.431,00
96

De R$1.432,00 3 R$1.908,00
6 9

. De R$1.909,00 aR$2.862,00
1

Sem
TOTAL Classificacdo
41 50
APRENDIZES

TOTAL DE

PESSOAS
2.265

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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SALARIO E OCUPACAO

Em Floriandpolis, as ocupagtes mais co-
muns dos jovens aprendizes com remunera-
¢ao acima de 1 saldrio minimo estdo concen-
tradas na areas administrativas e bancarias.
Ja as ocupagdes com remuneracgao abaixo de
1 salario minimo estao concentradas no setor
de comeércio e servigos gerais.

Conheca algumas
ocupagdes* dos aprendizes
com remuneragao

AUXILIAR DE
ESCRITORIO

ESCRITURARIO
DE BANCO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

7////////////////

v

Conheca algumas
ocupacdes* dos aprendizes
com remuneragao menor
que 1 salario minimo

EMBALADOR
AMAO

VENDEDOR DE
COMERCIO VAREJISTA

REPOSITOR DE
MERCADORIAS

Ocupacgbées mais frequentes com rendimentos
acima de 1 salario minimo - Floriandpolis, 2018.

*Conforme Classificagdo Brasileira Ocupacional (CBO)

Ocupagdes frequentes com rendimentos abaixo
de 1 salario minimo - Floriandpolis, 2018.

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Dos 2.265 aprendizes com
vinculo ativo em Floriandpolis,
62% estavam em seu
primeiro emprego em 2018,
ao passo que 17% eram
provenientes de reemprego,
20% eram nao admitidos no
ano, 1% de transferéncia e
menos de 1% reintegracao.

Primelro emprego

Distribuicao, em percentual, da quantidade de
jovens aprendizes com vinculo ativo, por tipo de
admissao em Floriandpolis - 2018

1%

M Primeiro emprego
Ndo admitido

Reemprego ® Com vinculo ativo em

B Transferéncia sem dnus 31 de dezembro/2018

[] Reintegracdo Fonte: MTE/RAIS (2018)
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Tempo de emprego

Distribuicdo, em percentual, da quantidade de
jovens aprendizes com vinculo ativo, segundo faixa
de tempo do trabalhador dispensado?, em meses
do ano, em Floriandpolis - 2018

2.265

aprendizes com
vinculo ativo em
Floriandpolis,

80%

tiveram o contrato

20%
encerrado antes de 461
completarum ano de
23%
trabalho. Dentre estes, 516
9 6 7 Até 2,9 meses 'N&o ha dados disponiveis
B 335,9 meses sobn_e "Causa do o
que representam Moattsmeg O n &
12 a3 23,9 meses

Movimentagao" para o

Jovem Aprendiz. - h -

‘ ® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018

o []24a35,9 meses
43%
do total, foram
dispensados
antes mesmo de
completar

6

meses. Isso significa
que a maioria
nem chegou a

concluir o curso de

qualificacdo tedrica.

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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GENERO

Conforme o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Estatuto da Juventu-
de (EJ), o adolescente e o jovem tém direito
a profissionalizagao e a protecao no traha-
lho, sem discriminagdo de nascimento, situ-
acao familiar, bem como de idade ou sexo.
De acordo com o Objetivo de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) 5, o Brasil se com-

HITILLLL /11117777707 700007774444777777/4

prometeu, até 2030, a “Alcangar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres
e meninas”.

Em Floriandpolis, jovens aprendizes do sexo
feminino foram maioria no mundo do trabalho
em 2018: 54% das vagas foram ocupadas
por jovens do sexo feminino, enquanto
46% por jovens do sexo masculino.

Quantidade de jovens aprendizes por sexo

Jovens aprendizes com vinculo ativo, por sexo, em Floriandpolis - 2018

54% 46%

1.232 1.033

SALARIO DOS JOVENS

APRENDIZES POR SEXO
Remuneracdo média nominal de jovens
aprendizes com vinculo ativo, por sexo,
em Floriandpolis - 2018

= Feminino
RS646,07

. Masculino
RS635,86

QUANTIDADE DE JOVENS APRENDIZES POR FAIXA ETARIA
Percentual de jovens aprendizes com vinculo ativo, por faixa etaria,

segundo sexo, em Floriandpolis - 2018

3%
10314
299, 0 15317 MW
451 18a24 M
B 25 oumais W

® Com vinculo ativo em
31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)

2%
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APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Na capital catarinense, a
remunera¢do meédia dos
aprendizes com vinculo

ativo em 2018, em termos
nominais, foi de RS 646

para o sexo feminino e R$
635 para o sexo masculino,
no periodo de analise. Se
comparado aos outros vinculos
CLT, para todas as faixas etarias,
fica evidente que a iniquidade
entre homens e mulheres

vai aumentando ao longo da
carreira. Conforme vera nas
proximas secoes, quanto maior
a faixa de remunera¢do, menor
a participa¢ao das mulheres.

A1d3344 S0104

Em 2018, as ocupagoes mais
comuns dos jovens aprendizes
do sexo masculino foram
auxiliar de escritodrio, assistente
administrativo e repositor de
mercadorias; a0 passo que, do
sexo feminino, foram auxiliar
de escritorio, assistente
administrativo e escriturario
de banco. (MTE, 2018)

SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019 0
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Ocupacao dos jovens aprendizes

Ranking das ocupagoes dos jovens aprendizes conforme o sexo,
com vinculo ativo, por faixa etaria, em Floriandpolis - 2018

P

OCUPA(;AO APRENDIZES REPRESENTAQZ\O OCUPAQAO APRENDIZES REPRESENTACAO
CONTRATADQOS DO TOTAL (%) CONTRATADOS DO TOTAL (%)
Auxiliar de o
Assistente o Assistente
administrativo des s administrativo pee i
Repositor de o Escriturario o
mercadorias 113 10,9% de banco 152 12,3%
Escriturario de o Repositor de o
banco % 9:3% mercadorias 82 6,7%
Embalador, 3 mdo 60 5,8% \clggdé‘argi%rv‘ja? ejista 62 5,0%
Vendedord o s s 9
om éerd%rva?eji a 46 4,5% Embalador, 3 mdo 4t 3,6%
Analisando os dados
Almoxarife 36 3,5% Almoxarife 12 1% APRENDIZES POR COR/RACA . .
disponibilizados pelo
Alimentador de 10 1% Atendente de 12 2% Ministerio do Tj_‘abalho,
linha de producdo lanchonete . e, .
De acordo com o 0DS 10, o Brasil se com- atual Ministerio da Economia
Atendented o R ionista, . . " . . )
lanchonete 8 0.8% emgeral 9 0.7% prometeu ate 2030 a "Reduzr a desigualdade (ME), a partir da RAIS/CAGED,
i dentro dos paises e entre eles", sendo uma das 50 ha d ~
Controlador de 6 0.6% enico de . metas: empoderar e promover a inclusao social, Nao ha desagregacao
trada e saida ,6% plane1a~rnentode 6 0,5% o L.
e produco econdmica e politica de todos, de forma a re- por cor/raca.
duzir as desigualdades, independentemente da
Operador de o _— o )
computador 5 0.5% Faxineiro 5 0.4% idade, género, raca ou outro.
Outros 40 3,9% Outros 31 2,5%
RANKING DAS PRINCIPAIS OCUPACOES ‘ ‘ NﬂMEROS NEGLIGENCIADOS:
1° 2° 5° 1° 40 2° rr',E 5° é Entendemos que a auséncia de dados para este grupo
% "l Ny esconde a realidade da cidade e impede a transformacdo
Auxiliar de Assistente Repositor de Auxiliar de Assistente Escriturdrio sinaisvitais social, tornando-se um grande entrave a formu[a(;éo de

escritorio, em geral administrativo mercadorias escritorio, em geral administrativo de banco ;. ! , . . ] . . .

, _ politicas publicas e de a¢0es que visem a justica social.
® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018 Fonte: MTE/RAIS (2018)
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balhar como aprendiz? O que as organizacdes
sem bem no ambiente de trabalho?

OFICINA SINAIS VITAIS:

Depoimentos de Jovens Aprendizes
sobre o mundo do trabalho

Como seriaa organizacao ideal paratra
poderiam fazer para que vocés se sentis

atinge a gente, ainda mais sendo 0

X “Na minha empresa, me véem como o ‘menor
primeiro emprego.”

aprendiz’. Nem sabem 0 meu nome, me

rn

chamam de ‘aprendiz’

gy trabalho em um setor e eu fui meio que
emprestada para outro, alquando eu cheguei
15 me deram uma tarefa que ndo era de jovem
aprendiz, era uma tarefa de colaborador. Al
eu cheguei para 0 meu chefe e falei assim:
‘'olha, eu sei dos meus direitos, fiz 0 curso pra
estar aqui, eu nao cai do céu, eu sei que eu
ndo posso estar fazendo isso’. Ai ele pediu
desculpas e disse que foi um equivoco.”

"0 espaco que eles vao me dar |4 dentro vai
ser a experiéncia que eu vou ter, e eu sinto
que eles ndo se sentem nem responsaveis,
porque eu vou sair de 13 sem experiéncia
nenhuma, eu vou estar com umd experiéncia
escrita no meu curriculo que na verdade ndo
existiu. Entgo, se vierem me perguntar que
experiéncia eu tenho, vou ter que responder
| 'nenhuma’, e isso desanima muito, muito
mesmo. Eu acho que sou (apaz de muito
mais do que pegarum cafezinho, e talvez
eles ndo tenham consciéncia de como isso

No di .

o me:?; 24 de janeiro dg 2020, promovemos uma oficina com 17 adolescentes -

oo ! tnai'f, _e nov_e meninos estiveram presentes durante trés horas de conversa
ontro fol realizado na Irmandade do Divino Espirito Santos (IDES) '

1 F70T05|C0M>
|
“Comigo € assim: eles me ddo uma tarefa
pra eu fazer o dia todo, é todo dia @ mesma

coisa, repetitivo.”

Veja alguns dos
principais didlogos
e as impressoes dos

adolescentes sobre as

suas experiéncias em
relacdo a aprendizagem
profissional:

0 que motivou voca
a busc_ar um trabalho
como jovem aprendiz?

“Desde crianga ey
queria me sentir majs
Independente. N3o
gostqva de ser crianca e
queria seradulta e pagar

A ’ e 7

conta. Ai sem m
: pre procurej” chama atencgo é m m
/ ncao é de temn isso m i
e tem aquil 5
que 80% dos j qur'o, € acho que n ' '
% dos jovens Ena empresa ndo vai ter fut ; amoimbate uito com a rotina.
aprendizes tém o uturo pra mim, eu sei disso, entdo eu
!

7

Desde os 14 queria muito
umemprego porque n3o
gosto de ficar em casa
Queria uma renda” .

prefiro muito mai car 3
renzestém o Is me dedicar 3 minha
. e . _ escola, meu ]
uldade, que eu sei que vai ter futuro, vai te}algoseef;itgdw, IAZ7 //;7/76
, o0ca. Acho que

antes de completar épori
orisso. icti
um ano. Por que p As pessoas acabam desistindo pra poder pensar no futuro.”

vocé "
noc :caoc:tam gue .OU para procurar al
ece? Jovem aprendiz gos

tgc]?udlza coisa que ti dar um futuro. Acho que todo
serreconhecido pelo que ele fez, entendey?”
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Em Floriandpolis ha
18 organizagoes et

QUALIFICADORAS habilitadas para atuar
Preparagao de adolescentes e como qualificadoras ¢

. oferecer formacgao técnico-

jovens para o mundo do trabalho rofissional a0 jovem

aprendiz, sendo que 10

delas sao Organizagdes
da Sociedade Civil.

M1d3344 0104

rtﬂ-

As organizagdes que oferecem
0 curso de aprendizagem, requi-
sito para a contratagao do jovem
aprendiz, sao as chamadas quali-
ficadoras. Elas sao responsaveis
pela formacao técnico-profis-
sional e pelo desenvolvimento
do conteudo pedagdgico dos
programas de aprendizagem,
em convénio firmado com as
organizag¢oes que contratam jo-
vens aprendizes.

A Lel da Aprendizagem (10.097/
2000) preve que este servico deve
ser prestado, primordialmente, pe-
las instituices que integram os
Servigos Naclonais de Aprendiza-
gem (Sistema S) e, de modo suple-
mentar, pelas escolas técnicas de
educacao e pelas Organizagdes da
Sociedade Civil (0SCs).

No entanto, os dados de Flo-
riangpolis revelam que, na cidade,
este servigo é prestado prioritaria-
mente pelas 0SCs, o que confirma

®
e e
m r - ] e Sl - a importancia da atuagao delas na

ORI,/ i,

qualificagao profissional e inser-
¢ao dos adolescentes e jovens no
mundo do trabalho.
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QUALIFICADORAS EM FLORIANGPOLIS

Organizagées qualificadoras do Programa Jovem Aprendiz cadastradas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego em Florianépolis - 2018
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} Associacdo de Ensino Social Profissio-
nalizante (ESPRO): Fundada em 1979,
atua na capacitacdo profissional para
inclusdo de jovens no mundo do traba-
lho. Em 2004, passou a oferecer progra-
mas de aprendizagem, apoiado por suas
filiais. Com sede em S3do Paulo, temum
polo ativo em Floriandpolis.

} Associacdo Du Projetus (PROSAS): Sem
fins lucrativos, fundada em 2009 na
Grande Florianopolis, tem como missdo
o atendimento prioritario de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social.
Em 2013, foi credenciada pelo Programa
Federal de Aprendizagem Profissional.

Atua ha mais de 20 anos na Grande Flo-
riandpolis prestando servicos sociais em
comunidades. Desde 2008 oferece apren-
dizagem profissional, além dos servicos de
fortalecimento de vinculos e acolhimento.

} Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE): Fundada em 1993, tem objetivos
de natureza socioassistenciais, cujos ser-
vicos e acfes sdo de forma continuada e
planejada. Desde 2004 oferta programas
de aprendizagem, visando a formacdo in-

} Fundacdo Catarinense de Assisténcia
Social (FUCAS): Criadaem 1977, atua
na areasocial e comunitaria, oferecen-
do capacitacdo profissional e inclusdo
social. Desde 2007 oferece programas de
aprendizagem com apoio de uma equipe
multiprofissional.

} Centro Cultural Escrava Anastacia (CCEA):

tegral e ainser¢do ao mundo do trabalho.

sa e Extens3o da Unisul (FAEPESUL*):
Organizacdo instituida em 1999 pela
Universidade do Sul de Santa Catarina
(Unisul), que atua na formacdo técnico
-profissional. O programa de aprendiza-
gem em Floriandpolis iniciou em 2019.

Instituto Brasileiro Pro-Educacdo,
Trabalho e Desenvolvimento (ISBET):
Fundada em S&o Paulo hd 48 anos, a
0rganiza¢do, que possui unidade em
Floriandpolis, tem por objetivo preparar
adolescentes e jovens para 0 mundo do
trabalho. Passou a ofertar Programa de
Aprendizagem em 2008.

Instituto Educacional Aprender e De-
senvolver (IEAD*): Associacdo civil de
assisténcia social com fins educacionais,
sem fins lucrativos, tem como princi-
pio a formac¢do continuada de jovens e
adultos direcionados para o mercado
de trabalho.

Irmandade do Divino Espirito Santo
(IDES): Fundada em 1773 em Floriano-
polis, desenvolve projetos socioeduca-
tivos focados em criancas, adolescentes
e jovens. Desde 1999 oferece cursos de
aprendizagem profissional.

Rede Nacional de Aprendizagem, Pro-
mocao Social e Integracdo (RENAPSI):
Iniciou atividades em Goidnia (GO) no ano
de 1992, executando projetos sociais e de
qualificacdo profissional. Tem unidade em
Floriandpolis que desenvolve Programas
de Aprendizagem desde 2013.
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} Fundacdo de Apoio a Educacdo, Pesqui-

} Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (SENAC): Fundado em 1946, ini-
ciou suas atividades no Estado em 1947.
Desde entdo oferta educacdo profissional
voltada para o comércio de bens, servicos
e turismo.

} Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP*): Foi criado
em 1998 pelo Sistema S para acompanhar
as cooperativas locais e oferecer solucbes
para a sustentabilidade do negocio. Ndo
oferta diretamente Programas de Apren-
dizagem, embora seja cadastrada pelo
MTE como qualificadora.

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

} Servico Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (SENAI): Criado em 1942, insta-
lou-se no Estado em 1954. Seu objetivo é
estimular a inovacdo industrial por meio
da educacdo, consultoria, pesquisa aplica-
da e servicos técnicos e tecnoldgicos. Em
Floriandpolis, oferta programa de apren-
dizagem desde 2007.

} Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT*): Criado em 1993, ins-
talou-se em Floriandpolis em 1998. Presta
servi¢co de atendimento social e de formag¢do
profissional. Na capital catarinense, oferta
programa de aprendizagem desde 2005.

Escolas técnicas

) Centro Educacional Nossa Cidade Ltda
Santa Catarina (ASSESC*): Conhecida
como Estacio Santa Catarina, a instituicdo
foi credenciada em 1999. Atualmente
oferta cursos de graduacdo e de tecnolo-
gia. Ndo oferta curso de aprendizagem
em Florianopolis, embora cadastrada
no MTE.

} Centro de Ensino Tecnologico (CETEF):
Conhecida como Escola Técnica Geracdo,
atua no ensino técnico e de formacdo pro-
fissional desde 2000. Desde 2017, oferta
Programas de Aprendizagem.

} Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IFSC*): £
uma instituicdo publica federal de ensino
e atua na oferta de educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica. Embora cadas-
trada, o Programa de Aprendizagem foi
iniciado em 2017 apenas em Canoinhas e
Lages, ndo em Floriandpolis.

} Instituto Fisiomar Florianépolis™: Fun-
dada em dezembro de 1986, oferece for-
macdo técnica profissional. Ndo oferece
curso de aprendizagem em Floriandpolis,
embora cadastrada no MTE.

*Organizagdes que declararam nao ter realizado programas de aprendizagem no ano de 2018 na capital.

Fonte: MTE (2018) e pesquisa primaria
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LOCALIZACAO DAS
QUALIFICADORAS
EM FLORIANOPOLIS

SENAI (Saco Grande)

CCEA (Balneario)

ISBET (Estreito)

ardim A

SENAT (J tlantico) ; '

Vv

ESPRO (Centro)
PROSAS (Centro)

FUCAS (Capoeiras)
SESCOOP (Capoeiras)

CIEE (Centro)
IEAD (Centro)

IDES (Centro)

RENAPSI (Centro)
SENAC (Centro)

IFSC (Centro)
Geracdo/CETEF (Centro)
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[ Continente
M centro

¥ Norte

M sul

M Leste

1. Centro

2. Estreito

3. Coqueiros

4. Capoeiras

5. Balneario

6.Canto

7.)ardim Atlantico

8. Coloninha

9. Monte Cristo

10. Abrado

11.Bom Abrigo
12.Itaguacu

13.José Mendes
14.5aco dos Limoes

15. Agrondmica
16.Trindade

17.Santa MOnica

18. Pantanal

19. Cdrrego Grande

20. Costeira do Pirajubaé
21. Itacorubi

22.Monte Verde

23.Jodo Paulo

24.13goa da Conceigdo
25. Costa da Lagoa
26.Barra da Lagoa
27.5aco Grande

28. Cacupé

29.Santo Antonio de Lisboa
30.Sambagqui
31.Ratones

32.Jureré Internacional
33.Daniela

34. Praia do forte

35. Jureré

36. Canasvieiras
37.Vargem Pequena
38.Vargem Grande
39.Vargem do Bom Jesus
40. Cachoeira do Bom Jesus
41.Ponta das Canas
42.Praia Brava
43.Ingleses do Rio Vermelho
44,530 Jodo do RioVermelho
45. Rio Tavares
46.Campeche
47.Carianos

48.Tapera

49.Ribeirdo da Ilha

50. Morro das Pedras
51.Armagdo e Pantano do sul
52.Pantano do Sul

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

FOTO MARCO FAVERO

Organizacdes qualificadoras

Organizagoes qualificadoras que ofertam programas
de aprendizagem em Floriandpolis - 2018

Em Floriandpolis, as
0SCs qualificadoras foram
responsavels por 61%
dos atendimentos de
adolescentes e jovens em
programas de aprendizagem

em 2018. 0 Sistema S
atendeu 38% da demanda,

e as escolas tecnicas
responderam por 1%.

1%

38%

—

W 0sC's
Sistema S
B Escolas técnicas

61%

Fonte: Dados da pesquisa primaria.
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

0 papel das 0SCs na
qualificacao profissional

Das 10 OSCs cadastradas no
antigo Ministeério do Trabalho
e Emprego, atual Ministério da
Economia, qualificadas a ofertar
programas de aprendizagem em
Floriandpolis, 8 estavam ativas
e ofertaram cursos em 2018.

E, das 4 escolas técnicas
qualificadas, apenas 1
estava ativa.

Organizacoes da Sociedade Civil (0SCs)  téncia ao adolescente precisam fazer
que tenham por objetivo a assisténcia  este cadastro, incluindo seus cursos
ao adolescente e a educagao profissio-  para validacao e analise na Secreta-
nal, registradas no Conselho Municipal ria de Politicas Publicas de Emprego
dos Direitos da Crianga e do Adolescente  (SPPE). 0 Cadastro Nacional de Aprendi-
(CMDCA), podem oferecer qualificagdo para  zagem e o hanco de dados que concen-
0 jovem aprendiz. tra informacdes sobre as organizagées de

Todas as organizacoes que desejam  formagao e dos cursos de aprendizagem
ofertar educacao profissional e assis-  que as mesmas oferecem.

Fonte: Dados de pesquisa primaria
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Condicao das organizagdes qualificadoras = T T -
Condicao das organizagdes qualificadoras, segundo carater juridico, em Floriandpolis - 2018 '

R 1
"|As 0SCs que oferecem quahﬂca_g_ao pro- =

=3 ﬁssm atlgara adolescentes S e jovens deve_~
p Mcumprir pre- requ151tos basn:os previstos no |
art. 91, paragrafo unico, do Estatuto da Crian-
cae “do Adolescente (ECA) Sao eles oferece m
1nsta_lat;0es f151c|as em con_dlgoes aq Jﬁcl_as !
{apresentar plano de trabalho de acordo com®*
0s Pvrincipios"do Estatuto; estar regularmente™
constituida para ministrar a aprendizagem; ter

Organizac¢des qualificadoras Carater juridico Condicdo

CCEA Sem fins lucrativos ® Ativa

CIEE Sem fins lucrativos ® Ativa

ESPRO Sem fins lucrativos Ativa*
FUCAS Sem fins lucrativos ® Ativa

IDES Ativa
em seus quadros pessoas ildoneas com reco-

LY LT s - FUEITE : mda hahilidade profissional para tratar de
ISBET Sem fins lucrativos Ativa™®* _f_:?.-.-n‘:—-u-.—_.._, - assuntos relacmnados

Sem fins lucrativos

PROSAS Sem fins lucrativos ® Ativa :_:' x _
RENAPSI Sem fins lucrativos ® Ativa — =
FAEPESUL Sem fins lucrativos ® [nativa™* -

Conforme o Instituto Educacional Aprender e Deseny Wj’il-t

- (IEAD), a inatividade na ofe de Prog Famas de=iies
Aprendlza’gem e /D['J,mﬁ)r/d‘a[ment Z:ff Wt Te Ta

*Sem inscricdo no CMDCA em 2018.
** Com inscricdo no CMDCA em 2018, mas encerrou as atividades em Florian6polis em dezembro de 2019.
*** Sem inscrigdo no CMDCA até 2019, mas iniciou as atividades em Florianépolis em 2019.

drgamzagoe; cadastradas que d

Fonte: DMTE (2018), SEMAS (2019)



CURSOS OFERTADOS PELAS 0SCs

A Lei de Aprendizagem estabelece que o
curso do programa de aprendizagem deve
ser desenvolvido pela organizacao formadora
distribuindo-se as horas no decorrer de todo
o periodo do contrato de forma a garantic
a alternancia e a complexidade progressiva
das atividades praticas a ser vivenciadas no
ambiente da organizacao empregadora.

Conhecga alguns dos cursos ofertados
pelas 0SCs em Floriandpolis em 2018:

Aprendiz em
auxiliarde
escritorio

Aprendiz de
logistica

) Aprendiz
Aprendiz de repositor de
comercio i

mercadorias

. . Aprendiz
Aprendiz servicos atendente de
bancarios farmacia

. Aprendiz em
Aprendiz em operador de
recepcao computador

* Arco ocupacional administragdo é o agrupamento de ocupagdes relacionadas que
possuem base técnica préxima e caracteristicas complementares ao servigo administrativo. Fonte: Dados da pesquisa primaria
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TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa administrativa € um valor pago
mensalmente pelas organizagdes emprega-
doras as organizagdes qualificadoras até o
término do contrato do aprendiz para que as
mesmas fornecam o curso de aprendizagem.
A taxa administrativa mensal cobrada pelas
organizagoes as empresas varia entre R$ 100
e R$ 250 em Floriandpolis.

Taxa administrativa das 0SCs

Taxa administrativa para insergao do
adolescente ou do jovem no Programa de
Aprendizagem em Floriandpolis - 2018

REB300,00 «ccvveeeeeerrrmmmniiiiiiiiitiiiiiiiiiiiaaaa,
RS 250,00 -« v vvveeeeemeeee
RS 200,00 cvvvrrermreeeeentetuneieinnieiuie.
R$ 150,00 v vrrrrrrrrreeeieaanns
RS 100,00 «wvrvrrereeeeeeeaeeens
RS 55,00 -

RS

Menor valor Média Maior valor
declarado declarado

Fonte: Dados da pesquisa primaria
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et

Em média, as 0SCs
cobram uma taxa
administrativa de

RS 157

as organizacoes
empregadoras por
cada pessoa inserida
no Programa Jovem
Aprendiz.

Conforme relatos dos representantes
das 0SCs, para realizar os programas de
aprendizagem, as organizagoes da so-
ciedade civil sem fins lucrativos conta-
ram tamhém com outros recursos para
subsidiar os atendimentos, tais como:
convenios, editais, doagdes e repasses
do poder publico.
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Conhega as formas de ingresso do adolescente ou

PRINCIPAIS FORMAS DE INGRESSO do jovem ao Programa de Aprendizagem nas 0SCs

PUBLICO e Demanda espontanea
R POUCO e Indicacdo
VULNERAVEL e Interesse da empresa

As principais formas de ingresso de adolescentes e
jovens sao demanda espontanea, indicagao, interesse
da empresa e encaminhamento da rede socioassisten-
cial. Entre essas formas, € a populagao em situagao
de vulnerabilidade social que deve ser priorizada no
direcionamento aos programas de aprendizagem.

Isso esta previsto nos principios normativos de
direitos humanos da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU), que impdem aos estados o compromisso com as
pessoas que sao particularmente vulneraveis. 0 mes-
mo faz o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
contempla a protecdo integral e aponta o principio da
prioridade absoluta para populagdes vulneraveis.

Adolescentes em privagao de liberdade, que cum-
prem medidas socioeducativas ou que estao em situ-
acao de acolhimento institucional compdem parcela
vulneravel desta populagao. Outras condigdes de vul-
nerabilidade sdo os adolescentes egressos de trabha-
lho infantil, os encaminhados pela rede socioassisten-
cial e pessoas com deficiéncia (PCD).

e Encaminhados pela rede socioassistencial
e Egressos de institui¢des de acolhimento

PUBLICO o N
R MUITO e Egressos das institui¢des de privacdo de liberdade

VULNERAVEL e Egressos do trabalho infantil
'/ e Em cumprimento de medidas socioeducativas

e Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Em Floriandpolis, 43,1% dos adolescentes e jovens que
receberam formacao nas OSCs qualificadoras ingressaram
por demanda espontanea, 24,7% por interesse da empresa
e 22,2% por encaminhamento da rede socioassistencial.

Fonte: Dados de pesquisa primaria

Principais formas de ingresso
Principais formas de ingresso do adolescente ou do jovem ao Programa de Aprendizagem, em Floriandpolis - 2018

43,1% 22,2%
Demanda Encaminhamento pela
espontanea rede socioassistencial

B £Em cumprimento de medidas socioeducativas (1,6%)

2l| 7% 5, 1%
Egressos das instituicdes de privacdo de liberdade (1,6%) Interesse Indicacdo
Egressos de institui¢bes de acolhimento (1,2%) daempresa
B rortadores de necessidades especiais - PCD (0,5%) Fonte: Dados da pesquisa primaria
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PERFIL DOS ADOLESCENTES E JOVENS ATENDIDOS PELAS 0SCs

Conforme diretrizes gerals da Lel da
Aprendizagem, para o atendimento das
necessidades dos adolescentes e jovens
do campo e dos centros urbanos, deve-
se dar tratamento diferenciado em razao
de suas especificidades ou exposigcao a
situagoes de maior vulnerabilidade, par-
ticularmente em relacao as dimensdes
de género, raga, etnia, orientacao sexual,
renda e deficiéncia. Além disso, a con-
tratacao de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes en-
tre 14 e 18 anos.

0 perfil dos adolescentes
e jovens atendidos pelas
0SCs em Floriandpolis
indica que a maloria deles

declara que a renda familiar

esta entre RS 468 e RS
1.874, embora 7% nao
possuam nenhum
rendimento.

Conhega as caracteristicas mais comuns dos adolescentes e
jovens atendidos pelas 0SCs em Florianopolis no ano de 2018:

&)

IDADE INSTITUICAO DE ENSINO GENERO
Predominantemente Maioria estuda em Predominantemente
entre 14 e 17 anos. escola publica. do sexo feminino.

COR/RACA DECLARADA RENDIMENTO FAMILIAR PCD
Maioria de cor branca, Predominantemente 0,5% tém alguma
embora haja organiza- entre RS 468 e RS 1.874, deficiencia.
¢0es que ndo possuam embora 7% ndo possuam
esse campo no cadastro. nenhum rendimento.
® Com base na moda estatistica, frequéncia das observacgdes. Fonte: Dados da pesquisa primaria
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Principais bairros onde moram os aprendizes
Bairros onde moram os adolescentes e jovens atendidos pelas 0SCs em Floriandpolis - 2018

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PONTA DAS CANAS

RODOVIA JOAO
GUALBERTO SOARES

BARRA DA LAGOA

/ [ RODOVIA BALDICERO FILOMENO

Armacdo

Barra da Lagoa
Cachoeira do Bom Jesus
Canasvieiras
Capoeiras

Centro

Coloninha

Coqueiros

Ingleses do Rio Vermelho
Jardim Atlantico
Monte Cristo

Monte Verde

Ponta das Canas
Prainha

Ribeirdo daIlha

Rio Tavares

Rio Vermelho

Saco dos Limdes
Saco Grande
Trindade

Vargem do Bom Jesus
Vila Aparecida

Fonte: Dados da pesquisa primaria
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DEMANDA REPRIMIDA

A demanda reprimida diz respeito aos jo-
vens que fizeram o cadastro de Inscri¢ao nas
0SCs qualificadoras, porém nao foram admi-
tidos naguela instituicdo. Estas inscrigdes
formam uma lista de espera para insergao no
programa de aprendizagem. Sao considera-
dos inscritos os adolescentes ou jovens que
realizaram cadastro nas entidades qualifica-
das da sociedade civil, mas nao foram cha-
mados para uma vaga. Ja os admitidos sao 0s
adolescentes ou jovens que foram contrata-
dos por empresas e ingressaram no progra-
ma de aprendizagem.

Em Floriandpolis, as 0SCs
qualificadoras admitiram juntas,
em 2018, 1.333 adolescentes
e jovens, segundo dados de
pesquisa com as proprias
organizagoes. No entanto, a
demanda reprimida acumulada
chega a 7.486 cadastros.

Se considerarmos os dados do Ministério
do Trabalho e Emprego (2018), o déficit de
contratacao especificamente para o ano
de 2018 foi de 3.483 adolescentes e jo-
vens que deveriam ser contratados como

ADOLESCENTES E
JOVENS EFETIVADOS

Na maioria das qualificadoras que
atuam em Florianodpolis, nao ha re-
gistro sobre a efetivagao ou nao dos
adolescentes e jovens apds o término
do programa de aprendizagem, seja
na empregadora ou em outra organi-
zagao. Sete ndao possuem este dado,
quatro possuem e para duas delas
este questionamento nao se aplica. A
auséncia de informagdes como esta
compromete a elaboragao de politi-
cas publicas e iniciativas de insercao
do jovem no mundo do trabalho.

YHII777/70770
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SISTEMA §

As organizacgdes qualificadoras que inte-
gram o Sistema S sao mantidas com recur-
sos arrecadados pelo governo federal, por
meio de contribuicdes que as organizagoes
empresarials devem pagar sobre o valor da
sua folha de pagamento. Sao organizagdes

COMPOSICAO DO SISTEMA S

De acordo com o MTE (2019), cinco das
nove instituicdes do Sistema S compdem o
Sistema Naclonal de Aprendizagem. Sao elas:

de direito privado sem fins lucrativos e
classificadas como “paraestatals”. Por este
motivo, nao ha taxa administrativa cobrada
as organizagfes empregadoras que sejam
contribuintes e que contratem aprendizes
por meio do Sistema S.

Organizagoes que Integram o Sistema S:

e

SERVICOS DE APRENDIZAGEM

OUTROS SERVICOS

Servi¢o Nacional de Aprendizagem
do Comércio - SENAC

Servico Social do Comércio - SESC

Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI

Servico Social da Industria - SESI

Servi¢o Nacional de Aprendizagem
do Transporte - SENAT

Servi¢o Social de Transporte - SEST

Servico Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR

Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas - SEBRAE

' Numero de inscritos n&o é considerado 0 mesmo Servigo Nacional de Aprendizagem
numero de adolescentes/jovens, uma vez que uma

pessoa pode realizar mais de um cadastro em do Cooperativismo - SESCOOP

diferentes organizagdes qualificadoras. \ J
Fonte: SENADO (2018)

aprendizes em Floriandpolis, se a cota mi-
nima estabelecida em lei fosse cumprida pelas
empresas, como veremos adiante.
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OFERTA DE APRENDIZAGEM

Em Floriandpolis, das cinco organizagdes
que compdem o Sistema S, trés ofertaram
programas de aprendizagem em 2018. Sao
elas: SENAC/SC, SENAI/SC e SENAT/SC. No caso
da SENAR/SC, cuja énfase é aprendizagem
rural, nao houve cursos ofertados na Capi-
tal devido a haixa demanda por programas
de aprendizagem para esta area do conhe-
cimento. No caso da SESCOOP/SC, a organi-
zagdo nao qualifica diretamente adolescen-
tes e jovens, mas apoia financeiramente as
Iniciativas das cooperativas que o fazem por
meio de qualificadoras que podem ser tanto
do Sistema S quanto 0SCs ou outras.

Oferta do Sistema S

T 1NN I LN NI Ot o

Em 2018, dos 2.265 jovens
aprendizes contratados em
Floriandpolis, 827 estavam

matriculados em seis cursos do
programa de aprendizagem
oferecidos pelo Sistema S.

DEMANDA REPRIMIDA

Com base na pesquisa primaria re-
alizada com as instituigdes qualifica-
doras que compdem o Sistema S, as
organizagoes declararam ndo possuit
demanda reprimida.

Cursos de aprendizagem ofertados e quantidade de adolescentes

e jovens admitidos no Sistema S em Floriandpolis - 2018

INSTITUI(AO CURSOS DE APRENDIZAGEM OFERTADOS ADOLESCENTES E JOVENS ADMITIDOS
> Aprendiz em Administrativo
Aprend!z em Supermercado 656
senac Aprendiz em Vendas
| SENAI | Aprendiz em arco ocupacional de Administracdo 61
sewar | s e o 110
% SENAR Ndo houve cursos ofertados 0
/5 sescoomse | NJo se aplica N3o se aplica
TOTAL 827

Ao
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Fonte: Dados da pesquisa primaria

ESCOLAS TECNICAS

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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Forma suplementar de aprendizagem

As escolas técnicas de educagdao que
tenham por objetivo ofertar educagao pro-
fissional ao adolescente e ao jovem tam-
bém precisam estar registradas no Cadas-

Condicao das organizagoes qu

tro Nacional de Aprendizagem, banco de
dados que concentra informagdes sobre as
organizagdes de formagao e os cursos de
aprendizagem que as mesmas oferecem.

alificadoras

Condigdo das organizagoes qualificadoras, segundo natureza, em Floriandpolis - 2018

Organizag¢des qualificadoras
Escola Geracdo (CETEF)

Estacio Santa Catarina (ASSESC)
IFSC*

Instituto Fisiomar

Natureza Condicdo
Escola Técnica ® Ativa
Escola Técnica ® |Inativa
Escola Técnica ® Inativa
Escola Técnica ® Inativa

*Ativa apenas em Canoinhas e Lages, Santa Catarina.

Fonte: MTE (2018)

OFERTA DE APRENDIZAGEM

Em Floriandpolis, das quatro escolas técnicas registradas no Cadastro Nacio-
nal de Aprendizagem, apenas uma ofertou programa em 2018, qualificando 26

adolescentes e jovens em cursos de
computador e de construcao e repar

Oferta de Escola Técnica

assistente administrativo, operador de
os.

Cursos de aprendizagem ofertados e quantidade de adolescentes
e jovens admitidos em Escola Técnica em Floriandpolis - 2018

Institui¢do Cursos de aprendizagem

ofertados

Adolescentes e Taxa administrativa por
jovens admitidos adolescente/jovem

Escola Assistente administrativo

Técnicade | Operador de computador

Educacao | Construcdo e reparos

Entre RS 140
eR$ 170

SINAIS VITAIS |

Fonte: Dados da pesquisa primaria
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PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM ETECNOLOGIA

Qualificacao de adolescentes e
jovens para o polo tecnologico

A Tecnologia da Informagao (Tl) esta no  nologia no que se refere a proposicao de
centro dos debates sobre o futuro do mun-  ag6es para garantir 0 acesso ao direito do
do do trabalho. O desafio que se impée €  trahalho e a profissionalizagao tecnologica
como esta area pode ser um instrumento  para adolescentes e jovens. Esta insergao
de transformagao social e individual. Por & uma alternativa de enfrentamento as ini-
1sso, é relevante a democratizagao da tec-  quidades sociais.

EMPRESAS DE TECNOLOGIA PARCEIRAS

Em Florianodpolis, 25 empresas do  dizagem oferecidos. Delas, 20 tive-
setor tecnoldgico foram parceiras das ram relacdao com Organiza¢des da
organizacoes qualificadoras que ofer-  Sociedade Civil (OSCs), 3 com esco-
taram Programas de Aprendizagem em  las técnicas de Educa¢do e 2 com o
2018, utilizando os servigos de apren-  Sistema S (SENAI).

Empresas parceiras

Quantidade de empresas parceiras do setor tecnoldgico, por
tipo de organizagao qualificadora, em Floriandpolis - 2018

B i o8
e
coqpmet

- Al
o Yo 1L
.

Parceria
com 0SCs

..
UK R

Parceria com 3
Escola Técnica

Parceria com
Sistema S

Fonte: Dados da pesquisa primaria
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Os cursos de qualificagao para a insergao
laboral no setor de tecnologia e inovagao de
Floriandpolis nao resumem exclusivamente a
Tecnologia da Informagao, compreendendo
também outras possibilidades de trabhalho e
rompendo com o estigma de que os adoles-
centes e jovens nao possuem qualificagao
para atuar no setor.

Conforme MTE (2018), entre as ocupagdes
malis comuns no setor de tecnologia e ino-
vacao em Florianépolis estao assistente ad-
ministrativo, auxiliar administrativo e progra-
mador de sistemas de informagao.

Operadorde
computador

Onde: 0SC,
Escola Técnica

Cursos ofertados
compativeis com o
setor de tecnologia
e inovagao de
Floriandpolis - 2018

a <

CURSOS PARA O POLO TECNOLOGICO

Em Florianopolis, embora tenha
sido ofertado apenas um curso
de aprendizagem com énfase em
Tecnologla da Informagao em 2018,
ha oportunidades de qualificagao
como assistente administrativo
e auxiliar de escritdrio, que
mostram-se compativeis com
as ocupagdes mais comuns
observadas do setor de tecnologla
e inovagao na cidade.

Assistente admin-
istrativo e auxiliar
de escritorio

Onde: 0SC,
Sistemas S,
Escola Técnica

Tecnologista da
® Conforme CBOs Informacao

observadas nas
CNAEs que integram
o setor de tecnologia e
inovagao na capital.

Onde: 0SC

Fonte: MTE (2018) e dados
da pesquisa primaria
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Representantes do Sistema S consultados em pesquisa
primaria apontaram que as maiores dificuldades para
implementacao de cursos especificos em tecnologia estao
relacionadas a hase escolar dos alunos, uma vez que a
maloria apresenta defasagem em linguas (portuguesa
e Inglesa) e em matematica. Assim, busca-se resgatar e
desenvolver conhecimentos até entao nao absorvidos no
ensino regular para que estes estudantes, ao ingressarem no
mundo do trabalho, consigam ser absorvidos e desempenhem
seus papels tanto no sentido técnico quanto comportamental.

Ja o representantes das OCSs declaram como grandes
dificuldades na implementacgdo destes cursos o fato das
empresas deste setor priorizarem a busca por aprendizes com
conhecimentos especificos na area, nao levando em consideragao
que oS jovens estao no programa para aprender e ter seu
primeiro contato com o mundo do trabalho. Isso se deve ao
fato de que parte dos processos seletivos nao dimensiona toda
complexidade e peculiaridades dos adolescentes e dos jovens.

Outros relatos de 0SCs alertam para a caréencla de
profissionais da area da tecnologia interessados em trabalhar nas
organizagoes qualificadoras, assim como a dificuldade em adquiric
equipamentos para ministrar a parte tegrica desses cursos
(computadores), bem como para o desinteresse das empresas
em cumprir a cota de aprendizagem conforme a lei indica. Sao
desafios que frelam o alcance da tecnologia como instrumento
representativo de um marco diferencial que pode contemplar um
novo projeto de vida de um adolescente ou de um jovem.

SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019 @
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EMPREGADOR

0 empregador dispoe de total liberdade para selecionar o
aprendiz, desde que ohservado o principio constitucional da
igualdade e a vedacgao a qualquer tipo de discriminagao atenta-
toria aos direitos e liberdades fundamentais. Deve observar tam-
hém os dispositivos legais pertinentes a aprendizagem, assegu-
rando ao aprendiz formagao técnico-profissional compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico (MTE, 2014).

'
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a) Incentivos fiscais:

Pagamento de 2% de

FGTS; dispensada do aviso
prévio remunerado; ndo e
obrigatdrio o pagamento
de multa resciséria; quando
registradas no SIMPLES,

ndo terao aumento na
contribuicdo previdenciaria.

=it | b

c) Balango Social:

Publicizacao de
informacOes para avaliar
e evidenciar o exercicio da
responsabilidade social
corporativa, contribuindo
para os vinculos entre a
empresa e a sociedade.

FOTO FREEPIK

E PROTECAO NO

UMA OPORTUNIDADE
PARA ORGANIZACOES

SINAIS VITAIS |

TRABALHO

b) Impacto social:

Geracdo de emprego e renda;
combate ao trabalho infantil;
reducdo da marginaliza¢ao e
aumento da formaliza¢ao do
trabalho; contribuicdo para a
autonomia e empoderamento
dos jovens.

i

d) Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel:

Cumprimento do ODS 8 em
“Promover o crescimento
economico sustentado,
inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos".

s no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019 @
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COTA DE APRENDIZAGEM

A cota de contratagdo de aprendizes estad
prevista na Lei da Aprendizagem n? 10.097 de
2000, estabelecendo entre 5%, no minimo, e
15%, no maximo, a quantidade de aprendizes
que deve ser contratada por estabelecimen-
tos que possuem acima de 7 empregados.

0 percentual previsto e calculado sobre o
total de empregados cujas fungdes demandem
formagao profissional. Essas fungdes podem
ser identificadas atraves da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO). A CBO foi ela-
borada pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go e instituida pela portaria ministerial ne
397/2002, e tem por finalidade a identificagao
das ocupagdes no mercado de trabalho, para

Sao excluidas da base de calculo da cota

fins classificatorios junto aos registros admi-
nistrativos e domiciliares.

Conforme determina o art. 429 da CLT,
os estabelecimentos de qualquer natu-
reza sao obrigados a contratar e matri-
cular aprendizes nos cursos de aprendi-
zagem, no percentual minimo de 5% e
maximo de 15% das fun¢des que exijam
formacao profissional.

Em relagao as organizacoes sem fins lucra-
tivos que tenham por objetivo a educagao pro-
fissional, estao dispensadas do cumprimento
da cota somente aguelas que ministram cursos
de aprendizagem, uma vez que estas podem
contratar os aprendizes no lugar da empresa.

FOTO DIORGENES PANDINI

Fonte: Manual da Aprendizagem (2018)

de aprendizagem as seguintes funcgaes:

As funcoes
que exijam
formacdo de
nivel técnico
ou superiore

Os empregados
em regime

de trabalho
temporario, - ;
instituido '

os cargos de pela Lei.

dire¢do, de
geréncia ou
de confianca.

1 LISTAGEM

z FONTE

2 PESQUISA

ll, SELECAO

5 CALCULO
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Passo a passo do calculo para a cota
de aprendizagem para cada fungao

Listar a relacdo atualizada dos empregados do estabelecimento*,
coletando as fun¢des e respectivas CBO de registro.

Acessar o site oficial do atual Ministério da Economia:
http://www.mtecbo.gov.br/.

Pesquisar cada cddigo CBO identificado no estabelecimento, se a(s)
ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demanda formacdo
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos. Para descobrir essa informacdo,

deve ser realizado o passo a passo indicado abaixo, o nimero de vezes
correspondente ao total de cddigos CBO existente no estabelecimento.

A) No site da (BO, acessar o link de "Buscas”, depois acessar o sub link
"por cddigo”, digitar o cddigo CBO correspondente 3 funcdo e clicar em
“consultar”

B) Serd fornecido o c4digo e a "familia/ocupacdo” correspondente. Deve-
se clicar no nimero do codigo de interesse

C) Serd apresentado a descricdo sumaria da ocupacdo, que ainda ndo
deixa explicito a informacdo desejada para efeitos do cdlculo, para tanto,
deve-se clicar no menu lateral em “caracteristicas de trabalho”

D) No item descri¢do da "Formagdo e experiéncia”, se a ocupacao exigir
formacdo profissional, talinformacdo serd apresentada explicitamente a
seguinte frase: "A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos”.

Para definir o nimero de empregados que entram para o calculo da
cota da aprendizagem, multiplicar os cddigos CBO identificados que
demandam formacdo profissional, pelo nimero de empregados
registrados pelas respectivas funcdes. Selecionar o nimero total de
empregados para o calculo da cota de aprendizagem.

Considerando a cota minima estabelecidas pela Lei da Aprendizagem,
que é de 5%, o calculo deve ser:

Ex0,05=A

E=nUmero de empregados que demandam formacdo

x =multiplicacdo

0,05 = cota minima exigida pela Lei da Aprendizagem

A=n°de ndmero de aprendizes que a empresa deve contratar *

* Se numero de aprendizes resultar em nimero fracionado, o arredondamento deve ser realizado para cima. Para o calculo da
cota de aprendizagem quando uma organizagdo possui dois estabelecimentos, o calculo deve ser feito para cada CNPJ.

Fonte: Elaborado pelo ICOM
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FOTO DAVID MARK/PIXABAY

NATUREZA JURIDICA E CARACTERISTICAS DAS CONTRATACOES

Em Floriandpolis, em 2018, as organizagdes  de R$ 616. As organizacoes sem finalidade

com finalidade lucrativa atuavam principal-  lucrativa atuavam fundamentalmente nas
mente nos ramos de Comercio e de Reparagao  atividades de Educacao, Saude e Servico
de veiculos, ofertando vagas de administrta-  Social, ofertando vagas de administracao,

¢ao, reposicao de mercadorias, vendas e ou-  escrituracao de banco e almoxarifado, com
tros, com salario médio pago aos aprendizes  salario médio aos aprendizes de R$ 721.

P

Caracteristicas das contratagoes, por

natureza juridica e finalidade econémica
Caracteristicas gerais das organizagoes, por finalidade econémica, em Floriandpolis - 2018

® ®
@  J

} As organizacOes estavam principalmente nos ramos
de: Comércio e Reparacdo de veiculos automotores
l@ e motocicletas.

} As organizacOes ofertaram vagas principalmente
COM FINS de: Auxiliar de escritorio, Assistente administrativo,
LUCRATIVOS Repositor de mercador\ias, Vendedor de comércio
varejista e Embalador a mdo.

} As organizacOes contrataram jovens aprendizes por:
em média, RS 616,57 e 21h semanais de dedicacdo.

As organizacOes estavam principalmente no ramo
de: Educacdo, Saude Humana e Servicos Sociais.

As organizacOes ofertaram vagas principalmente
de: Auxiliar de escritorio, Escriturario de banco,
SEM FINS Assistente administrativo e Almoxarife.
LUCRATIVOS
As organizacOes contrataram jovens aprendizes por:
em média, RS 721,94 e 21h semanais de dedicacdo.
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TAMANHO DE ESTABELECIMENTOS

Conforme a Instrugao Normativa n. 146 de  na capital catarinense, sendo que 83%
2018, entende-se por estabelecimento todo  possuem até 9 empregados, enquanto
complexo de hens organizado para o exercicio  17% possuem acima de 10 empregados.
de atividade economica ou social do emprega-  Deste total, 11.065 sao do setor de Servi-
dor, que se submeta ao regime da Consolida-  cos, que representa 60% dos estabeleci-
¢ao das Leis do Trabalho. mentos, 5.503 do Comércio, 888 Industria,

Sao 18.319 estabelecimentos ao todo 764 Construcao Civil e 99 Agropecuaria.

HITLLLL/ /111 /9700000000000 704444477777/4

Estabelecimentos por tamanho
Quantidade de estabelecimentos, por nimero de empregados, em Floriandpolis - 2018

TOTAL
10000 e B 18.319 S

estabelecimentos

8.000 ceecccecececeeo ... ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniirniiiniicnccseees . NP . . ... .... ...
6.000 ceceeeeerreee o . ...ttt eitetertietaeaeeaeeaesaersastaeeaeaaeeneenseasnait N
4000 ...............................................................................................................
3.100
1
2.022 1.702
2000 P N T T T S S 0 c oo o oo oo
889
245
. 150 51 30 27
0 . s
0 De De De De De De De De 1.000
Empregado la4 539 10a19 20349 50a99 1002249 2502499 5002999 oumais
® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018 Fonte: MTE/RAIS (2018)
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Quantidade de estabelecimentos por setor

Quantidade de organizagdes, em nimero de estabelecimentos,
por tamanho, segundo setor econdmico, em Floriandpolis - 2018

0 Empregado ‘

De5a9 I
De10a19 I -
De 20349 .

P

De50a99 I

De 100a 249 I

Comeércio: 5.503

IndUstria: 888 estabelecimentos
Construcdo Civil: 764

De 250 3 499 Servi¢os: 11.065
/ .
Agropecuaria: 99
Total: 18.319
De 50023999
1.000 ou mais
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
1.000 De500 De 250 De 100
ou mais 3999 2499 3249 De50a99 De20a49 Del0al9 De5a9 Dela4 0 Empregado
W ndistria 1 2 7 10 11 38 88 143 471 117
I construcao Civil 0 0 4 7 8 34 49 99 347 216
Comércio 0 3 5 28 44 219 587 971 3.006 640
M sewicos 26 25 35 105 182 594 969 1.882 6.208 1.039
M Agropecudria 0 0 0 0 0 4 9 5 711 10

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018
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90% das contratacoes de aprendizes se concentram
em organizagdes entre 20 e 999 empregados.

Aprendizes por tamanho do estahelecimento
Vinculos ativos de aprendizes, por tamanho do estabelecimento, em Florianépolis - 2018

\
| 1
. .
o
.
/\
200 - N e DERERR 1- 1
97
8 8
0
De De 1.000
1a4 539 10a 19 20849 50899 1008249 2508499 5008999 ou mais
0,4% 0,4% 4,2% 7,9% 10,3% 28,1% 34,5% 9,8% 4,3%

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018 Fonte: MTE/RAIS (2018)
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De acordo com o Codigo Civil, Lei n®
10.406/2002 as pessoas juridicas podem ser
de direito publico, interno ou externo, e de
direito privado. As pessoas juridicas de direito
publico interno sao a Unido; os Estados, o Dis-
trito Federal e os Territorios; os Municiplos; as
autarquias, inclusive as associagoes publicas
e as demais entidades de carater publico cria-
das por lei. Ja as pessoas juridicas de direito
privado configuram-se como assoclagoes; so-
ciedades; fundagdes, organizagdes religiosas;
partidos politicos, e empresas individuais de
responsabilidade limitada.

Das pessoas juridicas de direito privado,
caracterizam-se como sem fins lucrativos as
assoclagoes, fundagdes, organizacgoes religio-
sas e os partidos politicos.

Finalidade econémica

Jovens aprendizes com vinculo ativo, por
natureza juridica especial do empregador,
segundo finalidade, em Floriandpolis-2018

3,1%

52,8%

44,1%

® Com vinculo
ativo em 31 de
Sem fins lucrativos dezembro/2018

I cardter publico Fonte: MTE/RAIS (2018)

B Com fins lucrativos

NATUREZA JURIDICA DOS ESTABELECIMENTOS

Na capital, em 2018,
52,8% dos aprendizes
trabalharam em
organiza¢oes com fins
lucrativos, 44,1% em
organizag¢oes sem fins
lucrativos e 3,1% em
organizacoes de
carater publico.

Entre as organizacGes com
finalidade econ6mica,
as "sociedades”
concentraram

52%

das contratacOes de
aprendizes, ja as associacoes,
que representam
organizacoes sem finalidades
lucrativas, contrataram

41%

do total de aprendizes com
vinculo ativo em 2018.
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Natureza juridica

Jovens aprendizes com vinculo ativo, por natureza
juridica do empregador,em Florianépolis-2018

Empresa Pdblica 54 2%
Autarquia Federal 16 1%
Sistema S 28 1%
Servico Social Autbnomo 28 1%
Outros 40 2%
Condominio Edificios 36 2%
Firma Mercantil Individual 3 0%
I Consdrcio Empresas 1 0%
Total 2.265 100%

Pessoa Juridica de Direito

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAL

Em Florianopolis, em 2018, 94% dos
aprendizes trabalharam em organizacoes
com pessoa juridica de direito privado,
3% em orgdos de carater publico, 1%

em organizag¢oes do Sistema S e 2% em
outras formas de organizacao, tais como,
condominio de edificios, firma mercantil
individual e consorcio de empresas.

0,
Privado (Codigo CivilArt. 44) | 2187 | 94%
Associacdo 921 41%
Sociedade 1168 52%
Sociedade QT Ltda 904 40%
N
SA Fechada 194 9%
SA Aberta 51 2% Associacio
Cooperativa 17 1% )
Sociedade por
Sociedade Simples Pura 1 0% cotaltda
; ; o Sociedade
Sociedade Simples Ltda 1 0% AUtBnOma Fochada
Empresa Individual de Sociedade
s 0,
Responsabilidade Ltda 24 1% Autbnoma Aberta
Fundacdo 13 1% Sociedade
T . Cooperativa
0rganizacdo Religiosa 1 0%

Pessoa Juridica de Direito e/
ou Carater Publico 70 3%
(Codigo Civil Art. 41)

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)

Na capital catarinense, em
2018, 4 a cada 10 aprendizes
trabalharam em associa¢oes

de organiza¢oes sem fins
lucrativos, de direito privado.

Sociedade
Simples Pura

Sociedade
Simples Ltda

Empresa Individual de
Responsabilidade Ltda

Fundacdo

0rganizacdo
Religiosa

Empresa Publica

Autarquia Federal

Servico Social
Auténomo

Condominio
Edificios

Firma Mercantil
Individual

Consarcio
Empresas

921

904

36

200 400 600 800 1.000

B PessoaJuridica de direito privado 94% [ Sistema S 1%

B carater publico 3%

® Com vinculo ativo em

Outro 2%

Fonte: MTE/RAIS (2018)

31 de dezembro/2018
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APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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Ranking das atividades econdmicas

Aprendizes com vinculo ativo, por segao de atividade
economica do empregador, em Floriandpolis - 2018

ATIVIDADE ECONOMICA

Comércio, reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas

Outras atividades de servicos

Salde humana e servicos sociais

Educacdo

Atividades administrativas e
servicos complementares

Transporte, armazenagem e correio

Atividades profissionais,
cientificas e técnicas

Informacdo e comunicagdo

Alojamento e alimentac¢do

Construcdo

Atividades financeiras, de seguros
e servicos relacionados

Na capital catarinense,
em 2018, 25% dos
aprendizes estavam
em organizagoes cujas
atividades econdmicas
estavam relacionadas a
Comércio e Reparacao
de veiculos.

ATIVIDADE ECONOMICA

Industrias de transformacdo

Atividades imabilidrias

A atividade economica dos estabeleci-
mentos indica o negécio que desenvolvem e
esta relacionada a categorias definidas como
segmentos similares, principalmente quanto a
similaridade de fungdes produtivas (insumos,
tecnologia, processos) e, em alguns casos,
guanto as caracteristicas dos bhens e servigos
ou a finalidade de uso dos hens e servigos
(IBGE, 2018).

Eletricidade e gas
Artes, cultura, esporte e recreagdo

Industrias extrativas

Administracdo publica, defesa
e seguridade social

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

APRENDIZES EM UNIDADADES E %

573 25,3%

494 21,8%

309 13,6%

238 10,5%

144 6,4%

94 4,2%

- 93 4,1%
- 92 4,1%
- 63 2,8%
. 59 2,6%
. 47 2,1%
I 27 1.2%

I 15 0,7%
I 9 0,4%
50,2%
® Com vinculo ativo em
2 0,1% 31 de dezembro/2018
1 0% o CNAE 2002

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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CAPACIDADE DE CONTRATACAQ

0 Programa de Aprendizagem oportuniza
aos jovens inclusao social com o primeiro
emprego, aléem de desenvolver qualificagdes
para o mundo do trabalho, ampliar sua redes
de contato, experiéncias de vida e desenvol-
vimento psicossocial.

Para as organizagbes contratantes, além
de estarem cumprindo a lel, participam da for-
macgao profissional dos adolescentes e jovens,
podendo ampliar a capacidade de serem pro-
tagonistas de hem-estar econémico e social.

Estima-se que em 2018, considerando a
exigéncia minima de 5% da cota de apren-
dizagem prevista em lei, Florianépolis de-
veria ter contratado 5.202 aprendizes, no
entanto, foram contratados apenas 2.265,
o que representa um déficit 56%. Sao 2.937
adolescentes e jovens sem a oportunidade
de qualificacao profissional.

Em 2018, quase
3 mil adolescentes e
jovens nao tiveram a
oportunidade de insercao
no mundo do trabalho
devido ao ndo cumprimento da
cota minima de contratagao
de aprendizes pela maloria
das organizagdes.

Considerando o teto de
15% referente a cota de
aprendizagem prevista
em lei, Floriandpolis, em
2018, poderia ter ofertado
mais de 15 mil vagas de
aprendizagem.

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019
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APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Estimativa da capacidade de contratagao

Aprendizes contratados e estimativa da capacidade de contratagao,
segundo cotas minima e maxima, em Floriandpolis - 2018

Déficit

de 56%

15.607

2.937

<. ..........

sem inser¢do no mundo do trabalho

5.202

Aprendizes efetivamente

® A capacidade de contratagéo refere-se ao
total de ocupagdes elencadas que demandam
formacéo profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos que possuem 10 ou
mais empregados, excluindo-se as ocupagdes
de geréncia, chefia e diretoria; multiplicado
pelas cotas minima (5%) e maxima (15%)
conforme art. 429 da CLT.

Conforme MPT (2019), para mudar essa realida-
de, o Ministeério Publico do Trahalho, juntamente
com a Justica do Trabalho e as Superintendén-
clas Reglonais do Trabalho, promove anualmen-
te a Semana Nacional da Aprendizagem, com o
objetivo de conscientizar empregadores guanto
a responsabilidade social que possuem e sobre

Aprendizes que deveriam
contratados ser contratados

Aprendizes que poderiam
ser contratados

Fonte: Elaborado pelo ICOM com base nos dados do MTE/RAIS (2018)

a Importancia da aprendizagem no combate ao
trabalho infantil, sendo considerado um dos
melhores Instrumentos, além de "transformar
vidas", conforme procuradora Patricia Sanfelici
destaca. E nesse sentido, o Programa de Apren-
dizagem tem sido utilizado como instrumento de
transformagao social.
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COMO CONTRATAR UM JOVEM APRENDIZ?

Empresas de meédio e grande porte, que  podera contratar os jovens que participarao
tenham pelo menos sete empregados contra-  do programa, tendo liberdade para selecio-
tados nas fungdes que demandam formagao  nar o aprendiz conforme os dispositivos le-
profissional, devem obrigatoriamente contratar  gals pertinentes a aprendizagem.

APRENDIZAGEM: UMA
FORMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

SALARIO DO APRENDIZ

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo, observando,
caso exista, condigcao mais favoravel. As horas destinadas as aulas
tedricas, ao descanso semanal remunerado e aos feriados deverao ser
computadas no salario. Por lei, é vedado efetuar qualquer desconto no
salario, salvo quando este resultar de: adiantamento, acordo coletivo
que lhe seja aplicado ou falta as atividades realizadas no SENAI ou na
empresa, que nao forem legalmente justificadas.

jovens aprendizes, na faixa etaria de 14 a 24
anos. Esse programa visa ao cumprimento da
Lei n2 10.097, que dispde sobre a aprendizagem.

Para participar do programa, a empresa

0 contrato de trahalho é ajustado por
prazo determinado, de até dois anos, sendo
que o empregador se compromete a assegu-
rar ao jovem formacao técnico-profissional

6 VANTAGENS DE CONTRATAR UM JOVEM APRENDIZ

devera entrar em contato com uma institui-  compativel com o seu desenvolvimento e o
¢ao qualificadora e seguir o procedimento  jovem a executar com zelo as tarefas neces-
necessario para abrir as vagas. Em seguida,  sarias a sua formacao.

COTAS DE APRENDIZES A SEREM CONTRATADOS

A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo,
e 15%, no maximo, por estabelecimento, calculada
sobre o total de empregados cujas fungdes demandem
formacao profissional. Calcule a cota de aprendizes
para a sua empresa com a calculadora do CIEE:

http://www.empresas.ciee.org.br/portal/empresas/
cota_aprendiz.asp

JORNADA DE TRABALHO DE UM JOVEM APRENDIZ

A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz em ensino fundamental
nao deve exceder seis horas didrias. Aos aprendizes com o0 ensino
médio completo é permitida a jornada de até oito horas diarias, desde
que contempladas as atividades tedricas na proporgao prevista no
contrato e no programa de aprendizagem. Deve ser computado na
jornada o tempo de deslocamento entre os locais de formagdo tedrica.

PROCESSO SELETIVO DE APRENDIZES

Conforme previsto no artigo 429 da CLT, a responsabilidade da
Indicagao e matricula é do empregador, ou seja, a empresa
realiza a selecdo dos aprendizes e encaminha os jovens para
matricula junto a institui¢dao qualificadora.

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

Rejuvenescimento do
combate 3 evasdo ambiente de trabalho
escolar e ao trabalho com jovens motivados e

infantil na cidade. engajados.

Oportunidade de
desenvolver um perfil
profissional alinhado com
a cultura da empresa.

Protagonismo no

Sua empresa podera
proporcionar a muitos
jovens a oportunidade

de investir na sua
carreira profissional.

As empresas tém a
aliquota do FGTS reduzida
de 8% para 2% sobre 0s
valores da remuneracao
de cada aprendiz.

Construcdo de uma
cidade com mais
oportunidades.

Fonte: http://sc.senai.br; https://renapsi.org.br/; https://portal.ciee.org.br/; https://portal.sc.senac.br/
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http://sc.senai.br/pt-br/aprendizsenai/duvidas
https://renapsi.org.br/
https://portal.ciee.org.br/
https://portal.sc.senac.br/

////////,///7.// ///////////////////////////// ///W////////WWWWWWW/////////

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
regulamenta as relagdes trabalhistas no am-
hiente urhano e rural, as relagdes individuais
ou coletivas de trabalho. Sua relevancia con-
siste em coibir relagdes abusivas de traba-
lho e garantir condigdes minimas para o seu
exercicio. Decretada em 1° de maio de 1943, a
CLT objetivou regular as relagdes de trabalho,

P

‘~

CLT E OUTROS VINCULOS:

JUVENTUDE
TRABALHANDO

proteger o trabalhador e criar o direito pro-
cessual do trahalho.

O vinculo empregaticio por meio da
CLT so é permitido a partir dos 16 anos.
Até os 17, o trabalho é permitido desde
que nao seja noturno, insalubre ou pe-
rigoso. Acima de 18 anos, o jovem pode
exercer qualquer atividade laboral.

Direitos garantidos aos jovens pela CLT

TRABALHO FORMAL

Conforme a CLT, trabalhador celetista é
toda pessoa fisica que presta servigcos de
natureza nao eventual ao empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Observando a série histérica da quanti-
dade de celetistas contratados, entre 2002
e 2018, apesar da variagcao, ha tendéncia de
crescimento. No entanto, se observarmos a
faixa-etaria de 10 até 29 anos, apds o ano
de 2014, a tendéncia é de queda entre
adolescentes e jovens contratados.

Vinculos CLT

Série histdrica da quantidade de pessoas
com vinculo ativo, por faixa etaria, em
Floriandpolis - 2002 a 2018

: 141.351
128.591 !

159.402

_ CLTE OUTROS
ViNCULOS: JUVENTUDE
TRABALHANDO

e et

Em dezembro de 2018, a
quantidade de pessoas
com vinculo ativo CLT era de
180.260. Deste total, = ¢.791
eram adolescentes e jovens,
representando == dos
vinculos CLT.

Distribuigdo, em percentual, da quantidade de
pessoas com vinculo ativo, por faixa etaria, em
Floriandpolis - 2018

1% 2o

—

119.371

187.362

L 180.260

174.119

179.882 s '
: ; 176.452

166.072

®©00

CARTEIRA DE SALARIO DIREITO A JORNADA DE
TRABALHO MINIMO GREVE TRABALHO DE
REGISTRADA ATE 44H
5
CONDICOES DESCANSO IGUALDADE DE LICENCA-
ESPECIAIS PARA SEMANAL, SALARIO PARA MATERNIDADE
PERIODO NOTURNO FERIASE 13° SERVICO DE
E HORA EXTRA SALARIO IGUAL VALOR
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: 150.451
112.709 ; ; 135_:855 :

100:574 122.841

105.541

0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

355 379 378 431 481 526 608 673 873 997 1217 1442 1701 1923 2010 1989 2.098

1 10a29anos [ 3064 anos 650umais  © Com vinculo ® 10 a 29 é a faixa-etdria, nio ha
ativo em 31 de nenhum vinculo formal de trabalho
dezembro/2018 de pessoas menores de 14 anos.

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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Ocupagdes, em numero de pessoas e
percentual, das pessoas entre 15 e 29 anos
com vinculo CLT em Florianépolis - 2018

OCUPACAO

Trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio em
lojas e mercados

YN 7 Y77

= <

N
[ J
Em 2018,
trabalhavam com
e em lojas e
mercados. Outros
trahalhavam com
PRINCIPAIS FUNCOES QUANTIDADE | 1T RESENTAGAD
Vendedor, atendente de
lanchonete, faxineiro, 20.721 35%

repositor de mercadorias

Trabalhadores de servi¢os
administrativos

Assistente administrativo,

auxiliar de escritério, operador 19.505 33%

de caixa, recepcionista

Técnicos de nivel médio

Programador de sistemas

de informacdo, técnico de o
enfermagem, assistente de 6.806 12%

vendas

Profissionais das ciéncias e
das artes

Analista de desenvolvimento

desistemas, analista de
4.729 8%

suporte computacional,
enfermeiro

Trabalhadores da producdo de
bens e servicos industriais

Servente de obras, alimentador

de linhas de producao, 3.844 7%

embaladora mao

Membros superiores do poder
publico, dirigentes de organi-
zacoes de interesse publico

Analista de negdcios, gerente

administrativo, analista de 1.638 2%
pesquisa de mercado

Trabalhadores da produgdo
de bens e servigos industriais
(outras funcdes)

Acougueiro, padeiro,

confeiteiro 762 1%

Trabalhadores em servicos de
reparacdo e manutencdo

Mecanico de manutencdo de
automoveis e motos, eletricista | 595 1%
de manutencdo

9? 3o @ < 3} gosl gesl @" - |

Trabalhadores agropecuarios,
florestais e da pesca

Jardineiro, trabalhador

agropecudrio, tratador 190 0%
de animais

Conforme Classificagdo Brasileira Ocupacional (CBO)

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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As ocupagaes mais comuns dos jovens
~ Com remuneracao acima de 7 salarios mi-
nimos, o quﬂvale a RS 6.678, estao
concentradas na area juridica, engenha-
ria, tecnologia e medicina. Ja as ocupacdes
com menores salarios, até 1 salario minimo
(que em 2018 era de RS 954), estao con-
centradas no setor de comércio, servigos
gerais e servicos administrativos.

Varlacao de ganho por funcgao

CLTE OUTROS .Y p

VINCULOS: JUVENTUDE
TRABALHANDO

Conheca algumas das ocupagdes* mais comuns com maior remuneragao
entre trabalhadores celetistas jovens em Floriandpolis - 2018

CONSULTOR ENGENHEIRO
JURIDICO E CIVILE

AUXILIAR DE ENGENHEIRO
JUDICIARIO AGRONOMO

menor rem
1anopolis - 20

REPOSITOR DE
MERCADORIAS ATENDENTE DE
EVENDEDOR LANCHONETE E
DE COMERCIO FAXINEIRO
VAREJISTA

% Conforme Classificagdo
Brasileira Ocupacional (CBO)

PROGRAMADOR
DE SISTEMAS DA
INFORMACAO
E ANALISTA DE

DE SISTEMAS

aca0 entre

OPERADOR DE

TELEMARKETING E

ESCRITURARIO
DE BANCO

MId3344 0104

MEDICO CLiNICO

DESENVOLVIMENTO

AUXILIAR DE
ESCRITORIO
E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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JUVENTUDE
TRABALHANDO

A fragilidade na educacdo tende a compro-
meter a insercao do jovem no mundo do tra-

balho, bem como, o alcance ao trabalho digno \
e produtivo. E dever do Fstado oferecer aos

Quantidade de pessoas com vinculo ativo por escolaridade,
segundo faixa etaria, em Floriandpolis - 2018

jovens que nao_concluiram a educagao ba’si-‘ 20
ca programas na modalidade da educacao de Doutorado | 1
jovens e adultos, adaptados as necessidades
J e especificidades da juventude, inclusive no /111
AN periodo noturno. =l B
L [ 7.530
coupsrcr MR 2 ovs
o 3.259
et -l
cpo [ 16.197
Co mMpelg'lg 156 17.995
, . [T 1325
IncomMpelg{8 166 2605
[ 11375
@- nganenel S 5 2cs
22
'//I-"L
L .0s || 525
Fundarr?eraltgl 5 >
Apesar de ser a quarta 51 completo | 101
: Fundamental | 87
capltal com a menor taxa 1
de analfabetismo do Brasil aise | 108
. , . 81
(PNUD, 2018), Floriandpolis incompleto g
tinha
) ) Analfabeto | ig
com vinculo ativo em 2018 1
qUE 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000
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Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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A relacdao entre salario e escolaridade e
mais um indicador que reforga a importancia
da educagao para o desenvolvimento socioeco-
nomico. Os dados demonstram que o padrao de
salario do jovem no mundo do trabalho pode se
diferenciar de acordo com a escolaridade.

Em Floriandpolis, em 2018, enquanto a
maioria dos jovens celetistas com ensino

P

Quantidade de pessoas com vinculo ativo por
escolaridade, segundo faixa de salario minimo,
em Floriandpolis - 2018

B Analfabeto

B rFundamentalincompleto Até 0,50 0
Fundamental completo 0.51a1,00
1,01a32,00 32
Médio completo 2,01a3,00 8
Ensino Superior 3,01a5,00 1
5,01a7,00 0
Pds-Graduacdo Mais de 7,00 0

Remuneragdes ndo classificadas

Salarios X Pessoas

0 1 2 3 4 5 6 7 +de7
1 1 [ | | S
I I | I | I | I | I | I | I | 7
120 1.985 35.891 13.195 5279  1.218 807 296

TOTAL

58.791

Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018

YN 7

= <

Y77

=)
[

meédio completo se concentraram nas faixas
salariais de até 3 salarios minimos, os gque
tinham ensino superior completo ou mais
estavam concentrados nas faixas superio-
res a 3 salarios minimos. Neste sentido, é
possivel analisar que o emprego sem a per-
manéencia do jovem no sistema educacional,
resulta em salarios menores.

I3
12
Até 73
0,50 30
2
B ss
0,51a 340
700 1.397
188
1
f 950
lo1a 4.917
200 27.448
2.519
25
J 277
5015 1.199
3,00 9.168
2.521
22
| 23
3,01a 182
500 2.279
2.744
50
|2
5,01 1
f d
7,00 321
867
17
(1
Mais d 14
alsde 111
7,00 653
28
0 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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FOTO GUTO KUERTEN

JUVENTUDE
TRABALHANDO

i

Em Florianopolis, dos
trabalhadores com vinculo ativo
em dezembro de 2018 tiveram
rendimento médio de até

(vigente no periodo).

Distribuicdo, em percentual, da quantidade de
pessoas com vinculo CLT ativo, por faixa de
salario minimo, em Florianopolis - 2018

150U 24%

MAIS 43.258
4h% 100%
7.623 | 180.260

14%

25.726

4.920
15A29
ANOS
61% 5279
35891 58.791 :
Em 2018,
aproximadamente 0%
462
na
capital, o equivalente
[Jatéo050 [M051a1,00 [71,01a2,00 [M201a3,00

a 4 salarios minimos

) 3,01a35,00 M 5013700 MM Maisde7,00 Il N class.
da epoca.

Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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Conforme a CLT, homens e mulheres que
desempenharem a mesma fungdo, ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento em-
presarial, tém direito a igual salario, sem dis-
tingao por sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Do total de trabalhadores com vinculo CLT
em Floriandpolis em 2018,

Se considerados apenas
0s essa proporgao
se equipara:

Nos dados disponihilizados pelo banco
de dados das bases estatisticas RAIS e CA-
GED do Ministério do Trabalho, Emprego e
Renda (MTE), atual Ministério da Economia,
nao ha desagregagao por cor/raga para da-
dos municipais.

A auséncia dos dados sobre a populagao
negra dificulta a formulagdao de politicas
publicas e agoes que visem a promogao de
equidade racial, conforme prevé o Estatuto
de Igualdade Racial, o qual institui a defesa
dos que sofrem preconceito ou discrimi-

4 J nacao em fungdo de sua raga/cor ou etnia
* (BRASIL, 2003).

Em Floriandpolis, foi criada a Coordena-
doria Municipal de Politicas Publicas para a
Promocgao da Igualdade Racial (COMPIR) em
2007. Conforme o disposto na lei n. 7511 de
2007, a COMPIR tem como finalidade promo-

= <

=)

Distribuicdo, em percentual, da quantidade de
pessoas com vinculos ativos, entre 15 e 29 anos,
por sexo, em Floriandpolis - 2018

Masculino
M Feminino

| Com vinculo ativo em
31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)

ver a igualdade racial da populacio negra e O
no municiplo. i Ulrm\

—
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0 rendimento médio dos trabalhadores en-
tre 15 e 29 anos, sob vinculo CLT e segundo
0 sexo, Indica desigualdades em relagao a
remuneragao. Mesmo as mulheres jovens cor-

JUVENTUDE
TRABALHANDO

respondendo a 50% dos trabalhadores nesta
falxa etaria, a proporgao nao se reflete em re-
lagao ao salario: quanto maior a faixa salarial,
menor a presenga feminina.

Distribuicdo, em percentual, da quantidade de pessoas com vinculo CLT, entre
15 e 29 anos, por sexo, segundo faixa de renda (SM), em Floriandpolis - 2018

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

Até 1,00 SM 1,0132,00SM 2,0134,00SM 4,01a7,00SM Mais de 7,01 SM
B Feminino 1.352 19.287 7.476 1.219 125
Masculino 753 16.604 9.234 1.763 592

ADS

B
A

=

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018
® Faixa de renda em numero de salario minimo

Fonte: MTE/RAIS (2018)

Mesmo as mulheres jovens correspondendo
a 50% dos trabalhadores nesta faixa etatla,
a proporgao nao se reflete em relagao ao
Lz salario:

b aphest
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Do total de 68.814 adolescentes e jovens
trabalhando em Floriandpolis em 2018, 11% (o
que representa 7.760 jovens) possuem vinculos
como estatutarios, temporarios e diretores. Se
considerados todos os trabalhadores de Flo-
riandpolis que possuem estes tipos de vinculo

P

Além do vinculo trabalhista regulamentado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, outros tipos de
vinculo formal estao presentes no mundo do traha-
lho, sdo eles: estatutario, temporario, diretor, com
contrato de lei e avulso. Os trabalhadores estatu-
tarios sao aqueles cujas fungdes estao regulamen-
tadas por um estatuto proprio e nao pela Consoli-

de trabalho, os jovens representam 8%.

Percentual de jovens, entre 15 e 29 anos, com

dacao das Leis do Trabalho, possuindo com o poder contrato ativo, por vinculo, em Florianépolis - 2018

publico relagao de trabalho de natureza profissional

e carater nao eventual, mais conhecidos como fun- 3% ar
L Ll . 2.263 _

cionarios publicos. Foram considerados trabalhado- — Aprendiz

res temporarios aqueles que prestam servigo a uma I outros

determinada empresa, para atender a necessidade
transitoria de substituicao de pessoal ou de au-
mento de servigcos, hem como, aqueles que prestam
servicos em carater esporadico de curta duragao. =

Os diretores sao reconhecidos como os “direto-
res nao empregados” que gozam de nao subordina-
gao total, ou seja, sao os administradores que nao
sao soclos de uma empresa ou os diretores estatu-
tarios de uma organizacao de interesse publico. Em

Entre os

tipos de vinculos em

com estes

- C Floriandpolis
relagao aos trabalhadores com contrato de lei sdao POLS, OUTROS
. - . : . %
aqueles cujos vinculos sao regidos por lei municipal 58?7691
ou estadual, por prazo determinado, em qualquer Com vinculo —|7'316
o i ti 31d
atividade, mas que represente aumento do numero ERaRNLs' c° 6%
dezembro/2018 425

de empregados. Ja os trabalhadores avulsos, sindi-
calizados ou nao, sdo aqueles que prestam servigos
de natureza urbana ou rural a diversas empresas,
executando-os por um periodo de curta duragao,
sem vinculo empregaticio.

SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

Vinculo avulso:
apenas 1 pessoa
contratada

Estatutdrio
M temporario
Contrato de lei
M Diretor

0%

13
0%

e |

Fonte: MTE/RAIS (2018)

Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019



ILHA DA TECNOLOGIA:

DESENVOLVIME
TECNOLOGICO
E MUNDO DO

TRABALHO

HISTORIA DO POLO TECNOLOGICO
Processo de desenvolvimento do polo tecnolégico de Florianopolis - 1960 a 2018

Criacdo da Universidade Foi criada a
Federal de Santa Catarina Fundacdo
(UFSC) e implantacdo no CERTI, centro
Instituto Federal de SC (IFSC) de tecnologia
de cursos em Novas areas e einovagdo que

especialidades. Com a expansdo desenvolve
das duas instituicdes, cresceu a produtos para
implanta¢do de laboratorios e empresas no
grupos de pesquisa, gerando Brasile no

um ambiente de conhecimento, Exterior.
inovagdo, pesquisa e
desenvolvimento.

Surgiu em Florianopolis
aprimeiraincubadora de

base tecnoldgica do pais,
denominada quase uma
década depois de Centro
Empresarial para Laboragdo de
Tecnologias Avancadas (CELTA).
No mesmo ano, foi criada a
Associacdo Catarinense de
Empresas de Tecnologia (ACATE)
e 0 Condominio Industrial de
Informatica (Cll), na Trindade.

Foiimplantado o Parg
Tecnoldgico Alfa, no
bairro Jodo Paulo.
Com 100 mil metros
quadrados e com mais
de 70 empresas de
tecnologia instaladas,
0 Parque Tecnoldgico
materializou a proposta
de um ambiente voltado

atividades de
ciéncia, tecnologia
e inovagdo no
para a inovacdo. Estado.

Foi criado o
LABelectron, um
laboratério-fabrica
qQue tem como
objetivo apoiar

3 elabora¢do

de projetos

e aprodu¢do

de produtos
eletronicos.

Foiimplantada a
incubadora MIDI
Tecnoldgico que,
assim como o CELTA,
consolidou e tornou
referéncia nacional o
modelo catarinense
de incubagdo.

Surge o projeto do
Sapiens Parque, um
parque de inovagdo com
4,5 milhdes de metros
quadrados, criado

para a implanta¢do de
empresas e iniciativas
inovadoras em
tecnologia, turismo

€ Servigos.

Floriandpolis foi
eleita uma das

"10 cidades mais
dindmicas do
mundo”, titulo
conferido pela
revista internacional
Newsweek.
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ILHA DA

Florianopolis esta se consolidando, no ce-
nario nacional e internacional, como um polo
de empresas de bhase tecnolégica. 0 setor de
tecnologia e inovagao reune atividades em di-
ferentes areas que compdem a economia da
cidade. Elas estao presentes nos setores de
servicos, industria e comeércio. Conforme a ONU
(2019) a disseminagao da informagao e das tec-
nologias tem um grande potencial para acelerar
0 progresso humano, para eliminar o fosso di-
gital e para o desenvolvimento das sociedades.

0 nascimento do polo tecnoldgico de Flo-
riancpolis e seu crescimento sao resultado de
uma agao conjunta entre os governos federal,
estadual e municipal, a Universidad,aeFede
de Santa Catarina e a iniciativa prjvaja."i!

Fonte: Prefeitura de
Floriandpolis - Secretaria
Municipal de Turismo,
Tecnologia e Desenvolvi-
mento econdmico (2019) e
FLORIANGPOLIS (2019)

Foi criado o Parque
Tecnoldgico ACATE (PargTec
ACATE). No mesmo ano,

foi requlamentada a Lei
(atarinense de Inovagdo e
criada a Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel da Prefeitura de
Floriandpolis (SMCTDES).

Foilancada Foirealizadaal Foi aprovada pela C3dmara dos Alei complementar n° Foi aprovada e sancionada
alogomarca Semana Municipal Vereadores a Lei Municipal 432, de maio de 2012 que alein.10.379,aqual
Capital da deCiénciae de Inovacdo, elaborada pela dispde sobre sistemas, institui a Semana Municipal
Inovacdo, Tecnologia, com Prefeitura de Floriandpolis. mecanismos e incentivos de Ciéncia, Tecnologia e
representando uma agenda No més de setembro foram a atividade tecnoldgica Inovacdo, a serrealizada,
aidentidade de de eventos e empossados 0s membros da e inovativa, foi anualmente, no més
Floriandpolis acoes realizadas primeira gestao do Conselho regulamentada visando de outubro, em data

como celeiro por diversas Municipal de Inovacdo e 0 desenvolvimento coincidente com a Semana
de iniciativas instituicbes da teve inicio o processo de sustentavel do municipio Nacional de Ciéncia e
inovadoras. cidade. regulamentacdo da Lei. de Floriandpolis. Tecnologia (SNCT).
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ATIVIDADE ECONOMICA

Atualmente, o setor tecnoldgico é
formado pelas atividades econdmi-
cas de industria de transformacao,
atividades profissionais, cientificas
e técnicas, educacao, artes, cultura,
esporte e recreacao, bem como, in-
formacgao e comunicagao.

Na composicao desse setor, a ativi-
dade econdmica de informagao e co-
municagao tem papel importante nas
transformagdes econdmicas e sociais
para a cidade e para o mundo do tra-
balho. Especificamente, essa secao
de atividade econdmica compreende
atividades de criagao e colocagao de
produtos com conteido de informa-
¢ao em midias que viahilizam a sua
disseminagao, atividades de trans-
missao e atividades de provisao para
transmissao e armazenamento.

0 produto com conteudo de infor-
macgao nao é necessariamente tangivel
e, diferentemente de um produto tradi-
cional, ndo esta associado a um forma-
to especifico. 0 valor desses produtos
esta no conteldo e nao no formato do
suporte no qual sao colocados para
serem distribuidos (IBGE, 2019).

Destaca-se nessas
atividades os servicos
de informacao e 0s
servicos de tecnologia
dainformacao.

Atividades do setor

da tecnologia

Atividades econdmicas do setor da
tecnologia e inovagao e nimero de
estabelecimentos, em Floriandpolis - 2018

------ = ILHA DA
" TECNOLOGIA

.....

® Subclasse CNAE 2.0 por Segdo CNAE 2.0.

® Foi considerado setor de tecnologia o somatério das atividades econdmicas de 'tecnologia
e inovagao' conforme critério ACATE, e das atividades que formam o setor de "tecnologia e
informacéo" conforme a CONCLA, cujo total geral é 31 atividades, sendo 24 atividades identificadas
na capital de Floriandpolis, dos estabelecimentos com vinculo ativo em dezembro/2018.

Sng\O DE ATIVIDADE ATIVIDADE ECONOMICA
Fabricacdo de Aparelhos e Equipamentos de Medida, Teste e Controle 9
Fabricacdo de Equipamentos de Informatica 6
Fabricacdo de Periféricos para Equipamentos de Informatica 5

) Fabricacdo de Aparelhos Telefonicos e de Outros Equipamentos de Comunicagdo, Pecas e Acessorios 3

INDUSTRIAS DE I - . -

TRANSFORMA(;I"\O Fabrfcag?o de Equipamentos e'lnstrumentos opt.|co.s, Pc'egNas e Acessorios | _ 2
Fabricacdo de Aparelhos e Equipamentos para Distribui¢do e Controle de Energia Elétrica 2
Fabricacdo de Outros Equipamentos e Aparelhos Elétricos ndo Especificados Anteriormente 2
Fabricacdo de Componentes Eletronicos 1
Fabricacdo de Aparelhos de Recepcdo, Reproducdo, Gravacdo e Amplificacdo de dudio e Video 1
Fabricacdo de Crondmetros e Reldgios 1
Desenvolvimento de Programas de Computador Sob Encomenda 79
Desenvolvimento de Programas de Computador Customizaveis 79
Suporte Técnico, Manutencdo e Outros Servicos em Tecnologia da Informacdo 75

INFORMACAO E Desenvolvimento de Programas de Computador Ndo-Customizaveis 59

COMUNICACAO Consultoria em Tecnologia da Informacdo 35
Portais, Provedores de Contelido e Outros Servicos de Informacdo na Internet 34
Tratamento de Dados, Provedores de Servicos de Aplicacdo e Servicos de Hospedagem na Internet 26
Provedores de Acesso as Redes de Comunicagdes 9

ATIVIDADES PROFISSIONAIS, Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciéncias Fisicas e Naturais 46

CIENTIFICAS E TECNICAS Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciéncias Sociais e Humanas 6

EDUCACAOD dé Treinamento em Informatica 10

s, C SPO >

ARTES, CULTURA, ESPORTE ~ P .

E RECREACAO ﬁ Exploragdo de Jogos Eletronicos Recreativos 2

OUTRAS ATIVIDADES Reparacdo e Manutencdo de Computadores e de Equipamentos Periféricos 42

DE SERVICOS Reparacdo e Manutencdo de Equipamentos de Comunicagdo 9

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

Fonte: MTE/RAIS (2018); ACATE (2018); IBGE/CONCLA (2019)
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Setor de tecnologia e inovagao

ATIVIDADES ECONOMICAS DO SETOR DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Foram consideradas para compor as 31 atividades econémicas consideradas no se-
tor de Tecnologia e Inovagao desta pesquisa, os pré-requisitos da ACATE, referente a
Classificagao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) considerada para associagao,
bem como as classificagdes do IBGE da Comissao Nacional de Classificagao (CONCLA).

wV

1) Reproducdo de Software em
Qualquer Suporte 2) Fabricacdo de
Componentes Eletronicos 3) Fabri-
cacdo de Equipamentos de Infor-
matica &) Fabricacdo de Periféricos
para Equipamentos de Informatica
5) Fabricacdo de Equipamentos
Transmissores de Comunicacdo,
Pecas e Acessorios 6) Fabricacdo de
Aparelhos Telefonicos e de Outros
Equipamentos de Comunicacdo,
Pecas e Acessorios 7) Fabricacdo
de Aparelhos de Recep¢do, Repro-
ducdo, Gravagao e Amplificacdo

de dudio e Video 8) Fabricacdo

de Aparelhos e Equipamentos de
Medida, Teste e Controle 9) Fabri-
cacdo de Cron6metros e Reldgios
10) Fabricacdo de Equipamentos e
Instrumentos épticos, Pecas e Aces-
sorios 11) Fabricacdo de Aparelhos
e Equipamentos para Distribui¢ao
e Controle de Energia Elétrica 12)
Fabricacdo de Equipamentos para
Sinalizacdo e Alarme 13) Fabricacdo
de Outros Equipamentos e Apa-
relhos Elétricos ndo Especificados
Anteriormente 14) Provedores de

&

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabal

Acesso as Redes de Comunicacbes
15) Provedores de Voz Sobre Proto-
colo Internet - Voip 16) Desenvol-
vimento de Programas de Compu-
tador Sob Encomenda (Desativado)
17) Desenvolvimento de Programas
de Computador Sob Encomenda
18) Suporte Técnico, Manutenc¢do
e Outros Servicos em Tecnologia da
Informacdo 19) Tratamento de Da-
dos, Provedores de Servicos de Apli-
Cacdo e Servicos de Hospedagem
na Internet 20) Portais, Provedores
de Conteldo e Outros Servicos de
Informacdo na Internet 21) Pesqui-
sa e Desenvolvimento Experimental
em Ciéncias Fisicas e Naturais 22)
Pesquisa e Desenvolvimento Ex-
perimental em Ciéncias Sociais e
Humanas 23) Exploracdo de Jogos
Eletronicos Recreativos 2&4) Repara-
¢do e Manutenc¢do de Computado-
res e de Equipamentos Periféricos
25) Reparac¢do e Manutencdo de
Equipamentos de Comunicacao

26) Web Design 27) Consultoria

em Tecnologia da Informacdo 28)
Treinamento em Informatica.

ho 12018 - 2019
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0 setor de tecnologla e inovacao de Flo-
~ Jriandpolis oferta oportunidade de trabalho em
diferentes areas que compdem a economia da
cidade. Elas estdao presentes em estabeleci-
mentos nos setores de servicos, industria e
comercio. Na capital, dos 18.319 estabeleci-
mentos ativos em dezembro de 2018, 3%
integravam o setor de tecnologia e inova-
cao e 97% outros setores tradicionais.

i
Representatividade do setor de tecnologia e inovagao

Participacdo, em percentual, segundo quantidade de estabelecimentos
do setor de tecnologia e inovacao, Floriandpolis - 2018

;‘:/; QUANTIDADE DE
ESTABELECIMENTOS

N | =

©® Com vinculo
ativo em 31 de
dezembro/2018

M setor de tecnologia e inovacdo

Outros setores Industria Comercio Servigos

Fonte: MTE/RAIS (2018)

psentacao local do setor de

tecnologia e inovagao. O somatorlo de estabelecimentos ativos em

2018 representa 3% do total na capital, a frente de capitais como
itoria o) e Porto Alegre (2,2%).

FOTO CRISTIANO ESTRELA
ens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019 @



////////.._///7./\ ////////////////////////// YL/ 7707777777100 0 1111117111717/ /1777177177717 7717117777/ /77777 777777777777802

(4

Top 10: Comparacgao da representatividade
do setor de tecnologia e inovacao

Ranking da participagao do setor de tecnologia e inovagao, segundo
guantidade de estabelecimentos, das capitais do Brasil - 2018.

1,9%
573 19% 1°

701

98,1%
19.016 98,1%
35.559

B rloriandpolis - SC Q

B s3oPaulo-SP 1,7%
B vitdria - ES 1111

M Porto Alegre - RS
Curitiba - PR 63330

. 1,7%
Belo Horizonte - MG 2248
Recife - PE 98,3%
Manaus - AM 129.329
B Brasilia- DF
B RiodelJaneiro-RJ
62
SETOR DE TECNOLOGIA E INOVAGAO 2,1%
OUTROS ESTABELECIMENTOS 1.557
2,2% 97,9%
1.011 73.180
° Subglasse CNAE 2.0 por 97,8% -
Seg&o CNAE 2.0. 44.145 3%
543
@ Atividades consideradas —
conforme quadro de 97%
atividades economicas 17.776
do setor de tecnologia : Fonte: MTE/RAIS (2018);
apresentados anteriormente. IBGE/CONCLA (2019)
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TAMANHO DOS ESTABELECIMENTOS

Ao todo, sao 543 estabelecimentos do
setor de tecnologia e inovacao na capital
catarinense em 2018, sendo que 67% pos-
suiam até 9 empregados e 33% possuiam
acima de 10 empregados, diferindo-se do
padrao da cidade. Se considerado todos os
setores, 0s resultados indicaram, em segao
anterior, que 83% possuiam até 9 emprega-
dos e 17% possuiam acima de 10.

Estabelecimentos por tamanho

Quantidade de estabelecimentos, por nimero
de empregados, do setor de tecnologia e
inovagao, em Floriandpolis - 2018

ILHA DA
TECNOLOGIA
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Na capital
catarinense, 1 em cada
3 estabelecimentos
do setor de tecnologia
e inovagao possui 10
empregados.

0 Empregado

Dela4

De5a9

Del0
al9

De 20
a49

De 50
a99

De 100
a249

De 250
3499

De 500
3999

De 1.000
ou mais

26

20

53

66

62

® Com vinculo
ativo em 31 de
dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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SETOR NO MAPA

A distribuicao territorial das organiza-
¢oes do setor de tecnologia e inovagao
em Floriandpolis concentra-se principal-
mente no bairro Saco Grande, onde fica
localizada a Associacao Catarinense de
Empresas de Tecnologia (Acate). Segui-
do do Itacorubi, Centro e Trindade, os
quatro bairros juntos concentram mais
de 60% das organizacoes de tecnolo-
gia e inovacao.

®

Bairros que
concentram o setor de
tecnologia e inovacao

BAIRRO CONCENTRACAO

1°Saco Grande 22,75%

2¢° Itacorubi 13,74%
32 Centro 12,80%
4°Trindade 12,32%

52 Canasvieiras 5,69%

CENTRO

-
B

ILHA DA
TECNOLOGIA

PONTA
DAS CANAS

‘ ‘SVIEIRAS .

-
. RATONES

SACO
GRANDE

CORUBI BARRA

DA LAGOA

o —
FLN .

CAMPECHE

Em Florianopolis,
aproximadamente 23%
das organizac¢oes do
setor de tecnologia
e inovacao estao
localizadas no bairro
Saco Grande, na

sede da ACATE.

Fonte: DISTRITC (2019)
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as contratadas no setor de tecnologia e ino-
vacao cresceu, passando de 7.630 em 2006

para 12.319 em 2018. Apesar de queda acen-

do jovem no mundo do trabalho, esse aumen-

to no setor de tecnologia e inovacao, entre

os anos de 2016 e 2018, esta acompanhado

de de jovens entre 15 e 29 anos. -

%

Em 2018, 35% das
contratacoes no
setor de tecnologia
e inovacao em
Floriandpolis foram de
adolescentes e jovens,
entre 15 e 29 anos.
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Vinculos

Série historica da quantidade de pessoas com vinculo ativo no setor de
tecnologia e inovagao, por faixa etaria, em Floriandpolis - 2006 a 2018

TECNOLOGIA

.....

Tipos de vinculo

Pessoas contratadas, por tipo de vinculo, no setor
de tecnologia e inovagao, em Floriandpolis - 2018

" Em Florianadpolis, dos

30.000 e 0,71% 0,13%
0, °
87 16 0:04% 2.265 aprendizes
contratados em 2018,
25.000 .........................................................................................; ..... P R L R AR AR apenas 87 estavam no Setor
de tecnologia e inovacao.
D000 e N Se considerado apenas 0s
— vinculos deste setor, a
— representatividade das
15.000 ceeeeeeeeeenenneeereeeeeeetieeiiiiiiiiiiiiiinieeeeeee I B L L L B B ~ .
contratagoes de aprendizes
. m :Aplren_diz 99,12% e menor que 1%.
Celetista 12.211
10.000 M Estatutdrio
[ outro*
*Qutro: Temporario
5.000 - e Diretor.
49% possuem 75% trabalharam em
entre 15 e 17 anos. organizacées que possuem
0 100 ou mais empregados.
£9% 530 do 51% possuem
sexo masculino. entre 18 e 24 anos. 25% trabalharam em
m 21 5 29 44 57 78 | 101 | 126 | 155 | 211 51 62 78 - organiza¢des que possuem
30a64 | 3874 | 2440 | 4969 | 6.725 | 7.668 | 9.118 | 10.838 | 12.289 | 14.387 | 15.338 | 6.527 | 7.232 | 7.937 51% sdo do até 99 empregados.

3.735 | 2.142 | 4.660 | 6.398 | 7.020 | 6.895 | 7.373 | 7.946 | 9.141 | 9.153 | 3.631 | 3.926 | 4.304

TOTAL 7.630 . . 14.745 | 16.091 | 18.312

REPRESENTACAO EM
PORCENTAGEM

64%

sexo feminino.

51% trabalharam como
auxiliar de escritorio.

87

Aprendizes

36% como assistente
administrativo.

L 3% como programador de
Receberam em média, mensalmente, sistemas da informacdo.

R$ 647 de organizacdes com fins
lucrativos,

eR$ 693 de
organizagdes de carater publico.

*Qutras fungdes, séo elas: Técnico de manutencéo eletrénica, Técnico

2% como leiturista.

7% em outras funcBes™.

de apoio ao usuario de informatica (Helpdesk), Controlador de entrada
e saida, Auxiliar de contabilidade, Almoxarife, Vendedor de comércio

varejista, Montador de equipamentos eletrénicos (maquinas industriais).
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® Com vinculo ativo em
31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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~ Estimativa da capacidade de contratagao
POTENCIAL DE CO NTRATACAO DE APRENDIZES Aprendizes contratados e estimativa da capacidade de contratagao, segundo cotas
minima e maxima, no setor de tecnologia e inovagao em Floriandpolis - 2018

511

0 Estatuto da Juventude estabelece que
0 jovem tem direito a educagdo profissional
e tecnoldgica, articulada com os diferentes
niveis e modalidades de educagdo, ao tra-
balho, a ciéncia e a tecnologia, observada a
legislagao vigente.

Estima-se que em 2018, considerando a

M Aprendizes efetivamente
contratados

Déficit
de 49%

Em 2018, 511
adolescentes e jovens
poderiam ter tido a
oportunidade de insergao

Aprendizes que deveriam
ser contratados

B Aprendizes que poderiam
ser contratados

sem inser¢do no

exigéncia minima de 5% da cota de apren- mundo do trabalho
dizagem prevista em lei, o setor de tecno- no mundo do trabalho . , N
. . . L . . . - A capacidade de contratagéo refere-se ao
logia e inovacao de Florianépolis deveria em 0rganizacoes 170 total de ocupagbes elencadas que demandam
ter contratado 170 aprendizes, no entanto . formagao profissional para efeitos do calculo
foram contratados apenas 87 ’O ue re re: de tecn0|09|a do numero de aprendizes a serem contratados
P 109 P 87 pelos estabelecimentos que possuem 10 ou

senta um déficit de 49%. Sao 83 adolescen- € Inovacao.

tes e jovens sem a oportunidade de qualifi-
cacao profissional pelo nao cumprimento da

Lei de Aprendizagem pelas organizagdes de i

tecnologia e inovagao. PPN
,I ~

/" COTA ™,
| MiNIMA

1
. 5% /
N 0,1

mais empregados, excluindo-se as ocupacgbes
de geréncia, chefia e diretoria; multiplicado
pelas cotas minima (5%) e maxima (15%)
conforme art. 429 da CLT.

Fonte: Elaborado pelo ICOM com base
nos dados do MTE/RAIS (2018)
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OCUPAGOES

Em 2018, 38,5% dos adolescentes e jo-
vens que trabalharam no setor de tecnolo-
gia e inovacao exerceram, principalmente,
as fungoes de analista de sistemas e analis-

ta de suporte computacional. Outros 28,6%
trabalharam como técnicos de nivel médio,
atuando principalmente como programador e
como “helpdesk”.

Ocupacdes dos adolescentes e jovens no mundo do trabalho

Ocupagdes, em nimero de pessoas e percentual, das pessoas entre 15 e 29 anos
no setor de tecnologia e inovagao, em Floriandpolis - 2018

OCUPACOES

Técnicos de
nivel médio

Profissionais das
ciéncias e das artes

Trabalhadores de servigos

PRINCIPAIS FUNCOES

Programador de sistemas de

informacdo, técnico de apoio

3o usudrio de informatica
(helpdesk)

Analista de desenvolvimen-
to de sistemas, analista de
suporte computacional

Assistente administrativo,

QUANTIDADE | REPRESENTACAO DO TOTAL

1.655 38,5%

..

SALARIO E OCUPAGGES

Em Floriandpolis, os adolescentes e jovens
que trabalharam do setor de tecnologia e
inovagdo ganharam, em média R$ 3.405,23 em
2018. No entanto, a distancia salarial entre
eles pode corresponder a mais de 20 salarios
minimos. Neste setor, 23% dos trabalhado-
res com idade entre 15 e 29 anos ganha-
ram até 2 salarios minimos, 57% ganha-
ram entre 2 e 7 e 20% ganharam acima de
7 salarios. Juntos, esses trabalhadores rece-

Renda

Pessoas contratadas, entre 15 a 29 anos, por
faixa de salario minimo, no setor de tecnologia e
inovagao, em Floriandpolis - 2018

® Conforme Classificagado
Brasileira Ocupacional (CBO)

ILHA DA
TECNOLOGIA

beram cerca de R$ 146 milhdes, no entanto,
a reparticao apresenta grandes iniquidades.
Em Floriandpolis, 20% dos trabalhadores do
setor de tecnologia e inovagdao ganharam, no
total, R$ 5,7 milhdes, ou seja, cerca de 1/5 dos
trabalhadores do setor de tecnologia e ino-
vacao ganharam 39% do rendimento total do
setor no mercado de trabalho. Ao passo que
23% ganharam R$14 milhdo, ou seja, ganha-
ram apenas 10% do rendimento total do setor.

Na capital, a média salarial
de adolescentes e jovens no
setor de tecnologia é de
R$ 3.405,23. No entanto, 23%
do jovens ganharam menos
que 2 salarios minimos, ou

administrativos auxiliar de escritdrio 835 19,40% SEja, menos de RS 1 -909100-
Membros superiores do Analista de negdcios,
poder publico, dirigentes analista de mercado
de organizagdes de inte- 300 7,0%
resse publico
Trabalhadores dos servi- Vendedor de comércio
cos, vendedores do comér- | varejista, leiturista 211 4,9%
cio em lojas e mercados
23%
Trabalhadores da produ- Alimentador de linha de 1.195
¢do de bens e servigos producdo, montador de 67 1,6%
industriais equipamentos eletrénicos
Trabalhadores da produ- Auxiliar de laboratdrio de 745
¢do de bens e servigos in- analises fisico-quimicas 3 0,1%
dustriais (outras func¢des) 573
509 526
Trabalhadores em Supervisor de manutencdo 310 280
servicos de reparagdao eletroeletrdnica, eletricista de 3 0,1%
e manutenc¢do manutencdo eletroeletronica 118
41 3 1
0,514 1,01a 1,513 2,013 3,013 4,014 501a 7,013 10,014 15,01a MAIS DE
® Conforme Classificagéo Brasileira Ocupacional (CBO) 1,00 1,50 2,00 3,00 4,00 5,00 7,00 10,00 15,00 20,00 20,00

Fonte: MTE/RAIS (2018)
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As ocupagtes dos trabalhadores com re-
munera¢ao acima de 7 salarios minimos,
o que equivale a mais de RS 6.678, estao
concentradas nas areas de programacao,
desenvolvimento de sistemas e engenha-
ria. Ja as ocupagdes com menores salarios,
ateé 2 salarios minimos, que em 2018 era de
R$ 954, estdao concentradas em atividades
como recepc¢ao, vendas, servicos adminis-
trativos e técnico de informatica.

CONHECA ALGUMAS DAS
OCUPACOES* MAIS COMUNS COM:

MAIOR REMUNERACAO ENTRE
TRABALHADORES, ENTRE 15 E 29 ANOS, - € a quantia de salarios

o o OG0 minimos recebidos
pelos trabalhadores das
areas de programacao,

desenvolvimento de
sistemas e engenharia

LIRS

;}ffffi""'

Programador Analista de Engenheiro de Engenheiro Engenheiro
desistemas da desenvolvimento J aplicativos em agronomo eletricista
informacao de sistemas computacdo

*

TEET B |

8« 108

»
-5

ENTRE
TRABALHADORES, ENTRE 15 E 29 ANOS,
DO SETOR DE TECNOLOGIA E INOVACAO
EM FLORIANOPOLIS - 2018:

®
N
o r’f
Recepcionista, Vendedor Auxiliar Assistente Técnico de apoio
em geral de comércio administrativo = administrativo ao usudrio de
varejista informatica

* Ocupagdes mais frequentes com
rendimentos até 2 salarios minimos

® Conforme Classificagéo

Brasileira Ocupacional (CBO) Fonte: MTE/RAIS (2018)
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ESCOLARIDADE TOTAL

Ate 52 Incompleto
52 Completo Fundamental
A analise desc 62 a 92 Fundamental
jovens celetistas Fundamental Completo

inovagao de Flori Médio Incompleto
que um total de Médio Completo

SIYIWNH YNILI9 0104

sino superior,0q Superior Incompleto
No entanto, 41 pessos Superior Completo
a 15 anos de idade nao tinha : Mestrado
fundamental completo.

Escolaridade
Quantidade de pessoas com vinculo ativo por escolaridade, segundo faixa etaria, em Floriandpolis - 2018

3
Doutorado 213
15
4
Mestrado 298
| 39
| 48 c c c c c c
Superior Completo . _ . 5.639
(. 2.292 : : :
1 0 0 2
Superior Incompleto 577: A : : : :
° P m— 1052 : : : : . 1,66%
: : : : : : 204
. 17 ‘ : : c c c
Médio Completo 7801-096 0,33%
c 41
1
Médio Incompleto 38
M 103
0
Fundamental Completo 43
19
4
62 a 92 Fundamental §3
0 65 ou mais i ]
52 Completo Fundamental (1 Ensino Superior )
0 M 30340 Médio Completo Ct(')m Vmc‘;;od
15a29 ; - ativo em e
(] ] : : 3 ) _ BEGs-Claalee 8 dezembro/2018
Até 52Incompleto | & : : : : : : M rundamental Completo
1 M rundamental Incompleto r Fonte: MTE/RAIS (2018)
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 '
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GENERO

0 setor de tecnologia e inovagao em Flo-
riandpolis é predominantemente ocupado por
homens. Em 2018, do total de trabalhadores
entre 15 e 29 anos do setor, 36% eram do
sexo feminino e 64% do sexo masculino. Ado-
lescentes e jovens do sexo feminino exerceram
principalmente fungées administrativas e de
programacao, ao passo que, adolescentes e jo-

////////..,///7./ //7/////////////////////// YL/ 7707777777 10007700077070777777777

Em Floriandpolis, a remuneracao mé-
dia dos trabalhadores entre 15 e 29 anos
do setor de tecnologia e inovacao indica
iniquidades, quando considerado o sexo
do empregado. Em 2018, adolescentes e
jovens do sexo feminino que trabalharam
no setor ganharam em média R$2.918,51,
enquanto os do sexo masculino ganharam

vens do sexo masculino trabalharam principal-  em média R$3.680,59. Ambos trabalharam
mente com programacao e analise de sistemas.  entre 40 e 41 horas por semana.

Homens e mulheres jovens no mundo do trabalho

Distribuicdo, em percentual, da quantidade de pessoas com vinculos ativos, entre
15 e 29 anos, por sexo, no setor de tecnologia e inovagao, em Floriandpolis - 2018

Programador de sistemas de informacdo; Analista de desenvolvimento de sistemas;
Técnico de apoio ao usudrio de informatica.
R$ 3.680,59
41 horas semanais

2.748

[ ] [ ) @ o O ® O o O o O O (
36%
1.556
Ocupacoes mais comuns:
Assistente administrativo; Programadora de sistemas de informacdo; Auxiliar administrativo.

Salario médio: RS 2.918,51
Horas trabalhadas: 40 horas e 30 minutos semanais

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018 Fonte: MTE/RAIS (2018)

No recorte por ocupagao e tamanho do estabelecimento, a desigualdade de género
pode ser ainda maior na capital. Em 2018, mulheres programadoras de sistema
de informacao entre 15 e 29 anos ganharam em média RS 3.160,20 em
estabelecimentos com mais de 1.000 empregados do setor de tecnologia e inovagao,
enquanto homens ganharam RS 4.203,00 para esta mesma ocupacao.

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

FOTO TIAGO GHIZONI

Em Floriandpolis, em 2018,
mulheres programadoras
entre 15 e 29 anos ganharam,
em média, aproximadamente
R$1.043 a menos que os
homens para esta mesma funcao,
faixa etaria e organizacao do setor
de tecnologia e inovagdo. Ambos
0s sexos trabalharam entre 42

e 43 horas semanais.

-

Salario do jovem programador
de sistemas de informagao em
estabelecimento com mais de
1.000 empregados

Remuneragdao meédia nominal, em reais, de pessoas entre 15 e 29 anos, segundo
ocupagao programador de sistemas de informagao, em empresa com mais de 1.000
empregados, no setor de tecnologia e inovagao em Florianépolis - 2018

o

MASCULINO 4.203,00

Horas
trabalhadas

42h e 50 min

® Com vinculo ativo em 31 de dezembro/2018

Fonte: MTE/RAIS (2018)

COR/RACA

Analisando os dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atual Minis-
tério da Economia (ME), a partir da RAIS/CAGED, nao ha desagregacgao por cor/raga.
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OFICINA SINAIS VITAIS:
Dialogo com empresas
de tecnologia

No dia 17 de margo de 2020, foi realizado de forma remota uma oficina participa-
tiva com empresas de Floriandpolis. Durante duas horas, representantes de organi-
zacdes e a equipe do ICOM, conversaram sohre os desafios na contratagao de jovens
aprendizes, principalmente no setor da tecnologia. Confira alguns dos depoimentos:

Y S —

FOTOS REPRODUGAQ 1ICOM

@ sinaii\ntaif
Oficina
Participativa

s das empresas de tecnologia

Perspectiva

SOBRE A PROXIMIDADE GEOGRAFICA DAS
EMPRESAS DO SETOR DA TECNOLOGIA COM
AS AREAS DE INTERESSE SOCIAL:

VISIBILIDADE

“Temos uma falta gigantesca de mdo
de obra na capital, e as empresas de
tecnologia de Floriandpolis ainda
sdo pouco conhecidas. Isso faz

com que o jovem aprendiz procure
aquelas areas que ja sdo tradicionais,
que tém familiares trabalhando,

a exemplo do comércio, turismo,
administra¢do. E preciso apresentar a
populacdo o nosso pélo tecnoldgico
e colocar no cora¢do das criancas e
jovens a vontade de trabalhar nestas
empresas.”

“Ndo temos nenhuma desculpa geogréfica de
nao entender a razao de ndo consequir fazer
esse match.” '

"A proximidade geogrdfica € gigantesca, ndo

SO para 0 acesso a espacos formativos, mas as
empresas. Conversando com adolescentes e
jovens, tanto do Mocotd quanto do Monte Serrat,
sobre a possibilidade da inser¢do no mercado de
tecnologia e os levamos para esses lugares, ha
um fator de disrup¢do social gritante.”

@ SINAIS VITAIS | Adolescentes e Jovens no Mundo do Trabalho | 2018 - 2019

DESAFIOS NA CONTRATACAO
DE JOVENS APRENDIZES

EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

"|3 tivemos situacdo de jovens
aprendizes em vulnerabilidade
que ndo conseguiam se ver
atuando em espagos como as
empresas de tecnologia, por nao
se sentirem capazes, por ndo se
verem representados.”

“Muitas vezes o curriculo do
jovern aprendiz ndo chega ao
meu banco de talentos. Para
contratar foi preciso fazer o
caminho inverso, fazer uma busca
ativa destes jovens por meio de
programas de responsabilidade
social da empresa.”

"0 processo seletivo exclui o
jovem em vulnerabilidade.
Primeiro porque ele acha que
aquele espaco ndo é para ele.
Qualquer recrutador, se trocar

o0 julgamento pela curiosidade,
colocar uns trés porqués, comega
a entender: por que aquele
jovem ndo estd no banco de
talentos? Por que todo mundo
que esta na minha base de dados
tem o mesmo perfil? D3 mais
trabalho, mas qual o impacto
que eu estou gerando?”

“Dentro desta parte de empatia,
é fundamental a gente entender
se estamos sendo atrativos para
estes jovens. Muitos jovens

ndo conhecem o ambiente de
tecnologia em Floriandpolis e
isso € assustador, é um trabalho
de comunicag¢do que precisa

ser feito”.

Um agradecimento a todos os representantes das organizagdes que contribuiram
com as reflexdes desta oficina: Associagao Catarinense de Tecnologia - ACATE,
Automatiza Laser Solutions, Comité para Democratizagao da Informatica de Santa
Catarina - CPDI, Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC,
Instituto Now, Involves e ao projeto social Prototipando a Quebrada.
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Vam

Mas areas mais
espuras, a renda

familiar dos
domicilios & de até
2 salarios minimos. ‘
Mas partes
cantornadas em
vermelho estao
as hreas de
Interesse Social

Stk

sscuras estao
concentradas as
empresas do setar
da tecnologia
£

REPRESENTATIVIDADE E DIVERSIDADE

“levar um menino e uma menina preta, de periferia

e afirmar que eles podem transitar em espacos de
tecnologia da nossa cidade, € fantastico. As 0SCs tém a
funcdo de desconstruir estes muros. A barreira da periferia
é muito dura de ser quebrada, pois ela ndo € fisica, é
social, € uma barreira cultural que é imposta”.

"0 proprio ECA prevé que a responsabilidade pelas
criangas e adolescentes é de toda a sociedade, claro que
gerar oportunidades € importante, mas € preciso quebrar
as barreiras.”

QUALIFICACAO X APRENDIZADO PRATICO

"Hd muitos relatos de jovens que sentem estar perdendo
0 seu tempo ao frequentar as qualificadoras, eles
preferem ficar na empresa, fazendo outras coisas, porque
a tritha de conhecimento oferecida ndo faz sentido. As
empresas de tecnologia precisam se unir para exigir uma
trilha de conhecimento e grade curricular mais conectada
a pratica deles nas empresas.”

"A empresa precisa estar atenta a uma série de detalhes,
ao repertorio emocional do jovem, as suas demandas na
escola, ao perfil deste jovem, se encaixa na fun¢do que
ele esta realizando. Ndo € uma caixinha, ndo precisa ficar
para sempre naquela fungdo. Se nao tem o perfil, a
gente muda de area, visando o desenvolvimento
daquele jovemn aprendiz”.

“E importante mostrar que a gente ainda ndo acertou
areceita, estamos testando muita coisa. Estamos
abertos para construir, estamos proximos e ajustando
a rota sempre”.




CONCLUSAO

0 Sinais Vitais € um diagnostico social
participativo que além de dar visibilidade
ao atual contexto de Florianodpolis, busca
informar as pessoas e subsidiar politicas
publicas para a melhoria das condi¢oes de
vida para todas e todos.

Esta edigdao traz dados e informagdes que
demonstram a situagcdo de adolescentes e jo-
vens no mundo do trabalho na Capital, incluin-
do um recorte especifico sobre o setor de tec-
nologia e Inovagao, que revela oportunidades
de inclusdo, trabalho e carreira para adoles-
centes e jovens. Fol construida de forma par-
ticipativa pelo ICOM, representantes do setor
publico, setor privado, com especialistas, orga-
nizagdes da sociedade civil, e com os proprios
adolescentes e jovens que contribuiram com
suas percepgdes e narrativas, humanizando o
que 0s numeros revelam.

Encontramos dados preocupantes: tivemos
544 casos notificados de criangas e adolescen-
tes, de 10 a 13 anos, trabalhando, sendo que
23% deles nao recebiam nenhuma remunera-

¢ao. Dos 3.036 adolescentes entre 16 e 17 anos
que trabalhavam em 2010, 47% nao tinham car-
teira assinada, ou seja, nenhum dos seus direi-
tos trabalhistas garantidos. A informalidade, ao
lado do trabalho infantil, € um dos mais graves
problemas sociais para o mundo do trabalho.
Nestes casos, a sociedade deve ser sensibiliza-
da, e as denuncias sao fundamentais para a mu-
danca de perspectiva de futuro destes jovens.

Quando buscamos entender o contexto do
jovem aprendiz, novos dados nos cobram re-
flexao: 80% dos jovens aprendizes tiveram seu
contrato interrompido antes de completar um
ano de trabalho em 2018. Em 43% dos casos,
1sso aconteceu antes dos seis meses.

Ao conversar com os jovens, diferentes razoes
surgem, COmo a pressao psicologica; o pouco
tempo livre; o sentimento de incapacidade ou a
falta de identificagcao com o ambiente de trabalho.

Ao ouvir as empresas, surgem reflexdes so-
bre a falta de mao de obra qualificada; o desafio
da contratagao e a necessidade de um dialogo
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ampliado com as instituicées qualificadoras,
para que a trilha de conhecimento oferecida
atenda as expectativas tanto dos adolescentes
quanto das organizacgoes.

0 diagndstico social participativo nos revela
que é preciso ter uma articulacao e incentivo para
gerar mais oportunidades para os adolescentes
e jovens, principalmente aqueles que vivem em
vulnerahilidade social na capital. Afinal, em 2018
havia uma fila de espera de 7486 adolescentes
e jovens cadastrados para entrar em programas
de aprendizagem. Neste sentido, as organizagdes
da sociedade civil mostram a sua relevancia: os
servicos de aprendizagem e qualificagao profis-
sional de adolescentes e jovens sao realizados
prioritariamente por elas - das 18 qualificadoras
hahilitadas em Floriandpolis, 10 eram 0SCs.

0 Sinais Vitais € uma ferramenta que joga
luz sobre os nossos desafios e para a urgencia
de superarmos as nossas iniquidades sociais
tao latentes. Temos um potencial de futuro cor-
rendo o risco de ser desperdicado: em 2018,
estavam contratados 2265 aprendizes. Se a

cota minima estipulada por lei fosse respei-
tada, deveriam estar trabalhando quase 5 mil
adolescentes e jovens como aprendizes.

Segundo o Estatuto da Juventude, o jovem
tem direito a educagao profissional e tecnolo-
gica, articulada com os diferentes niveis e mo-
dalidades de educagao, ao trahalho, a ciéncia
e a tecnologia. Neste sentido, a capital cata-
rinense tem a oportunidade de demonstrar o
seu protagonismo. O setor de tecnologia e ino-
vagao, com grande representatividade nacional
aponta oportunidades para o publico jovem.
Com relagao a Lei de Aprendizagem especifi-
camente no setor de tecnologia e inovagao, em
2018, mais de 500 adolescentes e jovens po-
deriam ter sidos contratados, considerando a
cota maxima de 15%.

Sem duvida estamos diante de oportunida-
des e de um desafio compartilhado, que exige
a atencao, colaboragao e trabalho tanto de for-
muladores de politicas publicas, da sociedade
em geral, organizag@es da sociedade civil, em-
presas e instituicdes de ensino.
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma
oportunidade para implementacdo de politicas publicas indispensaveis
na garantia da qualidade de vida das criancas e adolescentes. Sdo 17
metas globais, um acordo realizado entre os 193 paises membros das
Nacdes Unidas, entre eles o Brasil, a serem alcancadas até 2030. As
metas dos 0DS sdo integradas, ou seja, refletem de forma equilibrada
as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: social, econ6mica
e ambiental; e indivisiveis, pois ndo sera possivel avancar em apenas
um dos 0DS - somente com o alcance dos 17 objetivos poderemos
alcancar de forma plena o desenvolvimento sustentavel.
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Metas dos ODS abordadas nesta

ERRADICAGAD
DA POBREZA

Tl

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

edicao do Sinais Vitais:

Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares

» Criancas, adolescentes e jovens vulneraveis a pobreza;
o Areas de interesse social;
« ndice que mede a distribuicdo de renda e revela as
desigualdades sociais;
« indice de Desenvolvimento Humano Municipal
que mede arenda;
« Salario e escolaridade dos jovens.

Assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades

* Taxa de mortalidade infantil;
* Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
que mede a longevidade.

Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

e indice de Desenvolvimento Humano Municipal que
mede a educagdo;

e Escolaridade dos jovens com vinculo CLT;

e Escolaridade dos jovens celetistas do setor de tecnologia;

e Aprendizes contratados por escolaridade;

e Principais formas de ingresso do adolescente ou do
jovem ao Programa de Aprendizagem.
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Alcancar aigualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas

Construir infraestrutura resiliente, promovera
industrializac3o inclusiva e sustentavel, e fomentar

IGUALDADE
DE GENERO

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

4

* indice de Desenvolvimento Humano Municipal, por sexo;

» Género e desigualdade salarial;

* Quantidade de jovens aprendizes por sexo;

« Salario dos jovens aprendizes por sexo;

* Homens e mulheres jovens no mundo do trabalho;

 Quantidade de pessoas com vinculos ativos, entre 15 e
29 anos, por sexo, no setor de tecnologia e inovacao.

Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo,
e trabalho decente para todos

* Vinculos formais de trabalho de adolescentes e jovens;

* Vinculos formais de trabalho por faixa etaria;

» Rendimento médio mensal de pessoas de 14 anos ou
mais de idade;

* OcupacBes dos jovens no mundo do trabalho;

* Variacdo de ganho por fungao;

e Criancas e adolescentes identificadas trabalhando;

e Criancas identificadas em situacao de trabalho infantil
entre 10 e 14 anos;

e Regides com maior incidéncia de trabalho infantil;

e Dendncias relacionadas ao trabalho infantil;

e Acidentes de trabalho com adolescentes;

e Adolescentes e jovens na informalidade;

e Desemprego na juventude;

e Aprendizes contratados;

» Saldrio e jornada de trabalho;

e Contratos de aprendizagem;

» OrganizacOes que contratam aprendizes;

» OrganizacOes de Floriandpolis que ndo cumpriram a cota
minima de contratacdo de aprendizes exigida pela lei;

e Demanda reprimida de aprendizes;

e Aprendizes contratados e estimativa da capacidade de
contratacdo, sequndo cotas minima e maxima;

e Organizac0Oes Qualificadoras do Programa Jovem Aprendiz
cadastradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
em Florianopolis;

» NUmero de 0SCs qualificadas para formacdo técnica profissional.
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1 0 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

ainovacao

 Ranking da participacdo do setor de tecnologia e
inovacao, sequndo quantidade de estabelecimentos;

e Distribuicdo territorial das organizacOes do setor de
tecnologia e inovacdo em Floriandpolis;

« Série historica da quantidade de pessoas com vinculo
ativo no setor de tecnologia e inovacdo, por faixa etaria;

* Pessoas contratadas, portipo de vinculo, no setor de
tecnologia e inovacdo.

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
« indice de Gini;

» Comparac¢do entre rendimento médio mensal e horas
trabalhadas por semana, do trabatho principal, por raca.

MOVIMENTO
NACIONA LODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

0 1COM ¢é Instituicdo Ancora do Movimento ODS
Santa Catarina, uma iniciativa que atua para

0 alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel em Santa Catarina. Para conhecer
mais 0s 17 0DS, e a atua¢ao do Movimento no
Estado, acesse: http://sc.movimentoods.org.br/.
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