SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

PARECER o
ELETRONICO: SUSEP/SUPERINTENDENTE/GABIN N¢ 4/2019
PROCESSO N¢: 15414.625732/2019-31
INTERESSADO: @interessados_virgula_espaco@
Senhores Conselheiros do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP,
1. Submeto a superior deliberacdo deste Conselho a anexa proposta de

Regimento Interno, que define as unidades administrativas integrantes da Estrutura
Regimental da SUSEP, suas competéncias e as atribuicbes de seus dirigentes,
conforme expressa previsao do artigo 42 do Decreto n2 9.783, de 7 de maio de 2019.

2. Com a edicdo do Decreto n© 9.783, de 2019, a Superintendéncia da SUSEP
foi autorizada a remanejar cargos e criar, remanejar ou extinguir unidades
administrativas, inclusive regionais, bem como definir atribuicbes para unidades
administrativas e a editar novo Regimento Interno.

3. Como resultado do desempenho de sua missao institucional, compativel
com o novo modelo a ser adotado, a presente exposicdo de motivos contém o
resultado das andlises, cuja elaboracdo observou os aspectos relativos ao cumprimento
dos normativos que disciplinam as matérias.

4. A proposta que ora se apresenta representa importante aprimoramento
institucional para maior eficiéncia e racionalidade da Susep, promovendo ajustes e
alteracbes na estrutura organizacional da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, em consonancia com as diretrizes tracadas no Decreto mencionado e no
Manual de Estruturas Organizacionais da Administracdo Pulblica, aprovado pela
Instrucao Normativa n2 04/2018 da Secretaria de Gestao.

5. Adicionalmente, privilegia-se o principio da economicidade e da
racionalizacdo dos gastos publicos na medida em que deixam de existir cargos de
baixo valor, suprimindo a evidente precariedade da assisténcia prestada por ocupantes
de cargos de nivel 3, pouco atrativos.

6. Na proposta, cria-se um Departamento de Administracdo e Finangas,
visando manter sob a mesma lideranca toda a gestdo da &rea administrativa da
Autarquia, além de um Departamento de Tecnologia da Informacgao, com objetivo de
estruturar e incrementar o desenvolvimento tecnolégico da instituicdo. As medidas
facilitardao a uniformidade e a simplificacdao das rotinas, além da automacdo de
processos, com o fim de reducdo de custos e aumento da eficiéncia.

7. Os ajustes propostos para a estrutura das Diretorias, aliados as medidas
de aumento da amplitude de comando, visam ao aprimoramento dos seus respectivos
processos de trabalho, permitindo que a Autarquia intensifique sua atuacao de
supervisao mais especializada acerca dos segmentos de mercado fiscalizados. Optou-
se, pois, por estruturar as competéncias internas apenas dos 6érgaos de
Direcao/Departamentos e Seccionais, a fim de viabilizar maior flexibilidade e
mobilidade administrativa - competéncias tipicamente gerenciais.

8. Ademais, em virtude da reduzida estrutura administrativa (orcamento e
pessoal), exsurgiu a necessidade de reorganizacao institucional, com a supressao ou
fusdo de dreas anteriormente existentes como a Secretaria Geral - SEGER, a

Coordenacao de Relacdes Internacionais e Normas - CODIN, a Coordenacao de Relacdes
Institucionais - CORIN e a Coordenacdo de Apoio a Gestao Estratégica - COGET, cujas
competéncias foram distribuidas entre as Diretorias, o Gabinete da Superintendéncia e
o Departamento de Administracao e Financas.

9. Em relacao as competéncias do Conselho Diretor da Susep, objetivando
emprestar maior dinamismo, a proposta de regimento prevé a possibilidade de
delegacdo da competéncia para liberar pedidos de parcelamentos de débitos e
compensacao de taxa de fiscalizacao, independentemente do valor de alcada (art. 9°,
XVII ¢/c art. 10, IV), além de esclarecer a competéncia desse conselho para encerrar
regimes especiais (art. 9°, X).



10. Cumpre informar que a proposta nao acarretara aumento de despesas na
implantacao da nova estrutura organizacional resultante, na medida em que a
aprovacao e alteracao das estruturas regimentais dar-se-ao por meio da extingao,
remanejamento e da transformacao de cargos comissionados ja existentes no quadro
da Autarquia.

11. Em sintese, a proposta apresentada trard otimizacdo nos trabalhos,
racionalidade organizacional e eficiéncia regulatéria.

12. Sao estas, Senhores Conselheiros, as razdes que me levam a submeter a
anexa proposta de Regimento Interno.

—-—— Documento assinado eletronicamente por SOLANGE PAIVA VIEIRA
ei| (MATRICULA 1296472), Superintendente da Susep, em 26/08/2019, as
Fh=lo L'j__'] 20:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. artigos

| eletrdnica 369, 405 e 425 da lein?13.105/2015 c/c Decreto n? 8.539/2015 e
Instrucdes Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

VOTO ELETRONICO GABIN N2 6/2019

PROCESSO N2:15414.625732/2019-31
INTERESSADO:@INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO@

Senhores Conselheiros do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP,

1. Trata o presente de minuta de Resolucdao CNSP que dispde sobre o
regimento interno da Susep.

2. Em breve relato, tem-se que, por meio do Decreto n2 9.783, de 7 de maio
de 2019, o Sr. Presidente da RepuUblica Federativa do Brasil, dentre outras medidas,
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Funcdes de Confianca da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

3. A partir disso, e conforme consta nos autos do processo
15414.616176/2019-10, foi publicada a Portaria Susep n°® 7361 de 21 de maio de
2019, que disp0s sobre a Estrutura Proviséria da Autarquia, conforme previsto no art.
4°, §2°, do Decreto n° 9.783, de 2019, susbstituindo temporariamente os efeitos da
Resolucdo CNSP n¢ 346/2017. Em sequéncia, foi publicada a Portaria Susep n°® 7371,
de 29 de maio de 2019, de mesmo escopo e que convalida os atos praticados com
fundamento na Portaria Susep n? 7361, de 2019.

4. Entretanto, fato é que, por meio do artigo 4° do referido Decreto
presidencial, foi ratificada a competéncia do Conselho Nacional de Seguros Privados -
CNSP para aprovar o regimento interno desta Superintendéncia, no qual devem ser
definidas as unidades administrativas integrantes da estrutura regimental da SUSEP,
suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes.

5. Apesar de publicado em 07 de maio de 2019, o Decreto teve sua entrada
em vigor no dia de 22 de maio de 2019. A partir disso, foi estabelecido que a Susep
encaminharia a proposta de regimento interno para apreciacao do CNSP no prazo de
noventa dias. De posse da minuta de Resolucao proposta pela Susep, o CNSP tem o
prazo de sessenta dias, para aprovar o regimento interno da Autarquia.

6. Nesse cendrio, a Coordenacao-Geral de Administracdo e Financas, com a
interlocucao do Gabinete da Superintendéncia, colheu as manifestacdes das diretorias
e suas unidades subordinadas, de modo a possibilitar a elaboracao da minuta ora
proposta e constante no documento SEI 0540765.

7. No intuito de melhor contextualizar o normativo proposto, foi elaborado
quadro comparativo entre o texto vigente na Resolucao CNSP 346/2017, na Portaria
Susep n°® 7371/19 e o texto proposto, conforme consta do SEI 0540632. Nao obstante,
entendeu-se pela desnecessidade de consulta publica, tendo em vista se tratar de ato
interna corporis, vez que a producdo de efeitos se restringe a estrutura interna da
Autarquia.

8. Cabe ressaltar, por fim, que o presente processo foi submetido a
apreciacao da Procuradoria Federal junto a Susep, em observancia ao que consta no
inciso IV, artigo 15 da Resolucao CNSP n ° 111, de 2004, que opinou no sentido de que
a minuta de Regimento Interno a ser apresentada ao CNSP encontra seu fundamento
de validade e legalidade no art. 42 do Decreto n° 9.783, de 2019, ndo existindo ébices
juridicos para apreciacdo e aprovacao por parte desse Conselho.

9. VOTO: Por todo o exposto, submeto o presente a apreciacao de Vossas
Senhorias, com meu voto favoravel a aprovacdo da minuta de Resolucdo CNSP
constante no SEI 0540765 e apresentada nesta reunido deliberativa do Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP.

NAriimaoanta accinadn alatranicramanta nar QAL ANCE DAIV/A \/IEIDA
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(MATRICULA 1296472), Superintendente da Susep, em 26/08/2019, as
20:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. artigos
369, 405 e 425 da lei n213.105/2015 c/c Decreto n2 8.539/2015 e
Instrucdes Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
SEDE
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SUSEP

AV. PRESIDENTE VARGAS, 730, 7° ANDAR. CEP 20.071-001

PARECER n. 00013/2019/PF/GABIN/PFE-SUSEP-SEDE/PGF/AGU

NUP: 15414.625732/2019-31
INTERESSADOS: SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
ASSUNTOS: NORMATIZACOES

EMENTA: Proposta de minuta de Regimento Interno. Previsdo contida no art. 4° do Decreto n°
9.783, de 2019. Inexisténcia de dbices juridicos para apreciagdo do CNSP.

Trata-se de consulta encaminhada a Procuradoria Federal para andlise juridica em relagdo a proposta de
Regimento Interno da SUSEP, a ser submetida ao Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP.

Tendo em vista a urgéncia do tema, deixo de distribuir ordinariamente e avoco a analise juridica.

A presente analise ndo vem submetida para enfrentamento de qualquer diivida ou controvérsia juridicas e
serve apenas para cumprir exigéncia especifica contida no art 15, inciso 1V, da Resolugdo CNSP n° 111, de 2004,
conforme se observa:

Art. 15. As propostas dos Conselheiros ao CNSP deverdo ser entregues a sua Secretaria—
Executiva, com os seguintes documentos minimos:

I — exposi¢ao de motivos da proposi¢do e voto a ser submetido ao plenario;

II - minuta de Resolugdo, se for o caso, na qual devera constar a base legal que possibilita 0o CNSP
dispor sobre a matéria;

III — quadro comparativo da legislacdo atual e da minuta de Resolugdo, se for o caso,
apresentando, sempre que existentes, os dispositivos das leis, decretos-leis e decretos que
disciplinam a matéria;

IV - parecer juridico do 6rgio ao qual pertence o Conselheiro sobre a proposicio,
detalhando a base legal que possibilita o CNSP tratar ou dispor sobre o assunto; e

V — apresentagdo de sintese das sugestdes coletadas em audiéncia publica ou qualificada, quando
existentes, com as justificativas para sua adogdo ou ndo.

Sendo assim, tem-se que o Decreto n°® 9.783, de 07 de maio de 2019, o qual aprovou a estrutura
regimental da Susep, estabeleceu a possibilidade de uma formatagdo provisoria até a aprovagdo final do Regimento
Interno pelo CNSP, conforme se depreende da dicgdo do art. 4° do citado Decreto, in verbis:

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP aprovar o regimento interno
da SUSEP, no qual serfo definidas as unidades administrativas integrantes da Estrutura
Regimental da SUSEP, suas competéncias e as atribui¢des de seus dirigentes.

§ 1° O Superintendente da SUSEP encaminhara a proposta de regimento interno para apreciacao
do CNSP no prazo de noventa dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

§ 2° Enquanto o regimento interno de que trata o caput ndo tiver sido aprovado, o
Superintendente da SUSEP podera, em ato publicado no Diario Oficial da Unido, e respeitados o
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limite de cargos em comissdo e fungdes de confianga a que se refere o Anexo Il e a estrutura
organizacional basica definida no art. 2° do Anexo I:
I - remanejar cargos;
IT - criar, remanejar ou extinguir unidades administrativas, inclusive regionais; e
III - definir atribuigdes para unidades administrativas.

§ 3° O CNSP aprovard o regimento interno de que trata o caput no prazo de sessenta dias,
contado da data de recebimento proposta de que trata o § 1°.

§ 4° Na hipotese de descumprimento do disposto nos § 1° ¢ § 3° ou de ndao aprovagdo do
regimento interno, fica vedada a realizagdo dos atos a que se refere o § 2°, mantidas as atribuigdes
e os cargos do regimento interno vigente compativeis com o disposto neste Decreto.

§ 5° Observado o disposto na legislagdo vigente, compete ao Superintendente da SUSEP nomear,
promover e exonerar os servidores dos cargos em comissdo ¢ das fun¢des de confianga a que se
refere o Anexo II.

§ 6° Os registros referentes ao regimento interno e ao disposto no § 2° serdo realizados no sistema
informatizado do Sistema de Organizacao e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg até
o dia util anterior a data de entrada em vigor do regimento interno ou de suas alteragdes.

Portanto, a0 mesmo tempo que autorizou o estabelecimento de uma estrutura provisoria, o regulamento
determinou que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua entrada em vigor, a Superintendente da SUSEP,
encaminhasse proposta definitiva de Regimento Interno ao CNSP para apreciagdo (§1°).

Em complementacdo, o §3° especifica que o CNSP "aprovara o regimento interno de que trata o caput
no prazo de sessenta dias, contado da data de recebimento da proposta de que trata o §1°".

Assim, a presente minuta de Regimento Interno e sua submissdo ao CNSP atende ao desiderato de
cumprir a exigéncia regulamentar por parte da SUSEP e dispensam aprofundamento juridico diante de sua natureza
eminentemente administrativa e gerencial. Ademais, ndo sendo suscitada qualquer divida juridica, ndo cabe a esta
Procuradoria tecer comentarios de mérito.

Ante o exposto, reiterando que ndo cabe a esta Procuradoria se imiscuir em aspectos técnicos ou de
mérito administrativo, é for¢coso concluir que a minuta de Regimento Interno a ser apresentada ao CNSP encontra seu
fundamento de validade e legalidade no art. 4° do Decreto n® 9.783, de 2019, ndo existindo 6bices juridicos para
apreciacdo e aprovacio por parte do CNSP. E o parecer.

Dispensada a aprovagao.
Encaminhe-se ao GABIN para ciéncia e ado¢ao da providéncias que entender pertinentes.
Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

IGOR LINS DA ROCHA LOURENCO
Procurador-chefe da SUSEP

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 15414625732201931 e da chave de acesso 03340b74

Documento assinado eletronicamente por IGOR LINS DA ROCHA LOURENCO, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 306233507 no enderego eletronico

https://sapiens.agu.gov.br/documento/306233507 2/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9783.htm#anexo2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9783.htm#anexo1art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9783.htm#anexo2

26/08/2019 https://sapiens.agu.gov.br/documento/306233507

http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a); IGOR LINS DA ROCHA LOURENCO. Data ¢ Hora:
26-08-2019 16:20. Namero de Série: 4656110225348670405. Emissor: AC CAIXA PF v2.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/306233507 3/3



MINISTERIO DA FAZENDA
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS

MINUTA DE RESOLUCAO

Dispbe sobre a Regimento Interno
da SUSEP.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
atribuicao que Ihe confere o inciso XI do artigo 34 do Decreto n.2 60.459, de 13 de

marco de 1967, torna publico que o CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS
PRIVADOS - CNSP, €M SESSA0 .iiiititiiiiiiiiiiie it realizada em

.......................... , tendo em vista o disposto no artigo 4° do Decreto n? 9.783, de 7 de

maio de 2019, e considerando o que consta do Processo Susep n®?
15414.625732/2019-31,

R E S (o) L \") E

Art. 1° Fica aprovada, na forma dos Anexos | e Il, o Regimento Interno da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogada a Portaria n? 7.371, de 29 de maio de 20109.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Superintendente

il
Sel o
assinatura L?
| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SOLANGE PAIVA VIEIRA
(MATRICULA 1296472), Superintendente da Susep, em 26/08/2019, as
20:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. artigos
369, 405 e 425 da lein? 13.105/2015 c/c Decreto n? 8.539/2015 e
Instrucdes Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .

Y wue A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ . https://sei.susep.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'ﬁ,u,i;- acao=documento_conferir&kacao_origem=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0
1‘}; informando o cédigo verificador 0540765 e o cédigo CRC BCFDOAC3.

ANEXO |
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 12 A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, autarquia especial
vinculada ao Ministério da Economia, dotada de personalidade juridica de Direito
Pldblico e patrimo6nio préprio, nos termos do Decreto n.2 9.783, de 7 de maio de 2019,
tem por finalidade, na qualidade de executora da politica tracada pelo Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP, exercer as atribuicbes definidas no Decreto-Lei
n.2 73, de 21 de novembro de 1966, no Decreto-Lei n.2 261, de 28 de fevereiro de
1967, na Lei Complementar n.2 109, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n.2
126, de 15 de janeiro de 2007, e nos demais atos normativos aplicaveis.

Art. 22 A SUSEP tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro - RJ e jurisdicao
em todo o territério nacional.



CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 32 A SUSEP tem por finalidade:

| -atuar no sentido de proteger a captacao da poupanca popular que se
efetua por meio das operacbes de seguro, resseguro, retrocessao, capitalizacao e
previdéncia complementar aberta;

Il -promover o desenvolvimento dos mercados de seguro, resseguro,
capitalizacao e previdéncia complementar aberta;

lll -promover a concorréncia nos mercados de seguro, resseguro,
capitalizacao e previdéncia complementar aberta;

IV -zelar pela defesa dos direitos dos segurados, dos participantes de
planos de previdéncia complementar aberta e dos detentores de titulos de
capitalizacao;

V -promover o aperfeicoamento das instituicdes e dos instrumentos
operacionais de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta,
com vistas a maior eficiéncia do sistema nacional de seguros privados, capitalizacéo e
previdéncia complementar aberta;

VI -promover a estabilidade dos mercados de seguro, resseguro,
capitalizacao e previdéncia complementar aberta, assegurando sua expansdo e o
fortalecimento das entidades que neles operam e venham a operar;

VIl -zelar pela liquidez e solvéncia das sociedades e entidades
subordinadas a sua esfera de atuacao;

VIII - estabelecer os critérios de atuacao das pessoas fisicas e juridicas
subordinadas a sua esfera de atribuicoes;

IX -coordenar a organizacdo e o ordenamento das pessoas fisicas e
juridicas que atuam nos mercados por ela supervisionados, preservando um ambiente
de livre competicao;

X -disciplinar e acompanhar os investimentos das sociedades e entidades
por ela supervisionadas, em especial os efetuados em bens garantidores de provisoes
técnicas;

Xl -fiscalizar e controlar as atividades das pessoas fisicas e juridicas
subordinadas a sua esfera de atribuicoes;

Xll -atuar de forma eficiente nos regimes especiais de direcao-fiscal, de
intervencao, de liquidacao extrajudicial e demais regimes a que estdao sujeitas as
instituicoes subordinadas a sua esfera de atribuicoes;

XIIl -cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do CNSP, bem como exercer as
atividades por este delegadas;

XIV -cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pelo Ministério da
Economia, na execucao de suas atividades; e

XV - prover servicos de secretaria ao CNSP e fornecer os recursos técnicos,
humanos e materiais necessarios ao bom funcionamento do Conselho de Recursos do
Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de
Capitalizacao - CRSNSP.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 42 A SUSEP tem a seguinte estrutura organizacional:
| -6rgao colegiado: Conselho Diretor

Il - érgaos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
a) Gabinete - GABIN

b) Assessoria de Comunicagao - ASCOM

c) Assessoria Parlamentar - ASPAR

d) Assessoria Técnica da Superintendéncia - ASSUP



e) Departamento de Administracao e Financas - DEAFI

1. Coordenacdo-Geral de Financas, Orcamento e Patriménio - CGFOP
f) Departamento de Tecnologia da Informacao - DETIC

1. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento - CGDEN

Il - 6rgéos seccionais:

a) Auditoria Interna - AUDIT

b) Corregedoria - COGER

c) Procuradoria Federal - PRGER

1. Coordenacdo-Geral de Assuntos Finalisticos - CGAFI

2. Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos - CGAAD

IV - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria Técnica 1

1.Coordenacao Geral de Regimes Especiais e Autorizacdes - CGRAT
2.Coordenacao Geral de Grandes Riscos e Resseguros - CGRES

3. Coordenacao Geral de Julgamentos - CGJUL

b) Diretoria Técnica 2

1.Coordenacao Geral de Regulacao de Seguros Massificados, Pessoas e
Previdéncia - CGSEP

2.Coordenacao Geral de Supervisao de Seguros Massificados, Pessoas e
Previdéncia - CGSUP

c) Diretoria Técnica 3

1.Coordenacao Geral de Regulacao Prudencial - CGREP
2.Assessoria de Estudos e Relagdes Institucionais - ASERI
3.Coordenacao Geral de Supervisao Consolidada - CGCON

d) Diretoria Técnica 4
1.Coordenacao Geral de Monitoramento Prudencial - CGMOP
2.Coordenacao Geral de Fiscalizacdo Prudencial - CGFIP

§1° As unidades da estrutura interna da Susep e respectivas atribuicdes
poderao ser criadas, realocadas ou extintas, de acordo com as necessidades de servico,
por deliberacao do Conselho Diretor, observada a estrutura basica definida em decreto.

§2° A Comisséo de Etica da Susep esta vinculada administrativamente ao
Superintendente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 52 O Conselho Diretor é constituido pelo Superintendente, que o
preside, e por quatro Diretores, indicados pelo Ministro da Economia, dentre pessoas
de reconhecida competéncia e ilibada reputacdo, nomeados pelo Presidente da
RepUblica ou a quem couber, por delegacdo.

Art. 62 O Superintendente serd substituido na presidéncia do Conselho
Diretor, em suas auséncias, férias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor por ele
formalmente designado.

Art. 72 Os Diretores serdo substituidos, em suas auséncias, férias,
impedimentos temporarios ou vacancia, pelo Superintendente ou por outros membros



do Conselho Diretor, designados pelo Superintendente, que acumularao as funcdes.

Art. 82 0 Conselho Diretor reunir-se-a, quinzenalmente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Superintendente ou por, no minimo, dois
Diretores.

§1° As deliberacbes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria de
seus membros, cabendo a cada membro um voto e, ao Superintendente, o voto de
qualidade, tendo presentes, no minimo, o Superintendente e dois Diretores.

§2° Participam das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto, o
Chefe de Gabinete e o Procurador-Chefe, ou seus substitutos.

§3° O Conselho Diretor podera convocar, para assessora-lo em suas
decisbes, qualquer servidor, bem como consultar especialistas e representantes de
outras instituicoes.

§4° Das reunides do Conselho Diretor serao lavradas pautas e atas
especificas, constando, quando for o caso, sua forma de divulgacao.

Art. 9. Ao Conselho Diretor compete:
| -fixar a politica geral da SUSEP;
Il - exercer as competéncias legais e regulamentares pertinentes;

Il -cumprir e fazer cumprir as suas deliberacdes e as do Conselho Nacional
de Seguros Privados - CNSP;

IV -fixar diretrizes e planejar as atividades inerentes a Autarquia, com
vistas a ordenacao e supervisdo dos mercados segurador, ressegurador, e de
previdéncia complementar aberta, e das sociedades e entidades participantes;

V -aprovar proposta orcamentaria e demonstracdes financeiras da SUSEP,
submetendo-as aos érgaos competentes da Administracdo Publica Federal;

VI - autorizar a aquisicao, alienacao e oneracdo de bens méveis e iméveis,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VIl -aprovar a celebracdo de contratos, convénios e ajustes de qualquer
natureza, para execucao de servicos de competéncia ou interesse da Autarquia,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VIl -aprovar Instrucdes, Deliberacoes, Circulares e Pareceres de Orientacao,
em matérias de competéncia da SUSEP;

IX -aprovar atos normativos e manuais referentes a padronizacdao de
documentos no ambito da SUSEP;

X -decretar e encerrar os regimes especiais de direcao-fiscal, intervencao e
liguidacdo extrajudicial, além de autorizar o liquidante a requerer a autofaléncia da
supervisionada;

Xl -decidir sobre planos de regularizacdo de solvéncia das empresas e
entidades supervisionadas, no caso de rejeicao;

Xll -decidir sobre os Processos Administrativos Sancionadores cujos
julgamentos, em primeira instancia, sejam de sua alcada;

XIIl -apreciar e julgar recursos com pedidos de reconsideracao relativos aos
julgamentos, em primeira instancia, que sejam de sua alcada;

XIV -apreciar e julgar pedidos de revisao, efetuados com base no art. 65 da
Lei n.2 9.784/1999, que se refiram a julgamentos, em primeira instancia, que sejam de
sua alcada;

XV -confirmar as decisbes proferidas pelo Coordenador-Geral de
Julgamentos nas hipéteses previstas em regulamento;

XVI -encaminhar a autoridade superior para fins de julgamento os recursos
interpostos em Processos Administrativos Sancionadores, observadas as competéncias
elencadas nos incisos anteriores;

XVII - autorizar a liberacdao dos pedidos de parcelamento de débitos e de
compensacao de taxa de fiscalizacao; e

XVIIl -aprovar a estrutura interna da Susep e a respectiva distribuicao de
competéncias.

Pardgrafo Unico. O Conselho Diretor poderd avocar a sua apreciacao e
julgamento qualquer Processo Administrativo Sancionador em tramite de primeira
instancia na SUSEP, inclusive se ja decidido pela Coordenacdo-Geral.



CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
SUPERINTENDENTE

Secao l
Do Departamento de Administracao e Financas
Art. 10. Ao Departamento de Administracao e Financas compete dirigir as
atividades inerentes aos sistemas federais de planejamento e orcamento, de
administracao financeira, de contabilidade, de recursos humanos, de servicos gerais,

de administracao dos recursos de gestao de documentos e arquivos e de organizacao e
inovacgao institucional, compreendidas, nesse rol, as seguintes atividades:

| -coordenar as atividades relacionadas a programacao plurianual e
orcamentdria, a contabilidade, a gestdo de pessoas e a estrutura organizacional;

Il -coordenar a gestao administrativa e financeira dos Escritérios de
Representacao da SUSEP nas diversas pracas;

lll -ratificar as dispensas e inexigibilidades dos certames, nos termos do
art. 26 da Lei n.2 8.666, del993;

IV -decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos e de compensacao
da taxa de fiscalizacdo até o valor delegado pelo Conselho Diretor;

V -atuar como ordenador de despesas para servicos, compras, obras e
servicos de engenharia e locacao de imdveis, bem como a correspondente rescisdo
contratual, até o valor delegado pelo Superintendente;

VI - coordenar o atendimento as demandas dos 6rgaos de controle interno e
externo relativas as atribuicdes da area administrativa e financeira; e

VIl - outras atribuicdes definidas pelo Superintendente.
Secao ll
Departamento de Tecnologia da Informacao

Art. 11. Ao Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes-
DETIC responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades
relacionadas a investimento, desenvolvimento, manutencao e seguranca em tecnologia
da informacao, compete:

| -implementar as politicas, planos e programas de acao, tracados para o
desenvolvimento de sistemas, assegurando o cumprimento dos objetivos do
estratégicos;

Il -definir acdes estratégicas em conjunto com as demais areas, para
alinhar as acdes da Tl com o negécio;

lll -fomentar, prover e integrar solucdes de tecnologia para eficiéncia dos
processos da SUSEP;

IV -coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de
informacao;

V -contratar servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informacao no
ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses servicos;

VI -efetuar o planejamento e a gestdao de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servicos e solucdes de TI;

VIl -instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
seguranca, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de servicos e solucdes de TI;

VIII -promover programas de parcerias para novos negdécios e de geracao
de ideias para estimular a inovacao na organizacao; e

IX -outras atribuicdes definidas pelo Superintendente.
Secao lll
Dos Demais Orgéaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente

Art. 12. Ato do Superintendente estabelecerd as demais estruturas internas
e competéncias, além de procedimentos e outros assuntos referentes aos seus érgaos
de assisténcia direta e imediata.



CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS SECCIONAIS
Secao |
Da Auditoria Interna
Art. 13. A Auditoria Interna compete:

| -realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, de execucdo
orcamentdria, de pessoal e demais sistemas administrativos da SUSEP;

Il -realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da SUSEP;

lll -propor ao Conselho Diretor a adocdo de medidas necessarias ao
aperfeicoamento do funcionamento das unidades administrativas da SUSEP;

IV -avaliar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres, aferir a sua consisténcia e a adequacdo dos controles internos das diversas
unidades da Autarquia;

V -examinar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas Anual da
Autarquia e Tomadas de Contas Especiais;

VI -elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT do
exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, a serem
encaminhados a Controladoria - Geral da Uniao - CGU;

VIl -acompanhar as auditorias e controles externos realizados na SUSEP,
podendo requerer documentos e informacdes as unidades da Autarquia;

) VIl -responder pela sistematizacao das informacbes requeridas pelos
Orgaos Externos de Controle;

IX -monitorar o atendimento, pelos 6rgdos e unidades da SUSEP, das
recomendacbdes ou determinacdes oriundas dos Orgaos Externos de Controle e das
recomendacdes formuladas pela prépria AUDIT; e

X -outras atribuicdes definidas pelo Superintendente.
Secao ll
Da Corregedoria Geral - COGER
Art. 14. A Corregedoria Geral compete:

| -exercer as atividades de érgao seccional do Sistema de Correicdao do
Poder Executivo Federal,

Il -receber e analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuacao dos
dirigentes e servidores da SUSEP;

lll -instaurar ou propor a instauracdo, de oficio ou a partir de
representacdes e denlncias, de sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apurar responsabilidade dos servidores da SUSEP;

IV -instaurar procedimento de sindicancia patrimonial por requisicdo da
Controladoria Geral da Unido ou em decorréncia de fundada noticia ou de indicios de
enriquecimento ilicito;

V -propor, ao Superintendente, quanto a ocupante de cargo de direcao, ou
das Carreiras de Analista Técnico e Agente Executivo da SUSEP, como medida cautelar,
o afastamento de servidor que possa influir na apuracao de irregularidades; e

VI - efetuar o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério Publico
Federal, visando a apuracao de responsabilidade penal, quando verificado em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, indicio de delito ou denunciacao
caluniosa.

Art. 15. O Corregedor Geral, sera nomeado para mandato de 2 (dois) anos.
Secao lll
Da Procuradoria Federal

Art. 16. A Procuradoria Federal junto & SUSEP, 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| -representar judicial e extrajudicialmente a SUSEP, observadas as normas
estabelecidas pela PGF;



Il -exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no
ambito da SUSEP, aplicando, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il -fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser uniformemente seguida em suas &reas de atuacao e
coordenacao, quando nao houver orientacao normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV -elaborar estudos e preparar informacdes de natureza juridica;

V -opinar, prévia e conclusivamente, no ambito dos processos de natureza
disciplinar e contratual, em especial sobre procedimentos licitatérios, minutas de
editais e termos de contratos, convénios e outros instrumentos que venham a ser
firmados pela SUSEP, inclusive nagueles em que haja inexigibilidade ou dispensa de
licitacao;

VI - assistir a Autarquia no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

VIl - orientar a execucao da representacao judicial da SUSEP, quando sob a
responsabilidade dos demais érgaos de execucao da PGF;

VIII - auxiliar os demais 6rgaos de execucao da PGF na apuracao da liquidez
e certeza de créditos, de qualguer natureza, inerentes as atividades da SUSEP, para
inscricao em divida ativa e cobranca;

IX -analisar propostas de atos normativos submetidas ao Conselho Diretor;
e

X -analisar anteprojetos de atos normativos de iniciativa da Susep, a serem
submetidos a Presidéncia da Republica e ao Congresso Nacional.

§12 Compete ao Procurador-Chefe:

| - planejar, disciplinar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades da Procuradoria Federal junto a SUSEP;

II - fixar a interpretacdao da Constituicdo, das leis, dos tratados e
convencoOes internacionais e dos demais atos normativos, visando a sua aplicacao
uniforme no ambito da Procuradoria Federal junto a SUSEP;

lll - orientar e assessorar juridicamente aos dirigentes e aos érgaos da
SUSEP, bem como aprovar de forma conclusiva as manifestacdes de natureza juridica
da Procuradoria;

IV - distribuir no ambito da Procuradoria processos e atividades de
consultoria, assessoramento juridico e representacao judicial e extrajudicial, bem como
as relacionadas a prestacao de subsidios aos demais érgaos da PGF e da AGU,;

V - avocar e redistribuir processos, bem como revisar manifestacdes
juridicas;

VI - reportar-se técnica e administrativamente ao Procurador-Geral Federal
e ao Advogado-Geral da Uniao;

VIl - estabelecer as estruturas administrativas internas da Procuradoria
Federal junto a SUSEP e promover a distribuicao interna dos Membros e servidores; e

VIII - encaminhar a PGF os indicios de falta funcional praticada por membro
da carreira de Procurador Federal no exercicio de suas atribuicdes, bem como a direcao
da SUSEP os indicios de falta funcional praticada por servidor da Autarquia.

§22 O Procurador-Chefe podera delegar as competéncias previstas no §1°.

§32 O Procurador-Chefe escolherd um dos procuradores federais em
exercicio na unidade como substituto para os casos de seus impedimentos e
afastamentos.

Art. 17. Aos Coordenadores da Procuradoria Federal junto a SUSEP compete
a orientacdo, a coordenacao, a distribuicdo de processos e atividades, bem como a
elaboracdao e a aprovacao de manifestacdes juridicas no ambito da respectiva
Coordenacao, observados os normativos interno da Procuradoria.

Art. 18. Ato do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a SUSEP
estabelecerd as demais estruturas internas, competéncias, prazos e regras de
distribuicdo, além de procedimentos e outros assuntos referentes as competéncias
previstas no art. 15, observados os normativos da Procuradoria-Geral Federal.



CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES
Secao |
Da Diretoria Técnica 1

Art. 19. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem estabelecidas pelo
Superintendente, a Diretoria Técnica 1 compete:

| -promover a regulacao do setor a fim de desenvolver a concorréncia nos
mercados de seguros de grandes riscos e resseguro, assegurando sua expansao € o
fortalecimento das entidades que neles operam;

Il -administrar os processos de produtos comercializados e as operacoes de
resseguro, nos termos da legislacdo e regulamentacao vigentes, baseado em suas
atividades;

lll -suspender, temporaria ou definitivamente, produtos comercializados
pelos mercados supervisionados, baseado em suas atividades;

IV -supervisionar, monitorar e fiscalizar os produtos e as operacdes de
seguros e resseguros, baseado em suas atividades;

V -zelar pela higidez das relacbes de consumo, baseado em suas
atividades;

VI -administrar os processos de autorizacao e cadastramento de corretores
e das sociedades e entidades supervisionadas;

VIl -analisar, instruir e julgar os processos administrativos sancionadores;

VIIl -submeter ao Conselho Diretor o0s processos administrativos
sancionadores para julgamento que sejam da competéncia do Conselho Diretor ou, se
avocado por ele, nos termos da legislacao e regulamentacao vigentes;

IX -acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes de Inquérito,
instauradas na forma do inciso XVI do artigo 25;

X -administrar os processos de regimes especiais de direcao fiscal,
intervencao e liguidacdes ordindrias e extrajudiciais e coordenar seus programas de
trabalho;

XI -autorizar a dispensa de realizacao de licitacao para a venda de bens das
entidades sob regime de liquidacao extrajudicial, em que o custo da publicacao de
editais e de realizacao de licitacao ndao compense o valor a ser apurado com a venda;

XIl - autorizar a alienacdo, por meio de Bolsa de Valores, de titulos e valores
mobilidrios das entidades sob regime de liquidacao extrajudicial, observados os limites
maximos fixados na alinea “b” do inciso | do art. 23 da Lei n.2 8.666/1993, e
republicacOes previstas na Lei n2 9.648/1998;

XIll -autorizar a venda de bens do ativo das entidades sob regime de
liguidagao extrajudicial, por licitacao, a vista ou a prazo, observados os limites maximos
fixados na alinea “b” do inciso | do art. 23 da Lei n.2 8.666/1993, bem como os
respectivos avisos, editais e regulamentos de licitacbes de bens, elaborados pelo
liguidante ou por leiloeiros por ele contratados e aprovar a homologacao dessas
vendas;

XIV -autorizar a liberacdao de bens e valores obrigatoriamente inscritos
como ativos garantidores de reserva técnica das entidades sob regime de liquidacao
extrajudicial;

XV -deliberar sobre os recursos das decisdes do liquidante previstos no art.
24 da Lei n.2 6.024/1974, e sobre as impugnacdes previstas no art. 26 da Lei n.2
6.024/1974;

XVI -encaminhar os pedidos de prorrogacdes de prazo solicitados pelos
liguidantes para apresentacao do relatdrio previsto no art. 11 da Lei n.? 6.024/1974
para deliberacao do Conselho Diretor; e

XVIl -analisar a efetividade das normas a serem estabelecidas pelo
Conselho Diretor, no ambito da respectiva Diretoria.

Secao ll
Da Diretoria Técnica 2

Art. 20. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem estabelecidas pelo
Superintendente, a Diretoria Técnica 2 compete:



| -promover a regulacao do setor a fim de desenvolver a concorréncia nos
mercados de seguros massificados, seguros de pessoas, previdéncia complementar
aberta e capitalizacao, assegurando sua expansao e o fortalecimento das entidades
que neles operam;

Il -administrar os processos de produtos comercializados, nos termos da
legislacao e regulamentacao vigentes, baseado em suas atividades;

lll -suspender, temporaria ou definitivamente, produtos comercializados
pelos mercados supervisionados, baseado em suas atividades;

IV -supervisionar, monitorar e fiscalizar os produtos e as operacOes de
seguros, baseado em suas atividades, bem como capitalizacdo, previdéncia
complementar aberta, eventuais intermediarios e autorreguladoras;

V -zelar pela higidez das relacbes de consumo, baseado em suas
atividades;

VI -tratar as dendncias, reclamacdes, consultas, pedidos de acesso a
informacoes e processos de atendimento ao consumidor; e

VIl -analisar a efetividade das normas a serem estabelecidas pelo Conselho
Diretor, no ambito da respectiva Diretoria.

Secao lll
Da Diretoria Técnica 3

Art. 21. Sem prejuizo de outras atribuicdes a serem estabelecidas pelo
Superintendente, a Diretoria Técnica 3 compete:

| -desenvolver estudos e coordenar acdes voltados a regulacdo prudencial
aplicavel as sociedades e entidades supervisionadas, inclusive no que se refere as
praticas de governanca, gestao de riscos, controles internos e sustentabilidade;

Il -coordenar estudos e acbes voltados a regulacdo de acesso e
funcionamento das sociedades e entidades supervisionadas, compreendendo,
inclusive:

a) regras de acesso dos mercados supervisionados;
b) regulamentacao de contabilidade;

c)a regulamentacao dos investimentos relativos aos ativos garantidores
das provisdes técnicas das sociedades e entidades supervisionadas; e

d)regras relacionadas a prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

Ill -gerenciar e executar acdes relativas a supervisao de prdaticas de
governanca, gestao de riscos, controles internos, prevencao a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo;

IV -coordenar as acbes voltadas para a avaliacdo consolidada das
sociedades e entidades supervisionadas, reunindo informacbes prudenciais e de
conduta;

V -analisar os temas de agenda internacional e articular o relacionamento
institucional com outros reguladores e supervisores, organismos e foros nacionais e
internacionais;

VI -elaborar e executar convénios e acordos de cooperacao técnica com
reguladores, supervisores e organizacdes nacionais e internacionais e articular acdes de
cooperacdo técnica prestadas pela Susep;

VIl -prover andlises e realizar estudos e pesquisas sobre o mercado
internacional de seguros, previdéncia complementar e capitalizacao;

VIl -coordenar a organizacao e a producdo de dados, estatisticas e
relatérios relacionados aos mercados doméstico e internacionais de seguro, de
capitalizacao e de previdéncia complementar; e

IX -analisar a efetividade das normas a serem estabelecidas pelo Conselho
Diretor, no ambito da respectiva Diretoria.

Secao IV
Da Diretoria Técnica 4

Art. 22. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem estabelecidas pelo
Superintendente a Diretoria Técnica 4 compete:



| -supervisionar, monitorar e fiscalizar as operacdes e o funcionamento das
sociedades e entidades supervisionadas sob o ponto de vista prudencial;

Il -submeter a aprovacao do Conselho Diretor da SUSEP o cronograma de
fiscalizacao prudencial das sociedades e entidades supervisionadas; e

Ill -aprovar, em carater excepcional, a realizacao de fiscalizacdo prudencial
presencial ndo incluida no cronograma de fiscalizacao.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS
Dos Escritorios de Representacao da SUSEP

Art. 23. Ao Escritério de Representagcao da SUSEP no Distrito Federal -
ERSDF, vinculado administrativamente ao Superintendente, ou a quem este delegar,
compete:

| -representar a SUSEP, adotando medidas e executando funcdes que lhe
sejam atribuidas pelo Superintendente;

Il -acompanhar e assistir as autoridades da SUSEP em audiéncias, visitas e
eventos, quando solicitado;

lll -auxiliar o Gabinete no acompanhamento da tramitacdo de proposicoes
de interesse da SUSEP no Poder Legislativo e atender as demandas internas
relacionadas a essas proposicoes;

IV -interagir com 6rgdos e entidades publicos e privados, conforme
orientacoes internas;

V - executar os trabalhos de fiscalizacao demandados pelas Diretorias;

VI -auxiliar o Departamento de Administracao e Financas nas atividades
administrativas e de pessoal a eles delegadas;

VIl -gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias e
controlar e prestar informacdes sobre processos e outros documentos em transito no
Escritorio;

VIII - auxiliar o Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes,
e unidades subordinadas, nas atividades técnicas demandadas; e

IX -executar quaisquer outras atividades técnicas demandadas pelas
Diretorias ou por quem elas delegarem, nao relacionadas nos demais incisos deste
artigo.

Art. 24. Ao Escritério de Representacdao da SUSEP em Sao Paulo - ERSSP,
vinculado administrativamente ao Superintendente, ou a quem este delegar, compete:

| -representar a SUSEP, adotando medidas e executando funcdes que lhe
sejam atribuidas pelo Superintendente;

Il -acompanhar e assistir as autoridades da SUSEP em audiéncias, visitas e
eventos, quando solicitado;

lll -executar os trabalhos de fiscalizacao demandados pelas Diretorias;

IV -auxiliar o Departamento de Administracao e Financas nas atividades
administrativas e de pessoal a eles delegadas;

V -gerenciar os servicos de arquivo e expedicdao de correspondéncias e
controlar e prestar informacdes sobre processos e outros documentos em transito no
Escritério;

VI -auxiliar a diretoria responsavel pela supervisdo dos regimes especiais
nas atividades técnicas demandadas; e

VIl -executar quaisquer outras atividades técnicas demandadas pelas
Diretorias ou por quem elas delegarem, nao relacionadas nos demais incisos deste
artigo.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DA SUSEP E SUAS UNIDADES
Das Atribuicoes
Art. 25. Ao Superintendente da SUSEP compete:



| -planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da SUSEP, em
estreita consonancia com as diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Seguros
Privados;

Il -representar a SUSEP;
lll - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV - constituir mandatdrios em nome da SUSEP, devendo o instrumento
especificar os poderes e o prazo de mandato;

V -aprovar as normas gerais de administracdo de pessoal, em consonancia
com as diretrizes do Governo Federal;

VI -nomear e praticar os demais atos compreendidos na administracao de
pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos na legislacdo em vigor;

VIl - autorizar concessdo de hordrio especial de trabalho, reducdo da jornada
de trabalho e licencas de servidor para o trato de assuntos particulares e para
capacitacdo, no pais ou no exterior;

VIIl -criar grupos de trabalho, com atribuices especificas de natureza
interna, e comissodes especiais para o estudo de questdes de natureza técnica e juridica
de seguros, bem como designhar seus integrantes entre servidores publicos e, por
convite, personalidades sem vinculo com a administracao;

IX -autorizar viagens internacionais aos membros do Conselho Diretor, a
servidores e a personalidades convidadas a colaborar com a Autarquia, na forma da
legislacao vigente;

X -enviar as autoridades competentes, na forma e prazo legais, a prestacao
de contas anual da SUSEP e o respectivo Balanco Geral;

Xl -enviar as autoridades competentes, nos prazos regulamentares, dados
sobre matéria orcamentéria e outras informacdes sobre o andamento dos trabalhos e
operacoes da SUSEP;

Xll -expedir e tornar publicos os normativos de competéncia da SUSEP;
XIIl - editar e publicar as resolucdes do CNSP;

XIV -assinar contratos e convénios para execucdao de servicos de
competéncia da SUSEP, apés aprovacao pelo Conselho Diretor;

XV -reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XVI -instaurar inquérito para apurar as causas que levaram a decretacao de
regime especial em sociedade ou entidade supervisionada pela SUSEP;

XVII -indicar seu substituto;
XVIII -cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor;

XIX -decidir sobre alocacao de competéncia teméatica ou de processos em
casos omissos ou de sobreposicdo no ambito das diretorias ou unidades
organizacionais da Susep;

XX - coordenar as acOes voltadas a promocado da educacao financeira; e
XXI -outras atribuicées pertinentes as atividades do cargo.

Art. 26. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
supervisionar, coordenar e orientar a execucao e a avaliacao das atividades de suas
dreas de competéncia, bem como exercer outras atribuicbes que lhes forem
designadas pelo Superintendente.

Art. 27. Além das demais previstas nesta Resolucdo, sao atribuicdes dos
Diretores, nas respectivas dreas de atuacdo:

| -representar a SUSEP:
a) por indicacao do Superintendente;

b) junto a organismos e entidades internacionais, em assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

c)em comités e em comissdes técnicas, no ambito do Governo Brasileiro,
gue envolvam assuntos relacionados a sua area de atuacao; e

d) em féruns da sociedade civil nos quais a SUSEP participe;

Il -comunicar ao Ministério PuUblico, apdés manifestacdo da Procuradoria
Federal junto a SUSEP, os crimes definidos em lei como de acao publica, ou indicios da



pratica de tais crimes;

lll - estabelecer orientacao técnica a respeito da correta aplicacdo de
normativos editados pela SUSEP pertinentes aos assuntos relacionados com sua area
de atuacao;

IV -estabelecer a estrutura interna de sua 4area, bem como as
competéncias, os procedimentos e outros aspectos referentes as suas respectivas
competéncias;

V -formular propostas e executar andlises e acdes conjuntas, quando
determinado pela Superintendente; e

VI - propor normas atinentes a sua area de competéncia.

Art. 28. As competéncias atribuidas a Superintendente e aos Diretores sao
delegaveis total ou parcialmente.

Art. 29. Aos Coordenadores-Gerais compete:

| - prestar as unidades da SUSEP informacdes referentes as suas esferas de
atuacao, quando necessdrias ao processo de supervisdo das respectivas unidades,
bem como o deferimento de pleitos de certiddao de regularidade quanto as atividades
afetas a suas esferas de competéncia;

Il -comunicar diretamente a outras unidades da SUSEP ou outros érgaos
publicos competentes eventuais indicios de irregularidades identificados;

Ill - monitorar os resultados relativos aos planejamentos estratégico e tatico
e operacional e aos processos de trabalho, apresentados pela respectiva unidade;

IV -distribuir atribuicdes entre as suas coordenacdes subordinadas;
V -propor e instruir a aplicacao do regime repressivo; e

VI - demais atribuicées definidas nas Instrucdes aplicéveis.

Art. 30. A todas as unidades da SUSEP compete, no que couber:

A

| -responder a consultas e propor normas atinentes a sua &rea de
competéncia;

Il -acompanhar permanentemente a legislacado e as normas que
disciplinam as atividades na area de sua competéncia;

lll -encaminhar, a 4&rea responsavel, os indicios de irregularidades
identificados relativamente aos assuntos de sua competéncia;

IV - manter atualizados os procedimentos e as rotinas atinentes a sua area
de competéncia;

V -efetuar o gerenciamento de riscos nos processos organizacionais sob
sua responsabilidade, de acordo com a politica e metodologia estabelecida;

VI -definir e operacionalizar controles internos na respectiva unidade; e

VIl -propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo, através de suas
Coordenacoes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As duvidas e casos omissos que, porventura, venham a surgir no
cumprimento do disposto neste Regimento serao solucionados pelo Conselho Diretor.

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

CARGO/ X
o DENOMINACAO
UNIDADE FUl:I%AO CARGO/FUNCAO DAS/FCPE/FG
1 Diretor-Presidente DAS 101.6
Diretoria 4 Diretor DAS 101.5
Nl AfA A A




wlicic uc

Departamento 2 Departamento DAS 101.5
E;%C:r;a;dor'a 1 Procurador-Chefe FCPE 101.5
Gabinete 1 Chefe FCPE 101.4
puditoria 1 |Auditor-Chefe FCPE 101.4
gcg?;clienagao— 1 Coordenador-Geral |DAS 101.4
gc;c:;clienagao— 11 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Assessoria 3 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
Assessoria 1 Chefe de Assessoria | FCPE 101.4
5 Assessor Técnico DAS 102.3
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.3
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 35 Coordenador FCPE 101.3
Projetos 1 gcr)é}redtggador de DAS 103.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 5 Chefe DAS 101.1
Secdo 4 Chefe FG 1
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