DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/11/2020 | Edicao: 226 | Secao: 1 | Pagina: 87
Orgao: Ministério da Infraestrutura/Agéncia Nacional de Transportes Terrestres/Diretoria Colegiada

RESOLUGAO N° 5.918, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020

Institui o Programa de Gestdo Remota de Trabalho - PGRT na
ANTT.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 120, inciso | do Regimento Interno da ANTT, aprovado pela Resolugao n®
5.888, de 12 de maio de 2020, fundamentada no Voto DWE - 135, de 23 de novembro de 2020, e no que
consta do Processo n° 50500.070408/2020-38, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Gestao Remota de Trabalho - PGRT, no ambito da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, nos termos do anexo desta Resolugao.

Art. 2° Instituir a Comissao Especial de Avaliacao do Programa de Gestao Remota de Trabalho -
CEA - PGRT, com a finalidade de assegurar a implementagao do PGRT na ANTT e desempenhar as demais
atribuicdes constantes nesta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 2 de janeiro de 2021.

MARCELO VINAUD PRADO
Diretor-Geral Em exercicio
ANEXO

PROGRAMA DE GESTAO REMOTA DE TRABALHO DA ANTT
CAPITULO |

Das Caracteristicas do Programa de Gestao Remota do Trabalho
Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestao Remota de Trabalho - PGRT, que tem como objetivo
o aprimoramento da gestao da ANTT, a partir do seguinte:

| - mensuracao da produtividade e dos resultados das unidades organizacionais da Agéncia e
do desempenho dos participantes, a partir das entregas geradas;

Il - redugao de custos na Agéncia;

Il - promogao da cultura orientada a resultados;

IV - estimulo a inovagao organizacional; e

V - promogao do bem-estar e melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo unico. O PGRT sera executado pelo regime de trabalho remoto e podera prever as
seguintes modalidades:

| - semi-integral; e
Il - integral.

Art. 2° A adesao ao PGRT por servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, ocupantes de
cargo em comissao e empregados publicos, em exercicio na ANTT, obedece ao disposto nesta Resolucao.

Paragrafo unico. A participacdo dos empregados publicos de que trata o art. 2° dar-se-a
mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Para fins desta Resolugao, considera-se:



| - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual, com
acompanhamento da chefia imediata, visando o alcance das metas pactuadas, por meio de entregas
associadas a projetos e processos organizacionais;

I - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante, podendo ser
coordenador, coordenador de unidade regional, gerente e chefe de unidade de assessoria vinculada ao
Gabinete da Diretor-Geral;

Il - gestor da unidade organizacional: Diretor, Superintendente ou Chefe de Orgdo de
Assessoramento e Apoio vinculado a Diretoria Colegiada;

IV - metas: medida de resultado a ser alcancado, a partir da definicdo de atividades
quantificaveis, realizadas em determinado periodo e que contribuam para atingir os objetivos institucionais
da ANTT;

V - participante: servidor ou empregado publico em exercicio na ANTT submetidos ao regime
do Programa de Gestao Remota de Trabalho;

VI - plano de trabalho: instrumento individual de planejamento que delimita as atividades, a
modalidade do programa, as metas, a metodologia de mensuragao dos resultados e contempla o termo
de ciéncia e responsabilidade para a efetiva implementacao do programa pelos participantes da unidade
organizacional,

VIl - regime de trabalho remoto: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizada fora das dependéncias fisicas da ANTT, em regime integral ou
semi-integral, de forma remota e com a utilizagcdo de recursos tecnologicos, para execugao de atividades
que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos,
dispensado o controle de frequéncia;

VIl - termo de ciéncia e responsabilidade: documento que compde o plano de trabalho que
sintetiza os direitos e deveres do participante e as metas vigentes no Programa de Gestao Remota de
Trabalho;

IX - trabalho remoto integral: modalidade de implementagao do Programa de Gestao Remota
de Trabalho em que o participante executa suas atribuicdes funcionais integralmente fora das
dependéncias da ANTT, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execucao
das atribuicoes remotamente, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugao;

X - trabalho semi-integral: modalidade de implementacao do Programa de Gestao Remota de
Trabalho em que o participante executa suas atribuigcdes funcionais parcialmente fora das dependéncias
da ANTT, por unidade de tempo, em dias por semana ou em turnos por dia, de forma determinada ou por
prazo certo, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execugao das
atribuicoes remotamente, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugao; e

XI - unidade organizacional: Diretoria, Superintendéncia ou Orgao de Assessoramento e Apoio
vinculado a Diretoria Colegiada.

Art. 4° O PGRT abrangera atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao da
produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante.

§ 1° As atividades previstas para o PGRT deverao compor os respectivos planos de trabalho.

§ 2° Enquadram-se nas disposi¢cdes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagcao com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao; ou

Ill - cuja natureza seja de baixa a media complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizagado nas entregas.

§ 3° O PGRT nao podera:

| - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente
necessaria; e



Il - implicar redugcao da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico.

Art. 5° As atividades que possam ser executadas de forma remota e com a utilizagao de
recursos tecnologicos serao realizadas preferencialmente por meio do PGRT, observando o disposto nesta
Resolugao.

Secao ll
Procedimentos para implantagcao do PGRT

Art. 6° A implantacao do PGRT em cada unidade organizacional ocorrera por meio de portaria
de autorizacao do Diretor-Geral, mediante parecer de conformidade da Comissao Especial de Avaliacao do
Programa de Gestao Remota de Trabalho - CEA-PGRT, que devera conter:

| - a tabela de atividades com as informacgoes referentes a:

a) atividade;

b) faixa de complexidade;

c) parametros adotados para a definicao da faixa e complexidade;

d) tempo de execucao da atividade em regime presencial, quando aplicavel,

e) tempo de execugao da atividade no PGRT;

f) ganho percentual de produtividade estabelecido; e

g) meta pactuada.

Il - as modalidades de execucao do PGRT da unidade;

lll - as hipoteses de vedacao a participagao por razdes técnicas, quando houver;

IV - prazo de permanéncia do participante no programa, quando aplicavel,

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades elencadas;
VI - os resultados e beneficios esperados para a unidade e para ANTT;

VIl - total de vagas disponiveis ou percentual minimo ou maximo de participantes na unidade;

VIl - prazo de antecedéncia minima de convocagdao para comparecimento pessoal do
participante a unidade, nao inferior a dois dias uteis, quando houver interesse fundamentado da ANTT ou
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados; e

IX - indicacao do termo de ciéncia e responsabilidade que sera assinado pelo participante e
pela chefia imediata.

§ 1° A portaria de que trata o caput sera publicada no Diario Oficial da Uniao e divulgada em sitio
eletrénico da ANTT.

§ 2° As informacdes exigidas nos incisos deste artigo deverao constar de proposta aprovada
pelo gestor da unidade organizacional e encaminhada a CEA-PGRT, para avaliagao de conformidade.

§ 3° A portaria de que trata o caput podera contemplar mais de uma unidade, caso executem as
atividades por meio de procedimentos e rotinas com caracteristicas semelhantes.

§ 4° A tabela de atividades e o termo de ciéncia e responsabilidade a que se referem os incisos |
e IX do caput deverao ser registrados em sistema informatizado.

Secaol lll
Da Selecao dos Participantes

Art. 7° O PGRT é prerrogativa da ANTT e faculdade do servidor, sendo necessaria para a
participagao no programa a solicitagcao formal e compromisso de cumprimento das metas fixadas, ficando
sua admissao a critério da chefia imediata, observando o disposto na portaria de implantacao do PGRT na
unidade organizacional, e em fungao da conveniéncia do servico.



Paragrafo unico. A inclusdo do servidor ou empregado publico no PGRT nao constitui direito
adquirido do solicitante, podendo ser revertida a qualquer tempo, mediante decisao do gestor da unidade
organizacional onde serao explicitados os motivos da reversao.

Art. 8° O gestor da unidade organizacional dara conhecimento desta Resolugao aos seus
subordinados, bem como do interesse da respectiva unidade em implantar o PGRT.

Art. 9° Quando houver limitagao de vagas, o gestor da unidade organizacional selecionara, entre
os interessados indicados pelas chefias imediatas, aqueles que participarao do PGRT, fundamentando sua
decisao.

§ 1° A fundamentagao da decisao apontada no caput levara em conta a manifestagao da chefia
imediata sobre a compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico
dos interessados.

§ 2° Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o gestor da unidade organizacional observara, dentre
outras, as seguintes condicoes, na priorizacao dos participantes:

| - horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagao de desempenho individual,
V - candidato com vinculo efetivo; e

VI - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

§ 3° Sempre que possivel, o gestor da unidade organizacional promovera o revezamento entre
os interessados em participar do programa de gestao, ouvidas as chefias imediatas.

§ 4° O PGRT, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos servidores que atendam

aos requisitos para remocao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e para concessao da licenga por motivo de afastamento do coénjuge ou
companheiro prevista no art. 84 da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

Secao IV
Do Plano de Trabalho
Art. 10. O plano de trabalho do participante contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangcadas
expressas em horas equivalentes;

Il - a modalidade de execucao em que participara do PGRT, indicando o cronograma em que
cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

Il - periodicidade, no minimo mensal e no maximo semestral, de afericao do desempenho do
participantes para atividades com execugao por tempo indeterminado;

IV - pontos de controle da realizagdo das atividades;

V - horario-nucleo de disponibilidade do participante;

VI - o termo de ciéncia e responsabilidade, contendo:

a) a declaracao de que atende as condi¢cdes para participacao no PGRT;

b) o prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento pessoal do
participante a unidade organizacional,

c) as atribuicoes e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicoes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagao;



e) a declaracdao de que esta ciente que sua participagao no programa nao constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas nesta Resolugao;

f) a declaragcao de que esta ciente quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se
referem os artigos 30 a 36;

g) a declaragao de que esta ciente quanto a vedacao de utilizagao de terceiros para a execugao
dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) a declaracao de que esta ciente quanto:

1 - ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

2 - as orientagdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput devera observar os termos da portaria de
implantacao do PGRT da unidade organizacional e sera registrado em sistema informatizado especifico.

§ 2° A chefia imediata estabelecera as metas dos participantes e podera redefini-las por
necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham
sido previamente definidas.

§ 3° As metas serao calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades, conforme previsto no art. 6°.

§ 4° As metas semanais nao poderao superar o quantitativo de horas da jornada semanal de
trabalho do participante no programa.

§ 5° A informacao relativa ao inciso IV diz respeito aos mecanismos de acompanhamento das
atividades pelas chefias imediatas ou gestor da unidade organizacional, tais como como reunides
presenciais ou por video conferéncia, relatorio, dentre outros.

§ 6° A informagao relativa ao inciso V diz respeito horario-nucleo de disponibilizacdo do
participante para atendimento da chefia imediata, membros da equipe ou demandantes previamente
definidos por meio de recursos tecnologicos e/ou telefonicos.

Art. 11. O plano de trabalho devera prever a afericao das metas alcangadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata quanto ao atingimento ou nao das metas estipuladas.

Art. 12. Na ocorréncia de afastamentos, licencas nao previstas ou outros impedimentos, as
metas e os prazos atribuidos ao participante no plano de trabalho deverdao ser revistas pela chefia
imediata.

Secao V
Do monitoramento e avaliagao do PGRT
Art. 13. O monitoramento e avaliagao do PGRT ocorre por meio dos seguintes instrumentos:

| - afericao das metas do plano de trabalho do participante pela chefia imediata, dentro dos
prazos estabelecidos, para monitoramento do desempenho individual;

Il - relatorio de acompanhamento gerencial do PGRT, para monitoramento do programa em
cada unidade organizacional; e

Il - relatorio geral de monitoramento do PGRT, para prestacao de contas aos 6rgaos de controle
e sociedade em geral.

Art. 14. A afericao que trata o art. 13, I, deve ocorrer em até quarenta dias do prazo de conclusao
estabelecido para atividade, ou em periodicidade definida em portaria de implantacdao do programa da
unidade organizacional, quando se tratar de atividade com tempo de execugao indeterminado.

§ 1° A afericao que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de O a10,onde O é a
menor nota e 10 a maior nota.

§ 2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata
seja igual ou superior a 5.



Art. 15. O relatdério de acompanhamento gerencial que trata o art. 13, Il, de responsabilidade do
gestor da unidade organizacional, devera apontar as inovagoes implementadas, os principais beneficios e
limitagcdes do programa na unidade, o total de participantes do programa, demonstracao do desempenho
e/ou produtividade consolidada no periodo, a redugao de gastos identificada no periodo, quando houver, e
o impacto na qualidade das entregas previstas para unidade organizacional.

§ 1° O relatorio de que trata o caput tem periodicidade semestral e, no primeiro periodo de
implantacao deve conter:

| - o grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdao e utilizagdo do sistema
informatizado adotado; e

V - a conveniéncia na manutencao do PGRT na unidade organizacional.

§ 2° O relatodrio a que se refere o caput sera submetido a CEA-PGRT, para avaliacao, visando ao
aprimoramento do programa.

Art. 16. O relatodrio geral de monitoramento que trata o art. 13, Ill, elaborado pela CEA-PGRT, com
base nas informacgdes prestadas pelas unidades organizacionais, devera conter as seguintes informacdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:

a) total de participantes e percentual em relagcao ao quadro de pessoal,

b) variacao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacdo de agentes publicos por unidade apos adesao ao programa de gestao;
€) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacao na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

¢) boas praticas implementadas; e

d) sugestoes de aperfeicoamento do programa.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deve ser elaborado até 31 de outubro e encaminhado ao
Orgao Central do SIPEC, para fins de informacdes gerenciais, até 30 de novembro.

§ 2° No relatorio de que trata o caput ndo poderao ser divulgadas informagdes sigilosas ou
pessoais, bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

Secao VI
Do Desligamento do PGRT

Art. 17. O participante do PGRT sera desligado por decisao do gestor da unidade organizacional,
considerando manifestagao da chefia imediata, quando couber, nos seguintes casos:

| - por solicitacao do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

Il - no interesse da unidade organizacional ou da ANTT, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de
dez dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho e no termo de
ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagcao no PGRT, quando houver, salvo se deferida a
prorrogacao do prazo;



V - em virtude de remogao, com alteracao de vinculagdo da unidade organizacional;

VI - pela reducao do volume de demanda da atividade que inviabilize o cumprimento da meta
estabelecida;

VIl - em virtude da vinculagao de servidor a execugao de outra atividade nao abrangida pelo
PGRT,

VIl - em virtude de rodizio de participantes estabelecido na unidade organizacional; e
IX - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas nesta Resolugao.

Art. 18. Nas hipéteses de que tratam o art. 17 o participante continuard em regular exercicio das
atividades no PGRT até que seja notificado do ato de desligamento.

Paragrafo unico. A notificacao de que trata o caput definira prazo para que o participante do
programa volte a se submeter ao controle de frequéncia, nao podendo esse prazo ser inferior a dez dias e
nem superior a 30 (trinta) dias.

Secao VI

Das atribuicoes e responsabilidades do participante

Art. 19. O Participante do PGRT é responsavel por:

| - cumprir o disposto no plano de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade assinados;

Il - atender as convocagoes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e quando houver interesse da Unidade Organizacional ou da ANTT, observando o prazo de
convocacao estabelecido na portaria de implantacao do PRGT na unidade organizacional e, desde que
devidamente justificado pela chefia imediata;

Il - manter os dados cadastrais e numero de telefone fixo e/ou moével de contato
permanentemente atualizados e com respectivas linhas ativas, devendo ficar em disponibilidade, pelo
periodo acordado com a chefia imediata, ndo podendo extrapolar o horario regular de funcionamento da
ANTT;

IV - consultar diariamente, nos dias de regular funcionamento da ANTT, a sua caixa postal
individual de correio eletrénico institucional, a Intranet e demais meios de comunicagcao da unidade
organizacional de exercicio;

V - manter a chefia imediata informada, de forma periodica, e sempre que demandado, por
meio dos instrumentos de comunicagao institucionais disponiveis, acerca da evolucao do trabalho, bem
como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas de desempenho e prazos ou possivel redistribuicao do
trabalho;

VIl - manter-se disponivel para comparecimento a sua unidade de lotagao para participacao em
comissoes e grupos de trabalhos de interesse da ANTT, caso seja necessario; e

VIII - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas de
seguranca da informacao aplicadas a ANTT.

Art. 20. O acesso a processos e demais documentos ao participante do PGRT sera realizado por
meio eletrénico.

Paragrafo unico. Quando necessaria a realizagao de atividades que demandem acesso a
documentos e processos fisicos, devera o participante comparecer a sua unidade para realizar as
consultas pertinentes, observados os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a guarda
documental constantes na Resolucao n° 5.854, de 10 de setembro de 2019.

Art. 21. Cabera ao participante providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de suas atribuigoes.



Art. 22. O acesso as dependéncias da ANTT sera permitido ao participante do PGRT durante o
horario de funcionamento da Agéncia.

Secao VI

Das atribuicdes e responsabilidades dos gestores

Art. 23. O gestor da Unidade Organizacional é responsavel por:

| - apresentar proposta de implantagao do PGRT a CEA- PGRT,

Il - dar ampla divulgacao da implantacao do PGRT aos servidores da sua unidade;

lll - selecionar participantes quando houver limitacdo de vagas, nos termos do art. 9° desta
Resolugao;

IV - divulgar nominalmente os participantes do PGRT, mantendo a relacao atualizada;

V - elaborar e/ou aprovar relatorio de acompanhamento gerencial de que trata o art. 15, Il desta
Resolucao;

VI - decidir sobre desligamento de participante, nos termos do art. 17 desta Resolugao;

VIl - supervisionar a aplicacao e a disseminagao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VIII - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IX - colaborar com a CEA - PGRT para melhor execucao do PGRT; e

X - sugerir ao Diretor-Geral, com base nos relatorios, a suspensao, alteracao ou revogacao da
portaria de implantacao do PGRT na unidade organizacional.

Art. 24. A chefia imediata € responsavel por:

| - admitir participante no PGRT da unidade organizacional, desde que haja vagas disponiveis a
todos os interessados da respectiva unidade;

Il - apresentar manifestacao para fundamentar decisao do gestor da unidade organizacional,
nos termos desta Resolugao;

Il - estabelecer metas, atividades e demais condi¢cdes do trabalho remoto no plano de trabalho
do participante, observando o disposto na portaria de implantacdo do PGRT na unidade organizacional,

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, observando os prazos
estabelecidos, bem como avaliar a qualidade das entregas;

V - acompanhar a qualidade do trabalho e a adaptacao dos participantes do programa de
gestao;

VI - manter contato permanente com os participantes do programa de gestao para repassar
instrucoes de servico e manifestar consideracdes sobre sua atuacgao;

VIl - dar ciéncia ao gestor da unidade organizacional sobre a evolugao do PGRT, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacao dos relatorios; e

VIII - registrar a evolugao das atividades do PGRT, periodicamente, no sistema informatizado e
nos documentos e/ou relatorios de monitoramento e avaliagao.

CAPITULO I
Da Comissao Especial de Avaliagao do Programa de Gestao Remota de Trabalho

Art. 25. Fica instituida a Comissao Especial de Avaliacao do Programa de Gestao Remota de
Trabalho - CEA - PGRT com a finalidade de assegurar a implementagao do PGRT na ANTT e desempenhar
as demais atribuicdes constantes nesta Resolucao.

Art. 26. A CEA- PGRT e composta por representantes das seguintes unidades da ANTT:
| - Diretoria-geral;
Il - Superintendéncia de Gestao Administrativa;

lll - Superintendéncia de Governanga, Planejamento e Articulacao Institucional; e



IV - Geréncia de Gestao de Pessoas.

§ 1° A Coordenacao da Comissao e o respectivo substituto serao escolhidos dentre seus
membros.

§ 2° A Superintendéncia de Gestdao Administrativa e a Superintendéncia de Governancga,
Planejamento e Articulagao Institucional terdao dois membros na Comissao e as demais unidades terao um
membro.

§ 3° O membro da Geréncia de Gestao de Pessoas sera o titular da unidade.

§ 4° Um dos membros da Superintendéncia de Governancga, Planejamento e Articulagao
Institucional sera o titular da unidade.

§ 5° Cada membro da Comissao tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e
impedimentos.

§ 6° Os membros da Comissao e respectivos suplentes serao indicados pelos titulares das
unidades que representam e designados pelo Diretor-Geral.

§ 7° A Secretaria da Comissao sera escolhida dentre os membros.
Art. 27. A CEA- PGRT funcionara em carater permanente e reunir-se-a:

| - em carater ordinario, quadrimestralmente, com o quérum minimo de maioria simples de seus
membros; e

Il - em carater extraordinario, a qualquer tempo, com o quérum minimo de maioria simples de
seus membros, por proposicao de qualquer de seus integrantes e concordancia do Coordenador.

§ 1° As decisdes serao tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Coordenador, em caso de
empate, o voto de qualidade.

§ 2° Fica admitida a possibilidade de realizar as reunides por meio de videoconferéncia.
Art. 28. Compete a CEA- PGRT:

| - realizar analise de conformidade das propostas de implantagcao do PGRT de cada unidade
organizacional e emitir respectivo parecer ao Diretor-Geral,

Il - avaliar relatorio de acompanhamento gerencial visando ao aprimoramento do programa;
Il - elaborar relatorio geral de monitoramento, nos termos do art. 16 desta Resolugao;

IV - emitir recomendacdes e sugerir melhorias a respeito dos programas implantados nas
unidades organizacionais;

V - encaminhar sugestdes de melhorias do PGRT a Diretoria-Colegiada; e

VI - dirimir, se necessario, as duvidas das unidades organizacionais que surgirem na execugao
do PGRT.

Art. 29. A analise de conformidade que trata o art. 28, |, busca verificar e atestar que as
propostas de implantacao do PGRT nas unidades organizacionais preenchem os requisitos estabelecidos
nesta Resolucao.

CAPITULO Il
Das Indenizagdes e Vantagens

Art. 30. Fica vedada a autorizagao da prestacao de servigos extraordinarios pelos participantes
do PGRT.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas nao configura a realizacao de servicos extraordinarios.

Art. 31. Fica vedada aos participantes do PGRT adesdo ao banco de horas instituido da ANTT.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de saldo no banco de horas no sistema informatizado de
frequéncia da ANTT, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las
como débito antes do inicio da participagao no PGRT.



Art. 32. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do PGRT quando nao houver
mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu
domicilio de origem em decorréncia de PGRT em regime de execugao integral.

Art. 33. O participante do PGRT que se afastar da unidade de lotagao em carater eventual ou
transitorio, no interesse da Administragao, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus
a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada,
alimentacao e locomocao urbana utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade de lotacao.

Art. 34, O participante do programa de gestdao remota de trabalho somente fara jus ao
pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa, nos termos da Resolucao n°® 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 35. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante do PGRT em regime de execugao
integral.

Art. 36. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGRT.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagao da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§ 2° A autorizagao de que trata o § 1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto
a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

§ 3° Em qualquer situagcado é vedado pagamento de adicional noturnos aos servidores que
percebem remuneragao por subsidio.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais

Art. 37. As unidades organizacionais devem informar a CEA-PGRT, bem como divulgar as
atividades nao aderentes ao PGRT, observando o disposto no art. 4°, § 3°.

Art. 38. Cabera a Superintendéncia de Tecnologia - SUTEC, divulgar os requisitos minimos
necessarios a estrutura tecnologica para que o desenvolvimento do PGRT seja executado de forma
adequada e satisfatoria, bem como as posteriores revisdes em virtude das atualizacdes tecnologicas.

Paragrafo unico. Entende-se por estrutura tecnologica todos os ativos necessarios a realizacao
das atividades pelo participante do PGRT, tais como hardware e respectivas configuragdes, softwares
licenciados, configuracoes de rede de internet, dentre outras.

Art. 39. O participante do PGRT mantém seu domicilio na cidade ou regidao metropolitana em
que estiver localizada a sua unidade de lotacgao.

Art. 40. Ao servidor com jornada reduzida é facultada a participacdo no PGRT, desde que
cumpra os requisitos desta Resolugao.

Art. 41, Os eventuais casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria Colegiada, apos
manifestacao da CEA-PGRT.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



