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Orgao: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro
PORTARIA GM/MS N° 40, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Autoriza a implementacao de Programa de Gestao do Trabalho
no Ministério da Saude (PGTMS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da competéncia que lhe conferem o inciso | do art.
87 da Constituicao, o § 6° do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995, e o art. 9° da Instrucao Normativa
SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizada a implementacao do Programa de Gestao do Trabalho (PGT) pelas
unidades do Ministério da Saude, em carater facultativo e regime de execucao integral ou parcial, nos
termos da Instrucao Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020.

§ 1° O PGTMS abrangera atividades e entregas cujas caracteristicas permitam a mensuragao da
produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante.

§ 2° A implantagcao do PGTMS ocorrera em fungao da conveniéncia e do interesse do servigo,
nao se constituindo direito do participante.

§ 3° Sera implementado sistema informatizado para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance dos resultados do PGTMS.

Art. 2° Sao objetivos do PGTMS:
| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes para com a missao e os
objetivos do 6rgao;

Il - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura de governo
digital,

IV - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

V - contribuir com a reducgao de custos no poder publico;

VI - atrair e manter novos talentos; e

VI - melhorar a qualidade de vida e valorizar os participantes.
Art. 3° Podem participar do PGTMS:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que nao estejam cumprindo penalidades
disciplinares das quais trata o art. 127 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - ocupantes de cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) e
Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE) ou equivalentes;

[l - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em
exercicio no orgao; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 1° Fica vedada a participacao no PGTMS dos servidores lotados e em exercicios nas unidades
hospitalares federais no Rio de Janeiro, institutos e no Centro Nacional de Primatas.
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§ 2° Para fins do inciso Il do caput os ocupantes de cargos em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS) e Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de niveis 4 e 5 ou
equivalentes, poderao participar do PGTMS por meio de autorizacao expressamente fundamentada pelo
Secretario ou dirigente maximo da unidade de exercicio do participante.

§ 3° A participacao no PGTMS ¢é vedada aos ocupantes de cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) e Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE) de nivel 6
e cargos de Natureza Especial (NE).

Art. 4° Excepcionalmente e no interesse da administracao publica, podera ser autorizado o
desenvolvimento de atividades funcionais em regime de trabalho remoto ao servidor que teve seu
conjuge ou companheiro deslocado, no Pais ou para o exterior, no interesse da Administracao Publica ou
por outro motivo devidamente justificado.

Paragrafo unico. Cessado o motivo do afastamento do cdénjuge ou companheiro, o servidor
devera retornar, no prazo de 30 (trinta) dias, a situacao anterior a cessao, e de acordo com as regras
estabelecidas pelo PGTMS.

CAPITULO Il
DIRETRIZES GERAIS NO AMBITO DO MINISTERIO DA SAUDE

Art. 5° Caberd ao Secretario da unidade ou autoridade equivalente editar, no ambito de sua
respectiva unidade, ato normativo que estabeleca os procedimentos gerais de instituicao do PGTMS,
observado o disposto no art. 10 da Instrugcao Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 6° O ato normativo de que trata o art. 5° devera respeitar as seguintes regras:

| - poderao participar do PGTMS, na modalidade integral, no maximo 20% (vinte por cento) da
forca de trabalho de cada Secretaria deste 6rgao, desconsiderado o regime de execugao parcial, ficando
dispensados de controle de frequéncia;

Il - nao ha limitacao para a participagao simultdnea de servidores da unidade no PGTMS no
regime de execucgao parcial, devendo o Secretario da unidade ou autoridade de nivel equivalente garantir
o quantitativo minimo necessario para o bom andamento das atividades desempenhadas no Ministério da
Saude;

[l - prazo de antecedéncia minima de convocagcao para comparecimento presencial do
participante a unidade de 72 (setenta e duas) horas, excepcionalmente podendo ser reduzido, quando

houver interesse fundamentado da Administragcao ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios
telematicos ou informatizados, salvo os colaboradores do art. 4° pela impossibilidade de deslocamento; e

IV - estabelecer produtividade adicional iniciado com percentual minimo de 5% (cinco por
cento), limitado a 15% (quinze por cento) por atividade.

Paragrafo unico. Servidores em regime de execucao parcial compartilharao as estacdes de
trabalho, sempre que possivel, a fim de otimizar o uso dos recursos fisicos e tecnologicos.

Art. 7° No Gabinete do Ministro, os cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS) e Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de nivel 5, categoria diregao - codigo
101, terdao competéncia para definir no ambito das suas unidades, o percentual dos servidores que
poderao participar do PGTMS, na modalidade integral, observado o limite disposto no art. 6°.

CAPITULO llI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Com a finalidade de orientar e monitorar continuamente o PGTMS, fica instituido o
Comité Gestor do Programa de Gestao do Trabalho do Ministério da Saude (CG-PGTMS), com as seguintes
competéncias:

| - auxiliar a elaboragao do fluxo de tramitacao referente aos procedimentos de
encaminhamento e exame de propostas de adesao ao PGTMS;

Il - orientar e dar suporte a unidade organizacional na elaboracao da tabela de atividades e do
plano de trabalho;
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lll - auxiliar na elaboracao da proposta para instituicao das regras gerais complementares do
teletrabalho nas unidades organizacionais do Ministério da Saude;

IV - orientar e dar suporte na medicao, avaliagao, estabelecimento, monitoramento e revisao das
metas a serem cumpridas pelos servidores em teletrabalho;

V - realizar manifestacao técnica dos relatorios semestrais de ambientagcao encaminhados pelas
Secretarias, conforme o estabelecido no art. 10;

VI - elaborar anualmente relatorio gerencial com as informacdes prestadas pelas secretarias ou
unidades equivalentes, obedecendo os conteudos e os prazos estabelecidos pelo 6rgao central do SIPEC,
e no art. 17 da Instrucao Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

VII - dar ampla divulgacao dos resultados obtidos em face das metas fixadas pelas unidades
organizacionais; e

IX - propor as alteragdes para aprimoramento do PGTMS.

Art. 9°. O CG-PGTMS sera composto por 1 (um) servidor em exercicio no Ministério da Saude, das
seguintes unidades da Secretaria-Executiva:

| - Gabinete da Secretaria-Executiva (GAB/SE/MS), que o coordenara;

Il - Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA/SE/MS);

[ll - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO/SE/MS);

IV - Departamento de Monitoramento e Avaliacao do SUS (DEMAS/SE/MS); e

V - Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude (DATASUS/SE/MS).

§ 1° Cada membro do CG-PGTMS terda 1 (um) suplente, que o substituird nas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Os membros do CG-PGTMS e os suplentes serao indicados pelos dirigentes das respectivas
unidades e designados pelo Secretario-Executivo, mediante publicacao de portaria em boletim de servico.

§ 3° Caso o CG-PGTMS julgue necessario, representantes das Secretarias Finalisticas que
tenham aderido ao PGTMS poderao ser convocados para eventuais diligéncias.

Art. 10. O CG-PGTMS se reunira, em carater ordinario, uma vez por més e, em carater
extraordinario, mediante convocacao do seu Coordenador.

Paragrafo unico. O quérum de reuniao do CG-PGTMS tera no minimo 4 (quatro) servidores e o
quorum de aprovagao € de maioria dos votos.

Art. 11. A Secretaria-Executiva do CG-PGTMS sera exercida pela Subsecretaria de Assuntos
Administrativos.

Art. 12. Os membros do CG-PGTMS se reunirao presencialmente ou por videoconferéncia.

Art. 13. A participacao no CG-PGTMS sera considerada prestacao de servigco publico relevante,
nao remunerada.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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