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Dispensar o Delegado de Policia Federal HELANO MEDEIROS LIMA, matricula PF n2 17867,
da funcdo de Delegado Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado da Superintendéncia
Regional de Policia Federal em Rondonia, cédigo FCPE 101.2.

CAIRO COSTA DUARTE

(Transcricdo do DOU n2 162, de 26.08.2021 - Secao 2).

INSTRUGAO NORMATIVA N2 207-DG/PF, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece critérios e procedimentos para
instituicdo do programa de gestdo no ambito da
Policia Federal.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA POLICIA FEDERAL, no uso da competéncia que |he foi
atribuida no inciso V do art. 36 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n2 155,
de 27 de setembro de 2018, do Ministro de Estado da Seguranca Publica, publicada na se¢do 1 do Diario
Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018; e considerando o disposto no § 62 do art. 62 do
Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995; na Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia; e na Decisdo do Ministro da
Justica e Seguranca Publica n2 101/2021, de 18 de janeiro de 2021; resolve:

Art. 12 Estabelecer critérios e procedimentos para instituicdo do programa de gestdo no
ambito da Policia Federal.

§ 12 O programa de gestao é destinado aos servidores do Plano Especial de Cargos da
Policia Federal.

§ 22 Os servidores da carreira policial federal poderdao ser autorizados a participar do
programa de gestdo exclusivamente nas hipdteses previstas no no § 42 do art. 12 da Instrucdo
Normativa ME n2 65, de 30 de julho de 2020, ndo sendo consideradas de natureza estritamente policial
as atividades exercidas no periodo, nos termos do art. 82 desta Instrucdo Normativa.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - programa de gestdo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de Ministro de
Estado e respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugao possa ser realizada pelos participantes;

Il - atividade: conjunto de ac¢bes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;
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[ll - entrega: resultado do esfor¢o empreendido na execug¢ao de uma atividade sendo
definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - unidade: local de lotacdo do servidor, constante da estrutura organizacional do 6rgao;
V - dirigente: Diretor, Corregedor-Geral ou Superintendente Regional;

VI - chefe imediato: servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdao comissionada de
natureza gerencial, ao qual se reportam diretamente servidores em subordinagao;

VIl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execucdo parcial
ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de atividades
gue sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e,
ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta
Instrucao Normativa;

VIl - regime de execuc¢do parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
Instrucao Normativa;

IX - regime de execugao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos desta Instrugao Normativa; e

X - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou
das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do
6rgao e cujo local de realizacado é definido em funcdo do seu objeto.

Art. 32 O programa de gestao abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades, bem como do desempenho do

participante em suas entregas.

§ 12 Enquadram-se nas disposigoes do caput, mas nado se limitando a elas, atividades com
os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores;
Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou
gue sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e
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Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

Art. 42 S3o esperados os seguintes resultados e beneficios com a implementacdao do
programa de gestao:

| - promogao da gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
Il - reducao de custos;

lll - aumento da motivacdo e do comprometimento dos participantes com os objetivos
estratégicos do 6rgao;

IV - desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de governo digital;

V - melhora na qualidade de vida dos participantes;

VI - implementac¢do de mecanismos de avaliacdo e alocacdo de recursos humanos; e

VIl - promogdo da cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACAO

Art. 52 A implementagao do programa de gestao serd facultativa e dependera de

autorizacdo do respectivo Diretor, Corregedor-Geral ou Superintendente Regional, em funcdo da

conveniéncia e interesse do servigo, nao se constituindo direito do participante.

Pardgrafo Unico. O dirigente devera estabelecer as regras gerais para a instituicdo do
programa de gestdo na unidade, definindo:

| - os regimes de execucdo passiveis de ado¢do no programa de gestdo (parcial e/ou integral);

Il - o percentual minimo ou maximo de participantes em cada unidade, bem como a
necessidade de fixacdo de tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, quando for o caso; e

lll - prazo de antecedéncia minima de convocag¢do para comparecimento pessoal do
participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que
ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados.

Art. 62 O programa de gestdo podera ser implementado unicamente por meio do
respectivo sistema informatizado para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e
alcance de resultados.



MIJSP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n? 163, de 27.08.2021 - Pag. 6

CAPITULO Il
EXECUCAO

Secgao |
Selecdo dos Participantes

Art. 72 Quando houver limitacdo de vagas, o chefe imediato selecionard, dentre os
interessados, aqueles que participardo do programa de gestao, fundamentando sua decisdo.

§ 12 No caso do total de candidatos habilitados exceder o quantitativo de vagas e houver
igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, deverdo ser observados, dentre outros,
0s seguintes critérios, na priorizacdo dos participantes:

| - com hordario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

[l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

§ 22 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento entre os
interessados em participar do programa de gestao.

Art. 82 O programa de gestdo, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos
servidores que atendam aos requisitos para remogdo nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Ill do
caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e para concessao da licenga por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

§ 12 Nas hipodteses do caput, o pedido para participacdo no programa de gestdao devera ser
formalizado em processo SEl e instruido com a documentacgdo que comprove as situacdes correspondentes.

§ 22 Em se tratando de servidor policial, caso autorizado o pedido, os autos deverdo ser
encaminhados ao SECAD/DRH/CGRH ou ao SRH/SR, conforme o caso, com informacdo da data inicial de
participacdo no programa, para registro quanto a ndo incidéncia da Portaria n? 580, de 6 de junho de
2019 do Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica, que dispOe sobre a atividade estritamente
policial no ambito da Policia Federal.

Secao Il
Plano de trabalho

Art. 92 O chefe da unidade que implementar o programa de gestdo elaborara plano de
trabalho para cada servidor participante, que contera:
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| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas semanais a serem
alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - o regime de execugdo em que participara do programa de gestdo, indicando o
cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

IIl - o termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no minimo:
a) declaracdo de que atende as condi¢Oes para participacdo no programa de gestdo;

b) prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do
participante a unidade;

c) atribuicdes e responsabilidades do participante;

d) periodo do dia, correspondente a jornada didria de trabalho, em que deverd
permanecer disponivel para contato por telefonia fixa ou médvel, correio eletronico e outros meios de
comunicacgao institucionais;

e) dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicBes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, quando executar o programa de
gestdo na modalidade teletrabalho;

f) ciéncia de que sua participacdo no programa de gestdo ndo constitui direito adquirido,
podendo ser desligado nas condicdes estabelecidas no Capitulo Il desta Instru¢cdo Normativa;

g) ciéncia quanto a vedagdo de pagamento das vantagens mencionados no Capitulo V;

h) ciéncia quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdao dos trabalhos
acordados como parte das metas; e

i) ciéncia quanto ao dever de observar as disposicGes constantes da Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber, bem como as
orientacGes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta
do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput sera registrado no sistema informatizado
de acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 29 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do
servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade, conforme a tabela de atividades incluida no sistema informatizado.

§ 42 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal
de trabalho do participante.
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Secgao lll
Avaliacao das entregas

Art. 10. O plano de trabalho deverd prever a afericdo das entregas realizadas, mediante
analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou nao das

metas estipuladas.

§ 19 A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10,
onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia
imediata seja igual ou superior a 5.
CAPITULO Il
VEDACOES E DESLIGAMENTO

Art. 11. E vedada a participacdo no programa de gestdo de servidor que:

| - ocupe cargo em comissdo ou fung¢do de confianca, inclusive no periodo de exercicio da
substituicdo; ou

Il - desempenhe atividades no atendimento ao publico, bem como outras em que a
presenca fisica seja necessaria em periodo integral.

Pardgrafo Unico. O dirigente da unidade e o chefe imediato poderdo estabelecer outras
hipoteses de vedacdao em funcdo da conveniéncia e interesse do servico.

Art. 12. Poderd haver o desligamento do programa de gestado por:
| - solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

I - interesse da Administracdo, em razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, observada antecedéncia minima de dez dias;

Il - descumprimento das metas e obrigacBes previstas no plano de trabalho ou no termo
de ciéncia e responsabilidade;

IV - decurso de prazo de participagdo no programa, quando houver, salvo se deferida a
prorrogacao;

V - remocdo do participante, com alteracdo da unidade de exercicio;
VI - superveniéncia das hipoteses de vedacdo previstas no art. 11; ou

VIl - descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas no art. 13 desta
Instrucao Normativa.
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§ 12 Nas hipoteses de desligamento, o participante continuara em regular exercicio das
atividades no programa de gestdo até que seja notificado do ato de desligamento.

§ 29 A notificacdo de que trata o § 12 definira prazo, que nao poderd ser inferior a dez
dias, para que o participante do programa de gestao volte a se submeter ao controle de frequéncia.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secao |
AtribuicGes e Responsabilidades do Participante

Art. 13. Constituem atribui¢des e responsabilidades do participante no programa de gestao:
| - firmar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[ll - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo com
antecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais e desde que devidamente justificado
pela chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos;

V - permanecer a disposicdo da Administracdo no horario de trabalho definido pela
chefia, que devera corresponder a jornada diaria de trabalho do servidor, devendo, nesse periodo, atuar
nos sistemas informatizados utilizados nos processos de trabalho da unidade, verificar o correio
eletronico institucional, a intranet, Teams e demais formas institucionais de comunicacdo, bem como
atender as chamadas telefonicas e responder as mensagens de interesse do servico;

VI - acompanhar a difusdo de comunicados na intranet do 6rgao pelos canais institucionais e
nos grupos de trabalho, executando as agOes sob sua responsabilidade, quando for o caso;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado,
por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagao previamente
acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou
informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranga da informagao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da
informacgdo e a guarda documental, constantes de regulamentagao prépria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade; e
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Xl - permanecer no domicilio da unidade de lotagao, exceto nas hipoteses previstas no
art. 82.

Art. 14. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

Secao Il
AtribuigcOes e Responsabilidades dos Chefes Imediatos

Art. 15. Compete ao chefe imediato:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos participantes no programa de gestdo;

Il - manter contato permanente com os participantes para repassar instru¢ées de servigo
e manifestar consideracbes sobre sua atuacdo;

1l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolug¢do do programa de gestao, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagao dos relatérios; e

V - registrar a evolugao das atividades do programa de gestdo nos relatérios periodicamente.

CAPITULO V
INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 16. Fica vedada aos participantes do programa de gestdo a adesdo ao banco de horas
de que trata a Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Pardgrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade
com a Instrucdo Normativa n? 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como
excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participacdo no programa de gestao.

Art. 17. O participante do programa de gestdo somente fard jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, nos termos da Instrucdo Normativa n? 207, de 21 de outubro de 2019, da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

Art. 18. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas,
ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do programa de gestdo em
regime de teletrabalho.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Decorridos seis meses da implementacdo do programa de gestdo, o dirigente da
unidade elaborara relatério contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do sistema
informatizado; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do programa de gestdo,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput devera ser encaminhado a Diretoria de Gestdo de
Pessoal para elaboracdo de manifestacdo técnica acerca dos resultados institucionais do programa.

§ 22 A manifestagao técnica de que trata o § 12 podera indicar a necessidade de
reformulagao dos procedimentos gerais constantes desta IN, no intuito de corrigir eventuais falhas ou

disfungdes identificadas no programa de gestao.

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de Gestdo de Pessoal, aplicando-
se subsidiariamente as disposicdes da Instrucdo Normativa ME n2 65, de 2020.

Art. 21. Fica revogada a Portaria n2 9.073-DG/PF, de 31 de dezembro de 2018.

Art. 22. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 12 de setembro de 2021.
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ANEXO |

Tabela de Atividades

Elaboracao, revisao ou edi¢do dos seguintes documentos:

Acordo de Cooperacdo Interinstitucional

Acordo de Cooperacdo Técnica

Aditamento Semanal

Anotagao das atividades nos conselhos de classe

Apdlices

Apostilamento

Ata de Registro de Precos

Ata de Reunido

Ato Normativo

Atestado de Obras

Ateste de Notas Fiscais e Faturas

Atos de Gestao

Atos de Prestacdo de Contas (PCDP e outros)

Atos diversos de gestao de bens no e-Log

Atos diversos relacionados a processo de apuracao de infragdes administrativas

Atos instrutdrios de processos de pagamento e regulariza¢do contabil

Atualizacdo de cursos da plataforma ANP

Auto de infracdo

Autorizacao

Avaliacdo de desempenho

ICaderno didatico

ICéIcqu
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ICé)lculos de reajuste/repactuacdo de contratos administrativos

ICertidao

ICheck list

|IClassificagao de Materiais

|IClipping de noticias ou release

IComunicado de Acidente de Trabalho

IConteudo de cursos EAD

IContrato

IConvénio

|ICotacdo Eletronica

ICronograma

ICronograma Académico

Declaracao

Declaracdo de Disponibilidade Or¢camentdria

Despacho decisao

Despacho encaminhamento

Despacho ordinatério

DOD - Documento de Oficializacdo da Demanda

Edital

Escala de Plantdo

Escala de Sobreaviso

Escala de Trabalho

Estudo Preliminar

Estudo Técnico

Exposicao de Motivos
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Ficha

Ficha de avaliacdo

Fluxograma

Formalizagdao e encaminhamento de Pedido de Informagao

Formulario

IGuia

IGuia de Recolhimento da Unido

Historico Escolar

Indicacdo de Integrante Técnico, Administrativo ou Requisitante

Informacdo

Informacodes financeiras de pessoal

Informacodes preliminares

Informativo

Instituicao de Equipe de Planejamento da Contratagdo

Laudos com fins patrimoniais

Liquidagao e Pagamento

Manifestacdo

Manual

Mapa Comparativo de Precos

Mapa de Gerenciamento de Riscos

Memodria de calculo de pesquisa de mercado

Mensagem Eletronica

Minutas diversas

Modelos de documentos

Nota a Imprensa
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Nota de Empenho

Nota Técnica

Notificacdo

Notificagdo de Penalidade

IOficio

IOrdem Bancaria

IOrdem de Missdo Policial

|Ordem de Pagamento

|Ordem de Servico/Fornecimento de bens

|Outros atos instrutoérios de processos de licitacdo

|Outros atos instrutdrios de processos SEl|

Parecer

Pedido de Informacado

Pedido de obras, servicos e compras

Planilhas Orgamentarias

Plano de Acdo Anual

Plano de Acdo Educacional

Plano de Execucdo

Plano de Metas

Plano de Necessidades

Plano de Trabalho

Plano de disciplina e instrumentos de avaliagao

Plantas Baixas

Portaria

Pregdo Eletronico
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Projeto Basico

Projeto Pedagdgico de Curso

Proposta Orcamentaria

Publicagao no ComprasNet

Reconhecimento de dividas de exercicios anteriores — DEA

Registro de fato ou noticia crime

Relatdrio

Relatdrio de fiscalizagdo administrativa, técnica e requisitante

Relatorio de frequéncia

Relatério de notas

Relatério de situacdo de projeto

Relatdrio final de curso

Relatério de acao educacional

Relatdrio estatistico

Relatdrio gerencial

Relatdrio técnico

Representacao

Resposta a pedidos de dados via e-mail

Resposta ao e-SIC

Resultado de Processo Seletivo

Subsidios a AGU

Subsidios em processo de informacao (e-SIC)

Termo

Termo de Cessdo de uso

Termo de Compromisso
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Termo de Contrato, Aditivo ou Rescisao

Termo de Encerramento

Termo de Execucdo Descentralizada

Termo de Inexigibilidade ou Dispensa de Licitacdao

Termo de Recebimento

Termo de Referéncia

Termo de Sobrestamento

Termo de Sub-rogacdo

Termo de Transferéncia Patrimonial

Tutorial

IOutras atividades

Abertura e acompanhamento de chamados na DTI

Abertura, execucdo e acompanhamento de projetos;

Acompanhamento e controle do SeCI-CGU

Acompanhamento e verificacdo do cumprimento das normas

Andlise da regularidade na instrucao de processos

Analise de Conformidade

Analise de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho

Analise de dados, informacbes, documentos e processos.

Analise de Nota Fiscal

Apoio a gestores de sistema

Apoio operacional a outras unidades

Assessoramento em sistemas

Assessoria

Atividades diversas e disponibilidade para atendimento




MISP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n? 163, de 27.08.2021 - Pag. 18

Atendimento publico interno/externo

Atendimento remoto de suporte de Tl 22 e 32 nivel

Ato de Inexigibilidade/Dispensa de licitacdo

Atos para emissao de Certiddao de Movimentos Migratorios

Atos referentes a coordenacao setorial do SEI

Atualizagdo de agenda oficial

Atualizagao do site da Policia Federal

Autorizagdo/Aprovacdo em Sistema

Avaliacdo preliminar de multas aplicadas

|Cadastramento e gerenciamento de usuarios em sistemas

ICadastros diversos

|Concessao, execucdo e prestacao de contas de suprimento de fundos

|Condugao de Audiéncia Publica

|IControle de material apreendido

IControle de Recrutamento

|Controle e distribuicdo de Mandados de Prisao

|IControle e execucdo de ressarcimentos relacionados a folha de pagamento

|IControle Orcamentario

ICredenciamento

Desenvolvimento de painéis de BI

Desenvolvimento, manutengao e gerenciamento de conteudo aberto

Despachos de expediente com a chefia

Diagnéstico de melhoria

Diario de conformidade

Digitalizacdo de documentos
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Distribuicdo de Atividades

Distribuicdo de Demandas

Distribuicdo de Processos

Edigcdo de Intranet ou sharepoint

Edicdo do Portal GOV.BR

Execucdo e controle de reposicdes ao erdrio e reversdes de crédito

Execucdo, controle e atualizacdo de pagamento decorrentes de decisdes judiciais

Execucdo, controle e atualizacdo de registros de folha de pagamento

Extracdo de relatério do sistema

Formatacdo e encaminhamento de atos para publicacdo no DOU

Garantias

Gerenciamento da contratacdo de estagiarios

IGerenciamento de beneficios

|Gerenciamento de Projetos

IGerenciamento de Sistemas

|Gestao de cumprimento de decisdes judiciais

Gestdo de Frota e abastecimento

Inclusdo/exclusdo de dependentes

Insercao de dados em planilhas, fluxogramas e sistemas

Insercao de registros e consultas no SIAPE

Insercdo de registros e/ou consultas no AFIS

Insercdo de registros e/ou consultas no SIAFI

Insercdo de registros e/ou consultas no SIAR2

Insercdo de registros e/ou consultas no SINARM

Insercdo de registros e/ou consultas no SINIC
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Insercdo de registros e/ou consultas no SINPA

Insercdo de registros e/ou consultas no SIPROQUIM

Insercdo de registros e/ou consultas no SIPROQUIM

Insercdo de registros e/ou consultas no SISBIN

Insercdo de registros e/ou consultas no SISCAER

Insercdo de registros e/ou consultas no SISCRIM

Insercdo de registros e/ou consultas no SISGRU

Insercdo de registros e/ou consultas no SISVIA

Insercdo de registros e/ou consultas no STI-MAR

Instalacdo/atualizagdo/manutencdo de software

InteracOes via Teams, telefone ou email

Interlocucdo com as equipes de trabalho;

Investigagao de problemas relacionados aos ambientes corporativos

Leitura de boletim de servico e DOU

Liquidagao de Notas Fiscais

Manejo de provimento e exoneragao

Modelagem de dados

Modelagem de processos

Monitoramento e atualizacdo das difusGes da Interpol

Nota de Sistema - (SIAFIWEB)

|Obtencdo de arquivos microfilmados/digitalizados

|Organizacdao de documentos e processos de trabalho da unidade

|Orientacdo a gestores e unidades de recursos humanos

Pagamento de Notas Fiscais

Participacdo em reunides
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Pesquisa de Precos

Pesquisa em bancos de dados

Pesquisas diversas

Pesquisas em fontes abertas

Planejamento de eventos institucionais

Planejamento logistico de viagens internacionais

Processamento de autuagdes

Processamento de cadastros de entidades de adogao internacional

Processamento de comunicagdes de cartérios

Processamento de medidas compulsérias

Processamento de pedidos de cooperacdo policial internacional

Processamento de pedidos de restituicdo de taxas

Processamento de perda/cancelamento de Autorizagdo de Residéncia

Processamento de solicitagdes de CRNMs

Protocolo de Expedientes

Publicagbes diversas

Ratificacdo de inexigibilidade/dispensa de licitacdo

Reclassificacdo de despesas

Redefinicdo de servicos e mecanismos de execugdo

Redmine: abertura, monitoramento, triagem, homologacdo e encaminhamento de demandas

Registros de imigrantes (cancelar, restabelecer e atualizar)

Reserva de Passagens

Retengdo de impostos

Solicitagdo/requisicdo em sistema

Supervisao da execucao das atividades
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Traducdao de documentos

Tratamento e resposta de requerimentos de informagdes parlamentares

Tutoria
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ANEXO Il

Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(devera ser copiado e preenchido no campo “Termo de aceite” do sistema quando da criacdo do
programa de gestdo pela unidade)

nome do servidor), (cargo), (matricula), (lotacdo), declaro ciéncia ao inteiro teor da Instrucdo
Normativa n2 /2021-DG/PF e que atendo as condigdes para participa¢do no programa de gestao.

Declaro, ainda, ciéncia:

a) Do estabelecimento do(s) seguinte(s) periodo(s) do dia para o desempenho das
atividades, em que estarei disponivel para atendimento por telefonia fixa ou movel, correio eletrénico e
outros meios de comunicacdo institucionais (conforme acordado com a chefia e devendo corresponder
a jornada diaria a que esta sujeito o servidor - 8 ou 6h, conforme o caso):

b) Quanto ao prazo para comparecimento pessoal a unidade de lotagdo, quando
convocado pela chefia imediata, nos termos do art. 52, lll da IN;

c) Das atribuicGes e responsabilidades na qualidade de participante do programa, bem
como do dever de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de tais atribuicdes, inclusive
aquelas relacionadas a seguranca da informacao, quando executar o programa de gestdo na modalidade
teletrabalho, nos termos do art. 13 da IN;

d) De que minha participacdo no programa de gestdo ndo constitui direito adquirido,
podendo ser desligado nas condicGes estabelecidas no art. 12 da IN;

e) Da vedacdo de pagamento das indeniza¢cOes e vantagens mencionadas no Capitulo V da IN;

f) Da vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como
parte das metas estabelecidas;

g) Do dever de observar as disposicGes constantes da Lei n? 13.709, de 14 e agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, bem como as orienta¢cGes da
Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal; e

h) (nas hipoteses previstas no § 22 do art. 12 da IN): De que ndo serdo consideradas de
natureza estritamente policial as atividades por mim exercidas no periodo.

(Data e local)

Participante do Programa

Chefia Imediata



