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Boletim de Servigo Eletronico em 29/12/2020

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES

PORTARIA ANATEL N2 1868, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020

DispOe sobre procedimentos especificos a
serem observados na implementagdao de
Programa de Gestdo por Desempenho
(PGD) das atividades no ambito da Agéncia
Nacional de Telecomunicacées de forma
complementar  as regras  vigentes
estabelecidas pelo 6rgdo central do SIPEC.

O PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGCOES, no uso das
competéncias que Ihe foram conferidas pelo art. 136, inciso |, do Regimento Interno da Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes, aprovado pela Resolugcao n? 612, de 29 de abril de 2013; e

CONSIDERANDO o disposto no § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de
1995, que permite a realizacao de programa de gestao na Administragdo Publica;

CONSIDERANDO os resultados obtidos do projeto-piloto do Programa de Gestdo por
Desempenho (PGD) na Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel) apresentados no Informe n2
10/2018/SEI/CEAD (SEI n2 3381393);

CONSIDERANDO a edicdo da Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020 (IN n2
65/2020), pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que estabelece orientacdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa de Gestdo por
Desempenho;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 13.848, de 25 de junho de 2019;
CONSIDERANDO o Parecer n. 00110/2020/PFE-ANATEL/PGF/AGU;
CONSIDERANDO o Parecer n. 00025/2020/DEPCONSU/PGF/AGU;
CONSIDERANDO o Parecer n. 00835/2020/PFE-ANATEL/PGF/AGU.
RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre procedimentos especificos a serem observados na implementacao de
Programa de Gestdo por Desempenho (PGD) das atividades no ambito da Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, de forma complementar as regras vigentes estabelecidas pelo érgao central do SIPEC.

Art. 22 Para os fins desta Portaria e da aplicacdo, no ambito desta Agéncia, das regras
estabelecidas pelo 6rgdo central do SIPEC, considera-se:

| - Programa de Gestao por Desempenho: ferramenta de gestao autorizada em ato
normativo do Presidente Executivo da Anatel e respaldada pela norma de procedimentos gerais, que
disciplina o exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja
execucao possa ser realizada pelos participantes em carater presencial ou de teletrabalho;
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Il - atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no dmbito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

lll - entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade sendo
definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - wunidade: Gabinete da Presidéncia e de Conselheiro, Superintendéncia,
Superintendente Executivo, Assessoria, Secretaria do Conselho Diretor, Corregedoria, Auditoria,
Procuradoria, Ouvidoria ou outro 6rgdo que venha a ser criado com ligagao direta ao Conselho Diretor ou
ao Presidente da Agéncia, bem como drgaos independentes existentes na estrutura da Agéncia;

V - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade que detenha as competéncias
regimentais para o processo;

VI - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante, observadas as
atribuigcdes estabelecidas na norma que aprovar os procedimentos gerais do PGD da unidade;

VIl - avaliador: responsavel pela afericdio das entregas acordadas, ndo excluidas as
atribuicGes do chefe imediato;

VIII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execucgdo parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execu¢ao de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que
ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta portaria e dos
demais normativos vigentes;

IX - regime de execuc¢do parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
portaria e dos demais normativos vigentes;

X - regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia,
nos termos dos normativos vigentes;

Xl - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou
das atribui¢cdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do
6rgao ou entidade e cujo local de realizacdo é definido em funcdo do seu objeto;

Xl - trabalho presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas do érgao, para a execucdo de atividades
gue sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos, sem
dispensa do controle de frequéncia, nos termos desta portaria e dos demais normativos vigentes;

XIIl - drea de gestao de pessoas: Superintendéncia de Administracdo e Finangas; e

XIV - drea responsdvel pelo acompanhamento de resultados institucionais:
Superintendente Executivo.

Art. 32 A unidade interessada em implementar Programa de Gestdo por Desempenho
solicitard autorizacao ao Presidente da Anatel apresentando motivagdo que demonstre que os resultados
de eventuais participantes do programa proposto podem ser efetivamente mensurados.

Art. 42 O dirigente da unidade devera editar portaria que estabeleca os procedimentos
gerais de como sera instituido o PGD na unidade, em observancia aos requisitos minimos contidos no
normativo vigente do drgao central do SIPEC, que devera ser publicada pela unidade no Diario Oficial da
Unido e divulgada no portal da Agéncia.

§ 12 O percentual das metas dos participantes nas modalidades de teletrabalho integral ou
parcial serd superior as metas da modalidade presencial em, no minimo, 15% (quinze por cento).
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§ 22 Para os servidores na modalidade de teletrabaho parcial, o acréscimo das metas sera
proporcional ao periodo em que estiverem dispensados do controle de frequéncia.

§ 32 Para a elaboracdo da tabela de atividades, a unidade podera requerer apoio da
Superintendéncia de Administracdo e Financas (SAF) e da Superintendente Executivo (SUE), auxiliada pela
Geréncia de Planejamento Estratégico (PRPE), quanto aos aspectos relativos, respectivamente, a gestao
de pessoas e ao acompanhamento de resultados institucionais.

§ 42 Todos os servidores vinculados a unidade que atuem no processo inserido em PGD
deverdao ter sua produtividade acompanhada pelas regras estabelecidas na norma de procedimentos
gerais, seja em modalidade presencial ou em teletrabalho.

§ 52 Para os casos em que o PGD contemple participantes das unidades descentralizadas
da Anatel, o Gerente Regional deverd se manifestar na etapa da sele¢do dos participantes, indicando os
servidores que atuam no processo objeto do PGD.

Art. 52 A Anatel encaminhard ao 6rgdo central do SIPEC relatério gerencial dos programas
de gestdo das unidades, anualmente, até 30 de novembro, contendo informacdes de natureza
quantitativa e qualitativa, nos termos da IN n? 65/2020, com a finalidade de demonstrar os beneficios e
resultados advindos da implementacao de Programa de Gestdao por Desempenho.

§ 19 As unidades participantes do PGD deverdo encaminhar para a SAF os subsidios para o
relatdrio gerencial de que trata o caput até o dia 10 de outubro de cada ano.

§ 29 A SAF consolidara e encaminhard a Presidéncia o relatdrio de que trata o caput, para
envio ao 6rgdo central do SIPEC.

Art. 62 Cabe a Superintendéncia de Gestado Interna da Informacao e a Superintendéncia de
Administragdo e Finangas a disponibilizagdo do sistema informatizado como ferramenta de apoio
tecnolégico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados do
PGD.

§ 12 O sistema devera observar a necessidade de envio de dados e a integracdo nos termos
da especificacdo do 6rgao central do SIPEC.

§ 22 A solucdo tecnoldgica para suporte ao PGD deverd fornecer relatérios com avaliacdo
das metas e dos resultados alcangados pelos servidores publicos participantes de forma individualizada.

Art. 72 As unidades participantes do Programa de Gestdo por Desempenho em
experiéncia-piloto, na data de publicacdo deste normativo, estdo dispensadas da apresentacdo do
requerimento previsto no art. 32, considerando-se autorizadas a implementarem o PGD para os
processos constantes no anexo da presente Portaria.

Paragrafo Unico. Caso o programa de gestdo vigente ndo seja adaptado aos termos desta
Portaria e da IN 65/2020, até 27 de janeiro de 2021, os servidores participantes deverdo, até que a
adaptacdo seja concluida:

| — cumprir o regime excepcional de trabalho remoto previsto na Portaria n2 334, de 17 de
marco de 2020, acaso obrigatdrio ou deferido pela chefia imediata; ou,

Il — retornar ao trabalho presencial imediatamente.

Art. 82 Ficam suspensas as disposicdes normativas que estabelecem o acréscimo de
produtividade em teletrabalho durante a vigéncia da Portaria n2 334, de 17 de margo de 2020, ou outra
gue vier substitui-la ou modifica-la.

Art. 92 Casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Agéncia com suporte das
unidades envolvidas.

Art. 10. Fica revogada a Portaria n? 732, de 22 de abril de 2020.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Euler de Morais, Presidente, em 29/12/2020, as
18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso I, da Portaria n®
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iy A autenticidade deste documento pode ser conferida em http://www.anatel.gov.br/autenticidade,
¢ informando o cédigo verificador 6384237 e o cddigo CRC 094A6ECC.

ANEXO |
PROCESSOS AUTORIZADOS A EXECUCAO EM PGD

| - andlise de Procedimentos para Apuracdo de Descumprimento de Obrigacdes e
de Processo de Apuracao de Infracao;

Il - analise de processos de certificacdo e homologacdao de equipamentos de comunicac¢ao
e sistemas de telecomunicacdes;

Il - andlise de processos de outorga e licenciamento de estacdes; e

IV - analise de processos de 6nus contratual.

Referéncia: Processo n2 53500.007622/2014-06 SEI n2 6384237
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