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Orgao: Ministério de Minas e Energia/Gabinete do Ministro

PORTARIA NORMATIVA N° 9, DE 28 DE ABRIL DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao, tendo em vista o disposto no art. 6°, § 6°, do Decreto n°
1590, de 10 de agosto de 1995, no art. 4°, paragrafo unico, do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, na Instrucao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de
Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagcao, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia,
e o0 que consta do Processo n° 48340.003184/2020-97, resolve;

Art. 1° Aprovar o Programa de Gestao de Teletrabalho, anexo a esta Portaria, e estabelecer as
orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelas unidades organizacionais
integrantes da estrutura regimental, exclusivamente, do Ministério de Minas e Energia.

Art. 2° As Agéncias Reguladoras, vinculadas a este Ministério estdo autorizadas a adotar
Programas similares, devendo estabelecer as condicdes que melhor estejam adequadas para sua
execucgao e controle.

Art. 3° Ficam revogadas:

| - a Portaria n°® 376/GM/MME, de 14 de outubro de 2020; e

[l - a Portaria n°® 491/GM/MME, de 24 de fevereiro de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor e produz efeitos na data de sua publicagao.

BENTO ALBUQUERQUE
ANEXO

PROGRAMA DE GESTAO DE TELETRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Para os fins deste Programa, considera-se Teletrabalho aquele em que o cumprimento da
jornada regular pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do Ministério de Minas e Energia, em
regime de execucgao parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacao de recursos tecnologicos, para
a execucao de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo.

§ 1° O regime de execucao integral, corresponde a atividade totalmente exercida, pelo servidor,
por Teletrabalho durante o periodo abrangido por cada Plano de Trabalho, neste periodo o servidor sera
avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos para cada etapa
do respectivo Plano de Trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

§ 2° O regime de execugao parcial, corresponde a indicagao dos dias em que o servidor deve
comparecer fisicamente ao Ministério de Minas e Energia para o cumprimento de alguma etapa (por
exemplo retirada de documentos, entrega de documentos, etc.).

§ 3° O Plano de Trabalho devera indicar os dias em que o servidor devera comparecer
presencialmente no Ministério de Minas e Energia.
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§ 4° Apenas nos dias de comparecimento havera o controle de frequéncia do servidor.

Art. 2° O Programa de Gestao abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragao da produtividade e dos resultados das respectivas Unidades e do desempenho de cada
participante em suas entregas.

Paragrafo unico. Todas as terminologias e conceitos adotados neste Programa serao os mesmos
definidos no art. 3° da Instrugcao Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital, do
Ministério da Economia. Assim, dispensam ser repetidos.

Art. 3° O Programa de Gestao do Teletrabalho tem por objetivos:

I - implementar um método de trabalho moderno, atual, dinamico, aderente as novas
tecnologias e que permita a flexibilizacdo dos processos laborais e a melhor integracao de pessoas
mesmo estando fisicamente em locais distantes;

Il - aumentar a produtividade, eficiéncia e a qualidade das entregas dos participantes;

[ll - promover o Bem-Estar dos servidores do Ministério de Minas e Energia, dentro de um plano
de acdes de qualidade de vida no trabalho deste Ministério, atrelado ao compromisso e responsabilidade
com as entregas e o atingimento de metas;

IV - aperfeigoar a gestado interna e a interagao dindmica entre as Unidades Organizacionais do
Ministério de Minas e Energia, explorando todo o potencial das atuais midias de comunicacao a distancia;

V - contribuir para o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel do Ministério de Minas e Energia,
com a reducao no consumo de agua, telefonia, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos
disponibilizados no Ministério de Minas e Energia;

VI - promover meios para atrair, reter e motivar os servidores com os objetivos do Ministério;

VIl - reduzir despesas com Ajuda de Custos e Auxilio Moradia, podendo contar com o trabalho
de servidores residentes em outros Estados da Federacao;

VIII - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

IX - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo
digital;

X - gerar e implementar mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos; e

Xl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos.

Art. 4° O Programa de Gestao de Pessoas, por meio de Teletrabalho, observara as seguintes
etapas:

| - implantacao do Programa de Gestao:
a) definicao das atividades, a serem desenvolvidas, com as respectivas cargas de trabalho;
b) selecao dos participantes;

c) elaboragdo do Plano de Trabalho e do procedimento de afericao das entregas dos
participantes; e

d) assinatura do Plano de Trabalho e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo participante;
Il - acompanhamento e avaliagdo do Programa de Gestao:

a) os setores que adotarem o Teletrabalho, deverao avaliar as atividades e o desenrolar dos
Planos de Trabalho de seus servidores; e
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b) ao final de cada Plano de Trabalho devera ser avaliado a conclusao dos trabalhos e a
indicacao de pontuacao para o servidor.

Art. 5° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota, e com a
utilizagao de recursos tecnologicos, serdo realizadas, a critério de cada Secretaria e Chefe de Gabinete do
Ministro, na modalidade de Teletrabalho.

§ 1° Enquadram-se nas disposi¢cées do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagao com outros agentes
publicos;
Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao; ou

lll - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizacao nas entregas.

§ 2° O Teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na Unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.
CAPITULO I
PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 6° Enquadram-se como Atividades elegiveis, no presente Programa de Gestao, aquelas que:
permitam a mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas Unidades e do desempenho
do participante em suas entregas; e que possam ser adequadamente executadas de forma remota.

§ 1° A definicdo dos cargos/fungdes, e capacitagdes, que podem ser enquadrados no presente
Programa, o periodo de execugao de cada atividade, o regime de execugao (parcial ou integral) e a
consequente abertura dessas vagas no Programa, € da discricionariedade do Chefe de Gabinete do
Ministro ou dos Secretarios do Ministério de Minas e Energia, nao se configurando opgao do servidor
isoladamente.

§ 2° A adesao ao Programa pelo servidor, &€ entendida como agao voluntaria e individual, desde
que se considere apto para as capacitagoes previamente definidas nos Planos de Trabalhos
correspondentes, e necessitarao de uma aceitagdo formal do servidor as regras estabelecidas neste
Programa.

§ 3° Caso haja mais de um voluntario para cada vaga, cabera ao Chefe de Gabinete ou
Secretarios do Ministério de Minas e Energia estabelecer as regras para a selecao dos candidatos.

§ 4° O periodo maximo de cada Plano de Trabalho nao podera ultrapassar seis (6) meses,
podendo haver reconducao do participante a critério do Secretario ou do Chefe de Gabinete do Ministro a
que estiver subordinado o participante.

§ 5° Nao ha periodo minimo para um Plano de Trabalho, no entanto, devido a estrutura a ser
implementada de acompanhamento e avaliagdo, sugere-se que nao se adotem Planos de Trabalho
inferiores a vinte dias.

Art. 7° Podem participar do Programa de Gestao:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e
exoneracao;
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Il - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em
exercicio no Ministério de Minas e Energia; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 1° A participacao dos empregados publicos de que trata o inciso lll, do caput, dar-se-a
mediante observancia das regras dos respectivos Contratos de Trabalho e das normas do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

§ 2° A participagao dos contratados temporarios de que trata o inciso IV, do caput, dar-se-a
mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratagao, das
clausulas estabelecidas em cada Contrato e das normas previstas na Lei n° 8.745, de 1993.

Art. 8° O Chefe de Gabinete e os Secretarios elaborarao o Projeto Especifico de Teletrabalho,
para as suas areas, composto por uma Tabela de Atividades, Plano de Trabalho (individual para cada
participante) e os Procedimentos Gerais para implantacdo e monitoramento, em consonancia com a
Instrucao Normativa n° 65, de 2020.

Art. 9° E vedada a participagao dos servidores e empregados publicos estabelecidos no art. 6°
que se encontrem nas seguintes situagoes:

| - em estagio probatorio;

Il - respondendo a processo administrativo disciplinar ou que ainda ndo tenha cumprido a
punicao;

[l - tenha sido excluido do Teletrabalho por descumprimento dos deveres descritos neste

Programa ou do Termo de Compromisso, ou de outro Programa de Teletrabalho em outro Orgao;

IV - os membros das carreiras juridicas de Advogado da Uniao e de Procurador Federal, lotados
e em exercicio na Consultoria Juridica Junto ao Ministério de Minas e Energia, que possuem uma
regulamentacao propria estabelecida pela Advocacia-Geral da Uniao; e

V - estagiarios de qualquer nivel.

§ 1° A vedacao prevista no inciso Il tera duragao de dois anos, a contar da decisao de reversao
do Regime de Teletrabalho para o regime de trabalho presencial, pelo descumprimento das obrigacdes
previstas em Programa ou no Termo de Compromisso.

§ 2° Os Secretarios e o Chefe de Gabinete do Ministro poderao, por razdes técnicas
devidamente fundamentadas, estabelecer premissas de vedagao a participacao no Programa de Gestao.

CAPITULO Il
PLANO DE TRABALHO, REGIME DE EXECUCAO E SELECAO

Art. 10. O Chefe de Gabinete do Ministro e os Secretarios definirao as regras para a ocupagao de
cada vaga e divulgarao os critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados ao Programa de
Gestao.

§ 1° Ficara a cargo de cada Secretaria e ao Chefe de Gabinete do Ministro definir a quantidade
de vagas abertas para o Programa de Teletrabalho, e o regime de execugao, se parcial ou totalmente
remoto.

§ 2° Os critérios Técnicos e de Selecao deverao ser avaliados e aprovados de acordo com o
interesse da Administragcdo e a capacitacdo necessaria ao cumprimento das metas e entregas
estabelecidas.

Art. 11. O candidato selecionado em cada Setor, para participar do Programa, assinara o Termo
de Ciéncia e Responsabilidade e o Plano de Trabalho, sendo que este ultimo contera no minimo:
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| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas/entregas a serem alcangadas
expressas em horas equivalentes; e

Il - o regime de execugdao em que participara do Programa de Gestao, indicando o cronograma
em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso.

§ 1° O Plano de Trabalho de que trata o caput sera registrado, pela Secretaria ou Gabinete do
Ministro com o aceite do servidor, em sistema informatizado, disponibilizado pela Coordenacao-Geral de
Tecnologia da Informagao - CGTI.

§ 2° A Chefia Imediata redefinira as metas do participante por necessidade do servico, na
hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.
Essa alteracao devera ser lancada no Plano de Trabalho com o aceite do servidor.

§ 3° As metas serao calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na Tabela de Atividades.

§ 4° A Chefia Imediata devera ter atengcao na elaboragao dos Programas de Trabalho para
permitir que o mesmo seja executado num regime de oito horas de trabalhos diarios e considerando
apenas os dias uteis.

§ 5° Nao serao validos Programas de Trabalho que ultrapassem os limites de que trata o § 4°.

§ 6° Nao é admissivel no Programa o pagamento de Horas Extras e nenhuma espécie de
adicional aos vencimentos do servidor.

Art. 12. Os Coordenadores-Gerais ou similares (DAS-4 ou superior) darao conhecimento aos seus
subordinados do teor do Projeto Especifico de Teletrabalho e do interesse na implementacao deste
Programa de Gestao.

Paragrafo unico. Os Coordenadores-Gerais ou similares (DAS-4 ou superior) divulgarao os
critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados ao Programa de Gestao, incluindo os critérios
de selecgao.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secao |

Atribuicdes e Responsabilidades do Participante

Art. 13. Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante de Programa de Gestao:
| - assinar Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho;

[ll - atender as convocagdes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administragcao Publica, mediante convocacdao e desde que
devidamente justificado pela Chefia Imediata. O prazo de antecedéncia para tal convocagao sera
estabelecido por cada Secretaria e Gabinete do Ministro;

IV - os substitutos eventuais deverao atender as convocagdes para comparecimento a Unidade
sempre que sua presenga fisica for necessaria e houver interesse da Administragao Publica.

V - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados e ativos;

VI - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicagdo do Orgao ou Unidade a que estiver vinculado;
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VIl - manter o Chefe Imediato informado, de forma periodica, e sempre que demandado, por
meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagao previamente
acordada, acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao Chefe Imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao; e

X - observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagao e a guarda documental,
constantes de regulamentacao proépria, quando houver, e mediante Termo de Recebimento e
Responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias
da Unidade, para a realizagao das suas atividades.

Paragrafo unico. Os participantes deverao regularmente verificar se os dados relativos ao seu
Plano de Trabalho estao atualizados no sitio eletrénico do Ministério de Minas e Energia.

Art. 14. Quando estiver em Teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisica
e tecnologica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica, ao espaco
fisico, a climatizacao, ao mobiliario e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicoes.

§ 1° O Ministério de Minas e Energia nao ira dispor de equipamentos e componentes
tecnologicos, aos participantes, que deverao possuir a infraestrutura necessaria nos seus locais de
Teletrabalho.

§ 2° Da mesma forma o mobiliario ergométrico ficara por conta do servidor.

§ 3° As informagoes de que tratam os 8§ 1° e 2° deverao constar do Plano de Trabalho a ser
assinado por cada servidor que aderir ao Programa.

Secao ll

Atribuicdes e Responsabilidades da Unidade e de seus Dirigentes

Art. 15. Compete ao Chefe de Gabinete e aos Secretarios:

| - dar ampla divulgacao das regras para participacao no Programa de Gestao;

Il - divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestdao, mantendo a relacao
atualizada mensalmente, junto a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGRH;

[ll - controlar os resultados obtidos em face dos objetivos fixados no Planejamento Estratégico
do Ministério de Minas e Energia;

IV - analisar os resultados do Programa de Gestao em sua Unidade;

V - supervisionar a aplicacao e a disseminacao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - sugerir ao Ministro ou ao Secretario-Executivo, com base nos relatorios, a suspensao,
alteracdo ou revogacao, parcial ou integral, do Programa de Gestao;

VIl - manter contato permanente com a area de Gestao de Pessoas (CGRH) e a area responsavel
pelo Acompanhamento de Resultados Institucionais (Assessoria Especial de Gestao Estratégica - AEGE), a
fim de assegurar o regular cumprimento das regras do Programa de Gestao; e

VIII - encaminhar a area de Gestao de Pessoas (CGRH), até o 5° dia util do més subsequente,
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informagdes necessarias para fins de verificagdo das indenizagdes e vantagens devidas pelos
participantes.

§ 1° Este Programa, bem como a Tabela de Atividades, os Planos de Trabalho e a lista de
participantes sera divulgado no sitio eletrénico do Ministério de Minas e Energia, cabendo a cada Titular
informar a CGTI qualquer alteracao desses documentos.

§ 2° A Tabela de Atividades devera ser aprovada pelo Secretario ou Chefe de Gabinete do
Ministro, podendo ser delegada a elaboragao para Unidades subordinadas em nivel nao inferior ao de
Coordenacao-Geral ou equivalente, com apoio da area responsavel pelo Acompanhamento de Resultados
Institucionais (AEGE) e da area de Gestao de Pessoas (CGRH).

§ 3° Na hipotese de delegacao prevista no paragrafo anterior, compete a autoridade delegante
validar as Tabelas de Atividades apresentadas pelas autoridades delegadas, aprovando as mesmas.

§ 4° A Tabela de Atividades abrangera somente as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas Unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

§ 5° A Tabela de Atividades devera conter, no minimo, as seguintes informacgoes:
| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

[l - parametros adotados para definicao da faixa de complexidade;

IV - tempo de execugao da atividade em regime presencial;

V - tempo de execugao da atividade em Teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - entregas esperadas.

§ 6° A Tabela de Atividades, e os correspondentes Planos de Trabalho, deverao ser elaborados
estritamente dentro de uma Secretaria, sem que haja interferéncia de metas e entregas entre Secretarias
distintas.

§ 7° As Tabelas de Atividades deverao ser validadas pela AEGE, no que se refere a aderéncia
destas ao Planejamento Estratégico do Ministério de Minas e Energia.

§ 8° O estabelecimento de percentual minimo de produtividade adicional, quando houver,
devera ser compativel com a jornada de trabalho regular dos participantes.

CAPITULO V
AVALIACAO DAS ENTREGAS
Art. 16. O Plano de Trabalho tera afericoes das entregas, de cada participante, realizadas:

a) mensalmente, mediante analise fundamentada da Chefia Imediata, até o quinto dia util do
més subsequente, quanto ao atingimento ou nao das metas estipuladas e sobre a assiduidade do
participante, e

b) ao final do Plano de Trabalho.

§ 1° A afericao mensal de que trata o caput sera interna a cada Setor, apenas sendo repassada
ao CGRH, caso haja algum efeito sobre a folha de pagamento ou a assiduidade do servidor.

§ 2° A afericao ao final do Plano de Trabalho, aléem de registrar as entregas e o consequente
cumprimento do Plano no sistema informatizado, devera também ser registrada uma avaliagdo numeérica
do desempenho do participante, em um valor que varia de O a 10, onde O € a menor nota e 10 a maior
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nota.

§ 3° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela Chefia Imediata
seja igual ou superior a 5.

Art. 17. Compete ao Chefe Imediato:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do Programa de Gestao;

Il - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo para repassar
instrucoes de servico e manifestar consideracoes sobre sua atuacao;

[l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas,
como também avaliar os participantes do Programa, em cada Plano de Trabalho;

IV - dar ciéncia ao Secretario a que estiver subordinado, ou ao Chefe de Gabinete do Ministro,
sobre a evolugdao do Programa de Gestao, dificuldades encontradas e quaisquer outras situacoes
ocorridas, para fins de consolidacao dos relatorios; e

V - registrar a evolugao das atividades do Programa de Gestao em relatérios, com periodicidade
definida pelo Secretario ou Chefe de Gabinete, ou quando encerrar um Plano de Trabalho.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 18. Os Secretarios e o Chefe de Gabinete do Ministro deverao desligar o participante do
Programa de Gestao:

| - por solicitagao do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

I - no interesse da Administracdao, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de dez
dias;

lll - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas neste Programa ou no Plano de
Trabalho especifico e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagao no Programa de Gestao, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacao do prazo;

V - em virtude de remocao, com alteracao da Unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra atividade nao abrangida
pelo Programa de Gestao, salvo nas acumulagoes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade
de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipoteses de vedacao previstas na norma de procedimentos
gerais da Unidade, quando houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 13 deste
Programa.

Paragrafo unico. O desligamento amparado nos incisos lll e VIII, podera ser realizado a qualquer
momento, pelo Secretario ou Chefe de Gabinete, desde que justificado.

Art. 19. Nas hipoteses de que trata o art. 18, o participante continuara em regular exercicio das
atividades no Programa de Gestao até que seja notificado do ato de desligamento, suspensao ou
revogacao da Norma de Procedimentos Gerais e do Programa de Gestao.

Paragrafo unico. A notificacao de que trata o caput definira prazo, que nao podera ser inferior a
dez dias, para que o participante do Programa de Gestao volte a se submeter ao controle de frequéncia.
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CAPITULO VI
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 20. Fica vedada a autorizacao da prestacao de servigcos extraordinarios pelos participantes
do Programa de Gestao.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas nao configura a realizagao de servigos extraordinarios.

Art. 21. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do Programa de Gestao quando nao
houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n°® 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu
domicilio de origem em decorréncia de Teletrabalho em regime de execucao integral.

Art. 22. O participante do Programa de Gestdo que se afastar da sede do Orgdo em carater
eventual ou transitorio, no interesse da Administragao, para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentagcao e locomocao urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da Unidade
de exercicio.

Art. 23. O participante do Programa de Gestao somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa, nos termos da Instrugcao Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 24. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante em Teletrabalho quando em
regime de execucao integral.

Art. 25. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de
Gestao em Regime de Teletrabalho.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagao da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela Chefia Imediata.

§ 2° A autorizagao de que trata o § 1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto
a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 26. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante e gratificagcao por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer
outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do Programa de Gestdo em Regime de
Teletrabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A exclusao do participante do Regime de Teletrabalho nao gera direito a beneficios,
indenizagoes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

Art. 28. O Ministro de Estado de Minas e Energia podera, excepcionalmente, suspender o
Programa de Gestao, bem como alterar ou revogar, parcial ou integralmente, o presente Programa, por
razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. O participante devera atender as novas regras do Programa de Gestao
alterados, conforme os prazos mencionados no Ato que as modificarem.

Art. 29. O Ministério de Minas e Energia podera publicar Editais, a nivel nacional, visando a
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abertura de novas vagas para o Programa de Teletrabalho, no intuito de arregimentar servidores publicos
que desejem adotar o Teletrabalho e contribuir com as metas e os objetivos Estratégicos deste Ministério.

Paragrafo unico. Tais Editais devem se submeter aos regramentos de movimentacdes de
servidores estabelecidos pelo Ministério de Economia (Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital).
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