SIGEPE-AD

Avaliacao Parcial
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UNIAO E RECONSTRUGAO



Objetivo Geral

« Apresentar como realizar a avaliacéo parcial do processo de gestao de desempenho
no Sigepe AD pela chefia (ou substituto), durante o periodo pré-estabelecido.

Concelto:

« Avaliacéo parcial - € a avalicao dos resultados obtidos, que subsidiardo possiveis ajustes
no decorrer do ciclo da avaliacao.



AD — Como acessar

Vocé estd em: Area de Trabalho do Chefe CHEFE - GESTOR - UORG:IBAMA:SECAB

T
O | é M a U rO Sua sessao expira em 00:29:12 &3

Area de Trabalho do Chefe

i Tarefas a fazer
R Mauro Junior

Tela 1

( Pesquisar... )

Gestdo de Pessoas

P, Gestéio de Pessoas > — o .
Avaliacdo de Desempenho Avaliacdo de Desempenho Requerimento
Lideres

Tela 2

mmmm) Acessar o SIGEPE como gestor (chefe
de equipe). Verificar nivel de acesso no
canto superior direito.

Atenc¢ao: Usar o mesmo login e senha
de acesso ao SIGEPE.

mmm) Acessar 0 menu principal [=] , ho canto
superior esquerdo, e clicar em "Avaliagao de
Desempenho".



AD — Como acessar

Ciclo 24 - Periodo de elaboracdo 01/06/2030 a
31/05/2031 *

o Wocd possul 183 dia(s) para realizar ais) atividade(s) do seu plano de
trabalho

‘ Para iniciar a avaliacdo parcial clicar no botdo:

Realizar Avaliagdc Parcial

— CO_GPE - Chefe da equipe

Situagao do plano: Concluido
Membros da equipe: 3 . ~ .
e ‘ Ao clicar no botao "Reabrir" consegue-
Metas intermediarias: 3 se, também, realizar a repactuacao. Abrira nova tela
Membros com metas individuais:  3/3 (tela seguinte).

Avaliacao Parcial até 14/12/2030: 3/3

Realizar Avaliagdo Parcial

*As datas sdo meramente ilustrativas ; Tela 3

Plano de Trabalho ~ Avaliagéo ~ Consultas v

nicio

) Cicorem "Avaliagdo" (no menu superior) e logo

h Realizar Avaliacao de Consulfar Avaliacdo de
em seguida em "Realizar Avaliagao Parcial".

Desempenho da Equipe Desempenho da Equipe

Ay



AD — Realizar a Avaliacao Parcial

Realizar Avaliagao ParCiaI w Sua sessdo expira em 00:29:19 &3

Avaliagdo de Desempenho

> Dados da Equipe: CO_GPE

> FABIANA - Apto - Avaliagio Pendente

> FRANCISCO - Apto - Avaliacdo Pendente

> LISABETE - Apto - Avaliagdo Pendente

Gravar

Tela 5

‘ Na tela "Realizar Avaliagao Parcial" aparece o campo com os dados da equipe e logo em seguida os nomes
dos membros da equipe que serao avaliados.

‘ Para iniciar a avaliacao parcial, clicar no nome do servidor a ser avaliado.



AD — Realizar a Avaliacao Parcial

Realizar Avaliagao ParCiaI W Sua sessdo expira em 00:26:16 3

Avaliagcdo de Desempenho

No campo "Conforme
Esperado" selecionar "Sim" ou

"N3ao" em todas as metas.

> FRANCISCO - Apto - Avaliacdo Pendente

I ' LISABETE _- Apto - Avaliacdo Pendente

Conforme

Esperado Alcance (%) Justificativa

Descricao

No campo "Alcance (%)"
colocar o percentual atendido.

Elaborar material de estudo

Elaborar os material de treinamento de para os madulos

de repactuacdo e avaliacdo parcial sim

Nao

No campo "Justificativa"
apresentar as motivacoes
necessarias para justificar a
avaliacao apresentada.

Criar arte e slogan para a apresentacdo do novo modulo
do SIGEPE

=y

Resultados por pagina: |20 3 registro(s) - Pagina | 1 |de

(‘gﬁ Tela 6

Atencao: Deve-se preencher as informagoes acima para todas as metas
cadastradas para cada um dos servidores da equipe.

Apds o preenchimento de todas
as informacoes, clicar em

1111



AD — Como acessar

Realizar Avalia(;éo Pa rCiaI kg Sua sessao expira em 00:29:09 '

Avaliacdo de Desempenho

 Mensagem de Sucessor ‘ Mensagem de Avalia¢ao Parcial

Avaliacdo Parcial salvo(a) com sucesso.

realizada.

Ciclo de Avaliacdo Periodo da Avaliacédo Parcial

Inicio: 01/06/2030 Final: 31/05/2031 % Inicio: 30/11/2030 Final: 14/12/2030

o Para verificar os dados da
quipe de Trabalho
Unidade de Avaliagdo: Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas ‘ eqUipe; Clicar em " DadOS da

H n
Nome da Equipe de Trabalho: CO_GPE Ciclo de Avaliacdo da Instituicdo: 24 EqUIpe .

Chefia imediata: MAURO - Substituto: -

Na frente do nome de cada

> FABIANA - Apto - Avaliacdo Realizada
» FRANCISCO - Apto - Avaliacdo Realizada

‘ servidor aparece - "Avalia¢do
Realizada".

* 3 . .
As datas sdo meramente ilustrativas Tela 7

Atencao: Para alterar algum item da avaliagao ja realizada, dentro do prazo, deve-se
clicar no nome do servidor, alterar o item desejado e depois clicar em



AD - Consultar a Avaliacao Parcial

Inicio Plano de Trabalho v Avaliagdo Consultas ~

S5 A chefia consegue consultar a Avaliacao

h Consultar Critérios e Consultar Cronograma de Consultar Avaliacdo de Consultar Metas Repactuadas Parcial, apds o periodo de realizacao,
Procedimentos do Orgdo Avaliacdo Desempenho da Equipe da Equipe . L.

A clicando em no menu principal e

Pesquisar Plano de Trabalho da | Consultar Avaliacdes Parciais
Equipe da Equipe

logo depois em "Consultar Avaliagoes

=" « e .
T Parciais da Equipe".

Resultados das Avaliacoes Parciais da Y Sua sessio expira em 00:29:25 3
equipe
Avaliacdo de Desempenho
Ciclo: *
| 24-01/06/2030 a 31/05/2031F |
Avaliagdo Parcial * | ‘ Escolher o "Ciclo", a "Avaliagao Parcial" e a
(son12030 2 141122050 | "Equipe" e depois clicar em .
_Equipe

|_ CO_GPE |

Q, Pesquisar & Limpar

Avaliacdes Parciais por Equipe

Equipe Quantidade de servidores avaliados

*As datas sdo meramente ilustrativas
Tela 8



AD - Consultar a Avaliacao Parcial

Resultados das Avaliagcoes Parciais da

equipe

Avaliacdo de Desempenho

Cicle: *
| 24-01/06/2030 2 31/05/2031 * v

Avaliagdo Parcial *

30/11/2030 & 14/12/2030 * v:\
_Equipe .
\_co_GPE - ‘

Avaliacoes Parciais por Equipe

¢ :
KER ¢ .

*As datas sdo meramente ilustrativas

‘ Clicar na equipe.

Sua sessdo expira em 00:27:16 O

Quantidade de servidores avaliados

Detalhar Avaliagao ParCiaI Sua sessdo expira em 00:29:29 3

valiacdo de Desempenho

e

» Dados da Equipe: CO_GPE

> FABIANA - Apto - Avaliacdo Realizada
' FRANCISCO - Apto - Avaliacao Realizada
Descricdo i Alcance (%) Justificativa
Esperado

Elaborar Material de Treinamento de uso do Sigepe Ad " sim 65,00 | Dentro do esperado

il;borar Worshop para divulgacdo da nova versao do Sigepe Nio A0 | Ao ErEE

Elaborar 2 relatérios de cursos com pessoa capacitadas Sim 50,00 | -

Elaborar curso de capacitacao dos gestores que utilizam o Nio 20.00 MNé&o houve tempo habil por conta de

SIGEPE AD no modulo de repactuacdo : atualizacao do sistema

;)[r)ganlzar a abertura de divulgacdo da nova versio do Sigepe Sim 60,00 | Dentro do esperado

Resultados por pagina: [20 ¥ | 1 5 registra(s) - Pagina |I| de 1

> LISABETE - Apto - Avaliacdo Realizada
| Fechar |

Tela 10

Clicando no nome do servidor, aparece o
detalhamento dos itens da avaliagao parcial
realizada.



E o servidor? Como Acessar?

=m; Area de Trabalho do Servidor SERVIDOR / PENSIONISTA

/ & }
O | a LI Sa bEte Sua sessdo expira em 00:29:16 &

Area de Trabalho do Servidor : I
Selecione a habilitagdo: L
Tela 11

GESTOR - OBGAC

SERVIDOR / PENSIOMNISTA

‘ Acessar o Sigepe com login e senha. é?) b

ido dit

Verificar o nivel de acesso no canto superior e —

direito: acessar como servidor. Tela 12

Para alterar o nivel de acesso: clicar no
campo para aparecer os niveis de acesso do
servidor. Acessar como servidor.



E o servidor? Como consultar?

E jigepe
i *

Gestdo de Pessoas

P Gestdo de Pessoas v — . .
— Avaliacdo de Desempenho Avaliagdo de Desempenho Consignagdes
Lideres
R X
Dados Cadastrais Dados Financeiros Férias
Gestdo de Vinculo Minha Sadde Moradia
Previdéncia Requerimento

Tela 13

‘ Acessar o menu superior no canto esquerdo E;

Clicar em "Gestao de Pessoas" e em seguida, clicar
em "Avaliacao de Desempenho”.

océ et =m: Area de Trabalho do Servidor ? Gesté de Pessoas * Avaliagdo de Desempenho SERVIDOR / PENSIONISTA

Inicio  PlanodeTrabalho v Avaliagio ¥ MenudoServidor ~ Consultas ~

Consultar Critériose Consultar Cronograma de Pesquisar P\a%rahalho da  Consultar Minhas Metas
Procedimentos do Orgdo Avaliacao Equipe Repactuadas

Consultar Minhas Avaliagdes Consultar Meu Resultado da Consultar Minha Avaliacgo de

Parciais Avaliacdo de Desempenho Desempenho

@E’}

Tela 14

‘ No menu clicar em e logo em seguida clicar

em " Consultar Minhas Avaliagoes Parciais".



E o servidor? Como consultar?

Consultar Minhas Avaliagoes Parciais % Suasessio expiraem 002631 &

Avaliacdo de Desempenho

Ciclo: *

24-01/06/2030 a 31/05/2031 3K

Avaliagéo Parcial *

*
| ==
Avaliagdes Parciais
Meta Individual Dentro do Esperado Alcance (%) Justificativa

Tela 15

*As datas sdo meramente ilustrativas

Selecionar o "Ciclo" e no campo da Avaliacao Parcial
o periodo ja aparece automaticamente.

-

Clicar em .

servidor: 40701205 - LISABETE

Equipe: CO_GPE

Avaliagdes Parciais

Meta Individual Dentro do Esperado Alcance (%) Justificativa
Elaborar os material de
treinamento de para 0s médulos Sim 60,00 Dentro do esperado
de repactuacdo e avaliacdo parcial
Criar arte e slogan para a
apresentacao do novo médulo do Sim 50,00 Dentro do esperado
SIGEPE
Elaborar material de estudo Sim 60,00 Dentro do esperado

Resultados por pagina: (20

-

=

Na tela aparecem os itens e o resultado da Avaliagao
Parcial do servidor, somente para conferéncia.

3 regisro(s) - Pagina | 1 |de

Tela 16



[MPORTANTE

) A Avaliacao Parcial € um instrumento que subsidia o resultado da
Avaliacao de Desempenho;

‘ Mede a resposta do servidor a realizacao das metas;

‘ Gera feedbacks que irao contribuir para o acompanhamento do
desenvolvimento do servidor;

‘ Ajuste de metas/atividades antes do fim do ciclo de avaliacao, se
necessario; e

‘ |dentificar oportunidades de melhoria tanto em relacao aos
fatores de competéncia quanto em relacao ao atingimento das metas.



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGCAO
EM SERVICOS PUBLICOS A N

UNIAO E RECONSTRUCAO
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