CONSELHO DE AVIACAO CIVIL - CONAC

RESOLUCAO N° 011/2007 Brasilia, 20 de julho de 2007.

DOS RECURSOS HUMANOS PARA AVIACAO CIVIL

O Conselho de Aviagdo Civil — CONAC, criado pelo Decreto n° 3.564, de 17 de agosto de
2000; no uso das atribuictes que lhe confere o pardgrafo 3° do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003; e considerando o disposto na Lei n° 11.182, de 27 de setembro de 2005, RESOLVE:

1. APROVAR as seguintes diretrizes referentes a formacdo e capacitacdo de recursos
humanos para a aviagéo civil:

1.1 Ampliacdo das acOes de formacdo e capacitacdo de recursos humanos por meio da
adicdo de novos recursos e parcerias, com o objetivo de ampliar a capacidade profissional na area de
aviacao civil.

1.1.1 Incremento da participacéo do Poder Pdblico na formacao e capacitagdo, por meio de
estimulo as universidades publicas, colégios técnicos federais e instituicdes de ensino vinculados aos
6rgdos e entidades que integram o sistema de aviagdo civil para oferecimento de cursos afins, com
especial atengdo as regibes mais carentes.

1.1.2 Estimulo ao oferecimento de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado em
ciéncias e engenharia aeronauticas, com objetivo de formacdo de pesquisadores e, conseqlente,
ampliacdo das pesquisas cientificas do setor.

1.1.3 Estimulo a criacdo de uma rede nacional em pesquisa, visando & formacdo de
parcerias para fomento, execucdo de atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.

1.1.4 Incentivo para fortalecimento das acdes de formacdo e capacitacdo de pessoal, por
meio de extensdo de programas governamentais de concessao de bolsas de estudo para pagamento da
formacéo pratica de voo do aluno; desenvolvimento de linhas de financiamento, com condicGes especiais,
para investimento em formacdo e capacitacdo teorica, estimulando o estabelecimento de pdlos de
formacé&o e capacitagdo com tecnologia de ponta em simulacéo e escolas de aviagdo civil para as diversas
carreiras.

1.1.5 Realizacdo de estudos com vistas a propor uma Lei de Incentivo & Formacgédo e
Capacitacdo de Recursos Humanos para Aviacdo Civil, de forma a viabilizar investimentos de pessoas
fisicas e juridicas em projetos de instrucdo e treinamento.

1.1.6 Estimulo a utilizacdo de combustiveis alternativos em aeronaves, na formacdo de
recursos humanos, como medida de reducdo de custos, assim como a priorizacdo na certificagédo de
produtos aeronauticos com o uso dessas fontes de energia, para fins agricolas e de instrucéo.

1.1.7 Fomento e desenvolvimento de ac¢des para formacdo e capacitacdo dos profissionais
na lingua inglesa, por meio de parcerias com organizagdes publicas e privadas, para permitir que estes
atinjam os critérios de proficiéncia linguistica estabelecidos em acordos internacionais.



1.1.8 Fomento ao estabelecimento de parcerias entre os Orgdos e entidades
governamentais, universidades e faculdades para realizacdo e publicacdo de pesquisas, aperfeicoamento
de curriculos, desenvolvimento de solugdes informatizadas para a educacdo e promocao de estagios em
areas carentes de profissionais.

1.1.9 Estabelecimento de investimentos publicos na formacdo e capacitacdo de recursos
humanos por meio de polos de formacdo e capacitacdo que congreguem entidades do setor, segundo
critérios de regido e/ou atividade, priorizando aquelas mais carentes.

1.2 Desenvolvimento das ac¢Oes de formacao e capacitacdo de recursos humanos de aviagéo
civil, com o objetivo de aperfeicoar as estruturas existentes.

1.2.1 Aprimoramento do processo de certificacdo profissional, por meio da reviséo
periédica dos requisitos, das diretrizes curriculares e do sistema de avaliacdo e aperfeicoamento do
processo de verificagdo do conhecimento, para os cursos de nivel técnico, de forma participativa com o
segmento da aviacgdo civil relacionado.

1.2.2 Aprimoramento do processo de certificacdo profissional para os cursos de nivel
superior, por meio de acBes da Autoridade de Aviacdo Civil e do Comando da Aeronautica, por
intermédio do Centro de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronduticos, junto ao Ministério da
Educacdo, visando revisGes periodicas das diretrizes curriculares e do sistema de avaliacdo, e de forma
participativa com o segmento da aviacao civil relacionado.

1.2.3 Aprimoramento do sistema de repasse de recursos federais, verbas e equipamentos,
para 0s polos de formacéo e capacitacdo, escolas de aviacao civil, aeroclubes e clubes de voo a vela, que
venham a atender padr6es minimos de qualidade e eficiéncia, observados o interesse plblico e 0s recursos
disponiveis. A definicdo de critérios para repasse deve abranger, entre outros, 0 nimero de alunos
formados e as condicdes de aeronavegabilidade das aeronaves ja mantidas por estas instituicdes. Deve-se
também estimular a utilizacdo de aeronaves nacionais nas atividades de treinamento de pilotos.

1.2.4 Fomento a formacdo e capacitacdo dos profissionais em seguranca da aviagao civil
(aeronavegabilidade, operacOes, infra-estrutura aeroportudria e contra atos ilicitos), por meio do
desenvolvimento de cursos e estimulo a reciclagem dos profissionais.

1.3 Regulacdo do mercado de formacdo e capacitagdo com o objetivo de promover a
melhoria de sua qualidade e adequacéo as demandas do mercado de trabalho.

1.3.1 Aprimoramento dos processos de fiscalizagdo e certificacdo das escolas de aviagéo
civil e estabelecimento de critérios objetivos de classificacdo das instituicdes, incluindo o desempenho
dos alunos, garantindo-se a revisdo periddica e constante publicidade dos resultados alcancados, bem
como podendo as escolas perder a sua certificagdo com base nesta avaliagdo periodica.

1.3.2 Aprimoramento dos processos de fiscalizacdo e certificacdo dos cursos superiores
para a aviagdo civil oferecidos em faculdades e universidades e estabelecimento de critérios objetivos de
classificacdo destas instituigdes, incluindo o desempenho dos alunos, garantindo-se a sua avaliagdo
periddica e constante publicidade dos resultados, bem como podendo as instituicbes perder sua
certificacdo com base nesta avaliacdo periodica.

2. RECOMENDAR a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC, conforme previsto no
art 3° da Lei 11.182, de 27 de setembro de 2005, que observe, regulamente por atos especificos e
implemente as orientacBes e diretrizes emanadas nesta Resolucéo.



3. DETERMINAR a Comissdo Técnica de Coordenacdo das Atividades Aéreas -
COTAER que acompanhe o desenvolvimento e a realizacdo de estudos e a regulamentacdo dessas
politicas e diretrizes, prestando o0 apoio e as informagdes necessarias.

4. RECOMENDAR ao Comando da Aeronautica, por intermédio do Departamento de
Controle do Espaco Aéreo — DECEA e do Centro de Investigacdo e Prevencao de Acidentes Aeronduticos
— CENIPA, e a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC, que apresentem, no ambito de suas
competéncias, proposta de ampliacdo das atividades do Programa de Formacdo de Recursos Humanos,
mediante a elaboracdo de proposta técnico-financeira que permita a incorporacdo de novos recursos,
conforme as diretrizes aprovadas.

5. RECOMENDAR ao Ministério da Defesa que atue junto aos Ministérios da Educacéo,
de Ciéncia e Tecnologia, e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no &mbito de suas competéncias,
visando estabelecer o adequado suporte as acdes de formacdo e capacitacdo de recursos humanos da
aviacao civil, conforme as diretrizes aprovadas.

6. RECOMENDAR a Agéncia Nacional de Aviagédo Civil - ANAC, em coordenagdo com
0 Ministério da Educacdo, a avaliacdo da oportunidade e conveniéncia de estimular as universidades
publicas e colégios técnicos federais para o oferecimento de cursos na area de aviagdo civil; proceder a
revisdo periodica de diretrizes curriculares dos cursos de nivel técnico e superior.

7. RECOMENDAR ao Comando da Aeronautica, por intermédio do Centro de
Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronauticos — CENIPA, em coordenacdo com o Ministério da
Educacdo, a avaliagdo da oportunidade e conveniéncia de estimular as universidades publicas e colégios
técnicos federais para o oferecimento de cursos na sua area de atuacdo; proceder a revisdo periddica de
diretrizes curriculares dos cursos de nivel técnico e superior.

8. REVOGAR a Resolucdo n° 015, de 30 de outubro de 2003.

WALDIR PIRES
Presidente
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