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CURRICULO
INFORMACOES PESSOAIS
Nome: Jeremias da Costa Sander
Cargo: Coordenador — Geral de Administracao e Logistica
FORMACAO ACADEMICA:
- P6s-Graduacdo em Gestéo de Pessoas - Grancursos (previsdo de conclusao 2024).
- Graduagédo em Administracdo — AD1/Unisaber (dezembro de 2009).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Ministério da Igualdade Racial — Instituicdo Puablica — Brasilia/DF
« Coordenador-Geral de Administracado e Logistica [11/2023]

Principais atividades: Gerir as areas de logistica, licitagbes e contratos, gestao de pessoas e
execucao orcamentaria.

Logistica: Servigos gerais, gestdo de patrimdnio, arquivo, almoxarifado, transporte, eventos,
diarias e passagens, dentre outros aspectos de logistica no setor publico. Licitagbes e
Contratos:

Licitagbes e contratagbes no setor publico, nova lei de licitagdes, gestdo de contratos, e
também o aspecto da gestdo compartilhada.

Gestdo de Pessoas: Nomeacbes, Requisicdo e Cessédo de Servidores, Pagamentos de
Substituicdo, Ajuda de Custo, Auxilio Moradia dentre outras rotinas de gestao de pessoas.

Execucdo Orcamentaria: Gestdo de Orcamento e acompanhamento da execucao
orcamentaria no que tange as areas de competéncias da Coordenacdo-Geral, a saber,
execucgdo do Orcamento de Pessoal.

Ministério da Igualdade Racial — Instituicdo Puablica — Brasilia/DF
» Chefe de Gestdo de Pessoas [03/2023 - 07/2023]

Principais atividades: Atuacéo voltada para Gestdo de Pessoas, Cadastro, Treinamento e
Desenvolvimentos de Pessoas, realizando a Elaboracdo e Aplicacdo de Avaliagbes de
Desempenho; Criacdo e Mensuracdo de Indicadores de Desempenho; Levantamento das
Necessidades de Treinamento; Organizacdo e Desenvolvimento de Treinamentos
Corporativos; Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Individual; Recrutamento e Selecéao
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de Estagiérios; Desenvolvimento de Planilhas em Excel para controles de frequéncia, horas
trabalhadas, horas extras, e controles em geral da instituicdo; Desenvolvimento de tabelas
dindmicas e Dashboards; Elaboracdo de documentos oficiais; Elaboracdo de Processos
Licitatorios, com o desenvolvimento de Termos de Referéncia, Projetos Basicos, Notas
Técnicas e Pareceres; Controle do sistema de Ponto Eletronico e folhas de pontos;
Cadastramento em sistemas corporativos; Atendimento ao publico; Ambientacdo de novos
colaboradores; Programa de Qualidade de Vida; Mapeamento de Competéncia; Pesquisa de
Clima Organizacional.

Companhia de Urbanizacdo de Goiania — Instituicdo Publica — Goiania/GO
» Analista de Treinamento e Desenvolvimento [11/2021 - 10/2022]

Principais atividades: Atuacdo voltada para Treinamento e Desenvolvimentos de Pessoas,
realizando a Elaboracéo e Aplicacdo de Avaliagbes de Desempenho; Criacdo e Mensuracao
de Indicadores de Desempenho; Levantamento das Necessidades de Treinamento;
Organizacdo e Desenvolvimento de Treinamentos Corporativos; Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Individual; Desenvolvimento de Planilhas em Excel, tabelas dinamicas e
Dashboards; Elaboragéo de documentos oficiais; Elaborac@o de Processos Licitatérios, com
o desenvolvimento de Termos de Referéncia; Ministrar os treinamento de atendimento ao
publico, Excel, ambientacdo de novos colaboradores, dentre outros; Responsavel pela
Universidade Corporativa, e por todos os controles de treinamento no ambito da instituicéo.

Ministério dos Direitos Humanos — Instituicdo Publica — Brasilia/DF
» Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas - Substituto [09/2017 — 01/2019]

Principais atividades: Atuacdo voltada para Treinamento e Desenvolvimentos de Pessoas,
realizando a Elaboracéo e Aplicacdo de Avaliagbes de Desempenho; Cria¢cdo e Mensuracao
de Indicadores de Desempenho; Levantamento das Necessidades de Treinamento;
Organizacdo e Desenvolvimento de Treinamentos Corporativos; Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Individual;, Recrutamento e Sele¢do de Estagiarios; Desenvolvimento de
Planilhas em Excel para controles de frequéncia, horas trabalhadas, horas extras, e controles
em geral da instituicdo; Desenvolvimento de tabelas dindmicas e Dashboards; Elaboracao de
documentos oficiais; Elaboracdo de Processos Licitatérios, com o desenvolvimento de
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, Notas Técnicas e Pareceres; Controle do sistema
de Ponto Eletrbnico e folhas de pontos; Cadastramento em sistemas corporativos;
Atendimento ao publico; Ambientacao de novos colaboradores; Programa de Qualidade de
Vida; Mapeamento de Competéncia; Pesquisa de Clima Organizacional.

Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica — Instituicdo Publica — Brasilia/DF
« Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas — Substituto [05/2008 — 09/2017]
Principais atividades: Atuacdo voltada para Treinamento e Desenvolvimentos de pessoas,

realizando a Elaboracéo e Aplicacdo de Avaliagbes de Desempenho; Criacdo e Mensuragao
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de Indicadores de Desempenho; Levantamento das Necessidades de Treinamento;
Organizacdo e Desenvolvimento de Treinamentos Corporativos; Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Individual; Recrutamento e Sele¢édo de Estagiarios; Desenvolvimento de
Planilhas em Excel para controles de frequéncia, horas trabalhadas, horas extras, e controles
em geral da instituicdo; Desenvolvimento de tabelas dindmicas e Dashboards; Elaboracéo de
documentos oficiais; Elaboracdo de Processos Licitatérios, com o desenvolvimento de
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, Notas Técnicas e Pareceres; Controle do sistema
de Ponto Eletrénico e folhas de pontos; Cadastramento em sistemas corporativos;
Atendimento ao publico; Ambientacdo de novos colaboradores; Programa de Qualidade de
Vida; Mapeamento de Competéncia; Pesquisa de Clima Organizacional; Apoio na Elaboracgéo
da Folha de Pagamento.

Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica — Instituicdo Publica — Brasilia/DF
« Instrutor de Excel (05/2008 — 09/2017)

Principais atividades: Ministrar cursos de Excel 2007; 2010; 2013; 2016 e Excel 365;
Desenvolver Planilhas Eletronicas; Dashboards; Tabelas Dinamicas; Graficos.

Ministério dos Direitos Humanos - Instituicdo Publica — Brasilia/DF
« Instrutor de Excel (09/2017 — 01/2019)

Principais atividades: Ministrar cursos de Excel 2007; 2010; 2013; 2016 e Excel 365;
Desenvolver Planilhas Eletronicas; Dashboards; Tabelas Dinamicas; Gréficos.

Priori Treinamentos — Instituicdo Privada — Brasilia/DF
« Instrutor de Excel (01/2018 — 11/2021)

Principais atividades: Ministrar cursos de Excel 2007; 2010; 2013; 2016 e Excel 365;
Desenvolver Planilhas Eletronicas; Dashboards; Tabelas Dinamicas; Graficos.

OUTRAS ATIVIDADES
Cursos Complementares

e Gerenciador Eletrénico de Documentos - GED;

e Sistema Eletrénico de Informacéo / SEI — ENAP; SEI 2.0 — ENAP; SEI Usar — ENAP;

e Operador de Micro (Pacote Office basico e avangado) — Partner Informatica;

e Curso de Programa Modular para Desenvolvimento de Perfil Comportamental de Gerentes
de Projetos — Instituto Mazini;

e ||| Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — MPOG;

e Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais — Ministério da Justica;

e Gestao por Competéncias - ENAP;

e SEFIP/GFIP 8.4 e Conceitos basicos sobre e-Social — Priori Treinamentos;

e Desenho de Cursos: Introducdo ao Modelo ADDIE - ENAP;
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e Gestado Estratégica de Pessoas e Planos de Carreiras - ENAP;

e Planejamento Estratégico para Organizag¢des Publicas - ENAP;

e Excel Basico, Intermediario e Avangado — Partner Informatica;

e Agil no contexto do servigo publico - ENAP;

e Desenho de Cursos: Introducdo ao Modelo ADDIE - ENAP;

e Desenvolvendo Times de Alta Performance — ENAP;

e Formacao de Facilitadores de Aprendizagem — ENAP;

e Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreiras — ENAP;

e Gestao Pessoal — Base de Lideranca — ENAP;

e Employer Branding na Pratica — Gupy;

e Introducdo ao People Analytics — Gupy;

e Retencdo de Talentos — Gup;

e Cultura Corporativa, 5S, T&D e Padronizagdo Estratégica - Unieducar;
e Gestao de Conflitos e Negociagdo — ENAP;

e Plano de Desenvolvimento Individual — Universidade Sélides;

e Soft Skills e Hards Skills — Universidade Sdélides;

e Comunicagao e Oratdria — Conquer;

e Formacao Analista Comportamental com Sistema DISC — Luiz Vicente;
e Negociacao e Influéncia; e

e Treinamento e Desenvolvimento.

Informética:

e Excel Avangado — EIB Net;

e Dashboard no Excel — Ninja do Excel;

e Excel do Basico ao Avancado — Doutores do Excel;
e Graficos Profissionais — Minhas Planilhas;

e Office 365;

e Word; e

e Powerpoint.
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