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Decreto n°® 11.437, de 17 de marco de 2023

v’ Art. 35-A. A Secretaria de Relac6es de Trabalho compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestao de pessoas no ambito da administracao
publica federal, nos aspectos relativos a:

VIII - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover acoes e parcerias destinadas a integracao, ao relacionamento
e a gestdo colaborativa nas tematicas de gestdo de pessoas junto aos O0rgdos e as entidades no ambito da
administracdo publica federal e do Sipec, nos assuntos relativos a relacdes de trabalho, atencdo a saude,
assisténcia e seguranca do trabalho e negociacdo permanente com entidades representativas dos servidores
publicos.

8 1° A Secretaria de Relacdes de Trabalho exercera a funcédo de o6rgao central do Sipec, inclusive de seus subsistemas,
exclusivamente nos assuntos relativos a:

[l - assisténcia e promocao a saude;
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D i retrizes da PASS Relag6es de trabalho

A Politica de Atencao a Saude e Seguranc¢a do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS

Decreto n2 6.833, de 29 de abril de 2009 é sustentada a partir dos
eixos da:

; v
« promocio, ‘ IAS
* prevengdo e acompanhamento da saude, p S

* da assisténcia a saude, e

>

» da pericia oficial.
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SUBSISTEMAS INTEGRADOS - SIAPE SAUDE

v" Ferramenta tecnoldgica destinada ao planejamento, gestdo e registro de informacdes relacionadas
a salde do servidor publico federal, denominado de SIAPE SAUDE, como parte do Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos — SIAPE.

Links de acesso:

 SIAPENET: www.siapenet.gov.br e Portal SIASS: https://www?2.siapenet.gov.br/saude

Modulos Informatizados

Pericia Oficial em Saude
Exames Médicos Periddicos

g

Promocdo a Saude IASS
F 4 :ieiatan smarado d
F . alde do Ser I

W e

Vigilancia
a. Concessao de Adicionais
b. Vigilancia dos Ambientes e Processos de Trabalho (em construcao)


http://www.siapenet.gov.br/
https://www2.siapenet.gov.br/saude
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Base Legal — Rede SIASS vlagoes e wabal

SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - SIASS

Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Institui o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, suas autarquias e fundacgdes.

Decreto n2 6.833, de 29 de abril de 2009

Institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Aten¢ao a Saude do
Servidor.

Decreto n2 9.473, de 16 de agosto de 2018

Altera o Decreto n2 67.326, de 5 de outubro de 1970, que dispde sobre o Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal, e o
Decreto n2 93.215, de 3 de setembro de 1986, que dispde sobre o controle e a fiscalizacao das atividades a cargo das, unidades
organizacionais integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal

Decreto n2 10.715, de 8 de junho de 2021

Institui os sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao Publica Federal



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/11110
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6573
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14975
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10715.htm
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Base Legal - Promocao a Saude no SPF

Portaria Normativa SRH/MP n2 3, de 07 de maio de 2010 (NOSS)

Estabelece orientacdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor-NOSS, com o objetivo de definir diretrizes gerais
para implementacao das acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocao a saude do servidor.

Portaria Normativa SEGEP/MP n? 3, de 25 de marco de 2013

Institui as diretrizes gerais de promocao da saude do servidor publico federal.

Portaria normativa SRH n2 4, de 15 de Setembro de 2009

Estabelece orientacdes para aplicacao do Decreto n2 6.856, de 25 de maio de 2009.

Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

Institui os Principios, Diretrizes e A¢des em Saude Mental que visam orientar os orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil -
SIPEC da Administracdao Publica Federal sobre a saide mental dos servidores.

Portaria Normativa SEGEP/MP n? 6, de 23 de outubro de 2012

Institui as Diretrizes em Saude Bucal para a Promocao da Saude do Servidor Publico Federal.

Portaria Normativa SEGRT/MP n?2 7, de 26 de outubro de 2016

Diretrizes sobre alimentacao adequada e saudavel nos ambientes de trabalho.

Portaria SGP/MP n2 12, de 20 de novembro de 2018

Institui as diretrizes gerais para promoc¢ao da educacao para aposentadoria do servidor publico federal dos 6rgaos e entidades que
compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, durante o exercicio profissional e ao longo da, aposentadoria.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9279
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6976
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9152
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/12853
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/15145
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Base Legal — Exames Médicos Periodicos no SPF

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 206 - A)

Institui o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, suas autarquias e fundacgdes.

Decreto n2 6.856, de 25 de maio de 2009

Regulamenta o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos
periédicos de servidores.

Portaria normativa SRH n2 4, de 15 de Setembro de 2009

Estabelece orientacdes para aplicacao do Decreto n2 6.856, de 25 de maio de 2009, que dispOe sobre os exames médicos periddicos
dos servidores dos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Portaria SGP/MPOG n2 1.912,de 16 de novembro de 2012

Altera o inciso IV do art. 22 da Portaria Normativa n? 4, de 15 de setembro de 2009.

Portaria SRH/MP n2 783, de 7 de abril de 2011

Estabelece a obrigatoriedade da utilizacdo do mddulo de Exames Médicos Periddicos do SIAPE-Saude aos drgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Lei n2 12.998, de 18 de junho de 2014

Altera o art. 206-A da Lei n2 8.112, de 1990, no que se refere aos exames médicos periodicos.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/11110
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6589
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6976
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9164
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/8434
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9745
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Base Legal — Adicionais Ocupacionais no SPF

Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (artigos 68 a 70)

Institui o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, suas autarquias e fundacgodes.

Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Dispde sobre os percentuais que servem de base de calculo para os adicionais de insalubridade e de periculosidade dos servidores
civis da Uniao.

Lei n2 1.234, de 14 de novembro de 1950 (art. 12)

Confere direitos e vantagens a servidores que operam com Raios X e substancias radioativas.

Decreto n? 81.384, de 22 de fevereiro de 1978

Dispde sobre a Concessao de Gratificacdo por Atividades com Raios X ou Substancias Radioativas e outras Vantagens, Previstas na
Lei n? 1.234, de 14 de novembro de 1950, e da outras Providéncias.

Decreto-lei n2 1.873, de 27 de maio de 1981

Regulamenta a concessao dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade.

Decreto n2 97.458, de 15 de janeiro de 1989

Trata sobre Concessao dos adicionais de Periculosidade e Insalubridade.

Decreto n2 877, de 20 de julho de 1993

Regulamenta a concessao do adicional de irradiacao ionizante de que trata o § 1° do art. 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991.

Instrucao Normativa n2 15, de 16 de marco de 2022

Estabelece orientagcao sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e gratificacao de raio-x



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/11110
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/10173
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/3252
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/3799
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/2925
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/231
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/194
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23461
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Base Legal — Pericia Oficial em Saude SPF

Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Institui o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, suas autarquias e fundacgodes.

Decreto n2 7.003, de 9 de novembro 2009

Regulamenta a licenca para tratamento de saude, de que tratam os arts. 202 a 205 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto n? 11.255, de 9 de novembro de 2022

Altera o Decreto n? 7.003, de 9 de novembro de 2009, que regulamenta a licenca para tratamento de saude, de que tratam os art. 202 a art.
205 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Portaria SEGRT/MP n2 19, de 20 de abril de 2017

Aprova o anexo a esta Portaria, que da nova redacao ao Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, sobre os
procedimentos a serem observados quando da aplicacao da Pericia Oficial em Saude, de que, trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e demais normas aplicadas a matéria.

Portaria SGP n2 10.671, de 15 de dezembro de 2022

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados no ambito dos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acerca
da concessao das licencas para tratamento de saude do servidor e por motivo de doenca em pessoa da familia.

Decreto n? 7.613, de 17 de novembro de 2011

Altera o Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessao de didrias no ambito da administracao federal direta,
autarquica e fundacional.

Decreto n? 3.644, DE 30 de outubro de 2000

Regulamenta o instituto da reversao de que trata o art. 25 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto n2 977, DE 10 de novembro de 1993

Dispde sobre a assisténcia pré-escolar destinada aos dependentes dos servidores publicos da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Portaria n? 190, DE de setembro de 2019

Institui a avaliacdo por junta oficial com a utilizacdao do recurso de videoconferéncia.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/11110
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7244
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23722
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/13375
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23743
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/8750
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3644.htm#:~:text=DECRETO%20No%203.644%2C%20DE,11%20de%20dezembro%20de%201990
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=977&ano=1993&ato=672oXWE9ENFpWT6e7
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18835
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Rede S IASS Relag6es de trabalho

Unidades SIASS
Gestao de Pessoas dos orgaos e entidades do SIPEC

Orgdo Central do SIPEC
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MANUAIS OPERACIONAIS

https://www?2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml
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DADOS BANCO SIAPE SAUDE
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Percentual dos principais grupos CID, por ocorréncia de afastamento

10036
G0%
a0
40%
0%

2018 20149 0 2021 A
AL [N R LA [ F A S

Ocorrencias de afastamento

Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Doencas do aparelho respiratério

Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo

Fatores que incluenciam o estado de saude e o contato com os servicos de saude

Grupo CID

Transtornos mentais e comportamentais Fonte: DW SIASS — extraido em 22 de agosto de 2023



NORMA OPERACIONAL DE SAUDE
E
SAUDE MENTAL NO TRABALHO
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Leg iSIaGéo SIASS Relag6es de trabalho

Portaria Normativa SRH/MP n2 3, de 07 de maio de 2010 (NOSS)

v" Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS

v' Objetivo: definir diretrizes gerais para implementacdo das acdes de Vigildncia e Promocdo a Saude do
SPF;

v' Integra a PASS nos aspectos referentes a Vigildncia e Promocdo da Saude, sustentando-se na
interrelacao entre os eixos de vigilancia e promocao, pericia médica e assisténcia a saude do Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor — SIASS, no trabalho em equipe multiprofissional com
abordagem transdisciplinar.

v' Equipe de Vigildncia e Promoc¢3ao:

a) planejar, coordenar e executar as acdes de vigilancia e promocao a saude, propondo medidas de
prevencao e de correcao nos ambientes e processos de trabalho;

b) sistematizar e analisar os dados gerados nas acdes de vigilancia e promocao a saude, notificando
os agravos relacionados ao trabalho no sistema SIAPE-Saude;

c) emitir laudos e relatdrios dos ambientes e processos de trabalho;


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
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Legislacao SIASS weagesdewabaie

Portaria Normativa SRH/MP n2 3, de 07 de maio de 2010 (NOSS)

v' Competéncias
VI - Comissao Interna de Saude do Servidor Publico
Objetivo:

a) propor acoes voltadas a promocdo da saude e a humanizacao do trabalho, em especial a melhoria

das condicdes de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao
trabalho;

b) propor atividades que desenvolvam atitudes de co-responsabilidade no gerenciamento da saude e
da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacdes e do processo de trabalho; e

c) valorizar e estimular a participacdo dos servidores, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade.


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
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Leg iSIagéo SIASS Relagdes de trabalho

Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

Diretriz de salide mental a serem adotados pelos 6rgaos do SIPEC com os seguintes principios:

| - Consonancia com as politicas publicas de saude mental e de saude do trabalhador:
* Ministério da Saude
« OMS e OPAS;
e OIT,
* respeitando a realidade local;

Il - basear-se em:

e principios humanitarios e éticos de igualdade,
equidade e nao discriminacao,
do direito a privacidade e a autonomia individual,
da abolicao do tratamento desumano e degradante,
garantindo o tratamento adequado;

Il - celebrar parcerias e redes;


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838
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Legislacao SIASS ceagtes oo wabai

Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

IV - Manter interlocucao com a sociedade civil organizada atuante em saude mental,;

V — AgOes integrantes da Politica de Atencado a Saude do Servidor;

VI - priorizar estratégias coletivas para o enfrentamento dos problemas relacionados a saude mental dos servidores
publicos;

VIl - estabelecer o atendimento por meio de equipe multiprofissional nas unidades do SIASS;
VIII - garantir a intersetorialidade dos 6rgaos e servicos; e

IX - desenvolver programas de formacao, capacitacdao e supervisdao continuos para os profissionais dos servicos de
saude, gestores e servidores que atuam na area de saude do trabalhador.


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838
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Leg iSIagéo SIASS Relagdes de trabalho

Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

Promocao a Saude

| - promover acdes que mantenham e fortalecam vinculos entre os servidores em sofrimento psiquico, seus familiares,
seus representantes;

Il - realizar programas e acoes fundamentados em informacoes epidemioldgicas, considerando as especificidades e as
vulnerabilidades do publico-alvo;

Il - realizar as acOes de promocao inclusivas com respeito a pluralidade cultural e as diferencas de religiao, género,
orientacdo sexual, cor/raca/etnia, habilidade fisica ou intelectual, classe e idade/geracao, buscando combater o estigma
das pessoas com sofrimento psiquico;

IV - promover a concepc¢ao ampliada de saude mental, integrada a saude fisica e ao bem-estar socioecondmico dos
servidores;


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838
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Leg iSIaGéo SIASS Relag6es de trabalho

Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

Promogao a Saude

VIl - detectar precocemente, acolher e monitorar o tratamento da pessoa com sofrimento psiquico;

IX - estabelecer e registrar nexo causal entre os processos de trabalho, o sofrimento psiquico e os transtornos mentais e
comportamentais;

X - identificar nos locais de trabalho os fatores envolvidos no adoecimento mental, mapear os locais e os tipos de
atividades e propor medidas de intervencao no ambiente e na organizacao do trabalho no intuito de valorizar o servidor
e diminuir o sofrimento psiquico;

XI - intervir nas situacoes de conflito vivenciadas no local de trabalho, buscando solucdes dialogadas e acdes mediadas
pela equipe multiprofissional, constituindo comissdes de ética onde nao existirem, como instancias de mediacao no
ambito institucional;


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838
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Leg iSIagéo SIASS Relagdes de trabalho

Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

Promog¢ao a Saude

XII - oferecer suporte ao desenvolvimento das competéncias e habilidades do servidor, ao encontro das metas e
objetivos a serem alcancados, auxiliando-o inclusive no desenvolvimento eficaz de seus projetos de vida;

XIII - disponibilizar espacos terapéuticos nos ambientes de trabalho quando as acdes estiverem integradas a Politica
de Atencao a Saude dos Servidores;

XVI - identificar situacdes de trabalho penosas do ponto de vista da saude mental, propondo as intervencdes
necessarias;

XVII - privilegiar programas de promocao da qualidade de vida, como meio de ampliar os fatores de protecao aos
portadores de transtornos mentais e de diminuir a recorréncia das crises; e

XVIII - capacitar os gestores para identificar sofrimento psiquico no trabalho.


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838
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Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

Assisténcia Terapéutica

| - articular os diversos servicos e equipamentos de saude da APF em todo o territorio, valorizando os servigos
assistenciais ja existentes, com o objetivo de integrar uma rede de atendimento a saude do servidor, com referéncias
para o atendimento em saude mental;

Il - priorizar a atencao psicossocial por meio de equipe multiprofissional, estimulando a integracao e o
aprofundamento de saberes e praticas integradas em torno de um conhecimento transdisciplinar;

lll - garantir, nas unidades integrantes do SIASS, o oferecimento de apoio e suporte aos processos terapéuticos do
servidor, por meio de atendimentos individuais e coletivos, promovendo a autonomia e a insercao laboral;

IV - valorizar o atendimento em grupo como espaco de troca de experiéncias subjetivas e de informac0des gerais
sobre atendimentos médicos, psicolégicos, sociais, culturais e juridicos, garantindo o sigilo profissional,;


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838
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Portaria SRH/MP n° 1.261, de 5 de maio de 2010

Reabilitagao

| - estimular a criacao de grupos de readaptacao, ressocializacao, apoio terapéutico e reinsercao nos locais de
trabalho, conforme a realidade, como forma de lidar com as demandas de reabilitacao;

Il - prover recursos e estratégias terapéuticas que valorizem as habilidades, competéncias e talentos dos servidores;

lll - propiciar a realizacao de intervencoes terapéuticas nao medicalizantes para estabilizacao de quadros clinicos
apresentados pelos servidores;

IV - orientar e capacitar os servidores para exercerem atividades compativeis com sua capacidade laborativa e seus
interesses; e

V - sensibilizar gestores para o acolhimento dos servidores no retorno ao trabalho


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7838

EXPERIENCIAS EXITOSAS
Org3os e entidades do SIPEC
Modulo de Promocao a Saude
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Unidades e Grupos . . . o
| ¥ P Orientacges em 5Salde Mental para Retorne ao Trabalho Presencial no Contexto da

Pandemia por Covid-19, no 8mbito do Servigo Pablico Federal.

Localize as Unidades de Saade,

Sistemas Implantados e GT's: Desde janeiro de 2022, o coletivo de psicologos de Unidades SIASS e de setores de Gestao
de Pessoas de Orgios Federais do pafs tem se reunido sistematicamente para tratar sobre
o retorno presencial apos 2 anos do inicio da pandemia.

Este processo culminou na elaboracao coletiva deste documento norteador as instituigdes,
em termos de cuidados em salide mental dos colegas servidores.

Considerando gue promover a saude mental ndo € apenas reconhecer, acolher e escutar
de forma qualificada, responsdvel e cuidadosa os servidores piblicos federais, mas
também contribuir para a eliminacio de riscos e guaisquer formas de negligéneia e
violéncia institucional, como ressalta o Codigo de Etica dos Psicdlogos.

Assim, apresenta-se o documento: Orientacdes em 5adde Mental para Retorno ac Trabalho
Presencial no Contexto da Pandemia por Covid-19, no dmbito do Servico Pidblico Federal,
com o objetive de contribuir com recomendacoes para subsidiar as decisdes institucionais.
Com isso, sugere-se a adocdo de medidas pertinentes para a promogao e protecao da
. . saude mental dos servidores.

@8] Construcao Coletiva
O corpo técnico da Psicologia e que assina estas orientagdes se colocou a disposicao, com
os seus saberes e fazeres cotidianos, para auxiliar neste processo de retorno.

" : o
“ Tira Davidas 0 documento esta disponivel no Portal 51AS5 - aba Documentos - Artigos.

https://www2.ufjf.br/siassgv/wp-content/uploads/sites/107/2022/03/ORIENTACOES_EM_SAUDE_MENTAL_NO_AMBITO_DAS_UNIDADES_SIASS_PARA_RETORNO_AO_TRABALHO_PRESENCIAL_NO_CONTEXTO_DA_PANDEMIA_POR_COVID_19.pdf
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O Departamento de Desenvolvimento
|

Amazonas - UFAM, em parceria como S , div a V Semana de Saude Mental do
de Saude, Servidor, a ser realizada no periodo de 28 tembro a 30 de setembro de 2022, com o
s Implantados e GT's: Ti
GesP) : 30 vagas - On-Line

2 por meio do link

11

Ac

sse aqui a programacao completa: *https://b

rogramacao-VSemSaudeMental’
Mais informacgoes: ctd@ufam.edu.br ? Coordenagao de Treinamento e Desenvolvimento.
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas -
UF)

B A Canctriwria Calativa
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! de Federal do Parana - UFPR promoveu, no dia 29/04, o | Encontro de
star e Qualidade de Vida, no teatro da Reitoria. O evento foi destinado aos servidor
:

L

Localize as Unidades de Saude, docentes e técnicos administrati da UFPR, no intuito de apresentar difere
Sistemas Implantados e GT's: para a adogao de principios relacionados a qualidade de vida e a promocgao do bem - estar

s pela Geréncia dv Promogdo a Satude do Servidor (GPSS) da
0 contou com palestras com

s

discutidas en.’ icas como atividade fisica, menopausa, finangas, dentre outros assuntos
que podem influenciar na vida profissional dos trabalhadores.

no 10 tino, bem como oficinas diversas, na parte da tarde. Foram
.
L

O reitor da UFPR, Ricardo Marcelo Fonseca, parabenizou a iniciativa e enfatizou o cenario
atual. "Nunca a saude mental teve uma incidéncia tc’.o a"dc Isso se deve aos momentos
dificeis pelos quais passamos. Mas, apesar do ':enér’io de contingenciamento financeiro,

decidimos investir em recurso undamentais que sao a saude mental

l.’\
o]
|
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m
A
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o
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w1
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e o bem-estar de todos os nossos servidores”.

v.ufpr.br/portalufpr/noticias/bem-estar-e-qualidade-de-vida-dos-
servidores-sao-temas-de-encontro-promovido-pela-progepe

o8 Construcao Coletiva
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v" Decreto Assédio - Decreto n 11.534, de 11 de maio de 2023;

v

Institui Grupo de Trabalho Interministerial, com a finalidade de elaborar proposta do Plano de
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao na Administracao Publica Federal.

Art. 22 Ao Grupo de Trabalho Interministerial compete elaborar proposta do Plano de

Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagcao na Administracao Publica Federal, que
considerara:

IV - orientacdes e diretrizes de saude fisica e mental, de riscos psicossociais, de seguranca e
de saude no trabalho, que promovam relacdes saudaveis e respeitosas;

v"  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/decreto/D11534.htm#:~:text=D11534&text=Institui%20Grupo%20de%20Trabalho%20Interministerial,que%20lhe%20confere%200%20art.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11534.htm#:~:text=D11534&text=Institui%20Grupo%20de%20Trabalho%20Interministerial,que%20lhe%20confere%20o%20art
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Demais referéencias

v QOPAS - https://www.paho.org/pt/topicos/transtornos-mentais

v' OMS - https://www.who.int/publications/i/item/9789240049338

v Ministério da Saude - https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-mental

v OIT - https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS 857127/lang--pt/index.htm

v" Portal Servidor - Site viver bem - Diretrizes de saide mental — Portal do Servidor (www.gov.br)



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/viverbem/mente-1/mente
https://www.paho.org/pt/topicos/transtornos-mentais
https://www.who.int/publications/i/item/9789240049338
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-mental
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_857127/lang--pt/index.htm
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/viverbem/mente-1/mente
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