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1. Avaliacao e transparéncia

Duas dimensoes complementares

Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO)

* Avaliacao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Civis
* Proje¢Oes Atuariais para o Regime Geral de Previdéncia Social
* Projecoes de longo prazo (Sustentabilidade) — Carater agregado

Adequacao e Equidade na Politica Previdenciaria:
indicadores para o Brasil

* RPPS dos Servidores Civis da Uniao
* Aposentadorias urbanas do RGPS
* Indicadores de Adequacao e Equidade — Carater individual



1. Avaliacao e transparéncia

Metodologla

 Metodologia unica de avaliagao do RGPS e do RPPS U, rigorosa, alinhada com o
estado das artes e com fundamentos conceituais

* Objetiva, autobnoma e independente

* Sistematica e replicavel ao longo do tempo
* Mainstream da literatura internacional
* “Replacement Rates for Hypothetical Retired Workers” (SSA — USA)

* Emprego dos microdados dos registros administrativos
* Operacionalmente complexa -> trabalho em equipe
* Resultados de compreensao imediata**

* Insumo categorizado para o debate, a formulagao e a avaliacao das politicas
previdenciarias: Evidéncias robustas sobre a progressividade e os aspectos
distributivos do RGPS e do RPPS U conjuntamente

* Avaliacao da adequacao e da equidade -> intra e intergeracional (not yet!)



2. Principais resultados

RGPS

* TRs e TIRs elevadas

Progressividade — Valores maiores para Al, AIP, mulheres, segurados de baixa
escolaridade, de baixa renda, facultativos e empregados domésticos

* Descontinuidades da Regra 85/95

RPPS U

* TRs mais altas e TIRs mais baixas do que no RGPS

* Regressividade — Valores maiores para servidores de renda mais alta e para
aposentadorias voluntarias



3. O futuro

Avaliacoes continuadas
Divulgacao sistematica

Insights para novos trabalhos
Aprimoramentos permanentes
Demais regimes previdenciarios
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