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Dados Analisados

RPPS
– Escopo: abrange os benefícios do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) dos servidores

públicos da União;

• Portanto, não abrange os RPPS dos entes federativos (Estados e Municípios) e o Sistema de Proteção Social dos
Militares das Forças Armadas (SPSMFA), o qual não está sob as atribuições da Secretaria de Previdência.

– SIAPE: Informações de cadastro/folhas de pagamento do Poder Exec. civil federal 
(desde jan/99)

• Servidores estatutários, aposentados e pensionistas do RPPS, empregados celetistas e os demais tipos de vínculo. 
Excluídos os vínculos do BACEN, ABIN, Policiais civis e militares do Governo do Distrito Federal.

• aposentadorias concedidas em 2018

– RAIS: Cadastro administrativo com informações históricas de remunerações e 
vínculos do setor público e privado desde 1985



Resultados TR no RPPS U
heterogeneidade por rendimento antes da aposentadoria



Resultados TIR no RPPS U
heterogeneidade por rendimento antes da aposentadoria



Principais resultados e conclusões

Indicadores RPPS U

TR (média)
• 102% 

✓ aposentadorias voluntárias superiores às 
aposentadorias por incapacidade permanente 

TIR (média)

• 4,7% a.a. 

✓ TIR superior para as mulheres

Correlação com renda

• Positiva

✓ (indicadores aumentam conforme a renda 
aumenta)

Conclusão → Regressividade das aposentadorias 



Outros resultados no RPPS U

1) TR média: 102% (recomposição dos rendimentos anteriores à aposentadoria)

– Heterogeneidade: 90% dos aposentados em 2018 possuem uma TR entre 80% e 140%

– Média da TR daqueles no quartil inferior da distribuição de renda apresentou valores 10 p.p. inferiores

à média dos beneficiários do quartil de maior renda

2) TIR média: 4,7%

– Heterogeneidade: 90% da população estudada apresenta uma TIR entre 1,9% e 7,9%

– TIR mais elevada para os indivíduos nos quartis superiores de renda e com nível de escolaridade

superior
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