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ROTEI RO * Contexto e Desafios pre Covid19

* aspectos estrutu rais

* mercado de trabalho menos aquecido

* (Crise do Covid19

 Caminhos e solucoes

e politicas emergenciais e recuperacao
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CO ntextO * LAC enfrentava desafios estruturais, de longo

Pré COV| D prazo, como:

* Produtividade baixa

* Informalidade alta

e (Capital humano baixo e desafios para insercao de
jovens

 Mercado de trabalho menos aquecido
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Produtividade LAC

Aumento da produtividade foi bastante pequeno em LAC nas ultimas décadas
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Produtividade Brasil
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Capital Humano

Desafagens consideraveis em

relacdo a economias avancadas

E mesmo quando se
controla por PIB per capita
Ha heterogeneidades nos
contextos socioeconOmicos
Pandemia pode ter piorado
cenario
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Pisa Matematica x PIB per capita

Log PIB per capita 2018 (SUS constantes internacionales)

Fonte: Sair do Tunel Pandémico com Crescimento e Equidade (BID 2020)
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Jovens Nem-Nem

Brasil tinha 10.9 milhoes de jovens que

nao trabalhavam nem estudavam

Grande contingente de jovens fora do

mundo do Ensino e do mundo do

15a 17 anos 770 mil
Trabalho. 18 a 24 anos 6.3 milhOes
e Potenciais efeitos de longo prazo. 253 23anos 3.9 milhGes
mulheres 6.7 milhoes
homens 4.2 milhoes
brancos 3.5 milhoes
pretos ou pardos 7.3 milhoes

Isso correspondia a 23.7% dos jovens!

Fonte: PNAD Continua - IBGE: 2018
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LAC e criacao de emprego formal

A partir de 2014, a criacao de emprego formal foi mais lenta

FIGURA 1. TOTAL DE TRABAJADORES OCUPADOS EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE (EN MILLONES)
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Fonte: Como impactard la COVID-19 al empleo (BID 2020)
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Brasil e Desemprego

Deterioracao na taxa de desemprego, seguida de recuperacao parcial.
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* |mpactos no mercado de trabalho:

Crlse d O  Queda na ocupacao, apesar de nao tao acentuada

COVI D 19 na comparacao com LAC

e Atencao a potenciais efeitos de longo prazo
 Choque negativo na demanda e na oferta de
trabalho - queda acentuada na taxa de
participacao e desalento recorde
* Desigualdades de género acentuadas

* Impacto forte em jovens
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Choque COVID19: impacto direto
em emprego

Trajetoria de recuperacao interrompida em 2020
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Choque COVID19: Brasil e LAC

Variacdo em relacao a populacao ocupada em fevereiro/2020
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BRA -8
CHL-114

g -12.8

Fonte: Proteger el empleo o los ingresos de los trabajadores? (BID 2021)
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Desigualdades de Género

Desigualdades de género se acentuaram: taxa de desemprego deixou de subir para
homens, mas continua subindo pra mulheres
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Ainda mais jovens nem-nem

Fonte: PNAD Continua - IBGE

Elaboracdo: Idados
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5.97 milhoes de pessoas desalentadas

Desalento por grupo de idade
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Poll'ticas de * Politicas emergenciais importantes

Emprego na

Pandemia e nO  Caminhos para a recuperac3o de longo
pOs Pandemia

prazo
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Politicas emergenciais

Restricoes fiscais
impactaram a magnitude
da resposta.

Mas Brasil teve resposta
forte relativamente.
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FIGURA 3. Divida publica e recursos anunciados para aliviar a pandemia
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Politicas emergenciais: BEm

De acordo com o Ministério da Economia, as despesas se dividiram em:
* 60,3% aos vulneraveis e a saude ; 22,7% aos empregos (empresas e trabalhadores); 17% aos
entes nacionais.

Dentre apoio ao emprego, destacamos o Programa Emergencial de Manuteng¢ao de

Emprego e Renda.
* Proteger vinculos de emprego com contratos suspensos ou jornada reduzida

temporariamente
 Governo paga diretamente ao empregado o Beneficio Emergencial (BEm)
 BEm era proporcional ao que se receberia como seguro desemprego

Cobertura substancial no emprego formal:
* Mais de 22 milhdes de acordos
* Mais de 10 milhdes de trabalhadores beneficiados
* Mais de 1.5 milhdes de empresas apoiadas




Programas de Manutencio de Emprego ~>°"

* Programas permitem aos empregadores reduzir jornadas por motivos economicos,

temporariamente.

 Em alguns casos ha o compromisso de manutencao do emprego na sequencia.
 Hacompensacao ao trabalhador.

* Duracao, taxa de reposicao, numero de horas reduzidas: varia entre paises

* Avaliacoes anteriores a pandemia mostram resultados favoraveis
* Efetivos em reduzir perda de emprego na Franca, Italia e Suica, afetadas por choque de
demanda ou produtividade. Maior sobrevivéncia das firmas. (Cahuc et al 2018; Giupponi and
Landais 2018; Kopp and Siegenthaler 2019)
* No México, resultados apontam para recuperacao mais rapida de crise (Bruhn 2016)
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Politicas emergenciais: BEm

* Proteger empregos (BEm) X proteger renda (seguro desemprego):

* Sao medidas complementares, e nao substitutas

* Importante proteger empregos que passam por uma crise temporaria, e que sao viaveis
no longo prazo

* Para empregos que nao sao viaveis no longo prazo, melhor combinar Seguro Desemprego
com politicas ativas, para que trabalhador possa se realocar

* Seguro Desemprego suaviza renda, permitindo que trabalhador: busque um pareamento
de qualidade, adquira habilidades necessarias, ou migre para lugares com mais
oportunidades.

* Contexto importa!



Caminhos para Recuperacao de Longo Prazo

* Brasil tem importantes mecanismos de protecao de emprego e renda

* Esses mecanismos podem ser aprimorados para reduzir risco moral e conectados

com as politicas ativas de trabalho
* Qualificagao e intermediacao laboral

* Olhar para grupos mais afetados, e que podem sofrer impactos de longo prazos em funcao
de interrupcoes causadas pela pandemia: jovens e mulheres, por exemplo



futuro

Qualificacao e Habilidades i

FIGURA 8. DESCARGAS DE PLATAFORMAS DE TAREAS SEMIPROFESIONALES O PROFESIONALES _ )
POR CADA 100.000 HABITANTES (2020) Conexao entre conteudo da

REGIONES qualificacao com as demandas do
setor produtivo = central para
fortes efeitos positivos em

alarios do trabalhador e
produtividade da empresa.
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uente: Elaboraciin propa wilizando datos de Sensor Tower para el ndmero de descargas, y datos ded Banco Mundal para la poblacidn,
dota: Las plataformas ncluyen Frvarr, Freslancer, Microworkers, Twago, Upwork, 'Workana, People per howr, Bark, Envato, Truslancer.




futuro
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e Automacao e demandas do futuro: aproveitar as oportunidades e mitigar os riscos

Habilidades e Futuro do Trabalho

FIGURE 4. CHANGES IN EMPLOYMENT RATEACCORDING TO OCCUPATIONAL CATEGORIZATION (2000-2015)

Cominican Jamaica Faraguay Brazil Latin America Mexico Bolivia Costa Rica Ecuador
Republic and the Caribbean

M Less easily automated manual occupation More easily automated manual occupation
W More easily automated knowledge occupation MW Less easily automated knowledge occupation
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Flgure 2.6 /Employment Gains and L Sector as of 20320 in the Decarbonization
Relative to 2014 (percent of jobs in 2014, all of Latin America and the

cant )
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Intermediacao Laboral

* Ferramenta para
quem busca
emprego encontrar
um trabalho de
forma eficaz

Xusto efetivo:
aumenta chance d
encon tmremp‘fébo
formal, com salario
mais alto, e diminui

a duracdo do
desemprego

Grafico 2.1 Personas que buscan empleo segin
medios de busqueda en ALC (en porcent aje)
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Reconfigurar o Emprego Feminino

* Empreendedorismo e inclusdo
financeira:

m * LAC: 1 de cada 3 empresa MPM
___chefiada por mulher 2 em
media, /0% sem acesso a

* Sub-representacdo em ocupacgée
de melhor remuneragdo 2

habilidades adequadas

GRAFICO 2

Froyeooon da nivel de partic pacon laboral femenina en Amenca Laira y el Canbe (antes aal COVID-19)

25 515855338393993513838188R 22235358353 * Regulagoes: trabalho flexivel,
— Promedic para 21 paises = Proyecclin PRE-COVID-19 Iicen QGS paren tais etC

LA GRAN
OPORTUNIDAD

DE LA CRISIS A
LA TRANSFORMACION
DEL EMPLEO FEMENINO
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Modernizacao
Regulatoria

* Estimular emprego formal: diminuir burocracias e barreiras a
contratacao

* Facilitar e dar seguranca juridica-para adocao de formais mais flexiveis
de trabalho, como o teletrabalho

e Se adapte aconomias de plataforma, considerando mecanismos
de protecao




e Pandemia somou desafios ao mercado de

CONCLUSOES

trabalho

e Estratégias emergenciais no Brasil foram

significativas. BEm merece destaque.
* Para seguir na recuperacao, importante

focar em solucdes de longo prazo, que

atinjam os desafios estruturais
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Obrigada!
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