IDNIT:::: BOLETIM ADMINISTRATIVO

DE TRANSPORTES

EDICAO N2 129 Brasilia-DF, segunda-feira, 10 de julho de 2023

EDITAL N2 1/ 2023 /DNIT, DE 06 DE JULHO DE 2023
Processo n2 50600.025163/2023-17
SELECAO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE CADASTRO DE VAGAS NO DNIT

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na
Portaria/MT n2 628, de 27 de junho de 2023, torna publica a realizacdo de processo seletivo
nacional para os seguintes cargos em comissdo e/ou fungdes comissionadas, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e conduzido pela Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas da Diretoria de Administragao e Finangas.

1.2 A selecdo para os cargos em comissdo e/ou fungdes comissionadas de que trata este edital
compreendera as etapas de abertura, avaliacdo e decisdo.

1.2.1 A etapa de avaliagao compreendera analise curricular e entrevista.

1.2.2 A andlise curricular devera considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacdo e correspondéncia destas com os cargos e
funcdes de que trata o presente edital.

1.3 A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.3.1 Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do cargo ou da
funcao;

1.3.2. A familiaridade do candidato com a atividade exercida no cargo em comissao ou na fungao
de confianga;

1.3.3. Os elementos indicadores da capacidade de gestdo e lideranga do candidato;

1.3.4. Outras informagdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do DNIT.

1.4. Os procedimentos previstos na fase de avaliacao sao de carater eliminatdrio.

1.5. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

1.6.1. A restricdo prevista no item anterior é aplicavel também aos candidatos ja pertencentes
as carreiras e Plano Especial de Cargos do DNIT.

1.7. Os cargos e/ou fungdes comissionadas de que trata o presente edital serdo exercidos na sede
e superintendéncias do DNIT, conforme a lotagdo do cargo/funcgao.

1.8. As Func¢bes Comissionadas Executiva — FCE sdo privativas de servidores publicos efetivos,
conforme preconiza o art. 13 da Lei n? 14.204/2021, e observados os critérios do Decreto n2
10.835 de 14 de outubro de 2021.

1.9. Os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos para aprovagdo previstos na
Portaria/MT n2 628, de 27 de junho de 2023 e aos critérios previstos no Decreto n2 10.829, de 5
de outubro de 2021 e no Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019.
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2. DO CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO COMISSIONADA

2.1. FUNCAO COMISSIONADA: COORDENADOR DE PROGRAMACAO E SERVICOS - FCE 1.10
LOTACAO: COORDENACAO-GERAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA/DIRETORIA DE
INFRAESTRUTURA RODOVIARIA (SEDE)

VAGAS: 1 (UMA)

REQUISITOS:

1. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades vinculadas as areas de atua¢ao do DNIT
ou em dreas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao; e

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor na drea de Engenharia Civil; e

4. Possuir registro profissional valido necessario para desempenhar as atribuicdes do cargo ou
funcdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar todas as atividades necessarias para
planejamento, programacgao, orientagao, execugao, alteragao e controle de contratos, convénios
e instrumentos congéneres relativos aos servicos continuados de manutencdo e obras de
emergéncia, bem como dar suporte aos érgdos descentralizados nessas atividades; e realizar
outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que Ihe sejam determinadas
pela chefia imediata.

REMUNERACAO FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE-1.10: RS 3.750,42 (trés mil,
setecentos e cinquenta reais e quarenta e dois centavos). O servidor designado para ocupar FCE
recebera a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor da funcao para a qual foi designado,
conforme discriminado no Anexo Il da Lei n® 14.204, de 2021.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedica¢ao integral.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO EM COMISSAO

3.1. Seraprovado no processo seletivo.

3.2.  Estar em gozo dos direitos politicos.

3.3. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.4. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.5. Nao exercer qualquer atividade ou fungdo que configure conflito de interesses, nos termos
do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013. (Anexo V)

3.4. N3o estar enquadrado em situacao que exija o afastamento de servidor publico de cargo ou
funcdo em atendimento ao art. 17-D da Lei n2 9.613, de 3 de marco de 1998. (Anexo IV)

3.7. Possuir registro profissional valido necessario para desempenhar as atribuicdes do cargo ou
funcao, quando aplicavel, conforme regulamentacao especifica.

3.8. Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo em comissdo, conforme item 2
deste edital.

3.9. Atender aos requisitos minimos para aprovacao previstos na Portaria/MT n2 628, de 27 de
junho de 2023 e aos critérios previstos no Decreto n? 10.829 de 5 de outubro de 2021 e Decreto
n? 9.794, de 14 de maio de 2019.

3.10. Cumprir as determinacoes deste edital.
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4, DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ainscricao serd realizada no periodo constante do Cronograma de Atividades, Anexo lll,
por meio do SouGov.br (aplicativo ou versdao web) na opgao Curriculo e Oportunidades. A
documentagdo comprobatdria, constante no Anexo |, serd exigida somente dos candidatos
selecionados na etapa da anadlise curricular. O DNIT divulgarda no SouGov.br e no site
https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos, o Edital
com os candidatos escolhidos na etapa da analise curricular, e o candidato tera que observar o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, divulgado no cronograma para entrega da documentac¢do constante
no Anexo | deste Edital.

4.2. Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo ocorrera em Brasilia/DF e compreendera as seguintes etapas:

5.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatodrio;

5.1.2. 22 etapa: entrevista inicial, de carater eliminatdrio, e entrevista final, caso necessario.
5.2. A 12 e a 22 etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Diretoria de Administragdo e Finangas.

5.2.1. Incumbe a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracdo e
Financas a interlocucdo com o Ministério dos Transportes para a realizacdo e conclusdo do
processo seletivo.

5.3.  As datas provaveis das etapas da selecdao constam do Anexo Ill.

5.4. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que:

5.4.3 N3o apresentarem a documentagao comprobatéria constante do Anexo I. As certiddes ou
declara¢des negativas emitidas pelos 6rgaos de jurisdicdo dos domicilios dos ultimos dez anos,
exigidas pela Portaria/MT n2 628, de 27 de junho de 2023, constantes do Anexo |, e 0o Termo de
Autorizacdo de Tratamento de Dados, constante do Anexo V, devidamente preenchido e
assinado (assinatura digital, assinatura do sistema SEl ou envio do original) deverao ser entregues
até o dia da entrevista inicial, impreterivelmente. Caso o candidato opte pelo envio do Termo de
Autorizacdo de Tratamento de Dados em via original assinada, devera encaminhar por
correspondéncia registrada, com a data de postagem até o dia da entrevista inicial, a
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (Processo Seletivo) SAN Quadra 3 lote A 42 andar
sala 42.83, Brasilia/DF, CEP: 70.040-902.

5.4.2. N3o preencherem os requisitos minimos constantes do Anexo Il deste edital.

5.4.3 N3o atenderem aos requisitos minimos estabelecidos pela Portaria/MT n2 628, de 27 de
junho de 2023, e aos critérios previstos no Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021 e no
Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019.

5.5. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracdo e Financas poder3,
a seu critério, determinar a apresentacdo pelo candidato de documentacdo complementar que
comprove as informacdes contidas no curriculo apresentado.
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5.6. Serdo convocados para a entrevista inicial (22 etapa) até 6 (seis) candidatos aprovados na
analise curricular.

5.6.1. Candidatos ja entrevistados em processos seletivos realizados nos ultimos 6 (seis) meses
para cargos semelhantes aqueles previstos neste edital poderdao ser dispensados da etapa
descrita no caput do presente item.

5.7. A Coordenacgao-Geral de Gestdao de Pessoas da Diretoria de Administragao e Finangas poderd
encaminhar aos candidatos temas especificos a serem abordados na entrevista com a
antecedéncia da data da entrevista prevista no Anexo lll.

5.8. O resultado obtido na entrevista inicial constara de parecer de sele¢dao, o qual serd
encaminhado a Diretoria demandante, que poderd realizar entrevistas complementares se
entender necessario.

5.9. Concluidas as entrevistas iniciais e complementares, a documentacao relativa aos candidatos
selecionados sera encaminhada:

5.9.1. No caso dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 22 da Portaria/MT n2
628/2023, a Diretoria-Geral do DNIT.

5.9.2. Nos demais casos dos cargos e funcdes de que trata o inciso Ill do caput do art. 22 da
Portaria/MT n? 628/2023, a unidade demandante.

5.10. A Diretoria-Geral ou a unidade demandante citada no item 5.9, conforme o caso, respeitada
a ordem de classificacdo do processo seletivo, definird o candidato a ser indicado ao cargo ou
funcdo e encaminhard seus nomes ao Ministério dos Transportes para analise.

5.11. O Ministério dos Transportes verificard o atendimento dos critérios gerais e demais
requisitos para ocupacado de FCE ou CCE, expedindo Atestado de Habilitacdo.

5.11.1. Caso o candidato selecionado possuir impedimento para assuncao do cargo ou funcdo
publica, podera a Diretoria-Geral ou unidade demandante por ela escolhida encaminhar ao
Ministério dos Transportes o nome de outro candidato aprovado na fase da entrevista inicial para
verificacdo e andlise para escolha pela autoridade decisdria.

5.11.2. N3o havendo candidato habilitado na fase de entrevista inicial, podera a Diretoria-Geral
ou a unidade demandante por ela escolhida selecionar outro candidato dentre aqueles
inicialmente inscritos.

5.12. Encerrada a etapa de avaliagdo, a decisdao quanto ao candidato a ser escolhido para o
provimento do cargo ou fungdo, respeitada a ordem de classificagdo do processo seletivo,
cabera:

5.12.1. No caso dos coordenadores-gerais e superintendentes regionais, o Diretor-Geral do DNIT
definird o candidato a ser indicado ao Ministério dos Transportes.

5.12.2. No caso de coordenador, o dirigente maximo da unidade demandante definird o
candidato a ser indicado ao Ministério dos Transportes.

5.12.3. Aescolhafinal do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou pela designacao.

5.13. Na hipdtese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Diretor-Geral ou
o dirigente maximo da drea demandante podera solicitar a abertura de nova selecao.

5.14. Os candidatos habilitados no processo seletivo integrarao o cadastro de reservas do DNIT,
gue terd validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, no qual os candidatos habilitados
poderdo ser convocados para entrevista inicial somente quando do surgimento da vaga, nos
termos do item 5.6.
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5.15. A indicagdao do candidato escolhido serd encaminhada ao Ministério dos Transportes,
juntamente com toda a documentacao por ele apresentada, acompanhada do parecer de andlise
curricular e do parecer de sele¢do, a fim de cumprimento do que dispdem o Decreto n2 9.794,
de 2019, e o Decreto n?4.522, de 2002.

5.16. Cabera ao Ministério dos Transportes verificar o cumprimento de todos os requisitos por
parte do candidato, para assumir o cargo ou fungao.

6. DO LOCAL DAS ENTREVISTAS

6.1.  Os locais e os horarios de realizagao das entrevistas estarao disponiveis para consulta por
meio do SouGov.br (aplicativo ou versdao web) na opc¢do Curriculo e Oportunidades ou no
endereco eletrénico https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/processos-seletivos.

6.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico para verificar o
local, data e hordrio das entrevistas.

6.3. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo
da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos.

6.4. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF conforme previsto no cronograma (Anexo Il1).
6.5. As entrevistas poderdo, extraordinariamente, ocorrer a distancia, mediante a utilizacdo
de meios digitais de comunicagao.

6.5.1. Ointeressado deverd apresentar requerimento com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
da realizacdo da entrevista para o endereco eletronico processoseletivo@dnit.gov.br.

6.5.2. A Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas definird os meios digitais de comunicacao
disponiveis para a realizagdo da entrevista a distancia.

6.6. Durante o processo seletivo, ndo serdo concedidas diarias, ajudas de custo ou quaisquer
outros auxilios para o deslocamento do candidato interessado de sua cidade de origem para
Brasilia/DF.

6.7. A Comissdo de Selecdao podera manter comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio
eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.2 deste edital.
6.8. O resultado final do processo seletivo serd publicado no SouGov.br (aplicativo ou versdo
web) na opc¢do Curriculo e Oportunidades referente ao processo seletivo em tela, na data
provavel de 04/09/2023.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A analise curricular sera de carater eliminatdrio.

7.2. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serda considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo
brasileira, conforme preconiza o art. 18, Decreto n2 13.609, de 21 de outubro de 1943, bem como
0 § 192 do Artigo 22 da Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro 1999, quando necessario.

7.3. Para comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, inclusive de
poés-graduacdo, mestrado e doutorado, deverd ser apresentado certificado/diploma,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com
a devida comprovacdo do reconhecimento.
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7.4. Para comprovacdo da experiéncia profissional de cargo efetivo e/ou func¢do/cargo
comissionado devera ser apresentada certiddo de exercicio de cargo efetivo e/ou fun¢do/cargo
comissionado na Administracdo Publica expedida por érgdo ou entidade da Administracao
Publica.

7.4.1. O candidato que concorrer ao presente processo seletivo e for servidor pertencente ao
Quadro de Pessoal do DNIT ndo estd isento da apresentagdo da comprovagao de experiéncia
profissional conforme item 7.4 deste Edital.

7.5. Para comprovacgao da experiéncia profissional nas areas de atua¢do do DNIT ou em areas
relacionadas as competéncias da funcdo/cargo comissionado concorrido devera ser apresentada
certiddo de tempo de servico do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos
correlatos.

7.6. Para comprovacdo de cursos de aperfeicoamento, relacionados com as atribuicdes do
cargo pleiteado, deverdo ser apresentados diplomas, e ou certificados de conclusdo de curso
constando a carga horaria, periodo e contelddo programatico.

7.7. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos
e/ou de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e sera excluido do
processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentacdo irregular as autoridades
competentes para a promocao da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

7.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

7.8.1. Nao apresentar a documentacao comprobatdria exigida no Anexo | deste edital;

7.8.2. Nao preencherem os requisitos minimos constantes do Anexo Il deste edital; ou

7.8.3. N3do preencher quaisquer dos requisitos previstos pela Portaria/MT n2 628, de 27 de
junho de 2023, e aos critérios previstos no Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021 e Decreto
n? 9.794, de 14 de maio de 2019.

7.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido de seu formulario de inscricdo e de seu curriculo.

7.9.1. Nao serdo analisados formularios de inscri¢cao que estiverem em desacordo com o modelo
especificado no SouGov.br (aplicativo ou versdo web) na op¢do Curriculo e Oportunidades.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a designacao do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.

8.3. Asinformacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Coordenacado-Geral de Gestdo de Pessoas do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.4. O ndo comparecimento as entrevistas na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.
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8.5.  As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
perfil profissional adequado para o exercicio do cargo ou fungdo em comissao de que trata o
presente edital (22 etapa).

8.6. O candidato considerado ndo recomendado na entrevista inicial serd eliminado do
processo seletivo.

8.7. A participacdo ou a selecao do candidato em processo seletivo ndo gera direito a
nomeacao ou a designagao.

8.8. As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive para aqueles que ja integram as carreiras e Plano
Especial de Cargos do DNIT.

8.9. O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do DNIT.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
CGGP/DAF/DNIT.

9. DOS ANEXOS

9.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

9.1.1. Anexo | —Documentagao Exigida.

9.1.2. Anexo Il — Requisitos minimos da analise curricular para o cargo em comissao.

9.1.3. Anexo lll — Cronograma de atividades.

9.1.4. Anexo |V —Declaragdo para cumprimento do art. 42 da Portaria/MT n2 628, de 27 de junho
de 2023.

9.1.5. Anexo V —Termo de Autorizacao de Tratamento de Dados

Brasilia/DF, 7 de julho de 2023.
FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral substituto
ANEXOS

ANEXO |
DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Requisitos basicos Documentos comprobatdrios

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
Documento de Identidade recente (data | passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
de expedigao ultimos 10 anos) publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de
1997).

I W www.gov.br/dnit Y
13



DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

BOLETIM ADMINISTRATIVO

EDICAO N2 129

Brasilia-DF, segunda-feira, 10 de julho de 2023

Requisitos basicos

Documentos comprobatdrios

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

O préprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade
que possua o numero de CPF.

Registro profissional expedido pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional, para os cargos que exigirem
possuir registro profissional valido
necessario para desempenhar as
atribuigées do cargo ou fungao

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Curriculo (obrigatdrio)

Curriculo contendo as 3 (trés) ultimas experiéncias profissionais com
periodo de atuagdo, bem como a cidade/municipio em que residiu
nos ultimos 10 anos.

Escolaridade

Diplomas/certificados de graduacado, pos-
graduagdo/especializacdo/MBA (Master Business of Administration)
com carga hordria minima de 360 horas, mestrado e doutorado
devidamente reconhecidos pelo MEC.

Experiéncia profissional (o servidor
pertencente ao quadro de pessoal do
DNIT ndo esta isento da apresentagao de
comprovagao da experiéncia
profissional nos termos deste Edital)

Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida
de declaragdo do érgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor
de pessoal ou equivalente;

Contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as
partes, ou de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de
declaragdo emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que
informe detalhadamente o periodo, o servico realizado quando
auténomo e a qualificagdo da organiza¢do tomadora dos servigos;
Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacdo de copia de declaragdo do érgédo ou da empresa ou, no
caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado;

Copia do contrato social em que conste claramente a participagdo do
candidato no quadro societario da organizagdo, que deverd
necessariamente vir acompanhado de declaracdo de responsavel em
que constem claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuacdo
como profissional;

Para comprovacdo de experiéncia profissional em cargo em
comissdo, fungdo comissionada ou equivalente, mediante
apresentacdo de certiddo/declaracdo emitida pela empresa ou/e
6rgdo no qual o candidato exerceu atividades de gestdo ou de
assessoria, quando for o caso.

Documentos exigidos pela Portaria/MT
n2628/2023 do (podera ser entregue até
a data da entrevista inicial)

Certidoes ou declaragbes negativas emitidas pelos orgdos de
jurisdicdo dos domicilios dos ultimos 10 (dez) anos:

| - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso,
do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

www.gov.br/dnit
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Requisitos basicos

Documentos comprobatdrios

IV — dos entes publicos ou érgdos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos, constando a informacgdo de que
ndo tenha sido demitido;

V — de Antecedentes Criminais (Policia Federal e Policia Civil dos
Estados da Federagdo onde residiu nos ultimos 10 anos), que informa
a existéncia de registros criminais; e

VI — de regularidade profissional, quando aplicavel, conforme o
requisito do cargo em comissao e regulamentacgao especifica.

Declaragao para cumprimento do art. 42
da Portaria/MT n2 628/2023

Preenchimento e assinatura do formulario constante no Anexo IV.

Termo de Autorizacdo de Acesso a
Dados (atentar para o item 5.4.1 do
presente Edital)

Preenchimento e assinatura do formulario constante no Anexo V.

ANEXO Il

REQUISITOS MINIMOS A SEREM PREENCHIDOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA O

CARGO/FUNCAO DE:

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO E SERVICOS - FCE 1.10

Atender aos critérios abaixo:

Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades vinculadas as areas de atuagdo do DNIT ou em dreas
relacionadas as atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungao.

Ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; OU

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor na area de Engenharia Civil; E

Possuir registro profissional valido necessario para desempenhar as atribui¢des do cargo ou fungdo.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA

ATIVIDADE PREVISTA*
Divulgagdo e inscrigdo 10/07/2023 2

gac ¢ 24/07/2023
- . . 10/07/2023 a

a
Analise curricular (12 etapa) pela area demandante 25/07/2023
Divulgacdo do resultado da analise curricular 01/08/2023

Entrega da documentagdo comprobatéria dos candidatos aprovados na andlise curricular

02/08/2023 a

08/08/2023

- ~ L . 02/08/2023 a
Conferéncia da documentagdao comprobatéria entregue pelos candidatos 11/08/2023
Convocacdo para entrevista inicial (22 etapa) 18/08/2023

Periodo de realizagdo das entrevistas

21/08/2023 a
25/08/2023

www.gov.br/dnit  J |
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DATA

ATIVIDADE PREVISTA*

, o - L 28/08/2023 a
Periodo de realizagdo da analise pelo Ministério dos Transportes 30/08/2023

- . . - 31/08/2023 a
Realizagdo de entrevista final, caso necessario 01/09/2023
Resultado final do processo seletivo 04/09/2023

* As datas previstas no cronograma de atividades poderao ser alteradas a critério do DNIT.

ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 42
PORTARIA/MT N2 628, DE 27 DE JUNHO DE 2023

Nome:

Matricula SIAPE: CPF:
Situagdo Funcional:

() Ativo
Cargo Efetivo:
() Requisitado
Orgio de Origem:
() Sem Vinculo
Unidade de Lotagdo:
Telefone: (__)
E-mail:
Cargo/Funcgdo comissionado concorrido:
Codigo: () FCE 1.10 () CCE-1.10( ) CCE-1.13

DECLARO:
e Ndo estar enquadrado em alguma das hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;
e Ndo exercer qualquer atividade ou fungao que configure conflito de interesses, nos termos do art. 52 da
Lein? 12.813, de 16 de maio de 2013; e
e Ndo estar enquadrado em situagdo que exija o afastamento de servidor publico de cargo ou fungao em
atendimento ao art. 17-D da Lei n2 9.613, de 3 de margo de 1998.

de de

(Assinatura)

Artigo 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848 de 07 de Dezembro de 1940)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusido, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se o documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificagdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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ANEXO V

TERMO DE AUTORIZAGAO DE TRATAMENTO DE DADOS

Eu, E CPF:
indicado(a) por meio do Sistema Integrado de Nomeagbes e
Consultas -Sinc para exercer fungdo publica no ambito do(a) (6rgdo/entidade)

’

AUTORIZO o tratamento de dados! para o cumprimento das atribui¢cdes legais previstas no Decreto n2 9.794,
de 14 de maio de 20192, por parte do érg3o/entidade indicante, da Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
da Casa Civil da Presidéncia da Republica (SEAJ/CC/PR), da Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da
Republica (CC/PR), da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica (SRI/PR), bem como dos
érgdos de consulta, a saber, a Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP), a Controladoria-Geral
da Unido (CGU) e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), observado o disposto na Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD), de n2 13.709, de 14 de agosto de 20183,

O SISTEMA INTEGRADO DE NOMEAGOES E CONSULTAS (SINC) SERVIRA:

ao registro e guarda das informacdes relativas as indicagdes que resultarem em nomeacdo ou designagdo para o
exercicio de fungdo publica (inciso Il do art. 11 do Decreto n2 9.794, de 2019);

ao registro e guarda, pelo prazo maximo de 1 ano a contar da submissdo da consulta, das informacgGes relativas
as indicagBes que ndo resultarem em nomeagdo ou designagdo para o exercicio de fungdo publica (paragrafo
Unico do art. 12 do Decreto n2 9.794, de 2019);

ao registro e disponibilizagdo dos dados mencionados no item 2 deste termo pela ABIN e pela CGU (art. 18, §19,
do Decreto n2 9.794, de 2019);

a consulta, de forma automatizada, ao banco de dados de sangées aplicadas pelas comissGes de ética mantido
pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica (art. 11, inciso IV, do Decreto n2 9.794, de 2019);

ao registro de esclarecimentos ou informagées prestadas pelo 6rgdo indicante ou pelo indicado acerca dos dados,
quando solicitados pela SAJ/SG/PR (art. 18, paragrafo 29, inciso |, do Decreto n2 9.794, de 2019);

a andlise de dbice juridico dos registros informados pelos érgdos de consulta (art. 18, |, do Decreto n2 9.794, de
2019);

ao compartilhamento dos registros, caso ndo seja verificado 6bice juridico a indicagdo, com os drgdos
verificadores de oportunidade e conveniéncia administrativa (CC e SRI) para o exercicio de fungdo publica pelo
indicado (art. 20 do Decreto n2 9.794, de 2019); e

ao tratamento das indicagbes de que trata o Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, nos termos do inciso
Il do caput do art. 22.

SOBRE A VERIFICACAO DE OBICE JURIDICO* E A ANALISE DE OPORTUNIDADE E CONVENIENCIAS PARA O
EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA, PODERA HAVER CONSULTA:

a dados publicos ou constantes de qualquer sistema publico ou privado de cadastro e informagdes, inclusive de
processos judiciais, administrativos ou apuragdes sobre aos quais o indicado tenha sido notificado;

de forma automatizada, ao banco de dados de san¢bes aplicadas pelas comissées de ética mantido pela CEP/PR;
e

aos registros publicos acerca de pessoas juridicas vinculadas ao indicado para exercer fungdo publica.

CONCORDO COM OS TERMOS DESCRITOS NOS ITENS 1 E 2 E ESTOU CIENTE QUE:

e compete ao 6rgdo ou entidade indicante prestar informacgGes acerca do tramite do meu processo de
indicagdo, assim como repassar a mim as informagdes registradas no Sinc, para ciéncia ou quando houver
necessidade de apresentagdo de esclarecimentos sobre os registros;

e a andlise de débice juridico podera ser reaproveitada, mediante nova autorizagdo, para consultas
realizadas no prazo maximo de um ano para nova indicagdo para o exercicio de fungdo publica;
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e serarealizado juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa quanto a aprovagao ou ndo da minha
indicagao para provimento de fung¢do publica para o qual estou indicado;

e 0 juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa sera realizado relativamente a fungdo publica
para qual estou indicado. Caso haja outra indicacdo, o juizo sera novamente exercido, sem vinculagao ao
juizo atual;

e nocaso de ndo nomeacdo ou designagdo para exercicio de fungdo publica, meus dados serdo eliminados
no prazo maximo de 1 ano a contar da submissao da consulta em epigrafe;

e no caso de nomeagdo ou designagdo para o exercicio de fungdo publica ao qual estou indicado, meus
dados serdo mantidos para verificagdo futura, a qualquer tempo, sobre a conformidade da aprovacao,
nos termos dos incisos | e IV do art. 16 da LGPD;

e 0s agentes que realizardo o tratamento de dados pessoais autorizado neste termo estdo sujeitos as
responsabilidades e sangGes civeis, administrativas e penais previstas na LGPD;

e arecusa do fornecimento da autorizagdo de que trata esse Termo, para os casos em que a pesquisa for
obrigatodria (art. 14 do Decreto n? 9.794, de 2019), importara em prejuizo ao prosseguimento da
indicacdo para o exercicio de fungdo publica;

e os direitos previstos no capitulo Il e lll da LGPD serdo resguardados pelo 6rgio/entidade indicante e os
demais 6rgdos descritos nesse Termo.

Nome da cidade - UF , Data

(Assinatura do indicado)

! Conforme descrito no item 2, os dados tratados serdo aqueles necessarios e proporcionais a verificacdo de
informac0es sobre a vida pregressa do indicado que possam impactar o exercicio de fungdo publica.

2 integra do Decreto n2 9.794, de 2019, disponivel no Portal da Legislacdo do Governo Federal ou pelo link:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9794.htm>.

3 integra da Lei n? 13.709, de 2018, disponivel no Portal da Legislagio do Governo Federal ou pelo link:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>.

4 Realizada pela SAJ/SG/PR, nos termos do art. 18, inciso |, do Decreto n. 9.794, de 2019.

5Realizada pela CC/PR e pela SEGOV/PR, nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto n2 9.794, de 2019.

Observagao: Atentar para o item 5.4.1 do presente Edital.

Artigo 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848 de 07 de Dezembro de 1940)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se o documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificagdao ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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