Agéncia Macional
do Cinemna

RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA ANCINE N.° 112, DE 13 DE AGOSTO DE
2021

Institui o Programa de Gestdo e estabelece
0s parametros gerais a serem observados no

ambito da Agéncia Nacional do Cinema -
ANCINE.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE,
no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos Il e IV do art. 6° do Anexo I ao Decreto n.° 8.283, de 3
de julho de 2014, em sua 801? Reunido Ordindria, realizada em 13 de agosto de 2021,

Considerando a eficiéncia como principio norteador dos atos da Administragdo Publica,
conforme art. 37, caput, da Constitui¢do Federal de 1988;

Considerando o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administragao Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, e da outras providéncias, especialmente o disposto em seu §6° do art. 6%

Considerando a Instru¢do Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020, publicada pelo
Ministério da Economia, que estabelece orientagdes, critérios € procedimentos gerais a serem observados
pelos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
relativos a implementacdo de Programa de Gestao;

Considerando o constante dos autos do processo n° 01416.002771/2020-74,
RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o Programa de Gestdo no ambito da Agéncia Nacional do Cinema - PG-
ANCINE e dispor sobre os procedimentos gerais que devem ser observados na execu¢do do programa nos
termos desta Resolucgao.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

I - programa de gestdo: ferramenta de gestdo respaldada por esta norma de procedimentos
gerais que disciplina o exercicio das atividades das tabelas aprovadas pela Diretoria Colegiada em ciclos
trimestrais de monitoramento;

IT - atividade: conjunto de acdes com finalidade especifica realizada de forma individual e
supervisionada por uma chefia imediata, apresentando uma entrega no ambito de projeto ou processo de
trabalho institucional;

III - entrega: resultado mensuravel do esforco empreendido na execucdo de uma
atividade, definida na tabela e com data prevista de conclusao;

IV - sistema de gestao (SISGP): software utilizado para registro, manutencdo e
acompanhamento do Programa de Gestao;



V - area: agrupamento de unidades organizacionais vinculadas a um dirigente de unidade;

VI - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execugdo parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnologicos, nos termos da Instrucao
Normativa n.° 65, de 30 de julho de 2020, publicada pelo Ministério da Economia;

VII - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos da Instrucao
Normativa n.° 65, de 30 de julho de 2020, publicada pelo Ministério da Economia; e

VIII - regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos
termos da Instru¢do Normativa n.° 65, de 30 de julho de 2020, publicada pelo Ministério da Economia.

Art. 4° S3o resultados e beneficios esperados para a ANCINE:
I - a gestao da produtividade e da qualidade das entregas;

IT - a reducao de custos;

III - o alinhamento a cultura de governo digital;

IV - a promogao da cultura orientada a resultados;

V - apromocgdo da motivacao e do comprometimento dos participantes com os objetivos da

ANCINE;

VI - a atracdo e retencdo de talentos; e

VII - a melhoria da qualidade de vida dos participantes.

Art. 5° Na modalidade teletrabalho poderdao ser adotados os regimes de execucdo integral
ou parcial.

Art. 6° Os servidores em regime de trabalho presencial poderdo participar do programa de
gestdo, desde que essa modalidade tenha sido prevista pelos dirigentes das unidades listadas no art. 10 e
tenha sido aprovada pela Diretoria Colegiada, por ocasido da aprovacao citada no inciso II do art. 9°.

Art. 7° Nao ha regime de sobreaviso no ambito do PG-ANCINE, pois o resultado do
programa ¢ mensurado por meio das entregas e ndo da disponibilidade do participante.

Art. 8° Em qualquer regime, a execugdo do PG-ANCINE:

I - concede ao participante as atribuigdes necessarias para a realizacdo das atividades
previstas na tabela da unidade; e

I - terd como limite de atividades semanais o equivalente em horas da jornada de trabalho
legalmente instituida para o participante.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 9° A implementagdo do PG-ANCINE em cada unidade da Agéncia observara as
seguintes etapas:

I - proposi¢ao da tabela de atividades, dos regimes de execu¢do do programa, do total de
vagas, do prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do participante a
area, das vedacdes a participagdo, do prazo de permanéncia no programa, do conhecimento técnico
requerido para desenvolvimento da atividade e da infraestrutura minima necessaria ao interessado na
participagdo pela unidade;

IT - aprovagdo da tabela de atividades, dos regimes de execucdo do programa, dos
percentuais minimos e maximos de servidores que poderdo aderir ao programa em cada area, assim como



do prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do participante pela
Diretoria Colegiada;

III - selecdo de servidores pela unidade; e

IV - elaboragcdo de plano de trabalho e de termo de ciéncia e responsabilidade pelo
servidor e sua chefia imediata.

§1° Os incisos I e III sdo atribuigdes do dirigente da unidade.

§2° As atividades previstas para o desempenho no ambito do programa pelos servidores
ocupantes de cargo em comissao deverdo ser distintas das atividades previstas para o desempenho pelos
servidores efetivos ndo ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exoneracao, e, compativeis com natureza
e especificidade do cargo ocupado, seja ele de chefia, assessoramento ou gestao de projeto.

Art. 10. Para os fins desta resolugdo, considera-se dirigente da unidade o titular das
seguintes unidades:

I - Secretaria de Politicas de Regulagao;

II - Secretaria de Gestdo Interna;

III - Secretaria de Politicas de Financiamento;

IV - Auditoria Interna;

V - Procuradoria Federal Especializada junto a Ancine; e

VI - Gabinete do Diretor-Presidente para as unidades vinculadas diretamente a Diretoria
Colegiada.

§1° As unidades organizacionais subordinadas aquelas elencadas no caput e que compde
uma area nos termos do ANEXO I devem subsidiar seus respectivos dirigentes na proposi¢ao dos itens de
que trata o inciso I do art. 9°.

§2° Os dirigentes das unidades indicadas nos incisos do caput e interessadas em participar
do PG-ANCINE deverao apresentar as informagdes previstas no inciso I do art. 9° a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH).

§3° Apds apreciacdo da GRH, a proposta do dirigente da unidade serd encaminhada pela
Secretaria de Gestao Interna (SGI) a Diretoria Colegiada.

§4° As tabelas de atividades aprovadas pela Diretoria Colegiada serdo cadastradas no
SISGP de modo a permitir o compartilhamento de atividades entre unidades organizacionais que compde
uma area.

Art. 11. Ficam estabelecidos os seguintes parametros para a elaboragdo e execucao
dos planos de trabalho:

I - Os planos de trabalho deverdo ser semanais e observar as tabelas de atividades
aprovadas, bem como o Termo de Ciéncia e Responsabilidade na forma aprovada pela Diretoria
Colegiada;

IT - A duragao maxima de um plano de trabalho sera compativel com o quantitativo de horas
da jornada semanal do servidor, totalizando 40h, 30h ou 20h, conforme o caso, com suas datas de inicio e
fim fixadas em dias uteis;

III - O somatodrio dos tempos previstos na tabela de atividades alocadas no plano de

trabalho devera ser igual ou menor ao quantitativo de horas da jornada semanal do servidor (40h, 30h ou
20h);

IV - Demandas reprimidas de atividades que alcancem um somatdrio superior ao limite
estipulado no inciso II deverdo ser distribuidas em planos de trabalho sucessivos, de acordo com a
necessidade, sem lacunas de dias Uteis entre eles; e

V - As atividades concluidas pelos participantes deverao ser validadas pela chefia imediata
no prazo estipulado no art. 14 da Instru¢do Normativa n.® 65, de 30 de julho de 2020, publicada pelo
Ministério da Economia.



Art. 12. A pactuacao do plano de trabalho ocorrerda por meio da proposi¢cdo de atividades
pela chefia imediata e aceitacdo pelo participante do PG-ANCINE dentro do SISGP.

§1° O participante do PG-ANCINE pode impugnar o plano de trabalho proposto
justificando em campo préprio do SISGP suas razdes.

§2° Compete a chefia imediata propor novo plano de trabalho que considere as razdes da
impugnacao do participante do PG-ANCINE.

§3° A impugnacao reiterada do plano pelo participante, caracterizada pela recusa por trés
vezes sucessivas ou seis interpoladas ao longo do ciclo trimestral do PG-ANCINE enseja o desligamento
do participante.

Art. 13. A inser¢do de atividades nao previstas pela chefia imediata no momento da
pactuacao do plano de trabalho podera ser feita pelo participante do PG-ANCINE por meio do SISGP ao
longo da execucdo do plano de trabalho pactuado.

§1° A chefia imediata podera avaliar as inser¢des efetuadas e aprovar as pertinentes.
§2° A recusa de atividade inserida deve ser justificada em campo proprio do SISGP.

§3° A recusa reiterada da chefia imediata em adequar as atividades do plano de trabalho,
desde que configure excesso de jornada de trabalho para o participante do PG-ANCINE, configura
inobservancia ao inciso III, art. 116 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 14. A inexecucao do plano de trabalho por trés vezes consecutivas ou seis interpoladas
ao longo do ciclo trimestral do PG-ANCINE confirmada pela chefia imediata implicard no desligamento
do participante do PG-ANCINE pelo dirigente da unidade.

§1° A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior durante a execugao do plano de trabalho
justifica o pedido de "estouro de prazo" com a definicdo de novo prazo para entrega de atividade ou
conjunto de atividades.

§2° A solicitacdo de "estouro de prazo" feita pelo participante devera ser avaliada e
respondida pela chefia imediata no prazo estipulado no art. 14 da Instrugdo Normativa n.° 65, de 30 de
julho de 2020, publicada pelo Ministério da Economia.

§3° O plano de trabalho executado com um quantitativo em horas de atividades semanais
que ndo alcanga o equivalente em horas da jornada de trabalho legalmente instituida para o participante
serd considerado como plano de trabalho inexecutado para os efeitos do caput.

§4° Para efeito de afericdo do disposto no §3°, serdo consideradas as horas homologadas
pela chefia imediata e ndo as horas planejadas ou despendidas na execucdo das atividades.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 15. Constituem atribui¢des e responsabilidades do participante do PG-ANCINE:
I - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IT - cumprir o estabelecido no plano de trabalho, sendo vedada a delegacdo a terceiros,
servidores ou ndo, do cumprimento das metas;

IIT - indicar o andamento das atividades previstas no planos de trabalhos por meio da
ferramenta disponibilizada pelo SISGP;

IV - atender as convocagdes para comparecimento a unidade;
V - encerrar os planos de trabalho executados;

VI - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, constantemente
atualizados e ativos;

VII - consultar, em todos os dias uteis de trabalho, a caixa postal individual de correio
eletronico institucional, os canais de comunicagao e o SISGP;



VIII - permanecer em disponibilidade constante para contato, por telefonia fixa ou movel,
pelo periodo acordado com a chefia imediata, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da
unidade e a carga horéria de trabalho do participante;

IX - manter a chefia imediata informada, de forma periddica ou sempre que for demandado,
por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicacdo previamente
acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar esse andamento no SISGP e/ou eventual
dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

X - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribui¢ao do trabalho;

XI - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informagao; e

XII - indicar no SISGP as atividades realizadas nao previstas no plano para avaliagao pela
chefia imediata.

Paragrafo unico. O descumprimento das disposi¢des desse artigo configura inobservancia
ao inciso III, art. 116 da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 16. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

§1° Eventualmente, e a critério da Administragdo, a ANCINE podera providenciar, integral
ou parcialmente, as estruturas previstas no caput.

§2° As estruturas fisicas e tecnoldgicas porventura fornecidas pela ANCINE serdao de uso
exclusivo do participante para realizacdo das atividades pactuadas no ambito do PG-ANCINE.

§3° Sempre que houver necessidade de manutencao de equipamento pertencente 8 ANCINE
que esta a disposi¢ao do participante em teletrabalho, desde que impossivel a manutengdo remota, deve o
participante comparecer a ANCINE na data agendada portando o equipamento para a realizagdo do
Servico.

Art. 17. Compete ao dirigente de unidade:
I - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
II - analisar os resultados do PG-ANCINE em sua unidade;

III - apresentar o acompanhamento trimestral do PG-ANCINE na sua unidade, no formato
requerido pela Secretaria de Gestao Interna, para publicizaciao dos resultados;

IV - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de acompanhamento de metas
e resultados;

V - habilitar e inabilitar servidores do PG-ANCINE;

VI - sugerir a Diretoria Colegiada, com base nos relatorios, a suspensdo, alteragdo ou
revogacao do PG-ANCINE na sua unidade; e

VII - fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre o andamento do PG-
ANCINE no ambito da sua unidade.

Art. 18. Compete a chefia imediata:

I - pactuar os planos de trabalho de sua unidade organizacional observando o equivalente ao
limite da jornada de trabalho legalmente instituida para o participante;

IT - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes ao PG-ANCINE;

IIT - manter contato permanente com os participantes do PG-ANCINE para repassar
instrugdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagao;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a qualidade das
entregas;



V - garantir que o plano de trabalho executado equivalha em horas a jornada de trabalho
legalmente instituida para o servidor-participante;

VI - validar os planos de trabalho executados;

VII - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do PG-ANCINE, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes relevantes;

VIII - registrar, periodicamente, a evolugdo das atividades do PG-ANCINE no SISGP;

IX - propor a exclusdo de participante do PG-ANCINE em razdo das hipoteses previstas
nessa norma; €

X - avaliar e responder as solicitagdes recebidas, através do SISGP, do servidor participante
do PG-ANCINE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A convocagdo para o comparecimento pessoal do participante a unidade de
exercicio, quando acompanhada do interesse fundamentado, equivale a hipotese de que trata o inciso IV
do art. 116 da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 20. Fica vedada a participagao de servidor desligado de programa de gestao pelo prazo
de 12 (doze) meses contados do seu desligamento.

Art. 21. Cabe a Secretaria de Gestdo Interna consolidar os relatorios de que trata a
Instrugdo Normativa n.° 65, de 30 de julho de 2020, publicada pelo Ministério da Economia, para
publicacao no Diario Oficial da Unido.

Art. 22. Cabe a chefia imediata do servidor participante do programa de gestdo registrar
mensalmente no sistema de frequéncia do SISREF a efetiva execug¢do do programa com a utilizagdo
do codigo 389, para o servidor em regime de teletrabalho integral, do cddigo 390, para o servidor em
regime de teletrabalho parcial, ou do codigo 44444, para o servidor em regime de trabalho presencial.

Art. 23. Fica revogada a Portaria ANCINE n° 484, de 30 de setembro de 2019.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MAURO SOUZA

Diretor-Presidente Substituto

ANEXO I - VINCULACOES ENTRE UNIDADES ORGANIZACIONAIS PARA A
EXECUCAO DO PROGRAMA DE GESTAO

UNIDADE AREA
Nome Sigla Nome
1 Secretaria de Politicas de SRG 1. SFI - Superintendéncia de Fiscalizagao
Regulagao 2. SRE - Superintendéncia de Registro
2 Secretaria de Gestdo Interna SGI 4 GAD - Geréncia de Administraciio
5. GFO - Geréncia de Finangas e Orgamento




6. GRH - Geréncia de Recursos Humanos
7. GTI - Geréncia de Tecnologia da
Informagao
9. GDM - Geréncia de Desenvolvimento de
) i Mercado
Secretaria de Politicas de ) .
3 Financiamento SEF 10. SFO - Superintendéncia de Fomento
11.  SPR - Superintendéncia de Prestacdo de
Contas
15. OUYV - Ouvidoria-Geral
16. SDC - Secretaria da Diretoria Colegiada
4 Gabinete do Diretor-Presidente GDP 17. ESDF - Escritério de Brasilia
18. APA - Assessoria Parlamentar
19. ACO - Assessoria de Comunicac¢ao
p eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Gongalves de Souza, Diretor(a) - Presidente,
ginam‘; @ Substituto(a), em 13/08/2021, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.
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