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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012 — CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO



1

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatdrio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGCAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — | Codigo SIORG: 000014
MAPA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado de
Alagoas

Denominagdo abreviada: SFA/AL

Cadigo SIORG: 002787 Cddigo LOA: 22101 Cadigo SIAFI: 130027

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Regulamentacdo e Fiscalizagdo das questdes econdmicas | Codigo CNAE: 8473-2
na agricultura Federal Estadual e Municipal

Telefones/Fax de contato; |(82)3215-4700 [ (82)32154701 [ (82) 3015-4707

Endereco Eletrénico: sfa-al@agricultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal: Avenida Fernandes Lima, n°. 72, bairro, Farol, CEP-57.050-900, Macei6-AL

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei Delegada n° 9, de 11/10/1962, publicada no DOU de 12/10/1962, republicada em 03/01/1963. Decreto
n°4629, de 22/03/2003, republicado no DOU de 21/03/2003. Decreto N° 5351, DE 21 DE JANEIRO DE 2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A Portaria 300 de 16 de junho de 2005, publicada no D.O.U. de 20 de junho de 2005, Portaria 428, de 09 de
junho de 2010, publicada em 14 de junho de 2010.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Aquisicdo de Bens e Servigos, de TI, Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Manual de
Auditoria Operacional na Fiscalizacdo de Insumos Agricolas, Manual de Comunica¢des Administrativas, Manual
de Convénios, Manual de Execugdo Orcamentaria e Financeira, Manual de Licitacdo e Convénios e demais
manuais aplicados as préaticas do servigo publico federa.




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

As competéncias institucionais da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de
Alagoas estdo definidas na portaria 428, artigo 1°, a saber:

“Art. 1° As Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, unidades
descentralizadas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, diretamente subordinadas ao
Ministro de Estado, consoante orientacdo técnica dos Orgdos especificos singulares e setoriais do

Ministério, compete executar atividades e acdes de:
| - defesa sanitaria, inspecao, classificacao e fiscalizacdo agropecuérias;
Il - fomento e desenvolvimento agropecuario e da heveicultura;
I11 - assisténcia técnica e extensao rural;
IV - infraestrutura rural, cooperativismo e associativismo rural;

V - producdo e comercializacdo de produtos agropecuarios, inclusive do café, cana-de-acucar,

acucar e alcool;
VI - administracdo e desenvolvimento de pessoas, bem assim de servigos gerais;
VII - planejamento estratégico e planejamento operacional,

VIII - programacdo, acompanhamento e execucdo orcamentaria e financeira dos recursos

alocados;
IX - qualidade e produtividade dos servicos prestados aos seus usuarios; e
X - aperfeicoamento da gestdo da Superintendéncia Federal.

Paragrafo Unico. As Superintendéncias Federais tém jurisdigdo no ambito de cada Estado da Federagéo
e do Distrito Federal, podendo haver alteracdo desse limite, no interesse comum, para a execugao das
atividades de defesa agropecuaria e de apoio a producdo e a comercializacdo agropecuéria, a
infraestrutura rural, bem como ao cooperativismo e ao associativismo rural, mediante ato do Ministro
de Estado.”.



1.3 Organograma Funcional

O diagrama abaixo demonstra a estrutura organizacional da SFA/AL.:

Superintendente
Federal de Agricultura

GAB

Secaode Secao de Apoio
Planejamento e Operacional e
Acompanhamento g Divulgacao

SAOD

Divisao de Defesa Politica, Servigo de Apoio
Agropecuaria Produgao e Administrativo
Desenvolvimento SSA
Agropecuario

[ i %
N €gao de €Ga0 e =
Inspe(;ég, Salde Inspegég, Saude Secdo de Atividades Gestao de oégﬁchﬁ?;ria
e Fiscalizagao e Fiscalizagao Suporte Gerais Pessoas e Financeira
Animal Vegetal Agropecuario A D

SSA

De acordo com a portaria 428/10, que definiu a estrutura administrativa e o regimento interno
das Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a SFA/AL esta dividida em

trés nacleos principais, todos subordinados ao Superintendente Federal de Agricultura e Pecuéria:

e Unidades de assisténcia direta
o Orgdos de assessoria do Gabinete

e Unidades centrais de execucao finalisticas
o Divisao de Defesa Agropecuaria
o Divisdo de Politica, Producao e Desenvolvimento Agropecuario

e Unidades de apoio operacional
o Servigo de Apoio Administrativo

A seguir estd uma compilacdo das principais competéncias de cada divisdo/servigo/secao/nucleo

da SFA/AL.




DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA:
Secao de Planejamento e Acompanhamento

Elaborar os planejamentos estratégicos, orcamentarios e financeiros da SFA/AL
Assessorar a SFA/AL quanto ao PPA.

Auxiliar as unidades finalisticas no diagnostico e planejamento de suas acdes.
Colaborar com as auditorias internas e externas, ligadas a SFA/AL.

Interagir com os 6rgaos de controle interno e externo (TCU, CGU e AGU).
Implementar a Gestdo Estratégica.

Promover a melhoria continua dos processos operacionais.

Elaborar e auxiliar a confeccao de relatorios e manuais.

Secdo de Apoio Operacional e Divulgacdo - SAOD

Exercer a assessoria de comunicacdo da SFA/AL

Promover o relacionamento entre a SFA/AL e demais 6rgaos publicos, Sistema S e sociedade
em geral.

Providenciar a publicacdo de portarias, instru¢cdes normativas, ordens de servigo e demais atos
do superintendente.

Cuidar da gestdo da tecnologia da informacéo

UNIDADES CENTRAIS DE EXECUCAO FINALISTICAS
Divisao de Defesa Agropecuaria - DDA

Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a execucdo das atividades de:
— vigilancia zoossanitéria e fitossanitaria;
— programas de educacdo sanitaria para defesa agropecuaria;

Agir diretamente na prevencdo, controle e erradicacdo de doencgas dos animais e de pragas dos
vegetais;

Fiscalizar a execugdo dos convénios, ajustes, acordos e contratos relativos & defesa
agropecuaria e das auditorias técnico-fiscais e operacionais realizadas.

Promover o cadastro, registro e certificacdo dos produtos relacionados a defesa agropecuéria e
dos estabelecimentos relacionados.

Habilitar profissionais sem vinculo com a administracdo publica federal para a emissédo de
certificados sanitarios e fitossanitarios.

Implementar as agdes demandadas pelo Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuéria e pelos Sistemas Brasileiros de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal, de
Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal, de Insumos Agricolas e de Insumos Pecuérios.

Operacionalizar sistemas desenvolvidos pelo Governo Federal para a defesa agropecuaria.

Manter articulagdes com 06rgdos publicos que exercem atividades de defesa agropecuaria,
respeitada a subordinacéo hierarquico administrativa.

Participar da elaboracao de indicadores de desempenho institucional e operacional.
Realizar auditorias técnicas e operacionais das atividades desempenhadas pelas unidades



Implementar mecanismos de articulagdo técnico-administrativa com as demais unidades
técnico-administrativas da SFA/MAPA.

Representar a SFA/AL nos eventos, foruns e colegiados relacionados a defesa agropecuéria.

Identificar os indicadores de desempenho adequados para aferir a efetividade da defesa
agropecuaria da SFA/AL.

Criar base de dados sobre a defesa agropecuéria.

Servico de Inspecéo, Saude e Fiscalizacdo Animal - SIFISA

Programar, promover, orientar, controlar e auditar a execucéo das atividades de saude animal,
de inspecdo de produtos de origem animal e de fiscalizacdo de insumos pecuarios.

Servico de Inspecdo, Saude e Fiscalizacédo Vegetal - SIFISV

Programar, promover, orientar, controlar e auditar a execugdo das atividades de sanidade
vegetal, de inspecdo de produtos de origem vegetal, de fiscalizacdo de insumos agricolas.

Divisdo de Politica, Producdo e Desenvolvimento Agropecuario - DPDAG

Promover, orientar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das atividades de desenvolvimento
agropecuario.

Orientar, analisar, acompanhar e proceder a fiscalizacdo da execucdo do plano de trabalho de
convénios, contratos e demais instrumentos de parceria voltados ao desenvolvimento
agropecudrio e ao cooperativismo e associativismo rural.

Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e auditar as atividades relacionadas as suas
competéncias regimentais.

Estimular a organizacao do setor agropecuario
Executar, orientar, acompanhar e fiscalizar a execucéo das atividades de:

Implementacdo dos mecanismos de garantia da qualidade organica e do Sistema Brasileiro
de Avaliacdo da Conformidade Organica;e

desenvolvimento dos sistemas organicos de producdo agropecuéria;
Implementar e coordenar a Comissdo da Producdo Orgéanica em Alagoas.

Implementar, orientar e acompanhar a execugdo de atividades relativas as politicas de credito e
investimentos publicos e a producdo e comercializagdo agropecuaria.

Diagnosticar e elaborar estudos relativos ao setor agropecuario alagoano
Instruir processos administrativos decorrentes de infracdo aos dispositivos legais;

Articular-se as cadeias e arranjos produtivos, representando a SFA/AL e alinhando os objetivos
de suas areas de competéncias as demandas da sociedade.

Secéo de Suporte Agropecuario - SSA

Coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informacdes relacionados ao
desenvolvimento agropecuario;

Prestar apoio ao Chefe de Divisdo no que concerne as suas competéncias.
Elaborar o Plano Operativo Anual de Desenvolvimento Agropecuario.
Promover e organizar os foruns consultivos as cadeias de produg&o.
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UNIDADES DE APOIO OPERACIONAL
Servico de Apoio Administrativo - SAA

Coordenar as atividades de administracdo geral e a execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos alocados & SFA/AL, consoante orientacdes dos 6rgaos setoriais.

Orientar e acompanhar licitagdes, contratos e demais instrumentos de parcerias.

Fiscalizar a execucao fisico-financeira de convénios, ajustes, contratos, e demais instrumentos
de parceria, emitindo parecer técnico.

Orientar a atividade-meio e de execucdo orcamentaria e financeira, junto as Unidades de
Execucdo Finalistica da SFA/AL.

Propor, em articulagdo com a SePA, os indicadores de desempenho operacional da area
administrativa;

Programar e promover auditorias das atividades exercidas pelas unidades administrativas
hierarquicamente subordinadas ou sob orientacéo.

Elaborar atestados de capacidade técnica, solicitados por fornecedores ou prestadores de
Servigos.

Acompanhar o cadastramento e a atualizacdo dos dados cadastrais dos fornecedores no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF.

Manter os catalogos e as especificacdes técnicas dos materiais de consumo e permanente, bem
como dos servicos prestados.

Promover coleta, processamento e manutencdo dos dados dos sistemas de informacgoes
administrativas e de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Prestar apoio administrativo requerido pela participacdo da SFA/MAPA em comissdes
regionais, estaduais e municipais.

Secao de Atividades Gerais — SAG

Promover, acompanhar e orientar a execucdo das atividades de transporte, material e
patrimdnio, reprografia, zeladoria, manutencdo predial, almoxarifado, protocolo, limpeza,
conservacao e vigilancia.

Coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informacGes administrativas especificas.
Programar as aquisi¢des de materiais e as contratagdes de servicos

Administrar o arquivo central, mantendo as condi¢cbes de guarda e conservacdo dos
documentos, inclusive procedendo a controle e descarte do acervo documental.

Instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais.
Promover operagdo do sistema informatizado de protocolo referente & documentacéo corrente.

Setor de Compras e Contratos — SCC

Promover apoio operacional e administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL e ao
pregoeiro da SFA,;

Providenciar a formalizacdo de compra ou de contrato de prestacdo de servico e de execucédo de
obra;

Receber, conferir, classificar e registrar os pedidos de aquisicdes de materiais, prestacfes de
servigos e execugdes de obras.

Acompanhar a execugédo dos servigos, entregas de produtos e execugéo de obras.
10



Operar o Sistema Integrado de Registro de Precos no que se refere ao processamento dos
registros referentes as compras e contratacoes.

Fornecer subsidios para a elaboracdo de atestados de capacidade técnica, solicitados por
fornecedores ou prestadores de servigos.

Cadastrar e implementar atualizacdo dos dados cadastrais dos fornecedores no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Providenciar, junto a SAOD, divulgacdo e publicacdo de termo contratual e demais acbes
consequentes.

Auxiliar quem de direito nas designagdes e substituicGes de servidores para o exercicio do
encargo de fiscal de contrato, prestando informacdes pertinentes.

Receber, analisar e instruir processos para repactuacées, reequilibrios econémico-financeiros e
reajustes de precos de servicos, bem como para demais alteraces contratuais.

Informar quanto a irregularidade no acompanhamento dos contratos.
Manter registros dos contratos firmados e gerar cronogramas no SIASG;

Acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e de Atas de Registro de Precos, analisando as
condicdes técnico-administrativas das execucgdes, face a viabilidade legal de prorrogacéo.

Elaborar minutas de editais e de instrumentos contratuais ou congéneres;

Elaborar relatério anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboragdo do
relatorio de gestdo anual da Superintendéncia Federal;

Setor de Material e Patrimbénio — SMP

Controlar a entrega e manter a guarda de material adquirido.
Classificar, registrar e controlar bens de consumo, elaborando demonstrativo contabil.
Proceder a redistribuicdo de bens de consumo;

Manter a documentacgéo relativa ao almoxarifado da Superintendéncia Federal, organizada e
atualizada.

Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informacgdes administrativas.

Classificar, registrar e cadastrar bem patrimonial, elaborando demonstrativo contéabil, bem
como controlar a distribuicéo.

Proceder a mudancgas, remanejamentos, recolhimentos e redistribuicfes de bens moveis.

Manter organizada e atualizada a documentagdo relativa aos bens moveis e imoveis da
Superintendéncia Federal.

Executar os procedimentos de alienacdo de bens moveis.

Providenciar legalizagdo e manter atualizados os registros cadastrais dos bens imoveis
jurisdicionados a Superintendéncia Federal, junto aos 6rgdos competentes;

Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do
Relatdrio de Gestao anual da Superintendéncia Federal.
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Nucleo de Transporte NT

Manter sistema de controle de acompanhamento da utilizacdo dos veiculos.

Orientar os usuarios dos veiculos quanto aos aspectos da utilizagédo e da direcdo defensiva dos
veiculos.

Promover recuperacao, manutencao e revisao dos veiculos.

Levantar e analisar custos de manutencdo e conservagdo dos veiculos, bem como do consumo
de combustiveis.

Acompanhar, em consonancia com o fiscal de contrato, a execucao do contrato de prestacéo de
servigos, relacionados aos veiculos.

Detalhar o Plano Anual de Aquisicao de Veiculos (PAAV), bem como a proposta de alienagdes
dos veiculos inserviveis ou antieconémicos.

Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.
Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informacges administrativas.

Elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo anual da Superintendéncia Federal.

Nucleo de Protocolo - NP

Receber, distribuir e expedir a documentacéo corrente.

Classificar, numerar, registrar e autuar as documentacOes recebidas e expedidas, com
lancamento no Sistema SIGID.

Sistematizar, recuperar e prestar informacoes relativas ao tramite documental.
Receber e expedir malotes.
Instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Relatério de
Gestdo da Superintendéncia Federal.

Nucleo Manutenc¢do Predial - NMP

Acompanhar e controlar a execucao de servico prestado para manutencéo, limpeza e vigilancia
de edificios e outros bens imoveis.

Promover e orientar mudangas, remanejamentos, recolhimentos e redistribuicdes de bens
moveis;

Vistoriar as condigdes de infraestrutura dos bens imoveis e manter atualizados 0s registros
cadastrais ; Instruir processos administrativos de acordo com a legislagdo pertinente;

Realizar agdes preventivas para garantir a seguranca das condicdes de uso dos bens imoveis;

Elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Relatério de
Gestdo da Superintendéncia Federal

Secao de Gestdo de Pessoas - SGP

Aplicar a legislacdo de pessoal no que tange aos direitos e deveres dos servidores publicos e
dos empregados lotados na SFA/AL.

Orientar a execucdo das atividades de gestao de pessoas.
Providenciar a realizacdo de pericia medica.
12



Controlar as atividades dos estagiarios.

Identificar as necessidades de desenvolvimento de competéncias e de realizacdo de
programac0Oes e projetos de educagdo continuada, em articulagdo com as demais unidades
administrativas da SFA/AL.

Cadastrar e manter atualizados os dados e informac6es sobre agentes de desenvolvimento de
pessoas, consultores, educadores e empresas especializadas.

Providenciar inscri¢do e analisar os processos de participacdo de servidores em cursos externos
e em outros eventos similares.

Prover apoio técnico e operacional na execu¢do do Plano Anual de Desenvolvimento de
Pessoas.

Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informag6es administrativas.
Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo anual da Superintendéncia Federal.

Secao de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SEOF

Processar a execugdo orcamentaria e financeira dos créditos e recursos alocados a
Superintendéncia Federal.

Efetuar pagamentos de suprimentos de fundos e demais despesas, mediante prévia autorizacdo
do Superintendente Federal e controlar a respectiva prestacdo de contas.

Executar inclusdes, alteracdes e exclusdes de informacgdes no Sistema SIAFI.
Manter documentos e registros financeiros para fins de auditoria.
Verificar e registrar a conformidade de gestéo.

Analisar e emitir parecer sobre a execucao financeira, processamento contabil e prestacdo de
contas correspondentes aos contratos, convénios, ajustes, acordos e demais instrumentos de
parcerias.

Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informag6es administrativas;
Instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do Relatério de
Gestdo anual da Superintendéncia Federal.

13



1.4 Macroprocessos Finalisticos

Partindo das competéncias institucionais da SFA, os principais processos finalisticos desta

unidade podem ser assim definidos:
e Cooperativismo e Associativismo Rural
e Defesa Agropecuaria
e Desenvolvimento Agropecuario
e Politica Agricola
e Politica de Agroenergia

Os macroprocessos finalisticos de todo o MAPA estdo descritos na Cadeia de Valor da

Administracdo Direta do Mapa, conforme figura a seguir:

o 0 0

gia
 20. Politica Agricola y

i pata'ohgrdnégécié- ‘ b

o
ol
o
«l

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E COMPETITIVIDADE DO AGRONEGOCIO

@ Planejamento Estratégico, Planejamento Setorial, Orcamento e Finangas e Execucdo Orcamentaria e Financeira.

Legenda:

SE — Secretaria-Executiva

AGE — Assessoria de Gestao Estratégica
GM — Gabinete do Ministro

CONJUR - Consultoria Juridica

SDA — Secretaria de Defesa Agropecuaria

SDC — Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo
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SPA — Secretaria de Politica Agricola

SPAE — Secretaria de Produgdo e Agroenergia

SRI — Secretaria de Relagdes Internacionais do Agronegécio
INMET - Instituto Nacional de Meteorologia

CEPLAC — Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira

A Cadeia de Valor da Administracdo Direta do MAPA foi elaborada levando em consideracéo
as competéncias do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, estabelecidas no artigo 27,
da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que organiza a Presidéncia da Republica e os Ministérios e o
aspecto de que a cadeia de valor deve funcionar de forma matricial com a estrutura organizacional do
MAPA. Esta estrutura foi definida em conformidade com o que preconiza o Sistema de Organizagédo
do Governo Federal - SIORG, instituido pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009. Assim, a
conducdo dos macroprocessos pelo cumprimento das competéncias institucionais, estd demonstrada
nos resultados consubstanciados no Relatério de Gestdo. Contudo, a descricdo deste Relatério de
Gestdo Individual atém-se aos macroprocessos enumerados no inicio deste item 1.4, visto que se

referem apenas aos realmente compreendidos nas atividades da SFA/AL.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio estdo registrados na Cadeia de Valor da Administracdo Direta do
MAPA, classificados como MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E ADMINISTRACAO
INTERNA. Sua conducdo segue a mesma caracteristica informada quanto aos finalisticos, com
excecao de suas defini¢des, que levou em consideracdo o que, no Ministério, esta sendo realizado para
sua gestdo e para prestar o devido suporte aos macroprocessos finalisticos, fato, inclusive, que inspirou

a representacédo da Cadeia de Valor, conforme figura demonstrada no item 1.4.

Contudo, como sera explicado mais a frente, no item 3 deste relatorio, os macroprocessos de
governanca sdo de competéncia privativa da sede do Ministério da Agricultura, cabendo as suas

unidades descentralizadas, dentre as quais a SFA/AL, apenas seguir suas diretrizes.
e Macroprocesso de Governanga
o Gestdo Institucional
e Macroprocesso de Administragdo Interna
o Administracdo de Pessoal
o Atrticulacdo Institucional

o Atrticulacdo Politica
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o Comunicacdo Institucional

o Contabilidade Pablica

o Documentacéo e Informagdo Agropecuaria
o Desenvolvimento Organizacional e Inovagéo
o Desenvolvimento de Pessoas

o Interagdo com a Sociedade e Servidores

o Logistica e Servicos Gerais

o Procedimentos Disciplinares

o Tecnologia da Informacéo

1.6  Principais Parceiros

Os principais parceiros da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas
estdo arrolados no seu comité de clientes, cuja finalidade é discutir as politicas, estratégias e acdes do

MAPA destinadas a Alagoas. Sao as entidades:

e SEBRAE - Servico de Apoio & Micros e Pequenas Empresas do Estado de Alagoas;

SINDILEITE - Sindicato Rural da Bacia Leiteira de Alagoas;

e SILEAL - Sindicato da Industria de Laticinio e Produtos Derivados do Estado de Alagoas;
e CPLA - Cooperativa de Producéo Leiteira de Alagoas;

e FAEAL - Federacdo de Agricultura e Pecuaria do Estado de Alagoas;

e CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Alagoas;

e ASA — Associacdo dos Supermercados de Alagoas;

e ACA - Associacédo dos Criadores de Alagoas;

e ADEAL - Agencia de Defesa e Inspecdo Agropecuéaria de Alagoas;

e FIEA — Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas

Além destas, que pertencem ao Comité de Clientes, destacam-se as parcerias com as Prefeituras

Municipais para a implementacao dos convénios do MAPA no estado.
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

O Plano Estratégico do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento foi previsto para o
periodo de 2006 a 2015.

Desenvolvido pela Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE), 6rgdo de staff cuja finalidade é
prestar consultoria e desenvolver meios que viabilizem os objetivos institucionais do MAPA. E
implementado na SFA/AL pela Secdo de Planejamento ¢ Acompanhamento (SePA) que funciona como

interlocutora entre as instancias finalisticas e de apoio da Superintendéncia.

Os objetivos estratégicos do MAPA espelham os objetivos e iniciativas setoriais descritos no

PPA. A SFA/AL esté inserida diretamente nos seguintes programas:

e Programa 2014 - Agropecuaria Sustentavel, Abastecimento e Comercializagédo
e Programa 2028 — Defesa Agropecuaria
e Programa 2042 — Inovacdes para a Agropecuaria

e Programa 2105 — Gestdo e Manutencdo do MAPA

Entretanto no tocante a indicadores e metas especificas para o periodo de 2012, a SFA/AL ndo
possui resultados estratégicos especificos, visto que todo o plano estratégico estd passando por

redefinicdo de indicadores e metas setoriais.

A atuacdo desta Superintendéncia em 2012 esteve estrita ao desempenho operacional das acoes,

como pode ser verificado no quadro A.4.4, referente as acdes da unidade.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

O agronegédcio brasileiro tem demonstrado grande dinamismo nas décadas recentes e as
perspectivas de crescimento sdo promissoras. Em 2008, o PIB do agronegdcio atingiu o patamar de R$
764,6 bilhdes e representou 26,4% do PIB da economia brasileira. Essa realidade demanda a
necessidade de monitoramento dos cenarios do agronegocio nacional e internacional, presente e futuro,
trazendo novos desafios para o Ministério, como por exemplo, as projecdes de aumento de 40 milhdes
de toneladas de grdos e de 12 milhGes de toneladas de carnes nos proximos 11 anos.
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O setor produtivo exige politicas publicas e servigos mais eficientes e eficazes, providos em tempo
habil e com agilidade, insumos importantes para 0 aumento da producgdo agricola, que se constituam
em sustentaculo para a rentabilidade e a competitividade de produgdo agropecuéria brasileira e a
seguranca alimentar do povo brasileiro. Manter-se atento a todo tipo de mudanga envolve processo
sistematico de prospeccdo, planejamento, formulacdo de politicas publicas, diretrizes e estratégias que
subsidiem a transformacdo da estrutura e a gestdo do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento — Mapa, para atender aos seus publicos de interesse e a sociedade.
Em 2006, o Mapa elaborou o primeiro Plano Estratégico — documento que apresenta de forma sintética
0 horizonte de 2006 a 2015 — salientando como a instituicdo ira responder, de forma estruturada, aos

desafios que a ela se apresentem.
Alguns resultados ja alcancados pela gestao estratégica, dentre outros, sdo:

a) implantacdo da gestdo por processos, com o mapeamento e melhoria de diversos processos
de trabalho;

b) maior integracdo e sincronia entre as estratégias do Mapa e o0s instrumentos de gestéo
governamental: PPA, Orgamento, etc;

c) gestdo efetiva da execucdo e avaliacdo das estratégias formuladas;

d) fortalecimento das acbes de valorizacdo do servidor, como o projeto de melhoria da sua

qualidade de vida;

e) implantacdo de instrumentos de comunicacdo interna, melhorando sobremaneira a

comunicacdo da instituicdo com os seus servidores;
f) ampliacdo e melhoria das acBGes de promocéo internacional do agronegdcio;

g) inicio do desdobramento da gestdo estratégica nas Unidades Descentralizadas.
Com base na experiéncia dos tltimos trés anos de implementacao da Gestéo Estratégica no Ministério,
suas estratégias foram atualizadas, gerando esta segunda versdo do Plano Estratégico, de forma a
permitir que os servidores do Mapa disponham de uma ferramenta de gestdo ajustada a nova realidade

do agronegdcio brasileiro.
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2.3 Indicadores

Contudo, apesar da estratégia estar definida institucionalmente, as unidade descentralizadas,
especificamente as Superintendéncias, ainda passam por dificuldades na implantacdo dos meios de
gestdo estratégica. Consequéncia deste desalinhamento é a inadequabilidade dos indicadores

estratégicos para mensuracdo das atividades das SFAS.

Os indicadores estratégicos do MAPA apenas representam a realidade nacional, s6 tomando
forma com o somatorio dos dados das agdes. Assim sendo, restou a SFAAL apenas mensurar alguns

indicadores administrativos, que estdo expostos abaixo:

SIGLA | TIPO INDICADOR FORMULA CALCULO Vg‘/':f
SMP/SCC
Icfolic Conformidade dos (N° de processos licitatorios
(5 ) Eficacia | Processos licitatérios no | concluidos(empenhados) / N° de (5/5)X100=100 100
0 ano (empenhados) processos iniciados ) x 100
Produtividade na N° de processos licitatorios
Iplic | Eficiéncia | conclusdo de Processos de concluidos / N° de servidores 53 =1,66 1,66
licitacdo. envolvidos
SEOF
. Execugdo Orcamentariae | (Créditos empenhados / Créditos (2.077.476,76 /
0
leof(%) | Eficacia Financeira provisionados) x 100 2.177.221,51)X100=95 | 2>42

indice de Conformidade | (N° de diérias aptas para pagto /

. .
Icfd (%) | Eficacia das diarias N° de diérias recebidas)x 100

(401/401)X100=100 100

indice de Conformidade (N° de conformidades atribuidas

Icfg(%) | Eficacia . sem restricdo / N° total de (301/301)X100=100 100
Contabil . .
registros de conformidades)x 100
— 5 —— 5
lppd | Eficiéncia Produt|V|dade_ no N° de (_1|ar|as pagas / N° de 4013
pagamento de diarias servidores envolvidos

Produtividade na emissdo | N° de empenhos emitidos / N° de

lem Eficiéncia . )
P de empenho servidores envolvidos

3013=100,3

Os indicadores escolhidos apenas avaliam os setores financeiro e de compras e contratos,
considerados 0s mais suscetiveis a riscos em suas atividades. O setor de gestdo de pessoas tambem tém

indicadores definidos, que serdo expostos e explicados no item especifico.

Em relacdo a 2011, mantiveram-se 0s mesmos indices. Em 2013, pela SFAAL passar por novo
paradigma institucional, e estar mais desenvolvida em relacdo ao acompanhamento da estratégia, seréo
desenvolvidos um novo conjunto de indicadores que possuam capacidade de mensurar a atuacdo de
todas as areas da instituigao.

19



3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

3.1 Estrutura de Governanca

A SFA/AL pertence a estrutura do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, que
possui uma estrutura de governanca centralizada em sua sede em Brasilia. A autonomia das unidades
descentralizadas restringe-se as acdes operacionais, sendo todas as decisOes taticas e estratégicas

tomadas pelas Secretarias e Coordenacdes que assessoram diretamente ao Ministro de Estado.

As Superintendéncias, as diretrizes sdo expostas por meio de manuais, instrugdes normativas e
formacdo de grupos de trabalho, que podem ser consultados em seu sitio eletrdnico

http://agronet.agricultura.gov.br.

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/12(3|4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da

unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecgnismos ggrais de 9ontrole instituidos pel_a UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X

formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 11234

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Hé clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Nédo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1123
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcangar X
o0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 1123
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direc6es,
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1123
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, em atendimento a Portaria-CGU
1.0432077, editou a Portaria-MAPA 192008 que institui a politica de uso do Sistema CGUPAD, no
ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Em Alagoas, foram treinados dois

servidores da SFA/AL em 2008, que ainda exercem as fungdes correcionais quando demandados.

A SFA/AL ndo possui comissdo permanente de processos administrativos, optando por formar

sempre uma nova comissdo multidisciplinar adequada a apuracéo de cada caso concreto.

4 PARTEA, ITEM 4,DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

Como mencionado no item 2, sobre o planejamento estratégico, a SFA/AL, sendo uma
unidade descentralizada do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, apenas colabora com

o0 contetido de algumas ac¢Ges do PPA dessa instituicao.

Desta forma, os quadros A.4.1, dos programas finalisticos, A.4.2, dos objetivos, A.4.3, das

iniciativas, previstos na Portaria-TCU 1502013, ndo se aplicam a esta superintendéncia.

Este item ater-se-a a exposi¢do das acOes de responsabilidade desta UJ.

4.1.1 Informacdes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Como exposto anteriormente, a SFA/AL apenas € responsavel com a execucdo de parte das
acOes definidas no PPA do MAPA. Suas acles estdo distribuidas em trés programas finalisticos e um

meio, a saber:
e Programa 2014 - Agropecuaria Sustentavel, Abastecimento e Comercializagédo
e Programa 2028 — Defesa Agropecuaria
e Programa 2042 — Inovacdes para a Agropecuaria

e Programa 2105 — Gestdo e Manutencdo do MAPA

As informacdes destas tabelas foram coletadas pelo SIAFI Gerencial, Execucdo Orcamentaria
e Financeira da Acéo, e pelo SIPLAN (Sistema Integrado de Planejamento), Metas do Exercicio Para
a Acdo. Perceber-se-4 que ha diferencas entre as informacgdes da parte Execucdo Orcamentéria e

Financeira da A¢do e a Meta financeira (contida na se¢do Metas do Exercicio Para a Acédo) devido a
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base de dados dos sistemas serem diversas — enquanto o SIAFI Gerencial tem data-base em
31/12/2012, o SIPLAN limita-se a 03/12/2012 — data de fechamento do sistema em 2012.

Perceber-se-4 que algumas das acoes relacionadas ndo possuem execucao direta pela SFAAL,
mas por serem de carater estruturante e servirem de meio para a consecucao das acdes com metas

definidas para esta superintendéncia, optou-se por referencia-las tanto neste item como no item
especifico sobre a gestdo financeira.

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacio da Acéo

Cédigo 1K40
Implantacdo e Atualizacdo do Processo de Gestdo Estratégica do Ministério da
Descricéo Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Iniciativa Codigo 045X
Unidade Responsavel AGE/GM/MAPA

Unidade Orcamentaria 130027

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
5.581,18 2.428,88 2.428,88 - - 2.428,88
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigﬁo Un:jdeade Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista | Realizada

O PI AGE E COORDENADO PELA AGE EM BRASILIA, NAO CHEGAM ACOES PARA SEREM
EXECUTADAS PELAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 8606

Descri¢do Desenvolvimento da Agricultura Organica - Pr6-Organico
Iniciativa 02X4

Unidade Responsavel SDC/MAPA

Unidade Orcamentaria 130027

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
12.930,00| 12.837,60 12.837,60 12.837,60 - 7.807,60 5.030,00
Metas do Exercicio Para a Acéo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
PESSOA .
1 BENEEICIADA Unidade 500 100 5.030,00 5.030,00
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Identificacdo da Acdo

Codigo 20SR
Descricdo Estudos de Infraestrutura e Logistica da Producéo — INFRALOG
Iniciativa 02X0
Unidade Responsével SDC/MAPA
130027

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
3.825,30 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

O Pl INFRALOG E COORDENADO PELA AGE EM BRASILIA, NAO CHEGAM ACOES PARA SEREM
EXECUTADAS PELAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2177
Descrigdo Fiscalizagdo de Servigos Agricolas
Iniciativa 02XL
Unidade Responsavel SDC/MAPA
130027

Unidade Orcamentéria

Execu¢do Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
5.403,60 5.902,35 4.825,50 4.825,50 - - 4.825,50
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO
1,00 REALIZADA Unidade 9,00 9,00 5.403,60 5.197,90
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2124
Descrico Fiscalizagdo de Insumos Destinados a Alimentacdo Animal
Iniciativa 013F
Unidade Responsavel DFIP/DAS
130027

Unidade Orcamentéria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
10.706,42 10.705,92 10.595,81 10.595,81 - 190,00 10.405,81
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Metas do Exercicio Para a Agado

- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 24 29
1,00 REALIZADA Unidade 10.587,85 10.355,81
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2141
Fiscalizagdo de Fertilizantes, Corretivos e Inoculantes (Departamento de
Descri¢do Fiscalizagdo Insumos Agricolas
Iniciativa 013E
Unidade Responsavel DFIA/SDA
130027

Unidade Orgamentéria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
20.114,16 19.364,54 13.697,59 13.697,59 - 135,70 13.561,89
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 227 68
1,00 REALIZADA Unidade 19.364,54 13.532,39
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4745
Descrico Fiscalizagdo das Atividades com Organismos Geneticamente Modificados
Iniciativa 013H

Unidade Responsavel

Coordenagdo de Biosseguranca de Organismo Geneticamente Modificado CBIO/DAS

Unidade Or¢amentéria

130027

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
5.658,54 5.658,54 3.003,54 3.003,54 - - 3.003,54
Metas do Exercicio Para a Agado
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 11 5 5.658,54 3.003,54
1,00 REALIZADA Unidade
Identificacdo da Acdo
Cadigo 8658
Descrico Prevencdo, Controle e Erradicacdo de Doencas dos Animais
Iniciativa 012|
Unidade Responsavel DAS/SDA
Unidade Orcamentéria 130027
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
54.846,35 53.716,44 29.663,11 29.663,11 2.234,04 - 27.429,07
Metas do Exercicio Para a Agado
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 PROPRIEDADE Unidade 5500 3829 53.616,44 26.545,48
ATENDIDA
Identificacdo da Acdo
Caodigo 8654
Descricéo Promogdo da Educacdo Sanitaria em Defesa Agropecuéria
Iniciativa 0132

Unidade Responsavel

Gabinete/SDA

Unidade Orgamentaria

130027

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
7.900,00 7.900,00 7.900,00 - - 7.900,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigdo de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

O PI PROMOEDUC E COORDENADO PELA AGE EM BRASILIA, NAO CHEGAM ACOES PARA
SEREM EXECUTADAS PELAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2134

Vigilancia e Fiscalizagdo do Transito Interestadual de Vegetais, seus produtos e
Descricio Insumos
Iniciativa 012H

Unidade Responsavel

Departamento de Sanidade Vegetal - DSV/SDA/MAPA

Unidade Orgamentaria

130027

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
133.086,3
133.986,32 2 126.902,06 126.902,06 - - 126.902,06
Metas do Exercicio Para a Acéo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 5765 5809 133.086,32 13.033,74
1,00 REALIZADA Unidade
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 4842
Descrigio Erradicacdo da Febre Aftosa
Iniciativa 012l

Unidade Responsavel

Departamento de Satde Animal - DSA/SDA

Unidade Orcamentéria

130027

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
23.600,74 23.600,74 13.399,56 13.399,56 1.268,42 - 12.131,14
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 AREA LIVRE Km? 0 0 23.600,74 12.907,54
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2909
Descricdo Fiscalizacdo de Agrotoxicos e Afins
Iniciativa Codigo 013E
Unidade Responsavel CGAA/SDA
130027

Unidade Orgamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.012,26 10.010,21 8.090,86 8.090,86 2.441,42 55,00 5.594,44
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 13 13 9592,26 5.657,62
1,00 REALIZADA Unidade
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2179
Descricéo Fiscalizacdo de Sementes e Mudas
Iniciativa Codigo 013E
Unidade Responsavel DFIA/SDA
130027

Unidade Orgamentaria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
19.528,73 18.692,94 17.119,45 17.119,45 - 63,43 17.056,02

Metas do Exercicio Para a Agao
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Unidade Orcamentéria

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 100 78 18.692,94 14.670,99
1,00 REALIZADA Unidade
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2140
Descrico Fiscalizacdo de Produtos de Uso Veterinario
Iniciativa Codigo 013F
Unidade Responsavel DFIP/SDA
130027

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Unidade Orcamentéria

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
16.841,48 15.981,65 9.511,12 9.511,12 - - 9.511,12
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 144 138 15.981,65 9.911,12
1,00 REALIZADA Unidade
Identificacdo da Acdo
Cédigo 8939
Descrico Inspecdo e Fiscalizacdo de Produtos de Origem Vegetal
Iniciativa Codigo 0279
Unidade Responsavel DIPOV/SDA
130027

Execu¢do Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
15.463,61 15.463,61 14.456,98 14.456,98 - 378,00 14.078,98
Metas do Exercicio Para a Agado
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
ESTABELECIMENT
1,00 O INSPECIONADO | Unidade 38,00 57,00 15.043,61 13.144,77
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4746
Descrico Padronizacdo, Classificacdo, Fiscalizacéo e Inspecdo de Produtos Vegetais
Iniciativa Codigo 027°
Unidade Responsavel DIPOV/SDA
Unidade Orcamentéria 130027

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
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Dotacao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
15.287,71 15.287,71 14.690,17 14.690,17 - 115,10 14.575,07
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 54 56 14.447,71 14.238,58
1,00 REALIZADA Unidade
Identificacdo da Acdo
Caodigo 8572
Descricéo Prevencdo, Controle e Erradicacdo de Pragas dos Vegetais
Iniciativa Codigo 012H
Unidade Responsavel DSV/SDA
130027

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
835.112,6
834.782,85 6 835.101,43 835.101,43 - - 835.101,43
Metas do Exercicio Para a A¢ado
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 AREA Ha 485977 447840 834.782,85 8.784,97
CONTROLADA
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2180
Vigilancia e Fiscalizagdo do Transito Internacional de Vegetais, seus Produtos e
Descricdo Insumos
Iniciativa Codigo 012

Unidade Responsavel

VIGIAGRO/SDA

Unidade Orgamentaria

130027

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.167,15 1.167,15 1.167,15 1.167,15 - - 1.167,15
Metas do Exercicio Para a Agado
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
FISCALIZACAO 215 215 1.167,15 1.167,15
1,00 REALIZADA Unidade
Identificacdo da Acdo
Cadigo 8938
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Inspecdo e Fiscalizacdo de Produtos de Origem Animal

Descricdo

Iniciativa Cddigo 0278

Unidade Responsavel DIPOA/SDA
130027

Unidade Orgamentaria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
59.985,79 58.155,31 48.442,76 48.442,76 - 180,00 48.262,76
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 ESTABELECIMENT | Unidade 9 9 53.814,84 45.084,01
O INSPECIONADO
Identificacdo da Acdo
Caodigo 8560
Descricio Fomento & Inovacgdo no Agronegdcio
Iniciativa Codigo 044H
Unidade Responsavel SDC/MAPA
130027

Unidade Orgamentaria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.628,46 1.628,46 1.628,46 - - 1.628,46
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigdo de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

O Pl INOVAGRO E COORDENADO PELA AGE EM BRASILIA, NAO CHEGAM ACOES PARA SEREM
EXECUTADAS PELAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4512

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descri¢do Requalificacdo
Iniciativa Codigo 03GP

Unidade Responsavel

CGDP/SPOA/MAPA. Embrapa e Conab

Unidade Orgamentaria

130027

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
55.566,41 39.626,58 39.626,58 7.577,88 - 32.048,70
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigao | Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
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de
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
O PI CAPACITA E COORDENADO PELA AGE EM BRASILIA, NAO CHEGAM ACOES PARA SEREM
EXECUTADAS PELAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4720
Descricdo Aplicacdo de Mecanismos de Garantia da Qualidade Organica
Iniciativa Codigo 02X3
Unidade Responsavel SDC/MAPA
130027

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
6.089,62 5.023,26 5.023,26 - 700,00 4.323,26
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 UNIDADE Unidade 0 0
CONTROLADA 5.589,62 3.706,69

4.1.2 Informacdes Sobre Ac¢bes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencgdo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Como informado no item 4.1.1, a SFAAL apenas executa algumas ac6es previstas no PPA do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Dentre os Programas de Gestdo Manutencdo e
Servicos ao Estado, esta superintendéncia atua em apenas uma acao (4716) e recebe recursos de outra

(2000) que se presta ao complemento das despesas de manutencdo do DPDAG:

QUADRO A.4.6 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4716

Descricéo Operacdo dos Servicos Administrativos das Unidades Descentralizadas
Unidade Responsavel Secretaria Executiva/MAPA

Unidade Orcamentaria 130027

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
689.710,14 802.506,40 798.140,38 798.140,38 | 10.322,18 152.696,60 635.121,60

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descri¢do | Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
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de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Manutencéo da Sede
1 Administrativa da 1 1 1 780.000,00 798.140,38
SFA/AL
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2000
Descrico Administracdo da Unidade

Unidade Responsavel

Secretaria Executiva/MAPA, Embrapa, Funcafé -DCAF/SPAE/MAPA e Conab

Unidade Orcamentéria

130027

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
4.226,30 4.226,30 4.070,36 4.070,36 132,10 - 3.938,26
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Administracdo da 1 1 1
Unidade

4.2

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéria e Financeira da Despesa

QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas
Correntes

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orgamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacdo proposta pela
uo - - - -|-
<
S PLOA i i i i i
|
LOA 1.202.646,4 | 1.129.207,5
56.395,10 | 198.970,71 - -{1
Suplementares ) ) ) ) )
(%2]
O
= Abertos
= o - - - - -
\IhI:J Especiais Reaberto
O s - - - - -
Extraordinari | Abertos
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0s

Reaberto
S

Créditos Cancelados

Outras Operacodes

Total

56.395,10

198.970,71

1.202.646,4 | 1.129.207,5
1 4

4.2.1.1 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesa de
Capital

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversdes 6- Amortizacéo da
) o . 4 — Investimentos . . P
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pelaUO | ) ) ) )
<
o PLOA
S - - - - -
LOA 918.180,00 | 11.677,58 . . .
Suplementares i i i i i
n Abertos | ) ) ) )
E Especiais
fa) Reabertos
\LL = = = = =
o
) Abertos | i i i i
Extraordinarios
Reabertos | i i i i
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Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total

918.180,00

11.677,58

Fonte:
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4.2.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO

DE DESPESA Valores em R$ 1,00
uG Despesas Correntes
Classificacdo da | 1 — pessoal e | 2 Jurose | 3—Outras
Concedent | Recebedor acio E E D
Natureza da o a ncargos ncargos espesas
Movimentacdo de Crédito Sociais da Divida | Correntes
Concedido
S - - - - - -
2012120141k40000
22000 -|1 AGE 798,60 - 4.782,58
2066520148606000
22000 -| 1 DESENORG - - 12.837,60
20605201420SR000
22000 - | 1 INFRALOG - - 3.825,30
2012503752177000
22000 -|1 FISCAGRIC1 - - 5.902,35
2012503752124000
22000 - | 1 FISCINAN - - 10.705,92
2012503752141000
22000 - | 1 FISFECOI - - 19.364,54
2012503752019000
22000 -| 1 FISCORGEN - - 5.658,54
2060403578658000
22000 - [ 1 PCEANIMAL 100,00 - 53.616,44
2036720288654000
22000 - | 1 PROMOEDUC - - 7.900,00
2060320282134000
22000 -1 VIGIFITO1 - - 36.534,32
2060403574842000
22000 - | 1 FEBREAFTOS - - 23.600,74
Movimentaca 2012503752909000
o Interna Recebidos 22000 -[1 FISAGROTOX 222,35 - 9.787,86
2012503752179000
22000 - | 1 FISCALSEM - - 18.692,94
2012503752140000
22000 - | 1 FISPROVET1 - - 15.981,65
2012503568939000
22000 -1 IPVEGETAL?2 - - 15.463,61
2012503564746000
22000 -| 1 PADCLASSIF - - 15.287,71
2060303578572000
22000 -| 1 PCEVEGETAL - - 83.484,66
2060320282180000
22000 -| 1 FISCPLANTA?2 - - 1.167,15
2012503568938000
22000 - | 1 INSPANIMAL3 80,00 - 58.075,31
2057220428560000
22000 - | 1 INOVAGRO - - 1.628,46
2012803604572000
22000 -| 1 CAPACITA1L - - 55.566,41
2012207504716000
22000 - | 1 MANUTSFAS 40,00 -| 732.466,40
2012514424720000
22000 - |1 CERTORGAN1 - - 6.089,62
20122210520TP000
22000 -|1 ATIVOS1 20.913,00 - -
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0927200890181000
22000 -| 1 INATPENS1 34.241,15
2012221052000000
22000 -1 MANUTSDC - - 4.226,30
Concedido
Movimentaca S - -
0 Externa Recebidos ) ) ) ) )
UG Despesas de Capital
Natureza da Classificacdo da 4— 5- 6—
Movimentagéo de Crédito | Concedent | Recebedor acio Investimento | NVersoes Amortizaca
e a Financeira ..
S s o da Divida
Concedido
S - - - -
2012207504716000
Movimentaca 22000 -1 1 MANUTSFAS 70.000,00 - -
o Interna Recebidos 2060320282134000
22000 -11 VIGIFITO1 96.552,00
2060303578572000
22000 -|1 PCEVEGETAL 751.628,00 - -
Concedido
Movimentaca S -
O 2R Recebidos
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4.2.3 Execucao Orcamentaria da Despesa
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4.2.4 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

QUADRO A .4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO -~ CREDITOS  \/z/0res em R$ 1.00

ORIGINARIOS
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgdo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f) 701.126,70 602.591,59 554.584,85 688.274,10
a) Convite - .-
b) Tomada de Precos 92.000,00 -|- 235.097,80
c) Concorréncia - -|- -
d) Pregdo 609.126,70 602.591,59 | 554.584,85 453.176,30
e) Concurso - -|- -
f) Consulta - -|- -
2. Contratac@es Diretas (g+h) 193.593,98 213.229,52 158.242,36 172.354,99
g) Dispensa 61.985,79 93.296,33 |41.752,74 63.935,21
h) Inexigibilidade 131.608,19 119.933,19 116.489,62 | 108.419,78
3. Regime de Execucdo Especial 22.836,15 26.681,11 22.836,15 26.681,10
i) Suprimento de Fundos 22.836,15 26.681,11 22.836,15 26.681,10
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 212.499,92 198.970,71 213.078,67 198.970,71
j) Pagamento em Folha 56.315,10 56.893,85 56.893,85 | 142.076,86
k) Didrias 156.184,82 142.076,86 156.184,82 | 56.893,85
5. Outros 891.948,86 1.040.451,30 887.283,00 1.040.451,30
6. Total (1+2+3+4+5) 2.022.005,61 2.081.924,23 1.836.025,03 2.126.732,20

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA Valoresem
— CREDITOS ORIGINARIOS

R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndio processados

Valores Pagos

1. Despesas de

Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

156.184,82

142.076,86

156.184,82

142.076,86

156.184,82

142.076,86

OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

55.154,15

56.893,85

56.893,85

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

1.240,95

1.240,95

1.240,95

Demais
elementos do grupo

2.Juros e Encargos
da Divida

12 elemento de
despesa

29 elemento de
despesa

32 elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

3.Outras  Despesas
Correntes

LOCACAO
MAO-DE-OBRA

DE

479.752,37

363.688,03

451.830,87

363.688,03

27.921,50

7.750,00

451.830,87

324.687,97

OUTROS
SERVICOS
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

DE

236.286,18

219.023,56

168.094,79

218.823,56

68.191,39

799,60

157.640,51

168.140,25

PASSAGENS E
DESPESAS com
LOCOMOCAO

49.000,81

100.499,24

49.000,81

129.028,92

35.479,05

61.910,58

Demais
elementos do grupo

185.435,93

445.996,71

177.927,39

444.752,63

7.508,54

177.927,39

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo
Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

OBRAS E
INSTALACOES

50.000,00

50.000,00

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

17.482,50

11.677,58

8.782,50

11.677,58

8.700,00

5.699,40

8.782,50

1.811,18

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo




5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

6. Amortizagdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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5 PARTEA, ITEM5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

A SFAAL néo teve que reconhecer passivos no exercicio por insuficiéncia de credito.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

No ano de 2012 havia R$ 269.017,54 (duzentos e sessenta e nove mil, dezessete reais e
quatorze centavos. Destes, como pode ser apreciado no quadro A.5.2, abaixo, cerca de 63% sao
referentes a despesas de 2011 e os 37% restantes séo de 2010.

Todos os restos a pagar sdo do tipo processado, e ndo foram encontrados valores de restos a
pagar anteriores a 2010 ainda vigentes em 2012.

QUADRO A5.2 - SITUAQAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
(AR EB [MEETTEEe Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 169.221,49 R$ 0,00 R$ 91.818,90 R$ 77.402,59
2010 R$ 99.796,05 R$ 6.606,38 R$ 92.389,99 R$ 799,68

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.2 Analise Critica

Os R$ 799,68 ainda a pagar de 2010 sdo provenientes de empenhos no elemento 33.90.39, que
diz respeito aos servicos de pessoa juridica. J& os R$ 77.402,59 a pagar vindos de 2011, sdo provindos
de empenhos nos elementos 33.90.30 (material de consumo), 33.9033 (passagens), 33.90.37 (locacéo
de mao de obra), 33.90.39 (outros servicos de pessoa juridica), 33.91.39 (outros servi¢os de pessoa
juridica), 44.90.52 (equipamentos e material permanente).



5.3 Transferéncias de Recursos

Em 2012 a SFA/AL teve dois convénios vigentes, ambos celebrados junto a Agéncia de Defesa
e Inspecdo Agropecuaria de Alagoas.

5.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.5.3 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas

CNPJ: 00.396.895/0022-50 UG/GESTAO: 130027
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Videnci
. N° do L Acumulado igencia .
gtk ke instrumento SEBICETE Global Contrapartida No, : até o Sit.
Exercicio Exercicio Inicio Fim
07.944.061/0001-
1 770286/2012 56 2.212.920,00 | 112.280,00 936.780,00 | 2.251.171,20 | 06/03/2012 | 30/01/2016 | 1
07.944.061/0001-
1 775902/2011 56 7.890.313,0 889.811,97 06/07/2012 | 30/01/2016 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SICONV
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Sd0 os mesmos instrumentos referenciados no quadro A.5.3 que foram celebrados nos trés

altimos exercicios.

QUADRO A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas
CNPJ: 00.396.895/0022-50
UG/GESTAO: | 130027
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 1 0 936.780,00 1.314.991,23 -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 1 0 936.780,00 1.314.991,23 -

Fonte: SICONV

5.3.3

vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Informacgbes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao

Ambos convénios comentados acima continuardo vigendo até 2016.

QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas

CNPJ: 00.396.895/0022-50

| CNPJ: 00.396.895/0022-50

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio 2 9.101.141,73 2.251.771,23 3.456.738,24 24,74%
Contrato de Repasse 0 - - -
Termo de Cooperacdo 0 - - -
Termo de Compromisso 0 - -
Totais 2 9.101.141,73 2.251.771,23 3.456.738,24 24,74%

Fonte: SICONV
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5.3.4 Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

O Quadro A.5.6 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de
cooperacgédo e de contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados
por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de contas
das transferéncias sob essas modalidades. Dessa forma, a UJ deve identificar, por ano da prestagéo de
contas, a quantidade de instrumentos “Convénios”, “Termos de Cooperagdo” e¢ “Contratos de
Repasse”, assim como os respectivos montantes, segmentando-0S entre instrumentos que tiveram suas
contas prestadas e instrumentos que nédo tiveram contas prestadas.

A data que deve ser considerada para identificar a prestacdo ou ndo das contas € 31/12/2012. Assim, 0
Quadro evidenciara a quantidade e o0 montante repassado dos instrumentos até o final do exercicio de
referéncia do relatdrio de acordo com a situacao da prestacdo de contas: prestadas ou nao prestadas.

Para fins dos quadros sobre a prestacdo e analise de contas, devem-se levar em consideracdo apenas as
prestacdes de contas finais. Na andlise critica o gestor podera incluir informagdes sobre as prestacoes
de contas parciais, Se necessario.

QUADRO A 5.6 — RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS Valores em R$
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO E DE 1.00
CONTRATOS DE REPASSE. ’

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas

CNPJ: 00.396.895/0022-50 | CNPJ: 00.396.895/0022-50
e dh Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (QUETTITEGD @ MIOTIENID [NEgEEs10)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas Prestadas Ofiahtinde
2012 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas CRETTTtehLD
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante Repassado
Fonte:
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5.35

Repasse

Informac6es sobre a Analise das Prestac6es de Contas de Convénios e de Contratos de

QUADRO A 5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE

Valores em R$ 1,00

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Conveénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo de . Contas Analisadas
Anélise ainda ndo QUETeEEE Contas Nao Analisadas
Vencido Montante Repassado (R$)
2012 Quantidade Aprovada
Contas =
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade SOV
Analise Vencido = Quantldad_e de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
Anteriores a -
2010 Montante Repassado

Fonte: SICONV
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5.3.6 Anélise Critica

A analise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos no
médio e longo prazo é obrigatdria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa que a
UJ informe sobre:

e Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacéo de inadimplente;

e Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.680/2012, ou legislacdo que o altere;

e Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos;

e Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2012;

e Andlise da evolucdo das prestacbes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2012,
quanto a conformidade das prestacfes de contas com 0s prazos regulamentares;

e Anadlise da evolucdo das analises das prestacOes de contas referentes as transferéncias expiradas
até 2012, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

e Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho contratados;

e Andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ.

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

Todos os suprimentos de fundo da SFAAL séo efetuados por meio de Cartdo de Pagamento.
Né&o h4 utilizacdo de Conta Tipo B.

As informac0es dispostas neste topico foram extraidas do Portal da Transparéncia.

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

(SF) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Cédigo da
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
Superintendéncia Federal de Agricultura e
130027 Pecudria no Estado de Alagoas - 764,90 22.573,07 23.337,97
f//' *#] Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 764,90 22.573,07 23.337,97
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

O Quadro A.5.10 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo citado. Compreende uma planilha
onde as informagdes devem ser discriminadas por: identificacdo da UG; limite de utilizagdo total da
UG; portador, CPF; limite individual, valor (subdivididos em saque e fatura); total utilizado pela UG e
total utilizado pela UJ. Tais campos devem ser preenchidos de acordo com a descri¢cdo dos campos a

seguir especificados.

QUADRO A 5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR
UG E POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Valor
Portador CPF Valor do Limite Individual Saque Fatura Total
ADAO NERY ARAUJO 12871575487 R$ 2.500,00 1128,04 | 1.128,04
ALVACY UMBELINO SILVA 33834547700 R$ 1.600,00 1163,54 | 1.163,54
ANTONIO EMANUEL PEREIRA
OLIVEIRA 5574800438 R$ 3.051,00 160,00 1014,2| 1.174,20
CELSO WALTER COSTA
BARROS 28693159453 R$ 3.816,00 897,72 897,72
EDUARDO LYRA CARVALHO 16668120482 R$ 2.100,00 1005,9 | 1.005,90
GEORGE OSCAR FERNANDES
TEIXEIRA DA COSTA 13819496491 R$ 2.000,00 1499,52 | 1.499,52
HELENO SANTOS DE MORAES 12939056404 R$ 7.626,00 500,00 1246,79 | 1.746,79
ISABEL CRISTINE SILVEIRA
DE OLIVEIRA TELES 81487410697 R$ 3.100,00 357,35 357,35
JACOB NERY DE ARAUJO 17749395415 R$ 2.100,00 1885,59 | 1.885,59
JESU SILVA FERREIRA 42059402468 R$ 1.000,00 112 112,00
JORGE POHL DE SOUZA 87369656934 R$ 1.590,00 104,90 | 1.074,69| 1.179,59
JOSE ALVES DE OLIVEIRA 16455487400 R$ 5.300,00 3930,22 | 3.930,22
LEANDRO CUNHA
VENDRUSCOLO 26762864805 R$ 715,00 367,03 367,03
LEONARDO DE AZEVEDO
LESSA 3970366470 R$ 2.900,00 249916 | 2.499,16
LUIS CARLOS JINFEN KO 3941667738 R$ 2.460,00 22829 228,29
LUIZ CORDEIRO
VASCONCELOS 16423925453 R$ 500,00 1040,2 | 1.040,20
MARIA DAS GRACAS
ALBUQUERQUE DE FREITAS 12223476449 R$ 800,00 371,34| 371,34
MARIO LINS BROAD NETO 27724433453 R$ 1.600,00 1113,18| 1.113,18
RICARDO PIMENTEL
RAMALHO 990830159434 R$ 1.530,00 640,43 | 640,43
ROMULO TAIGY PIRES DE
QUEIROZ 4795045470 R$ 500,00 206,36 206,36
SIDNEY DA SILVA FERREIRA | 54845734320 R$ 1.415,00 791,52 791,52
700000 ks 00
Total Utilizado pela UG A ,4 764,90 | 22.573,07 | 23.337,97
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5.4.1.3 Prestac6es de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A5.12 - PRESTAGOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagéo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

PC néo

Apresentadas 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) ) )
PC Aguardando 0 0 0 0 o | o o[ o | - | - | - -
Analise

PC em Analise 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
PC ndo Aprovadas 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
PC Aprovadas 0 0 0 0 0 0 77 77 - - - -
Fonte:

6 PARTEA, ITEMG6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

: . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos o g
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 79 01 05
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 78 01 05
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 00 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas - 01 - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica - 02 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 81 01 05

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 00
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 01
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 00

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 00
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais 00

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 01
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 00
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro 00
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde 00
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 00

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 01
4.2. Capacitacdo 00

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 00
5.2. Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 00
5.5. Mandato Classista 00

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 00

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 03

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DA UJ (SITUAGCAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcgoes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo - 06 01 01
1.1.Cargos Natureza Especial - 00 - -
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - 06 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 04 01 01
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 00 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 00 - -
1.2.4. Sem Vinculo - 02 - -
1.2.5. Aposentados - 00 - -

2. Funcdes Gratificadas - 12 03 03
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 12 03 03
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 00 - -
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - 00 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) - 18 04 04

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 08 08 14 37 11
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 07 06 11 29 07
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 01 02 03 -
2.3. Fungdes Gratificadas 01 01 01 05 04

3.  Totais (1+2) 08 08 14 37 11

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 2 5 17 25 08 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento - - - 01 05 - - -
Superior -
2.3. Fungdes Gratificadas - - - - 05 04 03 - -
3. Totais (1+2) - - 02 05 23 34 11 03
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -

Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Né&o Classificada.

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Vencimentos

Despesas Variaveis

Beneficios

Demais

Despesas de

Decisdes

Tipologias/ Exercicios | e Vantagens L L L L | o Exercicios T Total
Fixas Retribuigdes Gratificages Adicionais Indenizacoes ASS|_stenc!a|s_ e Despesa_s Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 3.392.581,45 - 3.422.550,79 629.990,41 223.365,84 69.705,00 52.353,17 1.499,28 93.092,04 | 7.885.137,98
Exercicios 2011 | 3.674.850,12 - 3.674.690,63 812.888,63 242.175,82 94.508,00 31.030,53 27.431,10 83.673,24 | 8.641.248,07
2010 | 3.391.629,71 252,72 3.602.533,52 695.425,22 238.232,56 80.287,00 23.137,94 4.000,00 199.968,37 | 8.235.467,04
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 12.593,14 - 3.422.550,79 629.990,41 223.365,84 69.705,00 52.353,17 1.499,28 93.092,04 | 7.885.137,98
Exercicios 2011 | 3.674.850,12 - 3.674.690,63 812.888,63 242.175,82 94.508,00 31.030,53 27.431,10 83.673,24 | 8.641.248,07
2010 | 3.391.629,71 252,72 3.602.533,52 695.425,22 238.232,56 80.287,00 23.137,94 4.000,00 199.968,37 | 8.235.467,04
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2012 396.807,81 57.143,85 396.237,81 94.508,69 19.720,00 18.055,04 520,27 - 23.614,92 | 1.006.608,39
Exercicios 2011 428.162,18 79.563,71 472.693,74 72.198,14 21.888,00 18.075,74 987,33 11.856,34 30.806,15 | 1.136.231,33
2010
Servidores Ocupantes de Fungoes Gratificadas
2012 898.287,64 71.503,86 233.171,08 86.641,34 57.737,66 35.885,59 4.855,29 - 4.645,17 | 1.392.727,63
Exercicios 2011 701.466,42 57.986,82 172.727,42 57.290,55 47.663,81 34.326,51 - - 24.863,56 | 1.096.325,09
2010 825.555,14 69.562,18 289.265,10 82.211,25 58.099,77 41.725,33 1.344,30 - 18.580,68 | 1.386.343,75

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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Composicédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.3.1 Classificacido do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 87 01
1.1 Voluntaria 71 -
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 16 01
1.4 OQutras - -
2. Proporcional 53 01
2.1 Voluntaria 50 -
2.2 Compulsoéria - -
2.3 Invalidez Permanente 03 01
2.4 Qutras - -
3. Totais (1+2) 140 02

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

6.1.3.2 Demonstracao das Origens das Pensbes Pagas pela Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
1. Aposentado 341 03
1.1. Integral 238 02
1.2. Proporcional 103 01
2. Em Atividade 58 01
3. Total (1+2) 399 04

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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6.1.4

Informac6es Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacéo

6.1.4.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos

Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 01 15 10 00
Concessao de aposentadoria 00 01 02 04
Concessao de pensdo civil 00 00 07 10
Concessao de penséao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 00 00 01 02
Totais 01 16 20 16

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicagdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 02 - - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 02 - - -

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6.1 a9o0 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
- - - 10
Admissao - 01 - -
Concessao de aposentadoria 02 02 02 -
Concessao de pensdo civil - - - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséao de reforma - - - -
Concessao de pensédo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 02 03 02 10
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

6.1.4.2 Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

Quantidade de atos enviados
ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pensoes graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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6.1.4.3 Informacdes da Atuacdo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os

Atos

QUADRO A.6.13 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

55

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo - - - -
Concessao de aposentadoria 03 - 01 01
Concessao de pensdo civil 05 - - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais 08 01 01
Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
6.1.5 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Treinamento area de RH Serv. 2

Recadastramento de Inativos Serv. 70

Recadastramento de Pensionistas n° 264

Concesséo Licenca-Maternidade/Paternidade n° 0

Concesséo de Auxilio-Funeral n° 9

Concesséo de Penséo n° 7

Concessédo Aposentadorias n° 2

Concesséo de licenca médica dias 588

Concesséo de licenca médica por servidor n°® 42

Concesséo de licenca médica AISIPOA-AG.ATIV.AGROP. n°® 1

Concesséo de licenca médica - FFA n° 17

Concesséo de licengca médica - APOIO ADMINISTRATIVO n° 21

Concesséo de licenca médica - OUTRAS CATEGORIAS n° 3

Realizacdo de pericia médica n° 16

Concesséo de Licenca Prémio por Assiduidade n° 12

Servidores em gozo de Licenca Prémio por Assiduidade n° 17

Outras Licengas (Por Motivo de Doenga em Pessoa da

Familia, Para Tratar de Interesses Particulares etc.) dias 6

Concesséao de Abono de Permanéncia n° 6

Concesséo de Adicional de Insalubridade/Periculosidade n° 3




6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Apesar dos cargos em branco, na estrutura funcional da SFA/AL, ndo ha terceirizados
ocupando atividades tipicas das categorias funcionais desta superintendéncia. A previsdo para
concurso em 2013, apesar de um dos argumentos . Em relacdo aos estagiarios, apenas a area fim conta
com estagiarios de nivel superior, a &rea administrativa sé servem estagiarios de nivel médio.

6.2.1 Informacdes sobre a Contratacédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas

UG/Gestédo: 130027 | CNPJ: 00.396.895/0022-50

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucéo das Trabalhadores Contratados
Ano do Area| Natureza Identificacdo Contratada Atividades sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
08328682/0001-
2010 L 0 04/2010 78 14/06/2010 | 13/06/2013 | 3 3 6 6 0 0 P
2010 12498861/0001-
V 0 07/2010 20 11/10/2010 | 10/10/2011 0 0 2 2 0 0 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Secdo de Atividade Gerais - SAG
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6.2.2 Informagdes sobre Locagdo de Méo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgao

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura em Alagoas

UG/Gestéo: 130027 | CNPJ: 00.396.895/0022-50

Informacdes sobre os Contratos

Empresa ) i !\Ii.vel de Escolaridade
Ano do ) dentificacdo | Contratada Periodo C;o_ntratual de Execucdo | Exigido dos Trabalhadores _
Area | Natureza das Atividades Contratadas Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) = M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
5/ 04727003/0001-
2011 12 0O 04/2011 82 04/03/2011 03/03/2013| 0 |0 | 5| 5 0|0 P
2011 2/3
147 08966334/0001-
6 |O 05/2011 26 24/03/2011 24/03/2013 0O |0|4]4]| 1|1 P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranca; Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
5. Recepcdo; contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagtes;
8. Manutencdo de bens mdvies

9. Manutencdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

Fonte: Secdo de Atividade Gerais - SAG

6.2.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior
1.1 Area Fim 06 06 06 06 5.868,00
1.2 Area Meio - - - - -

2. Nivel Médio
2.1 AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio 06 06 06 06 3.948,00

3. Total (1+2) 12 12 12 12 9.816,00
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7 PARTEA,ITEM7,DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
R: portaria n°191 de 23 de outubro de 2012
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;
R: uso da frota na fiscalizacéo e atividades administrativas pertinentes a Superintendéncia

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacéo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizac&o por grupo e geral;

GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE
IV - SERVICO | IV/A - TRANSPORTADORES 20
DE SERVIDORES A SERVICO
IV - SERVICO IV/IB1 - TRANSPORTE DE 01
CARGA LEVE
IV - SERVICO IV/ID — TRANSPORTE 01
COLETIVO

d) Meédia anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na

({92

letra “c” supra;

GRUPO SUBGRUPO KM RODADOS
IV-SERVICO |IV/IA - TRANSPORTADORES 6.156
DE SERVIDORES A SERVICO
IV-SERVICO |[IV/B1 — TRANSPORTE DE 495
CARGA LEVE
IV-SERVICO |IV/ID -  TRANSPORTE 159
COLETIVO

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

GRUPO SUBGRUPO IDADE MEDIA
IV-SERVIGO | B/ U Rre A SERVICO °
- z
v-servico | Mt e
- 3
IV - SERVICO IV/D CgEQT’\'I?/POORTE

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisfes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administragdo
da frota, entre outros);

COMBUSTIVEL LUBRIFICANTES MANUTENCAO
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76.601,28 547,50 29.553,30

g) Plano de substituicdo da frota;

R: Adota-se esse plano nos casos em que um veiculo é considerado antieconomico conforme instrugéo
normativa n° 09/94.

h) Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao;

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica
do servico de transporte.

7.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

A Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas tem seu prédio sede,

localizado na Avenida Fernandes Lima, n° 72, bairro do Farol em Maceid, como Unica propriedade sob
seu dominio.

Em 2012, a avaliacdo do imdvel foi atualizada de acordo com as premissas da Secretaria de
Patrim6nio da Unido. Neste mesmo ano a equipe responsavel pela gestdo patrimonial da SFA/AL

passou por uma capacitacdo no sistema SPIU/NET atualizando-se quanto aos novos procedimentos e
melhor gestdo imobiliaria.

7.2.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Como afirmado no tdpico anterior, o Unico imovel sob a responsabilidade da SFA/AL situa-se
em Maceid-AL.

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

- , PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAC GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
ALAGOAS 1 1
BRASIL Macei6 1 1
EXTERIOR Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: SPIU

7.2.2 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | EStado de
Conservacéo Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo
2785.00259.500-6 21 03 374.492,32 | 30.05.2012 | 8.346.603,16 | 1.345.597,88
Total ) X
Fonte: SPIUNET
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8 PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

A SFA/AL, tal como as demais unidades descentralizadas do MAPA, ndo possui autonomia no
que se refere a Gestdo da Tecnologia da Informacao. Todas as diretrizes sdo estabelecidas pela central
de Tl sediada em Brasilia e apenas aplicada na rede local.

Todas as compras de hadwares e softwares, bem como as defini¢cbes de rede e perfis de usuarios
sdo determinadas em Brasilia, cabendo a equipe da SFA/AL difundir e manter o que fora estabelecido.

Atualmente, a equipe responsavel pela Gestdo da TI, cuja responsabilidade institucional é
atribuida regimentalmente a SAOD, é formada por dois terceirizados (um contratado localmente, e
outro designado pelo 6rgao central por contrato proprio) e um servidor da casa.

9 PARTEA,ITEM9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

9.1 Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis

Da mesma forma, como relatado no item 8.1, a SFA/AL possui pouquissima autonomia quanto as
boas praticas ambientais, visto que obedece as normas de aquisi¢cdes expedidas pelo MAPA que ainda
esta trabalhando em solugdes ambientalmente amigaveis.

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental ‘ Avaliacéo
LicitacBes Sustentaveis 1 2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas X

licitacbes que levem em consideracdo 0s processos de extragdo ou
fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de | Apenas nas licitacdes de obras, feitas

sustentabilidade ambiental foram aplicados? localmente, foi possivel solicitar em edital
requisitos de sustentabildade das empresas
participantes, bem como adocdo de materiais
renovaveis nas construgdes.

2. Em uma analise das aquisicdes dos dltimos cinco anos, os produtos | X
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia X
aqueles fabricados por fonte nao poluidora bem como por materiais que ndo
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido | X
considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo

condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram | X
para 0 menor consumo de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas,

lampadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da
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Aspectos sobre a gestdo ambiental ‘ Avaliagdo

LicitacBes Sustentaveis 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5

aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: | X | | | |

papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os
produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicio adquiriu veiculos automotores mais | X
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordéncia com a afirmagio acima, este critério especifico | Sim () Nao ( )
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de | X
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencédo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e
a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem X
como sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores | X
visando a diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

e  Se houver concordéancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Gltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo | X
da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos
naturais voltadas para os seus servidores.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

10.1 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.1.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

Todos os servidores da SFAAL entregaram as DBRs durante o exercicio.

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Demais servidores Obrigados a entregar a DBR 3 2 81
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 0 0 81
Confianga ou em comisséo) N0 cumpriram a obrigagio 0 0 0

Fonte: Secdo de Gestdo de Pessoas -SGP




10.2 Modelo de Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Alay Correia_de Amorim, CPF n° 146.670.024-68, Superintendente
Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado de Alagoas, exercido na
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado de
Alagoas declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Macei0, 15 de abril de 2013.

Alay Correia de Amorim
CPF: 146.670.024-68
Superintendente da SFA/AL
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11.1 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMO'NSTRACOES CONTABEIS DO EXECICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ): Cddigo da UG:

SUPERINT. FED. DE AGRIC. , PEC. E ABASTECIMENTO /AL 130027

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugcdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012,
refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada  que  apresenta  Relatério de  Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) 002 FALTA REG. CONT. DEB-CRED LANCADOS PELO BANCO
b) 169 CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA

c) 203 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. PAS. CIRCUL.
d) 458 FALTA DE RECLASSIFICACAO DESPESA SUPRIM. FUNDO

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia, DF Data 31 de dezembro de 2012
Contadp r Alberto Jeronimo Pereira CRC n° 006624/T-8 GO
Responsavel

64




