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INTRODUCAO

O Laboratoério Nacional Agropecuario do Rio GrandeS3ll (Lanagro-RS) é uma unidade
descentralizada do Ministério da Agricultura, Peieué Abastecimento (MAPA). Integra a Rede
Oficial de Laboratorios do MAPA, subordinada teamiente a Coordenacdo Geral de Apoio
Laboratorial (CGAL), que por sua vez é subordina&ecretaria de Defesa Agropecuaria (SDA).

Neste relatério o Lanagro-RS, como Unidade Juiisdéria, apresenta sua gestdo do
exercicio de 2012 aos 6rgdos de controle interagte&rno como prestacdo de contas anual a que
esta Unidade esta obrigada nos termos do art. Todstituicdo Federal, elaborado de acordo com
as disposicoes da Instrucdo Normativa TCU n° 68264& Decisdo Normativa TCU n° 119/2012,
da Portaria-TCU n° 150/2012 e orientacdes do omgocontrole interno (Portaria CGU n°
133/2013).

Os itens do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IIDié& TCU 119/2012 que nao dizem
respeito a esta UJ sdo os seguintes:

3.1. Nao se aplicam informacdes sobre a estrutg@aa de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgdo a que se vincula, tamaunidade de auditoria ou de controle interno,
conselhos fiscais, comités de avaliagoes, etc.

3.3. N&o se aplicam informacdes sobre a remunerzag® aos administradores, membros da
diretoria estatutaria, do conselho de administra;éo conselho fiscal.

3.4. Nao se aplicam informacdes sobre a estrutaaaividades do sistema de correicdo da
unidade ou do érgao de vinculagédo da unidade.

3.5. Nao se aplicam informac¢des quanto ao cumptongela instancia de correicdo da
unidade, das disposi¢coes dos arts. 4° e 5° daridorta 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, no que tangefatms originados em unidade jurisdicionada
cuja gestao esteja contemplada no relatério dégest

-O item 5.3 ndo diz respeito a esta unidade pasen@cuta transferéncia de recursos atraves
de convénios, contrato de repasse, termo de cagmereermo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes moiewede referéncia.

- O item 5.5 ndo diz respeito a esta unidade, paxdsexecuta rendncia tributaria.
- O item 5.6 ndo diz respeito a esta unidade, qExsexecuta gestdo de precatorios.

- O item 11.3: N&o se aplicam as DemonstracoesaBei#t previstas pela Lei n°® 4.320/64 e
pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 2068/

- O item 11.4: N&o se aplicam Demonstra¢fes coist@pevistas na Lei n® 6.404/76 ou em lei
especifica, incluindo as notas explicativas.

- O item 11.5: N&o se aplicam as informacdes salwm@mposi¢cdo acionaria do capital social.

- O item 11.6: Nao se aplica Parecer da auditordependente sobre as demonstracdes
contabeis.

Os itens do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDBRTCU 119/2012 que dizem respeito a
esta UJ e que ndo h4 informacgdes séo os seguintes:

- Item 6.1 “c”: Custos associados a manutencaorelnssos humanos, pois as informacoes
sao gerenciadas pela SFA/RS, responsavel pelagkstaH.

- Item 6.1 “d”: Composicdo do quadro de servidonestivos e pensionistas, pois as
informacgdes séo gerenciadas pela SFA/RS, respdnsdagyestdo de RH.

- Item 6.1 “e”: Demonstracdo do cadastramento, iste®a de Apreciacdo e Registro dos
Atos de Admissdo e ConcessOes (Sisac), das inféesapertinentes aos atos de admissao e
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concessao de aposentadoria, reforma e pensdo dosormo exercicio, bem como da
disponibilizacdo das informacdes para o respecfisgio de controle interno, nos termos da
Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007; pois as infaqpées s&do gerenciadas pela SFA/RS,
responsavel pela gestdo de RH.

- Item 6.1 “f": Providéncias adotadas para ideadifi eventual acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos vedada pel@arincisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal (nas redacbes dadas pelas Emendas Cadosfiiscnos 19/98 e 34/2001); pois as
informacgdes séo gerenciadas pela SFA/RS, respdnsdagyestdo de RH.

- Item 6.1 “g”: Providéncias adotadas nos casostifiecados de acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos, nos termosrdol33 da Lei n° 8.112/93; pois as
informacdes séo gerenciadas pela SFA/RS, respdinsaagestdo de RH.

As principais dificuldades encontradas para a zagfio dos objetivos tragcados para o
exercicio de referéncia foram: o niamero insufi@edé servidores, tanto na area administrativa
quanto na area técnica, a limitacdo orgcamentadaadvento de um conjunto de legislagbes que
limitaram a autonomia dos Coordenadores para gglicalos recursos e ampliaram a burocracia
das compras e contratagles, fazendo com que osspoactivessem que ser enviados duas vezes
para Brasilia, em alguns casos (Decreto 7689/2F@itaria 175/2012 SE-MAPA, Portaria
176/2012 SE-MAPA).
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A) IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro 1 — Identificagdo da Unidade Jurisdicion&tB

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Agricultura, B&da e Abastecimento ‘ Cédigo SIORG: 000014

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaaboratério Nacional Agropecudrio no Rio Grande do Sl

Denominacgédo abreviada: Lanagro-RS

Cdédigo SIORG: 72153 Cdédigo LOA: 22101 Cédigo SIAFI: 130103

Situagéo operacional: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da administracéo diréfaidade descentralizada do MAPA CNPJ: 00.396.895/0045-46
Principal Atividade: Regulagao e Fiscalizacdo daesfies Econdmicas na Agricultura: Fede

Estadual e Municipal Cdbdigo CNAE 8413-2
Telefones/Fax de contato: (51) 3248.2133 (51) 3248.2690 ‘ (51) 3248.2612

Endereco eletrdnico: lanagrors@agricultura.gov.br

Pé&gina da Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal: Estrada da Ponta Grossa, 3036 —9CE80.580 — Porto Alegre/RS

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Juris@ida

Decreto Presidencial n®. 7.127, de 04 de mar¢cd®d8,publicado no DOU, de 05 de marco de 2010aRarGabinete do Ministro N°.
104, de 18 de abril de 2006, publicada no DOU 51de&/19 de abril 2006.

QOutras normas infralegais relacionadas a gestab@@a da Unidade Jurisdicionada

DECRETO N° 7.689, DE 2 DE MARCO DE 2012: Estabelecéimbito do Poder Executivo federal, limites e instds de governancg
para a contratagdo de bens e servicos e pardazagdal de gastos com diarias e passagens.

LEI N° 12.593, DE 18 DE JANEIRO DE 2012- InstituPtano Plurianual da Uniéo para o periodo de 20A@1&.
BRASIL. Decreto n° 5.741, de 30 de marco de 2006afzg o Sistema Unificado de Atencdo a Sanidadepeguaria.

Manuais e publicagfes relacionadas as atividadémitade Jurisdicionada

Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos Gerais parapeténcia de laboratérios de ensaio e calibracéo.

Norma n° NIT-DICLA-026, de Agosto de 2008 — Requisisobre a Participacdo dos Laboratérios de Ees@alibracdo em Atividade
de Ensaio de Proficiéncia.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.666, dd@junho de 1993. Institui normas para licitag6esrératos da Administracéo
Publica.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.520, ddd julho de 2002. Institui modalidade de licitagg&mominada pregao.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de reda¢&eresidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendésstor José Forster
Junior. — 2.ed. — 2002.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldeaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisditio

Cédigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gesta
Nao se aplica N&o se aplica
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B) FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO LANAGRO-RS

De acordo com a Portaria 104, de 18 de abril dé 200MAPA, publicada no DOU n°. 75 de
19 de abril de 2006, aos Laboratérios Nacionaisopgcuarios, compete promover o suporte
laboratorial aos programas e acdes de competéaci8edretaria de Defesa Agropecuaria, em
especial:

| - realizar estudos, ensaios, desenvolver e afaralnetodologias, bem como produzir e
manter materiais de referéncia;

Il - realizar analises fiscais, periciais, monitaento e de diagndstico;
lll - garantir a implantacao e implementacao:

a) do sistema da garantia da qualidade, por meibrdgéades de Garantia da Qualidade -
UGQ; e

b) da gestéo integrada de biosseguranca em labogato
IV - promover acdes de divulgacéo das atividadiesrioriais e de realizacdo de eventos;

V - implementar, em consonancia com a CoordenagialGle Apoio Laboratorial, da
Secretaria de Defesa Agropecuaria - CGAL/SDA, olzas as orientacbes especificas da
Secretaria Executiva do MAPA:

a) elaboracdo de propostas para termos de paeatgacooperacao técnica com entidades
publicas e privadas;

b) formulacéo e execucdo de programac0Oes operagiangamentarias e financeiras; e
c) execucgao de atividades de administracdo geral.

Aos Laboratorios Nacionais Agropecuarios competigda, a prestacdo de suporte
laboratorial as atividades de competéncia da Se@etle Desenvolvimento Agropecuario e
Cooperativismo, da Secretaria de Producdo e Agrgenebem como das Superintendéncias
Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
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C) APRESENTACAO DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO LANAGR®S

C.1. Organograma

Conforme ilustrado na Figura A, o Lanagro-RS, poaseguinte estrutura organizacional:

| - Coordenacéo:

I. a Divisdo Técnica Laboratorial- DLAB,;

I. a.1. Servico de Apoio Laboratorial - SAL

I. b. Servico Laboratorial Avancado de Santa Catari SLAV-SC;
I. b.1. Secéo de Atividades Gerais do SLAV-SC—- S]@V-SC
I.c. Divisao de Apoio Administrativo — DAD;

I. c.1. Servico de Programacao e Execucao Orcaneert&inanceira — SPEO/DAD;
I. c.2. Servico de Compras — SEC/DAD;

I. d. Unidade de Gestéo da Qualidade — UGQ

I. e. Coordenador Adjunto

I. f. Posto Agropecuario de Sarandi — PAP

I. g. Comissdes Internas

Figura A. Estrutura Organizacional do Lanagro-RS

Coordenadar
Coordenador (Alta Direcao) g —————————,
Adjunto !
usa
i____—l _________ T - -"—"""—-"— T 7T —_ —-——"— | t_____I
! L l l L L
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| |
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|
Legenda

——  Subordinagao

Comunicagao

Unidades Funcionais

D Unidades Regimentais
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C.2) Competéncias das principais unidades gerencsa¢ executoras

C.2.1. A Coordenacéo do Lanagro/RS compete:
Planejar e coordenar a execuc¢éo das atividadesamagko/RS;
Apresentar ao 0rgao competente, relatorio anuahtildades desenvolvidas;

Emitir parecer técnico conclusivo sobre a celelralgiiconvénio, ajuste, acordo, protocolo ou
contrato, que envolvem matérias de competénciaozomne normas especificas do 6rgao setorial;

Autorizar viagens de servidores, em objeto de geyvi

Instaurar sindicancia e processo administrativoipligar, para apuracao de irregularidades,
aplicando as penalidades previstas na legislagdinqae;

Praticar os atos de gestdo orcamentaria, finaneeigatrimonial, relativos aos créditos
or¢camentarios disponibilizados;

Autorizar e homologar licitacbes, bem como ratifiadispensas e inexigibilidades de
licitagdes;

Praticar os demais atos de administracdo necessgwi@umprimento das competéncias do
Laboratério Nacional Agropecuario, observadas digg@@es da legislacédo pertinente.

C.2.2. A Geréncia da Qualidade compete:
Gerenciar o Sistema de Gestao da Qualidade do t@ARSR)

Promover a divulgacdo e conhecimento das normagfdeéncia do Sistema de Gestdo da
Qualidade no Lanagro/RS;

Orientar o processo de implantagéo e manutenc&istiema de Gestdo da Qualidade;

Elaborar ou designar a elaboracdo de documentengais do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

Elaborar o Programa de Auditorias Internas e géeacsua execucao.

Elaborar, orientar aplicar e divulgar o manual deligade e normas de referéncia dos
sistemas de gestao da qualidade;

Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliacaddres de desempenho;
Planejar e gerenciar a execucao de auditoriasaes analises criticas;
Conduzir os processos de certificacao e de acoéditdo Lanagro;
Orientar e acompanhar:

a) implantacéo de acdes corretivas e preventivas;

b) formacéo de avaliadores de laboratérios;

c) execucgao dos programas de controle interlabdabointralaboratorial;
d) producao de material de referéncia; e

e) validacdo de métodos analiticos;

f) tratamento de ndo-conformidades e reclamacdes;

Realizar pesquisas de satisfacao de clientes;
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Elaborar proposicdes e subsidiar o processo desiggaide produtos e servicos necessarios
aos sistemas de gestéo da qualidade;

Acompanhar as auditorias externas realizadas nd@uddLanagro;

C.2.3. A Divisdo Técnica Laboratorial- DLAB compet:

| - planejar, acompanhar e avaliar o desempenhditiaoa o dominio tecnoldgico e a
incorporacao de novas tecnologias;

Il - subsidiar a elaboracéo de normas de credermeitore de monitoramento de laboratorios;

lll - supervisionar a execu¢ao dos programas dérales intralaboratorial e interlaboratorial,
a producéo de material de referéncia e a validdednétodos analiticos;

IV - programar e subsidiar a aquisicdo de prodet@ervicos necessarios a implantacéo e
manutenc¢ao das atividades laboratoriais;

V - planejar treinamentos e capacitacdo dos seesd® empregados lotados nos laboratorios;
VI - participar da elaboracdo e acompanhar ogautires de desempenho; e
VIl - elaborar relatérios gerenciais e operacionais

C.2.4. Ao Servico Laboratorial Avangado- SLAV, compte:

| - executar atividades laboratoriais;

Il - manter inter-relacionamento técnico e admiaisto com a Coordenacéo do Laboratorio
Nacional Agropecuario.
C.2.5. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAD, comete;

| — subsidiar a elaboracdo da proposta relacioaad@lano Plurianual;

Il — elaborar a programacéao operacional;

lll - acompanhar o desenvolvimento da programag&vacional;

IV - efetuar o controle administrativo e financette convénios, contratos, ajustes, acordos e
protocolos;

V - promover e controlar as atividades de:

a) administracdo de material, patrimonio e de smsida informacao e informatica;

b) comunicagbes administrativas e de protocolo;

C) execucao orcamentaria e financeira dos crédigponibilizados;

d) servicos gerais, transporte, zeladoria, vigi@neprografia, telefonia e manutencao; e
e) administracédo e desenvolvimento de pessoas;

C.2.6. Ao Servico de Programacédo e Execucgdo Orcaména e Financeira - SPEO
| - processar a execucao orcamentaria e finandesareditos e recursos alocados;

Il - efetuar pagamentos de suprimentos de fundatereais despesas, mediante prévia
autorizacdo do Ordenador de Despesas e contri#apactiva prestacao de contas;

lll - instruir, analisar e realizar classificacdasddespesas em processos de suprimento de
fundos;
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IV - executar inclusfes, alteracfes e exclusoemfdemacdes no Sistema SIAFI e demais
sistemas afins;

V - manter documentos e registros financeiros piasade auditoria;

VI - analisar e emitir parecer sobre a execucdanfieira, processamento contabil e prestacéo
de contas correspondentes aos contratos, convé&jistes, acordos e demais instrumentos de
parcerias;

VIl - coletar, processar e manter os dados espesifidos sistemas de informacoes
administrativas;

VIII - verificar e registrar a conformidade de dgast
IX - subsidiar a elaboracao da proposicéo de orptorenual de despesas do Lanagro;
X - instruir processo administrativo decorrentérdeacéo aos dispositivos legais;

XI - emitir parecer de execucao financeira e cah&lorientar o processo de prestacao de
contas;

XIlI - elaborar relatorios das atividades exercidasn vistas a subsidiar a elaboragdo de
relatorios do Lanagro;
C.2.7. Ao Servigo de Compras - SEC compete:

| — promover:

a) apoio operacional e administrativo a ComissaonBeente de Licitacdo — CPL e aos
pregoeiros do Lanagro-RS;

b) providéncias requeridas para a formalizacacod®pcas, contratos de prestacdo de servigos
e de execucdao de obras;

Il - receber, conferir, classificar e registrarpexlidos de aquisicbes de materiais, prestacoes
de servicos e execucgdes de obras;

[l — controlar:

a) prazos estabelecidos para entrega de materaisceicao de servicos, bem como informar
sobre aplicacéo de penalidades e multas devidas;

b) recebimento e guarda dos documentos de gartorhiacidos pelos contratados; e

c) estudos de viabilidade de prorrogacoes de prdea@ntrega de material e de execucgéo de
servicos e obras;

IV - operar o Sistema Integrado de Registro ded;aqo que se refere ao processamento dos
registros referentes as compras e contratacdescdr@m os demais sistemas afins;

V — fornecer subsidios para a elaboracdo de atesti capacidade técnica, solicitados por
fornecedores ou prestadores de servicos;

VI — cadastrar e implementar atualizacado dos deddastrais dos fornecedores no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VII - manter os catélogos e as especificagcbesdésmios materiais e da prestagdo de servicos;
VIII — propor:

a) aplicacao de penalidades em casos de inadinglénde descumprimento de obrigacdes
contratuais;

b) designacdes e substituicdes de servidores paxaroicio do encargo de fiscal de contrato,
prestando informacdes pertinentes;
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IX - receber, analisar e instruir processos pa@acdtiacoes, reequilibrios econdémico-
financeiros e reajustes de precos de servicoschbem para demais alteracdes contratuais;

X - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratoe Atas de Registro de Precos,
analisando as condi¢Bes técnico-administrativas edescucbes, face a viabilidade legal de
prorrogacao;

XI - elaborar minutas de editais e de instrumentogratuais ou congéneres;

XIl - solicitar as documentacdes indicadas paraivefgdo das contratacées, bem como
providenciar assinatura dos termos contratuais;

XIII - providenciar divulgacéo e publicacdo de teroontratual e demais acdes consequentes;

XIV - manter registros dos contratos firmados eageronogramas no SIASG,;

XV - elaborar relatério anual das atividades extasicom vistas a subsidiar a elaboracéo de
relatorios do Lanagro;
C.2.8. Ao Servico de Apoio Laboratorial — SAL, comete:

| - produzir e manter:

a) animais e vegetais de experimentacao laborhteria

b) meios de cultura, solucdes e reagentes, de@cord a demanda;

Il - efetuar a producéo de cultivo celular, realda a selecéo de linhagens pertinentes;

[Il - promover:

a) tratamento e controle da agua utilizada nas adesl organizacionais de execucao
laboratorial;

b) manutencéo das instalacdes e equipamentos labais

c) atividades de biosseguranca nos diversos armeliefdgboratoriais, bem como de
manutencao;

d) lavagem, embalagem e esterilizagcdo de matevidraria; e
e) recepcdo de amostras e emisséo de resultadoatt@iais
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D) MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Entre os principais produtos gerados pelas atividagks finalisticas do Lanagro-RS, em
termos gerais, podemos citar os seguinteslaudos de analise; metodologias analiticas
desenvolvidas, validadas e disponibilizadas paedade; materiais de referéncia produzidos;
ensaios de proficiéncia; realizacdo de auditoreascredenciamento de laboratérios; publicacdes
cientificas sobre metodologias analiticas.

Em termos especificos, temos 0s seguintes macropssos finalisticos:

Andlises de toda a vacina contra febre aftosa @idduno Brasil e também importada pelo
Brasil, para cumprimento do Programa Nacional deaditacdo da Febre Aftosa (PNEFA).
Principais produtos e servigcos: As vacinas s6 podemcomercializadas apds a realizagdo das
analises e liberacdo pelo MAPA.

Andlises fisico-quimicas e de Deteccdo de Subposdde Origem Animal nas seguintes
matrizes: Misturas de Ingredientes para Alimentag@ddRuminantes, Produtos e subprodutos de
origem animal, vegetal e mineral, racoes e conada$. Principais produtos e servicos: Além de
verificar a qualidade dos produtos, busca-se ifiegtia presenca de subprodutos de origem animal
gue podem disseminar a “doenca da vaca louca” f@opatia espongiforme bovina).

Andlises para deteccdo de Anticorpos de proteifiasestruturais do virus de Febre Aftosa
nas seguintes matrizes: Soro bovino, suino, boencaprino. Principais produtos e servigos:
Realizar inquéritos e monitoramentos sobre a pgasertirculacéo de virus da febre aftosa no pais,
verificar a eficiéncia da vacinacao contra febtesa no pais e testar a qualidade das vacinasacontr
febre aftosa.

Andlises fisico quimicas de bebidas alcodlicas e akodlicas. Principais produtos e
servi¢os: Avaliar a qualidade de bebidas produzideBrasil e importadas; subsidio aos processos
de fiscalizacdo da importacéo e producao internaetalas.

Andlises fisico-quimicas em 0leos vegetais refisatirinha de trigo, derivados da mandioca,
farinha de mandioca, grdos de arroz, feijao, leatikervilha, soja, milho e amendoim. Principais
produtos e servicos: subsidio aos processos adifiscao da correta classificacao (tipo, classe) do
produtos comercializados.

Andlises fisico-quimicas de Fertilizantes Miner&isrtilizantes Organicos e Organominerais
e Fertilizantes destinados a Aplicacéo Foliar, blania, Fertirrigacdo, Solugdes para Pronto Uso e
corretivos de acidez do solo. Principais produtoseevicos: Analises fiscais e periciais para
subsidio aos processos de fiscalizacéo realizadaM®&PA sobre a qualidade dos fertilizantes e
corretivos, importados e produzidos no pais.

Andlises de sementes (analise de pureza, deterdwirte; sementes cultivadas, determinacdo
de sementes silvestres, determinacdo de sementesasdoleradas, determinacdo de sementes
nocivas proibidas, verificacdo de outras cultivamsame de sementes infestadas, presenca de
pragas quarentenarias, diagnostico fitossanitaritetificacdo de espécies). Principais produtos e
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servicos: Analises fiscais para subsidio aos psosede fiscalizacdo realizada pelo MAPA sobre a
qualidade das sementes importadas e produzidaaio p

Andlises microbioldgicas em produtos de origem ahimmatérias-primas, racdes e
ingredientes, carcacas resfriadas de frango, @p@, produtos industrializados, produtos lacteos,
mel e derivados. Principais produtos e servicosteé®iacdo dos programas oficiais do MAPA para
avaliacdo da qualidade e da inocuidade dos prodamadises fiscais para subsidio aos processos de
fiscalizacdo realizada pelo MAPA e atendimento dagéncias dos paises importadores dos
produtos brasileiros.

Andlises de pescado (captura e cultivo) e camanmdopovino e suino, musculo eqtino e
musculo de aves para deteccdo e quantificacdo elermya de metais-traco e contaminantes
(mercurio, arsénio, cadmio e chumbo). Principaisdptos e servicos: Sustentacdo do Plano
Nacional de Controle de Residuos e Contaminanfd€RZ). O cumprimento do PNCRC é uma
exigéncia dos paises importadores dos produtosidimas. Aléem disso, 0 PNCRC serve para
avaliar a qualidade e a inocuidade dos produtoswitios no pais.

Andlises de figado (todas espécies), leite e andsculo de frango, bovino, suino, equino e
peixe, pescado, racdes, premixes para alimentagiwlae gordura para deteccdo e quantificacédo
da presenca de sulfonamidas, fluorquinolonas, dmstaticos, anfenicois, tetraciclinas,
avermectinas, beta-lactamicos, piretroides, esjpiiae) pesticidas organoclorados e bifenilas
policloradas. Principais produtos e servicos: Suat&io do Plano Nacional de Controle de
Residuos e Contaminantes (PNCRC). O cumpriment® dGRC € uma exigéncia dos paises
importadores dos produtos brasileiros. Além diss®NCRC serve para avaliar a qualidade e a
inocuidade dos produtos consumidos no pais.

Andlises fisico-quimicas de carcaca de frango dadge cortes de frango (peito sem 0sso e
sem pele; peito com 0sso e com pele; coxa; sobase@rxa com sobrecoxa), leite fluido e leite em
po. Principais produtos e servigos: Analises fisaaipericiais para subsidio aos processos de
fiscalizagéo realizada pelo MAPA sobre a qualiddde alimentos importados e produzidos no
pais, tendo como principal objetivo o combate asdes por adicdo de agua e outros produtos
proibidos.
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E) MACROPROCESSOS DE APOIO

Os principais processos de apoio ao exercicio s&eguintes:

* administracdo de material, patriménio e de regsida informagédo e informatica;

* comunicagfes administrativas e de protocolo;

* gerenciamento da frota de veiculos;

* gerenciamento das atividades de zeladoria, vigi& reprografia, telefonia e manutencao;;
* administracdo e desenvolvimento de pessoas;

* execucao orcamentaria e financeira dos crédites@sos alocados;

* manutencéo de documentos e registros financpaos fins de auditoria;

* verificacdo e registro da conformidade de gestao;

* instrugéo de processo administrativo decorrestenftacdo aos dispositivos legais;
* elaboracéo de relatorios das atividades exergidas

* conducgéao de processos de compras, contratosedeapéo de servigos e de obras;
* gestao e fiscalizacdo de contratos;

* cadastramento e atualizacao dos dados cadadtsi®rnecedores no SICAF,;

* aplicacdo de penalidades em casos de descumpdrderobrigacées contratuais;
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F) PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros relacionados aos procefisakisticos sdo as proprias unidades do
MAPA (secretarias, departamentos, coordenacdes0dw e servicos) que conduzem programas
oficiais de controle de produtos, fiscalizac6esrmpecdes de produtos e estabelecimentos, como
SDA, CGAL, LANAGROs, SFAs, SIPAGs, CPV, DFIP, SSASSA, SIPOV, SEFIAs, UTRAs e
SIFs
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G) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

G.1. Alinhamento com a estratégia do MAPA

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecitoetem como missao “promover o
desenvolvimento sustentavel e a competitividadeagmnegdcio em beneficio da sociedade
brasileira”. Neste contexto, a CGAL por meio dessagdes conjuntas com os Lanagros tem a
finalidade de prover andlises e diagnosticos ennag® acdes de defesa, vigilancia, fiscalizacao,
para garantir a qualidade e sanidade animal e aleget produtos e dos insumos agropecuarios.

O desenvolvimento sustentavel do agronegdcio caime® a produtividade, sanidade e
qualidade, misséo inexoravel do MAPA, justificatengdo governamental dispensada as politicas
de protecdo a saude publica e sanidade fitozoasasit

Visando garantir a seguranca alimentar dos consussd nos aspectos de inocuidade,
gualidade e identidade de produtos e subprodutosigiem animal e vegetal, qualidade de insumos
agropecuarios e promover a sanidade animal e 'egefAPA conta em sua estrutura funcional
com uma Coordenacgéo Geral de Apoio Laboratorial{C&ue mantém sob sua responsabilidade,
unidades descentralizadas denominadas Lanagros.

O LANAGRO/RS tem procurado desenvolver suas atdedade forma alinhada com os
objetivos estratégicos da CGAL. Desta forma, dinegu esforcos para estabelecer e melhorar seus
procedimentos de compras e contratagcfes, modemirdraestrutura e equipamentos, manter e
ampliar a certificacdo pelo INMETRO, desenvolvervaidar metodologias analiticas, produzir
materiais de referéncia, aprimorar os processaseattenciamento de laboratorios, aperfeicoar seus
processos analiticos, melhorando a confiabilidaderdsultados e ampliando o escopo atendido.

A estratégia de acdo tem sido montada na medidguenas atribuicGes sdo delegadas pela
CGAL, guando na implantacdo de novos ensaios eugediecde programas nacionais. Na rotina,
temos agido no sentido de estabelecer as acbegduias e corretivas de problemas identificados
no processo de analise critica anual, produziddedas unidades executoras até a alta direcdo. Esta
andlise produz um plano de agéo que estruturabes agcessarias, prazos e responsabilidades para
se chegar até a eliminacéo do problema identific@dalano é acompanhado sistematicamente para
verificagdo de seu cumprimento.

G.2. Vinculagao do plano estratégico da unidade comPlano Plurianual (PPA) do Governo
Federal

Esta unidade estd vinculada ao PPA 2012-2015 atral@ Programa 2028 (Defesa
Agropecuaria), Objetivo 0367 (Ampliar e qualifiGaoferta de servigos laboratoriais para atender a
demanda na area da Defesa Agropecuéria) e In&i@l\86 (Ampliar a capacidade analitica da
Rede Nacional de Laboratorios Agropecuarios).

Esta UJ mantém seu foco de gestdo, manutencavigoseque propiciam ampliar a capacidade
analitica conforme preconiza a Iniciativa da ac&860do Objetivo 0367. Uma das medidas para
ampliacdo da capacidade analitica foi o investiment aquisicdes de equipamentos de rotina e/ou
de melhor tecnologia trazendo maior produtividades ratividades analiticas. Vale também
mencionar que o norte desta UJ é direcionado nagu@as dos modernos métodos que
automatizam as a¢des trazendo como resultado ondmiahe capacidade analitica.
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Quadro 2 — Programa de Governo constante do PR&maflco

Identificacdo do Programa de Governo

Coédigo Programa | 2028

Titulo Defesa Agropecuaria

Orgdo Responsavel| Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos : : a) Valor Remanescente (d —
e) Previsto no PPA f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social * *
b) Outras Fontes * *
c) Subtotais (a + b) * *

d) Valor Global Previsto no PPA

Execucéo Orcamentaria e Financeira do Prograrfam R$ 1,00)

Restos a Pagar**

Despesa Empenhad| Despesa Liquidada Processados N&o Processados

Valores Pagos

8.604.411,78 8.604.411,78 2.380.701,12 - 8. RN >

Objetivos Relacionados ao Programa

. . Orgéo ou Unidade Responsavel Pelo
Cadigo Descricao .
Gerenciamento
0367 Ampliar e qualificar a oferta de servicos laboriais para Mistério da Agricultura, Pecuaria e
atender a demanda na area de defesa agropecuaria Abastecimento

* Nao ha valores especificamente destinados aodrarlRS no PPA ou fixados na LOA.

**Restos a pagar extraidos do Siafi Gerencial, fipggam de 2010 e 2011 para pagar em 2012. Saciaiste consumd
bens permanentes e servi¢os que ndo foram entregu2610 e 2011.

***\/alores pagos: somatodrio do que foi pago dodages pagar 2010/2011 (R$ 1.498.907,46) e valagepno exercici
de 2012 (R$ 7.264.340,35)

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 3 — Objetivos de programa tematico de resgmiidade da UJ

Identificac&o do Objetivo

Cadigo 0367

Descrigao Ampliar e,q_ualificar a oferta de servicos laboretigrpara atender a demanda na area de defesa
agropecuaria

Programa 2028

Orgao ResponsaveMinistério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

Execucdo Orcamentaria e Financeira do ObjetivoR&ni,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
— . — — Valores Pagos
Inicial* Final Empenhada Liquidada Processadps  Ridxessados
0,00 | 8.650.813,35 8.604.411,78 8.604.411,78 2.380.701,12 8.763.247,81
Metas do Exercicio
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao . . - - -
Medida Prevista*** | Realizada Prevista Realizada
001 Ampliar o nimero de ensaios
realizados anualmente pelo 110.474
préprio Lanagro-RS
Ampliar o nimero de ensaios N° de
realizados anualmente - 8.210.335
somatério da execugao propr|a ensaios
( l 8.221.114 * R$ 8.763.247,81
do Lanagro-RS com a execuc#o
dos credenciados sob jurisdi¢éo
do Lanagro-RS)
002 Aumentar o niumero de ensaips Métodos 27 28*xxx
(métodos) acreditados na NBR acreditados
ISO/IEC 17.025

* Nao ha valores especificamente destinados aodrarRS no PPA ou fixados na LOA.

**Consideramos Ensaio sinbnimo de Determinacdo. &diamos considerando como sinbnimo de Amostrésnpma
mesma amostra séo realizados diferentes ensaios.

*** Dados do Siplan

**** Desses 28 métodos acreditados, 13 ainda eatfimrdando a emissdo do certificado por parte d6ERNRO, mas a
auditorias ja foram realizadas, os pagamentos foemlizados, as acdes corretivas ja foram tomadasyidéncias dess|
acdes corretivas ja foram encaminhadas para o INME Bendo que estamos aguardando o retorno pergatNMETRO.
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Quadro 4 - Iniciativas de programa tematico dearsapbilidade da UJ
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 0136
Descricdo Ampliar a capacidade analitica da RedagoNal de Laboratérios Agropecuarios.
Objetivo 0367 - Arr}p_liar e qualificar a oferta de servigdsoiatoriais para atender a demanda na area deadefes
agropecuaria
Orgéo ou Unidade| = = . , . ,
. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da IniciativaR& 1,00)
_ Dotacao . Despesa- - Restos a Pa:\gar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processadps Naod3sados
0,00 8.650.813,35 8.604.411,78 8.604.411,78 2.380.701,12 8.763.247,81
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao ) s e : -
Medida Prevista*** | Realizada Prevista Realizada
001 Ampliar o nUmero de ensaios
realizados anualmente pelo 110.474
proprio Lanagro-RS
Ampliar o nimero de ensaios N° de
realizados anualmente ensaios** 8.210.335

(somatdrio da execugao propria 8.221.114 * R$ 8.763.247,81

do Lanagro-RS com a execuc#o

dos credenciados sob jurisdi¢cdo

do Lanagro-RS)
002 Aumentar o nimero de ensaips Métodos 27 28*xxx
(métodos) acreditados na NBR acreditados
ISO/IEC 17.025

* Nao ha valores especificamente destinados aodrarRS no PPA ou fixados na LOA.
**Consideramos Ensaio sinbnimo de Determinacdo. édiamos considerando como sinbnimo de Amostrésnpma
mesma amostra séo realizados diferentes ensaios.
*** Dados do Siplan
**** Desses 28 métodos acreditados, 13 ainda eatimrdando a emissao do certificado por parte dENRO, mas as
auditorias ja foram realizadas, os pagamentos foemiizados, as agdes corretivas ja foram tomadagyidéncias dessgs
acOes corretivas ja foram encaminhadas para o INRGE Bendo que estamos aguardando o retorno perg@aiNMETRO.
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Quadro 5 — Acdes vinculadas a programa tematicesfgonsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2028.2136 e 2028.2132

Descricao Funcionamento do Sistema Laboratprial de Apoio ‘@geFuncionamento do Sistems
Laboratorial de Apoio Animal

Iniciativa 0136 - Ampliar a capacidade analiticaR#aie Nacional de Laboratérios Agropecuarios.

Unidade Responsavel Ministério da Agricultura, Reieue Abastecimento

. L 22803- SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA — Codigaf$130007
Unidade Orcamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao (em &) 1

31

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
— - — _ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processadps  Néod3sados
0,00 8.650.813,3% 8.604.411,78 8.604.411,78 2.380.701,12 ——- 8.763.247,
Metas do Exercicio Para as Agoes*****

- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao ) s e . -
Medida Prevista*** | Realizada Prevista Realizada
001 Ampliar o nUmero de ensaios
realizados anualmente pelo 110.474

préprio Lnagro-RS
Ampliar o nimero de ensaios N° de
realizados anualmente ensaios** 8.210.335

(somatério da execucdo propria
do Lnagro-RS com a execucap
dos credenciados sob jurisdi¢cdo
do Lanagro-RS)

8.221.114 * 8.763.247,81

002 Aumentar o nimero de ensaips Métodos 27 28x**x
(métodos) acreditados na NBIR acreditados
ISSO/IEC 17.025

* N&o ha valores especificamente destinados aodrarlRS no PPA ou fixados na LOA.

**Consideramos Ensaio sinbnimo de Determinacado. é&iamos considerando como sinbnimo de Amostrésnpma
mesma amostra sao realizados diferentes ensaios.

*** Dados do Siplan

**** Desses 28 métodos acreditados, 13 ainda eatfiardando a emissao do certificado por parte d6ENRO, mas a
auditorias j& foram realizadas, os pagamentos foemiizados, as agdes corretivas ja foram tomadagyidéncias dess
acOes corretivas ja foram encaminhadas para o INRGE Bendo que estamos aguardando o retorno perg@aiNMETRO.

****Estdo unificadas as agdes 2028.2136 (area t@ye 2028.2132 (4rea animal)

Quadro 6 - Identificacdo das Unidades Or¢camentarias

Denominagédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA 22803 130007
SECRETARIA EXECUTIVA/MAPA 22000 130002
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O Lanagro-RS esta inserido em perspectivas e wvbgettstratégicos apresentados no Mapa
Estratégico (M.E.) do Planejamento Estratégico dmid€rio da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento-MAPA, da Secretaria de Defesa Agmagea do MAPA e da Coordenacédo Geral
de Apoio Laboratorial - CGAL desta Secretaria.

No que diz respeito ao M.E. do MAPA, ha um alinhatoecom as seguintes perspectivas e
processos:

- Perspectiva da Sociedade, no Objetivo de Garant$eguranca Alimentar com foco em
Seguranca do Alimento, Abastecimento e Preco;

- Perspectiva do Agronegocio e Parceiros, no Glgeale Ser Excelente na Implementacdo de
Politicas e na Prestacdo de Servicos para o Agboicegpromovendo acbes com Efetividade,
Credibilidade, Agilidade, Tempestividade, Inovagddemocracia;

- Perspectiva de Processos Internos, em seu Gbpivsarantir a Inocuidade e a Qualidade dos
Alimentos.

No que diz respeito ao M.E. da Secretaria de Defggapecuaria- SDA do MAPA, ha um
alinhamento com a seguinte perspectiva e processo:

- Perspectiva de Processos Internos, no Processkesiifio Operacional no seu Objetivo de
Executar e prover acdes laboratoriais de excelépara apoiar a verificacdo e validacdo dos
processos de Defesa Agropecuatria.

Os produtos desta UJ, de emissao de laudos/cadii; sdo ferramentas fundamentais para
promover 0s bons resultados propostos nos M.E. ldoaePmento Estratégico maior, que
pertencem aos 6rgaos ao qual se vincula.

Para melhor compreensédo do exposto com a visuatizapresentamos 0S seguintes mapas
estratégicos:
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Figura B: Mapa Estratégico do MAPA:
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Figura C: Mapa Estratégico da Secretaria de D&fgeapecuaria- SDA:
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ntes obged\vindicadores:

O Lanagro-RS definiu, dentro de seu Sistema dedGeat Qualidade (SGQ), para o periodo de
abril de 2012 a marco de 2013, os segui

Quadro 7 - Objetivos e indicadores do lanagro-R& paeriodo de abril de 2012 a margo de 2013

OBJETIVOS 2012/2013

INDICADORES DE DESEMPENHO

Implementacédo das politicas do Sistema
Gestéo da Qualidade no Lanagro/RS

Numero de unidades que atingiram 90% de documelot&@stema
de de Gestédo da Qualidade obrigatérios implementados

(a ser informado pela UGQ)

Busca pela conformidade das atividade
realizadas em relacao aos requisitos da N

Namero de unidades com no maximo 2 nao conforreisléeim
aberto” em 31 de margo de 2013, desde que as egiietivas

sejam de responsabilidade do Lanagro/RS
S

IBR (a ser informado pela UGQ)

ISO/IEC 17025

NUmero de unidades com 80% de ndo conformidadesranas en
relacdo as "em aberto” no periodo da Analise Gritic

(a ser informado pela UGQ)

Numero de ensaios acreditados pelo Inmetro

(a ser informado pela UGQ)

Busca pelo nivel de exceléncia dos servi
prestados

Numero de métodos validados/confirmados no LanR§o/
cOS
i (a ser informado pela UGQ)

Percentual de resultados “satisfatérios” em ensd@asomparacde
interlaboratoriais

(a ser informado pela DLAB/SLAV)

[

Aprimoramento continuo dos Recursos
Humanos

Média de horas de treinamento por Servidor

(a ser informado pela UGQ)

Busca da qualidade dos ensaios com foc
atendimento aos clientes

Numero de itens avaliados através da PesquisatidéaSao dos
Clientes, cuja maioria das respostas enquadrerse tregular®,
“ruim” ou “péssimo”

p no (a ser informado pela UGQ)

Percentual de “Relatérios de Ensaio” expedidosrdetd prazo
estabelecido pela unidade ou pela CGAL

(a ser informado pela DLAB/SLAV)
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H) PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2012

Entre as principais acdes realizadas no exerc&ek0d2, podemos citar as seguintes:

* Ampliacdo do escopo de métodos acreditados peldNMETRO, segundo a norma
ABNT-ISO IEC 17025, o que amplia a seguranca e crédlidade nos resultados analiticos
produzidos, inclusive frente as exigéncias dos passimportadores e do mercado interno.

* Houve uma significativa ampliacdo de escopo de saios oferecidos. Para isso, todos os
novos métodos foram validados ou tiveram seu desesnho confirmado, de acordo com a ISO
17025:2005. Os ensaios incluidos no escopo foranseguintes:

- Cocciodiostaticos em musculo de frango e ovoBIERC — RPM;

- Pesticidas Organoclorados e Bifenilas PoliclosgdCBs) em gordura — PNCRC — RPM;

- Determinacédo de espiramicina em musculo boviRBIERC — RPM;

- Inclusé@o dos analitos amoxicilina e ampicilinamétodo de detec¢édo e quantificacdo de
residuos de antibidticos beta-lactamicos em leREIERC — RPM;

- Extensdo de escopo para a matriz figado do edsaileteccdo e quantificacdo de residuos
de avermectinas — PNCRC — RPM;

- Determinacdo de Natamicina em fermentados dadrati cereais, vinhos e bebidas néo-
alcodlicas - LABV;

- Determinacgéo de matéria mineral (cinzas), umidaggato etéreo (gordura total), fosforo,
calcio, proteina bruta e fibra bruta em ragcdesne@atrados — ALA/SLAV;,

- Classificagéo fisica de amendoim — LACV;

- Deteccdo presuntiva de Salmonella sp. Por métquido (Sistema VIDAS) — MIC,;

- Ensaios fisico-quimicos em leite fluido realizadambém no POA/SLAV: determinacdo
de acidez titulavel, depressdo do ponto de congeiton determinacdo de densidade a 15°C,
determinacdo do extrato seco total e extrato sesemdjordurante, determinacao de lipidios.

- Ensaios fisico-quimicos em outras matrizes |&cteslizados incluidas no escopo do
POA/SLAV: determinacdo de lipidios em queijo, ragfieee ricota, determinacédo de lipidios em
leite desidratado, determinacdo de umidade em foediacteos.

* Realizamos valida¢Bes e confirmagfes de desempentie métodos ja constantes no

escopo, segundo a ISO 17025:2005, conforme listagabaixo:

- Anticorpos de proteinas nao-estruturais do vides Febre Aftosa utilizando o kit
Priocheck® FMDV NS - DIA;

- Determinacéo de diéxido de enxofre total — LABV;

- Congéneres e Contaminantes Organicos por Cronaditngsasosa em Bebidas Destiladas
e Alcodlicas Mistas — LABV;

- Classificagéo fisica de feijdo — LACV,

- Classificagéo fisica de ervilha — LACV,

- Exame de sementes infestadas — LASO;

- Analise de pureza de sementes — LASO;

- Teste de germinacao — LASO;

- Determinacédo de Densidade Relativa, Grau AlcopBrix e Extrato Seco Total — LABV;

- Contagem padrédo de microrganismos mesofilos aerd@stritos e facultativos viaveis —
MIC;
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- Contagem de bolores e leveduras — MIC;

- Contagem total de bactérias mesofilas aerobss @ + 1°C — MIC,;

- Determinacéo de lipideos em leite em po intggedd butirometro de leite — POA,;

- Determinacdo de Umidade e Volateis em Cortes des/Apor Método Gravimétrico —
POA;

* Participacdo em Programas de Ensaios de Proficiéra e controles interlaboratoriais,
inclusive internacionais.

* Participacdo em auditorias de credenciamento deboratérios.

* Participagdo em Grupos de trabalho, comités e coissdes (GTAVES, CODEX
ALIMENTARIUS, Comisséo de Biosseguranca da SDA, Grpo Técnico de Apoio ao Controle
e Pesquisa em Metodologias Analiticas de Bebidaspi@issdo de Sementes e Mudas do RS,
Rede Nacional de Analises de Alimentos-RENALI-SIBRAEC, Crupo de Estudos de
Metodologias de Fertilizantes-ANDA, entre outros gupos de estudo para elaboragao/revisao
de legislacéao.

* RealizagOes de andlises laboratoriais em amostrasovenientes de diversos estados.
* Aquisicao de diversos equipamentos laboratoriais.

* Foi ampliada a participacdo do SLAV-SC no contexd de realizacdes de andlises
oficiais do MAPA, validacfes, auditorias e outrastavidades laboratoriais.

* Treinamentos de técnicos do Lanagro/RS em diversareas, no Brasil e no Exterior.

* Participacdo de servidores do Lanagro/RS no proj@ “Validacdo de Metodologias
para Analise da Germinagdo de Sementes de Espédidsrestais”

* Execucédo de 791 calibracbes de equipamentos nonamro/RS.
* Execucgdo de 97 manutencdes de equipamentos condhas no Lanagro/RS.
* Realizacdo de um total de 61 analises de pedid@sppostas e contratos.

* Continuacdo da elaboracdo de projetos de constrdg civil, sendo que foram
contratados trés grandes projetos: novo laboratoriade fisico-quimica, novo laboratorio de
biologia e novo prédio da administracdo.Unidades que serdo instaladas nos trés prédios:
Laboratdrio de Analise de Bebidas e Vinagres (LABMjboratorio de Andlise de Fertilizantes e
Corretivos (LAFC), Laboratorio de Metais-Tragcos @n@minantes (MTC), Laboratério de
Produtos de Origem Animal (POA), Laboratorio dedbidstico de Doencas dos Animais (DIA),
Servico de Apoio Laboratorial (SAL), Laboratoério Bmlogia Molecular (LABM), Laboratorio de
Controle de Vacinas Contra Febre Aftosa (AFT), lrabirio de Analise de Residuos, Pesticidas e
Medicamentos Veterinarios (RPM), Unidade de Apoéeriico (SAT), Unidade de Recepgdo de
Amostras (REC), Coordenacao (COO), Unidade de Gestdualidade (UGQ), Divisdo de Apoio
Administrativo (DAD), Divisdo Técnica LaboratoridLAB), Servico de Compras (SEC), Servigo
de Programacao e Execucdo Orcamentaria e Finarif&&lE20), Unidade de Controle de Registros
de Gestdo (UCRG), Unidade de Informética (INF), dade de Protocolo (PRO) e Unidade
Recursos Humanos (RHU).

* Colocacao dos toldos nas areas de recepcao de aimas e nos estacionamentos.
* Ministramos treinamentos, inclusive para participantes internacionais.
* Reforma do Laboratério de Produtos de Origem Aninal.

* Melhoria da estrutura do Posto Agropecuario de Seandi, onde foram realizadas
reformas e pinturas nas estruturas e disponibiliza®o de computador. Foi elaborado projeto
para construcdo de um sistema de confinamento no §to Agropecuario de Sarandi, para
realizagéo dos testes de campo da vacina contra felaftosa,
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* Implementacdo do SCDP e SIGED no Lanagro-RS;

* Dois funcionarios da CIDASC/SC comecgaram a trabdlar no LASO/SLAV-SC através
de um Acordo de Cooperacédo Técnica firmado entre MRA e CIDASC-SC.

* Implantagdo da Gestdo Estratégica no Lanagro-RSCriamos o Nucleo de Gestao
Estratégica no Lanagro-RS.

* Regularizacdo da quarta matricula da area do LANAGRO/RS - Unidade Ponta
Grossa.

* Foi respondida fiscalizacdo a distancia feita pel TCU sobre processo de aquisicédo de
suprimentos;

* Realizamos o preparo de amostras para 0s prograrsainterlaboratoriais em nivel
nacional;

*Recebemos as seguintes Auditorias externas:

- Missédo do FVO — 07/03/2012 — Avaliacédo das aeslde metais pesados em pescado, no
Laboratério MTC;

- Missé@o Russa — 26/07/2012;

- Auditoria técnica da CGAL na area de OGM — 031£€9/2012;

- Auditoria técnica da CGAL na area de Residuosoet&ninantes em Alimentos — 19 e
20/12/2012.

- Auditoria da CGCRE/INMETRO para reavaliacdo eeagfio de escopo da Unidade Fisica
Ponta Grossa — 10 a 14/09/2012 — Novos métodosadodi determinacédo de lipideos em leite
desidratado pelo butirdmetro de leite (POA); deteatéo de indice de caseino-macropeptideo
(CMP) por SEC (POA); analise de residuos de andenijgor LC- MS/MS (RPM); determinacao
(Flbor)quinolonas em musculo de frango, bovino iegeor LC-MS/MS (RPM); determinacéo de
tetraciclinas em musculo de aves, bovinos, suie@sinos, pescado (peixe e camarao) e leite por
LC-MS/MS (RPM); analise confirmatoéria de avermeasipor LC-MS/MS e quantificacao por LC-
DF (RPM); determinacéo de residuos de antibidtietzctamicos em leite bovino por LC-MS/MS
(RPM), analise de antimicrobianos em racdes poMSIMS (RPM); ELISA competitivo para
deteccdo de anticorpos contra a poliproteina ndiutesal 3ABC do virus da febre aftosa
(Priocheck FMDV NS ®) (DIA). Situacdo: evidénciasviadas para encerramento das nao-
conformidades foram aceitas; aguardando publicdgdxtenséo de escopo no site do INMETRO.

- Auditoria da CGCRE/INMETRO para reavaliacdo eeagfio de escopo da Unidade Fisica
Farrapos — 10 a 14/12/2012 — Novos meétodos auditadassificacao fisica de arroz (LACV),
classificacao fisica de feijdo (LACV), classificacfisica de ervilha (LACV), determinacdo de
diéxido de enxofre total por iodimetria (LABV). 8#dcdo: recomendado extensdo de escopo;
aguardando parecer sobre as evidéncias enviadasmaerramento das ndo-conformidades.

* Realizamos diligéncias no Registro de Imoveis eefvico de Patriménio da Unido para
tratar da regularizagédo da area fisica do Lanagro-i$

As maiores dificuldades para a execucao das atigglado: numero insuficiente de pessoal,
agravado pelas aposentadorias que ocorreram rmdpedisponibilizacdo insuficiente de recursos
orcamentarios de acordo com o projetado pelo Lanagieficiéncia do cumprimento por parte dos
clientes sobre a quantidade de amostras enviadaslfgins casos muito abaixo da quantidade
programada e em alguns casos em quantidade acipragtamacao).
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[) DESAFIOS PARA 2013

Além dos objetivos listados no Quadro 7, entrerasipais realizacdes que buscaremos para
0 ano de 2013 estdo as seguintes:

*Ampliar escopo de métodos acreditados segundo amaa ABNT ISO/IEC 17025:2005.

* Contratar empresa especializada para execug¢do dasbras do laboratério de fisico-
quimica, do novo laboratério de biologia e do novprédio da administracéo.

* Adquirir mobiliario faltante para as unidades do SLAV-SC.

* Contratar empresa para elaboracdo de Projeto dodboratério de diagndstico de
doencas aviarias com unidade NB3 (Nivel de Biossegnca 3)

* Realizar obras para melhorar o tratamento de eflentes.

* Implementacdo das técnicas de diagndstico soroigég e de seqienciamento genético
para caracterizacdo de patogenicidade dos virus d#enca de Newcastle, laringotraqueite e
influenza aviaria;

* Dar continuidade da acdo com bolsistas através d&€NPq para desenvolverem
atividades de validacdo e gestdo da qualidade juntas unidades de analises de residuos e
contaminantes.

* Ampliar ainda mais a participagdo do SLAV-SC no ontexto de realizacdes de analises
oficiais do MAPA, validacfes, auditorias e outrastavidades laboratoriais.

* Modernizagdo e ampliacdo do Laboratério de Residas de Pesticidas e Medicamentos
Veterinarios.

* Avancos na questéo de gestdo ambiental.

* Melhoria da estrutura do Posto Agropecuario de Seandi para otimizar o manejo dos
animais, solo e 4gua na propriedade (implantacdo dgistema de confinamento, modernizagédo
com telefonia e internet).

* Desenvolvimento e Validacdes (ou confirmacdo de esempenho) de novas
metodologias.

* Incremento de pessoal para area administrativa.
* Incremento de pessoal para area técnica.
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J) EXECUCAO FISICA DAS ACOES

Uma das principais atividades do Lanagro-RS, qaeealizacdo de analises, esta vinculada ao PPA
2012-2015 atraveés derograma 2028- Defesa Agropecuarianos Objetivos e Iniciativas abaixo

mencionados:

Objetivo 0367: Ampliar e qualificar a oferta de servicos labori@ie para atender a demanda na
area da Defesa Agropecuaria.
Iniciativa O136: Ampliar a capacidade analitica da Rede Nacionhlateratorios Agropecuarios.
Desta forma, a execucao fisica esta quantificadajnadros abaixo.
Quadro 8 - Execucao fisica do exercicio de 2012
Programa 2028 = Defesa Agropecuaria
Objetivo 0367 = Ampliar e qualificar a oferta devsgos laboratoriais para atender a demanda nadéreafesa agropecuéria
Iniciativa 0136 = Ampliar a capacidade analiticaR#ale Nacional de Laboratérios Agropecudrios.
Acdes: 2136 e 2132 = Funcionamento do Sistema bidrial de Apoio Vegetal e Funcionamento do Sisteatzoratorial de
Apoio Animal, respectivamente.
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Metas Descricao . - - - -
Medida Prevista*** | Realizada Prevista Realizada
001 Ampliar o nUmero de ensaios
realizados anualmente pelo 110.474
proprio Lanagro-RS
Ampliar o nimero de ensaios N° de
rea,liz.ados anualmente, ensaios** 8.210.335
(somatdrio da execugao propria 8.221.114 * R$ 8.763.247,81
do Lanagro-RS com a execuc#o
dos credenciados sob jurisdi¢cdo
do Lanagro-RS)
002 Aumentar o numero de ensaios Métodos 27 28rrrx
(métodos) acreditados na NBIR acreditados
ISO/IEC 17.025
* Nao ha valores especificamente destinados aodrarRS no PPA ou fixados na LOA.
**Consideramos Ensaio sinbnimo de Determinacdo. édiamos considerando como sinbnimo de Amostrésnpma
mesma amostra sdo realizados diferentes ensaios.
*** Dados do Siplan
****x Desses 28 métodos acreditados, 13 ainda eatimrdando a emissao do certificado por parte dENRO, mas as
auditorias ja foram realizadas, os pagamentos foemiizados, as agdes corretivas ja foram tomadagyidéncias dessps
acOes corretivas ja foram encaminhadas para o INRGE Bendo que estamos aguardando o retorno perg@aiNMETRO.
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Abaixo esta demonstrada a execucéo fisica propribathagro-RS, em termos de amostras
analisadas e ensaios realizados, visto que emagadstra sdo analisados varios parametros.

Execucéo fisica propria do Lanagro-RS em 2012:

Area Animal :JL Amostras Analisadas 35.967
(Antiga Acao 2132; atualmente: Objetivo 036+
do PPA 2012-2015) Ensaios Realizados 80.369
Area Vegetal Amostra Analisadas 5.261
Antiga Acdo 2136; atualmente: Objetivo 035
do PPA 2012-2015) Ensaios Realizados 30.105
Amostra Analisadas 41.228
Total do Lanagro/RS
Ensaios Realizados 110.474

Indicadores de Desempenho Institucional:

O desempenho do Lanagro-RS sera apresentado aamsideas Areas de Apoio Laboratorial
Animal e Vegetal, e Apoio Laboratorial Geral, termono indicadores o numero de unidades de
andlises laboratoriais realizadas e o Custo uoitdetivo da Unidade de Andlise Laboratorial

Os Indicadores de Desempenho do Lanagro séo dssargeguir:

Indicador de Eficacia = Numero de unidades de An&es Laboratoriais realizadas

a. Utilidade

Mostrar o valor absoluto da execugéo fisica do gemdRS, em termos de amostras analisadas e ensalizados,
independentemente dos custos.

b. Férmula de célculo

N,AL NuUmero deunidadesde Andlises Laboratoriais realizadas unidade= amostra ou ensaio

c. Método de medicao

Considerando-se que a unidade de analise lab@iatue € expressa tanto pela amostra analisada gelmo
nimero de ensaios necessarios para se obter odatudspecao ou certificado de analise dessa amaostiza-se
como método de medicdo, o somatorio das unidaderdlise laboratorialas Acdes. O total alcancado em cada
area é resultante da soma das unidades de amfi@gatoriarealizadas em cada area de atuacéo do Lanagro/RS.

d. Fontes de Informacgé&o

Acéo

. . Relatorio Mensal do Demonstrativo de Execucéo d@ises
Apoio Animal

Apoio Vegetal

e. Area Responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Chefes da Divisdo Técnica Laboratorial - DLAB ev&gr Laboratorial Avancado — SLAV-SC — Lanagro/RS
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f. Resultado

Apoio Laboratorial Unidade de analise laboratofugl Eficacia (%)
Animal Amostra (2011) 57.490 — (2012) 35967
Ensaio (2011) 89.439 — (2012) 80.369
Vegetal Amostra (2011) 3.037 — (2012) 5.261
Ensaio (2011) 29.340 — (2012) 30.105
Lanagro/RS Amostra (2011) 60.527 — (2012) 41.228
Ensaio (2011) 118.779 — 110.474

g. DisfungBes estruturais ou situacionais que ingpam o resultado obtido neste indicador

Na &rea ANIMAL o numero de amostras analisadasendaios realizados em 2012 foi menor do que naano

2011, principalmente pelo fato do Lanagro-RS teeb&o em 2012 milhares de soros bovinos a menogsielo

previsto para diagndstico de febre aftosa (panadinitps e monitoramentos), para fins de monitoqareaenca de
anticorpos contra o virus da febre aftosa no gaenvio das amostras em nimero menor do que ogmagio é um

aspecto gerenciado pelos clientes, especialmebf&fo

Na area VEGETAL, houve um aumento do nimero desaamanalisadas, principalmente pelo fato derteago

em pleno funcionamento o LASO/SLAV-SC, o que peumatprocessamento de um namero significativamente

maior de amostras de sementes.

h. Medidas implementadas e/ou a implementar patartas causas de insucessp Responsavel

N&o houve insucesso. Na area animal, estavamowprpara receber e analisar as CGAL, Coordenadores de
amostras, mas os clientes nos enviaram um numerorrde que o previsto.

Lanagros.
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Indicador de Eficiéncia = Custo unitario efetivoldiaidade de Analise Laboratorial - CUE

a. Utilidade

Mostrar a eficiéncia do apoio laboratorial atragéscusto unitario da unidade de analise labowdt@io
comparativo com o ano anterior.

b. Férmula de calculo

Custo unitario efetivo da Unidade de Andlise Labmial — CUE

Y, y,= recursos financeiros utilizados (empenhados);ezis, considerando apenas
CUE = < (R%nidad() despesas correntes,= N AL (eficacia)
2

c. Método de medicéo

Os recursos financeiros utilizados somam os valatitzados enviados por todos os PI's que atemderas
Elementos de Despesa do Laboratério, exceto ossdstinvestimento.

d. Fontes de Informacéo

Os dados relativos aos recursos financeiros regslgiditilizados tém como Fonte de Informacdo de/@ess
Administrativos Governamentais, Contrato de Forderes e Notas Fiscais.

e. Area Responsavel pelo calculo e/ou medicio

Chefes da Divisdo de Apoio Administrativo — DAD erco de Programacédo Orcamentaria e Financeira —
SPEO/DAD - Lanagro/RS

f. Resultado
Unidade de analise | CUE 2011 CUE 2012
laboratorial (1)
(R$/unidade) (R$/unidade)
Lanagro/RS | Amostra 5.640.089,33/60.527=R$ 93,18 6.821.95315828=R$ 165,47
Ensaio 5.640.089,33/118.779= R$ 47,48 6.821.95B1896474= R$ 61,75

g. Disfunc®es estruturais ou situacionais que itgpam o resultado obtido neste indicador

Os custos dos ensaios e amostras em 2012 apresentatores superiores aos de 2011, principalmeekesp

seguintes motivos: Houve um investimento mais fativo na renovacdo dos estoques de materialodsurno
(reagentes, padrfes, vidrarias, materiais de l&mton sendo que na rubrica 3339030, houve um atonde
aproximadamente 800 mil reais em relagdo a 201&mAlisso, em algumas &reas o laboratério ficoutdizado,
sendo que as unidades estavam estruturadas pel@reranalisar um nimero maior de amostras; tanhoéwve
reducdo do nimero de amostras analisadas, poitgemas areas foram alteradas prioridades da dveealmrial do
MAPA, onde o Lanagro reduziu sua participacdo eatizacdo da rotina de analises para se dedicavidaates de
laboratério de referéncia, como desenvolver e malitbvas metodologias, produzir materiais de rat@aé prover
programas de ensaios interlaboratoriais; ocorreegaas modificacdes nao refletem em reducédo do fikst o que
implicou em aumento do custo relativo por amostpareensaio.

h. Medidas implementadas e/ou a implementar patartas causas de insucesso Responséavel

Para ndo haver problemas quanto a descontinuidadendo atendimento dasCGAL, Coordenadores dos
atividades programadas € necessario que 0s re@ngaentarios sejam conhecidos, Lanagros
programados e disponibilizados segundo a programmdod Lanagros solicitadal a
CGAL todos os anos. Para o ano de 2013, foi digii@@do um sistema
informatizado para langcamento da Programacao Onganie Anual, o qual ainda néo
esta em pleno funcionamento.
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L) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As principais informacdes da execucdo orcamengafilmanceira do Lanagro-RS no exercicio

de 2012 estao dispostas nos quadros a seguir:

L.1. Movimentacdo Orgcamentéaria por Grupo de Despesa

Quadro 9 — Movimentagao Orgcamentaria por Grupo elspBsa

NAO SE APLICA

UG Despesas Correntes
2 — Juros
hl/}l(?\:il;;eezniad% Classificacdo Peis;al o e 3 — Qutras
o de Crédi?o Concedentd Recebedors da acdo Encardo Encargo Despesas
9 s da Correntes
s Sociais .
Divida
Fonte:

L.2. Despesas por Modalidade de Contratacao — Créds de movimentacéo

Quadro 10 — Despesas por Modalidade de Contrata€&éditos de movimentacdo

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

4

4

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f)] 6.319.595,19 5.708.757,93 4.141.763,2 5.522.119,33
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 6.319.595,19 5.708.757,93 4.141.763,25 5.522.119,31
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. ContratagOes Diretas (g+h) 2.049.358,55 5.117.299,74 1.392.034,7¢ 4.668.266,51
g) Dispensa 1.631.653,37 4.575.262,51 974.329,58 4.260.128,82
h) Inexigibilidade 958.480,15 675.936,61 417.705,18 542.037,21
3. Regime de Execucao Especial 28.982,45 24.817,28 28.982,45 24.817,28
i) Suprimento de Fundos 28.982,45 24.817,28 28.982,45 24.817,28
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 123.673,18 131.227,83 123.673,1§ 131.227,843
j) Pagamento em Folha - - - -
k) Diarias 123.673,18 131.227,83 123.673,18 131.227,84
5. Outros — N&o Aplicavel 253.033,83 234.838,14 206.475,59 196.917,26
6. Total (1+2+3+4+5) 8.774.643,2( 11.216.940,9( 5.892.929,23 10.543.348,2]
Fonte: SIAFI
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L.3.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —dités de movimentagao

Quadro 11 — Despesas por Grupo e Elemento de Bespaeéditos de movimentagéo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processac

j0s

Valores Pago

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2017

2011

2012 11 20

2012

2011

3339014.14/16 - Diarias

130.041,

51 131.227,83

130.041,51

131.227,83

130.041,51

131.227,83

3339036.02- Diarias Colaborador
Eventual

6.718,40

10.295,60

6.718,40

10.295,60

6.718,40

10.295,60

3339033.01/02/08 — Passagens €
Pedagios

113.908,4

7 170.960,87

113.908,47

170.960,8

0,00

19.948,99

93.300,23

170.960,87

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

3339030.00

1.759.223,9

7 921.611,01

1.759.223,97

921.611,01

0,00

402.147,57

1.107.703,14

375.324,05

3339037.00

2.328.199,3

5 1.702.529,2]

(2.328.199,35

1.702.529,21

4

24.830,62

2.236.513,63

1.702.529,2]

4

3339039.00

2.630.468,6

4 2.928.435,44

2.630.468,64

2.926.435,44

0,00

1.001.982,37

2.191.836,55

1.926.153,07

3339047.00

32.262,]

5 2.298,40

32.262,15

2.298,40

15.347,35

2.298,40

3339092.00

35.349,0

43.763,32

35.349,00

43.763,32

35.349,00

43.763,32

3339093.00

3.220,6

5.112,31

3.220,65

2.112,31

3.220,65

2.112,31

3339139.00

31.393,7

37.500,00

31.393,79

37.500,00

0,00

7.997,68

25.393,79

29.502,32

3339147.00

1.836,0

0
5
9
0

839,58

1.836,00

839,58

0,00

839,58

1.836,00

839,58

3339192.00

Demais elementos do grupo

TOTAL DE DESPESAS CORRENTE

S6.821.953,55

5.642.089,3

3 6.821.953

55

5.637.089,33

1.457.746,81

5.617.200,1

i

4.082.522

32

DESPESAS DE CAPI

TAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Padoss

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2(

12 2011

2201

2011

3449052.00 — Material Permanentg

1.528.978

18 14492Q,00

1.528.978,18

4.901.422,0

0

0,q

0 2.55/649

1.405.335,22

3.988.656,5

3449051.00 Obras e Instalacdes

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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L. 4. Informacdes sobre o reconhecimento de passipor insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro 12 - Reconhecimento de Passivos por Indufia de Créditos ou Valores em R$
Recursos

1,00

Identificagéo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagdo
130103
Linha Detalhe
Saldo Final en] Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credo 31/12/2012
130103| 01.844.768/0001-04 0,00 786,72 786,72 0,00
130103| 73.242.760/0001-89 0,00 3.170,60 3.170,60 0,00
130103| 04.689.066/0001-91 0,00 5.174,47 5.174,47 0,00
130103| 45.997.558/0001-21 0,00 8.625,77 8.625,77 0,00

Razdes e Justificativas: Despesas de contratolecwlas por insuficiéncia de saldos nos empenhedicaram
em Restos a Pagar para sua liquidacgéo total.

Fonte: SIAFI

L.5. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos Restos a Pagar

Quadro 13 - Situacdo dos Restos a Pagar de exaraitieriores

Restos a Pagar Processados

Pre e Inserisiin| [smme Isate Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 2.300.502,28 415.631,86 1.421.207,62 496.850,8
2010 80.198,84 2.499,00 77.699,84 0{00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.303.242,42 418.130,86 1.421.207,62 496.850,8
2010 3.927.049,93 226.456,64 3.648.928,81 0,00
Fonte: SIAFI
L.6. Despesas Realizadas por meio de Suprimento Eendos
Quadro 14 — Despesas Realizadas por meio de Suporde Fundos (SF)
Suprimento de Fundos
Valores
Cadigo d
OL:?;O a Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
UG 130103 LANAGRO/RS 9.661,98 18.960,p1 28.622,89
Z Z Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 9.661,98 18.960,91] 28.622,89

Fonte: SIAFI
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L.7.

Despesa Com Cartédo de Crédito Corporativo potUG e por Portador

Quadro 15 - Despesa Com Cartao de Crédito Corgorptir UG e por Portador

L.8. Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “Bé& por meio do Cartdo de Credito

Corporativo (Série Historica)

Quadro 16 — Despesas Realizadas por meio da CmpudBR” e por meio do Cartédo de Crédito
Corporativo (Série Historica)

Cédigo da UG 1 130103 Limite de Utilizacdo 40.000,00
da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
. Saque Fatura
Individual

GELSO ANTONIO CE 354.692.260-34 12.274,00 2.652,38.796,71| 11.629,04
HEITOR DAGUER 028.181.560-91 1.500,00 65,00 632,34 697,34
iIOMSAI\E LUIZ MARQUES DE 210.251.770-53 3.840,00 1.863,27 911,97 2.775,24
JOSE OLMAR CASTOLDI
HUPPES 416.107.250-34 2.800,00 0,00 1.371/66 1.371,66
MAGALI GEBHARDT MEYER 349.654.910-68 1.000,00 418,0 14,80 432,80
NILTON LUIS R. DOS SANTOS | 352.859.660-00 8.150,00.0(8t,93| 3.597,8( 6.602,73
RITA DE CASSIA M. HARGER 480.579.089-04 2.000,00 0@, 1.563,81 1.563,81
SERGIO R. DE PAULA
PEREIRA 770.326.329-04 3.000,00 473,00 2.081,82 2.554,82
SORAYA ELIAS MARREDO 302.154.710-91 200,00 160,90 ,0@ 160,90
WLADIMIR DOLAD DA SILVA |283.037.250-68 1.075,00 124,55 0,00 1.024,55

Total Utilizado pela UG /7753579 966198 18.960,91 28.622,89
Cédigo da UG 2] Limite de Utilizac&o

da UG:
Total Utilizado pela UG | 28.622,89
Fonte: SIAFI

Suprimento de Fundos
. Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - : :
Quantidade| (a) Valor | Quantidade| (b) Valor | Quantidade| (c) Valor (at+b+c)

2012 0 0 79 9.661,98 33 18.960,62 28.622,29

2011 0 0 74 8.776,16 21 16.051,12 24.817,28

2010 0 0 99 11.387,62 37 21.003,58 32.391,20
FONTE: SIAFI
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L.9. PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundd@onta Tipo “B” e CPGF)
Quadro 17 - Prestacdes de Contas de Suprimentord®§ (Conta Tipo “B” e CPGF)

Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
¢ Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC nao o/l ool o |o] oo 0,00| © 0,00| 0 0,00
Apresentadas
PC
Aguardando 0 0 0 0 0 0 0 0,00 O 0,00 O 0,00
Analise

PC,(.am 0 0 0 0 0 0 0 0,00 O 0,00( O 0,00
Analise

PC ndo ol ool o|lo] oo 000| © 0,00| 0 0,00
Aprovadas

PC 0 0 0 0 0 0 29 | 28.622,29| 23 | 24.817,28| 27 | 32.391,20
Aprovadas
Fonte: SIAFI
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M) INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DO LANAGRO-RS

M.1 Composic¢ao do quadro de servidores ativos:

Quadro 18 — Forca de Trabalho da UJ — Situaca@dpwem 31/12

3 Egressos
. . Lol Ingressos na 9
Tipologias dos Cargos _ _ Exercicio no
Autorizada Efetiva Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 86 1 8

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6érgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 86 1 8
Fonte: Tivemos um ingresso em 2012 (FFA); tivemosg8essos (4 transferidos e 4 aposentados), resi@®d
servidores efetivos ao final do exercicio.
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M.2. Situacdes que reduzem a forca de trabalho

Quadro 19 — Situacdes que reduzem a forga de li@bal UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos Quantidade de Pessqas

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fungédo de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag{dsgar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducédo &irfeensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 4

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adragéie para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adraigéie por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adragas por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacéo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacfes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemb+3+#4+5+6) 4

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS
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M.3. Estrutura de cargos em comissao e fungdes gifatadas

Quadro 20 — Detalhamento da estrutura de cargaenissao e fungbes gratificadas da UJ (Situacadlede

dezembro)
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢des Lotacéo Ingressos n{ Egressos no
Gratificadas Autorizada| Efetiva | Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 8

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 8

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 16*

*Mais dois servidores com Func¢ao comissionada Técni

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS

M.4. Quantidade de servidores da UJ por faixa etaa

Quadro 21 — Quantidade de servidores da UJ paa féria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

anos 40 anos | 50 anos anos

Tipologias do Cargo Até 30 De3la| De4la| Deb51a6d Acimade

60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 3 5 14 35 13
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superiq 3 1 4
2.3. Funcoes Gratificadas 1 6 1
3. Totais (1+2) 3 8 16 45 14

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS
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M.5. Quantidade de servidores da UJ por nivel de eslaridade

Quadro 22 — Quantidade de servidores da UJ pol edvescolaridade - Situacédo apurada em 31/12

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1/2(3|4|5|6|7]8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 171 2|18| 23|12 8 5

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes Gratificadas 1
3. Totais (1+2) 1812 |18|23|12 |8 5

LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aped@igento / Especializacéo / P6s-Graduacao; 8 — diste —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Kassificada.

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS

M.6. Composigédo do quadro de servidores inativospensionistas

Quadro 23 - Composicdo do Quadro de Servidorewtrsat Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadorig

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de
referéncia

De Servidores Aposentad
até 31/12

1. Integral

1.1 Voluntéaria

1.2 Compulsoéria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

4

* InformacgBes gerenciadas -
pela SFA/RS, responsave
pela gestdo de RH. -

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS

Quadro 24 - Composicao do Quadro de InstituidoeeBehséo - Situacdo apurada em 31/12

* Informacdes gerenciadas pela SFA/RS, respehgéla gestdo de RH.
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M.7 Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro 25 - Composicédo do Quadro de Estagiarios

. . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicip
Nivel de escolaridade - - : .
1° Trimestre | 2° Trimestre ‘ 30 Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 AreaFim
1.2 Area Meio

* Informagdes gerenciadas pela SFA/RS, respongilelgestdo de RH, inclusive dos

2. Nivel Médio . .
convénios de estagio.

2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2)

Fonte:

M.8 Custos associados a manutencao dos recursos tamus;

Quadro 26 - Quadro de custos de pessoal no exedddadieferéncia e nos dois anteriores

* Informacdes gerenciadas pela SFA/R§yaasavel pela gestdo de RH.

M.9. Cargos e atividades inerentes a categorias failnais do plano de cargos

Quadro 27 — Cargos e atividades inerentes a cédsdancionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

. - i i i Egressos
Descricao dos cargos e atividades do plano de sago QUEMIRERD MOIEY 60 e Ingressos N gno
6rgdo em que ha ocorréncia de servidores tercéotza | 2012 2011 2010 exercicio exercicio

* * * *

* No caso do Lanagr&S, com relacdo aos cargos e atividades do plarmamd®s do érgdo em que ha ocorrénc
servidores terceirizados, devem ser sideradas duas situagBes: a) A primeira se refereoatrato 221011045/20
firmado entre MAPA (através da CGSG em Brasili@ empresa Fundepag; por meio deste contrato, existevico
prestados por Assistentes de laboratdrio e AnalidéalLaboratdéo que se confundem com algumas atividades do
de cargos do 6rgdo (Auxiliar de Laboratério, Téorde Laboratério e Fiscal Federal Agropecyaritste contrato s€
encerrado em novembro de 2013 e ndo serda maisagmoara substituir, ao menos [Erente, essa prestagag
servicos terceirizados, houve a publicacdo da Rar@&l, de 15 de marco de 2013, do Ministério dan&lament
Orcamento e Gestdo, autorizando a realizagdo drismpublico para Auxiliar de laboratério e Téonite laborairio
b) A segunda situacé@o a ser considerada é a ag#icatle assistentes administrativi®slo fato do cargo de assisté
administrativofigurar entre os cargos ja extintos no MAPA e pglande caréncia de pessoal nas areas de aj
Lanagro-RS rdi&zou contratacdo de assistentes administrativasém, 0s pareceres sobre a matéria mo
controvérsias ao avaliar se essa contratacédo coafapnflito com as atribuigdes dos Agentes Adniaivos, que faze
parte do plano de cargos do MAPA. Quariuver a realizacdo do concurso autorizado pettaffa 74, que incl
também Agentes Administrativos, pretendemos sulisfiarte dos terceirizados, visto que o quamitatios Agente
Administrativos incluidos no concurso é inferiorraomero de assistentes terceirizados.
Andlise critica da situacdo da terceirizagdo néadrg

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS
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Quadro 28 — Relacéo dos empregados terceirizathstitslidos em decorréncia da realizacao de
concurso publico ou de provimento adicional eizado:

Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rga . .
preg e Hbstttl goqu upav g publicacdo da dispensa

Nenhum terceirizado substituido

Fonte:

Quadro 29 — Autorizacdes para realizacdo de coosy@blicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

Norma ou expediente autorizador, ¢  Quantidade

Nome do 6rgdo autorizado a realizar o concurso ou o n n .
9 exercicio e dos dois anteriores autorizada de

provimento adicional

NUmero Data servidores

Nenhuma autorizacdo em 2012.

Fonte:
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M. 10. Locacao de méao de obra mediante contratos geestacdo de servicos

M.10.1. Contratos de prestacdo de servicos de lingeee higiene e vigilancia ostensiva

Quadro 30 - Contratos de prestacdo de servicamgeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Laboratério Nacional Agropecuario no RS

UG/Gestdo: 130103 \

CNPJ: 00396895/0045-46

Informacdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bv$ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivadProgado; (E) Encerrado.

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Contratada ~ .
. e Execucédo das Atividades | dos Trabalhadores Contratadg _.
Ano do Contratd Area| Naturezg Identificacdo do Contrato (CNPJ) Sit.
Contratadas F M S
Inicio Fim P C P|C| P |C
. . | Santos e Fagundes
Servico de Limpeza e Conservacao . L

2009 L O vi§ 'mpez vag Servicos Empresariais| A

Ltda 03/11/09 02/11/14 X

Servicos de Vigilancia — Unidade .
Mont telo S |

2012 Vv O Fisica Ponta Grossa e Farrapos (i;i e“(;scgtl)_t dzr\éﬁ?: e A

g 31/03/12 30/03/17 X

Servi de Vigilancia — Post A
ervicos ce , !gl ancia OTS ° Comander Vigilancia e

2012 \% O Agropecuario em Sarandi Sequranca Ltda EPP A

gurang 31/03/12 30/03/17 X

Observacoes:
LEGENDA

Fonte:
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M.10.2.Contratos de prestacao de servicos com locacdo dé@ade obra

Quadro 31 - Contratos de prestacao de servicodamando de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Laboratério Nacional Agropecuario no RS

UG/Gestao: 130103

CNPJ: 00396895/0045-46

Informag6es sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo
Contratual de

Nivel de Escolaridade

Exigido dos Trabalhadores|

Anodo | . e Execucao das Contratados .
Area | Natureza| Identificacdo do Contrat (CNPJ) - ¢ Sit.
Contrato Atividades F M S
Contratadas
Inicio | Fim C|P|C|P C
. . . . . 04/08/0
2009 4 o Servico de Lavanderia ¢ Click Vidros Servigos Ltda. 9 03/08 A
Copeiragem (09.526.473/0001-00) /14
Auxiliar Operacional de . . . 01/10/0
2009 12 o U);Ielrvi ops Div:arsos Click Vidros Servigos Ltda. 9 30/09 A
§0s DV (09.526.473/0001-00) 4
(Capatazia)
2012 9 o Auxiliar de Manutengao Click Vidros Servigos Ltda. | 01/11/1| 31/10 X A
Predial (09.526.473/0001-00) 2 117
Apoio Técnico de . . .
2012 3 o Ifrol rama Iéo de Click Vidros Servigos Ltda. | 01/11/1| 31/10 X A
gramag (09.526.473/0001-00) 2 | n7
Computador
Servigo de execucao
indireta as atividades
materiais, acessorias, Adventure Tecnologia e
inst tai 01/11/1| 31/10
2012 12 (0] commlserr]:Jenr]:;rs: doeua oo Solugbes Corporativas Ltda 5 17 X A
p. . . , P (05.621.208/0002-22)
administrativo, na area
assistente administrativp
no Lanagro/RS
.Se.rV|(;o de e?(e.cugao Fundacéo QO DesenvoIV|m,er.1 001/11/1 31/10
2012 12 (0] indireta as atividades | da Pesquisa do Agronegdcig 5 n7 X A
materiais, acessorias, (50.276.237/0001-78)
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instrumentais ou
complementares de apojo
administrativo, na area
assistente administrativp
no SLAV/SC

Fundacéo do Desenvolvimen 001/11/1 31/10

2012 5 (0] Recepcionista da Pesquisa do Agronegdcig 5 n7 X A
(50.276.237/0001-78)
Fundacéo do Desenvolvimenio
2012 7 (0] Telefonista da Pesquisa do Agronegdcig 01/211/1 3/11/;0 X A
(50.276.237/0001-78)
Fundacéo do Desenvolvimento
2012 8 (0] Gestor de Manutencap da Pesquisa do Agronegdcid 01/211/1 3/11/;0 X A
(50.276.237/0001-78)
Fundacéo do Desenvolvimento
2012 9 (0] Engenheiro Civil da Pesquisa do Agronegdcig 01/;1/1 3/11/;'0 X A
(50.276.237/0001-78)
Fundacéo do Desenvolvimen 001/11/1 31/10
2012 3 (0] Analista de Sistemas| da Pesquisa do Agronegdciq 5 n7 X A
(50.276.237/0001-78)
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
LEQﬂA Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi$ino Médio;
Area: (S) Ensino Superior.
1. 1) Seguranca; 2)Transportes; 3)Informatica; 4)Copgem; Sijtuacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivadProgado; (E)

5)Recepcdo; 6) Reprografia; 7) Telecomunicagdes; Encerrado
Manutencéo de bens mdvies 9) Manutencéo de bengignd0) '

Brigadistas; 11) Apoio Administrativo — Menores aypizes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don(@)
12) Outras Efetivamente contratada.

Fonte:
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M.11. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Para o ano de 2012, foi criado o seguinte indicadodmero de horas de treinamento por
Servidor ao Ano, com a meta de no minimo 30 h/derniéano.

O resultado alcancado foi 16 horas/servidor. Vatresnamentos foram indeferidos pela
CGAL ou pela CGDP devido a falta de recursos.

M.12. Analise critica sobre a situacdo dos recursémimanos

No quadro de pessoal do LANAGRO-RS, temos a seguigtribuicdo: 86 servidores do
MAPA, 105 terceirizados e 34 bolsistas e 4 estaxiar

A atual estrutura de recursos humanos do LanagrddR®nstra que nao esta adequada ao
seu funcionamento. O numero de servidores e fuAdm da area técnica ainda esté insuficiente,
pois temos ainda demandas analiticas reprimidadajpa de pessoal.

Na area administrativa enfrentamos também um grandlelema. A maioria dos Agentes
Administrativos em exercicio estd com tempo sufilgepara aposentadoria. Nao ha nenhum
servidor nos cargos de Administrador, Gestor out&tmr. A unidade Gestora depende de acesso a
sistemas operacionais exclusivos de servidoresndaanecessitamos respeitar segregacdo de
fungBes na administracdo. Esta situacdo, se caatijunviabilizard a unidade no proximo ano. A
terceirizacao ndo podera resolver este problema badtividades exclusivas de servidores.

Na éarea de Engenharia 0s servicos estdo tercaisza#l preservagdo das condicdes
ambientais, técnicas e adequacéo a evolucao tepcmldem como da adequada fiscalizacdo da
prestacao de servigos, depende da atuacdo despoés desta formagéao.

Diante deste quadro, se torna urgente a reestgaturdo quadro funcional, com atencdo a
atividades de apoio administrativo e técnico pam @ Lanagro-RS possa continuar a atender suas
funcdes dentro dos Programas e acdes do MAPA.
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N) DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NGIASG E SICONV

Segue abaixo a Declaracdo da area responsavaelralesjue as informacoes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos cargénestdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admig&trale Servicos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse eodaten Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 det@ge 2011 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Quadro 32 — Modelo de declaragéo de insercdo ézatc@o de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO
Eu, Marco Aurélio Dolado da Silva CPF n° 283017880-Chefe do Servico de

Compras, exercido no LANAGRO-RS declaro junto a@gids de controle interno e externo que todas

as informagdes referentes a contratos, convénioestimentos congéneres firmados até o exercicio de
2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atuakizackspectivamente, no Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais — SIASG e no Bistde Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabaleet. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de
2011 e suas correspondentes em exercicios angeriore

Porto Alegre, 11 de marco de 2013

Marco Aurélio Dolado da Silva

CPF n° 283017810-68

Chefe do Servico de Compras, exercido no LANAGRO-RS
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0) DEMON§TRATIVO DO CUMPRIMENTO DA OBRIGAQAO DE E'N]REGAR A
DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA DE BSSOA FISICA

Seguem abaixo as informagdes sobre o cumprimestolteggacdes estabelecidas na lei 8.730
de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entregateatamento das declaracdes de bens e
rendas.

Os formulérios de Autorizacdo de Acesso a DeclardedAjuste Anual do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica dos detentores de DAS, FCT e Rénpentes ao quadro de servidores do
Lanagro-RS foram enviadas a SFA-RS através dooo®@0/2011 RHU/DAD/LANAGRO-RS em
17/05/2011.

Quadro 33 — Demonstrativo do cumprimento, por &lades e servidores da UJ, da obrigacao de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungoet  Siuagio e etaio s | ROSSS S | pinido |
obrigados a entregar a DBR e exercicio .
8.730/93 exercicio de = exercicio
Funcéo ou 4 FUTIEES financeiro
ou Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigaca - - -
Obrigados a entregar a DB - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigaca - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB - 17
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR - 17
Confianca ou em comiss&o) | Nzo cumpriram a obrigaca 0 0

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS

Segue também abaixo a Declaracdo de que os sawidarCoordenacdo de Contabilidade estao
em dia com a entrega de copias da declaracdo deshenda.
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%;@

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PI_"CU.J':\R[A E ABASTECIMENTO
Secretaria-Executiva
Subsecreraria de Plangjamento, Orgamento ¢ Administragao
Coordenagao-Geral de Administracio de Pessoas

DECLARACAD

Declaro para os devidos fins, que os servidores abaixo relacionados, arrolados nas
contas referentes ao exercicic de 2012, da Coordenacao de Contabilidade, estio em dia
com a entrega das cdpias das declaragGes de bens e rendas, em observancia ao disposto
na Lei n* 8.730, de 10 de novembro de 1893, e em conformidade com c item 11 parte A,
do anexo Il & Decisao Normativa TCU N° 118, de 18 de janeiro de 2012

Alberto Jerénimoe Feraira
José Calazans dos Santos

Brasilia, 06 de fevereiro de 2013

Coordenado

Minlstario da Agrepliure, P L]
Abuatwmmp_wa- zl
e TV |

Con I‘em com o’t)nginai
Data: /7 1371 §3

o Jerdnimo Perglra
Aanador de Contabiidade
“RO-IE624T-8 GO
TISPOMNSEMAPA
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P) INFORMAQ@ES SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Quadro 34 — Avaliacdo do Sistema de Controlesrinteda UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREWALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles intecomso essenciais a consecucao dos objetivg
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento

s da

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlasdd percebidos por todos os servidorg
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaute.

£S €

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais adtmmzados e estdo postos em docume
formais.

ntos

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gp dos funcionarios e servidores
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéipmbzedimentos, das instru¢cdes operacionai
cédigo de ética ou conduta.

los
s ol

7. As delegacBes de autoridade e competéncia s8o aobagas de definicbes claras das

responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos proecatoislades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoigdo dos resultados planejados pela U

[ =]

Avaliacdo de Risco

10.0s obijetivos e metas da unidade jurisdicionadadst@nalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos pam@nsecuc¢do dos objetivos e metas da unida

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (d@m interna ou externa) envolvidos nos s
processos estratégicos, bem como a identificaggiatmbilidade de ocorréncia desses riscog
consequente adocgdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisoperacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divaefges da gestao.

de

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de ris
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

(610)

15.0s riscos identificados sao mensurados e clasdificde modo a serem tratados em uma esca
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadiedisao.

lad

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamreeies de fragilidades nos processos inte
da unidade.

[NOS

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindicancia para apy
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

rar

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valore
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivdealeteccdo, para diminuir os riscos e alca
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente
acordo com um plano de longo prazo.

de

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficios
possam derivar de sua aplicacéo.

ue

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongdntes e razoaveis e estdo diretam
relacionadas com os objetivos de controle.

ente
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Informacéo e Comunicacéo 112(3|4]|5

23.A informacéo relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela Udai@alas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25.A informacao disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtual, X
precisa e acessivel.

26.A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos|da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsateiidde forma eficaz.

27.A comunicacéo das informagdes perpassa todos ess tilerarquicos da UJ, em todas as direcpes X
por todos 0s seus componentes e por toda a susuestr

Monitoramento 1(2|3(4|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemewiitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cenattb adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpata a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteludoafirmativa é integralmente ndo observado no stmtda UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddmfirmativa € parcialmente observado no conteéatdJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar sertetdo da afirmativa € ou ndo observado no ctmtUJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetd@firmativa é parcialmente observado no conteattdd porém, enj
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudafiemativa é integralmente observado no contexttdla
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Q) PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACBS DO TCU E CGU

Quadro 35 - Cumprimento das deliberacdes do TChbatas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153
Deliberac¢des do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
015.239/2012-8 1.793/2011 Oficio 657/2012-TCl{tiSe
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomgénd Caodigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Descrigéo da Deliberagéo:
A referida deliberagéo tratava de questionar eategro sobre os motivos pelos quais algumas prpdstempresa
haviam sido desclassificadas no pregao de aquidigdieagentes de laboratério e questionava se fadnereura de
processo para apenar as empresas desclassificadas.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Coordenacao do Laboratério Nacional Agropecuari®8o 72153

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Of. n° 283/2012 — COO/LANAGROM®® 0 seguinte teor:

“Em atendimento ao Oficio 657/2012 TCU/SEFTI, refée ao Trabalho de Fiscalizacdo — Reg
Fiscalis 634/2012, encaminhamos as seguintes iafgies:

a) Solicitamos e recebemos do TCU o arquivo el&odrom o anexo | do Oficio 657/20
TCU/SEFTI, o que nos permitiu inserir nossas infagées no préprio arquivo.

b) Na coluna E do anexo inserimos um texto em teegdra ratificar e complementar as informag
relativas as nossas motivacdes para desclassiiqgaopostas das empresas.

¢) Nas colunas F e G preenchemos N/A, explican@ongio houve abertura de processo para a
as empresas, pois tratou-se de desclassificac@indacainda em fase de andlise das propostas.

d) Grande parte das desclassificagfes ocorreu @@gmpresa nao informou cédigo ou referé
do produto ofertado, o que era exigido no editaem o qual ndo é possivel verificar a adequacgoatiuto ofertad
ao solicitado. Esses reagentes de laboratérioteie imuito especificos e sua descricdo adequadmg@lexa. Se nd
for informado o cédigo ou a referéncia, torna-seidvel uma analise técnica da proposta, com umade
probabilidade de se adquirir um produto que nandatéds especificacfes técnicas e que ndo seraaabepara a
andlises laboratoriais.

€) Segue em anexo o arquivo “Anexo do Oficio nY28% — COO/LANAGRO/RS”, o qual conté
as informacdes solicitadas pelo TCU.”

(7]

stro

oes

penar

ncia
D

O q O

m

Sintese dos resultados obtidos

Acreditamos ter esclarecido o questionamento. ©gdas tiveram prosseguimento normal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adogéo de providénpele gestor
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Quadro 36 - Relatério de cumprimento das recoméietago OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio Circular n° 133/2011/SE/CGLU
PR
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Descricdo da Recomendacéo:

Solicitacdo para que seja encaminhado a cada questre a relacdo de empregados que pre
servico terceirizado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Coordenacao do Laboratdrio Nacional Agropecuari&®8o

Sintese da providéncia adotada:

O Lanagro-RS esta atendendo a solicitacdo, encamtioha listagem através de sistema automatizagoniislizado
no site www.cgu.gov.br/conexao-cgu/index.asp

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adocao de providénpile gestor
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R) GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Seguem abaixo informag¢des quanto a adocéo deiasitde sustentabilidade ambiental na aquisicao
de bens, materiais de tecnologia da informacao €Tip contratacdo de servigos ou obras, tendo
como referéncia a Instrucdo Normativa N° 1/2010Roadaria N° 2/2010, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministédio Planejamento, Orcamento e Gestdo e
informacdes relacionadas a separacéo de residciokveis descartados em conformidade com o
Decreto N° 5.940/2006.

Quadro 37 - Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustemav

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitagBes Sustentaveis 112[(3|4]|5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fdwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.
[J  Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
Comentario da UJ: Existe um plano de gerenciameptoesiduos de laboratério e licita-se
o recolhimento de materiais infectantes e residilisios e liquidos para tratamentg
antes da destinacéo final.
A compra de computadores levou em conta os cri€tmmanual de licitagbes sustentaveis
do MPOG.
2. Emuma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sédo produzidos com men@muwno de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepm@mudicam a natureza (ex. produtos [de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia X
de certificacdo ambiental por parte das empresdisipantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigégrodutos e servicos.
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cguificacdo ambiental tem sidq
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos que colaboram para 0 menor| X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).
01 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajmapacto da aquisicdo desse
produtos sobre o consumo de agua e energia?
Comentério da UJ:
As compras de lampadas tém sido direcionadas @eu@aldas econémicas.

1°2)

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado). X
[0 Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doim os produtos adquiridos
Comentatio da UJ: Passamos a adquirir parte do paleempressao reciclado.
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfis automotores mais eficientes e memos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

[l Se houver concordancia com a afirmacao acimacesteio especifico utilizado foi - ~

incluido no procedimento licitatorio? Sim () Néo

Comentario da UJN&o houve aquisi¢cdo de veiculos. (x)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdipos passiveis de reutilizacao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, ess@ preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

NJ

9. Para a aquisigao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos bésicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia, X
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possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia ecagudilizacédo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campad@aonscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de requatmsis voltadas para os seus
servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mrocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
Passamos a incluir nos editais a seguinte exigéncia

“Exigéncia em edital sobre o assunto: Adequac&enalaresa, no que couber, as exigéncias trazidas\pels® da IN
n° 01 de 19 de janeiro de 2010 da Secretaria disticae Tecnologia da Informacédo do MinistérioRlanejamentd
Orcamento e Gestédo.”
Art. 5° Os 6rgéos e entidades da Administracaoi€alBlederal direta, autarquica e fundacional, qoatedaquisicad
de bens, poderdo exigir os seguintes critériosigiestabilidade ambiental:

| — que os bens sejam constituidos, no todo ou ame,ppor material reciclado, atéxico, biodegratiasenforme
ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2; Il — que sejam obadps 0s requisitos ambientais para a obtencaortitcagdo
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizaca®@uealidade Industrial -INMETRO como produtos suistesis
ou de menor impacto ambiental em relacdo aos smikares; Ill — que os bens devam ser, preferenw@ale,
acondicionados em embalagem individual adequada,cconenor volume possivel, que utilize materiagciaveis,
de forma a garantir a maxima protecao durantensp@te e 0 armazenamento;e

IV — que os bens ndo contenham substancias pesigmeaconcentragdo acima da recomendada na difRtiks
(Restriction of Certain Hazardous Substances),c@iso mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexaval¢BéVI)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éterdenii-polibromados (PBDES).

§ 1° A comprovacdo do disposto neste artigo poderdfeita mediante apresentagdo de certificacatidenpor
instituicdo publica oficial ou instituicdo credesa, ou por qualquer outro meio de prova que atpsteo bem
fornecido cumpre com as exigéncias do edital.
§ 2° O edital podera estabelecer que, selecionpdapmsta, antes da assinatura do contrato, emdeaseexisténcig
de certificacdo que ateste a adequacédo, o 6rga@mtidade contratante podera realizar diligénciaa parificar a
adequacao do produto as exigéncias do ato convamatérrendo as despesas por conta da licitatteieaada. O
edital ainda deve prever que, caso ndo se confiamadequacdo do produto, a proposta selecionada
desclassificada.Ainda é necesséario vencer as trburocraticas que balizam as aquisicdes pelmmereco,
dificultando a definigdo de critérios de susteriidade.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundametéscrito na afirmativa é integralmente ndo apticaal
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundatoesrescrito na afirmativa é parcialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gprgdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundametgecrito na afirmativa é parcialmente aplicado ng
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamergsdlito na afirmativa € integralmente aplicado owtexto da UJ.
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Quadro 38 — Consumo de Papel, Energia ElétricaumAg

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Nenhum programa especifico.
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 (R$) 2011 (R$) 2010 (R$)

Papel (resmas) 642 746 101 5.341,33 6.546,46 928,19
Agua (M3) 11.122 11.789 10.850 241.798,95 250.549,95230.427,22
Energia Elétrica (kWh) 828.278 733.173 685.316 386,14 297.300,70 276.394,27
A H HHHHTaSESSSSSSOOOOOOh O e

Fonte: SIAFI e Notas Fiscais
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S) INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILARIO

Quadro 39 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imégeit)so Especial de Propriedade da Unidao
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
Rio Grande do Sul
BRASIL Porto Alegre 1 1
Sarandi 1 1
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR Nenhum
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Arquivos do Lanagro-RS

Quadro 40 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméeeit)so Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

Nenhum imével locado.

Quadro 41 — Discriminac&o dos Bens Imdveis de Rrdpde da Uni&o sob responsabilidade da UJ

T Despesa com Mgnutengao no
UG RIP Regime Estado de exercicio
Conserv. Valor Data da Valor Imével DT
Histérico Avaliagcdo | Reavaliado ¢

8903

130103 00006.500-0* 10 4 3.480.732,92 28/11/2009 10.000,00 230.000,00
*kkk

8801 ko

130103 00424 500-0* 10 4 4,529.534,85 9/12/2005 153.049,94 2340898,16
Total 163.049,94 2.570.898,16

Fonte: Processo 21043.000432/2007-79 Lanagro-R$;IShatas fiscais

*Posto Agropecuario (fazenda) no municipio de Sdir®S utilizada para os testes oficiais de vacira#ra febre aftosa. (Na
reforma e pintura das instalacdes em Sarandi, apdgasdo do MST, foram gastos R$ 200.000,00). R&i$0.000,00 de gastos
anuais.

**Area onde esté localizada a sede do Lanagro-RPemno Alegre-RS.

*** Contrato de servigos gerais (Click)

***% Somatério dos seguintes valores pagos em 20d&ores pagos a Eficaz, empresa contratada panaitere;do predial (R$
326455,13); contratagdo dos engenheiros — Fundé&$§1001,14); contratacdo do auxiliar de manung@lick (R$4583,22);
Reforma da rede elétrica danificada pelo vento (R$7®0); Materiais de construcdo (R$ 66490,49)anutencdo de ar
condicionado — Auténtica (R$ 17342,48); contratdimipeza - Santos e Fagundes (R$ 368.362,53); tmagdo de elevadores -
Elevadores CTS LTDA (R$ 9845,12); contrato de Vigiia (R$ 901.835,96); contratos de Agua (R$ 241988 Contrato de
energia elétrica (R$ 346.186,14)
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O Lanagro-RS utiliza quatro bases fisicas, quasergram na seguinte situacao:

a) Unidade Fisica da Ponta Grossa, em Porto Alegde funciona a sede do Lanagro: A area
€ composta por quatro matriculas separadas, em doMAPA,;

b) Unidade Fisica Farrapos, em Porto Alegre: PeetenSFA/RS. O uso esta cedido através
de Termo de Cooperacao Técnica.

c) Servigo Laboratorial Avancado de SC: PertenSea/SC.

d) Posto Agropecuario de Sarandi: O imovel foi d&do para o Servico de Patrimbnio da
Unido/RS para subdivisdo de areas, conforme constaProcesso 21042.001451/2006-41.
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T) INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFRMACAO (TI)

Quadro 42 — Gestao da Tecnologia da Informacaonidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Emrelagdo a estrutura de governanca corporatilaT|, a Alta Administragdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucigale esta em vigor.

Monitora os indicadores e metas presentes no @sinatégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacédo e pelo estabwlatd das politicas de governanca, gestao e uporedivos de
TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo dpdis e responsabilidades nas decis6es mais redev@mnto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulaistematica de planos para gestéo e uso corposatey T, com
foco na obtencao de resultados de negdcio ingiitati

aprovou e publicou as diretrizes para gestdoidoss aos quais o0 negoécio esté exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo glaraaca da informacg&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacaoateichpenho dos servicos de Tl junto as unidadesias@n
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagcdootéormidade da gestéo e do uso de Tl aos reggligifais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de Tl para auXdidas decis6es relativas a gestdo e ao uso ctvosrde TI.

Designou representantes de todas as areas resymra o negdécio institucional para compor o Googt Tl.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

2. Em relagé@o ao desempenho institucional da gest#&ouso corporativos de Tl, a Alta Administragadnstitui¢éo:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corpasate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para catdizmde gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsmtivos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpiendes metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestédo dos risac®reldos aos objetivos de gestao e de uso carpwrae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteshpg@ra avaliar os riscos considerados criticos paregécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratéd@®grincipais sistemas de informacéo e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo saalasng

X Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situastoidstituicao.

w

. Entre os temas relacionados a seguir, assigakdefs) em que foi realizada auditoria formal €2 por iniciatival
da propria instituicéo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativaptapria instituicdo em 2012.

4. Em relacao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnolagidnformacdo e Comunica¢do) ou instrumento congéne

X A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI ingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna otieenamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdcatdeas de negdcio.

A elaboracédo do PDTI inclui a avaliagéo dos resids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) enppdarestratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigenteximé da institui¢éo.

67




O PDTI vincula as acdes (atividades e projetod)ldeindicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores e sragaservigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas érazila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado naternetpara livre acesso dos cidadaos. Se sim, inforuiglacompleta do PDTI:

5. Em relacdo a gestédo de informacao e conhecinpantoo negécio:

Os principais processos de negdcio da instituigéaom identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacgédo que dao suporte acsgais processos de negocio da instituigdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areaggiécio, formalmente designado para cada sistermdatenacao
gue da suporte ao respectivo processo de negaocio.
6. Em relacédo a gestdo da seguranca da informagastjtuicdo implementou formalmente (aprovou bligou) os
seguintes processos corporativos:
Inventario dos ativos de informagédo (dad@dware softwaree instalacdes).
Classificacéo da informacao para o negécio (mliexlgacao ostensiva ou acesso restrito).
Analise dos riscos aos quais a informagao crifata o negdcio esta submetida, considerando osvaigjele
disponibilidade, integridade, confidencialidadeugeaticidade.
Gestéo dos incidentes de seguranca da informacao.
7. Em relagéo as contratagdes de servigos detilite a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4)
sempre
(4 ) séo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacéo.
( 4 ) nos autos sao explicitadas as necessidkdesgocio que se pretende atender com a contataca
(2 ) sédo adotadas métricas objetivas para magiorde resultados do contrato.
( 1 ) os pagamentos séo feitos em funcéo da megg@uobjetiva dos resultados entregues e aceitos.
( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos séo avaliadosreoafpadrées
estabelecidos em contrato.
( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, ha processo sieftwaredefinido que dé suporte aos term
contratuais (protocolo e artefatos).
8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao ([e6r@32/2009): (assinale apenas uma das opcGe®pba
O Decreto nao é aplicavel a esta instituicdo erta@# Servigos ao Cidadao ndo sera publicada.
Embora o Decreto nao seja aplicavel a esta ifgditya Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada
A instituicdo a publicard em 2013, sem incluivggs mediados por Tl (e-Gov).
A instituicao a publicara em 2013 e incluird seovgi mediados por Tl (e-Gov).
A instituicao ja a publicou, mas nao incluiu seoa mediados por Tl (e-Gov).
A instituicao ja a publicou e incluiu servigos rastbs por TI (e-Gov).
9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadéal o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).
Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da prgsesgeisa, incluindo criticas as questdes, alema gituagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarigstpéo analise mais adequada dos dados encantatead
melhorias para o préximo questionario.

oS

Para permitir que a area de Tecnologia da Informdga. ANAGRO/RS satisfaga as exigéncias das ba#tcps de
governanca de Tl e de seguranca da informacamtgata eficiéncia, disponibilidade, e confiabilidga@® necessario
gue sejam implementados mecanismos como COBITLe €Tque, apds, seja criado um Plano Diretor dedlegia
da Informacao, para permitir planejamento, meltesté@p e mais qualidade. O LANAGRO/RS ja iniciotratativas
para aquisi¢cdo de softwares para controle de psosesgerenciamento laboratorial (LIMS) e Gest&tréhica de
Documentos.
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U) INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Segue abaixo a Declaracéo do contador responsaieelipidade jurisdicionada atestando que
os demonstrativos contdbeis (Balancos Orcament&financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo
das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei 132@l.de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel - UGRI¢vapenas para as unidades gestoras néo-
executoras), refletem a adequada situacdo orcan@enfénanceira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestéo.

Quadro 43 — Declaracao de que as demonstracdesbettio exercicio refletem corretamente a
situacao or¢camentaria, financeira e patrimonialrddade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagéo completa (UJ): Cddigo da UG:
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO/ RS 1300103

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&$AF| (Balangcos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracéo das Variacdes Pati@isonlo Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmiegjidos pela Lei
n.° 4.320 e pela Norma Brasileira de Contabilidapicada ao Setor Publico NBCT 16.6 aprovada peasdRicdo CFC n9
1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refieadequada e integralmente a situacdo or¢cameriitdaiaceira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresBetatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) 110 SALDO INVERTIDO/ INDEVIDO- ATIVO PERMANENTE

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia, DF Data 31 de dezembro de 2012
Contad(?r Alberto Jeronimo Pereira CRC n° 006624/T-8 GO
Responsavel

COMENTARIO DO LANAGRO-RS:

Existia uma pendéncia no Siafi, referente a uma agbalizada, a qual esta descrita na
mensagem Siafi 2013/0507180, que possui 0 segeinite

“Em consulta a transacdo >conrazao, detectamos calie R$537.351,23 na conta
142119100 — imoveis de uso especial. Tal saldo desde o exercicio de 2010, sendo lancado
pelas no’s 396, 481, 484, 575, 641, 675 e 776ciBoios a adocao dos seguintes procedimentos
para regularizacdo desta conta: Verificar junto asstores competentes se a obra foi levada a
termo, e se ha documentacdo atestando a entregdbidg Em caso de positivo, emitir NL com o
evento 54.0.477, de modo a baixar o saldo da cdma119100, em consonancia com a
determinagao do item 3.1.5.4 da macrofungéo SIARI107; Procurar a GRPU de seu Estado
para promover a atualizacdo do valor da obra nowelde uso especial de sua UG. Caso a UG de
V.S.A ainda ndo seja cadastrada neste sistemaitaolp formulério de cadastro junto & GRPU-
RS, nos telefones (51)32142090 e (51)32142096/2AR®la de acordo com a macrofuncao
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021107, item 3.1.1.5, “os 6rgéos e entidades gue tedham contabilizado os imdveis no SIAFI
deverao solicitar a geréncia regional de patrimédi@ Unido (GRPU) NO SEU Estado a senha de
acesso ao SPIUNET.”

Para resolver a pendéncia apresentada, refereamensagem Siafi 2013/0507180, foi dado
baixa no saldo da conta 142119100 (obras em andamestebimento definitivo), em 18-03-2013,
no valor de R$ 537.351,23.
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U) CONSIDERACOES FINAIS

Em termos gerais, consideramos que o Lanagro-R§&:gaiu cumprir sua missao.

Véarios avancos foram conquistados em termos andplidp escopo de métodos acreditados
pelo INMETRO, ampliagdo de escopo de ensaios atlrec validagbes e confirmacdes de
desempenho de métodos, participacdo em Programdsnskos de Proficiéncia e controles
interlaboratoriais, inclusive internacionais, papacdo em auditorias de credenciamento de
laboratorios, articipacdo em grupos de trabalhani®s e comissdes, realizacdes de analises
laboratoriais em amostras provenientes de diverstzlos, aquisicdo equipamentos laboratoriais,
elaboracdo de projetos de construcdo, implement@edastemas informatizados, implantacao da
Gestao Estratégica no Lanagro-RS, atendimentodi®aas externas, entre outros.

Algumas demandas permaneceram nao atendidas ea@ades planejadas ndo puderam ser
realizadas. As maiores dificuldades para a execuwi@® atividades foram: a) quantitativo
insuficiente de pessoal, agravado pelas aposemadajue ocorreram no periodo; b)
disponibilizac&o insuficiente de recursos orcamégale acordo com o projetado pelo Lanagro; c)
deficiéncia do cumprimento por parte dos clien@sres a quantidade de amostras enviadas (em
alguns casos muito abaixo da quantidade programada alguns casos em quantidade acima da
programacao); d) advento de um conjunto de legiskacque limitaram a autonomia dos
Coordenadores para aplicacado dos recursos e aampl@arburocracia das compras e contratacoes,
fazendo com que os processos tivessem que sedeswdaas vezes para Brasilia, em alguns casos
(Decreto 7689/2012, Portaria 175/2012 SE-MAPA, &@t176/2012 SE-MAPA).

Porto Alegre, marco de 2013
Aguinaldo Parussolo
Coordenador do Lanagro-RS
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