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SAD - Servigo de Apoio Administrativo

SAG - Secdo de Atividades Gerais das SFA's do MAPA

SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

SCVA - Sistema Controle de Veiculos Automotores

SDA - Secretéaria de Defesa Agropecuéria

SE - Secretaria Executiva

SENASA - Servico Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria
SFA - Superintendéncia Federal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
SFC - Secretaria Federal de Controle da CGU

SGI - Sistema de Gestdo Integrado

SGP - Secdo de Gestdo de Pessoas

SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo financeira do Governo Federal
SIAGEST - Sistema de Automacéo de Gestdo Estratégica

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
SIGED - Sistema de Gesté&o Eletronica de Documentos

SIPAG - Servigo de Inspecdo de Produtos Agropecuarios

SIPLAN - Sistema de Informac6es do Planejamento

SISLAB - Sistema de gestdo Laboratorial

SLAVI/CE - Servico Laboratorial Avancado no Estado do Ceara
SLAV/PB - Servc¢o Laboratorial Avancado no Estado da Paraiba
SPEOF - Servico Programacao e Execucdo Orcamentéria e Financeira
SPU - Superintendéncia do Patrimonio da Unido

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UFRPE - Universidade federal Rural de Pernambuco

UGQ - Unidade de Gestdo da Qualidade

UJ - Unidade Jurisdicionada
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PARTE A - CONTEUDO GERAL

Item 1. - Identificacdo e Atributos das Unidades cujas Gestfes Compdem o Relatorio

(Parte A, item 1, do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)
1.1.-ldentificacdo da UJ - Relatdrio de Gestdo individual

(Parte A, item 1, subitem 1.1.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)
Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento | Codigo SIORG: 000014

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Laboratoério Nacional Agropecuario em Recife

Denominagdo abreviada: Lanagro-PE

Codigo SIORG: 72219 Codigo LOA: 22101 Cadigo SIAFI: 130016

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo da administracéo direta — Unidade descentralizada do MAPA

Prmgpal At.lwdade: Regulacéo e Fls_cgllzagao das Questbes Econdmicas na Codigo CNAE 8413-2
Agricultura; Federal, Estadual, Municipal

Telefones/Fax de contato: | (081)34416311 | (081)32688834 | (081)34416477

Endereco eletrdnico: lanagro.gab.pe@agricultura.gov.br

Pagina da Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal: Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N — Dois Irméos CEP -52.171-030 — Recife/PE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Decreto Presidencial n®. 5.351, de 21 de janeiro de 2005, publicado no DOU, de 24 de janeiro de
2005 substituido pelo Decreto 7.127, de 04 de marc¢o de 2010; Portaria Gabinete do Ministro N°. 104, de 18
de abril de 2006, publicada no DOU n°. 75 de 19 de abril 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Lei n°. 11.653, de 7 de abril de 2008

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Instru¢do Normativa n° 24 de 14 de julho de 2009, publicado no DOU de 22/07/2009 Instrugdo
Normativa n° 28 de 25 de setembro de 2009, publicado no DOU de 28/09/2009 Instrucdo Normativa n° 42 de
16 de dezembro de 2009, publicado no DOU de 17/12/2009 Instrucdo Normativa n° 11 de 30 de abril de
2009, publicado no DOU de 04/05/2009Regras para andlise de sementes/ Ministérios da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecudria. — Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 395p.
Glossario ilustrado de morfologia / Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de
Defesa Agropecuaria. — Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 406p. : Il. Color.; 21 cm. Manual de Andlise Sanitaria
de Sementes / Ministérios da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecudria. —
1. ed., 1. reimpr. Ver. e atual. - Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 200p

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

130016 Laboratério Nacional Agropecudrio em Pernambuco
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

130016 Laboratério Nacional Agropecuario em Pernambuco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFE da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestao

130016 00001
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1.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais
(Parte A, item 1, subitem 1.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

Este LANAGRO ¢ regido pela Portaria 104, de 18 de abril de 2006, publicada no DOU n°.
75 de 19 de abril de 2006.

Regimentalmente aos Laboratdrios Nacionais Agropecuarios, competem:

Promover o suporte laboratorial aos programas e acdes de competéncia dessa Secretaria,
em especial:

| - realizar estudos, ensaios, desenvolver e atualizar metodologias, bem como produzir
e manter materiais de referéncia;
Il - realizar andlises fiscais, periciais, de monitoramento e de diagnostico;
I11 - garantir a implantacéo e implementagéo:
a) do sistema da garantia da qualidade, por meio de Unidades de Garantia da
Qualidade - UGQ; e
b) da gestdo integrada de biosseguranca em laboratorios;
IV - promover acles de divulgacdo das atividades laboratoriais e de realizacdo de
eventos;
V - implementar, em consonancia com a Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial,
da Secretaria de Defesa Agropecudria CGAL/SDA, observadas as orientacdes
especificas da Secretaria Executiva, do Ministério:
a) elaboracdo de propostas para termos de parceria e de cooperacdo técnica
com entidades publicas e privadas;
b) formulacdo e execucdo de programacBes operacionais, or¢camentarias e
financeiras; e
c) execucao de atividades de administracdo geral;

Aos Laboratérios Nacionais Agropecudrios compete, ainda, a prestacdo de suporte
laboratorial as atividades de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e
Cooperativismo, da Secretaria de Producdo e Agroenergia, bem como das Superintendéncias
Federais de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

A finalidade desta UJ é primordialmente garantir a seguranca alimenta dos consumidores
no que diz respeito a inocuidade, qualidade e identidade de produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal, qualidade de insumos agropecuérios, e promover a sanidade animal e vegetal.

Para que estas atividades sejam desempenhadas, 0 MAPA conta em sua estrutura funcional
com uma Coordenacdo que mantém sob sua responsabilidade unidades descentralizadas,
denominadas LANAGRO, que tem como competéncia conferir suporte as atividades
desempenhadas pelos departamentos e CoordenacGes vinculadas a Secretaria de Defesa
Agropecuaria.

Enfatizamos que o LANAGRO/PE esta diretamente inserido no PPA 2012-2015 no
Programa 2028 — Defesa Agropecuéria, no seu Objetivo 0367, que € ampliar e qualificar a oferta de
servicos laboratoriais para atender a demanda na area de Defesa Agropecuaria, em suas iniciativas
0136 (Ampliar a capacidade analitica da Rede Nacional de Laboratorios Agropecuérios), 0137
(Implantacdo de Sistema de Gestédo Laboratorial), e 0139 (Mapeamento, identificacdo de demanda
e capacidade instalada dos laboratorios de apoio vegetal e animal no Brasil).
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1.3. Organograma Funcional
(Parte A, item 1, subitem 1.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)
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De forma sucinta apresentamos as competéncias e atribuicdes das areas e se¢des/servicos

que compdem 0s niveis estratégicos e taticos da estrutura desta UJ, conforme consta no Regimento
Interno. Os macroprocessos com as suas subdivisfes estdo abaixo apresentados.

Competéncias dos macroprocessos do organograma funcional:

COORDENACAO DO LANAGRO-PE:

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Planejar e coordenar a execucao das atividades Lanagro - PE;

. Aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas relativas

ao Plano Plurianual e programacdes or¢camentarias e operacionais;

Elaborar normas complementares ao desenvolvimento das atividades laboratoriais para as
unidades organizacionais hierarquicamente subordinadas;

Apresentar, ao 6rgdo competente, relatorio anual das atividades desenvolvidas;

Emitir parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénio, ajuste, acordo, protocolo
ou contrato, que envolvem matérias de competéncia, consoante normas especificas do érgédo
setorial;

Autorizar viagens de servidores, em objeto de servico;

Instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades,
aplicando as penalidades previstas na legislacao pertinente;

Praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial relativos aos créditos
orcamentarios disponibilizados;

Autorizar e homologar licitacdes, bem como ratificar dispensas e inexigibilidades de
licitagdes;

Praticar os demais atos de administracdo necessarios ao cumprimento das competéncias dos
Laborat6rios Nacionais Agropecuarios, observadas disposi¢des da legislacdo pertinente;
Promover a execucdo e acompanhar projetos de implantacdo de Laboratorio Nacional
Agropecuério, consoante orientagdes especificas do Coordenador-Geral de Apoio
Laboratorial;

Elaborar relatérios operacionais relativos a implantacdo de projetos, na forma e
periodicidade determinadas, encaminhando-os ao Coordenador-Geral de Apoio Laboratorial
€,

Exercer outras atribuicbes que lhes forem delegadas pelos Coordenadores dos
Lanagros/MAPA em que estiverem localizados.

Subordinado a Coordenacdo deste Lanagro existe uma Divisdo e quatro Servicos aos quais

competem:

DIVISAO TECNICA:

1.
V.

Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho analitico, o dominio tecnoldgico e a
incorporacdo de novas tecnologias nas atividades de controle laboratorial de produtos e
insumos agropecuarios, materiais de multiplicacdo e de propagacdo, bem como de
diagnostico de doencas e pragas, gerando relatérios técnicos para subsidiar o processo
decisorio;

Acompanhar a realizacdo de analises fisico-quimicas, microbioldgicas, diagnésticos e
promover apoio laboratorial;

Assessorar na elaboracdo de normas de credenciamento e de monitoramento de laboratérios;
Manter inter-relacionamento técnico com as unidades organizacionais da Coordenacdo-
Geral de Apoio Laboratorial, da Secretaria de Defesa Agropecuaria, do MAPA; e
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V. Orientar e acompanhar a execucdo dos programas de controles intralaboratorial e
interlaboratorial, a producdo de material de referéncia, bem como a validagdo de métodos
analiticos, mantendo registros especificos.

A Divisdo Técnica tem sob sua subordinacdo doze unidades analiticas * e quatro areas de
apoio®.. Todas as unidades técnicas tém como produto final a emissdo de laudos/certificados. E,
guanto aos produtos da area de apoio, se refere ao atendimento a insumos demandados pelas areas
analiticas.

No exercicio em tela a area de inocuidade de vacinas foi desativada pela publicacdo da IN
n® 05/2012-SDA/MAPA.. Ainda neste exercicio, por exigéncias do mercado interno e externo houve
a necessidade de ampliar os controles de Residuos e Contaminantes, o que corroborou com a
necessidade de criacdo da unidade analitica de Residuos e Contaminantes Organicos.

Todas as unidades analiticas sob a subordinacdo da Divisdo Técnica Laboratorial tém
Responsaveis Técnicos (RT) aos quais, regimentalmente compete:

I. Promover a execucdo das atividades sob suas responsabilidades;
I1. Emitir laudos referentes aos resultados analiticos laboratoriais;
I1l. Diagnosticar doencas dos animais e pragas dos vegetais;
IV. Instruir processos técnico-administrativos;
V. Elaborar relatérios operacionais; e
VI. Emitir certificados e demais documentos definidos em regulamentos e manuais
operacionais.

Quanto a area de apoio que atende aos insumos demandados pelas areas analiticas
compete:
| - produzir e manter:
a) animais e vegetais de experimentacédo laboratorial; e
b) meios de cultura, solucdes e reagentes, de acordo com a demanda, tratamento e
controle da agua utilizada nas unidades organizacionais de execucédo laboratorial,
lavagem, embalagem e esterilizacdo de material e vidraria.
O primeiro item tem suas atividades desenvolvidas através do Biotério, ao
qual compete o gerenciamento dos animais de provas biolégicas (camundongos);
O Segundo item é desenvolvido pelo Setor de Lavagem e Esterilizacdo que
atendem aos insumos demandados pelas areas analiticas.
Il - efetuar a producdo de cultivo celular, realizando a sele¢do de linhagens
pertinentes, atividade desenvolvida pelo Cultivo Celular-.
I11 - Recepcdo de amostras e emissdo de resultados laboratoriais é uma atividade
desenvolvida pelo setor pertinente.

SERVICO DE PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
I. Executar as atividades de programacdo, bem como de execu¢do or¢camentaria e financeira
dos créditos orcamentarios disponibilizados;
I. Proceder a conformidade documental; e
I1l. Controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira de termos de parcerias e de
cooperacao técnica.

I Infectorio de suinos, microbiologia de alimentos, diagnostico bacteriolégico, diagnostico viroldgico, diagnostico
das encefalopatias, 2 de anéalise de sementes em Recife e Cabedelo-PB, fisico quimica de contaminantes
inorganicos, fisico quimica de contaminantes organicos, fertilizantes e corretivos de solo, bebidas e vinagres e,
alimentos.

2 Recepgao de amostras, cultivo celular, biotério, Lavagem, esteriliza¢do, 4gua grau laboratério e preparacio de
mios de cultura.
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Subordinada a este Servi¢co temos uma atividade de Documental que procede a analise das

conformidades dos processos desenvolvidos em geral, indicando restricdes quando existente, para
que os responsaveis tomem conhecimento e facam as correcdes, sendo o seu produto final
“Processo analisado”.

Os principais produtos decorrentes deste Servigo dizem respeito ao gerenciamento dos

recursos financeira da UJ no que tange a programacao e execucao.

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Elaborar a proposta relacionada ao Plano Plurianual e a programacdo operacional, em
articulacdo com as demais unidades organizacionais;

Acompanhar o desenvolvimento da programacéo operacional;

Efetuar o controle administrativo e financeiro de convénios, contratos, ajustes, acordos e
protocolos; e

Promover e controlar as atividades de:

a) Administracdo de material, patriménio e de recursos da informacdo e informatica;

b) Comunicagfes administrativas, em especial de protocolo;

c) Administracdo de pessoal e de desenvolvimento de recursos humanos;

d) Execucdo orcamentéria e financeira dos créditos orcamentarios disponibilizados; e

e) Transporte, zeladoria, vigilancia, reprografia e telefonia.

Este Servico gerencia a area meio desta UJ e desenvolve suas atividades com o apoio dos

setores abaixo:

1. Setor de Contratos: Efetuar o controle administrativo e financeiro de convénios,

contratos, ajustes, acordos e protocolos;

Setor de Patriménio: Administra o patrimonio da UJ;

3. Setor de Compras: elaborar e acompanhar os processos de compras de material,
de equipamento e de contratacdo de prestacdo de servico;

4. Setor de Licitacdo: executar os procedimentos de licitacdo de acordo com as
modalidades legalmente previstas;

5. Setor de Almoxarifado: Promove a administracdo de materiais, controlando os
estoques de insumos, reagentes, equipamentos e de materiais de consumo,
inerentes ao desenvolvimento das atividades analiticas e a manutencdo
laboratorial;

6. Setor de Protocolo: Promove a comunicagfes administrativas;

7. Setor do Apoio aos Recursos Humanos: Promove 0 apoio ao Setor de Recursos
Humanos da SFA-PE, responsavel pela administracdo de pessoal e de
desenvolvimento de recursos humanos desta UJ;

8. Setor de Transporte: Gestdo da frota de veiculos;

9. Setor de Manutencédo: Gestdo da manutencgéo predial desta UJ;

10. Central de Processamento de Dados - CPD: A tecnologia de Tl da UJ ¢
gerenciada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI do
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, porém esta UJ mantém este
CPD para dar suporte técnico aos computadores e impressoras, manter a
distribuicdo racional das estacOes de trabalho, avaliar as necessidades de
upgrades das estagdes, manutencdo da seguranca das informacOes através de
backups sistematicos, dentre outras atividades correlatas.

no

SERVICO LABORATORIAL AVANCADO: ESTADOS DO CEARA E DA PARAIBA

Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho analitico, o dominio tecnologico e a
incorporagdo de novas tecnologias nas atividades de controle laboratorial de produtos e
insumos agropecuarios, gerando relatorios técnicos para subsidiar o processo decisorio;
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Il. Realizar analises fisico-quimicas, e atividades de apoio laboratorial;

[1l. Implantar e validar novas metodologias analiticas;

IV. Manter inter-relacionamento técnico com as unidades organizacionais Lanagro-PE;

V. Promover e orientar a participagdo em programas de controles intralaboratorial e
interlaboratorial, bem como a validacdo de métodos analiticos, mantendo registros
especificos.

Salientamos que o Servico Laboratorial Avangado do Estado do Ceara - SLAV/CE citado
no organograma (pagina 7) foi desativado por solicitacdo desta UJ & CGAL, através do Oficio n°
325/2011-Lanagro-PE datado de 19/07/2011. A CGAL efetivou a desativacdo, uma vez que 0
motivo exposto ndo apresentava possibilidade de solucdo em curto prazo, visto que se tratava de
absoluta falta de servidor com perfil técnico laboratorial.

Esta desativacdo ndo teve nenhum impacto financeiro ou técnico, uma vez que 0S
equipamentos, bem como as amostras foram remanejados para a Unidade Analitica do Lanagro em
Recife.

Quanto ao SLAV-PB, onde temos um Laboratério de Sementes, ao longo do exercicio
2012 trabalhamos voltado para a implantacdo do Laboratério de Fitossanidade, pois, o diagnostico
e a identificacdo de uma doenca/praga permitem ndo s a orientacdo para a tomada de deciséo,
quanto ao produto e/ou manejo a ser utilizado na cultura como, também, o direcionamento para a
interceptacdo pelo MAPA de doencas e pragas quarentenarias e exoticas em materiais importados.
Este laborat6rio quando em rotina, serd o Gnico no nordeste a realizar este escopo.

Devemos também, destacar que o organograma acima apresentado ndo contempla uma
Unidade de Garantias de Qualidade - UGQ, porém ndo podemos deixar de menciona-la, em razédo
de este Lanagro ser Acreditado pelo INMETRO, e este patamar dificilmente seria atingido sem uma
unidade com esta especificidade.

1.4. Macroprocessos Finalisticos da UJ:
(Parte A, item 1, subitem 1.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

O LANAGRO/PE promove o suporte laboratorial aos programas e acfes de competéncia
da Secretaria de Defesa Agropecuaria, sendo desta forma, os Servicos de Inspecdo, que atuam na
fiscalizacdo e nos Programas de Controle do Governo de responsabilidade desta Secretaria, nossos
clientes.

Abaixo apresentamos uma descricdo concisa sobre como 0S macroprocessos foram
conduzidos pela UJ no exercicio de referéncia do relatorio:

1. Microbiologia de Alimentos: este processo foi conduzido de maneira a viabilizar a
manutencdo de condicdo de Provedor de Ensaios de Proficiéncia-PEP, que avalia o grau
de seguranca analitica dos laboratérios participantes. Para atingir este objetivo, foi
indispensavel a aquisicdo de insumos e servigos imprescindiveis a elaboracdo de tais
ensaios. Proporcionamos também, deslocamentos nacionais e internacionais do técnico
responsavel pelo setor, para participar de reunides de harmonizacgédo de procedimentos e
validagbes de tecnologias. A coordenagdo equipou o laboratério com mobilia
laboratorial (bancadas) necessarias a melhor organizacdo dos processos. E,
disponibilizou colaborador administrativo para refor¢o de méo de obra.

2. Diagnostico Bacterioldgico: Este Laboratério j4 necessitava de adequacdo em sua
estrutura fisica para viabilizar o aumento do seu escopo. No ultimo trimestre deste
exercicio foi deflagrado um processo licitatorio — tomada de preco, que viabilizou tal
intento. As aquisi¢des para atingir o produto final do setor que é “emissdo de laudos”
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foram discutidas e priorizadas na ocasido das reunifes quinzenais, onde participam
setores de apoio administrativo como, almoxarifado, compras, finangas e contratos. O
apoio logistico necessario durante o periodo de reforma, para que o laboratorio
funcionasse em atividades essenciais foi também um passo de importancia e que vale
mencionar o envolvimento dos colaboradores do setor para que a acdo fosse efetivada.

3. Diagnostico Viroldgico: No ultimo trimestre do exercicio em tela, foi deflagrado um
processo licitatério — tomada de preco, para viabilizar melhora na estrutura fisica
permitindo aumento de escopo analitico. Vale salientar a grande participacdo que 0s
colaboradores do setor tiveram para que as atividades ndo fossem totalmente
descontinuadas, merece destaque a integracdo dos setores de manutencdo e transporte
desta UJ para viabilizar o funcionamento, uma vez que sdo diversos equipamentos
deslocados com revisdao elétrica e hidraulica da estrutura proviséria onde,
temporariamente, as atividades estdo sendo desenvolvidas.

4. Diagnostico das Encefalopatias: Este setor, no segundo trimestre, quando emitiu um
laudo positivo de determinada enfermidade impactante para o agronegécio do pais, teve
que tomar decisdes que implicavam numa gestdo direcionada para este evento, e
procurando paralelamente otimizar o setor, aumentou o0 numero de colaboradores sendo
principalmente, de apoio técnicos, o que foi corroborado pelas autoridades superiores da
CGAL. Otimizou-se, ainda, o laboratério com aquisicao de equipamentos que permitiam
uma equiparagdo com laboratdrios de referéncias mundiais. Vale salientar, que o
referido laboratério participou de teste de proficiéncia com provedores internacionais,
obtendo aprovagdo em todos os testes. O apoio da area administrativa, bem como da area
técnica, culminaram para o éxito dos eventos mencionados.

5. Fisico Quimica de Residuos e Contaminantes Inorganicos e Organicos: Estes
setores, que tem papel fundamental em manter a garantia de produtos alimenticios que
sdo exportados, requereram durante o exercicio, grande atencdo das areas
administrativas e técnicas para conservar o patamar conquistado e, isto envolveu o
acompanhamento das aquisicdo e contratacdes de servicos pertinentes, bem como, o
envolvimento da area especifica da Garantia de Qualidade.

No exercicio em tela, os Técnicos dos Laboratérios em questdo participaram de
Programas de Proficiéncia com Provedores Internacionais, cujos quais obtiveram
éxito/aprovacdo, evidenciado assim, a seguranca analitica das atividades fins
desenvolvidas.

Todos os processos Finalisticos acima citados necessitaram de maior atencdo por parte
desta UJ, por terem suas atividades maior repercussdo no comércio interno e externo do
agronegocio. Os demais processos desta UJ, ou seja, Fisico-Quimica de Fertilizantes e Corretivos
de Solo, Andlise de Sementes (Recife e Cabedelo- PB) Fisico-Quimica de Bebidas e Vinagres,
Fisico-Quimica de Alimentos e Infectorio de suinos, tiveram suas atividades mantidas com as
solicitagOes de aquisi¢des atendidas, dentro das possibilidades dos tramites burocraticos.

1.5. Macroprocessos de Apoio da UJ:
(Parte A, item 1, subitem 1.5 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

Os macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento da UJ sdo de cunho técnico e
administrativo e as agdes conduzidas no exercicio em tela foram:
Apoio Técnico:
1. Recepc¢ao de amostras;
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2. Cultivo celular;
3. Biotério,e;
4. Lavagem e Esterilizacao.

A area de Apoio Técnico é composta por setores que fornecem insumos aos processos
finalisticos e, como tal, sdo alvo de auditorias de missdes estrangeiras e auditorias da CGAL. A
gestdo manteve esta area, ao longo do exercicio 2012, de forma a ndo permitir a perca do patamar
da Qualidade alcangada, bem como, a permanente garantia da seguranga analitica.

Apoio Administrativo:
Contratos;
Patrimonio;
Compras;
Licitacao;
Almoxarifado;
Protocolo;

Apoio aos Recursos Humanos;
Transporte;

. Manutencgao, e;

0. CPD.

BOo~NoGORWNE

Esta UJ considera o apoio administrativo, ou seja, area meio, tdo importante quanto a area
finalistica, pois, 0 mau funcionamento da mesma, impacta negativamente na area técnica.

Neste exercicio foram acrescidos colaboradores nas &reas acima citadas, dando énfase ao
Setor Contratos. O setor de Protocolo teve o acompanhamento direcionado para a implantacdo do
Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos — SIGED, que inicialmente era utilizado apenas para
tramitacdo de processos, e no segundo semestre, quando foi iniciada a tramitacdo de documentos
oficiais, pode-se observar a real vantagem em operacionalizar o referido Sistema.

No gue tange ao Setor de Apoio aos Recursos Humanos, a melhoria foi evidente, pois se
designou um servidor cedido do Ministério da Integracdo Nacional, para gerir 0 mesmo.

Como ndo poderia deixar de mencionar, este gestor remeteu documentos, de forma
exaustiva, evidenciando a premente necessidade da realizacdo de concurso para a area
administrativa, bem como para a técnica, almejando a substituicdo dos colaboradores terceirizados,
por servidores de carreira.

1.6- Principais Parceiros Externos:
(Parte A, item 1, subitem 1.6 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

Esta UJ mantém parceria com as Superintendéncias dos estados de Pernambuco e Paraiba,
uma vez que utiliza parte das instalacGes fisicas das mesmas para desenvolver atividades analiticas.
Na éarea fisica da SFA-PB funciona o Servico Laboratorial Avancado da Paraiba — SLAV-PB/
Lanagro-PE e, na éarea fisica da SFA-PE funcionam trés unidades analiticas, quais sejam,
Bebidas/Vinagres, Fertilizantes/Corretivos e Sementes.

Em relacdo a Paraiba esta UJ ndo tem despesas, porém em relacdo a de Pernambuco ha
transferéncia de recursos financeiros para o pagamento de parcela do consumo de energia elétrica.

Elaboramos dois Termos de Cooperacdo Técnica, sem Onus para ambas as partes, sendo
um com a Secretéria de Saude do Estado de Pernambuco atraves do Laboratorio Central -LACEN
onde disponibiliza servidores para executar atividades de Diagnostico Animal de Raiva.O Termo de
Cooperacdo Técnica esta em fase de elaboracdo e deverd ser assinado no primeiro semestre de
2013.
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Possui também parceria com a Agéncia de Defesa e Fiscalizacdo Agropecuaria de
Pernambuco- ADAGRO cujo Termo de Cooperacdo Técnica (Processo 21000.002478/2012-96)
encontra-se em Brasilia para assinatura do Senhor Ministro da Agricultura. O objeto deste Termo de
Cooperacao tem como objeto a disponibilizacdo de servidores, sem dnus para esta UJ.

Além das parcerias citadas, de maxima importancia se faz nominar uma parceria
consultiva mantida entre esta UJ e Consultoria Juridica da Uni&o no Estado de Pernambuco- CJU-
PE, para onde encaminhamos todos os processos licitatorios para analise e emissdo de pareceres
juridicos. Pontualmente alguns contratos, pela sua complexidade, essa instituicdo nos tem dado
grande apoio.

Item 2. INTRODUCAO:

O presente relatério atende a DN 119, de 18 de janeiro de 2012 que dispde acerca das
unidades jurisdicionadas, cujos dirigentes maximos devem apresentar relatorio de gestdo referente
ao exercicio de 2012, especificando a organizacdo, a forma, os conteudos e 0s prazos de
apresentacdo, nos termos do art. 3° da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010
e, DN TCU n°121 de 13 de junho de 2012 que altera a redagéo e inclui unidades no Anexo I, altera
texto dos itens 10.1 e 10.2 da Parte A do Anexo II, altera texto do item 40 e inclui os itens 41, 42,
43, 44 e 45 na Parte B do Anexo Il, altera itens da Parte C do Anexo Il, todos da Decisdo
Normativa TCU n.° 119, de 18 de janeiro de 2012.

As Orientagcbes Complementares para Elaboracdo do Relatério de Gestdo constantes na
Portaria N.° 2546, de 27 de dezembro de 2010, divulgada pela CGU, também foram seguidas na
elaboracdo deste Relatorio de Gestao.

Né&o apresentamos os itens do Anexo Il da DN- TCU n° 119, de 18 de janeiro de2012, por
ndo se aplicarem a realidade da unidade, entretanto, justificamos os motivos da ndo aplicacdo; ha
casos que, apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo ha contetdo a ser declarado no
exercicio de referéncia:

Né&o apresentamos os itens do Anexo Il da DN- TCU n° 119, de 18 de janeiro de2012, por
ndo se aplicarem a realidade da unidade, entretanto, justificamos os motivos da ndo aplicacéo; ha
casos que, apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo ha conteldo a ser declarado no
exercicio de referéncia:

v’ Parte A, item 2, subitem 2.2.2, ndo houve revisdo de Macroprocessos Internos da
Unidade;
v Parte A, item 3,subitem 3.5, ndo houve nenhum processo de correicao;
v Parte A, item 4, subitem 4.1, a UJ nédo tem responsabilidade por nenhum Programa do
PPA 2012-2015;
v Parte A, item 4, subitem 4.2.2, a UJ é uma unidade gestora executora. Recebe créditos
para empenho, liquidacao e pagamento de despesas;
v' Parte A, item 4, subitem 4.2.4.1.1 e subitem 4.2.4.1.2 a UJ é uma unidade gestora
executora que recebe crédito proveniente de nossa setorial (UG 130101);
Parte A, item 5, subitem 5.1, ndo houve reconhecimento de passivos;
Parte A, item 5, subitem 5.3, a UJ ndo faz transferéncias mediante convénios, contratos de
repasse, termo de cooperacdo, termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de
subvencdes, auxilios ou contribuicoes;
v Parte A, item 5, subitem 5.5 essa UJ apenas recebe recursos do Tesouro Nacional que é
descentralizado pela Coordenacdo Geral de Orcamento e Financas do MAPA e, por este
motivo ndo ha renuncias tributarias;
Parte A, item 5, subitem 5.4.1.2, a UJ ndo usa Conta Tipo “B”;
Parte A, item 6, subitem 6.1.4, subitem 6.1.7., subitem 6.1.8. esta UJ ndo é responsavel
por area de recursos humanos, sendo de responsabilidade da SFA-PE;
Parte A, item 7, subitem 7.2.2., esta UJ ndo tem Bens Imdveis Locados de Terceiros;
Parte A, item 7, subitem 7.2.3, esta UJ ndo tem bens imdveis sob a sua responsabilidade;
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v Parte A, item 8 , a area de TI é gerenciada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da
Informacédo - CGTI do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

v’ Parte A, item 10, subitem 10.1.1, subitem 10.1.2, esta UJ ndo tem deliberacdes do TCU no
exercicio;

v’ Parte A, item 10, subitem 10.1.4, ndo ha recomendacdes da OCI pendentes.
Principais realizages da gestdo no exercicio:

1. Tomada de Contas pelo TCU:

Este LANAGRO, no exercicio 2012, foi contemplado para participar do Processo de
Tomada de Contas Especiais do exercicio 2011, apresentou pé Relatério de Gestdo daquele
exercicio através do Processo n° 21002.000027/2012-02. Em decorréncia deste Processo foi
apresentado um Plano de Providencias, que foi exaustivamente atendido com o0s
esclarecimentos que esta UJ considerava pertinente e dispunha. O ultimo documento referente a
este assunto é o Oficio de n°26.856/2012/AUD/CGU-Regional-PE datado de 12 de setembro de
2012, o qual foi respondido em 02 de janeiro de 2013 através do Oficio n°® 002/2013 —
LANAGROI/PE, e outros complementares, todos remetidos a Controladoria Geral da Unido-
Regional/Pernambuco..

2. Acreditacdo pelo INMETRO, segundo requisitos da NBR ISO/IEC 17025:2005:

Através do Memorando 001/2012/UGQ /Lanagro-PE, datado de 08 de fevereiro de 2012
foi solicitado auditoria para reavaliagdo e extensdo de escopo, junto ao INMETRO, cujo
resultado confirmou a continuidade do Certificado de Acreditacdo CLC n° 0484 e certificou
mais uma unidade analitica, a do Laboratdrio de Microbiologia de Alimentos.

3. Ensaios de Proficiéncia:

Neste exercicio as seguintes unidades analiticas participaram dos Ensaios de
Proficiéncias, abaixo relacionados com os seus Provedores:

v Diagnostico Animal de Bacteriologia em 03 escopos e Diagnostico Animal de
Virologia em 02 escopos, sendo o provedor a AHVLA/Inglaterra;

v' Diagnostico Animal de Bacteriologia em 01 escopo, sendo provedor a
SENASA/Argentina;

v Diagnostico Animal de Encefalopatia em 02 escopos, sendo provedores
INTA/Argentinae CANADIAN FOOD INSPECTION AGENCY/Canadg;

v Residuos e Contaminantes Inorganicos em 03 escopos, sendo provedor o
FAPAS/Inglaterra;

v" Sementes em 01 escopo, e Virologia proficiéncia do desempenho de dois técnicos,
sendo o provedor a Rede Metroldgica do Rio Grande do Sul;

4. Visita de Missbes Estrangeiras:

v Em fevereiro de 2012, tivemos uma auditoria técnica da Missdo Russa, na area de
pescado, no Laboratério de Microbiologia e Histamina no Laborat6rio de Fisico Quimica
de Alimentos.

v' Em 16 de outubro de 2012, recebemos a visita da Missdo Européia com participacao
de técnicos da Alemanha, Italia e Franca, para avaliar o desempenho analitico referente as
atividades de diagnosticos das doencas de Equinos (Mormo, Raiva e AIE);
5. Leildo Publico:
Realizado no dia 20/12/2012, Leildo para desfazimento de bens publicos inserviveis deste
LANAGRO. Obtivemos resultado exitoso para todos os 596 itens distribuidos nos 11
Lotes;
6. Controle das ag0es internas:
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10.

11.

12.

13.

Cumprida a agenda proposta de realizacdo de reuniGes de controles das agdes internas,
administrativas e técnicas;

Obras:

Emitido empenho em 19/11/2012 para execugdo do projeto de ampliacdo e reforma dos
Laboratorios de Bacteriologia e Virologia, cuja programacéo ja constava na meta de 2010.
Esta obra permitird uma otimizacdo do fluxo analitico e expanséo de escopo das areas;
Agencia Brasileira de Inteligéncia- ABIN:

Reunido com a ABIN e Palestra sobre o Programa Nacional de Prote¢cdo do Conhecimento
— PNPC com a finalidade de promover a protecdo e a salvaguarda de conhecimentos
sensiveis que estejam relacionados aos interesses e a seguranca do Estado e da sociedade.
O objetivo da palestra foi inclusdo desta UJ no PNPC nas areas detentoras de
conhecimentos sensiveis da mesma (Laboratérios de Microbiologia de Alimentos,
Encefalopatias, Virologia, Bacteriologia e Recepcdo de Amostras);

Intercambio Cientifico e Tecnoldgico:

v Dubai/Emirados Arabes (21 a 24/04/2012): Participagio da Fiscal Federal
Agropecudria, Vania Lucia de Assis Santana, na Conferéncia Internacional (Regional
Conference on Glanders (Mormo)) para erradicacdo da enfermidade mormo, do qual
participaram Laboratdrios de Referéncia da Alemanha e de Dubai/Emirados Arabes e
este LANAGRO;

v" Copenhagen/Dinamarca, 27/10 a 03/11/2012: Participacdo do Fiscal Federal
Agropecuario, Paulo Roberto de Barros Salomdo David, no curso e treinamento em
residuos de pesticidas em matrizes vegetais a exemplo de cereais, alimento para
animais, frutas e legumes, no Laboratério de Referéncia Pesticide Residue Laboratory —
Dianova, Techinical University of Denmark — DTU/Nacional Food Institute;

v" Pirbright / Reino Unido, 28/04 a 13/05/2012 / Institute For Animal Health: Participacéo
da Fiscal Federal Agropecuario, Adriana Soares Leite, em diversas discussdes acerca de
provas de ELISA, provas de virusneutralizacdo, técnicas de rRT-PCR, e ainda em
futuras implantacdes de técnicas de diagndstico.

v"Intercambio com o Laboratério de Referéncia da Unido Europeia, localizado em Paris
na Franca, Laboratoire de Santé Animale, através da Fiscal Federal Agropecuéria,
Vania Lulcia de Assis Santana, no qual teve como objetivo, harmonizar as técnicas
soroldgicas e validar novas metodologias para a enfermidade de Mormo.

v" Weybridge / Reino Unido, 01 a 08/12/2012: Participacdo da Fiscal Federal
Agropecuério, Adriana Soares Leite, em reunido com representantes do Animal Health
and Veterinary Laboratories e entrega de amostra para realizacdo de diagnostico de
enfermidade animal.

Amostra Controle:

Foi mantido neste LANAGRO o provedor de Ensaios de Proficiéncia na area de

Microbiologia para avaliacdo do desempenho analitico dos Laboratorios oficiais do MAPA

e Laboratdrios credenciados e reconhecidos pelo MAPA;

Estudo Soroldgico:

Realizacdo do Estudo Sorologico para determinacdo do status Livre de Febre Aftosa com

vacinacao nos Estados Pernambuco, Ceard, Alagoas, totalizando 22.227 amostras;

Concurso Publico:

Esta Coordenagdo elaborou exaustivamente documentos, sendo todos enviados ao 6rgéao

Central evidenciando a necessidade de realizacdo de Concurso publico para as areas técnica

e administrativa, objetivando a substituicéo dos colaboradores terceirizados;

Indicadores de Desempenho:

Implantacdo dos Indicadores de Desempenho definidos pela CGAL, indispensaveis ao

acompanhamento de atividades técnicas;
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14. Sistema de Gestao da Qualidade na Administracéo
ReuniBes preliminares enfatizando a premente necessidade de implantar a Qualidade na
Administracdo do LANAGRO/PE, segundo requisitos da NBR ISO/IEC 17025:2005.

15. Participacdo do Laboratorio de Microbiologia deste Lanagro, na avaliagdo do método da
Comunidade Européia, frente ao desenvolvido pelo EMBRAPA, para produtos Inoculantes a
base de Bacilus Subtilis e B. Lichenifornis;

16. Trabalho de Cooperacgédo Técnica
O Laboratério de Microbiologia deste Lanagro, junto ao Laboratério Municipal de Saude
Publica do Recife, realizaram trabalhos para a Ribotipagem de cepas oriundas de surtos de
origem alimentar ocorridos na cidade do Recife;

17.Participacdo deste Lanagro em reunido em Brasilia convocada pela CGAL e SE do
MAPA em dezembro deste exercicio priorizando a importancia da definicdo dos valores dos
recursos financeiros a serem disponibilizados em 2013, fato este, inédito no planejamento
dos Lanagros. Esta reunido serviu também para apresentar a obrigatoriedade de inserir o
Plano Operativo Anual no novo sistema, denominado Sistema de Gestéo Integrada- SGI .

Dificuldades no exercicio de 2012

1.

Permanece o grande problema de falta de servidores publicos, onde a terceirizagdo é utilizada
como alternativa. Porém, causando transtorno tais como, ndo sendo permitida a
disponibilizagéo e utilizacdo de senhas, proibicdo de participagdo treinamento e capacitacoes,
0 que caracterizam um grande fator de efemeridade e suas consequéncias;

A falta de Profissionais de Engenharia (Civil, Elétrica e Eletrénica) como Servidores Publico
impede que a estrutura fisica seja mais bem adequada para o desempenho das atividades;
Permanece como entrave a uma Gestdo eficiente, a designacdo de Fiscais de Contratos, que €
obrigatério serem Servidores Publicos, onde esta Administracdo, com um numero
consideravel de contratos, se ver impedida, com o acumulo de diversos contratos para o
mesmo fiscal.

4. Este LANAGRO, que atende a véarios Estados do Pais, ndo possui um Laboratério Biosseguro,

5.

Nivel 4. Consideramos como uma grande dificuldade, apesar de diversos estudos para
instalacdo de tal, a concretizacdo deste fato foge da nossa competéncia. No entanto, sofremos a
conseqiiéncia da inexisténcia de um Laboratério deste Nivel, quando uma atividade
desenvolvida neste Laboratdrio, foi desativada pela publicacdo da Instru¢cdo Normativa / DAS
n° 05, de 28 de marco de 2012, que proibe a manipulacdo de virus de Febre Aftosa em
ambientes inadequados;
Como grande entrave administrativo, no que tange a aquisi¢cdes, contratacdo e aditamento de
contratos, repercutindo em todas as areas deste LANAGRO, foi inicialmente a publicacdo da
Portaria n°® 71 de 20 de maio de 2012 cuja qual instituia 0 Comité de Anélise de Processos de
Contratacdo — CAC para analise e emissdo de parecer sobre processos de novas contratacfes
e/lou aditamentos de contratos, cuja autorizacdo era de competéncia do senhor Secretério
Executivo, devendo todos 0s processos, exceto 0s que contratavam alguns servigos e
totalizassem menos de R$10.000,00 (dez mil reais) mensais, serem encaminhados a este
Comité Antes e Apds o Rito Licitatorio. Esta Portaria foi revogada, quando em 11 de outubro
de 2012 foi publicada a Portaria n® 175 que alterava para R$200.000,00 (duzentos mil reais)
anuais 0s processos que devem ser encaminhados ao CAC a fim de serem julgados e
autorizados expressamente pelo Senhor Secretario Executivo, exatamente ap6s o Rito
Licitatorio, ou seja, antes da efetivacdo da assinatura do contrato. Com isso os atendimentos
das atividades técnicas e administrativas ficaram altamente restritas, incidindo ainda na néo
aplicacdo dos recursos, que ndo é a finalidade de uma instituicdo publica, visto que 0s
processos que antes duravam 04 meses para serem concretizassem, agora duram 08 meses. Este
fato nos levou a enviar documentos e também, através de contatos telefénicos com dirigentes a
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reclamar sobre a lentiddo e burocratizacdo causada, sendo isto agravado no encerramento do
exercicio, uma vez que temos que encaminhar os Processos originais, culminando com a nédo
execucdo de Pregdes indispensaveis a implantacdo de metodologias.

6. O Calendério do Exercicio Financeiro ja nos parece um problema cronico, pois define-se uma
data inviavel, normalmente na primeira quinzena do més de dezembro, o que nos deixa numa
expectativa de prorrogacdo e quando isto acontece, alguns processos licitatorios deixam de ser
executados, por falta de tempo habil para atendimento de todas as fases e prazos inerentes a
uma licitagao.

Item 3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
(Parte A, item 2, do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

3.1 -Planejamento das Ac¢des da Unidade Jurisdicionada
(Parte A, item 2, subitem 2.1. do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

3.1.1- Periodo de Abrangéncia do Plano Estratégico:
(Parte A, item 2 ,subitem 2.1.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

O Plano estratégico dos Lanagros obedece a orientacdo da CGAL, 6rgdo central em
Brasilia, e tem como periodo de abrangéncia, 2010-2023.

A Portaria 723/2005 criou o Plano Estratégico e, esta estruturado. Porém, ndo esta
implantado na sua totalidade, sendo a varidvel que mais interfere para esta morosidade, a falta de
recursos humanos, principalmente a caréncia de Fiscal Federal Agropecuario.

Alguns itens deste Plano vém sendo trabalhados, como é o caso dos indicadores, cujos
dados de 2012 foram solicitados para consolidacdo nacional. Estes indicadores, que ja estdo
rotineiramente internalizados nesta UJ, dizem respeito ao Percentual de atendimento a demanda de
amostras laboratoriais, Percentual de atendimento a demanda dos Métodos Validados e, Percentual
de auditorias realizadas no prazo.

3.1.2-Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da unidade com suas
competéncias constitucionais, legais ou normativas:
(Parte A, item 2,subitem 2.1.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

Em 2007 ocorreu o primeiro alinhamento do PPA 2008-2011 as estratégias do MAPA e a
tentativa de se iniciar a Implantacdo do Sistema de Gestdo de Resultados Estratégicos. Envidando
esforgos para iniciar os processos nas unidades descentralizadas e institucionalizar os resultados
estratégicos desejados, em 2008 foi iniciada a Capacitacdo da Geréncia Média em Gestdo
Estratégica. Uma iniciativa inovadora foi implementada em 2009 com a utilizacdo do recurso
“Mapa de Aprendizagem”, que consistiu em proposta de apresentar de forma lidica e com
elementos mais proximos da cultura organizacional de nosso MAPA, o que seria 0 Mapa
Estratégico do Ministério, e de que forma cada servidor estaria envolvido com ele. Em 2010 foi
elaborada a primeira versdo do Sistema de Automacédo da Gestdo Estratégica — SIAGEST - e foi
iniciada a capacitacdo em Gestéo de Projetos a fim de preparar os servidores e dispor de um sistema
que viabilizasse 0 acompanhamento das a¢Ges em cada unidade e averiguasse sua convergéncia
para os resultados estratégicos. Um avango significativo foi o realinhamento das estratégias do
MAPA a partir da elaboracéo do PPA 2012-2015 integrado as estratégias que ocorreram em 2011.

Paralelo a isso, em 2009 ja se percebia a dificuldade em tratar as atividades da Rede
Laboratorial. A Rede estava sendo muito pressionada para implementar mudancas diante das
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exigéncias do mercado internacional, onde se destaca as reivindicacGes de Acreditacdo da Rede
junto a NBR ISO/IEC 17025:2005.

Em 14 de setembro de 2011 foi publicada a Portaria n°® 069 de 13 de setembro de 2011 de
formacdo da Comissdo de Gestdo Estratégica- CGE do LANAGRO-PE, com o objetivo de alinhar
as acOes da UJ as atividades do Mapa Estratégico da Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial -
CGAL, subordinada diretamente a Secretaria de Defesa Agropecuéaria— CGAL.

Em outubro de 2011 em reunido na CGAL os coordenadores do LANAGRO finalizaram o
Mapa Estratégico da Rede Laboratorial. Foi realizada uma videoconferéncia no final de 2011
objetivando divulgar, de forma abrangente, as informagdes e iniciar o processo de monitoramento e
avaliagéo.

Em abril de 2012 recebemos um grupo formado por representantes da CGAL e o assessor
da AGE para discutir a forma de implementacdo da gestdo estratégica na Rede Laboratorial no
LANAGRO/PE. Foi apresentada uma proposta, que se encontra em construcao.

Conforme tratado neste relato, o Plano Estratégico esta estruturado, porém ndo esta
implantado na sua totalidade, sendo a variavel que mais interfere para esta morosidade a falta de
recursos humanos, principalmente a caréncia de Fiscal Federal Agropecuério conforme citado no
item 3.1.a.

Entendemos que etapas importantes foram alcancadas e o processo de envolvimento dos
servidores, fundamental para 0s avancos necessarios, esta em curso.

3.1.3- Demonstracéo da vinculacdo do plano estratégico da unidade com o Plano
Plurianual (PPA) do Governo Federal, identificando os Programas Tematicos, 0s
Objetivos, as Iniciativas e os Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado do
Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas acdes de responsabilidade da unidade:
(Parte A, item 2,subitem 2.1.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

Esta unidade estd vinculada ao PPA 2012-2015 através do Programa 2028 - Defesa
Agropecuéria, nos Objetivos e Iniciativas abaixo mencionados:

v Objetivo 0367: Ampliar e qualificar a oferta de servicos laboratoriais para atender a
demanda na area da Defesa Agropecuéria.
Iniciativas:
0136: Ampliar a capacidade analitica da Rede Nacional de Laboratorios Agropecuérios.
0137: Implantacdo do Sistema de Gestdo Laboratorial (SISLAB).

v Objetivo 0570 Assegurar a qualidade dos alimentos e bebidas por meio do aprimoramento
dos mecanismos de controle de produtos e processos visando a oferta de alimentos seguros
Iniciativas
0276: Combate & clandestinidade em produtos de origem animal.

0277: Controle de residuos e contaminantes em produtos de origem vegetal e animal.

Esta UJ mantém o foco de gestdo, manutencdo e servicos que propiciam ampliar a
capacidade analitica conforme preconiza as Iniciativa da acdo 0136 do Objetivo 0367, onde
podemos mencionar o inicio da infraestrutura adequada para a execucao da obra dos laboratorios de
Bacteriologia e Virologia, que possibilitard um consideravel aumento da capacidade analitica com
otimizagdo do fluxo exigido por um Laboratorio Certificado. Medida idéntica, aconteceu com a
obra do prédio do Laboratério de Biologia Molecular, que ird atender a uma importante demanda
reprimida, uma vez que esta atividade exige uma estrutura fisica especifica. Também como fator
que traz ampliacdo da capacidade analitica, esta UJ vem investindo em aquisigdes de equipamentos
de rotina e/ou melhor tecnologia, trazendo maior produtividade nas atividades analiticas. Vale
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também mencionar que o norte desta UJ é direcionado nas pesquisas dos modernos métodos que
automatizam as agdes, trazendo como consequéncia o0 aumento da capacidade analitica.

A Iniciativa 0137 do Objetivo 0367 que temos como acdo a implantacdo do Sistema de
Gestdo Laboratorial- SISLAB, composto de trés sistemas informatizado, o SIGLA que gerencia as
atividades desenvolvidas pelo PNRC, SISDIA que gerencia as atividades desenvolvidas pela area
de diagnostico animal e o SAC que permitira a geréncia dos escopos desenvolvidos pelos
Laboratorios credenciados pertencentes a Rede Lanagro. O Sistema SISLAB é de implantacéo e
gerenciamento do 6rgdo central, sendo os Lanagros usudrios do mesmo. Esclarecemos que o
Sistema ndo se encontra implantado em sua totalidade, apenas o SIGLA estad em uso nesta UJ, 0 que
permite que seja avaliado como uma ferramenta facilitadora para 0 monitoramento das atividades.

A Iniciativa 0276 do Objetivo 0570 que evidencia a acdo de combate a clandestinidade em
produtos de origem animal, também constitui uma atividade desta UJ, quando procuramos
assegurar a inocuidade do produto e a seguranca alimentar. Neste mister, podemos citar a pontual
colaboragdo desta UJ a Policia Federal e Policias Cientificas de alguns Estados do Nordeste.

Quanto a Iniciativa 0277 do Objetivo 0570, esta UJ é executora do controle de residuos e
contaminantes em produtos de origem animal, neste sentido, a principal acdo desta UJ foi revalidar
métodos para o retorno de recebimento de amostra ao longo de 2013.

3.1.4- Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento
estratégico maior (de um 6rgédo ou ministério, por exemplo), demonstracdo dos objetivos
estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos quais se
vincula:

(Parte A, item 2,subitem 2.1.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

Esta UJ, como parte integrante da Rede Lanagro, esté inserido nas perspectivas e objetivos
Estratégicos apresentados no Mapa Estratégico — M.E. do Planejamento Estratégico do Ministério
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento-MAPA, da Secretaria de Defesa Agropecuéaria do MAPA
e da Coordenacao Geral de Apoio Laboratorial - CGAL dessa Secretaria.

No que diz respeito ao M.E. do MAPA, temos link com as seguintes perspectivas e
processos:

v’ Perspectiva da Sociedade, no Objetivo de Garantir a Seguranca Alimentar, com foco
em Seguranca do Alimento, Abastecimento e Preco;

v’ Perspectiva do Agronegécio e Parceiros, no Objetivo de ser excelente na
Implementacdo de Politicas e na Prestacdo de Servicos para o Agronegdcio
promovendo acbes com Efetividade, Credibilidade, Agilidade, Tempestividade,
Inovagédo e Democracia;

v Perspectiva de Processos Internos no Processo Produtos e Servicos, em seu Objetivo
de Garantir a Inocuidade e a Qualidade dos Alimentos.

No que diz respeito ao M.E. da Secretaria de Defesa Agropecuaria- SDA do MAPA temos
link com a seguinte perspectiva e processo:

v’ Perspectiva de Processos Internos, no Processo de Gestdo Operacional, no seu
Objetivo de Executar e prover agdes laboratoriais de exceléncia para apoiar a
verificacdo e validagdo dos processos de Defesa Agropecuaria.

Os produtos desta UJ referente a emissdo de laudos/certificados, sdo ferramentas
fundamentais para promover os bons resultados propostos nos M.E. do Planejamento Estratégico
maior, que pertencem aos 0rgaos ao qual se vincula.

Para melhor compreensdo do exposto com a visualizacdo, apresentamos os M.E. do MAPA
e da Secretaria de Defesa Agropecuéria:
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3.1.5 - Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio

de referéncia do relatdrio de gestéo:
(Parte A, item 2, subitem 2.1.5 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

O Mapa Estratégico desta UJ reflete a estratégia a ser aplicada na gestdo da CGAL,

LANAGROs e controle Rede de Credenciados.

As atividades do Mapa Estratégico-M. E. da Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial-

CGAL, da Secretaria de Defesa Agropecuéria - CGAL/SDA tem como Miss&o:

“Promover o desenvolvimento Sustentavel e a Competitividade do Agronegocio em

beneficio da Sociedade Brasileira”.

A Visdo para 2023 de:
“Ser referencia mundial em servigos laboratoriais agropecuarios”
Foi consolidado e as agdes para atingirem as suas perspectivas sao:

v' Perspectiva do Cliente: Ser Excelente na Prestacéo de Servigos Laboratoriais para a
Defesa Agropecuaria;

v’ Perspectiva da Rede Credenciada: Ser Referéncia em Servigos Laboratoriais
Agropecuario;

v’ Perspectiva de Processos Internos: Acdes de Pesquisa e Desenvolvimento, com
Producdo de Materiais de Referéncia e desenvolvimento e
validacbes de métodos. Ac¢Bes nos Processos Laboratoriais
com aprimoramento e automatizacdo dos processos
laboratoriais inclusive de credenciamento, promover
ensaios de proficiéncia, ampliar o quantitativo de
Acreditacdo na 1SO 17025/2005, aumentar a eficiéncia de
controle da Rede e harmonizar procedimentos. Acdes de
Articulagbes com entidades de referéncia nacional e
internacionais, bem como melhorar as comunicagdes com
clientes e parceiros e Ac¢des com foco na gestdo e infra-
estrutura;

v’ Perspectiva de Pessoas, Aprendizado e Crescimento: Com foco em desenvolver
competéncias e adequar o quadro de pessoal a demanda.

Os objetivos estratégicos para 2012 tiveram como base o Plano de Acdo lancado no

Relatério de Gestdo de 2012, além de outros que foram se desenvolvendo se apresentando como
indispensaveis no exercicio em tela. Abaixo apresentamos as a¢des programadas par 2012:

1.

2.

3.

Implantacdo e validacdo, no Laboratorio de Residuos e Contaminantes Inorganicos da analise
de Arsénio, Cadmio e Chumbo em pescados;

Implantacdo e validacdo, no Laboratorio de Residuos e Contaminantes Inorganicos, na analise
de Cadmio e Chumbo em mel;

Solicitacdo de Acreditacdo dos métodos implantados de avermectinas em leite e figado bovino,
suino, equideo e de ave, segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005, na &rea de
Residuos de Medicamentos Veterinarios;

Estudos conclusivos para dotar o LANAGRO-PE de um Laboratorio Biosseguro NB3 para
doencas virais;

Realizacdo de reforma na area fisica do Laboratorio de Virologia e Bacteriologia para
adequacdo do fluxo de trabalho frente ao aumento de demanda-, vale ressaltar que o Projeto ja
estava elaborado desde 2010;

Construcdo do Laboratério de Biologia Molecular e inicio das atividades - Projeto pronto em
2011;

Construcédo do estacionamento de veiculos oficiais - Projeto elaborado em 2010;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Implantacdo de nova técnica confirmatdria de diagnostico de raiva em substituicdo a prova
bioldgica;

Validacdo e implantacdo, na area de Bebidas e Vinagres, de determinagdes por Cromatografia
Liquida-HPLC, das determinacGes quantitativas de edulcorantes sintéticos e conservantes em
Bebidas N&o Alcodlicos, visando o controle de fraude;

Validacdo e implantagdo, na éarea de Fertilizantes e Corretivos, de metodologia para
determinacédo de caddmio, cromo e chumbo;

Continuacdo da implantacdo do Sistema de Gestdo Estratégica com o acompanhamento dos
indicadores de desempenho;

Conclusdo da obra de construcdo do muro externo que separa o prédio de area de mata
atlantica;

Atualizacdo tecnoldgica de técnicos envolvidos em projetos de referéncia, em organismos
internacionais, visando ocupar o espaco que a Rede LANAGRO precisa devido as atuais
exigéncias do mercado internacional;

Acreditacdo do laboratorio de Microbiologia de Alimentos como provedor de ensaios de
proficiéncia pela ISO/IEC 17043;

Adequacdo técnica e de infraestrutura para tornar o laboratorio de bacteriologia em laboratorio
de referéncia em MORMO da OIE;

Caracterizacdo de espécie em pescado através do DNA, objetivando a venda do produto com a
veracidade requerida.

3.1.6) Principais acbes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no
exercicio de referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos:

(Parte A, item 2, subitem 2.1.6 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

v' Foram encaminhados varios documentos ao 6rgdo superior, sobre a grande
burocratizacdo provocada pela Portaria 71 de 23 de maio de 2012, bem como
pelas portarias subsequentes, que centraliza na Secretaria Executiva decisdes, o
que incide na demora para licitar os certames;

v Discute-se quinzenalmente, nas reunides administrativas, quais processos
licitatorios devem ser priorizados e dados andamento;

v" Remanejamento de recursos financeiros na area de custeio para propiciar
aquisicdes de insumos indispensaveis as atividades do laboratorio;

v Discussdo exaustiva para concretizacdo do processo de leildo, uma vez que o
espaco fisico ndo comportava mais 0s bens inserviveis;

v" Reunides envolvendo o setor de engenharia desta UJ e a empresa contratada para
realizacdo da obra do Laboratério de Biologia Molecular, motivada pela
morosidade da empresa diante do cronograma estabelecido;

v Foram lotados quatro colaboradores, de nivel médio, no Laboratério Diagnostico
das Encefalopatias para minimizar o grande volume de trabalho, que foi
acrescido com a desativacdo de Laboratorios credenciados;

v/ Reunides com os técnicos para conscientizar da importancia dos indicadores de
desempenho.

3.2. - Informacdes sobre as estrategias adotadas pela unidade para atingir o0s

objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatdrio de gestéo, especialmente sobre:

(Parte A, item 2,subitem 2.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

3.2.1- Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o
cumprimento dos objetivos:

(Parte A, item 2,subitem 2.2.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)
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Apresentamos abaixo 0s principais riscos encontrados para o atingimento dos objetivos
tracados, bem como quais as a¢des implementadas para mitigar os riscos identificados:

v" Quando se mencionou o grande entrave burocratico da portaria 71, que
estrangulou a aplicacdo de recursos financeiros devido a morosidade dos
processos, avaliamos como sendo um alto risco impeditivo em atingir os
objetivos tracados para o exercicio, portanto, elaboramos varios documentos,
remetidos ao Orgdo central, solicitando aumento do teto sinalizado. As
solicitagcbes foram atendidas e a Portaria 175 anulou a anterior aumentou o
valor do teto financeiro;

v" O remanejamento dos recursos financeiros de custeio se ndo tivesse
acontecido, por iniciativa desta UJ, teria impedido aquisicbes de grande
valia;

v' Se ndo houvesse comprometimento da equipe administrativa no
encerramento do exercicio, impactaria na frustracdo de diversos processos;

v Consideramos um alto risco de insucesso nas Licitacdes a ndo participacao
dos técnicos envolvidos para o atesto das especificacbes dos itens no
momento do certame. No sentido de evitar a pratica, esta Gestdo busca
conscientizar, com frequéncia, todo seu corpo funcional para atingir seu
objetivo;

v" No exercicio em tela esta UJ adotou dois Sistemas que diminuiram, de
sobremaneira, o risco de falha de controle das acbes. Foram os Sistemas
SCDP- Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens e 0 SCVA- Sistema de
Controle de Veiculos Automotores do MAPA.

3.2.2- Revisdo de Macroprocessos Internos da Unidade
(Parte A, item 2, subitem 2.2.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

N&o houve revisdo de Macroprocessos Internos da Unidade.

3.2.3-Adequacdo na Estrutura de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, etc.
(Parte A, item 2, subitem 2.2.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU n°150, de 3/07/12)

Em relacdo a estrutura de pessoal, este LANAGRO elaborou um processo licitatorio, com
0 devido encaminhamento a Consultoria Juridica da Unido em Pernambuco, sendo este
devidamente aprovado, onde permitiu contratar 43 postos de servico, sendo 03 Recepcionistas, 01
Copeiro (a), 02 Operadores de Maquina Reprografica, 03 Continuos, 19 postos de Auxiliar
Administrativo, 09 Assistentes Administrativos, 01 posto de Telefonia, 02 postos de Servico de
Secretariado, 01 posto de Servigo de Secretariado Executivo, 01 posto de Auxiliar Técnico de
Engenharia, e 01 posto de Assistente de Manutencéo.

No referido processo estd mencionado todo o amparo legal para tal iniciativa, e
informamos que sistematicamente cumprimos o prazo para enviar os dados dos terceirizados ao
STI/CGU, cujo qual €é todo dia 20 de janeiro, inclusive cumprimos no presente exercicio.

Em relacdo a Tecnologia, adquirimos computadores para atender aos novos colaboradores,
e contratamos servico de Engenharia para adequar uma sala do Laboratério de Residuos,
indispensavel para instalacdo do Equipamento ICP-MS (Espectrometria de Massa com Plasma
Indutivamente acoplado), que permite um aumento de precisdo e otimizar o tempo de analise, sendo
uma amostra digerida em 03 minutos em substitui¢do ao anterior de quatro horas.

Vale salientar que foi viabilizado a instalacdo e treinamento de equipamentos como, por
exemplo, Cromatografia Liquida acoplada a um detector de Espectrofotometria de Massa/Massa,
que é de grande importancia para o atingimento do padrdo de desempenho desejado na analise de
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contaminantes e residuos de medicamentos veterinarios em produtos agropecuarios, devido a sua
alta sensibilidade e capacidade de identificagdo de compostos quimicos.

No tocante a imobiliaria, o Laboratério de Biologia Molecular teve seu recebimento
provisorio efetuado o final de 2012, com um valor total de $ 190.462,46 e, no primeiro trimestre de
2013 seréd realizado o recebimento definitivo. Como temos técnicos treinados nesta area e
equipamentos adquiridos, o mesmo entrard em rotina ainda no primeiro trimestre de 2013,
ocupando uma lacuna, que ha muito esta UJ vem almejando, por tratar-se de uma ferramenta de
grande importancia na elucidagdo e comprovacao de diagnosticos.

3.2.4- Estratégia de Divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados
(Parte A, item 2, subitem 2.2.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3/07/2012)

Esta UJ implementou, com veeméncia, a utilizacdo da intranet, através da qual, divulga
rotineiramente as comunicacOes vindas da CGAL, Memdrias de Reunides, liberacdo de recursos,
bem como problemas com a sua ndo liberacdo e, eventos considerados ludicos, como dia do
servidor publico, pascoa, além das acdes relevantes semanais de cunho técnico e administrativo,
andamento de processos licitatorios entre outros, onde pode-se observar que o resultado foi
extremamente satisfatério. O monitoramento das informacgdes diminui de forma consideravel a
insatisfacdo, bem como o recebimento de sugestdes para o0 melhor desempenho das atividades.

3.2.5- Outras Estratégias consideradas relevantes para o atingimento dos
objetivos estratégicos
(Parte A, item 2, subitem 2.2.5 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

O cumprimento da agenda para a reunido de andlise critica anual da Gestdo da
Coordenacdo desta UJ tem envolvimento direto da UGQ, da administracdo e dos técnicos. Isto nos
leva a rever o cronograma do ano e, consideramos que uma avaliagdo deste documento feito no
primeiro trimestre, nos auxilia no atingimento dos objetivos estratégicos do proximo exercicio,
devido as discussdes emanadas no evento serem muito proficuas.

3.3- Demonstracdo da execucao do plano de metas ou de ac¢les para o exercicio:
(Parte A, item 2, subitem 2.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

3.3.1- Resultado das acbes planejadas, explicitando em que medida as acbes
foram executadas
(Parte A, item 2, subitem 2.3.1. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

Das acdes planejadas, 43,75% foram executadas, como os estudos conclusivos para dotar o
LANAGRO-PE de um Laboratério Biosseguro NB3 para doencas virais, elevando o patamar de
Biosseguranga da UJ a nivel internacional; realizacdo de reforma na area fisica do Laboratorio de
Virologia e Bacteriologia para adequacdo do fluxo de trabalho frente ao aumento de demanda-
Projeto pronto em 2010, o que permitird, ndo s6 melhora do fluxo de trabalho, como também o
aumento de escopo; construcdo do Laboratorio de Biologia Molecular e inicio das atividades,
respaldando diversas técnicas com metodologia fidedigna, permitindo ao LANAGRO/PE a
implementacdo no seu quadro de diagndstico, técnicas de biologia molecular para identificagéo de
agentes, e andlises por sequenciamento, visando apoiar os diversos diagnosticos.

Uma acdo que esta UJ vem desde 2010 buscando, como um dos seus grandes anseios, € a
regularizagdo da sua area fisica junto ao Patrim6nio da Unido. No exercicio de 2012, j& com a
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posse da nova Reitoria da UFRPE, por ser esta area integrada ao campus daquela Universidade,
vem se deslumbrando como uma realidade, uma vez que em reunido com participacdo da Reitora e
o Patriménio da Unido, todas as etapas para o atingimento do objetivo foram elencadas, e com o
empenho destas autoridades esperamos que no primeiro trimestre este assunto seja concluido. Com
esta acdo solucionada poderemos atender ao preenchimento do SPU, além de oferecer mais
consisténcia ao uso da infraestrutura.

3.3.2- Justificativas para a ndo execuc¢do de agfes ou ndo atingimento de metas,

se for o caso

(Parte A, item 2, subitem 2.3.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3/07/2012)

A UJ néo atendeu a 56,25% das metas programadas e, 0 ndo atendimento se deveu a:

v

Implantacdo e validacdo, no Laboratorio de Residuos e Contaminantes
Inorganicos, para analise de Arsénio, Cadmio e Chumbo em pescados e das
analises de Cadmio e Chumbo em mel, ndo foram desenvolvidos pela mudanca
de Manual de Validacdo da area do PNCRC - Programa Nacional de Controle
de Residuos e Contaminantes, que levou ao setor a refazer as validacGes para
matrizes de carnes e musculos de bovinos, equinos, ovinos e caprinos, este fato
além de ter impactado na ndo realizacdo do programado, suspendeu o
recebimento de amostras em sete meses do ano;

Solicitacdo de Acreditacdo dos métodos implantados de avermectinas em leite e
figado bovinos, suinos, equideos e aves, segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC
17025/2005, na area de Residuos de Medicamentos Veterinarios;, que diz
respeito a solicitacdo de Acreditacdo de escopo junto ao INMETRO néo foi
efetivada pela inesperada interrupcdo das atividades dos bolsistas do CNPq que
formavam a forca de trabalho principal da area. O Responsavel Técnico, que
acumula algumas atividades administrativas, sem auxiliares, ndo teve condicédo
de finalizar. No entanto, as atividades de bancada estdo finalizadas, estando a
validacdo em fase de elaboracdo da parte estatistica;

Construcdo do estacionamento de veiculos oficiais - Projeto pronto em 2010, o
processo necessario para a realizacdo da licitacdo estava pronto, no entanto por
ser tomada de preco a demora da liberacdo do recurso financeiro impediu que
deflagrasse o certame até 17 de dezembro, na finalizacdo do ano financeiro
definido pelo governo, embora o recurso tenha sido liberado tardiamente. A
aprovacao do credito extraordinario para investimento viabilizara a realizacao
desta obra no primeiro trimestre de 2013;

Implantagdo de nova técnica confirmatoria de diagnostico de raiva em
substituicdo a prova bioldgica, significa mudanca de metodologia e ndo foi
implantada;

Validacdo e implantacdo, na area de Bebidas e Vinagres, de determinacGes por
Cromatografia Liquida-HPLC das determinacGes quantitativas de edulcorantes
sinteticos e conservantes em Bebidas Nao Alcodlicos visando o controle de
fraude, a dificuldade da aquisicdo dos padrbes, em sua maioria importados,
postergou o desenvolvimento do cumprimento das validagdes;

Validagdo e implantacdo, na area de Fertilizantes e Corretivos, de metodologia
para determinacdo de cadmio, cromo e chumbo, foi postergado, devido ao
grande namero de analises pericial ao logo do exercicio;

Caracterizacdo de espécie em pescado através do DNA objetivando a venda do
produto com a veracidade requerida foi suspenso pelo 6rgdo central por
mudanca de prioridades.
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3.3.3- Impactos dos resultados das a¢des nos objetivos estratégicos da unidade.
(Parte A, item 2, subitem 2.3.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3/07/2012)

Os objetivos estratégicos desta UJ estdo alinhados com o Plano estratégico dos Lanagros
obedecendo a orientacdo da CGAL, 6rgdo central em Brasilia e seu periodo de abrangéncia foi
definido como 210-2023, também estdo alinhadas aos objetivos estratégicos da UJ acles
mencionadas no Programa 2028 do PPA 2012-2015.

O né&o atingimento das metas citadas no item anterior, serdo foco em 2013 numa busca de
atendimento ao plano estratégico da Rede Lanagro e ao PPA 2012-2015 cuja vinculagdo desta UJ é
através do Programa 2028 Defesa Agropecuaria, principalmente no Objetivo 0367 de Ampliar e
qualificar a oferta de servicos laboratoriais para atender a demanda na area da Defesa Agropecuéria
em sua Iniciativa O136 Ampliar a capacidade analitica da Rede Nacional de Laboratorios
Agropecudrios o ndo atendimento.

Impactos dos resultados das acBes nos objetivos estratégicos desta unidade pode
representar prejuizos graves para o comércio brasileiro, podendo contribuir com prejuizos nas
relaces comerciais do Agronegocio Brasileiro.

3.4. - Indicadores.
(Parte A, item 2, subitem 2.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)
No exercicio em tela, a CGAL definiu indicadores que fazem parte do monitoramento dos

resultados propostos no M.E. da CGAL e, esta UJ estabeleceu os trés Indicadores propostos para o
monitoramento de suas metas, 0s quais apresentamos:

v"Indicador 1: Percentual de atendimento a demanda por ensaios laboratoriaisStANEXO A)
v Indicador 2: Percentual de Métodos Validados (ANEXO B)
v" Indicador 3: Percentual de auditorias realizadas no prazo (ANEXO C)

v" Indicador 4: IUT1=Percentual de recursos utilizados relativamente aos recebidos (ANEXO
D)

Item 4. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO:
(Parte A, item 3, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

4.1.-Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

(Parte A, item 3, subitem 3.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

Quadro A.3.1 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ (ANEXO E)

4.2.- Sistema de Correicao

(Parte A, item 3, subitem 3.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3/07/2012)

Esta UJ neste exercicio foi solicitada para indicar servidores para participar de treinamento
com esta finalidade, porém sentiu-se impossibilidade de indicar devido a falta de servidores do
quadro, pois o servidor que poderia ser indicado ja acumulava vérias funcbes. No entanto, no
exercicio de 2013, com o retorno de uma funcionaria que estava a disposi¢do do Tribunal de Justica
a mesma foi indicada, bem como o Responsavel pelo ARH, em 01 de marco de 2013. (ANEXO F)

Esta decisdo foi tomada, uma vez que, em 2013, esta UJ estara organizando o setor de
Recursos Humanos que sera implantado nesta Unidade, por ser um setor contemplado no novo
Regimento Interno da Rede Lanagro, que esta em fase de elaboracdo.
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4.3.-Cumprimento Pela Insténcia de Correicédo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU
(Parte A, item 3,subitem 3.5 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

Pelo exposto acima complementamos que ndo houve nenhum processo de correigéo.

Item 5. - PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

(Parte A, item 4, do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3/07/2012)

5.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ
(Parte A, item 4, subitem 4.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012)

A UJ nédo tem responsabilidade por nenhum Programa do PPA 2012-2015.

5.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéaria e Financeira da Despesa
(Parte A, item 4., subitem 4.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

5.2.1 - Identificacdo das Unidades Orgamentérias da UJ

(Parte A, item 4, subitem 4.2.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3/07/2012)
Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Abastecimento

Denominacdo das Unidades Cddigo da Cddigo SIAFI da
Orcamentarias uo UGO
Ministério da Agricultura, Pecuaria e 22101 130101

5.2.2-Programacao de Despesas

(Parte A, item 4, subitem 4.2.2. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

A UJ é uma unidade gestora executora. Recebe créditos para empenho, liquidacéo e

pagamento de despesas;
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5.2.3 Movimentacédo de Creéditos Interna e Externa
(Parte A, item 4, subitem 4.2.3 do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012)

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Quadro A.4.11 — Movimentagcdao Orcamentdria por Grupo de Despesa

ValoresemR$ 1,00

UG Despesas Correntes
A & 2 — Juros e 3 — Outras
. ~ Classificacéo da acdo _
Natureza da Movimentagao| Concedente | Recebedora ¢ : Enl rPesssoaliei Encargos da Despesas
de Crédito cargos soclals Divida Correntes
Concedidos
130007 130016 |043100- Implantacdo e Atualizagdo do Proc.- Nacional (AGE) - - 3.369,01
130007 130016 043118 - Fiscal. de Prod. de Uso Veter. Nac. (FISPROVET1) - - 7.199,00
Movimentagédo . . .
. 130007 130016 |020825- Insp.e Fisc. de Prod. de Orig Animal (INSPANIMAL3) - - 4.690,00
Interna Recebidos — - -
130007 130016 |001514- Capacitacdo de Serviores Publicos FE (CAPACITAL) - - 24.186,67
130007 130016 |001567- Func.do Sist. Lab. de Apoio Vegetal (LAVEGETAL) - - 1.051.991,44
130007 130016 |001574- Func.do Sist. Lab. De Apoio Animal (LABANIMAL) - - 6.567.748,28
Movimentago| Concedidos
Bxterna | Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentag&o Classificagao da agio s tnversdes |6 - Amortizaci
de Credito Concedente | Recebedora 4 — Tnvestimentos | ©_ Versoes 16 —Amortizagio
Financeiras da Divida
Concedidos
Movimentagao
Interna . 130007 130016 |001567- Func.do Sist. Lab. De Apoio Vegetal (LAVEGETAL) 300.702,74 - -
Recebidos
130007 130016 |001574- Func.do Sist. Lab. De Apoio Animal (LABANIMAL) 1.147.053,14 - -
Movimentag&o| Concedidos
Externa -
Recebidos

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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5.2.4 Execucdo Orcamentéaria da Despesa
(Parte A, item 4, subitem 4.2.4 do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012)

5.2.4.1. Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios
(Parte A, item 4, subitem 4.2.4.1do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012)

5.2.4.1.1. - Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo —
Créditos Originarios
(Parte A, item 4, subitem 4.2.4.1.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)

A UJ é uma unidade gestora executora que recebe crédito proveniente de nossa setorial
(UG 130101);

5.2.4.1.2. -Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios
(Parte A, item 4, subitem 4.2.4.1.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)

A UJ é uma unidade gestora executora que recebe crédito proveniente de nossa setorial
(UG 130101);

5.2.4.2. - Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentacao

(Parte A, item 4, subitem 4.2.4.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)

5.2.4.2.1. - Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo —
Créditos de Movimentacao

(Parte A, item 4, subitem 4.2.4.2.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos de movimentacao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo

(a+b+c+d+e+f) 5.127.620,02 8.980.515,18 | 4.750.598,82 3.207.396,64
a) Convite
b) Tomada de Precos - 190.472,06 - 10.596,08
¢) Concorréncia
d) Pregéo 5.127.620,02 8.790.043,12| 4.750.598,82 3.196.800,56
e) Concurso
f) Consulta
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2. Contratac6es Diretas (g+h) 1.374.172,19 1.707.001,64 | 1.303.308,31 1.125.169,79
g) Dispensa 1.121.802,96 903.937,02| 1.073.158,72 748.295,80
h) Inexigibilidade 252.369,23 803.064,62 230.149,59 376.873,99
3. Regime de Execucédo Especial 6.004,54 5.874,13 6.004,54 5.874,13
i) Suprimento de Fundos 6.004,54 5.874,13 6.004,54 5.874,13
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 121.224,91 102.099,53 121.224,91 102.099,53
j) Pagamento em Folha - - -
k) Diarias 121.224,91 102.099,53 121.224,91 102.099,53
5. Outros 19.825,38 4.566,36 19.825,38 3.666,36
6. Total (1+2+3+4+5) 6.648.847,04| 10.800.056,84 | 6.200.961,96 4.444.206,45

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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5.2.4.2.2. -Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

(Parte A, item 4, subitem 4.2.4.2.2 do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012)
Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Liquidada

Grupos de Despesa Empenhada RP ndo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa
(339014 - Diérias)

114.954,91

92.234,55

114.954,91

90.124,45

114.954,91

90.124,45

2° elemento de despesa
(339036 - Diarias)

12.264,00

10.729,92

12.264,00

10.729,92

12.264,00

10.729,92

3° elemento de despesa
(339092 - Diarias)

1.093,35

1.245,16

1.093,35

1.245,16

1.093,35

1.245,16

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa
(333037 - Mdo-de-Obra)

3.315.695,76

2.018.946,15

3.288.895,85

1.807.306,21

27.249,91

241.669,57

3.005.599,80

1.697.572,62

2° elemento de despesa
(333030 - Consumo)

2.088.403,72

1.783.582,65

1.354.146,14

918.377,02

729.561,62

1.024.320,
32

1.260.629,78

778.547,69

3° elemento de despesa
(333039 - Servico)

1.852.041,07

1.628.433,75

1.566.548,79

1.291.504,13

290.856,54

289.584,85

1.530.146,61

1.283.612,86

Demais elementos do grupo

244.908,08

225.545,58

230.107,21

178.560,03

13.682,57

49.336,26

195.951,72

178.380,03
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa
(449051 - Obras) 557.678,44 190.472,06 - 10.596,08 557.678,44 179.875,98 - 10.596,08
2° elemento de despesa
(449052 - Mat. Permanente) 540.836,51 | 4.848.867,02 80.836,79 396.596,64 459.999,72 | 4.536.391,12 80.321,79 393.397,64

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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5.2.4.2.3. - Analise Critica
(Parte A, item 4, subitem 4.2.4.2.3 do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de
18/1/2012)

No Quadro A.4.15, no que se refere a material permanente, Despesas de Investimento,
pode ser observado o valor empenhado comparando com o pago, o percentual é baixo (15%), onde
se deduz uma liberagdo intempestiva do recurso no ultimo trimestre do ano, inviabilizando inclusive
novas aquisi¢fes, como, por exemplo, 0s equipamentos especificos destinados a implantacdo de
novas metodologias importantes, como no caso da Encefalopatias Espongiformes Bovinos (vaca
louca), e Residuos e Contaminantes Organicos. Fato similar ocorreu com obras, onde deixamos de
empenhar a Obra do estacionamento de carros oficiais, além da obra indispensavel ao
enriquecimento do fluxo analitico da area de Diagnostico de Virologia e Bacteriologia, que so foi
empenhada na Ultima quinzena do ano.

O contingenciamento dos recursos orcamentarios que 0 governo rotineiramente pratica,
impacta em todo o exercicio, pois a equipe administrativa se ver acodada para aplicar 0s recursos
em menor espacgo de tempo. Este contingenciamento é do dominio de todos , uma vez que por um
bom periodo do ano a liberacdo de recursos é apenas para despesas contratuais. Isto vem
repercutindo negativamente nas capacitacdes, pois 0s recursos ndo sendo liberados, os treinamentos
ndo sdo realizados. Ou seja, 0S recursos para outras despesas, que ndo as de manutengdo de
contratos, sé sdo descentralizadas a partir do quinto més do ano.

Neste exercicio a UJ despendeu muito esforco, para elaborar processos licitatorios que
contemplavam licenciamento ambiental, como por exemplo, aquisi¢cbes que envolviam mobiliarios
laboratoriais e equipamentos de TI.

No Quadro A. 4.14 é pertinente comentar que, do valor atribuido a Dispensa, 55% se
refere a despesas com Energia Elétrica, justificavel pela especificidade da atividades e grande
quantidade de equipamentos da UJ.

Item 6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
(Parte A, item 5, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

6.1- Reconhecimento de Passivos:

(Parte A, item 5, subitem 5.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)

Né&o houve registro de valores nas contas de passivo.

6.2- Informac6es sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores.

(Parte A, item 5, subitem 5.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)

6.2.1-Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

(Parte A, item 5, subitem 5.2.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012)
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Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 260.833,19 0,00 260.833,19 0,00
2010 42.916,92 0,00 36.904,33 6.012,59

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 6.095.017,20 525.631,07 5.569.386,13 0,00
2010 R$ 226.160,90 129.506,42 96.654,48 0,00

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

6.2.2- Andlise Critica

(Parte A, item 5, subitem 5.2.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012)

Esta UJ apresenta no final do exercicio em andlise, o valor de R$6.012,59 ja liquidado e
apto a pagar, proveniente de uma fatura de um contrato n°02/2005 firmado com a empresa
Hidraulica, Elétrica e Manutengdo LTDA-HIDELMA, inscrita no CNPJ sob o n° 32.113.300/0001-
73, que foi a faléncia. Por conveniéncia, por ndo ser um caso rotineiro nesta UJ, encaminhou-se o
Processo n° 21002.000016/2005-95 a Procuradoria Regional da Unido/5° Regido para estudo do
caso.

Em 2010 este mesmo valor aparece em Restos a Pagar devido o acima exposto e estamos
no aguardo da orientacdo da Procuradoria supracitada, uma vez que este valor poderia ser para
pagar algum funcionério da firma que faliu. Em 2011 o saldo de Restos a Pagar é zerado conforme
quadro acima.

6.3 - Transferéncias de Recursos
(Parte A, item 5, subitem 5.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

A U] ndo faz transferéncias mediante convénios, contratos de repasse, termo de
cooperacdo, termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvengdes,
auxilios ou contribuicoes.

6.4 - Suprimento de Fundos
(Parte A, item 5, subitem 5.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

6.4.1 - Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
(Parte A, item 5, subitem 5.4.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)
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6.4.1.1 - Suprimento de Fundos — Visao Geral
(Parte A, item 5, subitem 5.4.1.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores

Cadigo da Total

UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Geral

“B” Saque Fatura
Laboratério Nacional Agropecuario em

UG 1 Pernambuco - 296,66 5.826,88 6.123,54
UG 2
UG 3
uGn

7 -
% Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 296,66 | 5.826,88| 6.123,54

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
6.4.1.2 - Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

(Parte A, item 5, subitem 5.4.1.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)

Né&o se Aplica a UJ ndo usa Conta Tipo “B”

6.4.1.3 - Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo
(CPGF)
(Parte A, item 5, subitem 5.4.1.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)
Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 Limite de Utilizacao

130016 da UG 20.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total

Individual | Saque | Fatura

Aerlem Cynnara Silva Vieira |[2776903405 8.000,00

3.218,16 | 3.218,16

Severino José da Silva 12586544404 5.000,00 160,74 160,74

Marcos Antonio de Santana 26574020468 5.000,00
Salete Breta Ananias de
Oliveira 73941697820 4.000,00| 296,66 415,00 711,66

421,48 421,48

Vania LUcia de Assis Santana | 83232478468 4.000,00 1.611,50( 1.611,50

Total Utilizado pela UG W 296,66 | 5.826,88 | 6.123,54

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

42



6.4.1.4 - Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo
pela UJ

(Parte A, item 5, subitem 5.4.1.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)
uadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo e por meio do Cartao de
Quadro A5.11-D Realizad io da C Tipo “B” io do Cartao d

Crédito Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Total
Conta Tipo “B” Saque Fatura (R$)
(a) (b) (©
Exercicios | Quantidade | Valor | Quantidade | Valor | Quantidade | Valor | (at+b+c)
2012 - - 2 (296,66 50(5.826,886.123,54
2011 - - 3(289,98 45(2.959,01 | 3.248,99
2010 - - 3(330,00 1211.921,21]2.251,21

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

6.4.1.5 - Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo
pela UJ

(Parte A, item 5, subitem 5.4.1.5 do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3/07/2012)
Quadro A.5.12 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situacgdo Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

PC nédo
Apresentadas
R@
Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 18] 6.123,54 11] 5.874,13 3] 2.242,41

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
6.4.1.6 — Andlise Critica
(Parte A, item 5, subitem 5.4.1.6 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de
3/07/2012)

No Quadro A.5.10, do valor total faturado de R$ 6.123,54, o montante de R$ 582,22
refere-se a despesas de viajem de motorista. A suprida de CPF 2776903405, Fiscal Federal
Agropecuaria, aplicou R$3.218,16 em pequenas aquisi¢cdes de insumos, tal como 4&cido Férmico
p.a., alcool Etilico p.a., palhetas de madeira, hematoxilina, Acetona p.a. etc., cujas aquisicdes caso
ndo fossem efetivadas, comprometeria a continuidade das analises de Vigilancia da EET ( vaca
louca). De forma especial, 0 processo de aquisicdo de bobonas, quando caracterizado, pelo seu alto
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grau de especificidade ndo se consegue adquirir em processos licitatorios, culminando em “item
deserto”, a alternativa que a gestdo teve, frente a quantidade de residuos que se acumulavam,
estimulado pelo técnico da area, de adquirir produtos de baixa qualidade preocupado com o
acumulo dos residuos, via a necessidade urgente de resolver o problema, desta forma, em carater
excepcional, foi autorizada a aquisicdo do suprimento, fato similar ocorreu na aquisicdo dos
insumos quimicos acima mencionados.

Quanto a suprida de CPF 832.324.784-68, Fiscal Federal Agropecuéria, o valo total foi de
R$ 1.611,50. Deste valor, R$ 120,00 se refere a compra de &gua mineral que, por exigéncia de
auditores externos de Missdes estrangeiras, a agua a ser oferecida deve estar em embalagem
lacrada. Além do citado, foram adquiridos insumos como, papel de filtro Qualitativo, tubo
criogénico e canetas criogénicas, 6leo mineral, alca de niquel, todos produtos de baixo valor e de
dificil aquisicéo, estando este Laboratdrio em fase de acreditacéo, os resultados obtidos foram a
ndo paralisacdo das atividades, o que poderia impactar na demora da obtencdo de Acreditacéo.
Diante destes fatos, este gestor fez uma autorizagao excepcional.

Quanto a suprida da area administrativa CPF 739.416.978-20, o valo total foi de R$
711,66. As aquisicOes desta suprida se refere a compra de fechaduras para o setor de protocolo,
para sala de reunido, cuja motivacao foi exacerbada pela vinda de Missdo Estrangeira, ocasido em
que a vulnerabilidade aumenta pelo fato de ndo ser definido o que serd observado; pilhas para
pipetadores digitais sem as quais 0s processos de diluicdes ficam prejudicados, comprometendo a
seguranca analitica. Também foram adquiridos outros insumos, como cabeca de martelo,
indispensavel a instalacdo de um equipamento que ndo faz parte de um contrato e, ser um insumo
de dificil aquisicdo através de certames licitatorios. Os resultados destas aquisicbes sdo de
justificativas implicitas e o gestor considerou excepcional a sua autorizacéo.

Em relagéo aos controles, esta gestéo, solicita rotineiramente, a verificacdo do estoque no
almoxarifado, bem como a verificacdo da existéncia de processo em andamento para a aquisicao
pretendida além de, disponibilizar a Cartilha de Supridos, para que todos tomem ciéncia do seu
conteddo. Outrossim, todas as aquisi¢fes devem ser previamente autorizadas pela Ordenadora de
Despesas.

No Quadro A.5.11 o valor total (R$ 6.123,54) informado no exercicio de 2012 esta
divergindo (R$ 119,00) do montante (R$ 6.004,54) informado no Quadro A.4.14. A diferenca
corresponde ao valor glosado de uma nota fiscal, referente a uma compra no valor de R$
119,00(cento e dezenove reais) realizada pelo suprido, tendo em vista que constatou-se
divergéncia nos registros constantes no referido Cupom Fiscal e Comprovante do Visa(CNPJ's,
Razdo Social e horérios). Este valor foi pago na fatura do suprimento, sendo contabilizado na conta
contabil 19.996.24.02 (Fatura- Cartdo de Pagamento do Governo Federal) e o suprido efetuou a
devolucédo atraves de GRU, baixando a conta contabil 19.241.02.09 (suprimento de fundos). No
exercicio atual (2013), tomaremos as devidas providéncias para conciliar os valores registrados nas
referidas contas contébeis.

6.5- Rendncias Tributarias sob a Gestdo da UJ
(Parte A, item 5, subitem 5.5 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3/07/2012)

A UJ apenas recebe recursos do Tesouro Nacional que €é descentralizado pela
Coordenagdo Geral de Orcamento e Financas do MAPA e, por este motivo ndo ha
renuncias tributarias;

Item 7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS:
(Item 6 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
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7.1- Informac6es sobre a estrutura de pessoal da unidade:
(Item 6 , subitem 6.1. do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3 de julho de 2012)

7.1.1- Demonstracédo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre
ela;

(Item 6 , subitem 6.1.1. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12

Lotacdo
Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 75 75 0 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 75 75 0 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 44 44
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e
esferas 31 31
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 75 75 0 2

Fonte: Pasta funcional dos servidores
Egressos 2012: Remocdo a Pedido Elizete de Oliveira, FFA matricula SIAPE 1578324 -
Publicacédo Boletim de Pessoal n. 12, de 30.04.12
Egressos 2012: Remocdo a Pedido Lindomario Barros de Oliveira, FFA matricula SIAPE 1477584
- Publicacéo Boletim de Pessoal n. 27, de 28.09.12

7.1.1.1- Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade
Jurisdicionada

(Parte A, item 6, subitem 6.1.1.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3 de julho de 2012)
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Quadro A.6.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de
Pessoas na Situacéo
Tipologias dos afastamentos em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 1

1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 2
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 2

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracao para
acompanhar conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo

de saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagao
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2.  Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situagtes (Especificar o ato normativo)

Fonte: Pasta funcional dos servidores

Observacéo:

1.Cedido - Exercicio de Fungdo de Confianga Oficio n.0068/2012 e 2004/2012 - Poder Judiciario do Estado de PE.

2.Remocdo a Pedido Elizete de Oliveira, FFA matricula SIAPE 1578324 - Publicacdo Boletim de Pessoal n. 12, de
30.04.12

3.Remocéo a Pedido Lindomario Barros de Oliveira, FFA matricula SIAPE 1477584 - Publicacdo Boletim de Pessoal
n. 27, de 28.09.12

7.1.2- Qualificacédo da forca de trabalho
(Parte A, item 6, subitem 6.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho
do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
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Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da
UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 5 5 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 5 5 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 1 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 6 6 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6 6
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 11 11 1 1

Fonte:Pasta Funcional dos servidores

7.1.2.1) Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Segundo a Idade

(Parte A, item 6, subitem 6.1.2.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)
Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em

31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la | Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 6 9 11 7
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 6 9 11 !
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 1 4 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 1 2 2
Superior
2.3.  FuncBes Gratificadas 2 4
3. Totais (1+2) 7 13 15 9

Fonte:Pasta Funcional dos servidores
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7.1.2.2) Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Segundo a Escolaridade

(Parte A, item 6, subitem 6.1.2.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacéo apurada

em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 / 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 2 6 2 8 9 6

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 5 1 4 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 3 1

5 1

2.3. Func0es Gratificadas

3. Totais (1+2) 0 0 0 2] 1 3] 12| 10 6

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6
- Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / Pds-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia;
10 - Ndo Classificada.

Fonte: Pasta funcional dos servidores

7.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
(Parte A, item 6, subitem 6.1.3 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois

anteriores (Anexo G)

7.1.4. Composic¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
(Parte A, item 6, subitem 6.1.4 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012)

Este item ndo se aplica a esta UJ por ndo ser responsavel por area de recursos
humanos, sendo esta area da UJ de responsabilidade da SFA-PE.

7.1.5. Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos
(Parte A, item 6, subitem 6.1.5. do do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Esta UJ elaborou um formulario que contempla as informagdes necessarias para atender ao
solicitado neste Relatorio. Analisando os documentos preenchidos por todos, ndo hd acumulagéo
indevida de cargos por parte de nenhum servidor lotado neste LANAGRO.(ANEXO H)

7.1.6.- Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos,
Funcdes e Empregos Publicos

(Parte A, item 6, subitem 6.1.6. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)

48



Esta UJ ndo apresenta servidores com a pertinéncia do subitem em tela, no entanto, temos
consciéncia que devemos tomar medidas, caso se faca necessario.

7.1.7.- Informac6es Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

(Parte A, item 6, subitem 6.1.7. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)

Este item ndo se aplica a esta UJ por ndo ser responsavel por area de recursos humanos,
sendo esta area da UJ de responsabilidade da SFA-PE.

7.1.8.- Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos:
(Parte A, item 6, subitem 6.1.8. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Este item ndo se aplica a esta UJ por ndo ser responsavel por area de recursos humanos,
sendo esta area da UJ de responsabilidade da SFA-PE.

7.2.-Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios:

(Parte A, item 6, subitem 6.2. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)
7.2.1.- Informacdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de

Cargos do Orgao:
(Parte A, item 6, subitem 6.2.1. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade

Quantidade no Final do
Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Exercicio Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio | Exercicio
*FFA 2 2 2 0 0
Quimico-FFA 1 1 1 0 0
Médica Veterinaria-FFA 5 5 5 0 0
Técnico Laboratério 21 19 19 2 0

Anélise Critica da Situacéo da Terceiriza¢do no Orgdo
Os cargos descritos nos cargos acima dizem respeito ao contrato de prestacdo de servigos técnicos
especializados, celebrado entre a Unido Federal por intermédio do MAPA em Brasilia e a Fundacdo de Pesquisa
do Agronegdcio / FUNDEPAG, através do contrato 221011045/2008, gerenciado pelo érgdo central em Brasilia
e que teve a sua prorrogacao por mais um ano publicado no DOU do dia 19/12/2012, em sua Secdo 3 pagina 8.
Esta UJ encaminhou ao longo de 2012, exaustivamente, documentos ao 6rgdo central em Brasilia solicitando
a realizacdo de concurso publico. Os documentos se referem aos Memorandos de nimero 200/2012 —
LANAGRO-PE datado de 30 de abril de 2012, de nimero 468/2012 — LANAGRO-PE datado de 18 de setembro
de 2012, de nimero 504/2012 — LANAGRO-PE datado de 19 de outubro de 2012, de ndmero 511/2012 —
LANAGRO-PE datado de 20 de outubro de 2012 e de nimero 530/2012 - LANAGRO-PE datado de 29 de
outubro de 2012. Em 21 de dezembro de 2012 recebemos a resposta da Coordenacdo Geral de Apoio
Laboratorial — CGAL, através do Memorando 347/2012-GAB/CGAL que vem tratando do tema com empenho
conforme evidencias anexadas ao memorando supracitado (Anexo I).

Vale salientar que este contrato é fundamental para o funcionamento do Lanagro-PE, pois, sem a
existéncia do mesmo as atividades técnicas desta UJ teria sua paralisacdo quase que total impactando de forma
negativa no agronegécio brasileiro.

* Esta FUNCAO de FFA diz respeito a dois Postos de Trabalho do contrato da FUNDEPAG desempenhado por
duas Bidlogas.

Fonte: ARH - Setor de Apoio de Recursos Humanos do Lanagro-PE
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7.2.2.- Informacbes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da
Realizacéo de Concurso Publico:
(Parte A, item 6, subitem 6.2.2. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
Quadro A.6.15 — Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados

D.0.U. de Publicacdo da Dispensa

Nome do Empregado Terceirizado Cargo que Ocupava no
Substituido Orgéo N©° Data Secdo Pagina
Jueline Teles Guedes Analista AAdr'nlnlstratlvo
Sénior

Fonte: ARH - Setor de Apoio de Recursos Humanos do Lanagro-PE

Observacdo Relevante: O terceirizado acima mencionado foi dispensado, e este ato foi
comunicado, por esse gestor, ao Fiscal do Contrato da FUNDEPAG, e ndo apresentamos O
preenchimento da coluna de D.O.U. de Publicacdo da Dispensa por ndo ser pertinente ao caso. Esta
colaboradora foi designada para um a funcédo gratificada DAS 101.1, cuja publicagdo foi através da
Port. n° 78, publicada no D.O.U. n°27, em 07 de fevereiro de 2012, Secéo 2, pagina 4.

7.2.3.- Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo para Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados:
(Parte A, item 6, subitem 6.2.3. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Em 15 de marco de 2013 foi publicada pelo MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO a PORTARIA No- 74, de 15 de marco de 2013 onde em seu Art. 12 Autoriza a
realizacdo de concursos publicos destinados ao provimento de cargos do quadro de pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (ANEXO J). Analisando o conteudo
da Portaria onde se verifica apenas 60 Agentes Administrativos e , este nimero ao
contemplar todos os Lanagros é insuficiente.

Quadro A.6.16 — AutorizacOes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

Norma ou Expediente .
. c. Quantidade
Autorlzz?jdqr,:otExermmo e dos Autorizada

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar OIS ANLEriores de
0 Concurso ou Provimento Adicional NGamero Data Servidores
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, 314 para 06
ORCAMENTO PORTARIA No- 74 15/03/2013 Lanagros

Fonte:CGAL
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7.2.4.- Informacdes sobre a Contratacédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada:
(Parte A, item 6, subitem 6.2.4. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Laboratdrio Nacional Agropecuario em Pernambuco

UG/Gestdo: 13.0016 CNPJ: 00.396.895/0071-38

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
R Empresa x Trabalhadores Contratados
Ano do A Nat Identificagdo Contratad Execucao das it
Contrato rea atureéza 4. contrato ?gl\rli.?) a Atividades Contratadas F M S It
Inicio Fim P C P C P C
2012 V @] 18/2012 04.008.185/0002-12 | 21.08.12 20.08.13 6 6 A
2011 L 0] 23/2011 11.305.804/0001-15 | 03.12.12 03.12.13 36 36 1 1 P
2007 V @] 15/2007 08.068.307/0001-36 | 25.07.07 20.12.12 6 6 E

Observagdes: Estes contratos dispensam maiores comentarios por ja terem um tempo consideravel e amparo legal. Os seus processos sdo devidamente instruidos e
encaminhados a analise dos 6rgdos competentes. Quanto ao contrato da firma de limpeza, vale comentar que, em sendo o laboratério com especificidade especial ha
areas limpas e sujas, além do fluxo de trabalho.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Conttratos do Lanagro-PE



7.2.5.-Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo:
(Parte A, item 6, subitem 6.2.5. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de servi¢os com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Laboratdrio Nacional Agropecuario em Pernambuco

UG/Gestdo: 130016 CNPJ: 00.396.895/0071-38
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
e o Periodo Contratual de Contratados
Ano do < Identificacédo do ~ .
Contrato Area Natureza Contrato Execucéo das Atividades
Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2009 3 O 01/2009. 07.185.730/0001-53 | 19.01.12 19.01.13 10 10 1 1 P
2011 12 O 07/2011. 10.911.755/0001-00 | 18.01.12 18.01.13 6 6 1 1 P
2012 4-5-6-7-11-12 (@] 13/2012. 07.783.832/0001-70 30.01.12 30.01.13 2 2 31 28 10 10 A

Observagdes: Observacdes: O contrato referente ao ano de 2009 diz respeito ao contrato firmado entre este Lanagro e uma empresa de Tl que corresponde ao Pregédo
42/2008 Processo devidamente encaminhado ao CGU e contempla 11(onze) colaboradores com as fungdes de digitadores, técnicos em informética e Gerente de Rede. Este
contrato foi baseado na IN n°2 de 30/04/2008 alterada pela \in n°03 de 16/10/2009 e IN n°4 de 11/11/2009 e IN n° 5 de 18/12/2009 em seu Art 7°.

O contrato referente ao ano de 2011 diz rMespeito a um contrato firmado por esta UJ que corresponde ao Pregdo 37/2010 com o objetivo de contratacdo de servicos
técnicos especializados e continuados de engenharia de manutencéo preventiva e corretiva nas redes e instalagOes elétricas internas e externas, geracdo de emergéncia, rede
hidro-sanitaria, ar comprimido, ar condicionado central (exceto chiller’s), ar condicionado individual, equipamentos de refrigeracdo, Camara fria. O contrato foi baseado em
Instrucdo Normativa do contrato de 2009.

No que tange ao contrato 2012 corresponde ao Pregdo Eletronico 49/2011 e Processo 21002.000082/2011-11 assinado em 30/01/2012. Este processo foi devidamente
analisado pela CGU em Pernambuco e teve como embasamento legal a Lei 9.632 de 07/05/1998 que dispde sobre a extin¢do de cargos no &mbito da administracdo Publica
Federal e a IN 02 de 30/04/2008 que versa sobre o preenchimento de cargos terceirizados versus cargos extintos. Este processo também foi encaminhado para a Secretaria
Executiva do MAPA para analisar o reequilibrio financeiro em 19/09/2012. A preméncia deste contrato era a paralisacdo da maior parte das atividades, uma vez que, area
Finalistica depende da &rea meio para poder desenvolver as suas atividades.

A analise feita pela CGU diz:”A mencionada Lei, dispondo que as atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extin¢do, relacionadas em seus anexos,
poderiam ser terceirizados, daria amparo legal a contratagdo pretendida”. Este contrato contempla 40 colaboradores assim descriminados, 3(trés) secretarias, 3(trés)
continuos, 1(hum) telefonista, 1(hum) recepcionista, 1(hum) copeira, 1(hum) operador de maquina reprografica, 2(dois) de manutengdo, 9(nove) Assistentes
Administrativos e 19(dezenove) Auxiliares Administrativos. O objeto deste contrato é a contratacdo de servigos continuados de atividades de apoio administrativo, com
fornecimento de médo-de-obra.
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LEGENDA

Area:

Seguranga;

Transportes;
Informética;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

N O~ w NP

10. Brigadistas

12. OQutras

Telecomunicagdes;
Manutencao de bens méveis
Manutengdo de bens imoveis

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Setor de Contratos da UJ
7.2.6.) Composicao do Quadro de Estagiarios :

(Parte A, item 6, subitem 6.2.6. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

10 20 30 40
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 7 7 7 6 50.734,00
1.1 AreaFim 6 50.734,00
1.2 Area Meio 0 0 0

2. Nivel Médio 1 1 0 0 1.304,00
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio 1 1 0 0 1.304,00

3. Total (1+2) 8 8 7 6 52.038,00

Fonte: Planilha fornecida pela Sec¢éo de Gestdo Pessoas da SFA/PE
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Item 8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
(Parte A, item 7 , do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

8.1- InformacGes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros,
inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.
(Parte A, item 7, subitem 7.1, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

A legislacdo que regula a constituicdo desta frota obedece as Normas do MAPA, Decreto
N°. 6403 de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
administracdo publica direta, autarquia e fundacional, bem como a IN n°3, de 15 de maio de 2008,
que dispde sobre a classificacao, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienagédo de
veiculos oficiais. Complementando esta legislacdo, hé a Instru¢cdo Normativa n°9 de 23 de agosto
de 1994, que serad preenchida, naquilo que for pertinente, em 2013, como a alienacdo de bens
patrimoniais ocorrida em dezembro do exercicio analisado.

Consideramos o impacto desta frota como de grande importancia para 0S Processos
finalisticos da UJ, uma vez que o transporte de amostras é feito com o uso da frota. Servidores
também sdo deslocados para realizar atividades de auditorias e monitoramento de laboratorios
credenciados, situados na regido nordeste, bem como, nos deslocamentos para supervisdo do
Servico Laboratorial Avancado na Paraiba.

A quantidade de 13(treze) veiculos, corroborada pela situacdo de conservacdo dos mesmos
é considerada como insuficiente. Isto foi agravado pelo desfazimento de um veiculo que estava em
boas condicbes de uso porém sofreu um sinistro com perda total, que foi leiloado em 2012. Contudo
com a Revogacao da Portaria de 2011 que proibia a aquisicao de veiculos, esta serd uma prioridade
para o exercicio 2013.

Todos os veiculos desta UJ pertencem ao Grupo de veiculos de servicos comuns, segundo
norma vigente, que classifica de acordo com a sua utilizaco.

A média anual de quilémetros rodados por veiculo é de 4308,70 Km, sendo a idade média
da frota de cinco anos,com excecdo de dois veiculos que irdo para desfazimento neste exercicio,
com oito e dez anos, caracterizando sua manutencdo antiecondémica.

O custo anual com a manutencéo da frota é de R$ 3.883,94 (trés mil oitocentos e oitenta e
trés reais e noventa e quatro centavos).

No periodo de 15 a 17 de maio de 2012 foi ministrado na SFA-PB, um treinamento
promovido pela CGDP, onde esta UJ indicou dois servidores, acerca do Sistema SCVA- Sistema
de Controle Veicular Automotores, que tem o objetivo de Controlar a frota de Veiculos oficiais do
MAPA, gerar relatorios de quilometragem rodada, consumo de combustivel e gasto com
manutencdo, que iniciou a sua operacionalizacdo somente no exercicio de 2012.

No mesmo més, no dia 31, houve uma reunido com todos os motoristas objetivando
implementar o Sistema. A insuficiéncia de pessoal do quadro nos levou a langar mao de servidores
cedidos pela CONAB, que ja se apresentavam com alta faixa etaria e consequentemente com
qualificacdo inadequada para informatica, refletindo numa gestdo de controles que ndo apresentava
0 grau de satisfacdo que gostariamos, pois foi sendo observado falhas frequentes no preenchimento
das planilhas do Sistema. Agravando a situacao, os servidores que foram capacitados, informaram
que o Sistema ndo estava em funcionamento pleno, pois, o que se referia & manutencdo e
abastecimento dos veiculos seria liberado posteriormente, ficando 0s servigos sem registros no
mesmo. No final deste exercicio, verificamos que esta coordenagdo, tomou medidas contundentes
no sentido de solucionar o problema dos controles com manutengdes, quando em Janeiro de 2013
foi designado um colaborador para adentrar no Sistema e priorizar o funcionamento do SCVA, o
que foi solucionado a contento.

A possibilidade de um contrato de locagdo de veiculos sera avaliado no decorrer do
primeiro semestre de 2013, onde se vislumbra uma frota de veiculos sempre atualizada e em sendo
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0 quadro de motorista de 95% da CONAB e o unico servidor do MAPA ja podendo se aposentar,
este contrato incluindo contratagdo de motorista e gerente de frota veicular, poderia estabelecer
condicdes satisfatorias para de gestéo.

A estrutura de controle de que esta UJ dispOe para a prestacdo eficiente e econdémico do
servico do transporte esta diretamente ligado ao acima mencionado, acompanhamento do Sistema
SCVA- Sistema de Controle Veicular Automotores. A insercdo dos dados no sistema fica na
pendéncia de pessoa qualificada para tal, entretanto, vislumbramos a contratacdo de médo de obre
especializada para gerenciar a frita veicular.

8.2- Informacfbes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio préprio, da Unido que
esteja sob a responsabilidade da unidade e dos imoveis locados de terceiros.
(Parte A, item 7, subitem 7.2, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

8.2.1- Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

(Parte A, item 7, subitem 7.2.1, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)

Apesar de ndo termos patrimdnio imobiliario diretamente sob responsabilidade desta UJ,
nos sentimos na obrigacdo de prestar esclarecimentos no que ocorreu no exercicio em tela
objetivando resolver esta pendéncia do patriménio imobiliario desta UJ.

Ap0s participar de reunido na SPU-PE, juntamente com a presenca da Magnifica Reitora
da UFRPE, detentora oficial da area ocupada pelo LANAGRO/PE, e o Superintendente da SPU-PE,
temos ciéncia claramente que a solucdo da pendéncia patrimonial desta UJ passa pela resolugéo da
pendéncia da UFRPE. Apds a solucdo da UFRPE sera desmembrada a area ocupada pelo Lanagro.
Para nos mantermos atualizados, nos dirigimos a magnifica Reitora através de Oficio n°276/2012
datado de 19 de junho de 2012(ANEXO K) dando as informacdes do que tratamos na gestdo
anterior e, apés esta data, em outra oportunidade, nos dirigimos a referida autoridade solicitando
novidades sobre o caso em tela. Este assunto vem evoluindo estando todas as documentacfes a
nivel de cartorio de imdveis para a solucdo definitiva.

Esta UJ possui trés unidades laboratoriais no endereco: Av. San Martins, 1000, Bongi -
Recife/PE — CEP. 50.630- 060 onde ocupa um prédio de propriedade da SFA-PE e as despesas que
este Lanagro tem com o referido prédio € a transferéncia de recursos financeiros de R$ 72.000,00
(setenta e dois mil reais) para pagamento de energia elétrica.

O SLAV-PB, funciona na Rodovia BR 230,Km 14, Estrada Jodo Pessoa —Cabedelo/PB,
CEP 58.310 — 000 em prédio préprio da SFA-PB e sem despesas para esta UJ. Apenas as despesas
de insumos e permanentes decorrentes dos processos analiticos e deslocamento da gestora e da
Diretora Técnica, sdo aplicados.

8.2.2- Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

(Parte A, item 7, subitem 7.2.2., do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)

N&o se aplica, esta UJ ndo tem Bens Imoveis Locados de Terceiros

8.2.3) Discriminagéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ
(Parte A, item 7, subitem 7.2.3 , do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)

N&o se aplica, a UJ ndo tem bens imdveis sob a sua responsabilidade.
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Item 9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO
(Parte A, item 8, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Nao se aplica, a area de Tl € gerenciada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da
Informacéo - CGTI do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Observacado Relevante:
A tecnologia da Informacdo deste LANAGRO é gerenciada pela Coordenacdo Geral de
Tecnologia da Informacdo - CGTI do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
A UJ mantém uma Central de Processamento de Dados - CPD para dar suporte técnico aos
usudrios, avaliacdo das necessidades de upgrades das estacGes, manutencdo da seguranca das
informagdes através de backups sistematicos, dentre outras atividades correlatas.

Item 10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
(Parte A, item 9, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

10.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis
(Parte A, item 9, subitem 9.1, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis (Anexo L)

10.2-Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
(Parte A, item 9, subitem 9.2, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

10.2.1- Politica adotada para estimular o uso racional de papel, energia elétrica
e agua.

A politica que esta UJ usa em relagdo a energia elétrica é divulgar através de comunicacgdes
circulares interna. Nestas evidenciamos diminuicdo de custo, solicita a contribuicdo para continuar
diminuindo cada vez mais o consumo, inclusive ilustrando através de gréafico e exemplos de como
alcancar este objetivo.

Nos editais de aquisicBes j& sdo exigidos procedimentos de sustentabilidade tanto na parte
de linha branca quanto nos produtos de TI, no que diz respeito aos critérios ambientais. A partir de
2012 foi exigido que os participantes apresentassem produtos com o0s selos evidenciando
participacdo em programas de reducdo de energia.

Em relacdo a &gua, foi proibido, verbalmente que fossem lavadas as paredes externas dos
prédios e os carros oficiais, bem como um comunicado interno que o contrato de manutencdo
realizasse semanalmente vistoria, na parte pertinente a hidraulica, observando vazamento para
imediata providencia. O consumo de &gua é atendido através de poco artesiano, e nos anos de
analises 2010, 2011 e 2012, o volume atingiu uma média de 65.000 m®, quando antes de 2010 era
de 40.000 m®, mas, este aumento de volume pode ser atribuido ao maior niimero de laboratérios e
aumento dos colaboradores, no caso, terceirizados. Este valor é considerado muito elevado, e
realizaremos algum estudo para tentar minimizar o problema.

Formalmente esta UJ ndo aderiu a nenhum Programa de Sustentabilidade, mas, em 2011
indicou dois servidores para curso de Edital Eficiente, onde este assunto foi tratado, colocamos em
pratica a separacdo de insumos para reciclagem e, no momento com o destaque do problema de
agua, procuramos aderir a Rede A3P no Ministério de Meio Ambiente — MMA.
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Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados

Quantidade Valor
Recurso E .
Consumido XETCICIOS
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 754 705 784 8.276,60| 7.398,10 7.706,24
Agua 2144 1569 1580 | 18.252,71| 15.658,96 21.474,35
Energia

Elétrica 325 300 275 618.617,09 | 589.674,07 541.552,77

o ) %
NNN Total | 645.146,40 | 612.731,13 570.733,36

Fonte: 1.) Contas de Luz CELPE com data de vencimento em 21/02/2011, 22/02/2012 e
21/01/2013 nos graficos ‘Demandas ( medida x contratada) em KW;

1.)Setor de Contratos do Lanagro - PE;

2.)Setor de Almoxarifado do Lanagro - PE.

Item 11. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS
(Parte A, item 10, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

11.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
(Parte A, item 10, subitem 10.1, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de
2012)
11.1.1.- Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio
(Parte A, item 10, subitem 10.1.1, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012)
N&o se aplica — ndo temos deliberacdes do TCU no exercicio.

11.1.2 Deliberac@es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
(Parte A, item 10, subitem 10.1.2, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012)
N&o se aplica — ndo temos deliberacdes do TCU no exercicio.

11.1.3. Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio
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(Parte A, item 10, subitem10.1.3, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012)

Quadro A.10.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI (01)

Laboratdrio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio

1 201203368 2111 19.351/2012/AUD/CGU/Regional-PE
de 09 de julho de 2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se a0 LANAGRO/PE que faca gestdes junto ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento - MAPA para a realizacdo de concursos publicos que supram a necessidade da Unidade
Jurisdicionada de servidores efetivos necessérios ao adequado desempenho das fungdes.

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG
Coordenacéo 72219

Sintese da Providéncia Adotada

A UJ fez diversas gestdes junto ao MAPA, pleiteando a realizagdo do Concurso, enviando os Memorandos
200, 468, 504, 511 e 530/2012 — COORDENACAO/LANAGRO/PE de, 30/04/12, 18/09/12, 19/10/12,
23/10/12 e 29/10/12, respectivamente. Alem dessas, adotamos as seguintes providéncias:
1. Participamos de reuniGes com todos os Coordenadores da rede LANAGRO e tratamos com veeméncia 0
assunto em questéo; e,
2.Continuamos envidando esforcos no sentido de atender a esta Recomendacéo, e elaboramos uma planilha
contendo todo o diagnodstico situacional referente aos Recursos Humanos disponivel e necessério e a
encaminhamos ao Orgdo Central, que por sua vez remeteu a Secretaria Executiva, pleiteando o referido
Concurso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Memorando n°. 347/2012/GAB/CGAL, de 21/12/2012, fomos informados que a CGAL enviou
0 Mem. 258/2012/GAB/CGAL para Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA, em 25/09/2012
encaminhando a demanda de servidores a serem contratados mediante concurso publico, objetivando a
substituicdo da prestacdo de servicos e de postos de trabalhos terceirizados nos LANAGROS e na CGAL.
A SDA por sua vez, no mesmo dia em que recebeu o documento, repassou-o para a Secretaria Executiva.
Recebemos a informacdo extraoficial que o documento ja estaria no Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo para autorizagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se
refere a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacgdes do OCI(02)

Laboratorio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
19.351/2012/AUD/CGU/Re

2 201203368 2111 gional-PE de 09 de julho de
2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos adicionalmente que a Unidade promova a substituicdo dos empregados terceirizados por
servidores de carreira, utilizando, também, estratégias movimentagcdo de outros Orgdos publicos ou
unidades do proprio MAPA.

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenagéo 72219

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio de 2012 realizamos diversas gestfes junto a Comissdo Interministerial de Anistia, do
Ministério da Integragdo Nacional, na pessoa da Dra. Erida Feliz, solicitando o envio da lista atualizada de
servidores anistiados, a fim de pudéssemos entrar em contato para agendamento de entrevista e outras
providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recebemos da Comissdo Internacional de Anistia a lista que solicitamos, entretanto, ao manter contato com
os selecionados, ndo obtivemos éxito, por diversos fatores, tais como falta de interesse do anistiado
justificada pela elevada faixa etéria e a especificidade das atividades desenvolvidas pelo LANAGRO/PE.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se
refere a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendactes do OCI (03)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatorio de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
3 201203368 2111 19.351/2012/AUD/CGU/

Regional-PE de 09 de
julho de 2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Laboratério Nacional Agropecuério em Recife/PE 72219

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos ao LANAGRO/PE que oriente formalmente aos servidores quanto & necessidade de
observarem o contetdo das informagdes que devem ser apresentada em cumprimento ao que dispde o art.
1°da Lei 8.730/93.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenagdo 72219

Sintese da Providéncia Adotada

Circulamos o Memorando n°. 137/2012/LANAGRO/PE-ARH de 09/05/2012, baseados no Memo.
SGP/DAD/SFA-PE n°. 01/2012 - CIRCULAR, informando da necessidade da entrega até o dia
31/05/2012 na SGP/DAD/SFA-PE da Autorizacéo de Acesso a Declaracdo de Ajustes Anual do Imposto
de Renda.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recebemos todas as declaragbes dos Servidores MAPA, bem como dos Servidores Cedidos e
encaminhamos a SGP dentro do prazo ofertado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se
refere a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI1(04)

Laboratdrio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
4 201203368 3.1.21 19.351/2012/AUD/CGU/Regio
nal-PE de 09 de julho de 2012
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Laboratdrio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descri¢do da Recomendacéo

Informar a CGAL - sobre a necessidade de segregar as metas e os resultados fisicos alcangados dos
LANAGROS e dos Laboratorios Credenciados no Sistema Corporativo SIPLAN, de forma que fiquem
evidenciadas as devidas correlag@es entre dados fisicos e financeiros de cada programa/acéo por rede de
Laboratorio.

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG
Coordenagdo 72219

Sintese da Providéncia Adotada

Remetemos documentos a CGAL, informando a demanda da CGU e solicitando posicionamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGAL respondeu esta solicitagdo através do Memo. n°. 225/2012/GAB/CGAL, informando em resumo
ndo ser possivel atender a solicitagdo da CGU, considerando que a simples excluséo dos dados fisicos dos
laboratorios credenciados no SIPLAN aumentaria ainda mais a discrepéncia entre as metas fisicas
estabelecidas e o volume de recursos aplicados, uma vez que 0s recursos ndo sdo utilizados
exclusivamente para andlises laboratoriais realizadas pelos LANAGROS, como também para o
desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, monitoramento dos laboratérios credenciados,
produgdo de materiais de referéncia, provimento de programas interlaboratoriais, auditorias dos
laboratdrios credenciados e auditorias de primeira parte nos LANAGROS, cujo qual foi encaminhado a
CGU atraves do Oficio 370/2012 - LANAGRO/PE, de 17 de agosto de 2012, juntamente ao Plano de
Providéncia Permanente. Entretanto, a CGU nos solicitado através do Oficio 26.856/2012/AUD/CGU-
Regional/PE, que a recomendacéo fosse revisada. Para atender ao solicitado, remetemos para a CGAL 0s
Memorandos 553 e 614/2012/Coordenacdo/LANAGRO-PE pleiteando posicionamento. Quando em 28
de fevereiro de 2013 encaminhamos & CGU/PE a resposta, entendendo assim que atendemos plenamente
a recomendagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se
refere a todos as recomendacdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendac6es do OCI (05)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacéo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
5 201203368 3.1.21 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
C)rgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que o LANAGRO/PE promova estudos técnicos que Ihe assegurem aproximar as metas
previstas da Acdo 2136 - Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Vegetal, com aquelas executadas
de formar a mitigar as discrepancias identificadas no exercicio sob exame (2011).

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Coordenagdo 72219
Sintese da Providéncia Adotada

Agendamos reunides para avaliar as metas dos Laboratorios que compdem a Area Vegetal, a fim de analisar
e avaliar métodos para diminuir estas discrepancias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Realizamos as reunides para avaliar o alcance das metas do primeiro e do segundo semestre, e com isso
reajustamos as metas no SIPLAN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendac6es do OCI (06)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
6 201203368 3.1.2.2 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descricdo da Recomendacéo

Informar a CGAL - sobre a necessidade de segregar as metas e os resultados fisicos alcancados dos
LANAGROS e dos Laboratdrios Credenciados no Sistema Corporativo SIPLAN, de forma que fiquem
evidenciadas as devidas correlagdes entre dados fisicos e financeiros de cada programa/acdo por rede de
Laboratorio.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Coordenagdo 72219
Sintese da Providéncia Adotada

Remetemos documentos a CGAL, informando a demanda da CGU e solicitando posicionamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGAL respondeu esta solicitacdo através do Memo. n°. 225/2012/GAB/CGAL, informando em resumo
ndo ser possivel atender a solicitacdo da CGU, considerando que a simples exclusdo dos dados fisicos dos
laboratdrios credenciados no SIPLAN aumentaria ainda mais a discrepancia entre as metas fisicas
estabelecidas e o volume de recursos aplicados, uma vez que os recursos ndo sdo utilizados exclusivamente
para analises laboratoriais realizadas pelos LANAGRQOS, como também para o desenvolvimento e validagao
de métodos analiticos, monitoramento dos laboratérios credenciados, producdo de materiais de referéncia,
provimento de programas interlaboratoriais, auditorias dos laboratérios credenciados e auditorias de primeira
parte nos LANAGROS, cujo qual foi encaminhado @ CGU através do Oficio 370/2012 - LANAGRO/PE, de
17 de agosto de 2012, juntamente ao Plano de Providéncia Permanente. Entretanto, a CGU nos solicitado
através do Oficio 26.856/2012/AUD/CGU-Regional/PE, que a recomendacao fosse revisada. Para atender ao
solicitado, remetemos para a CGAL os Memorandos 553 e 614/2012/Coordenacdo/LANAGRO-PE
pleiteando posicionamento. Quando em 28 de fevereiro de 2013 encaminhamos a CGU/PE a resposta,
entendendo assim que atendemos plenamente a recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendagdes.

63



Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendactes do OCI (07)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
7 201203368 3221 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descricdo da Recomendacéo

Informar a CGAL - sobre a necessidade de segregar as metas e os resultados fisicos alcancados dos
LANAGROS e dos Laboratdrios Credenciados no Sistema Corporativo SIPLAN, de forma que fiquem
evidenciadas as devidas correlagdes entre dados fisicos e financeiros de cada programa/acdo por rede de
Laboratorio.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Coordenagdo 72219
Sintese da Providéncia Adotada

Remetemos documentos & CGAL, informando a demanda da CGU e solicitando posicionamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGAL respondeu esta solicitagcdo através do Memo. n°. 225/2012/GAB/CGAL, informando em resumo
ndo ser possivel atender a solicitacdo da CGU, considerando que a simples exclusdo dos dados fisicos dos
laboratorios credenciados no SIPLAN aumentaria ainda mais a discrepancia entre as metas fisicas
estabelecidas e o volume de recursos aplicados, uma vez que 0s recursos nao sdo utilizados exclusivamente
para anélises laboratoriais realizadas pelos LANAGROS, como também para o desenvolvimento e validagéo
de métodos analiticos, monitoramento dos laboratérios credenciados, producdo de materiais de referéncia,
provimento de programas interlaboratoriais, auditorias dos laboratdrios credenciados e auditorias de primeira
parte nos LANAGROS, cujo qual foi encaminhado a CGU através do Oficio 370/2012 - LANAGRO/PE, de
17 de agosto de 2012, juntamente ao Plano de Providéncia Permanente. Entretanto, a CGU nos solicitado
através do Oficio 26.856/2012/AUD/CGU-Regional/PE, que a recomendacdo fosse revisada. Para atender ao
solicitado, remetemos para a CGAL os Memorandos 553 e 614/2012/Coordenacdo/LANAGRO-PE
pleiteando posicionamento. Quando em 28 de fevereiro de 2013 encaminhamos & CGU/PE a resposta,
entendendo assim que atendemos plenamente a recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendactes do OCI (08)

Laboratdrio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Orde Identificacdo do Relatério de
m Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
8 201203368 3221 19.351/2012/AUD/CGU/Regional-
PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Laboratdrio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descri¢ao da Recomendacao

Recomendamos que o LANAGRO/PE promova estudos técnicos que lhe assegurem aproximar as metas
previstas da Agdo 2132 - Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Animal, com aquelas executadas
de formar a mitigar as discrepancias identificadas no exercicio sob exame (2011).

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
Coordenagdo 72219

Sintese da Providéncia Adotada

Agendamos reunides para avaliar as metas dos Laboratdrios que compdem a Area Animal para os dias
04/09/2012 e 28/11/2012, a fim de analisar e avaliar métodos para diminuir estas discrepancias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Realizamos as reunies para avaliar o alcance das metas do primeiro e do segundo semestre, e com isso
reajustamos as metas no SIPLAN para 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere a
todos as recomendacdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI (09)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
9 201203368 3.2.2.2 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descri¢ao da Recomendacao
Implementar os indicadores apresentados pela CGAL para avaliagdo dos resultados institucionais no
exercicio de 2012.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Divisao Técnica Laboratorial 72219

Sintese da Providéncia Adotada

Os indicadores definidos pela CGAL foram implementados, e toda a area técnica foi conscientizada, durante
as reuniGes com os Responsaveis Técnicos da sua utilidade e importancia, por tratar-se de uma ferramenta
gerencial de controle que avalia os resultados alcancados pela instituicdo. Os Indicadores s&o:

1. Percentual de Atendimento a Demanda por Ensaios Laboratoriais;

2. Percentual de Métodos Validados; e,

3. Percentual de Auditorias Realizadas.

Todos os indicadores estdo alinhados com 0 MAPA ESTRATEGICO. Remetemos & CGU o Oficio 370/2012
- LANAGRO/PE em, 17 de agosto de 2012 informando que a implementag&o dos indicadores ja havia sido
iniciada, entretanto, a sua efetividade demandaria de andlise considerando a sua frequéncia de mensuracéo,
sendo o primeiro trimestral e os outros dois, semestral, o que caracteriza a impossibilidade de atender
plenamente no momento solicitado pela CGU. Em 12 de setembro de 2012 recebemos o Oficio 26.
856/2012/AUD/CGU-Regional/PE, solicitando que esta recomendacdo fosse reiterada até o dia 31/12/2012.
Porém, considerando o periodo de mensuracao, em 17 de dezembro de 2012, solicitamos postergacao do
prazo para atendimento, para o dia 10/01/2013 através do Oficio 618/12 - LANAGRO/PE, cujo pleito foi
atendido através Oficio 38.054/2012/AUD/CGU-Regional/PE, de 19 de dezembro de 2012,

Sintese dos Resultados Obtidos

Os indicadores implementados foram avaliados de acordo com a frequéncia de mensuracdo de cada um.
Encaminhamos a avaliacdo destes indicadores a CGU através do Oficio 002/2013 - LANAGRO/PE em
04/01/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendactes do OCI (10)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
10 201203368 3222 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descri¢ao da Recomendacao

Apresentar os resultados por meio de Indicadores Institucionais apensando quadros que contenham séries
histdricas de no minimo 03 (trés) anos passados, permitindo assim o tratamento de analises comparativas dos
dados alcangados no exercicio.

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Divisao Técnica Laboratorial 72219

Sintese da Providéncia Adotada

Atendemos ao solicitado apresentando a série histdrica dos Ultimos quatro anos através do Oficio
370/2012/LANAGRO/PE de 21 de agosto de 2012. E a fim de atualizar e aumentar nossos conhecimentos
sobre Indicadores Institucionais, buscamos através de pesquisa bibliografica informagBes no Guia
Referencial para Medicdo de Desempenho e Manual para Constru¢do de Indicadores do Mistério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, publicado em 2010.
Todavia, quando na anélise da pega enviada, a CGU solicitou através do Oficio 26.856/2012/AUD/CGU-
Regional/PE de 12 de setembro de 2012, que a recomendacdo fosse reiterada, dando o prazo até o dia
31/12/2012 para apresentacdo das evidéncias. Porém neste mesmo oficio continham outras solicitagdes que
necessitariam do encerramento pleno do exercicio para realizarmos avaliagdes, foi quando em 17 de
dezembro de 2012, solicitamos postergagdo do prazo para atendimento, para o dia 10/01/2013 através do
Oficio 618/12 - LANAGRO/PE, cujo pleito foi atendido através Oficio 38.054/2012/AUD/CGU-
Regional/PE, de 19 de dezembro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Remetemos todas as evidéncias desta recomendacdo para a CGU atraves do Oficio 002/2013 -
LANAGRO/PE em 04 de janeiro de 2013, considerando entdo a recomendagdo como atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendac6es do OCI (11)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
11 201203368 3.2.2.2 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descricdo da Recomendacéo
Solicitar 8 CGAL a segregacao de despesas de manutencdo do LANAGRO/PE em relagdo as despesas
finalisticas.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Coordenagéo 72219
Sintese da Providéncia Adotada

Remetemos documentos & CGAL, informando a demanda da CGU e solicitando posicionamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Memo. n°. 225/2012/GAB/CGAL, a CGAL posicionou-se em concordancia com o sugerido pela
CGU, por considerar que a segregacdo das despesas de manutencdo com as despesas finalisticas (aquelas
ligadas a realizacdo de ensaios, validacdo e desenvolvimento de métodos, producéo de insumos para uso em
diagnéstico, credenciamento e monitoramento de laboratdrios credenciados, entre outros) facilitaria o
trabalho do Coordenador de Acdo Nacionais das Ag¢des Governamentais 2132 e 2136, diminuindo as
distor¢des. E nos informou que a solicitacdo estaria sendo providenciada junto & Secretaria Executiva do
MAPA. Remetemos 0 documento em tela a CGU e a mesma solicitou a revisdo da Recomendagdo através do
Oficio 26.856/2012/AUD/CGU-Regional/PE de 12 de setembro de 2012. Informamos & CGAL através do
Memorando 553/2012 - Coordenacdo/LANAGRO/PE de 08 de novembro de 2012 da solicitacdo da CGU,
onde a mesma posicionou-se através de meio de comunicacdo eletrdnico informando que Em 2012 foi
realizada uma revisao dos Planos Internos (P1) do Mapa. No caso da CGAL os dois Pl da area laboratorial, Pl
LABANIMAL e PI LABVEGETAL, foram extintos e 0s recursos passaram a ser disponibilizados por meio
de Plano Orcamentario (PO), que no caso da CGAL o PO disponibilizado pelo MPOG foi o 000G -
Funcionamento dos Laboratorios Nacionais Agropecuarios (LANAGROS13), o qual contempla tanto
despesas fixas de manutengdo dos Lanagros, quanto despesas para realizacdo de analises laboratoriais,
deslocamentos e monitoramento da rede de laboratdrios credenciada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendagdes.

68



Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendactes do OCI (12)

Laboratério Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
12 201203368 3.2.22 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Laboratdrio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descrigcdo da Recomendacao

Apresentar os dados dos Indicadores Institucionais segregando-os por a¢do governamental.

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Divisdo Técnica Laboratorial 72219

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentamos os dados pleiteados através do Oficio 370/2012 - Coordenacdo/LANAGRO/PE, porém a CGU
por ocasido de andlise da peca enviada, solicitou através do Oficio 26.856/2012/AUD/CGU-Regional/PE, de
12 de setembro de 2012 que a recomendagdes fosse reiterada dando o prazo até o dia 31/12/2012 para
apresentacdo das evidéncias. Porém neste mesmo oficio continham outras solicitagbes que necessitariam do
encerramento pleno do exercicio para realizarmos avaliagdes, foi quando em 17 de dezembro de 2012,
solicitamos postergacdo do prazo para atendimento, para o dia 10/01/2013 através do Oficio 618/12 -
LANAGRO/PE, cujo pleito foi atendido através Oficio 38.054/2012/AUD/CGU-Regional/PE, de 19 de
dezembro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Remetemos todas as evidéncias desta recomendacdo para a CGU através do Oficio 002/2013 -
LANAGRO/PE em 04 de janeiro de 2013, considerando entdo a recomendagdo como atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendagdes.
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Quadro A.10.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI (13)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Laboratorio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
Oficio
13 201203368 3.2.2.3 19.351/2012/AUD/CGU/Regional
-PE de 09 de julho de 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Laboratorio Nacional Agropecuario em Recife/PE 72219

Descrigdo da Recomendagéo

Informar a CGAL - sobre a necessidade de segregar as metas e os resultados fisicos alcancados dos
LANAGROS e dos Laboratérios Credenciados no Sistema Corporativo SIPLAN, de forma que fiquem
evidenciadas as devidas correlaces entre dados fisicos e financeiros de cada programa/acdo por rede de
Laboratorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Coordenagdo 72219
Sintese da Providéncia Adotada

Remetemos documentos & CGAL, informando a demanda da CGU e solicitando posicionamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGAL respondeu esta solicitacdo através do Memo. n°. 225/2012/GAB/CGAL, informando em resumo
ndo ser possivel atender a solicitagdo da CGU, considerando que a simples exclusdo dos dados fisicos dos
laboratérios credenciados no SIPLAN aumentaria ainda mais a discrepancia entre as metas fisicas
estabelecidas e o volume de recursos aplicados, uma vez que 0s recursos nao sao utilizados exclusivamente
para analises laboratoriais realizadas pelos LANAGROS, como também para o desenvolvimento e validacéo
de métodos analiticos, monitoramento dos laboratérios credenciados, producdo de materiais de referéncia,
provimento de programas interlaboratoriais, auditorias dos laboratérios credenciados e auditorias de primeira
parte nos LANAGROS, cujo qual foi encaminhado & CGU através do Oficio 370/2012 - LANAGRO/PE, de
17 de agosto de 2012, juntamente ao Plano de Providéncia Permanente. Entretanto, a CGU nos solicitado
através do Oficio 26.856/2012/AUD/CGU-Regional/PE, que a recomendacdo fosse revisada. Para atender ao
solicitado, remetemos para a CGAL os Memorandos 553 e 614/2012/Coordenacdo/LANAGRO-PE
pleiteando posicionamento. Quando em 28 de fevereiro de 2013 encaminhamos a CGU/PE a resposta,
entendendo assim que atendemos plenamente a recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Pela similaridade das analise solicitada, apresentamos no final das planilhas uma analise critica que se refere
a todos as recomendacdes.

Analise Critica:

Esta andlise critica diz respeito a todos os Quadros acima apresentados, quando
consideramos como fatores positivos a discussao exaustiva para conseguirmos o concurso publico
no exercicio 2013 principalmente, o que diz respeito a técnico de laboratério e auxiliar de
laboratdrio, bem como agente administrativo que tivemos conhecimento que o numero ndo atende
a nossa necessidade. Outro fator positivo que o gestor vé nestas recomendacfes € a atencdo que
este gestor tem que dispensar constantemente nos focos elencados, o que apesar de ser laborioso
diante do numero insuficiente de pessoal do quadro, considera-se ser gratificante o alerta resultante.

Como fator positivo salientamos a estratégia que a OCI tratou as informacdes demandadas
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Como fator negativo a demora em sensibilizar as autoridades de patamar superior, cuja
decisdo é de competéncia.

11.1.4. Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
(Parte A, item 10, subitem 10.1.4, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012)

N&o ha recomendacdes da OCI pendentes.

11.2. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
(Parte A, item 10.3., do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
11.2.1. Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93
(Parte A, item 10.3.1., do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo
de Entregar a DBR
Posse ou
Inicio do Final do
Detentores de Exercicio de | Exercicio de
Cargos e Funcbes Situacdo em Relacdo as Cargo, Cargo, Final do
Obrigados a Exigéncias da Lei n° Emprego ou | Emprego ou | Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Funcéo Funcéo Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do
art. 19 da Lei no Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos | Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Fyngées Obrigados a entregar a DBR 10 10 10
Comissionadas
(Cargo, Emprego, |Entregaram a DBR 10 10 10
Funcéo de Confianca
OU em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0

Fonte:Setor de Apoio ao Recursos Humanos-ARH

11.3. Declaragéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

(Parte A, item 10.4., do Anexo Unico da PORT.-TCU ne 150, de 3 de julho de 2012)
Quadro A.10.6 — Declaracéo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

(ANEXO M)

Item 12. INFORMACOES CONTABEIS
(Parte A, item 11, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)




12.1- Informacbes Sobre a Adocéao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(Parte A, item 11, subitem 11.1. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)
12.1.1.- Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e passivos
(Parte A, item 11, subitem 11.1.1. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

12.1.1.1) Se a UJ esta ou ndo esta aplicando os dispositivos contidos nas
NBC T 16.9e NBC T 16.10;
(Parte A, item 11, subitem 11.1.1.1 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho

de 2012)
Esta UJ ndo esté aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10;
12.1.1.2) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;
(Parte A, item 11, subitem 11.1.1.2 do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho
de 2012)

Evidenciando a discricionariedade que foi permitido usar, esta UJ, ja se preocupando com
0 tema, designou um servidor, em julho de 2012, para participar de um treinamento de GESTAO
DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO COM ENFASE NA DEPRECIACAO E NA
REAVALIACAO DO PATRIMONIO PUBLICO, onde neste momento poder-se-ia colher alguns
frutos para atender ao solicitado, no entanto, 0 MAPA como um todo ndo possui um Programa
sistematizado que contemple as informacdes solicitadas. Neste momento foi mantido contato com o
orgdo central e, fomos informados que foi solicitado um Programa informatizado que permitira o
controle contabil conforme preconiza as informagdes acima (Anexo N)

12.2-Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragoes

Contabeis (ANEXO 0O)
(Parte A, item 11, subitem 11.2. do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de

2012)
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Quadro A.11.1 - Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ): Codigo da UG:
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO/PE 130016

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variaces Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
regidos pela Lei n.° 4.320 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

- 31 DE DEZEMBRO
Local Brasilia, DF Data DE 2012
Contador | pert6 Jeronimo Pereira CRC n° 006624/T-8 GO
Responsavel

Item 13. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO -Outras Informacdes
Consideradas Relevantes pela UJ
(Parte A, item 12, do Anexo Unico da PORT.-TCU n° 150, de 3 de julho de 2012)

1. Vale refletir que ao gestor publico, cabe o papel de priorizar a transparéncia e a aplicacdo
dos recursos financeiros, poréem, ndo deve se descuidar de aprimorar naquilo que Ihe for
possivel no planejamento, na qual se inclui a atualizacdo das ferramentas necessarias a
avaliacdo das atividades. Diante disto, no exercicio de 2012, foi dado maior énfase a este
particular e, com isto procurou-se aperfei¢oar a gestao.

2. Destaca-se neste exercicio a grande participacdo de técnicos em Programas de Ensaios de

Proficiéncias, o que é fundamental para evidenciar a seguranca analitica, garantindo a
qualidade a nivel internacional.
A seguranca analitica demonstrada através deste foco é de grande relevancia. Esta UJ
recebeu neste exercicio MissGes Americanas e Européias e, quando a evidéncia destes fatos
ocorre, € uma satisfacdo ter propiciado este acontecimento. No entanto, a burocracia €
demasiada, em virtude dos provedores serem de diversos paises, €, este aprendizado esta
sendo desenvolvido, principalmente no que tange ao desembaraco alfandegario.

3- O processo de gerir um Laboratério, nos moldes da REDE LANAGRO, é um constante
desafio, neste exercicio, foi mantido a Certificacdo pelo INMETRO segundo 0s requisitos
estabelecidos pela NBR ISO/IEC n° 17025, alcangado em 2011, comunicado feito através do
Oficio n°® 072/Cgcre/Dcla datado de 15 de fevereiro de 2013, expedido apds auditoria de
reavaliacdo. (Anexo P)

4-Esta UJ apresenta constantemente atualizagdo tecnoldgica, no que se refere a equipamentos,
implantacdo de metodologias e, com uma estrutura fisica que necessita de constante
adequacdo de espaco é imprescindivel a existéncia de profissionais de Engenharia Civil e
Engenharia Elétrica e Eletronica e, esta caréncia apresenta como um grande entrave ao
melhor desempenho das fungdes.

5- O cumprimento de exigéncias de fiscais para todos os contratos, onde tem que ser servidor
publico, é de dificil atendimento, devido ao numero reduzido de servidor do quadro, além da
competéncia, expertise, que cada caso requer.




ANEXOS
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ANEXO A

Objetivo Estratégico

Descricao Breve

Ser Excelente na Prestacao de Servigos Laboratoriais para a Defesa Agropecuéria

Mede o percentual dos ensaios realizados em relagdo ao montante dos ensaios programados para o

exercicio em tela.

Justificativa

Formula

O indicador tem como objetivo minimizar as disfuncfes entre os dados numéricos dos
ensaios programados em relacdo aos realizados, buscando permitir uma programacao
anual das atividades o mais préxima da real a cada ano.

PAD = (NAR/NAP) x 100

PAD = Percentual de Atendimento a Demanda por Ensaios
NAR= Numero de ensaios realizados

NAP = NUmero de ensaios programados

Fonte de Dados Data para Disponibilizacdo Unidade de Medida Frequéncia de Mensuracao
Unidades Laboratoriais do Lanagro-PE ] ] Percentagem Trimestral

90 dias apos o término do periodo - —

Polaridade Critério de Acompanhamento

Pl Qe DEEEMO e Segmentacéo Quanto maior, melhor Metas definida para o ano +/- 5%
do Indicador
Inicio Termino . - Hist Hist. Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
jan-2012 Dez-2012 Todas as areas tecnicas 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2023
Responsavel pelo Indicador: __ 90% |80%  |80% |discutir |discutir |discutir |discutir |discutir | discutir
Maria de Fatima Ventura de Almeida

Responsavel pela Informacdo:

Observagdes / Pendéncias

Divisdo Técnica do Lanagro-PE
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REGISTRO DO CALCULO DOS PERCENTUAIS DE ENSAIOS PROGRAMADOS E REALIZADOS - 2012

COMENTARIO - 1° TRIMESTRE:

PRIMEIRO TRIMESTRE ANIMAL

Foi realizado apenas 59% do programado, podemos deduzir que este percentual abaixo do esperado pode

NAP 26.433 ser atribuido aos servicos das Superintendéncias da Regido Nordeste e alguns casos de outras regides,
NAR 15.700 uma vez que corresponde aos periodos de férias da grande maioria dos técnicos para acompanhamento de
PAD 59% férias dos filhos menores em periodo escolar.

COMENTARIO - 2° TRIMESTRE:

SEGUNDO TRIMESTRE ANIMAL — — — - - -
Observa-se ja um acréscimo em relagdo ao trimestre anterior, uma vez que neste foi alcan¢ado 68% do

programado. Vale considerar em caso de enfermidades o que contribuir para um nimero maior de provas

NAP 27405 ¢ al di ti ticOes e/ licagéo de out todologi
NAR 18.741 ¢ algum diagnostico que provoca repeticdes e/ou a aplicacdo de outras metodologias.
PAD 63%

COMENTARIO - 3°
TRIMESTRE:

No trimestre em tela com a efetivagdo da demanda da sorologia da Febre Aftosa, por parte da
Defesa Sanitaria Animal, o percentual foi além dos 100% sendo no caso 116% e isto ainda

TERCEIRO TRIMESTRE ANIMAL

NAP 27.586 deixando um residuo de atividades para o quarto trimestre.
NAR 31.888
PAD 116%

COMENTARIO - 4°

QUARTO TRIMESTRE ANIMAL TRIMESTRE:
No trimestre em tela j& ocorreu uma diminuicdo devido a finalizagdo da sorologia da Febre
NAP 27.482 Aftosa, por parte da Defesa Sanitaria Animal. Temos a tendéncia a normalizagéo da demanda.
NAR 25.442
PAD 93%
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PRIMEIRO TRIMESTRE VEGETAL

COMENTARIO - 1°
TRIMESTRE:

Neste trimestre vale destacar que o laboratério de sementes apresentou um aumento consideravel
em suas provas, decorrente de amostras pendentes do ano anterior, no entanto o primeiro trimestre
como um todo apresenta um aumento de 131% relacdo as metas programadas.

COMENTARIO - 2°
TRIMESTRE:

Neste trimestre, em todos 0s meses apresenta um quantitativo em relacdo as metas ndo
satisfatoria. Em todos os meses sendo 74% realizadas em relacdo ao programado, sendo o més
mais critico o més de junho que atingiu 59%. Neste trimestre observa-se que o Laboratério de
sementes e bebidas ficou com um ndmero considerdvel de amostras pendentes, esta situagdo
devera ser melhor acompanhada.

COMENTARIO - 3°
TRIMESTRE:

Neste trimestre ja se verifica um atingimento melhor das metas onde apresenta no trimestre como
um todo 90% das realizadas em relacdo as programadas sendo melhor atingimento no més de
julho com praticamente 100%. O acompanhamento das amostras pendentes esta merecendo uma
avaliagdo mais consistente para se tentar corrigir esta distor¢cdo, uma vez que o laboratério de
fertilizantes apresentou um nimero consideravel de pendéncias.

COMENTARIO - 4°
TRIMESTRE:

NAP 5.168

NAR 6.778

PAD 131%
SEGUNDO TRIMESTRE VEGETAL

NAP 5.287

NAR 3.898

PAD 74%
TERCEIRO TRIMESTRE VEGETAL

NAP 6.301

NAR 5.694

PAD 90%

QUARTO TRIMESTRE VEGETAL

NAP 7.065

NAR 8.586

PAD 122%

Neste trimestre vale destacar que o laboratério de sementes apresentou um aumento consideravel
em suas provas, decorrente de amostras recebidas do estado de Roraima que ndo faz parte da area
de atuacdo deste Laboratdrio.
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ANALISE CRITICA DE 2012
INDICADOR PERCENTUAL DE ATENDIMENTO A DEMANDA POR ENSAIOS
LABORATORIAIS

A meta do percentual de atendimento a demanda por ensaios laboratoriais esperado para 2012 de
80% , apresentou no realizado 85,4% do programado, ou seja, uma disfungdo de 1,4% acima do
programado, considerando os 5% de variacao do critério de acompanhamento.

Numa anélise dos dados trimestrais para a disfungdo ocorrida podemos observar que a area animal,
atingiu ao longo do ano, um valor de 66%, do realizado em relacdo ao programado, ficando muito
aquém do programado e, € um fator que devemos ter cautela em realizar uma proxima programacao
com valores mais baixos , pois, as sorologias da febre aftosa quando ocorrem, puxa os valores do
quantitativo, em muitos historicos dos trimestres, para 150% do programado.

A area vegetal teve grande disfuncdo devido ao fato da area de sementes ter atendido demanda do
Lanagro-PA, excepcionalmente redirecionada para Pernambuco, fato que elevou de 22% a média
de analises no ultimo trimestre. Esta area apresentou uma disfuncdo de 39,8% acima do
programado.

Em reunides com as areas técnicas para definir a meta de 2013,devemos lembrar as
disfungdes de 2012 e, devemos realizar uma avaliagdo mais consistente para se tentar corrigir
distorcdes, ponderando o motivo das variaveis que podem ocorrer, sempre lembrando que
devemos nos manter disponiveis para pronto atendimento, nos casos de sorologias de febre
aftosa que é um levantamento feito para tornar estados livre de febre aftosa com vacina e
para surtos de doencas de notificagdes obrigatdrias ou, para possiveis redirecionamento de
amostras.
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ANEXO B

Nome do Indicador:

Percentual de Métodos Validados

Objetivo Estratégico

Descricao Breve

Desenvolver, Validar e Divulgar Métodos

Mede o percentual de métodos validados dentre os demandados.

Justificativa

Formula

O Lanagro-PE deve ser capaz de desenvolver e validar métodos analiticos de
acordo com protocolos cientificamente aceitos.

PMV=(NMV/NMD)*100

Onde: PMV=Percentual de Métodos Validados
NMV=nUmero de métodos validados
NMD=nlmero de métodos demandados=2078

Fonte de Dados

Data para Disponibilizacao

Unidade de Medida Frequéncia de Mensuragao

Responsaveis Técnicos dos . . P . Percentagem semestral
- 30 dias ap6s o término do periodo - —
Laboratérios Polaridade Critério de Acompanhamento
Plano de Desenvolvimento ~ .
do Indicador Segmentacao Quanto maior, melhor Status

Inicio Término . .
- dez 2012 Todas as &reas Hist Hist Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
12012 z 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2023
Responsavel pelo Indicador Tipo

. -, . 54% 55% 60% 70% Definir Definir | Definir Definir | Definir
Maria de Fatima Ventura de Almeida

Responséavel pela Informacéo

Observagoes / Pendéncias

Divisdo Técnica do Lanagro-PE

Incluir-se-a4 no nimero de métodos validados (NMV) tanto os tiveram validados completa , quanto
os Normalizados conforme a NBR ISO/IEC 17.025/2005 , que tiveram seu desempenho verificado.
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2012

1° SEMESTRE
NMD 322
NMV (SIM) 214
PMV 66%
2° SEMESTRE
NMD 322
NMV (SIM) 214
PMV 66%

COMENTARIO 1° SEMESTRE
Dos 322 (trezentos e vinte e dois) métodos desenvolvidos, no primeiro semestre de 2012, 214 duzentos e quatorze sédo
validados. Esclarecemos que, conforme informado na observacdo consideramos como métodos Validados todos os
métodos Normalizados com comprovacdo de desempenho pelo laboratério, com participacdo aprovada em ensaios de
proficiéncia e testes de recuperagdo. Com a implantagdo do Programa de Ensaios de proficiéncia em 2012 , esperamos
que este % de validacéo seja maior a cada semestre.

COMENTARIO 2° SEMESTRE

Neste segundo semestre de 2012, ndo houve alteracdo no quantitativo de métodos Validados. Muitos dos ensaios realizados
no segundo semestre s6 tém seus relatdrios emitidos no inicio do ano seguinte.
Com a implantacdo do Programa de Ensaios de proficiéncia, esperamos que este % de validacdo seja maior a cada ano.

80




Com o Programa de Ensaios de Proficiéncia Implantado em 2012 houve um consideravel aumento no percentual de 2010 e 2011, de uma média
constante de 54% ( vide tabela abaixo), para um percentual de 66% em 2012. Esta busca de termos cada vez mais métodos validados, se faz
necessario diante qualidade analitica ser o norte do 6rgéo e das exigéncias da Acreditacdo na ISO 17025:2005. O Lanagro-PE deve ser capaz de

ANALISE CRITICA DE 2012

INDICADOR PERCENTUAL DE METODOS VALIDADOS

desenvolver e validar métodos analiticos de acordo com protocolos cientificamente aceitos. Estamos buscando ensaios de proficiéncia em instituicdes

de reconhecimento internacional e, esperamos no final de 2013 atingir um percentual de 70%.

Métodos Validados ou Normalizados

2012 2011 2010
DIA/BAC 39 2 2
DIA/VIR 2 1
ENC/EET 7 7
RES/COI 21 21 21
DIA/SEM 6 6 6
FIQ/IFEC 35 35 35
FIQ/ALI 0 0 0
FIQ/BEV 13 12 12
MIC/ALI 75 75 75
LASO/PB 16 16 16

214 176 175
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ANEXO C

Nome do Indicador:

Percentual de auditorias realizadas no prazo

Objetivo Estratégico

Descricéo Breve

Aumentar eficiéncia no controle da Rede Nacional de Laboratdrios

Mede o percentual de auditorias internas no SGQ do Lanagro-PE dentro do cronograma

estabelecido.

Justificativa

Formula

A realizacdo de auditorias in loco constitui importante ferramenta para o controle

de laboratorios, uma vez que possibilita a verificagdo de pardmetros como a
infraestrutura, fluxo de andlise, rastreabilidade de registros e documentos e

treinamento do corpo técnico.

PARP = (AR /AP) * 100

Onde:

PARP = Percentual de auditorias realizadas no prazo

AR = auditorias realizadas
AP = auditorias programadas

Fonte de Dados

Data para Disponibilizacéo

Unidade de Medida

Freguéncia de Mensuracao

UGQ 30 dias apos o término do Percentagem semestral
periodo Polaridade Critério de Acompanhamento
Plano de Desenvolvimento ~ .
do Indicador Segmentacéo Quanto maior, melhor Status

Inicio Termino Todas as areas técnicas e de Hist Hist Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
jan-2012 dez-2012 apoio as areas técnicas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2023
Responsavel pelo Indicador:

Maria de Fatima Ventura de Almeida - 60% 60% 80% Definir | Definir | Definir | Definir Definir

Responsavel pela Informacéo

Observagoes / Pendéncias

Divisdo Técnica do Lanagro-PE

O Indicador se refere exclusivamente as auditorias internas do SGQ do Lanagro-PE e de

auditorias da CGAL.
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2012

COMENTARIO

Mudancas significativas ocorreram no Sistema de Gestdo da Qualidade que interferiram diretamente no
processo de realizacdo de auditorias internas no LANAGRO-PE. Em auditoria de retorno do INMETRO,
para confirmacédo da continuidade da Acreditacéo recebemos uma N&o Conformidade em relagéo aos
critérios de qualificacdo de auditores internos. Desta forma, as mudancas na Programacéao das auditorias
internas, sdo em virtude do quadro restrito de auditores qualificados, atualizagdes no FORM UGQ/PE
4.14.001-C para mudanca nos procedimentos e nas datas das auditorias.

1° SEMESTRE
AR 2
AP 6
PARP 33%
2° SEMESTRE
AR 5
AP 7
PARP 71%

COMENTARIO
Neste semestre foram realizadas um quantitativo maior de auditorias, devido a qualificacdo de mais dois
auditores lideres.

ANALISE CRITICA DE 2012

INDICADOR PERCENTUAL DE AUDITORIAS REALIZADAS NO PRAZO

O quantitativo de auditorias realizadas no exercicio em tela teve um fator complicador com relacdo ao programado, em que a auditoria de retorno do
INMETRO mudou os procedimentos para a realizacdo da mesma, fato este ja citado no comentario do 1° semestre. A realizagio de auditorias in loco constitui
importante ferramenta para o controle de laboratorios, uma vez que possibilita a verificacdo de pardmetros como a infraestrutura, fluxo de andlise, rastreabilidade de registros e
documentos e treinamento do corpo técnico, desta forma esperamos que me 2013, com mais auditores lideres qualificados possamos atingir os 80% da programacéo . Ao longo de
2012 atingimos um percentual de 52% do programado que promoveu uma distor¢do negativa de 6%.
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ANEXO D

‘ Nome do Indicador:

‘ Percentual de recursos utilizados relativamente aos recebidos

Recursos Recursos RECl{rSOS Recursos descentralizados p/
Natureza da Despesa Recebidos | utilizados _l\_lao 1UT L outra UG
(R$1,00) | (R$1,00) Utilizados (%) UG130022 [ UG130025
(R$ 1,00)
339014 |diarias 116.954,52| 114.954,91 1.999,61 98,29 - -
339030 ([consumo 2.089.664,69| 2.088.403,72 1.260,97 99,94 400,00 -
339033 [passagens e pedagios 153.748,91 151.905,63 1.843,28 98,80 - -
339035 [Serv. de consultoria 44.766,40 44.766,40 0,00 100,00 - -
339036 [servigos p. fisica 12.264,00 12.264,00 0,00 100,00 - -
339037 ([Mao de obra 3.315.695,76| 3.315.695,76 0,00 100,00 - -
339039 [servicos de terceiros 1.876.760,72| 1.852.041,07 24.719,65 98,68 - 72.000,00
339092 [exercicios anteriores 1.093,35 1.093,35 0,00 100,00 - -
339093 [Ressarcimento 15.542,48 15.542,48 0,00 100,00 - -
339139 [publicactes 31.494,77 31.494,77 0,00 100,00 - -
339147 |[Taxas 1.198,80 1.198,80 0,00 100,00 - -
449051 |obras e instalagdes 557.678,44 557.678,44 0,00 100,00 - -
449052 |material permanente 890.077,44 540.836,51 349.240,93 60,76 - -
TOTAL 9.106.940,28| 8.727.875,84 379.064,44" 95,84 400,00 72.000,00

Anélise Critica:
IUT1 = Percentual de recursos utilizados relativamente aos recebidos: Este indicador se faz necessario para evidenciar que 0s recursos de
investimento sdo liberados no final do exercicio o que impacta negativamente na utilizacdo dos mesmaos.

O valor de R$72.000,00 remanejado paraa UG 130025 (SFA-PE) refere-se ao pagamento de energia elétrica indispensavel ao

funcionamento do Lanagro Unidade II. Em relagdo ao valor de R$400,00 remanejado paraa UG 130022 (SFA-CE) foi necessario para
atender as despesas de combustivel para Fiscais em objeto de auditoria no interior do estado do CE.
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ANEXO E

Quadro A.3.1 - Avaliagao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1. A alta administracdo percebe os controles internos
como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e
déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ
sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos
diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cGes operacionais sdo
padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a
participacdo dos funcionérios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo
acompanhadas de definicGes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacgéo de func¢Bes nos processos
e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a
consecucao dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo
formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a
consecucdo dos objetivos e metas da unidade.
Observagdo: HA& atraves das reunides de controles
realizadas com frequencia mensal ou bimestral com as
areas técnicas e admininstrativas.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de
origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de
medidas para mitiga-los..
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13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos
operacionais, de informacGes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de
modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados
de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e
a gerar informac0es Uteis a tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam
decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da
unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de
guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de
detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos
da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo
apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com
um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem
custo apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo
abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas
com 0s objetivos de controle.

Informagéo e Comunicagéo

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente
identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ séo
dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor
tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e
pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.
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26. A Informagdo divulgada internamente atende as
expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execucdo das responsabilidades de X
forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacBes perpassa todos 0s
niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos
0S seus componentes e por toda a sua estrutura.
Observagdo: As informacbes sdo amplamente divulgadas X
na intranete

Monitoramento 112 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo X
do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido
considerado adequado e efetivo pelas avalia¢fes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido
para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Os trés itens de Monitoramento foram avaliados na pontuagdo maxima
por ser o monitoramento através de reuniGes com as areas técnicas e administrativas um foco
que norteia a gestao e, por ter curto espago de tempo entre uma reunido e outra, vem
eliminando muitos riscos de falhas nos procedimentos. Estes controles internos adotados,
também, tém contribuido para a consecu¢do dos resultados planejados pela UJ.

A metodologia usada pela UJ para analisar os quesitos foram reunifes de equipe constando
dos seguintes cargos: Coordenadora, Gestora de Compras, Divisdo Técnica, Servigo de
Apoio administrativo. No momento as discursdes foram exaustivas e as conclusdes acima
refletem o parecer do conjunto.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO F

Diana Sione Barbosa Pinheiro

De:

Enviado em:
Para:

Cc
Assunto:

Prioridade:

Bea tardel

braulio.calixio@egriculturs gev.o-

sexta-feia, 1 dz marge d= 2013 16:25

¢ristiane.castro@aar cullura.gow.br

diana pinheira@agricultura.gov.br; eva.frutunsa@agricltura.goy.br
Re: ENC: LANAGRC/ A - Curso - PAD/CGU - 2013

Alta 4 =

Abaixa relacionamos os servidores ind/cados para participar do mencionado curso:

Servidar: FVA MARIA FRUTJQSO

S APE: 21 812

CPF: 252.744 424-E8

Telefane; (OR1) 3441-6311 - Rarral 241

¢ mail: evafrutuose @epricultura.gov.br

Servidor; 3RAULIO JOSE PONTUAL CALIXTO

SIAPE: 1831877
CPF:438,885.404-82
Telefone: (081) 3441-6311 - Ramal 208

e+rail: braulic.zalixtc @zgricultura.gov br

Atenciosamente,

Braulic Calixto
LANAGRG/PL
(81)3441-6311

= Prezada Coordenadora,
>
>
>

= De ordem dz Dra, Natélia Ciscotte, Coordenadnra-Geral e Pracedimantos
> Disciplinares da Secretaria Execativa - CGPADR/SF, vimes por meio '
> duste, informar que acusamos ¢ raceblmer o do e-mail envizda pela

> Corregedoria-Leral da Lnido na data de 22/2/2013, ros cientificzndo do

> inicio da programacdo dos Cursos de PAD premovidos pela CGU pars o

> corrente ana.
>
>

> Desta forma, essalizrdo a impertinc a da capacitagdo dos senvidores
= desse Labaratério, a fim de viakilizar luturas instzuragbes de

" >comissBes apuratorias, quanda neces

» servidores capacitados para ¢ devide

saric, serr dificuldade em designar
fim, soliczzamos a indicacie de

1
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e

> sarvidores dessz Unidzde para participar do mencionado curso, que

> vardadziramente, detenha perfil zdequado e estsja apto para atender a demanda.
>

>

-
> (s cursas seran pragramados e reslizzdos pela CGU, tdc logo esta CGPAD
> disponha des datas para a realizagio co mesma, infarmaemas com a
>davida artecedéncia

>

>

> Favor encamirhar as devicas indicages para esta Cocrdenacio Geral de
> Procedimentos Disclplinares, impraterivelmente até 1040342012, com o
> neme completo, SIAPE, CPF, telefone e o mail dos indicados.

>

>

>

> Alenciosamente,
>

-

>

> Cristiane Costro

>

> Chefe de Servica dz Coordenagdo - Geral de Procedimartos Disciplinares
= - CGPAD/SE

>

= Ministéric da Agricultura, Pecudiia ¢ Avastecimento - MAPA

>~

=Fone: (61) 3218-2681

2 ;

> .
>Ajure a reduzir o consumo de papel. Antes de imprimir, penze no seu

SCOMmpromissoe

com a MEIQ AMBIENTE! Mas, sa for ‘mprimir, use a EcoFont {wawnw.ago gov.briecofont] |
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ANEXO G

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisdes
2 . T Total
Exercicios e Vantagens o L Adicionais | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Fixas Retribuicbes | Gratificagdes Indenizacgdes |, . ienciarios | Variaveis |Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2.863.934,46
2012 0,00| 2.611.840,26| 547.226,92| 135.353,20 364.057,98 1.698,85| 2.160,5134.071,31 | 6.560.343,49
Exercicios 2.553.270,07
2011 0,00| 3.554.073,68| 602.063,32| 151.583,02 310.018,47 30.210,07 36,23 |47.225,76 | 7.248.489,62
2.322.316,53
2010 0,00| 3.131.949,71| 559.301,66| 154.061,33 213.799,07 69.109,43 0,00 0,00 | 6.450.537,73
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicio 2012 30.500,05 0,00 18.114,12 [ 6.012,76 5.470,56 1.110,00 | 116,42 0,00 0,00]61.323,91
2011 25.012,2 0,00 17.695,7 |[1.058,44 780,19 0,00 0,00 0,00 0,00 | 44.546,54
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2010 21.013,0 0,00 18.394,9 1.446,76 1.212,00 0,00 0,00 0,00
s 6
1.132,37 43.199,17
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios [ 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
442.732,01
2012 63.737,76 305.820,00 87.752,09 12.084,00 54.941,52 847,58 0,00 8.803,20| 976.718,16
Exercicios 426.019,08
2011 0,00 598.707,52 63.459,33 18.571,60 54.738,29 536,48 0,00{11.600,11{1.173.632,41
382.270,44
2010 0,00 585.627,26 87.043,84 19.076,48 29.594,77 9.880,61 0,00 0,00]1.113.493,40
Servidores Ocupantes de FuncBes Gratificadas
212.611,58
2012 423,14 169.172,52 41.283,42 21.225,12 17.123,35 1.919,89 0,00 0,00 463.759,02
Exercicios 197.174,56
2011 0,00 246.227,81 46.344,39 27.002,16 11.292,74 1.523,00| 1.706,61| 7.008,99 | 538.280,26
250.723,84
2010 0,00 351.835,87 68.006,41 24.635,08 7.892,00 1.444,88 0,00 0,00 704.538,08

Fonte: Fichas Financeiras emitidas na SGP/SFA/PE
Observacao relevante: Os recursos contemplados no quadro acima nédo estdo vinculados aos custos desta UJ. Os dados apresentados foram
coletados no setor pertinente da SFA-PE na qual estamos subordinadas na area de Recursos Humanos.
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ANEXOH

© Memorando n° 077/ 2013~ ARH/LANAGROPE

expoe o seguinte;
h

I Nome da lnstntungab ou empresa

'Carga horérla ___*_ Horario: das‘ ‘ __ &8

MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria Defesa Agropccuérla -SDA
; Coordenagéo .Geral de Apoio Laboratbrial - CGAL

Laboraténo Nacqonal Agropecuério em Pernambuco — LANAGRO/PE

_ Em, 28 de fevereiro de 2013.
A v
Todos os servidores do LANAGRO/PE o 2
Assunto; Atuwdades Profissionais Extra LANAGROIPE et S
LEay Atendendo exigéneias para o preenchimento do Relatono de Gestdo do
TCU/PE pedimos a todos servidores do Lanagro/PE que preencham o formulario abaixd, com
seus dados pessoais, no que diz respeito ao “Art. 37 da Conshtm«;ao Federal de 1988, onde

-

"’XVI é vedada a acumuiagao remunerada de cargos publices, exceto, quando hauver compat:br//dade :

de horénos observado em qualquer caso o disposto no mccso XI:

Z a) ade dois cargos de professor, .

b) a de um cargo.de professor com outro, tecn/co ou clenﬂf/co

; c) a de dojs cargos privativos de medn:o, g g 3 A 3 ;i

Nome do servidor:

CargolFunééo- Shana g : ‘Matrfcula,Sigpe:‘

Horéno de Expedlente i AT e G : %
Exerce outra atlvidade remlmerada fora do LANAGROIPE ?

Sim D % Nio l:l

Caso exerga, informar'os dados abaixo:'

Fungao

*]

Assinatura do servidor,

Obs: Prazo pa‘ra devolugao deste questioﬁa’rio até o dia 07/03/2013 i

Rua Dom Manogl de Medeiros S/ — Dols Irm3oiRecife!PE CEP 52.171 -0301‘e| {81) 1-Fax:(81) 3441 6477

Ouwdona 0800, 2815311 ‘BN SONEMRBOSAHNHE?R('*
' FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO 2
Matricula SIAPE n°. 18422
Cart, Id, Fiscal, n°, 0974
o LANAGROIPE - MAP
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ANEXO |

Y o . COL /e

Lo o !*\)‘.--"I J’.'J:

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO-
Secretaria de Defesa Agropecudria E
Coordenagio Geral de Apo’o Laboratoriai

* Memo n° 34 $12012/GAB/CGAL
. 1 -

; ) ! ' Brasilia, 21 de dezembro de 2012
A Sra. Coordenadora do Lanagro-PE

Assunto: Concurso Mw (Aress Técnica e Administrativa).
Ref. Doc. 70921-000725/2012-33

Em resposts s0 Mem. 467/2012 - CoordenagSo/Lanagro-PE, Robre a necessidade
de mlmaq.lo de concurso publico a fim de promover a substituigio de colaboradores
terceirizados por seividores de carreira, ¢sta Coordenav.Ao Gezal de Ayow Taboratorial tem &
informar que vem tratando do tema com empenhe, principalmente apds a publicag#o da Lei n®

12.312, de 19 de agosto de 2010, nmulenouzmcargosdei‘ecmcodcubcﬂténoe%wgos
chuxxhardeLaborawno (Anexo ).

-

2 Ainda, em diversas ncasifies foi solicitado concurso piiblico para preenchimento
devagas. de acerdo com o3 documentos anexos:

- Nota Téenica o° 157201 0/CGAT JSDA - Anexo 1;

s Mem. n® 0852011 GAB/CGAL ~ Anexo LT

e Nota Técniea COAL n* 019'201l en resposta ao Mem. 108/2011 SPOA!SB Ancxo IV
e Mem. 258°2012/GAB/CGAL — Anexo V. %

,, j‘ 2 —_/
' E&n’éxu do Nascimonto Vxeg}) A
Coordenador-Geral de Apoio Labgrmmal

Esplanada dos Ministérios, Bloco D - Anexo B 4° Andsr 70.043-900 — Brasilix / DF Tei: (61) 3218 - 3268 - Fax:
(61) 3218- 2697
1
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ANEXO J

PORTARIA No- 74, DE 15 DE MARCO DE 2013
A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

* E GESTAQ, Interina, no uso de suas atribuices, e tendo em vista a a delegacdo de

competéncia prevista no art. 10 do Decreto n°® 6.944. de 21 de agosto de 2009, resolve:
Art. 1° Autorizar a realizacdo de concursos piliblicos destinados ao provimento de cargos
do quadro de pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme
dis¢rimimado nos Anexos | e [1 desta Portaria. .

Art. 2° O provimento dos cargos no quantitativo previsto no art. 1° dependers de prévia
autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestiio e esta condicionado:

I - & existéncia de vagas na data da nomeagio; e

II - & declaracdo do respectivo ordenador de despesa, quando do provimento dos
referidos cargos, sobre a adequacdio orgamentaria e financeira da nova despesa 4 Lei
Orgamentdria Anual ¢ sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados,

Art. 3% O provimento dos cargos que constam do Anexo II csti condicionado &
substituicdo dos (rabalhadores terceirizados que executam atividades ndio previstas no
Decreto n® 2271, de 7 de julho de 1997, cujos nomes dever do constar de n,lo.c_,an a ser
publicada previamente 4 nomeag3o dos candidatos aprovados.

Pardgrafo inico. O provimente dos cargos de que trata o caput terd como umtrapamda
a extingdo de todos os postos de trabalho terceirizados nos Laboratérios Nacionais
Agropecuarios — Lanagros e demais unidades laboratoriais do \/lmlsténo da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, que estio em desacordo com a " legislagdo vigente,
obedecendo ao disposto na Clausula Terceira do Termo de Conciliagio Judicial -
Processo n® 008 10-2006-017-10-00-7.

126 ISSN 1677-7042 N° 52, segunda- feira, 18 dec margo de 2013 Bste documento pude
ser verificado no endereco elelré-mu] hitp:fwww. ingov. br/autenticidade html, pelo
codigo 00012013031800126 Documento assinado digitalmente conforme MP no-
2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infracstrutura de Chaves Plblicas Brasileira - [CP-
Brasil. |

Art. 4° A responsabilidade pela realizagfo dos concursos pUblicos serd do Secrctdrio-

Executivo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, a quem caberd -

baixar as respectivas normas, mediante a publicagfio de editais, portarias ou outros atos

* administrativos, de acordo comn as disposigies do Decreto n® 6.944, 21 de agosto de

2009.

Art. 5° O prazo para a puh icaglo dos editais de dhertura dos concursos publicos serd de
até seis meses, contado a partir da pubhca@ao desta Porlaria.

Art. 0 Esta Portaria entra cm vigor na data de sua pubhcat,ao

EVA MARIA CHIAVOT\ . = .

ANEXO I ! '

Cargos Destinados 4 Reposicio de Pess,oal Carreira / Cargo Quanudade Carreira de

_ Fiscal Federal Agropecuario

Fiscal Federal Agropecudrio 172

- Cargos de Atividades Técnicas da Fiscalizagio do Ministéric da Agm.ultm a, Pecu aria

Abastecimento

Agente de Atividades Agropecuanas 50

Agente de Inspegio Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Amnm] 100
Cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

. Administrador 23

Agente Administrativo 50
Bibliotecario 2
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Contador 6

Economista 4

Engenheiro 3

Engenheiro Agronomo 2

Geografo 3

Psicologo 2

Técenico de Contabilidade 5

TOTAL 422

ANEXOII . : , :
Cargos Destinados a Substituigio de Terceirizados Carreira / Cargo Quantidade Cargos
de Atividades Técnicas da Fiscalizacio do Ministério™ da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento ' i '

Auxiliar de Laboratério 70

Técnico de Laboratério 184 N :

Cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Agente Administrativo 60 ::

TOTAL 314 :
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ANEXO K

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Coordenagfio Geral de Laboratorios -~ CGAL
Laboratdrio Nacional Agropecuirio em Pernambuco — LANAGRO/PE

Oficio n® 276 / 2012 - LANAGRO/PE .

Recife, 19 de junho de 2012,

A Vossa Magnificéncia a Senhora

Reitora Maria José de Sena -
Universidade Federal Rural de Pernambuco

'Assunto: Area ocupada pelo LANAGRO/PE

Magnifica Reitora,

T Pelo presente nos dirigimos a fim de informa-la acerca de fatos que v&m sendo
tratados com o Sr. Antbnio José Tadeu Figueiroa, Coordenador de Planejamento Fisico e
Ambiental, dessa Uﬁiversidade a respeito da transferéncia da érea ocupada pelo Laboratério
Nacional Agropecuario — LANAGRO-PE dentro das dependéncias da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

2. Apresentaremos a seguir breve histérico do que vém sendo tratado:

iii.

Em 03 de outubro de 2011, Servidores dessa Universidade e deste
LANAGRO reuniram-se na Superintendéncia do Patriménio da Unido em

Pernambuco — SPU/PE, e desta resultou uma Ata de Reunido, quer ora

segue anexa, datada equivocadamente de 03/09/2011, uma vez que esta foi
realizada em 03/10/2011, conforme mencionado anteriormente;

Em 04 de outubro de 2011, enviamos ao entdo Magnifico Reitor, Prof. Valmar
Andrade, entretanto, foi entregue em méaos na Pré-reitora de Planejamento,

uma Coépia da Ata retromencionada e mais anexos (Cépia do Car'téo' de

CNPJ, Coépia do regimento Interno e o Decreto de criagdo, sendo todos
relativos ao LANAGRO/PE), afravés do. Oficio n°. '442/2011 - Coordenagéao
LANAGRO/PE (Cépia anexa), objetivando agilizér 0 processo de
transferéncia e regularizagéo da érea; j

Em 29 de fevereiro de 2012 enviamos o Oficio 113/2012/COORDENAGCAO —
LANAGRO/PE ao Dr. Antbénio José Tadeu Figueiroa, para formalizar e
corroborar a intengdo do Oficio n°. 442/2011 — Cobrdenat;ao LANAGRO/PE.

Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n — Dois Irmaos — Recife - PE €EP: 52.171-030

Tel: (81) 3441- 6311 — Fax: (81) 3441.6477 OUVIDORIA LANAGRO/PE 0800-2816311
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MINISTERID DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABARTECIMENTO
Croosdenagio Geral de Labordoos - CGAL

Laboriens Nasional Agropecuério em Permambuco - LANAGROPE
2l Qfalo & que ateé presante data née oblivemos nenhum retormc do Sr. Coordenador
de Plangjamento Fisico e Ambiental, & ndo vendo outra situacdo. resolvemos recorrer a
essa Reitoria no que ‘ange & interceder junte a quem de direitc para envidar caleridace no
processa da refarida transfergnela, conforme compromsso firmado na Reunido de 03 de
outubro de 2011 na SPU-PE.
4. Agradecemos, do breve quanto possivel, vossa colaboragn, e colocamo-nos
@ disposicao pare esclarecer quaisquer dividas. e, em havendo necessidade, estamos
tambeém disponivels para agender uma reunigo para iratar scbre o assunto.

Respeilusamente,

RBus Dom Manee! de Medeiros, sn- Bos lrmdos - Redfe - PR CEP S2 17100
Tel: {RIy344l 6311 Fax (B1) 344! 8477  OUVIDORIA LANAGRODE et 2816311
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ANEXO L

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis

1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental
em suas licitacGes que levem em consideracdo 0s processos de
extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.. OBS.: se aplica ao que se refere a material de
expediente, porém nos nos processos finalisticos de insumos
laboratoriais ndo se aplica, por isto foi desconsiderado.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais
critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Os critérios seguidos foram do
DECRETO N° 7.746, de 05 junho de
2012

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, 0s
produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos
com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se
preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem
como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade,
tem sido considerada a existéncia de certificagdo ambiental por
parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos
€ Servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual
certificacio ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

Sdo certificagdes especificas do objeto da
licitagdo. Ex.:para pilhas e baterias a
Resolucdo CONAMA n°401, de
04/11/2008; para equipamentos de TI uso
da IN n°01 da SLTI, 19/01/2010 -item IV
do Art 5°.

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que
colaboram para o menor consumo de energia e/ou agua (ex:
torneiras  autométicas, lampadas econdmicas). OBS.:A
substituicdo de lampadas desta UJ é de reponsabilidade do
contrato de manutencdo n° 07/2011 com empresa inscrita sob
CNPJ 10.911.755/0001-00.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o
impacto da aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua
e energia?

No exercicio em tela a empresa fez um
levantamento das necessidades de troca
de lampadas, nos postes, para o tipo
economica e efetivou a troca de nove
delas. O levantamento continua ao longo
de 2013.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos
reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais
foram os produtos adquiridos?

Papel oficio, lapis.

7.No (ltimo exercicio, a instituicio adquiriu veiculos
automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam
combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
OBS.: Nédo houve compra de veiculo neste exercicio.

Sim( ) N&o ()
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8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos
passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil
e/ou recarga). OBS.:N&do ha concordancia no que se refere a
cartuchos e toner de imporessora devido a danos causados ao
bem patrimonial com a queima de placas. Ndo ha outra
aquisicdo pertinente.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como
essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta
0s aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e
servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
OBS.: As exigencias constam no edital, no entanto, no Projeto
basico ndo € citada, mas, esta ndo conformidade é sanada com
documento enviada a contratada solicitando documento que
cumpra a exigencia e isto & anotado no livro de obra o
cumprimento dos itens pertinentes. Vale salientar que neste
exercicio tivemos apenas uma obra com empenho emitido em

dezembro para inicio em janeiro de 2013.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinagdo, como referido no X
Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre 0s
servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia X
elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacgdes

Do ; e
oficiais, etc.)’ Comunicagcdes oficiais

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de
conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e
preservacdo de recursos naturais voltadas para o0s seus
servidores.

X

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se | Houve uma campanha para utilizacao
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacfes | de copos de vidro ou reutilizaveis
oficiais, etc.)?

Consideractes Gerais: A metodologia usada pela UJ para analisar os quesitos foram reunibes de equipe
constando dos seguintes cargos: Coordenadora, Gestora de Compras, Divisdo Técnica, Servico de Apoio
administrativo. No momento as discursdes foram exaustivas e as conclusdes acima refletem o parecer do
conjunto.

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha4 como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO M

Declaragdo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

e e g m m et g = e it e e = - W w

- T T T R T

DECLARACAO

Eu, SALETE BRETA ANANIAS DE OLIVEIRA, CPF n° 739416978-20, Responsavel pelo
Setor de Contratos, exercido no LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM
PERNAMBUCO - LANAGRO-PE declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio
de Servigos Gera1§r~ SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

silia, 14 de margo de 2013.
1l B g
SALETE BRETA ANANIAS DE OLIVEIRA
739416978-20
Agente Admistrativo

SALETE BRETAANANIAS DE OLIVEIRA
SIAPE 1112698
GESTOR DE CONTRATO
MAPA - LANAGROIPE
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ANEXO N

«

Diana Sione Barbosa Pinheiro.

De: Ivan Jose Berardinelli <ivan.berardinelli@agricultura.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 4 de margo de 2013 0957

Para: diana pinheiro@agricultura.gov.br = -

Ce . eduardo. carrusca@agricultura.gov.br; José Manoel Gomes'; Emesto do
4 Nascimento Viegas

Assunto: ' ENC: Memorando n°. 074/2013 - COORDENAGAO/ LANAGRO-PE

Anexos: SKMBT_28313030113410.pdf; CONTRATO 22101 02 2013 LINK DATA

INFORMATICA E SERVICOS LTDA.pdf

Categorias: IMPORTANTE; relatorio de gestdo

Prezada Senhora, Bom Dial

Tendo em vista a indagagao constante no arquivo apenso.

Temos a informar que o MAPA no més de janeiro de 2013 assinou contrato com a Empresa Link Data, para suporte
e manutenq;éo do sistema ASI que contempla a deprecla:;ao amortizagdo, exaustdo e mensuragao de ativos e

passivos.

Esclarecemos que esta CGSG jaesta pmvudenctando a atuaﬂzagao dos sistemas ASI.

Apenso contrato de Manutencgdo e Suporte para seu conhecimento

Atenciosamente,

Ivan Berardinelli -

Assessor CGSG

Coordenagdo-Geral de Log/sﬂca e Servigos Gerais - CGSG
Subsecrelaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo - SPOA
Secretaria-Executiva - SE

Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento ~ MAPA
Esplanada dos Ministérios Bloco “D” Sobre-loja Sala 142

Brasilia - DF - -

CEP: 70.043-900

_ (61) 3218-3039

.

5% Antes de imprimir pense nas consequéncias & Natureza,

% Recicle, sempre utilize o verso para reimpress3o ou ras=unho!

\

Do.Eduatdo(hrrusaadeOlivelra mailto:ed 2 ardo.carru -(.-l-_ ultura ,- .br]

Enviada em: sexta- felra, l de margode2013 15:36

Para: iva

‘Assunto: ENC: Memotando no. 074/2013 - COORDENACAO/ LANAGRO-PE,
Verificaroque setrata - o~

Eduardo Carrusca de Oliveira

Coordenador-Geral de Logistica e Servigos Gerais
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Esplanda dos Ministérios Bloco "D" Sobre-loja Sala 142
Brasilia - DF -

CEP: 70043-900

.
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Tel: (61) 3218-2039

De: Diana Sione Barbosa Plnhenro a
Enviada em: sexta-feira, 1 demargode2013 15:17
Para:

Cc: eresto.viegas@agricultura.gov.br

Assunto: Memorando n®. 074/2013 - COORDENACRO/ LANAGRO-PE
Prezado Ser. Eduardo, 2 4 3

Segue anéxado a este 0 Memorando ne. 074/2013 - COORDENACAOI LANAGRO PE para vosso conhecumento,
solicitando amda, posicionamento.

Atenciosamente,

Diana Sione Barbosa Pinheiro

Fiscal Federal Agropecuéria

CIF n® 0974 =

Médica Veterindria

Ceordenadora Geral - LANAGRO/PE

Ministério da Agricultira, PC"UuIld ¢ Abastecimento
( ‘ll)§4~ol 6311
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ANEXO O

MINISTERIO DA AGRICULTURA. PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secreturia-Execmtiva
Subscorciania de Org: nio, 2 © Admm ACHD ‘
Covrdenagho- Geral de Adminisaragho de Possoas
Coordenscio de Adamtinisiragio de Pessoal

DECLARACAO

Deciaro para os devidos fins, que os servidores abaixo relacionados,
arrolados nas contas referentes ao exercicio 2012, da Coordenacao de Contabilidade,
estac em dia com a entrega das copias das declaragdes de bens e rendas, em
observancia ao dispostc na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, e em
conformidade com o item 08, da parte A, do anexc || & Decisao Normativa TCU n® 108,
de 24 de novembro de 2010.

« Alberto Jeronimo Peraira
» José Calazans dos Santos

Brasilia, 06 de fevereiro de 2013

Esplanada dos Mmiswirias, soco 0 — 1 Andar 70.083-900 - Brasilia / DF Tek (61) 3218 - 2133

103



ANEXO P

40 X

INMETRO

A%

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR - MDIC
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA- INMETRO
Rua Santa Alexandrina n° 416 - 7° andar — Rio Comprido — CEP: 20261-232 — Rio de Janeiro— RJ

E-mail: dicla@inmetro.gov.br - Tel.: (21) 2563-2855/ 2857

Oficio n° 072/Cgere/Dicla INMET;%{)SOITAD/NUMERO [30 PROTOCOLO

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2013.

A Senhora

Joana Evangelina César de Lima Lima

MAPA — Laboratério Nacional Agropecuério em Pernambuco 3

Laboratério Nacional Agropecudrio em Pernambuco — Unidade Fisica Dois Irmaos (CRL 0484)
Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N° - Dois Irmaos

52.171-030 - Recife — PE

Referéncia: Processo n® 006916/10 (Ensaios Biolég.icos ¢ Ensaios Quimicos)

Prezada, |,

Venho informar a V.S* a manutengdo da acreditagdio desse Laboratério pela
Cgere, bem como a concessiio de sua extensdo. O documento “Escopo da Acreditagio”, em
anexo, relaciona os servigos acreditados, incluindo aqueles objetos da extensdo de acreditagdo
concedida e das modificagses ocorridas decorrentes da atualizacdo do escopo.

Informo também, que a préxima reavaliagdo desse laboratério deve ocorrer até
0 més de fevereiro de 2015, 3

Atenciosamente,

—

JOAO CARILOS ANTUNES DE SOUZA
Chefe da Divisdo de Acreditagfo de Laboratérios

Endereco: Rua Santa Alexandrina 0® 416 - 7° andur — Rio Comprido - CEF: 20261-232 - Rio de Janciro - RJ

COORDENACAO GERAL DE ACREDITACAQ ~'Cgere
Divisdo de Acreditagio de Laboratérios - DICLA s
._ E-mail: dicla@inmetro.gov,br - Tel,: {21) 2563-2855/ 2857

MOD-CGCRE-007 - Rev.04-,FEV/2012 - Pg. 01/01
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