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EUROOPA STABIILSUSMEHHANISMI
ASUTAMISLEPING SOLMITUD JARGMISTE RIIKIDE VAHEL:
BELGIA KUNINGRIIK, SAKSAMAA LIITVABARIIK,

EESTI VABARIIK, IIRIMAA, KREEKA VABARIIK,

HISPAANIA KUNINGRIIK, PRANTSUSE VABARIIK, HORVAATIA VABARIIK,
ITAALIA VABARIIK, KUPROSE VABARIIK, LATI VABARIIK,

LEEDU VABARIIK, LUKSEMBURGI SUURHERTSOGIRIIK, MALTA,
MADALMAADE KUNINGRIIK, AUSTRIA VABARIIK,
PORTUGALI VABARIIK, SLOVEENIA VABARIIK,

SLOVAKI VABARIIK JA SOOME VABARIIK
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LEPINGUOSALISED, Belgia Kuningriik, Saksamaa Liitvabariik, Eesti Vabariik, lirimaa, Kreeka
Vabariik, Hispaania Vabariik, Prantsuse Vabariik, Horvaatia Vabariik, Itaalia Vabariik, Kiiprose
Vabariik, Léti Vabariik, Leedu Vabariik ,Luksemburgi Suurhertsogiriik, Malta, Madalmaade
Kuningriik, Austria Vabariik, Portugali Vabariik, Sloveenia Vabariik, Slovaki Vabariik ja Soome

Vabariik (,,euroala litkmesriigid” voi ,,ESMi litkmed”);

OLLES KOHUSTUNUD tagama euroala finantsstabiilsuse;

MEENUTADES 25. mirtsil 2011. aastal vastu vdetud Euroopa Ulemkogu jireldusi Euroopa

stabiilsusmehhanismi loomise kohta
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NING ARVESTADES JARGMIST:

(1)

)

3)

Euroopa Ulemkogu leppis 17. detsembril 2010 kokku, et euroala liikmesriigid peaksid looma
alalise stabiilsusmehhanismi. Euroopa stabiilsusmehhanism (ESM) hakkab tditma Euroopa
Finantsstabiilsuse Fondi (EFSF) ja Euroopa finantsstabiilsusmehhanismi (EFSM) praeguseid

iilesandeid, andes vajaduse korral euroala litkmesriikidele finantsabi.

Euroopa Ulemkogu vattis 25. mirtsil 2011 vastu otsuse 2011/199/EL, millega muudetakse
Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 136 seoses stabiilsusmehhanismiga liikmesriikide
jaoks, mille rahaiihik on eurol, lisades artiklile 136 jargmise 13ike: ,, Liikmesriigid, mille
rahatihik on euro, voivad luua stabiilsusmehhanismi, mis voetakse kasutusele, kui see on kogu
euroala stabiilsuse tagamiseks hddavajalik. Mehhanismi alusel mis tahes vajaliku finantsabi

andmine toimub rangetel tingimustel.”

Finantsabi tulemuslikkuse suurendamiseks ja finantskriisi leviku viltimiseks leppisid nende
litkkmesriikide riigipead vai valitsusjuhid, mille rahaiihik on euro, 21. juulil 2011 kokku

,,|ESMi] paindlikkuse suurendamises asjakohastel tingimustel”.

1

ELT L 91, 6.4.2011, 1k 1.
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Euroala stabiilsust ohustava usalduskriisi valtimiseks tuleks esmajoones rangelt jargida
Euroopa Liidu raamistikku, integreeritud makromajanduslikku jérelevalvet, eelkdige
stabiilsuse ja kasvu pakti, makromajanduslike tasakaalustamatuste raamistikku ja Euroopa

Liidu majandusjuhtimise eeskirju.

Nende litkmesriikide riigipead voi valitsusjuhid, mille rahaiihik on euro, leppisid

9. detsembril 2011. aastal kokku liikuda tugevama majandusliidu suunas, mis holmaks uue
fiskaalkokkuleppe ja tugevama majanduspoliitika koordineerimise rakendamist uue
rahvusvahelise lepingu abil (majandus- ja rahaliidu stabiilsuse, koordineerimise ja juhtimise
leping - SKJL). SKJL aitab arendada tihedamat kooskdlastamist euroalas, et tagada riigi
rahanduse kestev, usaldusvéérne ja tugev juhtimine, ning késitleb seega iihte pohilist
rahandusliku ebastabiilsuse allikat. Kéesolev leping ja SKJL tdiendavad teineteist tdhustades
eelarvepoliitilist vastutust ja solidaarsust majandus- ja rahaliidus. Lepitakse kokku, et alates
1. mértsist 2013 soltub ESMi raames algatatud uute programmide alusel finantsabi andmine
sellest, kas asjaomane ESMi liige on ratifitseerinud SKJL1, ning pérast SKJLi artikli 3 1ikes
2 osutatud tileminekuperioodi méddumist sellest, kas nimetatud artiklis esitatud tingimused

on taidetud.
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Vottes arvesse euroalasisest tihedat omavahelist seotust, vOib tdsine oht nende litkmesriikide
finantsstabiilsusele, mille rahaiihik on euro, seada ohtu kogu euroala finantsstabiilsuse.
Seepirast voib ESM anda stabiilsustoetust rangetel tingimustel, mis on asjakohased
asjaomase finantsabi andmise vahendi puhul, kui see on hidavajalik kogu euroala ja selle
litkkmesriikide finantsstabiilsuse tagamiseks. ESMi esialgne maksimaalne laenumaht on

500 000 miljonit eurot ning see hdlmab allesolevat EFSFi stabiilsustoetust. ESMi ja EFSFi
antavate laenude maksimaalne kogumaht vaadatakse lébi enne kdesoleva lepingu joustumist.
Kui see on asjakohane, voib ESMi juhatajate ndoukogu seda kéesoleva lepingu joustumisel

kooskdlas artikliga 10 suurendada.

Koik euroala litkmesriigid saavad ESMi litkmeteks. Euroalaga iihinemise tulemusel peaks
Euroopa Liidu litkmesriigist saama ESMi liige, kellel on koik samad 6igused ja kohustused

nagu lepinguosalistel.

ESM teeb stabiilsustoetuse andmisel vdga tihedat koostodd Rahvusvahelise Valuutafondiga
(,IMF”). Uritatakse saavutada IMFi aktiivne osalus nii tehnilisel kui ka finantstasandil.
ESMilt finantsabi taotlev euroala litkmesriik peaks voimaluse korral esitama samalaadse

taotluse ka IMFile.
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Euroopa Liidu litkmesriigid, kelle rahaiihik ei ole euro (,,euroalasse mittekuuluvad
litkmesriigid”), kes konkreetsetel juhtudel osalevad koos ESMiga stabiilsustoetuse andmisel
euroalasse kuuluvatele liikmesriikidele, kutsutakse osalema vaatlejatena ESMi koosolekutel,
kui arutatakse konealuse stabiilsustoetuse ja selle kontrollimisega seotud kiisimusi. Neil on

aegsasti juurdepdds kogu teabele ning nendega konsulteeritakse nduetekohaselt.

Euroopa Liidu litkmesriikide valitsuste esindajad lubasid 20. juunil 2011 kéesoleva lepingu
osalistel taotleda Euroopa Komisjonilt ja Euroopa Keskpangalt (,,EKP”) teatud kdesoleva

lepinguga ettenéhtud iilesannete tditmist.

Eurorithm mérkis oma 28. novembri 2010. aasta avalduses, et euroala kdigi uute
riigivolakirjade tingimustesse lisatakse (nii, et sdilib turu likviidsus) standardsed ja tihtsed
ithise tegutsemise klauslid. Majandus- ja rahanduskomitee méadras vastavalt Euroopa
Ulemkogu 25. mirtsi 2011. aasta ndudele kindlaks euroala valitsemissektori viirtpaberitesse

ithise tegutsemise klausli lisamise iiksikasjaliku juriidilise korra.
Erakorralistel juhtudel kaalutakse kooskolas IMFi tavadega asjakohast ja proportsionaalset

erasektori osalemist neil juhtudel, kui stabiilsustoetust antakse makromajandusliku

kohandamisprogrammi tingimusel.
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(13) Sarnaselt IMFga annab ESM oma liikmele stabiilsustoetust, kui kdonealuse liikme tavapérane

(14)

(15)

juurdepads turupdhisele rahastamisele on héiritud voi on oht, et see voib aset leida. Seda
kaaludes on riigipead vai valitsusjuhid teatanud, et ESMi laenudel on sarnaselt IMFi omadega
eelisvolausaldaja staatus, noustudes samas, et IMFi eelisvolausaldaja staatus kaalub iile ESMi
oma. See staatus hakkab kehtima kéesoleva lepingu joustumise kuupéeval. Juhul, kui ESMi
finantsabi andmine ESMi laenuna jargneb Euroopa finantsabi programmile, mis on olemas
juba kédesoleva lepingu allkirjastamisel, on ESMil sama jarjekoht, kui teistel ESMi litkme

laenudel ja kohustustel, vilja arvatud IMFi laenud.

Euroala litkmesriigid toetavad seda, et ESMi volausaldaja staatus on vordne teiste riikide

staatusega, kes ESMi koordineerimisel annavad kahepoolselt laenu.

Makromajandusliku kohandamisprogrammi tingimusel litkmesriikidele antava ESMi laenu
tingimused, sealhulgas kdesoleva lepingu artiklis 40 osutatud tingimused, katavad ESMi
rahastamise ja tegevusega seotud kulusid ning peaksid vastama EFSFi, lirimaa ja Central
Bank of Irelandi ning EFSFi, Portugali Vabariigi ja Banco de Portugali vahel allakirjutatud

rahalise abi siisteemi lepingute laenutingimustele.
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(16) Lepinguosaliste vahelised voi lepinguosaliste ja ESMi vahelised vaidlused kéesoleva lepingu
tolgendamise vdi kohaldamise iile antakse lahendamiseks Euroopa Kohtusse kooskodlas

Euroopa Liidu toimimise lepingu (,,ELi toimimise leping”) artikliga 273.

(17) Euroopa Komisjon ja Euroopa Liidu Noukogu teostavad programmijirgset jarelevalvet EL1

toimimise lepingu artiklites 121 ja 136 sétestatud raames,

ON KOKKU LEPPINUD JARGMISES:
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1. PEATUKK

LIIKMED JA EESMARK

ARTIKKEL 1

Asutamine ja liikkmed

1.  Kéesoleva lepinguga asutavad lepinguosalised omavahel rahvusvahelise finantseerimisasutuse

nimega Euroopa stabiilsusmehhanism (,,ESM”).

2. Lepinguosalised on ESMi litkmed.

ARTIKKEL 2

Uued litkmed

1.  ESMi liikkmeks voivad saada ka teised Euroopa Liidu litkmesriigid pérast seda, kui on

joustunud ELi toimimise lepingu artikli 140 16ike 2 kohane Euroopa Liidu Noukogu otsus, millega

tunnistatakse kehtetuks nende suhtes seoses euro kasutuselevotmisega kehtestatud erand.
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2. Uued ESMi litkmed voetakse vastu samadel tingimustel nagu olemasolevad ESMi liikmed,

vastavalt artiklile 44.

3. Uus liige, kes iithineb ESMiga parast selle asutamist, saab ESMi aktsiaid kapitali sissemakse

eest, mis arvutatakse vastavalt artiklis 11 sitestatud markimise alusele.

ARTIKKEL 3

Eesmairk

ESMi eesmirk on mobiliseerida vahendeid ja anda rangetel tingimustel, mis on asjakohased
asjaomase finantsabi andmise vahendi puhul, stabiilsustoetust ESMi liikmetele, kes on tosistes
rahalistes raskustes voi kellel on oht sellistesse raskustesse sattuda, kui see on hddavajalik kogu
euroala ja selle litkkmesriikide finantsstabiilsuse tagamiseks. Sellega seoses on ESMil digus kaasata
vahendeid, andes vilja finantsinstrumente voi sdlmides ESMi litkmetega, finantseerimisasutustega

v0i1 kolmandate isikutega rahalisi voi muid kokkuleppeid voi tehinguid.
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2. PEATUKK

JUHTIMINE

ARTIKKEL 4

Struktuur ja hiddletamiskord

1. ESMil on juhatajate ndukogu ja direktorite ndukogu, samuti tegevdirektor ja teised vajalikuks

peetavad tootajad.

2. Juhatajate ndukogu ja direktorite ndoukogu otsused voetakse vastu vastastikusel kokkuleppel,
kvalifitseeritud voi lihthddlteenamusega, nagu on sétestatud kdesolevas lepingus. Kdigi otsuste
puhul peab kohal olema 2/3 héilediguslikest litkmetest, kellele kuulub kokku vihemalt 2/3

hidledigusest.
3. Otsuse vastuvotmiseks vastastikusel kokkuleppel on vaja hadletamisel osalevate liikmete

ithehédlset heakskiitu. Hadletamisest hoidumine ei takista vastastikusel kokkuleppel tehtavate

otsuste vastuvotmist.

T/ESM 2012-HR/et 11



Internal Use

4.  Erandina I0ikest 3 kasutatakse hidletamiseks kiirmenetlust, kui komisjon ja EKP on mdlemad
seisukohal, et artiklites 13 kuni 18 miératletud finantsabi andmiseks voi rakendamiseks vajaliku
otsuse kiirkorras vastu votmata jatmine ohustaks euroala majanduslikku ja finantsilist
jatkusuutlikust. Konealuse kiirmenetluse raames vastastikusel kokkuleppel otsuse vastuvotmiseks
juhatajate ndukogu poolt (nagu on osutatud artikli 5 16ike 6 punktides f ja g) ja direktorite ndoukogu

poolt, on vaja kvalifitseeritud hdélteenamust, milleks on 85 % antud héiltest.

Kui kasutatakse esimeses 10igus osutatud kiirmenetlust, tehakse hiddaabi reservfondi iilekanne
reservfondist ja/voi sissemakstud kapitalist, et tekitada sihtotstarbeline puhver riskide
maandamiseks, mis tekivad nimetatud kiirmenetluse alusel finantsabi andmisest. Juhatajate
ndukogu vdib otsustada hddaabi reservfondi 1dpetada ning kanda selle vahendid tagasi reservfondi

ja/voi sissemakstud kapitali hulka.

5. Otsuse vastuvotmiseks kvalifitseeritud hddlteenamusega on vaja 80 % antud héaltest.

6.  Otsuse vastuvotmiseks lihthddlteenamusega on vaja hadlteenamust.

7. ESMi iga liikkme hadledigus, mida tema méératud isik voi selle esindaja kasutab juhatajate

ndukogus voi direktorite ndukogus, vastab ESMi lubatud aktsiakapitalis liikmele eraldatud aktsiate

arvule, mis on sétestatud II lisas.
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8.  Kui ESMi liige ei tasu maksmisele kuuluvat summat seoses artiklite 8, 9 ja 10 kohaselt
sissemakstavate aktsiate vOi sissendutava kapitaliga seotud kohustustega voi seoses artiklite 16 voi
17 kohase finantsabi tagasimaksmisega seotud kohustusega, ei saa asjaomane ESMi liige kasutada

oma hdiledigust seni, kuni on kdnealuse summa tasunud. Héélte jaotus arvutatakse vastavalt timber.

ARTIKKEL 5

Juhatajate ndukogu

1.  ESMi iga liige nimetab juhatajate ndukogu litkme ja asendusliikme. Sellised nimetamised
voib igal ajal tiihistada. Juhatajate ndukogu liige on rahandusvaldkonna eest vastutav ESMi litkme
valitsuse liige. Juhatajate ndukogu asendusliikmel on téielik digus tegutseda juhatajate ndukogu

litkkme puudumise korral tema nimel.

2. Juhatajate ndukogu kas otsustab, et teda juhib Euroriihma esimees, nagu on osutatud ELi1
toimimise lepingule lisatud protokollis nr 14 Euroriihma kohta, voi valib oma liikmete hulgast
esimehe ja aseesimehe, kelle ametiaeg on kaks aastat. Esimehe ja aseesimehe voib ametisse tagasi
valida. Uued valimised korraldatakse viivitamata, kui ametikoha pidaja ei tdida enam juhatajate

noukogu litkmeks nimetamiseks vajalikke funktsioone.
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3. Majandus- ja rahanduskiisimuste eest vastutav Euroopa Komisjoni liige ning EKP president,
samuti Euroriihma esimees (kui ta ei ole esimees voi juhatajate ndukogu liige), voivad osaleda
juhatajate koosolekutel vaatlejana.

4.  Euroalasse mittekuuluvate selliste litkmesriikide esindajad, kes konkreetsetel juhtudel
osalevad koos ESMiga stabiilsustoetuse andmisel euroalasse kuuluvale liitkmesriigile, kutsutakse
samuti osalema vaatlejatena juhatajate ndukogu koosolekutel, kui arutatakse kdnealuse

stabiilsustoetuse ja selle kontrollimisega seotud kiisimusi.

5. Muud isikud, sealhulgas asutuste voi organisatsioonide (nt IMF) esindajad, voidakse

konkreetsetel juhtudel kutsuda osalema juhatajate ndukogu koosolekutel vaatlejana.

6.  Juhatajate ndukogu votab vastastikusel kokkuleppel vastu jargmised otsused:

a)  hddaabi reservfondi 10petamine ja selle vahendite kandmine tagasi reservfondi ja/voi

sissemakstud kapitali hulka kooskodlas artikli 4 16ikega 4;

b)  uute aktsiate vdljaandmine muudel tingimustel kui nimivédértusega vastavalt artikli 8 1dikele 2;

c) kapitali sissendudmine vastavalt artikli 9 15ikele 1;
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lubatud aktsiakapitali muutmine ja ESMi maksimaalse laenumahu korrigeerimine vastavalt

artikli 10 Idikele 1;

EKP kapitali markimise aluse vdimaliku ajakohastamise arvessevotmine vastavalt artikli 11

16ikele 3 ning I lisa muutmine vastavalt artikli 11 ldikele 6;
ESMi stabiilsustoetuse andmine, sealhulgas artikli 13 1dikes 3 osutatud vastastikuse
moistmise memorandumis sdtestatud majanduspoliitilised tingimused, ning vdimalike

vahendite ja finants- ja muude tingimuste kehtestamine vastavalt artiklitele 12 kuni 18;

Euroopa Komisjonile antavad volitused leppida koostods EKPga kokku iga finantsabi

andmisega seotud majanduspoliitilised tingimused vastavalt artikli 13 1dikele 3;

finantsabi hinnastamispdhimdtete ja -suuniste muutmine vastavalt artiklile 20;

ESMi kasutada olevate finantsabi andmise vahendite loetelu muutmine vastavalt artiklile 19;
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EFSFi raames antud toetuse ESMile iilekandmise korra kehtestamine vastavalt artiklile 40;

artikli 44 kohase ESMiga iihinemise taotluse heakskiitmine;

muudatused, mis tuleb uute litkmete iihinemise otsesel tulemusel teha kdesolevas lepingus,

sealhulgas muudatused kapitali jaotuses ESMi liikmete vahel ning sellise jaotuse arvutamine,

mis otseselt tuleneb uute liikmete ihinemisest ESMiga vastavalt artiklile 44, ning

kdesolevas artiklis loetletud iilesannete delegeerimine direktorite ndukogule.

Juhatajate ndukogu vdotab kvalifitseeritud hddlteenamusega vastu jargmised otsused:

koostada vastavalt artiklile 44 uue litkme ESMiga iihinemise tehnilised tingimused;

kas valida enda juhiks Euroriihma esimees voi valida vastavalt 1dikele 2 kvalifitseeritud

hidlteenamusega juhatajate ndukogu esimees ja aseesimees;
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koostada vastavalt Idikele 9 ESMi muud 6igusaktid ning juhatajate ndukogu ja direktorite

ndukogu kodukord (sealhulgas digus luua komiteesid ja allorganeid);

madrata vastavalt artikli 6 Idikele 8 kindlaks sellised tegevused, mis ei ole kooskolas

direktorite ndukogu liikme voi asendusliikme ametikohustustega;

nimetada vastavalt artiklile 7 ametisse tegevdirektor voi 10petada tema ametiaeg;

luua muid fonde vastavalt artiklile 24;

votta meetmeid ESMi liikkme vdla kompenseerimiseks vastavalt artikli 25 1digetele 2 ja 3;

kiita vastavalt artikli 27 16ikele 1 heaks ESMi raamatupidamise aastaaruanne;

nimetada vastavalt artikli 30 l6ikele 1 auditikomisjoni liikmed;

kiita vastavalt artiklile 29 heaks vilisaudiitorid;

loobuda juhatajate ndukogu esimehe, litkkme ja asendusliikme, direktorite ndukogu litkme ja

asenduslitkme voi tegevdirektori immuniteedist vastavalt artikli 35 16ikele 2;
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1)  maéérata vastavalt artikli 36 16ikele 5 kindlaks ESMi tootajate suhtes kohaldatav

maksustamiskord;

m) vaidluste lahendamise kohta vastavalt artikli 37 16ikele 2 ning

n) muu vajalik otsus, mida ei ole kdesoleva lepinguga sdonaselgelt ette néhtud.

8.  Esimees kutsub kokku juhatajate ndukogu koosolekud ja juhatab neid. Aseesimees juhatab

konealuseid koosolekuid esimehe puudumise korral.

9. Juhatajate ndukogu votab vastu oma todkorra ja ESMi pohimééruse.

ARTIKKEL 6
Direktorite ndoukogu
1. Iga juhatajate ndukogu liige nimetab isikute hulgast, kellel on kdrge majandus- ja
rahandusalane pddevus, ametisse iihe direktorite ndukogu liikme ja asendusliikme. Sellised

nimetamised voib igal ajal tiihistada. Direktorite ndukogu asendusliikmel on téielik digus tegutseda

direktorite ndukogu litkme puudumise korral tema nimel.
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2. Majandus- ja rahanduskiisimuste eest vastutav Euroopa Komisjoni liige ning EKP president

voivad mdlemad médrata {ihe vaatleja.

3.  Euroalasse mittekuuluvate selliste litkmesriikide esindajad, kes konkreetsetel juhtudel
osalevad koos ESMiga finantsabi andmisel euroalasse kuuluvale liikmesriigile, kutsutakse samuti
osalema vaatlejatena direktorite ndukogu koosolekutel, kui arutatakse kdnealuse finantsabiga ja

selle kontrollimisega seotud kiisimusi.

4. Muud isikud, sealhulgas asutuste voi organisatsioonide esindajad, voidakse konkreetsetel

juhtudel kutsuda osalema juhatajate ndukogu koosolekutel vaatlejana.

5. Direktorite ndukogu teeb otsused kvalifitseeritud hdidlteenamusega, vilja arvatud juhul, kui
kdesolevas lepingus on sitestatud teisiti. Juhatajate ndukogu poolt delegeeritud padevuse alusel

voetakse otsused vastu artikli 5 1digetes 6 ja 7 sdtestatud asjakohaste hddletuseeskirjade kohaselt.

6. Ilma et see mojutaks artikli 5 kohast juhatajate ndukogu padevust, tagab direktorite ndukogu,
et ESMi juhitakse vastavalt kdesolevale lepingule ja ESMi muudele digusaktidele, mille on vastu
votnud juhatajate ndoukogu. Direktorite ndukogu teeb otsuseid, mis on ette ndhtud kiesoleva

lepinguga voi mille on talle delegeerinud juhatajate ndoukogu.
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7. Direktorite ndukogu litkme tditmata ametikoht tdidetakse viivitamata vastavalt 16ikele 1.

8. Juhatajate ndukogu néeb ette, millised tegevused ei ole kooskdlas direktorite ndukogu litkme

voi asendusliitkme ametikohustustega, samuti votab vastu ESMi muud digusaktid ja direktorite

noukogu kodukorra.

ARTIKKEL 7
Tegevdirektor

1.  Tegevdirektori nimetab juhatajate ndukogu kandidaatide hulgast, kellel on ESMi liikme
kodakondsus, asjakohane rahvusvaheline kogemus ning korgetasemeline majandus- ja

rahandusalane padevus. Tegevdirektor ei voi ametisoleku ajal olla juhatajate ndoukogu ega

direktorite ndukogu liige voi asendusliige.

2. Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat. Teda vOib uuesti ametisse nimetada iiks kord. Teda

saab siiski ametist vabastada juhatajate ndukogu otsusega.
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3.  Tegevdirektor juhatab direktorite ndukogu koosolekuid ja osaleb juhatajate ndukogu

koosolekutel.

4.  Tegevdirektor on ESMi personali iilem. Ta vastutab too6tajate tookorralduse, ametisse
madramise ja ametist vabastamise eest kooskolas direktorite ndukogu vastuvoetud

personalieeskirjadega.
5. Tegevdirektor on ESMi seadusjargne esindaja ja juhib direktorite ndoukogu juhendamisel
ESMi igapidevast tegevust.

3. PEATUKK

KAPITAL

ARTIKKEL 8
Lubatud aktsiakapital
1.  Lubatud aktsiakapital on 708 493,7 miljonit eurot. See jagatakse seitsmeks miljoniks
kaheksakiimne nelja tuhande tiheksasaja kolmekiimne seitsmeks aktsiaks, millest igaiihe

nimivéértus on 100 000 eurot ja mida saab mirkida vastavalt algsele mirkimise alusele, mis on ette

ndhtud artiklis 11 ja arvutatud I lisas.
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2. Lubatud aktsiakapital jaguneb sissemakstavateks aktsiateks ja sissendutavateks aktsiateks.
Sissemakstavate aktsiate esialgne nimivairtus on kokku 80 970,7 miljonit eurot. Lubatud
aktsiakapitali algselt mérgitavad aktsiad antakse vélja nimivéaartusega. Muud aktsiad antakse vélja
nimivadrtusega, vilja arvatud juhul, kui juhatajate ndukogu otsustab need erijuhtudel anda vélja

muudel tingimustel.

3. Lubatud aktsiakapitali aktsiaid ei koormata ega pandita iihelgi viisil ning neid ei vdorandata,
vélja arvatud juhul, kui aktsiad vodrandatakse seoses artiklis 11 ette ndhtud mérkimise aluse

korrigeerimisega, et tagada aktsiate jaotus vastavalt korrigeeritud alusele.
4.  ESMi litkmed kohustuvad pddrdumatult ja tingimusteta mirkima lubatud aktsiakapitali

vastavalt | lisa kohasele mirkimise alusele. Nad tdidavad digel ajal koik kapitali sissendudmise

nouded vastavalt kdesolevas lepingus sdtestatud tingimustele.
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5. ESMi iga litkme vastutus piirdub igal juhul tema osaga lubatud aktsiakapitalis, mida
arvestatakse viljalaskehinnas. Ukski ESMi liige ei vastuta tulenevalt oma liikmelisusest ESMi
kohustuste eest. ESMi liikmete kohustust mérkida lubatud aktsiakapitali vastavalt kdesolevale

lepingule ei mojuta see, kui asjaomane ESMi liige saab ESMilt finantsabi voi kui tal on digus seda

saada.
ARTIKKEL 9
Kapitali sissendudmine
1. Juhatajate ndukogu voib lubatud sissemaksmata kapitali igal ajal sisse nduda ja kehtestada

tdhtaja, mille jooksul peavad ESMi litkmed sissemakse tegema.

2. Direktorite ndukogu voib lubatud sissemaksmata kapitali sisse nduda lihthdélteenamusega
tehtud otsusega (mida voib juhatajate ndukogu artikliga 10 ette ndhtud korras muuta), et taastada
sissemakstud kapitali tase, kui see on kahju kandmise tottu vihenenud allapoole artikli 8 16ikes 2
satestatud taset, ja kehtestada asjakohase téhtaja, mille jooksul peavad ESMi liikmed sissemakse

tegema.
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3.  Tegevdirektor nduab lubatud sissemaksmata kapitali sisse digel ajal, kui seda on vaja, et
véltida ESMi vdlausaldajate suhtes voetud maksegraafikute jargsete voi muude maksekohustuse
taitmatajatmist. Tegevdirektor teavitab direktorite ndukogu ja juhatajate ndukogu sellisest kapitali
sissendudmisest. Juhul kui tuvastatakse ESMi vahendite voimalik puudujadk, nouab tegevdirektor
sellise lubatud sissemaksmata kapitali sisse voimalikult kiiresti, tagamaks, et ESMil on piisavalt
vahendeid, et tdhtajaks tédielikult tdita volausaldajate ees voetud maksekohustused. ESMi litkkmed
kohustuvad tingimusteta ja pddrdumatult tegema kapitali sissemakse, mida tegevdirektor on neilt

kdesoleva 10ike kohaselt ndudnud, seitsme péeva jooksul parast sellise ndude saamist.
4.  Direktorite ndukogu méérab kindlaks tiksikasjalikud tingimused, mida kohaldatakse
kdesoleva artikli kohase kapitali sissendudmise korral.
ARTIKKEL 10

Lubatud aktsiakapitali muutmine
1. Juhatajate ndukogu vaatab korrapéraselt ja vihemalt iga viie aasta jirel 1abi ESMi
maksimaalse laenumahu ja lubatud aktsiakapitali. Ta voib korrigeerida lubatud aktsiakapitali ning
vastavalt muuta artiklit 8 ja II lisa. Selline otsus joustub parast seda, kui ESMi litkmed on

teavitanud hoiulevotjat kehtivate siseriiklike menetluste 1opuleviimisest. Uued aktsiad eraldatakse

ESMi liikmetele vastavalt artiklis 11 ja I lisas ette ndhtud méarkimise alusele.

T/ESM 2012-HR/et 24



Internal Use

2. Direktorite ndoukogu méérab kindlaks tiksikasjalikud tingimused, mida kohaldatakse 16ike 1

kohase aktsiakapitali korrigeerimise korral.

3. Kui Euroopa Liidu litkmesriik saab ESMi uueks liitkmeks, suurendatakse ESMi lubatud
aktsiakapitali automaatselt, korrutades artiklis 11 ette ndhtud kohandatud mérkimise aluse raames

vastavad kehtivad summad uue ESMi liikkme ja ESMi olemasolevate liikmete kaalutud suhtega.
ARTIKKEL 11
Mairkimise alus
1.  ESMi lubatud aktisakapitali mirkimise alus, mille suhtes kohaldatakse 16ikeid 2 ja 3, pShineb

EKP kapitali mérkimise alusel, mida kohaldatakse ESMi liitkmeks olevate riikide keskpankade

suhtes vastavalt ELi toimimise lepingule lisatud protokolli (nr 4) (Euroopa Keskpankade Siisteemi

ja Euroopa Keskpanga pohikirja kohta) artiklile 29.

2. ESMi lubatud aktsiakapitali mirkimise alus on kindlaks méératud kdesoleva lepingu I lisas.
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3. ESMi lubatud aktsiakapitali mirkimise alust muudetakse jargmistel juhtudel:

a)  kui Euroopa Liidu liikmesriik saab ESMi uueks litkmeks ja ESMi lubatud aktsiakapitali

automaatselt suurendatakse vastavalt artikli 10 16ikele 3 voi

b)  kui 1dppeb kaheteist aasta pikkune ajutise korrigeerimise periood, mida kohaldatakse ESMi

litkkme suhtes vastavalt artiklile 42.
4.  Juhatajate ndukogu voib otsustada votta arvesse 10ikes 1 osutatud EKP kapitali mérkimise
aluse voimalikke muudatusi, kui méirkimise alust on kohandatud kooskdlas 16ikega 3 voi kui
lubatud aktsiakapital on muutunud, nagu tépsustatud artikli 10 Iikes 1.
5. ESMi lubatud aktsiakapitali mirkimise aluse korrigeerimise korral kannavad ESMi liikmed
omavahel lubatud aktsiakapitali iile sel mééral, et lubatud aktsiakapitali jaotus vastaks korrigeeritud

alusele.

6.  Kiesolevas artiklis osutatud korrigeerimise korral muudetakse I lisa juhatajate ndukogu

otsusega.

7. Direktorite ndukogu votab koik muud kdesoleva artikli rakendamiseks vajalikud meetmed.
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4. PEATUKK

TEGEVUS

ARTIKKEL 12
Pohimotted

1.  ESM vdib anda oma litkmele stabiilsustoetust rangetel tingimustel, mis on asjakohased
asjaomase finantsabi andmise vahendi puhul, kui see on hddavajalik kogu euroala ja selle
litkkmesriikide finantsstabiilsuse tagamiseks. Need tingimused vdivad hdlmata eri tingimusi alates
makromajanduslikust kohandamisprogrammist kuni abi saamise eelnevalt kehtestatud tingimuste

pideva jargimiseni.

2. Ilma et see piiraks artikli 19 kohaldamist, voib ESMi stabiilsustoetust anda artiklitega 14 kuni

18 ette ndahtud vahendite abil.

3. Euroala riikide kdigi uute védrtpaberite tingimustesse, mille lunastustéhtaeg on iile iihe aasta,
lisatakse alates 1. jaanuarist 2013 tihise tegutsemise klauslid ning seda tehakse viisil, millega

tagatakse nende samasugune diguslik mdju.

T/ESM 2012-HR/et 27



Internal Use

ARTIKKEL 13
Stabiilsustoetuse andmise kord
1.  ESMi liige voib esitada stabiilsustoetuse taotluse juhatajate ndukogu esimehele. Sellises
taotluses mérgitakse kavandatav(ad) finantsabi vahend(id). Pirast sellise taotluse saamist volitab
juhatajate ndukogu esimees Euroopa Komisjoni, kes tegutseb koostods EKPga, tiitma jargmisi

ulesandeid:

a)  hindama, kas on ohtu kogu euroala voi sellesse kuuluvate liikmesriikide finantsstabiilsusele,

vélja arvatud juhul, kui EKP on juba esitanud artikli 18 1dike 2 kohase analiiiisi;

b)  hindama, kas valitsemissektori volg on jétkusuutlik. Kui see on asjakohane ja vajalik,

eeldatakse et selline hinnang koostatakse koostods IMFiga;

c¢)  hindama asjaomase ESMi liikme tegelikku vai potentsiaalset rahastamisvajadust.

2. ESMi liikme taotluse ja 1dikes 1 osutatud hindamise alusel vdib juhatajate ndukogu

pohimotteliselt otsustada anda asjaomasele ESMi liikmele stabiilsustoetust finantsabi vormis.
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3. Kui Idike 2 kohane otsus vdetakse vastu, volitab juhatajate ndukogu Euroopa Komisjoni
pidama (koostods EKPga ja vdoimaluse korral koos IMFiga) asjaomase ESMi litkmega labirddkimisi
vastastikuse moistmise memorandumi sdlmimiseks, millega méératakse iiksikasjalikult kindlaks
finantsabiga seotud tingimused. Vastastikuse modistmise memorandumi sisu vastab asjaomaste
puuduste tosidusele ja finantsabi andmise vahendile. Samal ajal koostab ESMi tegevdirektor
finantsabi andmise lepingu ettepaneku (mis hdlmab finants- ja muid tingimusi ning vahendite

valikut), mis esitatakse vastuvotmiseks juhatajate ndukogule.

Vastastikuse moistmise memorandum on tdielikult kooskdlas ELi toimimise lepinguga ette ndhtud
majanduspoliitika koordineerimise meetmetega, eelkdige Euroopa Liidu digusaktidega, sealhulgas

asjaomasele ESMi liikmele adresseeritud arvamuse, hoiatuse, soovituse vOi otsusega.

4.  Euroopa Komisjon kirjutab ESMi nimel alla vastastikuse modistmise memorandumile,
tingimusel, et eelnevalt on tdidetud 1dikes 3 sdtestatud tingimused ja memorandumi on eelnevalt

heaks kiitnud juhatajate ndukogu.
5. Direktorite ndukogu kiidab heaks finantsabi andmise lepingu, milles on iiksikasjalikult
sdtestatud antava stabiilsustoetuse finantsaspektid ja vajaduse korral abi esimese osa véljamaksmise

kord.

6. ESM kehtestab asjakohase hoiatussiisteemi, millega tagatakse, et ESMi liige tasub ESMile

oigel ajal stabiilsustoetusega seotud mis tahes tagasimaksed.
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7. Euroopa Komisjon (koostods EKPga ja voimaluse korral koos IMFiga) kontrollib
finantsabiga seotud tingimuste tditmist.
ARTIKKEL 14
ESMi ennetav finantsabi

1. Juhatajate ndukogu voib kooskdlas artikli 12 16ikega 1 otsustada anda ennetavat finantsabi

ennetava tingimusliku krediidiliini voi tdiendavate tingimustega seotud krediidiliini vormis.

2. ESMi ennetava finantsabiga seotud tingimused méératakse iiksikasjalikult kindlaks

vastastikuse moistmise memorandumis vastavalt artikli 13 16ikele 3.

3. ESMi ennetava finantsabiga seotud finants- ja muud tingimused sétestatakse ennetava

finantsabi andmise lepingus, millele kirjutab alla tegevdirektor.
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4.  Direktorite ndoukogu vditab vastu iiksikasjalikud suunised ESMi ennetava finantsabi

rakendamise korra kohta.

5. Direktorite ndukogu otsustab vastastikusel kokkuleppel tegevdirektori ettepanekul ja parast

Euroopa Komisjonilt artikli 13 1dike 7 kohase aruande saamist, kas krediidiliin tuleks séilitada.

6.  Pirast seda, kui ESMi liige on esimest korda kasutanud vahendeid (laenu v4i esmasturul

tehtud tehingu abil), otsustab direktorite ndoukogu vastastikusel kokkuleppel tegevdirektori

ettepanekul ja Euroopa Komisjoni poolt koost66s EKPga koostatud hinnangu alusel, kas krediidiliin

on ikka veel asjakohane voi tuleks anda muud laadi finantsabi.

ARTIKKEL 15

Finantsabi ESMi litkme finantseerimisasutuse rekapitaliseerimiseks

1. Juhatajate ndukogu voib otsustada anda sihtotstarbelist finantsabi laenu vormis ESMi liikmele

asjaomase ESMi liikme finantseerimisasutuse rekapitaliseerimiseks.
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2. ESMi litkkme finantseerimisasutuse rekapitaliseerimiseks antava finantsabiga seotud

tingimused miératakse liksikasjalikult kindlaks vastastikuse moistmise memorandumis vastavalt

artikli 13 1dikele 3.

3. Ilma et see piiraks ELi toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist, sitestatakse ESMi
litkkme finantseerimisasutuse rekapitaliseerimiseks antava finantsabiga seotud finants- ja muud

tingimused finantsabi andmise lepingus, millele kirjutab alla tegevdirektor.

4.  Direktorite ndoukogu vitab vastu iiksikasjalikud suunised ESMi litkme finantseerimisasutuse

rekapitaliseerimiseks antava finantsabi rakendamise korra kohta.
5. Vajaduse korral teeb direktorite ndukogu vastastikusel kokkuleppel tegevdirektori ettepanekul

ja parast Euroopa Komisjonilt artikli 13 1dike 7 kohase aruande saamist otsuse finantsabi esimesele

osale jargnevate osade viljamaksmise kohta.
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ARTIKKEL 16

ESMi laenud

1. Juhatajate ndukogu voib otsustada anda kooskdlas artikliga 12 ESMi litkmele finantsabi laenu

vormis.

2. ESMi laenuga seotud tingimused méératakse vastavalt artikli 13 1dikele 3 kindlaks
vastastikuse moistmise memorandumiga iiksikasjalikult ette ndhtud makromajanduslikus

kohandamisprogrammis.

3. Iga ESMi laenu finants- ja muud tingimused méératakse kindlaks finantsabi andmise

lepingus, millele kirjutab alla tegevdirektor.

4.  Direktorite ndukogu votab vastu tliksikasjalikud suunised ESMi laenude rakendamise korra

kohta.
5. Direktorite ndukogu teeb vastastikusel kokkuleppel tegevdirektori ettepanekul ja parast

Euroopa Komisjonilt artikli 13 1dike 7 kohase aruande saamist otsuse finantsabi esimesele osale

jargnevate osade véljamaksmise kohta.
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ARTIKKEL 17

Esmasturu toetusvahend

1.  Finantsabi kulutdhususe maksimeerimiseks voib juhatajate ndukogu kooskdlas artikliga 12

otsustada korraldada ESMi liikme vdlakirjade ostmist esmasturul.

2. Esmasturu toetusvahendiga seotud tingimused méédratakse liksikasjalikult kindlaks

vastastikuse moistmise memorandumis vastavalt artikli 13 16ikele 3.

3. Vdlakirjade ostmise finants- ja muud tingimused méératakse kindlaks finantsabi andmise

lepingus, millele kirjutab alla tegevdirektor.

4.  Direktorite ndukogu votab vastu tliksikasjalikud suunised esmasturu toetusvahendi

rakendamise korra kohta.
5. Direktorite ndukogu teeb vastastikusel kokkuleppel tegevdirektori ettepanekul ja pérast

Euroopa Komisjonilt artikli 13 1dike 7 kohase aruande saamist otsuse abisaavale liikmesriigile

finantsabi vdljamaksmise kohta esmasturu tehingute kaudu.
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ARTIKKEL 18

Jarelturu toetusvahend

1. Juhatajate ndukogu voib kooskolas artikli 12 16ikega 1 otsustada korraldada jérelturul

tehinguid seoses ESMi litkme vdlakirjadega.

2. Otsused sekkumise kohta jarelturul probleemide edasikandumise véltimiseks tehakse EKP

analiiiisi pohjal, mille kohaselt on finantsturu tingimused erandlikud ja on oht finantsstabiilsusele.

3. Jdrelturu toetusvahendiga seotud tingimused méairatakse iiksikasjalikult kindlaks vastastikuse

moistmise memorandumis vastavalt artikli 13 1dikele 3.

4.  Jéarelturul tehtavate tehingute finants- ja muud tingimused méaratakse kindlaks finantsabi

andmise lepingus, millele kirjutab alla tegevdirektor.

5. Direktorite ndukogu votab vastu iiksikasjalikud suunised jarelturu toetusvahendi rakendamise

korra kohta.

6.  Direktorite ndukogu teeb vastastikusel kokkuleppel tegevdirektori ettepanekul otsuse

tehingute tegemise kohta jéarelturul.
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ARTIKKEL 19
Finantsabi andmise vahendite loetelu ldbivaatamine
Juhatajate ndukogu voib 1dbi vaadata artiklitega 14 kuni 18 ette ndhtud finantsabi andmise
vahendite loetelu ning teha selles muudatusi.
ARTIKKEL 20
Hinnastamispohimadtted

1.  Stabiilsustoetuse andmisel iiritab ESM tiielikult katta oma rahastamis- ja tegevuskulud ning

lisab asjakohase marginaali.

2. Koigi finantsabi andmise vahendite puhul miiratakse hinnastamise kord kindlaks

hinnastamissuunistes, mille votab vastu juhatajate ndukogu.

3. Juhatajate ndukogu vdib hinnastamispohimotted 1dbi vaadata.
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ARTIKKEL 21
Laenu votmine

1.  ESMil on Gigus votta oma tegevuse eesmargil kapitaliturgudel laenu pankadelt,

finantseerimisasutustelt voi muudelt isikutelt vOi asutustelt.

2. Laenutehingute korra méérab kindlaks tegevdirektor kooskdlas direktorite ndoukogu vastu

voetud tliksikasjalike suunistega.

3. ESM kasutab asjakohaseid riskijuhtimisvahendeid, mille vaatab korrapéraselt 14bi direktorite

noukogu.
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5.PEATUKK

FINANTSJUHTIMINE

ARTIKKEL 22
Investeerimispdhimotted

1. Kooskolas direktorite ndukogu vastu voetud ja korrapéraselt ldbivaadatavate suunistega
rakendab tegevdirektor ESMis konservatiivseid investeerimispohimdtteid, et tagada ESMi korge

krediidivoimelisus. ESM voib kasutada osa oma investeerimisportfelli tootlusest tegevus- ja

halduskulude katmiseks.

2. ESMi tegevus on kooskolas usaldusviirse finants- ja riskijuhtimise pdhimdotetega.
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ARTIKKEL 23

Dividendipoliitika

1. Juhul kui sissemakstud kapital ja reservfond iiletavad taseme, mis on noutav ESMi
laenuandmisvdime sdilitamiseks, ning investeerimisest saadud tulu ei ole vaja selleks, et véltida
ESMi volausaldajatele tehtavate maksete katkemist, voib direktorite ndukogu teha
lihthddlteenamusega otsuse maksta ESMi litkmetele dividende. Dividendid makstakse vastavalt
osale sissemakstud kapitalis, vottes arvesse artikli 41 16ike 3 kohast voimalikku kiirendatud

sissemaksmist.

2. Niikaua kui ESM ei ole andnud finantsabi monele oma litkmele, tagastatakse ESMi
sissemakstud kapitali investeerimisest saadud tulud, millest on maha arvatud tegevuskulud, ESMi
litkkmetele vastavalt nende osale sissemakstud kapitalis, tingimusel et ettendhtud tegelik

lacnuandmisvoime on tdies mahus kasutatav.

3.  Tegevdirektor rakendab ESMi dividendipoliitikat kooskdlas direktorite ndukogu vastu voetud

suunistega.
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ARTIKKEL 24
Reserv ja muud fondid
1. Juhatajate ndukogu loob reservfondi ja vajadusel muud fondid.
2. Ilma et see takistaks artikli 23 kohaldamist, kantakse ESMi tehingutest saadav puhastulu ja
ELi toimimise lepinguga ette ndhtud mitmepoolse jarelevalve menetluse, lileméérase
eelarvepuudujddgi menetluse ja makromajanduslikku tasakaalustamatuse menetluse raames ESMi

litkmete suhtes kehtestatud rahatrahvidest saadav tulu reservfondi.

3.  Reservfondi vahendeid investeeritakse kooskolas direktorite ndukogu vastu voetud

suunistega.

4.  Direktorite ndukogu votab vastu sellised eeskirjad, mida voib olla vaja muude fondide

loomiseks, haldamiseks ja kasutamiseks.
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ARTIKKEL 25

Kahju katmine

1.  ESMi tehingutest tulenev kahju kaetakse:

a) esiteks, reservfondist;

b) teiseks, sissemakstud kapitalist, ning

c)  kolmandaks, lubatud sissemaksmata kapitali asjakohasest osast, mis ndutakse sisse vastavalt

artikli 9 101kele 3.

2. Kui ESMi liige ei suuda teha artikli 9 18igete 2 voi 3 kohase kapitali sissendudmise raames
ndutavat sissemakset, suurendatakse koigi ESMi liikkmete puhul sissendutavat kapitali mahtu, et
tagada ESMile ndutav sissemakstud kapital tdies mahus. Juhatajate ndukogu votab asjakohased
meetmed tagamaks, et asjaomane ESMi liige tasub oma vdla ESMile maistliku aja jooksul.

Juhatajate ndukogu voib tasumata summalt nduda viivist.

3. Kui ESMi liige tasub ESMile 16ike 2 kohase vola, makstakse iileliigne kapital teistele ESMi

litkkmetele tagasi vastavalt juhatajate ndukogu poolt vastu voetud eeskirjadele.
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ARTIKKEL 26

Eelarve

Direktorite ndukogu kiidab ESMi eelarve heaks igal aastal.

ARTIKKEL 27

Raamatupidamise aastaaruanne

1. Juhatajate ndukogu kiidab heaks ESMi raamatupidamise aastaaruande.
2. ESM avaldab majandusaasta aruande, mis sisaldab auditeeritud raamatupidamisaruannet, ning
esitab ESMi liikmetele igas kvartalis oma finantsseisundi kokkuvdtte ja kasumiaruande, milles
esitatakse tema tegevuse tulemused.

ARTIKKEL 28

Siseaudit

Siseauditi funktsioon médratakse kooskodlas rahvusvaheliste standarditega.
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ARTIKKEL 29

Vilisaudit

ESMi raamatupidamisarvestust auditeerib soltumatu vélisaudiitor, kelle kiidab heaks juhatajate

ndukogu ja kes vastutab raamatupidamise aastaaruannete kinnitamise eest. Vilisaudiitoritel on

taielik digus kontrollida ESMi kogu raamatupidamisarvestust ning saada ESMi tehingute kohta

taielik teave.

ARTIKKEL 30

Auditikomisjon

1.  Auditikomisjon koosneb viiest liitkmest, kelle nimetab juhatajate ndukogu, vottes arvesse

nende auditi- ja finantsalast paddevust, kusjuures kaks liiget méadratakse ESMi litkmete kdrgeimatest

auditeerimisasutustest (rotatsiooni korras) ja iiks liige Euroopa Kontrollikojast.
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2. Auditikomisjoni litkkmed on sdltumatud. Nad ei taotle ega vota vastu juhiseid ESMi

juhtorganitelt, ESMi liikmetelt ega tiheltki teiselt avalik-diguslikult voi eradiguslikult organilt.
3. Auditikomisjon viib lébi soltumatuid auditeid. Ta kontrollib ESMi raamatupidamisarvestust
ning seda, kas tegevusaruanded ja bilanss on korras. Auditikomisjonil on tdielik juurdepéés koigile

ESMi dokumentidele, mida on vaja tema iilesannete tditmiseks.

4.  Auditikomisjon vdib igal ajal teavitada direktorite ndukogu oma t66 tulemustest. Ta koostab

igal aastal aruande, mis esitatakse juhatajate ndoukogule.

5. Juhatajate ndukogu teeb aastaaruande kittesaadavaks ESMi litkmete riiklikele parlamentidele

ja korgeimatele auditeerimisasutustele ning Euroopa Kontrollikojale.

6.  Koaik kéesoleva artikliga seotud kiisimused médratakse iiksikasjalikult kindlaks ESMi muude

oigusaktidega.
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6. PEATUKK

ULDSATTED

ARTIKKEL 31

Asukoht

1. ESMi asukoht ja peakontor on Luxembourgis.

2. ESM voib luua kontaktasutuse Briisselis.

ARTIKKEL 32
Oiguslik seisund, privileegid ja immuniteedid
1. Selleks et ESM saaks tdita oma tilesandeid, tagatakse ESMile ESMi iga liikme territooriumil

kdesolevas artiklis sdtestatud diguslik seisund ning privileegid ja immuniteedid. ESM piiiiab tagada

oma Oigusliku seisundi ning privileegide ja immuniteetide tunnustamist ka muudel territooriumidel,

kus ta tdidab oma tilesandeid voi hoiab varasid.
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2. ESMil on juriidilise isiku staatus ja tédielik digusvoime:

a)  vallas- ja kinnisvara omandamiseks ja kidsutamiseks;

b)  lepingute sdlmimiseks;

c)  kohtus menetlusosaliseks olemiseks ning

d)  peakontori kokkuleppe ja/voi protokollide sdlmimiseks, mida on vaja tagamaks, et tema

oiguslikku seisundit ning privileege ja immuniteete tunnustatakse ja joustatakse.

3. ESM, tema omand, vahendid ja varad on olenemata nende asukohast ja kuuluvusest
puutumatud igat laadi kohtumenetluse osas, vélja arvatud sel mééral, mil ESM sdnaselgelt loobub
oma puutumatusest mis tahes menetluse eesmargil voi mis tahes lepingu tingimuste kohaselt,

sealhulgas seoses rahastamisvahendeid kasitlevate dokumentidega.

4.  ESMi omand, vahendid ja varad on olenemata nende asukohast ja kuuluvusest puutumatud
tditev-, kohtu-, haldus- voi seadusandliku tegevuse raames toimuva ldbiotsimise, arestimise,

konfiskeerimise, sundvodrandamise voi muu kinnipidamise, lilevotmise voi sekkumise osas.

5. ESMi arhiivid ja kdik ESMile kuuluvad vdi tema valduses olevad dokumendid on

puutumatud.
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6.  ESMi valduses olevad ruumid on puutumatud.

7. ESMi iga liige ja iga riik, kes on tunnustanud ESMi Giguslikku seisundit ning privileege ja

immuniteete, suhtub ESMi ametlikesse teadetesse samal viisil, nagu ta suhtub ESMi litkme

ametlikesse teadetesse.

8.  Kaéesoleva lepingu kohaste ESMi iilesannete tditmiseks vajalikul médral on ESMi kogu

omand ning koik vahendid ja varad vabastatud iga liiki piirangutest, ettekirjutustest, kontrollimisest

ja moratooriumi alla kuulumisest.

9. ESM vabastatakse selliste nduete tditmisest, mis on seotud tegevusloa voi litsentsi

taotlemisega tegutsemiseks krediidiasutusena, investeerimisteenuste osutajana voi muu tegevusluba

vajava litsentseeritud voi reguleeritud liksusena ESMi litkmete digusnormide kohaselt.
ARTIKKEL 33

ESMi personal

Direktorite ndukogu nieb ette ESMi tegevdirektori ja muude tootajate teenistustingimused.

T/ESM 2012-HR/et 47



Internal Use

ARTIKKEL 34
Ametisaladus

Juhatajate ndukogu ja direktorite ndukogu litkkmed voi endised liikmed ning muud isikud, kes
tootavad voi on todtanud ESMis vai teinud sellega koostddd, ei avalikusta ametisaladusega kaitstud
teavet. Nad ei tohi isegi pdrast ametikohustuste 10ppemist avalikustada mingit teavet, mille suhtes
kehtib ametisaladuse hoidmise kohustus.

ARTIKKEL 35

Isikute immuniteet

1. ESMi huvides on, et juhatajate ndukogu esimehel, litkmetel ja asendusliikmetel, direktorite

noukogu litkmetel ja asendusliitkmetel, samuti tegevdirektoril ja muudel to6tajatel on kohtulik

puutumatus protsesside osas, mis puudutavad nende ametikohustuste kdigus sooritatud tegusid, ning

koigi oma ametlike dokumentide osas.
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2. Juhatajate ndukogu voib enda poolt kindlaks méadratud mééral ja tingimustel loobuda
kdesoleva artikli kohasest immuniteedist juhatajate ndukogu esimehe, liikme ja asendusliikme,
direktorite ndukogu litkme ja asendusliikme voi tegevdirektori suhtes.
3.  Tegevdirektor voib loobuda immuniteedist ESMi iga to6taja suhtes, vélja arvatud tema ise.
4. ESMi iga liige vOtab viivitamata meetmeid, mida on vaja kdesoleva artikli joustamiseks tema
oigusaktide raames ja teavitab ESMi vastavalt.

ARTIKKEL 36

Maksuvabastus

1.  ESMi ametliku tegevuse ulatuses on tema varad, tulud ja omand ning kiesoleva lepingu

kohane tegevus ja tehingud vabastatud koikidest otsestest maksudest.
2. Igal vdimalusel votavad ESMi liikmed asjakohaseid meetmeid, et hiivitada voi tagastada

vallas- ja kinnisvara hinnas sisalduvad kaudsed maksud ja miitigimaksud, kui ESM teeb ametlikuks

kasutuseks markimisvéarseid oste, mille hind sisaldab selliseid makse.
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3. Vabeastus ei kehti maksude ja tasude suhtes, mis katavad iiksnes kommunaalteenuste kulud.

4. ESMi imporditud kaubad, mis on vajalikud tema ametlikuks tegevuseks, on vabastatud

koikidest impordimaksudest ning kdikidest impordikeeldudest ja -piirangutest.

5. ESMi poolt ESMi tootajatele makstud tootasude ja hiivitiste suhtes kohaldatakse ESMi
kasuks kehtestatud organisatsioonisisest maksu vastavalt juhatajate ndukogu vastuvoetud
eeskirjadele. Sellised tootasud ja hiivitised ei kuulu alates kdnealuse maksu kohaldamise kuupéevast

maksustamisele siseriikliku tulumaksuga.

6.  Mingeid makse ei nduta sisse ESMi vilja antud kohustustelt voi véértpaberitelt, sealhulgas
nendelt makstavatelt intressidelt voi dividendidelt, olenemata sellest, kellele kdnealused kohustused

voi vadrtpaberid kuuluvad, jargmistel juhtudel:

a)  kui see on diskrimineeriv selliste kohustuste voi vddrtpaberite suhtes liksnes nende péritolust

tulenevatel pohjustel voi

b)  kui sellise maksustamise ainsaks juriidiliseks aluseks on koht v&i vééring, kus voi milles see

on vilja antud, sisse ndutud voi makstud, voi ESMi mone kontori voi tegevuskoha asukoht.

T/ESM 2012-HR/et 50



Internal Use

ARTIKKEL 37

Tdlgendamine ja vaidluste lahendamine

1.  Kiesoleva lepingu ja ESMi muude digusaktide sdtete tolgendamise voi kohaldamise kiisimus,
mis tekib ESMi litkkme ja ESMi vahel voi ESMi liikmete vahel, esitatakse otsustamiseks direktorite

ndukogule.

2. Juhatajate ndukogu lahendab kdik vaidlused, mis tekivad ESMi litkme ja ESMi vahel voi
ESMi litkmete vahel kéesoleva lepingu tdlgendamise voi kohaldamise iile, sealhulgas kdik
vaidlused selle iile, kas ESMi vastuvoetud otsused on kooskolas kdesoleva lepinguga. Asjaomas(t)e
ESMi liikme(te) poolt ametisse nimetatud juhatajate ndukogu litkmete hidledigus peatatakse, kui
juhatajate ndukogu hééletab nimetatud otsuse iile ning otsuse vastuvotmiseks vajalik hééltearv

arvutatakse vastavalt iimber.
3. Kui ESMi liige 1dikes 2 osutatud otsuse vaidlustab, esitatakse vaidlus Euroopa Liidu Kohtule.

Euroopa Liidu Kohtu otsus on poolte jaoks siduv ja nad votavad selle tditmiseks vajalikud meetmed

ajavahemiku jooksul, mille nimetatud kohus on mééranud.

T/ESM 2012-HR/et 51



Internal Use
ARTIKKEL 38
Rahvusvaheline koost66
ESMil on digus teha oma iilesannete tditmise eesmargil ja kdesolevas lepingus sitestatud
tingimustel koostood IMFiga, teiste riikidega, kes annavad ESMi liikmele finantsabi konkreetsetel

juhtudel, ning rahvusvahelise organisatsiooni voi liksusega, kellel on teatavad iilesanded

asjaomastes valdkondades.

7. PEATUKK

ULEMINEKUKORD

ARTIKKEL 39

Suhe EFSFi laenudega

Uleminekuperioodil, mis kestab kiesoleva lepingu joustumisest kuni EFSFi tegevuse tiieliku
1dpetamisenti, ei iileta ESMi ja EFSFi antavate laenude kogumaht 500 000 miljonit eurot, ilma et see
mdjutaks artikli 10 kohast maksimaalse laenumahu korrapérast labivaatamist. Direktorite ndukogu
votab vastu liksikasjalikud suunised tdhtajaliste kohustuste tditmise suutlikkuse arvutamise kohta,

tagamaks, et laenude kogumaht ei iileta ettendhtud piirmééra.
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ARTIKKEL 40
EFSFi raames antud toetuse iilekandmine
1.  Erandina artiklist 13 voib juhatajate ndukogu otsustada, et ESM votab tile EFSFi kohustused
anda finantsabi ESMi liikmele vastavalt kdnealuse liikmega sdlmitud kokkuleppele, sel mééral, mil
need kohustused on seotud laenuvahendite vélja maksmata ja rahastamata osadega.
2. ESM voib juhatajate ndukogu loal omandada EFSFi digusi ja votta iile tema kohustusi,
eelkdige seoses koigi vOi osa olemasolevate diguste ja kohustustega, mis tulenevad EFSFi

olemasolevatest laenuvahenditest vdi on nendega seotud.

3. Juhatajate ndukogu votab vastu tiksikasjaliku korra, et joustada 16ike 1 kohane kohustuste

iilekandmine EFSFilt ESMile ning 1dike 2 kohane diguste ja kohustuste iilekandmine.
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ARTIKKEL 41

Algkapitali sissemaksmine

1. Ilma et see mdjutaks Idike 2 kohaldamist, tasub ESMi iga liige algselt mérgitud
sissemakstavate aktsiate eest viie aastase osamaksega, kusjuures iga osamakse suurus on 20 %
kogusummast. ESMi iga liige tasub esimese osamakse viieteistkiimne paeva jooksul pérast
kiesoleva lepingu joustumist. Ulejdsnud neli osamakset tasutakse vastavalt iihe, kahe, kolme ja

nelja aasta moddumisel esimese osamakse tegemise kuupédevast.

2. Viie aasta pikkuse osamaksete tasumise perioodi jooksul maksavad ESMi litkmed digel ajal
enne viljaandmiskuupéeva kiirendatud korras sisse sissemakstud kapitali osa, et sissemakstud
kapitali suhe ESMi poolt emiteeritud ja lunastamata volakirjade kogusummasse oleks vihemalt
15 % ning tagavad ESMi ja EFSFi vdikseimaks kombineeritud laenuandmisvoimeks 500 000

miljonit eurot.

3. ESMi liige vdib otsustada maksta oma osa sissemakstud kapitalis sisse kiirendatud korras.
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ARTIKKEL 42

Mirkimise aluse ajutine korrigeerimine

1.  Alguses mirgivad ESMi litkmed lubatud aktsiakapitali vastavalt algsele mérkimise alusele,
mis on kindlaks méaratud I lisas. Kdnealuses algses mérkimise aluses arvesse voetud ajutist
korrigeerimist kohaldatakse kaheteistkiimne aasta jooksul pérast kuupédeva, mil asjaomane ESMi

liige vottis kasutusele euro.

2. Kui ESMi uue liikme sisemajanduse koguprodukt (SKP) elaniku kohta turuhindades
(eurodes) on ESMi iihinemisele vahetult eelnenud aastal alla 75 % Euroopa Liidu keskmisest SKPst
elaniku kohta turuhindades, kohaldatakse artikli 10 kohase ESMi lubatud kapitali markimise aluse

suhtes ajutist korrigeerimist jargmiselt:
a) 25 % konealuse ESMIi litkmeks oleva riigi keskpanga osalusest EKP kapitalis, mis on
kindlaks médratud Euroopa Keskpankade Siisteemi ja Euroopa Keskpanga pdhikirja artikli 29

kohaselt, ning

b) 75 % konealuse ESMi litkme osakaalust euroala kogurahvatulus (eurodes véljendatud

turuhindades) konealuse ESMi litkme ESMiga ithinemisele vahetult eelnenud aastal.
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Punktides a ja b osutatud protsendid imardatakse ldhima 0,0001 protsendipunktini. Kasutatakse

Eurostati avaldatud statistilisi andmeid.

3. Ldikes 2 osutatud ajutist korrigeerimist kohaldatakse kaheteistkiimne aasta jooksul pérast

kuupideva, mil asjaomane ESMi liige vottis kasutusele euro.

4.  Mirkimise aluse ajutise korrigeerimise tulemusel jaotatakse 16ike 2 kohaselt ESMi liikmele
eraldatud asjaomane osa aktsiad iimber nende ESMi litkkmete vahel, kelle suhtes ei kohaldata ajutist
korrigeerimist, vastavalt nende osalusele EKP aktsiakapitalis, mis on kindlaks méaratud Euroopa
Keskpankade Siisteemi ja Euroopa Keskpanga pohikirja artikli 29 kohaselt ja mis kehtib vahetult

enne aktsiate vélja andmist ithinevale ESMi liikmele.

ARTIKKEL 43

Esimesed ametisse nimetamised

1.  ESMi iga liige nimetab ametisse iihe juhatajate ndukogu litkme ja tema asendusliikme kahe

nidala jooksul pirast kdesoleva lepingu joustumist.
2. Juhatajate ndukogu nimetab ametisse tegevdirektori ja iga juhatajate ndukogu liige méaérab

ithe direktorite ndukogu litkme ja asendusliikme kahe kuu jooksul parast kdesoleva lepingu

jOustumist.
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8. PEATUKK

LOPPSATTED

ARTIKKEL 44

Uhinemine

Kiesoleva lepinguga vdivad vastavalt artiklile 2 tihineda ka teised Euroopa Liidu liikmesriigid,
esitades ESMile iihinemistaotluse pérast seda, kui Euroopa Liidu Noukogu on ELi toimimise
lepingu artikli 140 16ike 2 kohaselt vastu votnud otsuse, millega tunnistatakse kehtetuks nende
suhtes seoses euro kasutuselevotmisega kehtestatud erand. Juhatajate ndukogu kiidab heaks uue
ESMi liikme {ihinemistaotluse ja sellele lisatud iiksikasjalikud tehnilised tingimused, samuti
muudatused, mis tuleb kdnealuse iihinemise otsese tulemusena teha kéesolevas lepingus. Pérast
seda, kui juhatajate ndukogu on ithinemistaotluse heaks kiitnud, iithineb uus ESMi liige peale

ithinemiskirja hoiule andmist hoiulevotjale, kes teatab sellest teistele ESMi liikmetele.
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ARTIKKEL 45

Lisad

Kéesoleva lepingu lahutamatu osa moodustavad lepingu jargmised lisad:

1)  Ilisa: ESMi mérkimise alus ning

2)  II lisa: Lubatud aktsiakapitali mérkimine.

ARTIKKEL 46

Hoiule andmine

Kéesolev leping antakse hoiule Euroopa Liidu Noukogu peasekretariaadile (,,hoiulevotja™), kes

edastab kinnitatud koopiad kdikidele allakirjutanutele.
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ARTIKKEL 47
Ratifitseerimine, vastuvotmine voi heakskiitmine

1.  Kiesolev leping tuleb allakirjutanute poolt ratifitseerida, vastu votta voi heaks kiita.

Ratifitseerimis-, vastuvotmis- vOi heakskiitmiskirjad antakse hoiulevotjale hoiule.

2. Hoiulevétja peab teisi allakirjutanuid teavitama igast hoiuleandmisest ja selle kuupédevast.

ARTIKKEL 48
JOustumine

1.  Kaéesolev leping joustub kuupédeval, mil ratifitseerimis-, vastuvotmis- voi heakskiitmiskirjad
on andnud hoiule need allakirjutanud, kelle poolt algselt mérgitud aktsiad esindavad vdhemalt 90 %
koikidest II lisa kohaselt mérgitavatest aktsiatest. Vajaduse korral kohandatakse ESMi liikmete
loetelu; I lisa kohane mérkimise alus arvutatakse sel juhul timber ja vastavalt vihendatakse artikli 8

16ike 1 ja II lisa kohast lubatud aktsiakapitali ning artikli 8 15ikega 2 ette ndhtud sissemakstavate

aktsiate esialgset kogu nimivéadrtust.
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2. Kaéesolev leping joustub iga allakirjutanu puhul, kes on ratifitseerimis-, vastuvotmis- voi
heakskiitmiskirja andnud hoiule, jirgmisel pdeval pérast konealuse ratifitseerimis-, vastuvotmis- voi

heakskiitmiskirja hoiule andmist.

3. Igariigi puhul, kes tihineb kéesoleva lepinguga vastavalt artiklile 44, joustub kiesolev leping

kahekiimnendal pdeval pérast tihinemiskirja hoiule andmist.

Koostatud Briisselis, kahe tuhande kaheteistkiimnenda aasta veebruarikuu teisel pdeval iihes
originaaleksemplaris, mille tekstid eesti, hispaania, hollandi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, malta,
portugali, prantsuse, rootsi, saksa, slovaki, sloveeni ja soome keeles on vordselt autentsed ja mis on
antud hoiule hoiulevotja arhiividesse, kes edastab nduetekohaselt kinnitatud koopia koikidele

lepinguosalistele.

Lati Vabariigi tihinemisel on l4tikeelne tekst vordselt autentne ja see antakse hoiule hoiulevotja

arhiividesse, kes edastab nouetekohaselt kinnitatud koopia koikidele lepinguosalistele.

Leedu Vabariigi ihinemisel on leedukeelne tekst vordselt autentne ja see antakse hoiule hoiulevdtja

arhiividesse, kes edastab nduetekohaselt kinnitatud koopia kdikidele lepinguosalistele.

Horvaatia Vabariigi iihinemisel on horvaadikeelne tekst vordselt autentne ja see antakse hoiule

hoiulevdtja arhiividesse, kes edastab nduetekohaselt kinnitatud koopia koikidele lepinguosalistele.
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I LISA

ESMi markimise alus

ESMi liige ESMi mirkimise alus (%)
Belgia Kuningriik 3,4250
Saksamaa Liitvabariik 26,7402
FEesti Vabariik 02527
lirimaa 1,5684
Kreeka Vabariik 2,7745
Hispaania Kuningriik 11,7256
Prantsuse Vabariik 20,0809
Horvaatia Vabariik 0,5215
Itaalia Vabariik 17,6457
Kiiprose Vabariik 0,1933
Lati Vabariik 02732
Leedu Vabariik 0,4042
Luksemburgi Suurhertsogiriik 0,2467
Malta 0,0892
Madalmaade Kuningriik 5,6315
Austria Vabariik 2,7418
Portugali Vabariik 2,4716
Sloveenia Vabariik 0,4643
Slovaki Vabariik 0,9791
Soome Vabariik 1,7706
Kokku 100,0

Esitatud arvandmed on iimardatud nelja kohani parast koma.

T/ESM 2012-HR/I lisa/et 1



ESMi liige

Belgia Kuningriik
Saksamaa Liitvabariik
Eesti Vabariik

lirimaa

Kreeka Vabariik
Hispaania Kuningriik
Prantsuse Vabariik
Horvaatia Vabariik
Itaalia Vabariik
Kiiprose Vabariik

Ldti Vabariik

Leedu Vabariik
Luksemburgi Suurhertsogiriik
Malta

Madalmaade Kuningriik
Austria Vabariik
Portugali Vabariik
Sloveenia Vabariik
Slovaki Vabariik

Soome Vabariik

Kokku

Lubatud aktsiakapitali méarkimine

Aktsiate arv

242 662
1894528
17 907
111117
196 573
830 750
1422720
36 950
1250187
13 696
19 353
28 634
17477
6323
398 988
194 252
175114
32 894
69 369
125 443
7084 937
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Kapitali méiirkimine

(eurodes)

24 266 200 000
189 452 800 000
1790 700 000
11111700000
19 657 300 000
83 075 000 000
142 272 000 000
3695 000 000
125018 700 000
1369 600 000
1935 300 000
2 863 400 000
1747 700 000
632 300 000
39898 800 000
19425 200 000
17 511 400 000
3289 400 000
6 936 900 000
12 544 300 000
708 493 700 000

Internal Use

IT LISA
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