
SEGURO VIDA CERES CERES

CÓDIGO DESCRIÇÃO EMPREGADOS
PLANO 

BÁSICO
PLANO FLEX TITULARES DEPENDENTES TOTAL

135056 Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária 7.671 1.170 61 282 8.148 2.184 4.181 1.116               6.346                 10.025         16.371 

                    7.671                   1.170                        61                     282                 8.148            2.184                   4.181                 1.116               6.346                 10.025         16.371 

VALOR PER 

CAPITA                (R$ 

1,00)

 R$                 1.344,06 

 R$                    648,99 

 R$                    382,46 

 R$                 1.048,28 

 R$                    909,74 

 R$                      49,70 

 R$                    351,22 

 R$                 1.716,62 

 R$                 1.008,18 

ANEXO VI - QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIOS E DEPENDENTES E VALORES PER CAPITA  DE BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIÁRIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIÃO

UNIDADE: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMBRAPA

POSIÇÃO: 12/2023

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
QUANTIDADE

AUXÍLIO- 

ALIMENTAÇÃO/

REFEIÇÃO

ASSISTÊNCIA 

PRÉ-ESCOLAR

AUXÍLIO-

TRANSPORTE

EXAMES 

PERIÓDICOS

DESCRIÇÃO DA LEGISLAÇÃO

ITEM 28.4 DO PCE - PLANO DE CARREIRAS DA EMBRAPA

ASSISTÊNCIA MÉDICA E 

ODONTOLÓGICA
AUXÍLIO 

EXCEPCIONAL

BENEFÍCIO

TOTAL

OBSERVAÇÕES:

a) Descrição do ato legal que define os valores unitários (per capita ) dos benefícios assistenciais:

Os benefícios sociais oferecidos pela Embrapa são previstos no Plano de Carreiras da Embrapa (Cf. Resolução CONSAD Nº 123, de 1º de novembro de 2012, BCA Nº 48, 

de 14 novembro de 2012) e no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

ACORDO COLETIVO 2023/2024

ACORDO COLETIVO 2023/2024

LEI No 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO *

ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR *

AUXÍLIO-TRANSPORTE **

* Limite máximo de valor do Benefício para ressarcimento/reembolso.

ITEM 28.4 DO PCE - PLANO DE CARREIRAS DA EMBRAPA

ARTIGO 168 DA CLT

ACORDO COLETIVO 2023/2024

** Valor refere-se a média calculada de acordo com o número de beneficiários.

EXAMES PERIÓDICOS**

AUXÍLIO EXCEPCIONAL - AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA MENTAL

SEGURO DE VIDA EMPREGADOS

ASSISTÊNCIA MÉDICA 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - CERES - PLANO BÁSICO**

ACORDO COLETIVO 2023/2024

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - CERES - PLANO FLEX**

ACORDO COLETIVO 2023/2024


