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DOSAR CANDIDATURA

MEMBRU IN CONSILIUL
SCOLII DOCTORALE DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE
A AFACERILOR

Prof. Univ. Dr. Valentin Partenic MUNTEANU



SCRISOARE DE MOTIVARE A CANDIDATURII

Subsemantul, Prof. Univ. Dr. Valentin Partenie Munteanu, membru al Scolii Doctorale de
Fconomie §i de Administrare a Afacerilor, prin prezenta Tmi exprim mtenua de a ocupa un loc de

membru in Consiliul aeste Scoli Doctorale pentru mandatul 2024-2029. fmi bazez aceastd dorinfd
pe o serie de argumente:

- Statutul de Conduciitor de Doctorat din anul 2018;

Rezultatele cercetirilor derulate in domeniul managementului, antreprenoriatului si eticii
in afaceri, o parte dintre ele fiind rezultatul muncii in echipd cu doctoranzii i comisiile de
indrumare;

- Experien{a profesionald, diactici si de cercelare, de peste 30 de ani in cadrul Facultéii de
Economie si de Administrare a Afacerilor;

Sustinerea, de la introducerca acestuia, a cursului de Eticva cecrcetdrii i proprietate
ntelectuali in cadrul programului de studii universitare avansate de doctorat;

Capacilatea de a lucra in echipi si experienta mangeriald, probata prin functiile definute in
trecut (director adjunct CECIDD, prodecan FEAA, director Departament management,
membru in Consiliul FEAA), precum si prin coordonarea domeniului de doctorat
Management in procedura de evaluare SDEAA de citre ARACIS;

Implicarea mea in calitatea de membru al Consiliului SDEAA poate genera beneficii atdt pentru
doctoranzi, cat si pentru funcfionarea §i organizarea acestei Scoli Doctorale. fn acest sens fmi
propun urmitoarele direc(ii i médsuri pentru care voi depune eforturi de a fi implementate:

Promovarea de strategii institutionale (in subsidiar, la nivel de $coald Doctorald) care sa
continue procesul de crestere a relevantei cercetdirii in domeniul economiei si administrarii
alacerilor realizate in SDEAA;

- Consolidarea pozitiei SDEAA in rindul Scolilor Doctoare de profil din tard prin intérirea
colabordrilor in proiecte de cercetare, participdri in comisii de indrumare si publicarea de
rezultate ale cercetérii,

- Sustinerea, prin includerea in echipe de cercetare pe teme de doctorat, a indeplinirii
standardelor de abilitare pentru colegi din facultate;

- Dezvollarea relaiilor internationale si a doctoratelor in cotuteld (consortiul UNITA, dar nu

numai) in toate domeniile de doctorat incluse in SDEAA;

Sustinerea organizirii unor conferinfe nafionale la Timisoara pentru doctoranzii din

domeniul Economie i Administrare a Afacerilor.

- Consolidarea si dezvoltarea bunelor practici de etica a cercetarii si de integritate

academica;

Dezvoltarea relafiilor cu mediul socio — economic astfel incét o parte a rezultatelor

cercetdrii in domeniile specifice si capete utilitate concretd in realitatea economicd

inconjurdtoare.

Timigoara, 31.03.2024

Prof. Univ, Dr.

nie Munteanu
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Informatii personale

Nume / Prenume

Valentin Partenie MUNTEANU

Adresa(e)

Str. Varsovia nr. 22-24/1, Dumbravita, jud. Timis, Romania

Telefon(oane)

00-40256-592569 Mobil: | 00-40744-543547

Fax(url) | 00-40256) 592500
E-mail{url) | valentin.munteanu@e-uvt.ro
" valentinG708@yahoo.com
Nationalitate(-tati) | romana
Data nasterii | 10.08.1967 _
Sex | Masculin
Pozitia Membru Consiliul Scolil Doctorale de Economie si de Administrare a

Afacerilor

Experienta profesionald

Perioada

2016 - 2020

Functia sau postul ocupat

Director Departament Management

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonarea activitatii didactice, de cercetare si administartive in
cadrul departamentului

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr. 4

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie

Perioada

2020 - prezent

Functia sau postul ocupat

Profesor universitar - Conducétor de doctorat, domeniul
Management

Activit8Li si responsabilitdi
principale

Cursuri: Eticd in afaceri, Managementul proiectelor, Etica cercetarii

7 Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr. 4

Tipul activitdtii sau sectorul de

Educalie

activitate
3 Perioada | 2008 - 2016
- Functia sau postul ocupat Prodecan

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonarea activititii didactice pentru ciclurile licentd, master,
doctorat

777Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr. 4

|

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate |

Educatie

Perioada

2004 - prezent

Functia sau postul ocupat

Conferentiar universitar

Activititl si responsabllitdti
principale

cursuri: Eticd in afaceri, Managementul proiectelor, Managementul
productiei

' Numele gi adresa angajatorului

Unlversitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr. 4

Tipul activittii sau sectorul de
activitate

Educatie '

Perioada

2000 - 2004

e f’l /
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Functia sau postul ocupat

Lector universitar

|

Activitdti si responsabilitati
. principale

Cursuri si seminaril: Managementul productiei, Management
comparat

B Nrumele gl adresa angajatorului

Universitatea de Vest dih Timisoara, Bd, Vasile Parvan nr. 4

-Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educalie

Perioada

1992 - 2000

Functia sau postul ocupat

Asistent universitar

Activitétl si responsabilitagl
principale

Seminaril; Managementul productiei, Management in
telecomunicatii

~ Numele 5l adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr. 4

Tipul activitétii sau sectorul de

activitate

Educatie

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilitati

principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

2006 2015

Manager proiect

Coordonator partener, in proiectul ,Dezvoltarea sistemului
european de management al calificdrilor universitare sl
valorificarea competentelor Informale”, POSDRU /86/1.2/S/63252,
2011-2013

Coordonator partener, in proiectul ,Centru pilot integrat pentru
initlerea si sprijinirea afacerilor, in scopul cresterii competitivitatii
economiei romanesti in conditiile aderarii la Uniunea Europeana sl
a dezvoltarii durabile”, POSDRU/9/3.1/5/1, 2010-2012
Coordonator prolect ,Administrarea organizatiilor de afaceri -
competitivitate, responsabilitate si culturd orientatd spre calitate in
mediul de afaceri din Regiunea Vest”, PHARE : 104482 /
29,11.2005 (intervalul 2006-2007)

Coordonator partener - activitati tehnice (Expert pe termen lung -
evaluare planuri de afaceri), ,ACCES - Antreprenoriat - Curaj,
Cunoastere, Efort, Succes”, ID: 149677, finantat de Fondul Social
European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU) (intervalul: 2015).

Universitatea cde Vest din Timisoara, Bd, Vasile Parvan nr. 4
Formare profesionald




Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati sl responsabilitati
principale

Numele sl adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

2006 2021 W

Expert - membru echipa implementare proiect

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr, 4

Formare profesionald sl cercetare

Expert pe termen lung, coordonator implementare specializare
Management, n proiectul "Inovarea educatiel universitare la
nivelul ciclului de licenta a vlitorilor specialisti economisti in
management sl administrarea afacerilor pentru dezvoltarea
durabila a organizatiilor din Romania in economia bazata pe
cunoastere - INOVMAN", POSDRU/156/1.2/G/136372, 2014-2015
Expert pe termen lung, expert evaluarea calitatil, in proiectul
JAcademia de  antreprenoriat  bazat pe  cunoastere”,
POSDRU/92/3.1/5/56330, 2010-2013

Expert pe termen lung, lector, in proiectul ,Adaptarea curriculei
universitare, de masterat, la cerintele pletel muncii din Romania in
domeniul proiectelor finantate din fondurile structurale si de
coeziune, POSDRU/86/1.2/G/64076, 2010-2013

Expert pe termen lung, expert evaluarea calitdsii, in proiectul
,Cresterea calitatii si a competitivitatii cercetarli doctorale prin
acordarea de burse”, POSDRU/88/1.5/5/49516

Expert pe termen lung, expert coordonare stagil practica,
prolectul ,Practica studentilor economisti.Parteneriat interregional
pe plata muncii intre universitati sl mediul de afaceri - PRACTeam”,
POSDRU/90/2.1/5/64150

Expert pe termen lung, coordonator servicii integrate, in prolectul
"Stimularea spiritului  antreprenorial fn réndul tinerilor din
Regiuneca de Vest - Start Smart”, POCU/82/3/7/104255

Membru in proiectul ,Managementul imm-urilor din regiunea de
Vest - modele, metode si tehnici pentru cregterea competitivitatii
lor europene”, Cod CNCSIS: 553, 2006-2008

Membru in proiectul ,Studiu privind potentialul inovativ, sursa a
avantajului competitiv al organizatiilor, Cercetare regionald
multisectoriald”,- grant de tip A, Cod CNCSIS 268, Nr.
27998/2005, (intervalul 2005-2006)

l
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Perfoada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati

principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

2002 - prezent

Evalutor examene finalizare cursurl programe de formare
profesionald, Evaluator programe de formare profesionald
Participare in comisii de evaluare finalizare cursuri de formare
profesionala acreditate ANC (manager proiect,
antreprenoriale, managementul resurselor umane)

competente

Participare in comisii de evaluare a furnizorilor si programelor de
formare profesionald acreditate ANC (manager proiect, manager
resurse umane, competente antreprenoriale, formator)

Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociala Timis, Str.
Florimund Mercy, nr. 2, Timisoara

Forimare profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitdti
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2017~ prezent

Evaluator prolecte

Consultanta evaluare proiecte Programul Operational Regional
(infrastructurd publicd si infrastructurd de afacerl)

Agentia pentru Dezvoltare Regionala - Regiunea Vest Rominia, Str.
Proclamatia de la Timisoara, nr. 5, Timisoara

Evaluare proiecte

._.Experienta profesionala
ID/IFR

Perioada

2008 - prezent

Functia sau postul ocupat

Cadru didactic coordonator & tutore

Programul de studii si forma de

invatamant

Management - 1D, Contabilitate si Informatica de Gestiune - 1D,
Finante - Banci ID

Discipline

Numele si adresa angajatorului

Manageemnt comparat, Managementul proiectelor, Managementul

~operatlunilor gi productiei, Etica in Afaceri

Facultatea de Economle si de Administrare a Afacerilor, str. J.H.
Pestalozzi, nr.16, 300115, Timigoara

e-mail: secretariat@feaa.uvt.ro, decanat@feaa.uvt.ro, website:
www.feaa.uvt.ro

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatdmant universitar

Perfoada

2004 - 2008

Functia sau postul ocupat

Director adjunct DECIDD UVT

Activitati sl responsabilitati

principale

Coordonare academicd a programelor ID ale UVT

7 Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd, Vasile Parvan nr. 4

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie

Discipline

Manageemnt comparat, Managementul proiectelor, Managementul
operatiunilor si productiei, Etica in Afaceri

1 4
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Numele si adresa angajatorulul

LRSS

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, str. J.H.
Pestalozzi, nr,16, 300115, Timigoara
e-mall: secretariat@feaa,uvt.ro, decanat@feaa.uvt.ro, website:

www . feaa,uvt.ro

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Invagamant universitar

Perioada

2000-2003

- Calificarea / diploma obtinutd

Diploma de doctor

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéandite

Titlul tezei: Contributii la modelarea programarii sarcinilor de
productie (Domeniul Management)

Numele gi tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de

Universitatea de Vest din Timigsoara

- formare
Nivelul in clasificarea nationald | ISCED 6
sau internationald
Perioada | 1995 - 1999

Calificarea / diplomé obtinutd

Diploma de licentd fn economie

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Finanle Asigurari

Numele si tipul institutiel de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea de Vest din Timigoara

ISCED 5

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald
Pericada | 1986 - 1991

C-alificarea / diploma obtinuta |

Diploma de licentd in inginerie

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Electronicd si Telecomunicatii

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Universitatea Politehnica din Timisoara

Nivelul in clasificarea nationald | ISCED 5
sau internationald
Aptitudini gi competente
personale
Limba(i) striind(e) cunoscutd(e) | Englezd
Autoevaluare Iintelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) | Ascultare Citire participare la | Discurs oral Exprimare scrisd
conversatle
Limba engleza | ¢, “ufgm 1] avtonom |C1| Independent| Ct | independent} C1 independent
Limba

(*) Nivelul Cadrulul European Comun de Referintd Pentru Limbi
Straine




vCompetente si abllitdtl sociale

Capacitate de analiza gi sinteza, Stil de comunicare eficient,
experientd pedagogicd sl de formare, experientd de lucru in echipd
in cadrul prolectelor, leadership, organizare personala eficienta,
rezistentd la efort si stres

' Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini tehnice

Permis conducere

Competente in luarea deciziilor, Tehnici gi metode de analiza
comparativdi, Management de proiect + scriere, Implementare,
evaluare (proiecte de cercetare, POSDRU, POR), organizare de
evenimente stiintifice si profesionale (conferinte, workshopuri,
simpozioane), management organizational (prodecan FEAA, director
departament), formare competené antreprenoriale

Utilizare foarte buna a calculatorului, multimedia, social media;

Birotica, echipamente tehnice uzuale

Categoria B, experientd 33 ani

Apartenenta la asociatii
profesionale

Membru fondator in Societatea Academica de Management din
Romania

Membru Societatea Romana de Analizd Economico Finaciard

Informatii suplimentare

Referinte: Conf. dr. Marius Pantea, Universitatea de Vest din
Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor,
Director de Departament, telefon: (00-40-744)243600

Prof. dr. Ioan Popa, Academia de Studii Economie, Bucuresti,
Facultatea de Management, Decan, telefon: (00-40-723)351912
Ec, Sorin Maxim, Director general, Agentia pentru Dezvoltare
Regionald Vest, (00-40-746)306236

Diana Alina Cojoleanca, Director, Agentia Judeteand pentru PI&ti sl
Inspectie Sociald Timis, tel, 0256-432.779

Timigoara, 31.03.2024

Prof, Univ. Dr. Valentin Partenie Munteanu




DECLARATIE

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Valentin Partenie Munteanu, membru n cadrul Scolii
Doctorale de Economie si de Administrare a Afacerilor, CNP 1670810354755,
declar pe proprie raspundere ca nu am fost lucraror sau colaborator al Securitatii.

Tiumisoara, 31.03.2024

Prof. Univ. Dr. Valentin Partenie Munteanu
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Prof, univ. Dr. Valentin Partenie Munteanu

LISTA
lucririlor stiingifice in domeniul disciplinelor din postul didactic

A. Teza de abilitare
Dimensiuni economice, etice si culturale ale performantei (2017, Domeniul management)

B, Teza de doetorat

Contributii la modelarea ordonanirii sarcinilor de produciie (2003, Domeniul Management)
C. Ciirfi si capitole in eirfi (in calitate de autor sau co-autor) publicate in ultimii 10 ani

Cl. Edituri internationale
I. Diana Corina Gligor-Cimpoicru and Valentin Partenie Munteanu, The Strategic Approach
of CSR for The Banking System in Romania (Chapter 8), in CSR Trends, Beyond Business
as Usual. Reichel Janusz (ed.), Publisher; Centrum Strategii i Rozwoju Impact (CSR
Impact), Lodz (Poland) 2014,E-book] ISBN: 978-83-932160-5-5
2. Ginguld, A., Munteanu, V. P., $tefea, P., & Noja, G. G. (2023, June). Artificial Intelligence
and Consultancy Services: Perspectives of Organizational —and Ethical Concerns.
In International Conference on Disruptive Technologies, Tech Ethics and Artificial
Intelligence (pp. 219-232). Cham: Springer Nature Swilzerland.

C2. Edituri nafionale

|. Razvan Liviu Nistor, Valentin Partenie Munteanu - Managementul proiectelor europene,
Editura Eikon, Cluj - Napoca, 2013, ISBN 978-973-757-856-3

D. Materiale Didactice

D1, Manuale didactice / monografii
Eticii in afaceri — manual pentru Invagimantul la distanta
Management comparat — manual pentru Invig@mantul la distanta

A

Managementul proiectelor - manual pentru Invafdméntul la distan{a

D2, Aplicatii/ Caiete de seminar
L.

I, Articole/studii Tn extenso, publicate in reviste din fluxul gtiin{ific internafional principal

1. Articole care prezintd contribufii stiinfifice originale, in extenso, publicate Tnir-o revisti
cotatid ISI cu factor de impact mai mare ca ()

|. loan Talpos, Bogdan Dima, Mihai Mutageu, Cosmin Enache, Valentin Munteanu - The
Social Allocation of the Resources: The QASIS Theory (1), Economic Compuiation and

Str, J. H. Pestalozzi, nr, 16, 300115, Timigoara, Roménia ub\l\l
Tel: +40-(0)256-592.506 ol B
Email: feaa.secretariat@e-uvl.ro l?-‘lll."ﬂﬂu‘
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192, Articole care pregintd contribufii stiinfifice originale, in extenso, publicate intr-o revisti

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE §I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
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LEconomic Cybernetics Studies and Research, vol, 41, nr, 1-2, 2007, ISSN-0424-267X, pp.
239 - 255, WO0S:000258450500022, AIS = 0,09

loan Talpos, Bogdan Dima, Mihai Mutagcu, Cosmin Enache, Valentin Munteanu - The
Social Allocation of the Resources: The OASIS Theory (I1), Economic Computation and
Economic Cybernetics Studies and Research, vol, 42, nr. 1-2, 2008, ISSN-0424-267X, pp.
35 —-42, WOS:000258665600004, AIS = 0,09

Hurbean, Luminita, Octavian Dospinescu, Valentin Munteanu, and Doina Danaiata, Effccts
of instant messaging related technostress on  work performance and well-
being. Electronics 11: 2535, 2022, https://doi.org/10.3390/electronics1 1162535, AIS: 0,401
Diana Corina Gligor, Valentin Munteanu, Renata Nilu Antonie, Andrea Schneider,
Gheorghe Preda, Perceptions of Future Employees toward CSR Environmental Practices in
Tourism, Rev. Sustainability, vol. 9 (9), 2017, doi:10.3390/su9071159, AIS 0,526

Renata Nifu Antonie, Emoke Szidonia I'eder, Valentin Munteanu -Macroeconomic Effects
of Entrepreneurship from an International Perspective, Rev. Sustainability, vol. 9 (7), 2017,
doi: 10.3390/5u9071 159, A1S 0.,525

Laura Brancu, Svala Gudmundsdottir, Delia Gligor, Valentin Munteanu - Is Culture a
Moderator of Entrepreneurship Motivation? A Comparative Study of Romania and Iceland,
Rev. Amfiteatru economic, vol. 17 (38), 2015, pp. 133 - 147, AIS 0.25

Gingutd A, Stefea P, Noja GG, Munteanu VP. Ethical Impacts, Risks and Challenges of
Artificial Intelligence Technologies in Business Consulting: A New Modelling Approach
Based on Structural Equations, Electronics, 2023; 12(6):1462,
hitps://doi.ore/10.3390/¢lectronics 12061462, AIS: 0,401

Baditoiu, Bianca Raluca, Roxana [oan, Valentin Partenie Munteanu, and Alexandru Buglea.
2023, “Investors’ Reactions on The Publication of Integrated Reports. Evidence from
European Stock Markets.”, Ekonomie&Management, Finance 26(2):158-71, AIS = 0,148
Noja, G. G., Baditoiu, B. R., Buglea, A., Muntecanu, V. P., & Cimpoieru, D. C. G. (2024).
The impact of environmental, social and governance policies on companies’ financial and
economic performance: A comprchensive approach and new empirical evidence. L& M
eonomics and Management, 27(1), 121-144, AIS =0,148

indexatd de cel pufin 2 din bazele de date internafionale recunoscute

L

Valentin Partenic Munteanu, Paul Dragos - The Case for Agile Methodologies against
Traditional Ones in Financial Software Projects, European Journal of Business and
Management Research, 6(1), 134-141, 2021

Baditoiu, Bianca, Munteanu Valentin Partenie, and Buglea Alexandru. "INTEGRATED
REPORTING AND PERFORMANCE. A BIBLIOMETRIC ANALYSIS." Annals of the
University of Oradea, Economic Science Series 30.1, 2021

Baditoiu, Bianca Raluca, Alexandru Buglea, and Valentin Partenie Munteanu. "Corporate
Governance in the Context of Integrated Reporting." Revista de Management Comparat
International 21.3, 332-343, 2020

Manolescu, A., Dandiatd, D., Munteanu, V., Gavrild, A., 2020, Talent —the new managerial
resourse in education, Review of international comparative management, volume 21, issue
4, pag.447-457, 2020

Maticiue, Maidilina Dumitrifa, Diana Claudia Sala, and Valentin Partenic Munteanu,
"Equal Opportunities in Entrepreneurship in Romania’s West Region." International

vy
Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Thnisoara, Romdania U::'\N
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Symposium in Management Innovation for Sustainable Management and Entrepreneurship.
Springer, Cham, 2019,

6. Valentin Munteanu, Anca Stefinicd, Lean Manufacturing in SMEs in Romania, Procedia -
Social and Behavioral Sciences, Volume 238, Pages 492-500, 2018

7. Laura Brancu, Valentin Munteanu, lonuf Golet - A Comparative Approach of Cultural
Intelligence Profile of Management and Non-Management Romanian Students, Review of
International Comparative Management Vol, 14 (7), pp. 308 —309, 2016

8. Diana Sala, Madilina Maticiue, Valentin Munteanu - Clusters Influence On
Competitiveness. Evidences From European Union Countries, Proceedings of the
INTERNATIONAL MANAGEMENT CONFERENCE, vol, 10 (1), 10-17, 2016

9. Nicolae Bibu, Valentin Munteanu, Delia Gligor, Lavinia Cernescu - Characteristics of
University Spin-OfTs, The Romanian Situation, THE ANNALS OF THE UNIVERSITY
OF ORADEA, vol. 25 (1), pp. 852 — 870, 2016

10. Laura Brancu, Valentin Munteanu, lonut Golet - Understanding cultural intelligence factors
among business students in Romania, Procedia-Social and Behavioral Sciences, vol. 221,
pp. 336-341, 2016 :

I'l. Diana Gligor — Cimpoieru, Valentin Munteanu - CSR Benefits and Costs in a Strategic
Approach, Annals of the University of Craiova, Economic Sciences Series, ISSN 1223-
365X, vol. [, pp.90 - 99, 2015

12. Diana Gligor — Cimpoieru, Valentin Munteanu - External CSR Communication in a
Strategic Approach, Revista Economia. Seria Management, vol. 17 (2), pp. 275 — 289,
ISSN: 1454 - 0320, 2014

13, Luminifa Hurbean, Valentin Munteanu, Marius loan Pantea, Doina Dandiali - The
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