§1
§2

§1
§2

Inhaltsverzeichnis

Erster Teil
Einfiihrung

Einfithrung und Anlass der Untersuchung .............coooceeieniiiniiniin,

Gegenstand und Gang der Untersuchung ...............ccociiiiieiiiinnnn,
I. Grundlagen der Stichtagsklauseln .............oooiiiiiiiiiiiiii i
II. Artenvon Sonderzahlungen ......................
III. Stichtagsklauseln im Arbeitsvertrag und in Kollektivvereinbarungen ....
IV. Kollision mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz? ........................
V. Besonderheiten bei Aktienoptionen ...
VI. Rechtsfolgen wirksamer und unwirksamer Stichtagsklauseln ............

Zweiter Teil

Grundlagen der Stichtagsklauseln
BInleitung ....ooeniiiii i e
Begriffsbestimmung der Stichtagsklausel ...
I.  Konkretisierung des Untersuchungsgegenstands .........................
il. Regelungswirkung von Stichtagsklauseln ...................oiiiiiin
1. Allgemeine Wirkung .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinan,
2. Betriebstreue oder Unternehmenstreue? ...................ocoeeens
3.  Unternchmenstreue oder Unternehmenszugehérigkeit? .............
4. Aufschiebende Bedingung ...
IT1. Bindungszeitraum ..........c.eeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ciianaes

IV. Auszahlungszeitpunkt und Bezugszeitraum der Sonderzahlung im Kontext
der Stichtagsklausel ..........c.ooiiiiiiiiiiii i

1. Auszahlungszeitpunkt ...
2, BezugszemMratm ............cevvunniiiiiiseeiiiuiaiiiieeieerneanine.
V. Grenzen fir Stichtagsklauseln durch das MilLoG? .......................
VI. Differenzierung nach sprachlicher Bezeichnung .........................
1. Ausschlussklausel ...
2. Falligkeitsklausel ...
3. Bestandsklausel ...
4, Bindungsklausel ...



8 Inhaltsverzeichnis
5. Zusammenfassung zu den Begrifflichkeiten ........................
§3 Interessenlage bei der Verwendung von Stichtagsklauseln .....................
1. Interessen des Arbeitgebers ...........oooiiiiiiiiiiiiii s
I1. Interessen des Arbeitnehmers ..............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiinn.
§4 Abgrenzung zwischen Stichtags- und Riickzahlungsklausel ...................
1. Wirkung der Riickzahlungsklausel in Abgrenzung zur Stichtagsklausel .
I. Regelungswirkung von Riickzahlungsklauseln ......................
2. Bindungsdauer ..............eiiiiiiiiii e e
3. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ...
4. Anspruchsbegriindende Voraussetzung .................coovvuveene.
5. Auflésende Bedingung ...
6. Bindungswirkung und Kiindigungserschwernis .....................
. Kombination aus beiden Klauseln ...................cccouiriivneerinnnens
III. Verdeckte Riickzahlungsklausel ............c....cooiiiiiiiiiiieinne.
§5 Sachlicher Anwendungsbereich von Stichtagsklauseln ......................ces
1. Formen des Arbeitsentgelts ..............ccoveiiiieieiiiiinneiinieionnns
L Begriffsbestimmung ...........cooiiiiiiiiiiii e
2. Entgelt im engeren und im weiteren Sinn ..o
a) EntgeltimengerenSinn ...t
b) Entgelt im weiteren Sinn ..o e
ag) Definition .............ooiiiiiiiiiii e
bb) Sonderzahlung mit Mischcharakter .........................
3. Laufendes Arbeitsentgelt und Sonderzahlung .......................
IT. Abgrenzung zwischen laufendem Arbeitsentgelt und Sonderzahlung ...
IIL. Stichtagsklauseln bei laufendem Arbeitsentgelt ..........................
IV. Stichiagsklauseln bei Sonderzahlungen ................ccoveeeeeeninnnns
L. Sonderzahlungen ..................ocoiiiiiiiie i
2. Anspruchsgrundlagen ................c.ooiiiiiiniiiiiiieae
8) ATbEItSVEIMIag ... ...ttt
b) GeSAMIZUSAZE .........o.iivveeiiiiee et
©) Betriebliche Ubung ................ccoviiiiiiiiiiiiie e
d) Arbeitsrechtlicher Gleichbehandiungsgrundsatz ..................
¢) Betricbsvereinbarung und Tarifvertrag ...........................
§ 6 Personlicher Anwendungsbereich von Stichtagsklauseln .......................
L Arbeitnehmer



§7

§8

§1
§2

Inhaltsverzeichnis

3. Sonderzahlung mit Stichtagsklausel beim Entleiher .................

a) LEqual pay™ ...

b) Stichtagsklausel ...

c) Uberlassungshdchstdauer ..........c.ovveiiiviiineinenneennnn..
Vereinbarung von Stichtagsklauseln/Form ....................cocciivinann.
I.  Ausdriickliche Vereinbarung .........ccoovviiiiiiiiiiiiiienn e,
L Grundsatz .....oooiiiiiiiiiiiii i e

2. Form oo e

28) ArbeISVEIIIAZ ....vetrie ettt

b) Betriebsvereinbarung ...........cooiiiiiiiiii e

c) Tarifvertrag .......cooiiiiiii i e

II. Konkludente Vereinbarung ............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiinnnenns
I. BAGV.30.3.1994-10 AZR134/93 ...ttt

2. LEEratur .....ooiiiiiiiii e e

3. BAGV.21.5.2003-10 AZR408/02 ......cocvvvviviiiiiiiiiiiiianns

4. Stellungnahme .......o.oiiiirriiiiiiii i e

Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses/Weiterbeschaftigung wihrend des
Kiindigungsschutzprozesses ............oviiiiiiiiiiiiiieiiiiiee e,

1. Stichtag innerhalb der Kiindigungsfrist ...............................
1. Voraussetzung am Stichtag: bestehendes Arbeitsverhiltnis .........

2. Voraussetzung am Stichtag: ungekiindigt bestehendes Arbeits-
VEThaINES ... e

a) Auslegung der Voraussetzung ,,ungekiindigt“ ....................

b) Auswirkung des Obsiegens im Kiindigungsschutzprozess ........

II. Stichtag auBerhalb der Kiindigungsfrist ...,
Lo Grundsatz ......ooooiiiiiniiii i e

2. Weiterbeschdftigung ..........coovveiiiiiiiiiiiiiiiie e,

a) Positiver Ausgang des Kiindigungsschutzprozesses ..............

b) Negativer Ausgang des Kiindigungsschutzprozesses .............

aa) Weiterbeschiftigung aufgrund Urteils ......................

bb) Weiterbeschiftigung aufgrund Einvernehmens .............

Dritter Teil
Arten von Sonderzahlungen

Einleftung ......ooiiii

Zweckbestimmung durch Auslegung ...
L ArbeiSVEIIrag ....cooooviiiiiiiii i i
II. Besonderheit: Allgemeine Geschiftsbedingungen .......................
III. Kollektivvereinbarungen ...........ccooiiiiiieriiiiiiiiinniniiiiinnn,



10 Inhaltsverzeichnis

L. Tarifvertrag ......ocevvevreiteeiiiniiiiiie i, 82
2. Betriebsvereinbarung ..............oiiiiiiiiii s 83
§3 Artenvon Sonderzahlungen ..............oooeiiiiiiiii i 83
1. Arbeitsleistungsbezogene Sonderzahlungen ........................... 84
1.  Allgemeine Merkmale ..................oc 84
a) AnspruchSvoraussetzungen ...............ovviiiriiinninnneiaenns 84
b) HohederLeistung .............ooiiiviiiiiiii 85
¢) BezeichnungderLeistung ........ccovveieiiiiiiireniiinnn. 87
2. Bonuszahlungen ,,Ziele und Erfolg™ ..........ccoooiiiiiiiiiiiiia 87
a) Personliche Ziele/Individueller Erfolg ..................cooit. 88
b) Unternehmensziele/Unternehmenserfolg ......................... 89
aa) Rechtsprechung ... 90
(1) LSenatdesBAG ......ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianes 90
(2) 10.SenatdesBAG ......cooviiiiiiiiiiiiie e 90
(3) Landesarbeitsgerichtliche Entscheidungen .............. 91
bb) LIEratur .......c.ooviveeiiie e enii i ennee s 92
cc) Stellungnahme ...ttt 93

c) Verbindung von persdnlichen und unternehmensbezogenen Bestand-
tellen ..o 96
aa) Arbeitsleistungsbezogene Sonderzahlung ................... 96
bb) Sonderzahlung mit sonstigen Zwecken ...................... 97
cc) Sonderzahlung mit Mischcharakter ......................... 97
3. Ein- und Austrittsregelungen (pro-rata-temporis-Abrede) ........... 98
a) Rechtsprechung .............ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaines 98
b) Leratur ..............cceuiiiriiiiniieeiiriin i 100
©) Stellungnahme ... 100
Il Sonderzahlungen mit sonstigen Zwecken ................ccevviiennnns 102
L. Allgemeine Merkmale .................ccccoiiiiiiiiiiiiiiaiannen 102
2. Betriebszugehorigkeit als Zweck der Sonderzahlung ................ 104
3. Hohe der Leistung/25 %-Grenze ..........c..vuveivveirvenennnenanns 106
@) Rechtsprechung ..................cccciiiiiiiiiiiiiiiaes 106
b) Literatur ........ ... ... e 107
©) Stellungnahme ..................ciiiiii e 108
T Sonderzahlungen mit Mischcharakter .......................cccevveenenes 112
L Allgemeine Merkmale ..................ccocooiiiiiiiiiiiianes 112
2. Zweckbestimmung durch Stichtagsklausel .......................... 112
3. DasEnde von Sonderzahlungen mit Mischcharakter? ............... 115



§1
§2

§3

§4

Inhaltsverzeichnis 11

Vierter Teil

Stichtagsklauseln im Arbeitsvertrag 118

Einleitung ... i 118
Individualvereinbarung (,,Individualvertrag®) ..............ccceiiiiiii... 118
I.  Regelungscharakter ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 118
II. Stichtagsklauseln in Individualvereinbarungen ....................... ... 119
1. Genereller Kontrollmafistab ..., 119

2. Vereinbarung von Stichtagsklauseln ...................cooi 119
Formularvertrag ........coovioiioiiiiiiiiiiiiea s 121
I.  Grundlagen der Allgemeinen Geschiftsbedingungen .................... 121
II. Klauselkontrolle bei Sonderzahlungen ...................... 121
1. Preiskontrolle ........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 122

2. Preisnebenabrede ......... ..ol 122
Stichtagsklauseln in Allgemeinen Geschéftsbedingungen ...................... 122
1. Stichtagsklausel als Vertragsstrafe (§ 309 Nr. 6 BGB) .................... 122
II. Transparenzkontrolle (§ 307 Abs. 1S.2BGB) .......cccvvvvivvienniann. 124
1.  Verhiltnis von § 307 Abs. 1 S. 2 BGB zu § 305¢ Abs. 2BGB ....... 124

2. ,Ungekiindigt” bestehendes Arbeitsverhdltnis ...................... 125

3. Anspruchshindernis — Formulierung ....................oool 125

4, Vermischung der Leistungszwecke .........c.ocovviiiiiiiiiiiiinn, 125

5. Pro-rata-temporis-Abreden ........... ... 125

a) Eintrittsklausel ....... ... 126

b) Austrittsklausel ......... ... 126

¢) Unbeschrinkte Austrittsklausel ..............ccoovvviiiiiianian. 128

d) Zwolflelregelung ..........ooiiiiii e 129

6. Kombination mit anderen Flexibilisierungsinstrumenten ............ 129

a) Rechtsfolgen eines VerstoBes ...l 130

b) Klauselkombinationen .............coviiiiinieeieeirvrionnienenns 132

aa) Riickzahlungsklausel ...l 132

bb) Freiwilligkeitsvorbehalt ..................oooiiiiiiiii il 132

cc) Widerrufsvorbehalt ... 135

III. Inhaltskontrolle (§ 307 Abs. 1S. 1BGB) .......c.ccvvvviiiiiiiiiiiit 136
1. Erdffnung des Anwendungsbereichs ... 136

a) Genereller MaBstab der Inhaltskontrolle ......................... 136

b) Kollidierende Rechtsvorschriften ....................oi 137

2. Entzug von verdientem Arbeitsentgelt (§ 611 BGB) ................. 138

a) Prinzip ......coooiiiiii 138

b) Grundlage .........ccoviiiiiiiiiii 138



12 Inhaltsverzeichnis

€) ReiChweite ........ooviiiiiiiiiii i

d) Zeitpunkt des Verdienens ..o
3. Verbot der unangemessenen Kiindigungserschwerung (Art. 12 GG)

a) PHnZIp ...ooooviiiiiiiii

b) Grundlage .........coiiiiiiiiii e

¢) Reichweite ...
4. Inhaltskontrolle bei arbeitsleistungsbezogenen Sonderzahlungen

a) Stichtag auBerhalb des Bezugszeitraums bzw. Bindung iiber den
Bezugszeitraum hinaus ...

2a) Rechtsprechung ...t
bb) Literatur ........oooviiiiriiiiiiiii e e,
cc) Stellungnahme ..........c.ooiiiiiiiiiiiiii s

(1) Entzug von verdientem Arbeitsentgelt (§ 611 BGB) .....

(@ Anwendung auf arbeitsleistungsbezogene Sonder-
zahlungen ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiieneeans

(b) Widerspruch zur Rechtsprechung von anderen
Flexibilisierungsinstrumenten? ....................

(aa) Widerrufsvorbehalt ...........................
(bb) Freiwilligkeitsvorbehalt ......................

(2) Verbot der unangemessenen Kiindigungserschwerung
(At 12GG) oo

b) Stichtag innerhalb des Bezugszeitraums .........................
aa) Rechtsprechung ........... ..ot
bb) Literatur ........coieiieiiiii i
cc) Stellungnahme ..............oo i

(1) Entzug von verdientem Arbeitsentgelt (§ 611 BGB) .....
(@) Zeitpunkt des Verdienens der Sonderzahlung .....
(b) Berechnungsschwierigkeiten bei Bonuszahlungen .
(2) Quantitative Grenze ...............oovvieieiiiennnnnns

(3) Verbot der unangemessenen Kiindigungserschwerung
(At 12 GG) oo

(4) Widerspruch zwischen dem 10. Senat und dem 1. Senat
des BAG? ..o

5. Inhaltskontrolle bei Sonderzahlungen mit sonstigen Zwecken .......

a) Stichtag auBerhalb des Bezugszeitraums bzw. Bindung itber den
Bezugszeitraum hinaus

aa) Rechtsprechung
bb) Literatur ........ ... ..,
c) Stellungnahme ...

(1) Entzug von verdientem Arbeitsentgelt (§ 611 BGB) .....

(2) Verbot der unangemessenen Kiindigungserschwerung
(Art. 12 GG)

148
148



Inhaltsverzeichnis 13

(a) Grenzen der Bindungsdauer ....................... 172
(b) Ubertragung der Grenzen von Riickzahlungs-
klauseln? ... ...l 173
(¢ Bindungshdchstdauer ....................coo 177
b) Stichtag innerhalb des Bezugszeitraums ......................... 178
6. Inhaltskontrolle bei Sonderzahlungen mit Mischcharakter .......... 178
a) Stichtag auflerhalb des Bezugszeitraums bzw. Bindung tiber den
Bezugszeitraum hinaus ... 179
aa) Altere Rechtsprechung ............coveeivreeenenenenneninines 179
bb) Heutige Rechtsprechung ...l 181
(1) Rechtsprechungdes BAG ...l 181
(@) BAGv.24.10.2007 — 10 AZR 825/06 ............. 181
(b) BAGv. 18.1.2012- 10 AZR 612/10 ............... 182
(2) Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte .............. 185
cc) Literatur ... ... e aeaes 186
b) Stichtag innerhalb des Bezugszeitraums ......................... 190
aa) Rechtsprechung ... 190
(1) BAGv. 18.1.2012-10AZR 612/10 ................... 190
(2) Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte .............. 191
(3) BAGV.13.11.2013-10AZR 848/12 .................. 192
(a) Zweckbestimmung der Sonderzahlung ............ 192
(b) Rechtsprechungsénderung ....................c.e. 194
(¢) .Ausnahmen“— Verdienstzeitpunkt der Sonder-
zahlung .........ooviiiiiiiiii 195
(4) BAGV.6.5.2009—-10AZR443/08 ...........ccvvvnnnn 196
bb) Literatur ... ..o e 196
c) Stellungnahme .............cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 197
aa) Kritik an der neueren Rechtsprechung des BAG ............ 198
(1) Verbot der unangemessenen Kiindigungserschwerung
(Ar. 12GG) oo 200
(2) Entzug von verdientem Arbeitsentgelt (§ 611 BGB) ..... 202
bb) Alternative: Staffelmodell ...l 206
(1) Stichtag innerhalb des Bezugszeitraums ................ 206
(2) Stichtag auBerhalb des Bezugszeitraums bzw. Bindung
{iber den Bezugszeitraum hinaus ........................ 207
1V. Beendigungstatbestinde/,,ungekiindigt” bestehendes Arbeitsverhiltnis .. 210
1. Bestand des Arbeitsverhéltnisses zum Stichtag ..................... 210
a) Erfasste Beendigungstatbestinde ....................n 210
b) Notwendige Differenzierung nach der Sphére? ................... 212
aa) Altere Rechtsprechung ...........c.coovveiiniiieiiianiin, 213

bb) Heutige Rechtsprechung ...l 214



14

§1
§2

§3

§1
§2

Inhaltsverzeichnis

cc) Stellungnahme ...........oooiiiiiiiiiiiiiii 216
2. ,Ungekiindigt" bestehendes Arbeitsverhiltnis zum Stichtag ........ 221
a) FErfasste Beendigungstatbestidnde ....................oooiil 221
b) Notwendige Differenzierung nach der Sphéire? ................... 223
3. Sonderfall: befristetes Arbeitsverhdltnis ...l 223
4. Stichtagsklausel als Altersdiskriminierung? ........................ 224

V. Allgemeine Flexibilisierungsgrenze (25 %)/Abh#ingigkeit der Bindungs-
dauer von der Hohe der Leistung ...l 226
1. Allgemeine Flexibilisierungsgrenze .................ooovveeiiien, 226

2. Klauselformulierung/Abhéngigkeit der Bindungsdauer von der Héhe
der LeiStung ....vviiiiiiii it e 229
Fiinfter Teil

Stichtagsklauseln in Kollektivvereinbarungen 231
Einleitung .. ....ooiiii e 231
Betriebsvereinbarng ..........c.ciiiiiiiiiiiiii e 232
I.  Anwendungsbereich und Regelungskompetenz ..................ooees 232
11 Inhaltliche Kontrolle ...........ccccoviiiiiiiiiiiiiieiiiiiiene, 234
HI. Stichtagsregelungen ......... ... i 235
1. Arbeitsleistungsbezogene Sonderzahlungen ......................... 236
2. Sonderzahlungen mit sonstigen Zwecken ...........c..ccooeiuinne. 237
3. Sonderzahlungen mit Mischcharakter .........................0ooee 237

a) Stichtag auflerhalb des Bezugszeitraums bzw. Bindung iiber den
Bezugszeitraum hinaus ... 238
b) Stichtag innerhalb des Bezugszeitraums ......................... 243
c) Stellungnahme .............cooiiiiiiiiii i 244
Tarifvertrag ... ... e 245
I Anwendungsbereich und Regelungskompetenz .......................... 245

H. Inhaltliche Kontrolle ..................ccoiiiiiiii i, 246

IT1. StichtagsregelINgen ..............ooouiviuiereie i 247
Sechster Teil

Kollision mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz? 249

Gleichbehandlungsgrundsatz ................o.ooiiiiiin i 249

Stichtagsklauseln



Inhaltsverzeichnis

Siebter Teil
Besonderheiten bei Aktienoptionen

§1 Grundlagen ........cooiiiiiiiiii
§2 Stichtagsklauseln ........ ...
1. Charakter der AKtienoption .............ovveeriiiiiiieeierenriiiinannn.
I §193AbS.2NR4AKIG .ovviiniiiii it
1. Aktienrechtliche Voraussetzungen ................ccoviiiiiinnennnns
2. Wartezeit als Basis der Bindungsdauer? ..................oan
3. Zuldssige Hochstbindungsdauer/§ 624 BGB .........................
4, AusschlieBliche Anwendung auf bedingte Kapitalerh6hung? ........
5. Differenzierung nach der Beendigungssphire? ......................
6. Einfluss der aktuellen Rechtsprechung? ........................ ...,

Achter Teil

Rechtsfolgen wirksamer und unwirksamer Stichtagsklauseln

§1 EInleitung ... e
§2 Rechtsfolgen wirksamer Stichtagsklauseln .........................o
§3 Rechtsfolgen unwirksamer Stichtagsklauseln ........................oo
Lo GrundsalZ .......ooiiiiiiiiiiii i
1. AnspruchshShe .......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
2. Sonderzahlungen mit Mischcharakter ............................
II. Besonderheiten ...........cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
1. Allgemeine Geschiftsbedingungen .............coooviiiiiiinnnces
a) §306Abs. IBGB .....cc.oooviiiiiiiiiiiiiiiii
b) Liickenausfilllung nach § 306 Abs.2BGB .......................
¢) Lickenausfiillung durch erginzende Vertragsauslegung ..........
d) Geltungserhaltende Reduktion .................coiiinnn,
e Altfille ... ...
f) Lblue-pencil-test™ ... ...
g) Zusammenfassung der Rechtsfolgeninstitute .....................
2. Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag ................cooiiiaiio

Neunter Teil

Ergebnis und Ausblick

§ 1 Grundlagen der Stichtagsklauseln ...
§2 Artenvon Sonderzahlungen ...

§ 3 Stichtagsklauseln im Arbeitsvertrag ..........cocooiveviiiiiii,

15

253

253

254
255
257
257
257
259
262
262
262

263

263
263

264
264
264
265
266
266
266
267
267

270
270
272
273



16 Inhaltsverzeichnis
1. Stichtagsklausel als Vertragsstrafe (§ 309 Nr. 6 BGB) .................... 279
1I. Transparenzkontrolle (§ 307 Abs. 1S.2BGB) ..ot 279
I11. Inhaltskontrolle (§ 307 Abs. 1 S. 1BGB) ... 280
1. Stichtagskiauseln bei arbeitsleistungsbezogenen Sonderzahlungen .. 281
2. Stichtagsklauseln bei Sonderzahlungen mit sonstigen Zwecken ..... 282
3. Stichtagsklauseln bei Sonderzahlungen mit Mischcharakter ......... 282
IV. Beendigungstatbestinde/,ungekiindigt* bestehendes Arbeitsverhaltnis .. 283
V. Allgemeine Flexibilisierungsgrenze (25 %)/Abhéingigkeit der Bindungs-
dauer von der Hohe der Leistung ..........oooviveeinieiiiiinnnniineniens 284
§ 4 Stichtagsklauseln in Kollektivvereinbarungen ... 284
§ 5 Kollision mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz? .......................... 285
§ 6 Besonderheiten bei Aktienoptionen ...............cciiiiiiiiiiii 286
§ 7 Rechtsfolgen wirksamer und unwirksamer Stichtagsklauseln .................. 286
§8 Ausblick ..o 287
Literaturverzeichnis ................. ... ... 289
Sachwortregister ........ ..ottt 296



