GLIEDERUNG

Seite
GELEITWORT ....c0vvees. Chseesecsnneseaaases 5
1. DIE PERSONALAUSGABEN DER GEBIETSKOURPER-
SCHAFTEN . ..iiitinerannrncecasnaneacssasaonas 9
1.1 Die Entwicklung der Personalausgaben ..... ceenes . 9
1.2 EinfluBgréB8en der Personalausgaben ......... R K
1.21 Personalstand ........coievvccccesnconnee ee. 13
1.22 Lineare und strukturelle Emkommensverbesse-
TUNQEIL v vvvnnrenneeronacassanssassanansos 15
1.3 Zur Ergénzung: Bundespost und Bundesbahn ...... 22
2. VERGLEICH MIT DER EINKOMMENSSITUATION IN
DER PRIVATEN WIRTSCHAFT .......cccceeevacens 25
2.1 Der angebliche Einkommensriickstand des
Gffentlichen Dienstes ..........ccovivreiinerercanes 25
2.2 Untersuchungen unabhéngiger Gutachter ........-. 25
2.21 Vergleich der Einkommensentwicklung ......- 26
2.22 Vergleich der Einkommensniveaus ........0-- 30
2.3 Ergebnis ......ccciienan.. etrescscsenaes eseens 32
3. GESAMTWIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN DES
UBERMASSIGEN ANWACHSENS DER PERSONAL-
AUSGABEN iuiteieniscnssoessvscnnaasasssanassvsss 34
3.1 Auswirkungen auf das Produktionspotential ...... 34
3.2 Auswirkungen auf die Infrastruktur ............-. 36
3.3 Auswirkungen auf Konjunktur und Geldwert...... 41
4. DER POLITISCH-INSTITUTIONELLE HINTERGRUND 44
4.1 Ungehemmte Ausweitung dffentlicher Aufgaben
und fortschreitender Gesetzesperfektionismus ....-. 44
4.2 Uberholte Strukturen der bffentlichen Verwaltung.. 49
4.21 Hierarchische Organisation ......ccceeeecrcns 50
4.22 Besonderheiten des Dienstverhéltnisses ...... 54
4.3 Eingeschrinkte Kontrolle ......ccoveiivivennaanns 58
4.31 Schwichen der Rechnungspriifung ........... 59
4.32 Die heimliche parlamentarische ,Lobby” ...... 60



S. FOLGERUNGEN ........ccveevunvnnnncsonnsaaansnns

5.1 Begrenzung der 6ffentlichen Aufgaben und Verein-
fachung von Gesetzen .........veveuieiirnnacnns
5.2 Bessere Information iiber die Personalfolgekosten
von Gesetzen ............ccocceven. e ceeene
5.3 Grundlegende Reform der Struktur der 6ffentlichen
Verwaltung ....coeeeeeenncencerscntanaceraasnss
5.4 Restriktive Personalpolltlk ................. ceves
5.5 Zuriickhaltende Besoldungspolitik ............. ves
5.6 Verstiarkte Kontrolle .....cccccceercsecenacncanss

6. ZUSAMMENFASSUNG .....cocceeraraccnnrancnsnons

ANHANG ... i iiiiiiiiireeansannee ceseiaeseeans

65




