TABLE OF CONTENTS

PAGE NUMBER LANGUAGE

2 English

3 Chinese

4 Bahasa Indonesia
) Slovenian

6 Spanish

7 Vietnamese

8 Korean

9 Tamil

10 Urdu

11 Bulgarian

12 Khmer

13 Haitian Creole
14 Japanese

15 Tagalog

16 Thai

17 Bengali

18 Turkish

19 French



- i
Every employee shall be treated with
respect and dignity. No employee

shall be subject to any physical, sexual,
psychological or verbal harassment or

No person shall be subject to any
discrimination in employment, including
hiring, compensation, advancement,
discipline, termination or retirement,

Fanatics

WORKPLACE
CODE OF
CONDUCT

=
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Every worker has aright to
compensation for a regular work
week that is sufficient to meet the
worker’s basic needs and provide
some discretionary income. Suppliers
shall pay at least the minimum wage
or the appropriate prevailing wage,
whichever is higher, comply with

all legal requirements on wages,

and provide any fringe benefits
required by law or contract. Where
compensation does not meet workers’
basic needs and provide some
discretionary income, each Supplier
shall work with Fanatics and the FLA
to take appropriate actions that seek
to progressively realize a level of

compensation that does.

All suppliers are required to (1) post, in
a conspicuous place frequented by all
employees, the Code and a separate
Fanatics grievance phone number
document each in the local languages
spoken by the employees, supervisors
and managers; (2) undertake annuadl,
documented training efforts to educate
current and new employees about the
Code standards and use of the Fanatics
grievance phone number.

®
‘ﬂ" CHILD LABOR

No person shall be employed under
the age of 15 or under the age for
completion of compulsory education,
whichever is higher.

abuse.

&

There shall be no use of forced labor,
including prison labor, indentured
labor, bonded labor or other forms of
forced labor.
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Employers shall recognize and respect
the right of employees to freedom of
association and collective bargaining.
All Suppliers must develop and

fully implement effective grievance
mechanisms which resolve internal
disputes, employee complaints, and
ensure effective, respectful and
transparent communication between
employees, their representatives and
management.

HOURS OF
WORK

Suppliers shall not require workers
to work more than the regular and
overtime hours allowed by the law

of the country where the workers
are employed. The regular work
week shall not exceed 48 hours.
Employers shall allow workers at
least 24 consecutive hours of rest in
every seven-day period. All overtime
work shall be consensual. Employers
shall not request overtime on a
regular basis and shall compensate
all overtime work at a premium

rate. Other than in exceptional
circumstances, the sum of regular and
overtime hours in a week shall not

exceed 60 hours.

Suppliers are expected to comply with and will be
monitored to: (1) all laws and regulations applicable in
jurisdictions in which workers are employed, (2) the
Fanatics Code, and (3) the Compliance Benchmark

on the basis of gender, race, religion,
age, disability, sexual orientation,
nationality, political opinion, social
group or ethnic origin.

EMPLOYEMENT
RELATIONSHIP

Suppliers shall adopt and adhere to
rules and conditions of employment
that respect workers and, at a
minimum, safeguard their rights
under national and international
labor and social security laws and

regulations.
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Suppliers shall provide a safe and
healthy workplace setting to prevent
accidents and injury to health arising
out of, linked with, or occurring in the
course of work or as aresult of the
operation of employers’ facilities.
Suppliers shall adopt responsible
measures to mitigate negative
impacts that the workplace has on the

environment.

Fanatics does not permit subcontracting without
our prior written approval. All salesman-sample
and bulk production orders must be placed within
facilities that have been pre-approved by Fanatics,
without exception. Direct suppliers are required

to continuously monitor approved subcontractors
and sub-suppliers for social compliance using
standards that meet or exceed the Fanatics Code
and Benchmarks. The requirements of the Fanatics
Code apply to the whole supply chain, including
approved sub-suppliers, and sub-contractors.
Standards equally apply to permanent,
temporary, and agency workers, as well as piece-
rate, salaried, hourly paid, legal young workers
(minors), part time, night, and migrant workers.

Standards. The Compliance Benchmark Standards
identify specific requirements for meeting each Code
standard. When differences or conflictsin those Code
standards arise, suppliers are expected to comply
with the highest Code standard.
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KODE ETIK
DI TEMPAT
KERJA

=
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Setiap pekerja berhak memperoleh
kompensasi atas pekerjaan regulernya
dalam sepekan yang memadai untuk
memenuhi kebutuhan dasar pekerja

dan sejumlah upah yang diberikan atas
pertimbangan. Pemasok akan membayar
sekurang-kurangnya sebesar upah
minimum atau upah wajar yang berlaku,
mana saja yang lebih tinggi, mematuhi
semua persyaratan hukum tentang upah,
dan memberikan manfaat tambahan yang
diwajibkan oleh hukum atau kontrak. Jika
kompensasi tidak memenuhi kebutuhan
dasar pekerja dan memberikan sejumlah
upah yang diberikan atas pertimbangan,
setiap Pemasok akan bekerja dengan
Fanatics dan FLA untuk mengambil
tindakan yang sesuai yang secara
bertahap mengupayakan terwujudnya
tingkat kompensasi yang memenuhi

kebutuhan dasar pekerja tersebut.

Semua pemasok diwajibkan

untuk (1) memasang Kode Etik, di
tempat terbuka yang rutin dilewati
semua karyawan, dalam bahasa
setempat yang digunakan oleh
karyawan, penyelia, dan manajer; (2)
mengupayakan pelaksanaan pelatihan
untuk mengajar karyawan lawas
maupun baru mengenai standar Kode
Etik.

i.l TENAGA KERJA

ANAK-ANAK:

Tidak ada seorang pun yang berusia
di bawah 15 tahun atau masuk usia
penyelesaian pendidikan waijib, mana
saja yang lebih tinggi, yang akan
dipekerjakan.

Setiap karyawan akan diperlakukan
secara terhormat dan bermartabat. Tidak
ada karyawan yang akan mengalami
setiap pelecehan atau penyiksaan fisik,
seksual, psikologis atau lisan.

"y

R

Tidak akan ada penggunaan tenaga
kerja paksa, termasuk tenaga kerja
narapidana, tenaga kerja berdasarkan
kontrak, tenaga kerja yang diikat, atau
bentuk lain dari tenaga kerja paksa.
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Perusahaan akan mengakui dan
menghargai hak karyawan untuk
bebas berserikat dan melakukan
tawar menawar kolektif. Semua
Pemasok harus mengembangkan dan
mengimplementasikan sepenuhnya
mekanisme penanganan keluhan yang
menyelesaikan persengketaan internal,
keluhan karyawan, dan memastikan
komunikasi yang efektif, menghormati,
dan terbuka antar karyawan,
perwakilan, dan manajemennya.

JAM KERJA:

: Pemasok tidak akan mengharuskan
pekerja untuk bekerja lebih dari

jam reguler dan lembur yang
dibolehkan oleh hukum negara tempat
pekerja dipekerjakan. Jam kerja
reguler dalam seminggu tidak akan
melebihi 48 jam. Perusahaan akan
mengizinkan waktu istirahat kepada
pekerja sekurang-kurangnya 24 jam
berturut-turut dalaom setiap periode
tujuh hari. Semua pekerjaan lembur
akan dilakukan atas persetujuan.
Perusahaan tidak akan meminta
lembur secara rutin dan akan
mengompensasi semua pekerjaan
lembur dengan nilai penghargaan
yang tinggi. Kecuali dalam situasi luar
biasa, jumlah jam kerja reguler dan
lembur dalam sepekan tidak akan

melebihi 60 jam.

Pemasok diharapkan untuk mematuhi dan akan
dipantau kepatuhannya terhadap: (1) semua hukum
dan peraturan yang berlaku di yurisdiksi tempat
pekerja dipekerjokan, (2) Kode Fanatics, dan (3)
Standar Tolok Ukur Kepatuhan. Standar Tolok Ukur

Tidak ada seorang pun yang akan
mengalami diskriminasi dalam
pekerjaan, termasuk perekrutan,
kompensasi, kemajuan, disiplin,
pemutusan hubungan kerja, atau
pensiun, atas dasar jenis kelamin, ras,
agama, umur, kecacatan, orientasi
seksual, kewarganegaraan, opini
politik, kelompok sosial, atau asal usul
etnis.

HUBUNGAN
KERJA:

Pemasok akan mengadopsi dan
mematuhi aturan dan ketentuan
ketenagakerjaan yang menghargai
pekerja dan, pada tingkatan yang
minimal, menjaga hak-hak berdasarkan
undang-undang dan peraturan tenaga
kerja nasional,internasional dan

jaminan sosial.
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Pemasok akan menyediakan lingkungan
tempat kerja yang aman dan sehat untuk
mencegah kecelakaan dan gangguan
pada kesehatan yang muncul, terkait
dengan, atau terjadi selama bekerja

atau sebagai akibat dari pengoperasian
fasilitas karyawan. Pemasok akan
mengadopsi tindakan yang bertanggung
jaowab untuk mengurangi dampak negatif

tempat kerja pada lingkungan.

.

Fanatics tidak mengizinkan pensubkontrakkan

tanpa persetujuan kami sebelumnya secara tertulis.
Semua sampel untuk tim penjualan dan pesanan
produksi dalam partai besar harus ditempatkan di
dalam fasilitas yang telah disetujui sebelumnya oleh
Fanatics, tanpa kecuali. Pemasok langsung diwajibkan
untuk terus menerus memantau subkontraktor dan
subpemasok yang telah disetujui untuk memenuhi
kepatuhan sosial menggunakan standar yang
memenuhi atau melampaui Kode Etik dan Tolok Ukur
Fanatics. Persyaratan Kode Etik Fanatics berlaku bagi
seluruh rantai pasokan, termasuk subpemasok dan
subkontraktor yang telah disetujui. Standar berlaku
secara adil bagi pekerja permanen, sementara, dan
agensi, serta pekerja yang dibayarkan berdasarkan
hasil pekerjaan, pekerjaan bergaiji, pekerjaan per jam,
pekerja muda yang sah (anak di bawah umum), pekerja
paruh waktu, pekerja malam, dan pekerja asing.

Kepatuhan mengidentifikasi persyaratan khusus
untuk mematuhi setiap standar Kode Etik. Jika
terjadi perbedaan atau konflik dalam standar Kode
Etik tersebut, pemasok diharapkan untuk mematuhi
standar Kode yang tertinggi.
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KODEKS
RAVNANJA
NA DELOVNEM
MESTU

=
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Vsak delavec ima pravico do placila za
redno tedensko delo, ki je zadostno,

da pokrije delavCeve osnovne potrebe,
kot tudi zagotovi diskrecijski prihodek.
Dobavitelj mora izpla€ati vsaj minimalno
placo ali primerno prevladujoCo placo,
kar od tega je visje, izpolnjevati vse
zakonske zahteve glede plac, in
zagotoviti vse druge morebitne dodatne
ugodnosti, ki so zakonsko obvezne

ali jin zahtevajo pogodbeni pogoji. V
primeru, da placilo ne zadostuje za
pokrivanje delavCevih osnovnih potreb,
mora vsak dobavitelj sodelovati skupaj s
Fanaticsom in Zdruzenjem za pravicno
delo (Fair Labour Association — FLA)

za sprejem ustreznih ukrepov in si
prizadevati, da se postopno uresnicuje
povecanje placil na raven, ki bo to

zagotavljala.

Vsi dobavitelji morajo (1) na vidnem
mestu, ki ga obiskujejo vsi zaposleni,
izobesiti kodeks, ki je napisan v

jeziku, ki ga govorijo zaposleni, vodje
oddelkov in poslovodje, (2) izvajati
letha usposabljanja, ki se evidentirajo, s
katerimi se prizadeva pouciti trenutne in
na novo zaposlene delavce o standardih
kodeksa.

®
f DELO OTROK:

Prepovedano je zaposlovanje oseb
mlajSih od 15 let ali oseb v starosti za
katero Se velja obvezno Solanje, kar od
tega je viSja starost.

Vsak zaposleni mora biti obravnavan s

spostovanjem in dostojanstvom. Nobeden

od zaposlenih ne sme biti izpostavljen
fizilnemu, spolnemu, psiholoSkemu ali
verbalnemu nadlegovanju ali zlorabljanju.

R

Vsaka oblika prisilnega dela je
prepovedana, vklju€no z zaporniskim
delom, suzenjskim delom,
zasuznjevanjem zaradi dolgov in katera
koli druga oblika prisilnega dela.

4L

Delodajalci morajo priznati in spostovali
pravico zaposlenih do svobodnega
zdruzevanja in kolektivhega pogajanja.
Vsi dobavitelji morajo imeti vzpostavljen
pritozbeni postopek in ga tudi izvajati

za reSevanje notranjih sporov, pritozb
zaposlenih in za zagotavljanje ucinkovite,
spostljive in pregledne komunikacije med
zaposlenimi, njihovimi predstavniki in
vodstvom.

DELOVNE URE:

Dobavitelji ne sme zahtevati od
delavcev, da delajo vecC kot redni delovni
cas, medtem ko so nadure dovoljenje

v skladu z zakoni drzave v kateri je
delavec zaposlen. Redni delovni Cas ne
sme presegati 48 ur. Delodajalec mora
dovoliti delavcu vsaj 24 zaporednih

ur pocitka v sedemdnevnem obdobju.
Vsako nadurno delo mora biti
sporazumno dogovorjeno. Delodajalec
ne sme zahtevati, da se nadurno delo
izvaja redno in nadurno delo mora
placCati po premijski stopnji. Razen v
izjemnih okolisCinah, redno in nadurno

delo ne sme presegati 60 ur.

Dobavitelji se moraijo drZati spodaj navedenih

pravil, izvajanje le-teh pa se tudi spremija: glede (1)
spostovanja vseh zakonov in drugih predpisov, ki
veljajo v pravnem sistemu, kjer so delavci zaposleni,
(2) spostovanie kodeksa Fanatics, ter (3) spostovanje
primerljivih standardov skiadnosti. Primerljivi

i1/

Pri zaposlovanju, kar vkljuCuje proces
zaposlovanja, placila, napredovanja,
odpovedi in upokojitve, nihCe ne

sme biti diskriminiran glede na spol,
raso, vero, starost, invalidnost, spolno
usmerjenost, narodnost, politicnih mnen;j,
druzbene skupine ali etniCne pripadnosti.

DELOVNO
RAZMERJE:

Dobavitelji morajo sprejeti in
upostevati predpise in pogoje
zaposlovanja, ki spoStujejo delavce
0z. jim vsaj zagotavljati njihove
pravice, ki izhajajo iz nacionalne in
mednarodne zakonodaje, ki ureja

delovne in socialne pravice delavcev.

a4

Dobavitelji morajo zagotoviti varno in
zdravo delovno okolje, da se preprecijo
nezgode in poskodbe na podrocju
zdravja, ki izhajajo iz dela, so povezane
z delom ali nastanejo med delom kot
posledica delovanja delodajalCevega
obrata. Dobavitelj mora sprejeti
odgovorne ukrepe, da ublazi negativne
vplive, ki ga delovno mesto ima na

(o] (o]|[=}

.

Fanatics ne dovoljuje podizvajanje brez predhodnega
pisnega soglasja. Vsa narocila za vzorce in proizvodna
narocCila morajo biti brez izjeme narejena znotraj obratov,

ki jih je Fanatics predhodno odobril. Neposredni dobavitelji
morajo nenehno spremljati odobrene podizvajalce in
poddobavitelje, in zagotoviti njinovo skladnost s socialnimi
standardi, ki ustrezajo ali presegajo kodeks Fanatics in
primerjalne standarde. Zahteve Fanaticsovega kodeksa
veljajo za celotno dobavno verigo, vkljucno s poddobauvitelji
in podizvajalci. Standardi veljajo enako za stalno in zaCasno
zaposlene delavce ter za delavce zaposlene preko agencij,
kakor tudi za delavci, ki so placani na enoto, delavce z
redno mesecno place, delavce z urno placiino postavko,
legalne mlade delavce (mladoletnike), delavce s krajSim
delovnim ¢asom, nocne delavce in delavce migrante.

standardi skladnosti dolo ajo specifi ne zahteve,

ki morajo bitiizpolnjene, da se zadovoljizahtevam
vsakega posameznega standarda kodeksa. V primeru
odstopanj ali nasprotij znotraj teh kodeksov, dobavitelj
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CODIGO DE
CONDUCTA
LABORAL

=
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Cada trabajador tiene derecho a recibir
una compensacion por una semana regular
de trabajo, suficiente para satisfacer las
necesidades bdsicas del trabajador y que
proporcione cierto ingreso discrecional.

Los proveedores deberan pagar al menos
el salario minimo o el salario vigente
apropiado, el que sea mas alto, deberdn
cumplir con todos los requisitos de ley

en cuestiones salariales y proporcionar
prestaciones suplementarias requeridas
por ley o por contrato. Cuando la
compensacion no satisface las necesidades
bdsicas del trabajador ni proporciona cierto
salario discrecional, cada proveedor debera
trabajar con Fanatics y la Asociacion para el
Trabajo Justo (FLA, por sus siglas en inglés)
para tomar acciones apropiadas que de
manera progresiva alcancen un nivel de

compensacion que cumpla lo anterior.

Todos los proveedores tienen que
cumplir con el requisito de (1) publicar
el Cédigo en un lugar visible que
frecuenten todos los empleados y

en los idiomas locales que hablen los
empleados, supervisores y gerentes;
(2) realizar esfuerzos de capacitacion
verificables en periodos anuales
para educar a los empleados nuevos
y actuales sobre los estandares del
Cédigo.

® . TRABAJO DE
MENORES:

No se empleard a ninguna persona
menor de 15 anos de edad o que no
haya cumplido la edad en que termina la
educacién bdsica obligatoria, cualquiera
que sea mayor.

Cada empleado debera ser tratado
con respeto y dignidad. Ningun
empleado serda objeto de ningun
tipo de acoso o abuso fisico, sexual,
sicolégico o verbal.

4 B

&

No se harda uso de trabajo forzado,

lo cual incluye trabajo en prisiones,
trabajo obligado, trabajo en
servidumbre u otras formas de trabajo
forzado.

4L

Los patrones deberdn reconocer y
respetar el derecho de los trabajadores
ala libertad de asociacion y negociacion
colectiva. Todos los proveedores
deberdn desarrollar e implementar
mecanismos completos eficaces para la
resoluciéon de conflictos que solucionen
disputas internas, quejas de empleados
y aseguren una comunicacion eficaz,
respetuosa y transparente entre los
empleados, sus representantes y la
parte administrativa.

HORARIO DE
TRABAJO:

Los patrones no deben requerir alos
trabajadores que laboren mas horas de
las normales o del limite de horas extra
que permite la ley del pais donde se
emplean los trabajadores. La semana
laboral regular no deberd exceder 48
horas. Los patrones deberan otorgar al
menos 24 horas de descanso en cada
periodo de siete dias. Todo el trabajo

que implique horas extra deberd ser de
mutuo acuerdo. Los patrones no deberdn
solicitar horas extra de manera constante
y deberdn compensar todo el trabajo de
horas extra a una tasa superior a la del
salario correspondiente. Excepto por
circunstancias extraordinarias, la suma
de las horas regulares y las horas extra
en una semana no deberd ser mayor a 60

horas.

Los proveedores estan sujetos a supervision en el
cumplimiento de: (1) todas las leyes y reglomentos
aplicables en las jurisdicciones donde se emplean
los trabajadores, (2) el Cédigo de Fanatics, y (3)
los Estandares y Criterios de Cumplimiento. Los

Ninguna persona sera objeto de ningun
tipo de discriminacién laboral, lo cual
incluye contratacion, compensacion,
promociones, disciplina, cese de
empleo o jubilacién en base a sexo,
raza, religion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, nacionalidad,
opinion politica, grupo social u origen
étnico.

RELACION
LABORAL:

Los proveedores deberdn
adoptar y adherirse alas reglas y
condiciones laborales en favor de
los trabajadores y, como minimo,
proteger los derechos que les
otorgan las leyes y regulaciones
laborales y del seguro social,

nacionales e internacionales.

Los proveedores deberdn
proporcionar un sitio de trabajo
seguro y salubre para prevenir
accidentes y danos a la salud debido
a, asociados con, o que pudieran
ocurrir durante las labores de trabajo
o como resultado de la operacion

de las instalaciones del patron. Los
proveedores deberan adoptar
medidas eficaces para mitigar los
impactos negativos del lugar de
trabajo en el ambiente.

Fanatics no permite la subcontratacion sin previa
autorizacion por escrito de la empresa. Todos los

pedidos de muestras para vendedores y produccion

a granel, sin excepcion, se tienen que efectuar en
instalaciones previaomente aprobadas por Fanatics. Los
proveedores directos, por requisito de la empresa, deben
supervisar continuamente el cumplimiento social de los
subcontratistas y subproveedores aprobados mediante la
implementacion de estdndares que cumplan con o superen
el Codigoy los Criterios de Fanatics. Los requerimientos
del Cédigo de Fanatics se aplican en toda la cadena de
suministro, incluso a subproveedores y subcontratistas
aprobados. Los estandares rigen de igual maneraa
trabajadores permanentes, temporales o de agencias, asi
como a trabajadores jovenes en edad permitida por ley
(menores de edad) de pago a destajo, asalariados, pago
por hora, de medio tiempo, turno nocturno y trabajadores
migrantes.

Estandares y Criterios de Cumplimiento identifican
los requerimientos especificos para cumplir con cada
norma del Cédigo. En caso de surgir diferencias o
conflictos enlas normas del Cédigo, se espera que
los proveedores cumplan con lanormamaxima del
Cadigo.
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Khéng mot nguwdi nao sé bi dbi x&r phan
biét trong cdng viéc lam, bao goém viéc
tuyén dung, lwong bdng, thang chire, ky
luat, sa thai hoac hwu tri, trén can ban
gi®i tinh, chang tdc, tdn gido, tudi tac,
khuyét tat, khuynh hwéng tinh duc, qubc
gia, chinh kién, nhém x& hoi hoac nguoén
gbc dan toc.

Mdi nhan vién sé duwoc dbi x&r v&i sw
kinh trong va pham cach. Khédng mét
nhan vién ndo sé bi quay nhiéu hoac
nguwoc dai vé thé chat, tinh duc, tam ly

Fanatics

PIEU LE VE 7?(
CACHCU XU -
TAI SO LAM

Lao déng cwdng bach, ké ca lao dong
cua tu nhan, lao déng bo bubdc theo hop

dong, lao ddng dé trd no hoac nhirng MOl QUANAH E
hinh thirc lao ddng cudng bach khac, s& TRONG VIEC

khéng duwoc st dung. LAM

Cac nha cung cap sé chip nhan va

@_\ ‘&‘ tuan tha nhirng quy dinh va diéu kién

.v cla viéc lam vé sw tén trong céac

M®6i nhan vién déu cé quyén hwéng
lwong bong trong mét tuan 1& lam viéc
thwong 1& da dé dap (rng cac nhu ciu
can ban va cung rng thém mét so thu
nhap dé tuy y tiéu dung. Céac nha cung
cap sé tra it nhat sd lwong toi thiéu hoac
so lwong thich ng theo thi trwdng, bat
ct mwc lwong nao cao hon, tuan theo
tat ca cac quy dinh phap ly vé lwong
bdng, va cung cap bat ctr nhirng phuc
loi phu thudc do luat phap hoac khé wéc
quy dinh. Trong trwdng hop lwong bdng
khéng dap rng dwoc cac nhu cau can
ban cua nhan vién va cung (rng mot s
thu nhap nhéat dinh dé tuy y tiéu dung,
moéi mét Nha Cung Cép sé lam viéc voi
Fanatics va FLA dé tim cach dwa ra cac
bién phap thich nghi nham ap dung mét

muc lvong thich rng.

Téat ca cac nha cung cap duwoc yéu cau
(1) dang tai noi dé thay ma tat ca cac
nhan vién hay qua lai mét Ban Diéu Lé
(Code) bang ngdn ngir dia phwong duwoc
str dung b&i cac nhan vién, cac giam sat
vién va cac quan ly; (2) thwc hién viéc
huan luyén hang ndm c6 ghi chi van ban
dé gido duc cac nhan vién dwong nhiém
va nhan vién mai vé céc tiéu chuan cla
Piéu Leé.

®..A0DONG
fTRE EM

Khéng mot nguwdi nao duwdi 15 tudi hodc
dwdi tudi phai hoan tat chwong trinh giao
duc cwdng bach, bat c tudi ndo cao hon,
sé dwoc thué lam viéc.

Cac chu st dung lao déng sé thira nhan
va tén trong quyén tw do hiép hoi va
thwong lwong tap thé cha nhan vién. Tat
cé cac nha cung cap phai phat trién va
thwe thi day da cac co ché khiéu nai co
hiéu qua dé giai quyét cac xung dét noi
bd, cac khiéu nai clia nhan vién, va dam
béo su truyén dat cé hiéu qua, kinh trong
va minh bach gilra cac nhan nién, dai dién
cho nhan vién va ban quan tri.

GIO LAM VIEC

Céac nha cung cap sé khéng bé buéc
nhan vién phai lam nhiéu hon gi® lam
viéc thwong 18 va phai tra tién cho gior
phu tréi (overtime) cho nhan vién theo
luat 1& hién hanh cua qudc gia noi cac
nhan vién lam viéc cho phép. Sb gi®
lam viéc hang tuan khéng dwoc vuwot
qué 48 tiéng. Cac chl st dung lao
ddng sé cho phép nhan vién it nhat

24 tiéng dong ho lién tuc dé nghi ngoi
trong moi giai doan bay ngay. Tat ca
nhirng cbng viéc phu trdi phai dwoc
dong thuan. Céc chl st dung lao déng
sé& khéng dwoc thwdng xuyén yéu cau
nhan vién lam thém gi& phu tréi va sé
phai tra lwong phu trdi v&i mire lvong
cao hon. Trir nhirng treong hop ngoai
18, tbng sb gi® lam viéc thuwong [é va sb
gi® phu trdi sé khdng vwot qua 60 tiéng

dong hé méi tuan.

Céc nha cung cap duoc mong doi phai tuan theo va sé
duoc giam sét doi voi: (1) tat ca cac ludt 18 va quy dinh
hién hanh trong cac khu vuc thdm quyén trong d6 ¢
cac nhan vién [am viéc, (2) Diéu L& clia Fanatics (Code
of Fanatics), va (3) Cac Tiéu Chuan Tuan Hanh Chinh

nhan vién va, tbi thiéu, bdo vé nhirng
quyén cla nhan vién theo luat I1& va
quy dinh qudc gia va qudc té vé lao

déng va an sinh xa hoi.

a4

Céac nha cung cap sé cung cap mot
khung canh lam viéc an toan va lanh
manh nham phong ngtra tai nan va
thwong tich cho strc khoé xuat phat tu,
lién hé dén, hoac xay ra trong luc l1am
viéc hoac la mot hau qua cua sw hoat
dong trong cac co s& cua chu st dung
lao ddng. Cac nha cung céap sé ap dung
cac bién phap co6 trach nhiém dé lam
giam b&t nhirvng anh hwéng tiéu cwe ma

noi lam viéc gay ra cho méi treong.

£

Fanatics khong cho phép thau lai cong viéc néu khng
c6 sw chap thuan bang van ban clia ching t6i trwéc khi
cho thau lai. Tat ca c4c phiéu dat hang theo mau clia
nhan vién tiép thi (salesman-sample) va san xuat khoi
lwong (bulk production) phai dwoc thue hién tai cac co
s& duoc Fanatics chap thuan ti trude, tuyét doi khdng
c6 ngoai |&. Cac nha cung cap truc tiép co nhiém vu
phai giam sat lién tuc viéc tuan tha xa hoi cia nhirng
nha thau lai (subcontractors) va nhitng nha cung cap
phu (sub-suppliers) dwoc chap thuan si dung nhiing
tiéu chuan dap ing hodc vwot trén Cac Diéu Lé va Tiéu
Chuén ctia Fanatics (Fanatics Code and Benchmarks).
Céac quy dinh cta Fanatics dwgc ap dung cho ca hé
thong tiép van, k& ca nhirng nha cung cap phu va nhiing
nha thau lai. C4c tiéu chuan dwoc ap dung dong déu cho
cac nhan vién thwong tryee, tam thdi va lam tam, cling
nhw nhirng ngwoi lam viéc an cong theo tng don vi, an
lwong thang, lwong gi®, cac nhan vién tré hop phap (vi
thanh nién), ban thoi gian, 1am ca tdi, va cong nhan dién
di dan.

Yéu (Compliance Benchmark Standards). Compliance
Benchmark Standards nhan dién nhiing y&u cau cu thé
dé dap ng tieng tiéu chuan trong Diéu L&. Trong truding
hop XAy ra nhitng sw khac biét hoac xung dét trong cac
tidu chuan Diéu L& d6, cac nha cung cap dugc mong doi
phai tuan theo tiéu chuan cao nhat clia Diéu Lé.
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He TpsibBa ga ce nsnonaea
NPUHYOUTENEH TPy, BKIMOYUTENHO

®
cnyxuten He Tpsbea ga 6bLAoe nognaraH
3aTBOPHUYECKU, 3aKpenocTsaBall, pobcku
Ha KakbBTO 1 ga dbuno dusndecku,
nnu gpyru dopmMmu Ha NpuHyanTeneH
ceKkcyaneH, nNcuxosriormyeckn nnu

TPYA.

Bceku cnyxuten Tpabea ga ce tpeTtmpa
C yBaXXeHne n goctonHcTteo. Huto egunH

BepbasrieH ToOpMoO3 U manTeTupaHe.

KOOEKC 3A .g’ﬂ, RN

MOBEOEHWE HA
Bcekn paboTHMK nma npaBo Ha obesleTeHue 3a
PAEOTH OTQ MFI CTO [OCTABYMLMTE He TPSIBBA 1A NNCKBAT eflHa pefoBHa paboTHa ceamuua, KoeTo Tpsabea

Aa e JocTaTbyHO, 3a A YAOBIIETBOPU OCHOBHUTE
OT paboTHuuMTe Aa paboTAT noseye ot noTpebHOCTU Ha paboTHUKa N ga My OoCcUrypm

penoBHUTE U N3BbHPEAHNTE YaCOBE, N3BECTEeH ANCKPeLMoHeH aoxoa. JocTtaBumunTe
paspeLlleHn OT 3aKOHO4aTEeNnCTBOTO TpsA6Ba Oa M3NNaTaT Hal-Manko MUMHUMAaNHOTO

Ha cTpaHaTa, B KOSITO ca HaeTu TPYAOBO Bb3HarpaxaeHue unm cboTBETHOTO
npeobnagaBallo Bb3HarpaxaeHue, KOeto oT ABeTe

paboTHuunte. HopmanHarta
6 € MNo-BNCOKO, B CbOTBETCTBME C BCUNYKU 3aKOHOBU
ﬂpO,D,bﬂ)Kl/lTeﬂHOCT Al pa il M3NCKBAHNA MO OTHOLWLEHWE Ha Bb3HArpaxXgaeHudta

ceaMuua He TpsibBa Aa HapBuMLWaBa M @ OCUTYPSAT BCUYKM AONBAHUTENHN NPUAOBUBKMY,

48 yaca. PaboTtogatenute Tpsibea aa M3NCKBaHW OT 3akoHa unu gorosopa. KoraTo

ocurypsieaT Ha paboTHULNTE NOYNBKA o6e3LLeTeHNeTo He Y10BNeTBOPsiBa OCHOBHUTE

OT Hall-Manko 24 nocrnegoBaTenHy NnoTpebHOCTM Ha paboTHULMTE U HE OcUrypsiBa
N3BECTEH AUCKPELMOHEH A0X0, Bcekn [locTaBunk

yaca Ha BCeKku ceaeMaHeBeH

e pabotm ¢ Fanatics n AcounauyusaTta 3a
OT poctaBuynuUMTE Ce ovaKBa Aa cnassat nepuon. Bcekn n3BbHpeneH Tpya SRS T (5 LAY, B8 R 6O Maem T ErER

N we obaaT HabngaBaHW ganu cnas3Bar: TpsAbBa fAa ce uU3BbpLLBa N0 B3aMMHO NOAXOAALLM OENCTBUSA, KOUTO UMAaT 3a Len
cbrnacue. Pabotopatenunte He [la ce MOCTUTHe NOoCTENeHHO TakoBa HMBO Ha

Tpg6Ba .D'a N3NCKBAT nonaraHe Ha 0663UJ,eTeHI/Ie, KOETO Aa ' yaoBJrieTBopsABa.
M3BbHPeaeH Tpya peaoBHO 1 Tpsbea

[ia KOMMEeHCUpaT Lenus n3BbHpeaeH

TPYA C YBENUYEHN Bb3HArpaxmaeHus.

1 (3) CtaHgapTute Ha KpUTEpPUUTE OCBeH B M3KMIOYUTENHM clyyaun, cymaTa

3ad CbOTBETCTBUE. CTaH,EI,apTI/ITe Ha oT pegoBHUTE YacoBe N YaCoOBETE 3a

(1) BCUYKM 3aKOHOBU N NOA3aKOHOBW
akToBe, NPUNOXUMWN B LOPUCONKLUNTE
Ha CTpaHuUTe, B KOUTO paboTaT

paboTHuuunte, (2) Kogekca Ha Fanatics

Kptepnnute 3a CbOTBETCTBNE CbAbPXKaT MSBBHPEAEH TPYA 3a €iHa CeamMiLia He Fanatics He no3BonsBa HaemMaHeTo Ha

KOHKPETHMW U3UCKBAHWS 33 U3MbIIHEHME TpsibBa Aa HagBuwaea 60 vaca. MOAM3MbIHUTENW 6e3 HALWETO NPeABapUTENHO
NUCMeHo ofobpeHne. Bcuuku NopbYKM HA ThProBLY
3a MPOU3BOACTBO Ha MPOBHM M HACWMHU MaTepuanm
Bb3HUKHAT pasninymsi Unm KOHPNUKTH . TpsibBa ga 6baaT U3nNbiHEHW, KaTo ce NOCTaBAT

B CbOPBXEHWS, MpeaBapuTenHo ogobpeHn ot
Fanatics, 6e3 ga ce npaBu usknodeHne. OQupektHute
[OCTaBuMLM TpsibBa HenpekbeHaTo Aa Habnogasart
BUCOKUA cTaHaapT oT Kogekca. Huto egHo nuue He Mmoxe ga 6bae HaeTo 0A06peHNTE NOAN3MBLIHUTENV U NOAAOCTaBYMLM 33

Ha pabota nof 15-roguiuHa Bb3pacT cnassaHe Ha couManHOTO 3aKOHOAAaTENCTBO, KaTo
WNW Nop Bb3pacTTa Ha 3aBbpLUBAHE Ha M3nonsear cTaHOapTW, KOUTO OTroBapAT Ha uUnn ca

® no-sucokn ot Kogekca nnu Kputepuurte Ha Fanatics.
3a0bJDKNTEJTHOTO o6pa3OBaHme, KOATO OT .
N3ncksaHuaTa Ha Kogekca Ha Fanatics ce oTHacaTt
[BETE € NO-BUCOKa.

3a uAnarta Bepura Ha AOCTaBKM, BKIOYUTENHO 1 3a
ofo06peHnTe Noaao0CTaBIMLM U NMOANSMBIHUTENN.
CTaHgapTUTe ce OTHaCAT B eIHaKBa CTerNeH KakTo
[OocTaBunumte TpsibBa Aa npuemat CBOEOIA HA 3a MOCTOSIHHW UMW BPEMEHHW paboTHULIM, UK

N Oa cnassart npasunia un ycrioBma 3a A pabOoTHMLM HaeTn Ypes areHuumn 3a paboTa, Taka u

paboTa, KOUTO 3aumTaT paboTHUUNTE ‘ &‘ Sﬁ(%yﬁﬁ?ﬁgﬁo 3a paboTHMUW, NonyYaBally Bb3HarpaxaeHus 3a
Nl paboTta Ha napye, Ha 3annara, 3a noyacosa pabora,

N KatTO MMHUMYM 3alluTaBaTr TEXHUTE
.D.O [OBAPAHE neranHo paboTewm mnagexu (HENbIIHONETHU), Ha

npaBa CbrMacHO HaLWOHaNHUTE n
Pa6OTOﬂ,aTeﬂV|Te TpF|6Ba na anl3HaBaT " HenbJIHO pa6OTHO BpeMe, nosnaray HoweH Tpya U
MeXOYyHapoaoHUTE 3aKOHU U pasnopenbu S BT TR

B obnacTtTa Ha TpyaooBoTO U counasiHoToO Aa 3a4nTaT NpaBoTO HAa CITYXUTEJTUTE Ha

Ha Bceku ctaHgapT ot Koagekca. Korato

B cTaHgapTuTte oT Kogekca, oT

NOCTaBUYMLINTE Ce OYaKBa Ja crnasBaT Hal-

ocurypsBaHe. cBobOaa Ha capyXaBaHe U KOMekTUBHO
porosapsiHe. Beuuku goctasunum Tpsiosa

Oa paspaboTaT n ga npunaraT MbfiHO

o ® SPEKTUBHM MEXaHN3MY 3a NoAaBaHe BCwukM AOCTaBYMUM Ca ATbxHA: (1) Aa ny6nkysar
HEANCKPUMWHAL A .
'rﬁ ancC |-|. Ha >anbu, KOUTO LLe pa3peLlaBar Kogekca Ha 04eBMOHO MACTO, YeCTO MoceLLaBaHo

BbTPELLUHX CMOPOBE UMM onflakBaHUA Ha OT BCUYKK CNYXUTENU, HA MECTHUTE €3ULIN, KOUTO
Ce roBopAT OT CIyXuTenute, Hag3o0pHULINTE U

MEeHUIKbPUTE; (2) Oa nonarar eXeroaHo 1 aa
NOAnAaraHo Ha kaksaTo n fa buno yBaXaBallia JOCTOMHCTBOTO ¥ Mpo3payHa LOKYMEHTUpAT 0byumTenHu yeunus 3a obpasosaHe

NCKPUMUHALMSA MO OTHOLLIEHUE Ha
ANCKP H KOMYHUKALMS MEXAY CIyXUTENUTe, TeXHUTe Ha HaCTOSILLYTE 11 HOBITE CIYXUTENM OTHOCHO

o6ealeTaBaHe, NoBUWaBaHe, npeacTaBUTEN N PHKOBOACTBOTO.
OVCUUNNUHUPaHe, npekpaTaBaHe

Ha TpyOooOBUTE NPaBOOTHOLLUEHUS

UM NEeHCUOHMpPaHe Bb3 OCHOBA

Ha Mos, paca, penurus, Bb3pact,

yBpexaaHe, cekcyanHa opueHTauus,

HaLUWOHAaNHOCT, MONMUTUYECKHN
Bb3rnean, NPUHAANEXKHOCT KbM 3M0MNONYKM W YBPEXaHNs Ha 30paBeTo, NPOU3TUYALLM OT, CBbP3aHK ChbC N Bb3HIUKHANM B X0da Ha pabotata

Hunto egHo nuue He Moxe ga bvae CIy>XUTenu u we ocurypsisat edpekTneHa,

[ocTapynumTe TpsIOBa Aa OCUTYpST Ge3onacHa 1 30paBoCoBHa cpefia Ha paboTHO MACTO, 3a fia NPEAOTBPaTST

coumanHa rpyna mnum eTHN4YeCKu WK B PE3YNTAT Ha Q)yHKLI,VIOHI/IpaHeTO Ha CbOPBAKEHUATA Ha pa60TonaTenv|Te. ,U,OCTaBLIMLI,I/ITe TpFI6Ba Aa
npon3xona. BHEAPAT OTTOBOPHU MEPKW 38 CMEKYaBaHE Ha OTPULIATENHUTE Bb3AENCTBIS Ha pa6OTHOTO MACTO BbPXY
OKOJTHaTa cpefa.
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Nou dwe trete chak travaye avek Pésonn pa dwe sibi okenn
respé ak diyite. Okenn travayé pa dwe

sibi aselman fizik, seksyel, sikolojik
oswa vebal ou abi.

diskriminasyon nan travay, sa gen
ladan | rekritman, peman, avansman,
disiplin, revokasyon oswa retreét, sou

Fanatics

Q
KOD KONDUIT fa
&
pO U T RAVAY Nou pap janm fose moun travay, sa gen
ladan travay prizonye, travay angaje,

LA travay esklav oswa 16t fom de travay
fose.

baz seks, ras, relijyon, laj, andikap,
oryantasyon seksyél, nasyonalite,

opinyon politik, gwoup sosyal oswa
orijin etnik.

RELASYON NAN
TRAVAY:

Founisé yo pral aksepte e swiv

rég ak kondisyon anplwa ki afékte

S 2L

Chak travaye gen dwa pou yo
resevwa yon peman pou yon semen
travay regilye ki ase pou satisfé
bezwen de baz travaye a epi pou
pemet lijwenn revni poul depanse
jan|vle. Founisé yo dwe peye omwen
salé minimom nan oswa salé kouran
ki apwopriye, kélkeswa sa ki pi wo,
konfome yo ak tout egzijans legal sou
sale, epi bay nenpot avantaj endirek
lalwa oswa kontra egzije yo. Kote
konpansasyon pa satisfé bezwen

de baz travaye ansanm kek lajan yo
ka depanse jan yo vle, chak founisé
dwe travay avek Fanatics ak FLA

la pou pran aksyon ki apwopriye

ki chache reyalize pazapa yon nivo

konpansasyon ki fé sa vre.

Tout founiseé yo obilije (1) plase, nan yon
kote ki evidan devan tout travaye konn
ale, Kéd la nan lang natifnatal travaye,
sipévize ak administrateé yo pale; (2)
antreprann efé fomasyon chak ane,
dokimante pou anplwaye aktyeél ak

nouvo anplwaye sou nom Kod yo.

®
‘ﬂ" TRAVAY TIMOUN:

Okenn moun kigen mwens ke 15 an
oswa ki poko gen laj pou fini tout ane
lekol obligatwa, kelkeswa laj ki pi wo, pa
dwe ap travay.

Anplwayeée yo dwe rekonet e respekte
dwa travayé yo genyen pou yo asosye
jan yo vle e negosye antanke gwoup.
Tout founise dwe devilope e konplétman
mete an plas sistém pou plent ki efikas
pou rezoud konfli andan konpayi a,
plent travaye yo, epi yo dwe asire gen
transparans, bonjan kominikasyon
efikas ak respé nan mitan anplwaye yo,
reprezantan yo ak manadijé yo.

ORE TRAVAY:

Founisé yo pa dwe egzije travaye yo
travay plis pase edtan regilye ak le
siplemanteé yo ki pémeét nan lalwa peyi
kote travaye yo ap travay. Semeén
travay regilye a pap depase 48 edtan.
Anplwayeé yo dwe pemeét travaye yo
omwen 24 edtan konsekitif de repo
sou chak peryod sét jou. Tout travay
siplemanteé dwe fét ak kontantman
travaye a. Anplwayeé yo pa dwe
mande travay siplemanteé regilyeman
e yo pral peye yon to eleve pou tout
travay siplemanté. Apa de sikonstans
eksepsyoneél, total édtan regilye
ansanm ak édtan siplemanté yon
moun travay nan yon semén yo pa

dwe depase 60 edtan.

Founisé yo sipoze konfome ak: (1) tout Iwa ak
regleman ki aplikab nan jiridiksyon kote travaye yo
ap travay, (2) Kod Fanatics, ansanm ak (3) Nom
Standadize pou Konfomite yo. Y ap siveye founisé

travaye yo epi, ominimom, pwoteje
dwa yo gen selon Iwa ak régleman
nasyonal e enténasyonal yo sou

travay ak sekirite sosyal.

a4

Founisé yo dwe kreye yon
anviwonman de sekirite e bon sante
pou anpeche aksidan ak blesi ki soti
ou ki makonen aveék, oswa ki fet loske
y ap travay oswa akoz de operasyon
enstalasyon anplwayé yo. Founisé
yo dwe mete an plas rég yon fason
responsab pou redwi efé negatif
travay la ap genyen sou anviwonman

an.

.

Fanatik pa pemét moun soutréte san nou pa apwouve
sa alekri. Yo bezwen fé tout Iod echantiyon pou vande
e pwodiksyon an mas dwe andan enstalasyon ke
Fanatics apwouve, sanzeksepsyon. Founisé dirék yo
oblije siveye kontrakteé ak sou-founisé ki apwouve pou
asire yo pou konfomitite sosyal avék estanda ki satisfe
oswa depase Kod ak Referans Fanatics la. Kondisyon
ki nan Kod Fanatics la aplikab pou tout chen travay la,
sa gen ladan | kontraktée ak sou-founise ki apwouve
yo. Estanda egalman aplikab pou travaye pemanan,
tanpore, e ajans, ansanm avek travaye yo peye dapre
sa yo prodwi, sa ki gen yon salé, sa ki peye pou chak
edtan, jenn travayé (miné) ki ka travay legalman, moun
ki travay a mi-tan, lannwit, ak travaye migran.

yo pou asire sa. Nom Standadize pou Konfomite yo
idantifye kondisyon presi pou satisfe chak nom nan
Kodla. Le gen diferans oswakonflinan ném nan Kod
sa a ki parét, founisé yo dwe konfome avek nom ki pi
woa.
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KODIGO NG

PATNUBAY SA

PAGGAWA
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Ang bawat manggagawa ay may karapatang
mabayaran sa kanyang regular na lingguhang
pagtatrabaho

na makakatugon ng sapat sa mga payak nyang
pangangailangan at makapagbibigay pa ng
karagdagang kita. Ang mga

Tagatustus (Supplier) ay dapat magbayad ng
hindi kukulangin sa pinakamababang itinakdang
pasahod ng batas o dili

kaya ay ang nararapat na kasalukuyang
pasweldo rito, alinman ang mas mataas, ang
pagsunod sa lahat ng legal na

rekisito ng batas ukol sa pagpapasweldo,

at makapagbibigay rin ng anumang dagdag
benepisyo sang-ayon sa batas o

ng kontrata nito. Kung saan ang pasahod ay
hindi sumasapat upang matugunan ang mga
payak na pangangailangan ng

mga manggagawa at maging ang pagbibigay ng
karagdagang kita nito, ang bawat Tagatustus
(Supplier) ay makikipagugnayan

sa Fanatics at sa FLA para magsagawa ng
karampatang progresibong pagkilos upang
maabot ang antas ng

bayad o sahod na makakatugon dito.

Ang lahat ng mga Tagatustus (Supplier)
ay inaatasang; (1) Ipaskil ang Kodigo
(Code), sa hayag na lugar na palagiang
pinupuntahan ng mga kawani, ang
Kodigo (Code) ay dapat nakasalin sa
wikang

gamit ng mga kawani, tagasiyasat at
mga taga-pamahala; (2) Magsagawa
ng taunan at nakalathalang pagsisikap
ng

pagsasanay ng mga kasalukuyan

at baguhang kawani ukol sa mga
Pamantayan ng Kodigong ito.

4 BATANG

MANGGAGAWA

Walang sinuman ha maaring
magtrabaho ng mas bababa pa sa edad
na 15 taon o sailalim

ng edad ng pagtatapos ng sapilitang
pagaaral ayon sa batas, alinman ang
mas mataas.

Ang bawat kawani ay ituturing nang may
kaukulang respeto at dignidad. Walang
sinumang kawani ha maaring makararanas
ng anumang pisikal, sekswal, sikolohikal o
salitang may pangliligalig o

pangaabuso.

&

Ipinagbabawal ang paggamit ng sapilitang
paggawa, kabilang ang mga manggagawang
preso,

pagkakagapos sa hindi makatarungang
kontrata, paglalagak ng pera para
makapagtrabaho o iba pang anyo ng sapilitang
paggawa.

4L

Ang mga may-ari hg pagawaan o
maypagawaan

ay kikilalanin at rerespetuhin ang karapatan
ng mga kawani ukol sa kanilang kalayaang
umanib sa anumang samahan at
sama-samang makipagtawaran. Ang lahat
ng mga Tagatustos (Supplier) ay kailangang
linangin at lubusang

makapagpatupad ng epektibong mekanismo
ng pagsasaayos ng hinaing mula sa internal
na hidwaan, sumbong o

reklamo ng kawani at siguraduhing epektibo,
magalang at naaaninaw o maliwanag ang
antas ng komunikasyon sa

pagitan ng mga kawani, ng kanilang mga
kinatawan at mga nangangasiwa ng
pagawaan.

ORAS NG
TRABAHO

Ang mga Tagatustus (Supplier) ay hindi
ipaguutos sa kanyang mga manggagawa ang
pagtatrabaho ng hihigit pa sa karaniwang
takdang-oras ng paggawa at obertaym sang-
ayon sa itinatadhana ng batas ng

bansa kung saan ang mga manggagawa ay
nagtatrabaho. Ang regular na lingguhang
trabaho ay hindi hihigit sa 48 oras.

Ang mga maypagawaan ay hagpapahintulot sa
kanyang mga manggagawa ha magkaroon ng
tuloy-tuloy at hindi

kukulangin sa 24 na oras ng pahinga sa bawat
pitong araw. Ang lahat ng obertaym na trabaho
ay dapat na

napagkasunduan. Ang mga maypagawaan ay
hindi dapat magsagawa ng regular na oras sa
pagpapaganap ng obertaym

at nararapat na bayaran ng sapat ang lahat ng
trabahong obertaym na may dagdag-bayad
mula sa karaniwan halaga nito.

Maliban sa mga natatanging pagkakataon, ang
pinagsamang karaniwan at obertaym na oras
ng trabaho saisang linggo

ay hindi dapat hihigit sa 60 oras.

Inaasahan na ang mga Tagapagtustus (Supplier) ay tutupad,

at susubaybayan sang-ayon sa mga sumusunod:

1) Lahat ng mga batas at requlasyon na naaangkop sa paggawa sang-
ayon sa kanyang nasasakupang lugar,

2) Ang Kodigo ng Fanatics, at

3) Mga pamantayan na maaring pamarisan sa pagpapatupad ng Kodigo
ng Patnubay sa Paggawa.

"y

Walang sinuman na masasakop ng
anumang pagtatangi-tangi

o diskriminasyon sa pagtatrabaho,
maging sa pagtanggap, pagbabayad,
pagpapauniad, pagdidisiplina,
pagtatanggal o

pagreretiro, na batay sa kasarian, lahi,
relihiyon, edad, kapansanan, sekswal na
oryentasyon, nasyonalidad, opinyong
pampulitika, grupong panlipunan o
etnikong pinagmulan.

UGNAYAN SA MGA
KAWANI

Ang mga Tagatustus (supplier) ay
magpapatibay at tutuparin ang mga
patakaran at

kondisyon sa paggawa ng may
paggalang sa mga manggagawa at,

sa pinakamababa, pangalagaan ang
kanilang

karapatan mula sa mga pambansa at
pangdaigdigang batas at regulasyon sa
paggawa at kapanatagang panlipunan.

a4

Ang mga Tagatustus (Supplier) ay
magbibigay ng ligtas at maayos

na kapaligiran sa paggawa upang
maiwasan ang aksidente at pinsala sa
kalusugan mula sa, kaugnay ng, o kaakibat

ng

pagtratrabaho o dulot ng operasyon ng
pasilidad ng maypagawaan. Ang mga
Tagatustus (Supplier) ay magpapatibay ng
mga responsableng kapamaraanan upang
maibsan ang anumang negatibong epekto
sa kapaligiran ng lugar-paggawaan.

Hindi pinahihintulutan ng Fanatics ang pagbabahagi ng kontrata sa
ibang pagawaan

ng wala munang nakasulat na pahintulot. Ang lahat ng mga
Pangahenteng-Pamamarisan (salesman sample) at
Pangmaramihang Atas Pangproduksyong (bulk production orders) ay
dapat ilagak sa mga pasilidad na nauna nang

pinahintulutan ng Fanatics, ng walang pagtanggi. Ang mga Direktang
Tagapagtustus (direct supplier) ay inaatasang

tuloy-tuloy na susubaybayan ang mga pinahintulutang
pagbabahaginan ng kontrata at maging ang mga

pagbabahaginang tagatustus (supplier) sa pagsunod sa Panglipunang
Pagtalima nito sa mga pamantayang

makakapantay o makakahigit pa sa Kodigo (Code) at mga
pinamamarisang pamantayan ng Fanatics. Ang mga

pamantayang ito ay pantay-pantay na ipatutupad alinman sa mga
mangangawang regular, pangsamantalang

manggagawa, at maging sa mga manggagawang mula sa pribadong
ahensya, pati na rin ang mga binabayaran sangayon

lamang sa dami ng pirasong nagawa, pinapasahod lamang,
binabayaran kada oras, mga legal na manggagawang

kabataan, hindi permanente, panggabi, at mga migrante.

Ang mga pamamarisang pamantayan sa pagpapatupad ng Kodigong ito
ay tumutukoy sa mga tiyak na kapamaraanan

upang maipatupad ang bawat nilalaman o pamantayan ng Kodigo. Kung
magkaroon man ng pagkakaiba-iba o

pagkakasalungat sa mga pamantayan ng Kodigo, ang mga Tagatustus
(supplier) ay inaahang susundin ang

pinakamataas ha pamantayan ng Kodigo.
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Her calisan; normal bir calisma haftasi icin
calisanin temel intiyaclarini karsilamak ve
bir miktar ihtiyari olarak kullanilabilecegi
geliri saglamak lizere yeterli olan Uicreti
alma hakkina sahiptir. Tedarikciler hangisi
fazlaysa onu goz online alarak, en azindan
asgari Ucreti veya uygun cari Ucreti
odeyecektir; maaslar hakkinda tum yasal
gereksinimlere uyacak ve kanun veya
sozlesmenin gerektirdigi her tirll yan
faydayi sunacaktir. Ucretler calisanlarin
temel ihtiyacglarini karsilayamaz ve bir
miktar ihtiyari olarak kullanilabilecekleri
geliri saglayamayacak durumdaysa, her
bir tedarik¢i bu imkanlari saglayacak bir
Ucret seviyesine ulasabilmek icin uygun
adimlari atmak Uzere Fanatics ve FLA ile

birlikte calisacaktir.

Tum tedarikgilerin (1) kurallari; calisanlar,
ustabasilari ve mudilrler tarafindan
konusulan yerel dilde, tum ¢alisanlarin sik¢a
bulundugu kolayca goriilen bir yere asmasi,
(2) mevcut ve yeni calisanlari; kurallar
standartlar hakkinda egitmek tzere yillik,
belgelendirilmis egitim caismalarini

Ustlenmesi gerekmektedir.

O
COCUK ISCI

Hangisi daha buylkse ona bakilarak, 15
yasindan kiicuk olan veya zorunlu egitimi
tamamlama yasindan kuguk olan hig kimse
istihdam edilmeyecektir.

Her calisana saygi ve haysiyetle muamele
edilecektir. Hicbir calisan herhangi bir
fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlli taciz veya
suistimale maruz kalmayacaktir.

&

Hapishanede ¢alisma, odung iscilik, kefaletle
calisma veya diger zorla calistirma sekilleri
dahil olmak Uzere hicbir zorla ¢alistirma
kullanimi olmayacaktir.

4L

Isverenler ¢calisanlarin 6rglt kurma ve toplu
sozlesme yapma 6zgurluglni taniyacak ve
buna saygi duyacaktir. Tum tedarikgiler
sirket ici anlasmazliklar, calisan sikayetlerini
¢cozen ve calisanlar, isci temsilcileri ve
yonetim arasinda etkin, saygil ve seffaf bir
iletisim saglayacak etkili isyeri iletisim
mekanizmalari gelistirmeli ve strekli olarak
uygulamahdir.

GALISMA
SAATLER]

Tedarikgiler, calisanlarinin istihdam edildikleri
ulke kanunu tarafindan izin verilen normal ve
fazla mesai saatlerinden daha fazla
calismalarini talep etmeyecektir. Haftalk
normal calisma 48 saati asmayacaktir.
CGalisanlar her yedi glinlik calisma
doneminde en az 24 ardisik saat boyunca
calisanlarin dinlenmesine olanak
saglayacaktir. Tum fazla mesai ¢calismalari
karsihikh mutabakata dayali olacaktir.
Isverenler fazla mesaiyi duzenli bir sekilde
talep etmeyecek ve tum fazla mesai
calismalarini 6zel bir tarife ile karsilayacaktir.
Istisnai durumlar haricinde, bir hafta icindeki
normal ve fazla mesai saatlerinin toplami 60

saati asmayacaktir.

| Vi

Hic kimse, cinsiyet, irk, din, yas, engellilik,
cinsel yonelim, uyruk, politik gorus, sosyal
grup veya etnik kokene dayanarak ise
alma, Ucret, avans, disiplin, ise son verme
veya emeklilik dahil oimak Uzere

istihdamda herhangi bir ayrimciiga maruz
kalmayacaktir.

ISTIHDAM
ILiSKIS]
Tedarikgiler calisanlara saygi duyan
istihdam kurallarini ve kosullarini
benimseyecek, bunlara bagh kalacaktir;
asgari olarak ulusal ve uluslararasi is ve

sosyal guvenlik kanunlari ve dlizenlemeleri

altinda ¢calisanlarin haklarini gézetecektir.
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Tedarikgiler, isin seyri esnasinda veya
isverenin tesislerindeki islemlerin bir
sonucu olarak ortaya c¢ikan, bunlarla
baglantil olan veya ger¢eklesen kazalari
ve saglik icin zararlari 6nlemek lizere
guvenli ve saghkh bir is yeri ortami
saglayacaktir. Tedarikgiler is yerinin ¢cevre
uzerine olumsuz etkilerini hafifletmek
uzere sorumlu tedbirleri benimseyecektir.

Fanatics, yazil onayi olmaksizin alt Uretici
kullanimina izin vermemektedir. TUm numune ve
uretim siparigleri, istisna olmaksizin Fanatics
tarafindan 6nceden onaylanmis tesisler icerisinde
gerceklestirilmelidir. Direk ¢calisilan tedarikgilerin
sosyal uyum icin Fanatics Kurallari ve
Degerlendirmelerini karsilayan veya asan
standartlan kullanarak onayl alt Uretici ve
tedarikgileri strekli olarak izlemesi gerekmektedir.
Fanatics Kurallarinin gereksinimleri, onayh alt
Uretici ve tedarikgileri de dahil olmak lzere tum
tedarik zinciri i¢in gecgerlidir. Standartlar, stirekli
cahsanlar, gegici calisanlar, ajans ¢calisanlari ve
bunun yani sira parga basi, aylik, saatlik 6deme
yapilan, yasal geng calisanlar (gayri resit olanlar),
yari zamanh calisanlar, gece ¢calisanlar ve gégmen
calisanlar icin de esit bicimde gegerlidir.

Tedarikgilerin sunlara uymasi gerekmektedir ve
bu dogrultuda izleneceklerdir:(1) calisanlarin
istihdam edildigi yetki alani icinde gecerli tUm
kanunlar ve diizenlemeler, (2) fanatics kurallari
ve (3) uyum dederlendirme standartlari.

Uyum degerlendirme standartlari, her bir kurallar
standardini karsilamak icin spesifik gereksinimleri
tanimlamaktadir. Bu kurallar standartlarinda
farkhhklar veya ihtilaflar ortaya ¢iktiginda
tedarikgilerin en ylksek kurallar standardina uymasi
beklenmektedir.
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Fanatics

CODE DE
CONDUITE
SURLE LIEU DE
TRAVAIL

=
i

Tout travailleur a droit @ une rémunération
pour une semaine de travail normale, qui
est suffisante pour répondre a ses besoins
fondamentaux et lui procurer un revenu
discrétionnaire. Les fournisseurs doivent
payer leurs employés au salaire minimum
ou selon I'échelle salariale en vigueur, soit
la rémunération la plus élevée, afin de

se conformer aux exigences légales en
matiére de salaire. lls doivent également
leur fournir les avantages sociaux requis
selon la loi ou le contrat. Lorsque la
rémunération n'est pas suffisante pour
répondre aux besoins fondamentaux des
travailleurs et pour leur fournir un revenu
discrétionnaire, chaque fournisseur doit
collaborer avec Fanatics et la Fair Labor
Association (FLA) afin d'entreprendre

les mesures nécessaires pour atteindre
progressivement une rémunération

adéquate.

Tous les fournisseurs sont obligés (1)
d'afficher le Code de conduite a un
endroit apparent et fréquenté par tout
le personnel, et dans les langues parlées
par les employés, les superviseurs et

les gestionnaires; (2) d’entreprendre
des efforts de formation annuels et
documentés pour informer les employés
actuels et les nouveaux employés au

sujet des normes du Code de conduite.

O
MAIN-D'(EUVRE
ENFANTINE

Chaque employé doit étre traité dans
le respect et la dignité. Aucun employé
ne sera soumis a du harcéelement

ou a de lI'abus physique, sexuel,
psychologique ou verbal.

&

Il ny aura aucun travail forcé, aucun
travail en milieu carcéral, aucun travail
en servitude, aucune exploitation ou
toute autre forme de travail forcé.
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Les employeurs doivent reconnaitre et
respecter les droits des employés en

ce qui concerne la liberté d'association

et la négociation collective. Tous les
fournisseurs doivent développer et
implanter des mécanismes de grief
efficaces et complets pour résoudre les
différends al'interne et les plaintes des
employés. lis doivent également assurer
une communication efficace, respectueuse
et transparente entre les employés, leurs
représentants et leurs gestionnaires.

HEURES DE
TRAVAIL

Les fournisseurs ne doivent pas obliger les
employés a travailler plus que le nombre
d’heures régulieres et supplémentaires
permises par la loi du pays ou les
travailleurs sont employés. Le nombre
d'’heures de travail normal par semaine
ne doit pas dépasser 48. Les employeurs
doivent permettre aux travailleurs de
bénéficier d'une période de repos d'au
moins 24 heures consécutives apres

sept jours de travail. Toutes les heures
supplémentaires doivent étre acceptées
par I'employé. Les employeurs ne doivent
pas demander aux employés d'effectuer
des heures supplémentaires sur une base
reguliere, et doivent rémunérer toutes les
heures supplémentaires travaillées a un
tarif majoré. Sauf lors de circonstances
particuliéres, le nombre d’heures totales
regulieres et supplémentaires ne doit pas

dépasser 60 par semaine.
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Aucun employé ne fera l'objet de
discrimination lors de 'accomplissement de
ses fonctions, y compris en ce qui concerne
I'embauche, la rémunération, 'avancement,
, 'application de mesures disciplinaires, le
congédiement ou la retraite. Il ne subira pas
de discrimination a cause de son sexe, de
sarace, de sareligion, de son age, de son
handicap, de son orientation sexuelle, de sa
nationalité, de son opinion politique, de son
groupe social ou de son origine ethnique.

RELATION AVEC
LES EMPLOYES

Les fournisseurs doivent adopter et
suivre des regles et des conditions de
travail qui respectent les travailleurs. De
plus, ils doivent, au minimum, protéger
les droits de ceux-ci, conformément

aux lois et aux reglements nationaux et
internationaux en matiere de travail et

de sécurité sociale.

Les fournisseurs doivent fournir un
environnement de travail sain et sécuritaire
dans le but de prévenir tout accident ou
blessure quelconque découlant de ou liés

a l'accomplissement des fonctions des
employés, ou a la suite de toute activité
accomplie par les employés dans les
établissements. Les fournisseurs doivent
adopter des mesures responsables pour
atténuer les répercussions négatives liées a

'environnement de travail.

Fanatics ne permet pas la sous-traitance sans son
consentement écrit préalable. Tous les ordres de

vente par échantillon et de production en vrac doivent
obligatoirement étre effectués dans nos installations qui
ont été préapprouveées par Fanatics. Les fournisseurs
directs sont tenus d'effectuer un suivi constant des sous-
traitants et des sous-fournisseurs approuves a des fins
de conformité sociale a I'aide des normes répondant aux
exigences du Code de conduite de Fanatics ou de ses
Normes de références, ou les dépassant. Les exigences
du Code de conduite de Fanatics doivent étre respectées
par la chaine entiére, y compris les sous-traitants

et les sous-fournisseurs. Ces normes s'appliquent
également aux travailleurs permanents, aux travailleurs
temporaires et aux travailleurs en agence; de méme
qu'aux travailleurs au salaire ala piéce, aux salariés, a
ceux payes al'heure, aux jeunes travailleurs employeés
légalement (mineurs), aux employés & temps partiel, aux
travailleurs de nuit et aux travailleurs immigres.

du Code de conduite. En cas de différends oude
conflits relatifs aux normes du Code de conduite, les
fournisseurs sont tenus de se conformer aux normes
du Code de conduite les plus élevées.

Les fournisseurs sont tenus de respecter et seront évalués sur: (1)
toutes les lois et réglementations en vigueur dans les juridictions des

Aucune personne dgée de moins de 15
ans ou n‘ayant pas atteint I'age de la
fin de la scolarité obligatoire ne sera
engageée (selon I'age le plus élevé).

employés, (2) le Code de conduite de Fanatics, et (3) les Normes de
référence en matiére de conformité. Les Normes de référence en
matiere de conformité définissent les exigences relatives au respect
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